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 الفسل ادارة ى الرئسية النقاط بعض ماهى

 بالمدرسة الروتينيه الأعمال وفى

4 الدرس القانونية السنويات وفى

 وضع وفى والاهتمامات التجارب فى بمشاركتك الفصل هذا فى سنقوم
 المدرسة شئون وتصريف الفصل داخل الامور بادارة الخاصة الرئيسية الخطوط

 القانونية مسئولياته المدرس يعى أن بمكان الأممية من أنه وبما ، بكفاءه
 القانونى بالوضع الخاصة الملومات بعض باعطاء الفصل نختتم فسوف

• للمدرس

: لرس مقاطعة من يعث ما حول

 من للدرس مقاطعات فيها تحدث التى اثلرات عدد فى تفكر أن الضيق يثير مما
 الجراح بمقاطعة ما شفص يقوم أن مثلا المعقول من وليس. الفصل خارج مصادر

 من بمرافعته يقوم بالحكمة وهو محام بمقاطعة أو جراحية عملية باجراء تيامه أثناء
 وهو القاطعة من يعانى الأحيان من كثير فى فهو للمدرس بالنسبه أما. التهم

 مستغرقا الفصل مدرس يكون فقد:' له استعد الذى الخلاق بعمله القيام فى منهمك
 ماذا، ثم تلاميذه حواس جميع على السيطره كل ميطرا عمله فى الاستغراق كل

 الى جونز جونى الطالب يذهب أن طالبا الباب يدق الفراش هو ها4 يحدث
· الاجتماعى الشرف من اخطرا حاملا تلميذ يأتى أو الحصه اشتهاء بعد الادارة

 الغيت تد الثالثة الحصه أن لتجد يوم ذات صباح الدزسة الى تذهب تد أو
• الأنشطة من بنشاط للتيام

 تتسم مقاطعات وهى- للدرس التاطمت هذه ل مع بمتغرب ليس
 الدزس ان اليوم. العامة الدارس تلاميذ يظن أن التقدير وعدم بالمفاجاة

 المدرسية الانشطة أنواع أقل هو النمل داخل باعطائه الدرس يقوم الذى
 نعجب ذلك بمد ثم لتلاميذنا به مانوحى هو فيمايبدو هذا أن. أهمية
 ولواجهة»' اهتمامهم عنهم وذهب همشهم ثبطت وقد فصولنا الى يأنون للذا
: يلى ما نقترح الظاهرة هذه

 أو الأولى دقائق الخمس خلال الا للدرس مقاطعة بأية يمح لا١
· الدرس من الاخيرة

 أنواع بأى. القيام أو مدرسيه اجتماعات عقد أجل من حصة أية لانلى٢
. الاض على أيام ثلاثة مدته بذلك مسبق اخطار اعطاء دون الانشطة
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 أخرى مرة يؤخذ ثم الصباح فى الثانية الحصه خلال الغياب يؤخذ٢
 يقومون الرسين فان الحصص باقى فن أما• الظهر بعد الثانية الحصة خلال

• الدرس خلاع يختارونه وقت أى فى الخاصة سجلاتهم فى الغياب بأخذ

 له الفصل ذاخل مايحدث أن يدركون التلاميذ تجعل أن الدارس وعلى
 ذلك يكون أن على يعملوا أن الدرسين وعلى• ماعداه كل على تصوى افضلية

 للملية التوى الانضلية اعطاء أن كما. التعليمية العملية محور هو
 ،تسرب ظاهرة أسباب كبرة لدرجة تخف أن الى يؤدى المدرسة داخل التثقيفية

. الختلفه وجوانبها الدرسة أفنية الى الفصول من التلاميذ من كبير عددد

 مناسبة: مالة فى الفصول على للمحافظه مقترحات

 وسع وفى• الدرس شخصية تعكس وحالته وترتيبه الفصل مظهر أن
 أن( الادارة رجال أو الزملاء أو الآباء من اكان )سواء الفصل يرى من

 أن اذن عليك.• هو الأشخاص من نوع واى الدار رب على الفور على يحكم
: يلى فيها بانتظام نصلك تلاحظ

 مقائر من به وما وتهويته حرارته نزجة مثل للنصل المادية النواحى ا
. وشدته الضوء فى ،تتحكم

 املكن ، الزخارف ، وترتيبها الاعلانات لوحة مظهر: الفضل تنظيم٢
. العدات ، الكتب رفوف ، الرفوف ، التخزين

 وتخت والكراسى المناضد ترتيب: الفصل داخل الجلوس تنظيم٢
 القاعد ترتيب اعادة• مربع( مستديرة"أو مائدة أو دائرة نصف هيئة عى) التلاميذ

• المشروعات بنشاط القيام عند أو الفريق بنظام أو كمجموعات الممل حالة فى
 لدى السمع ضعف مثل) للتلاميذ الفردية للحاجات طبقا للقاعد ترتيب اعادة

•( المتعاونين فنز التلاميذ لتجيب أو البصر ضعف أو بعضهم

 الفنية التربية حصص فى وخاصة) والأوأتً المدات التماملمع٤
 العلوم(: وحصص المنزلى والتدبير والصناعات

• متما والأدوات الواد اعداد(1).
• لها النظم التوزيع ب(

• والمعدات للمواد النظم التجميع )ج(

: والروتينية الكتابية بالاعمال خاصة ،مقترحات
 مشل الروتينية الاعمال فى كبيرا وقتا المدرس يضيع أن الممكن من
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 بعض واليك: التنظيم يحمن لم هو اذا الاوراق وتوزيع الغياب أخذ
: الضائع الوقت من وتقلل كقاعتك زيادة ق تباعد قد التى المقترحات

 من وتأكد جيدا أقرأها: الاستبيانات على والاجابة الاستمارات ملء ا
. بها الخاصة والتعليمات منها للهدت فهمك

 والواد للاثاث متجددة بقائمة احتفظ: النصل محتويات قائمة٢
. والدللبيات

 تختار أن وعليك قانونا واجب بالطبع هذا: الغياب أخذ٣
 يكون أن هذا ق يساعدك وقد• الوقت نفس ق ودقيقا سريعا اسلوبا

. التلاميذ جلوس لاماكن تخطيطى رسم لديك
. مناسبا يقيقا سريعا اجراء كذلك اختر: المتاخرين قائمة كتابة٤

 تبد! أن كبيرة بصورة نفضل والتأخر بالغياب بالاخطار يختص وفيما
 اثثاء ما عمل دون يجلسون التلاميذ تجعل أن من بدلا الفور على الدرس
. انجازها ى الساعده بعض تنشد أن وسعك وى. الهام بهذه قيامك

· المدرس مساعدو الاعمال بهذه يقوم المدارس من كثر وى

 يجمة التى التنظيمية الاعمال من هى: وجمعها المواد توزيع ه
: الساعدين ببعض ادائها ق نستعين أن يمكن والتى ودقة بسرعة تتم أن

 الكتب مع التعامل بضرورة التوعية الى الاجيان بعض ف التلاميذ ويحتاج
: التوجيهات بعض واليك وعناية باهتمام والادوات

 المدرسية الكتب ق تلنا تلميذ احدث اذا المدرسية التعليمات )ا(طبق
• الادؤات أو

. للتلاميذ المواد اعارة عند دقيق بسجل احتفظ )ب(

 أوراق} توزيع عند واليسر بالسرعة يتسم اسلوبا استخدم )ج(
 التلاميذ. درجات فيها سجلت التى السجلات على وحافظ جمعها أو التلاميذ

• لهم المصححة الاوراق اعادة عند
 مواعيندها على حافظ: التعيينات من وغرها المنزلية الواجبات٦

 ممة أمندما ب جميعها قيمها أو اقرأها. الضرورية الحالات ى الا
. مناسبة بصورة ووزعها

 من اسبوع قبل اختبارات هذه اعط: الفترة آخر اختبارات٧
 كانية فرصة نفسك تعطى حتى للاختبارات الخصة الدة انتعاء

 الفترة اشتهاء قبل التقييم عملية من تفقهى أن ومنعك وف لقراعتها.
 باسبوع".
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 وتقدير لتصيحها الفصل داخل لاجاباتهم التلاميذ تبادل٨
• العملية بهذه نوى لا نحن: درجاتها
 تلميذا كثرة حالات ى راينا لقد المدرسية: النشرة قراءة٩
 معظم وف الغمك ى لزملائه الاسبوعية أو اليومية النشرة بقراءة يتطوع

 التلاميذ يسمع أن الواجب من انه. مرضية غر النتيجة كانت الحالات
 فان مدرسا وبصفتك. ويتفهموها النشرة هذه ق الرئيسية النقاط

 المدرسة بنظام اهتمامك اظهار فرصة لك يتيح للنشرة تواعتك
. عام بوجنه

 أعى.: وضمنهم التلاميذ بقسور الخاصة الاخطارات اعداد ا٠
 وبعد. الهجاء اخطاء من خلوها من وتأكد كافية بعناية الاخطارات هذه.

. منهوما المنى كان اذا ما لترى التلميذ والد انك متخيلا اتراها كتابتها
 للتلاميذ. تفوق اخطارات بكتابة المدرسون يقوم أن بشدة نفضل ونحن

• الآباء الى بها ويرسلوا أيضا التفوقين
 التلميذ والد مع التليفونى الحديث ان تليفونيا: الآباء محادثة ا١

 كذلك نوى .كما كبرة مائدة ذا يكون تد معين ضعف من يعانى الذى
 وى،. تفوتا يظهرون الذين التلاميذ لآباء لآخر وقت من تليفونية بمحادثات

. تقوله أن تريد فيما الحديث قبل جيدا تفكر أن عليك الحالتين كمهيا

 يجب. ولهذا قانونية وثيقة الكتب دفتر يعقبر: الكتب دفتر١٢
 ومن• الرسمية الوثائق شأن ذلك ق شانه ودقيقا كاملا يكون أن

 .، تحصيله ق وتقحمه التلميذ مواظبة مدى بجلاء يوضح أن الواجب
. التلاميذ عليهاً يطلع والا تلميذ كن درجات مرية على الحافظة وينجم،
 يرى، لا ضى المنضدة على مفتوها الكتب دفتر تترك بأن نوى لا ولهذا
. أحد مابه

 عام بوجه مسئول انت: الدرس على القانونية الميثوليات١٣
 من التعليم توانين وتختلف. الفصل داخل وراحتهم التلاميذ ملامة من

 تفصيلى بيان اعطاء القاب هذا اهداف من وليس لاخرى ولاية
 الاملية كامل عضو بصفك عليك ولكن. ولاية بكل التعليم توانين لحتويات

 وسثوليالك وحقوقا القانونى موضعك تعرف أن التعليم مهنة اعضاء من
 يختص. فيما بالقانون وافيا الماما تلم أن عليك ذلك عل وغاوة
• الوضوع هذا هول٢. رقم تمرين ويدور• بتلاميذك

 م:٢ ه ب قمرين

 الخطوة ومن بولايتلة القاص التعليم تانون من نخة فظى أحصله
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 كل تقوم مجموعات إلى النصل فسنبغ ,ثر باقليملثم الحلية للقوانين المريضة
: التالية المواضيع عن تقارير ووضع تعيينات على باجابة مجموعة

 ؟ القمل لدرس القانونى الوضع (مامو١ ر

4 الثانوى للمدرمن القانونى الوضع هو ما )ب(
 ا المدرس لمقد القانونى الوضع )ج(ماهو

 ؟ واستخدامه المدرس بفصل الخاصة ولايتك توانين هى )د(ما

 ؟ المعاش الى الدرس باحالة الخاصة ولايتك توانين )ه(مامى

 للمدرسين الجماعية الساومة عملية من والاقليم الولاية موقت )و(حدد

. ما منهج تدريس ازاء الوقف )ز(مامو

 ،. والنظام بالعقب الخاصة القانونية المتطلبات هى )ح(ما

. واهماله الدرس بمسئولية الفاصة القانونية المتطلبات )ط(مامى

. الملية التربية لدرس القانونى الوضع هو )ى(ما
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 الشزون القصل
 الخلسة المريضة الخطوط بعفي هى ما

 البناءة الجماعية النوية بالروح

2 أشثيظ وبساوك

: التلاميذ لدى ايجابية منوية روح على الحافظة أجل من

: بالتلاميذ يختي فيما

• القون على اسماءهم احفظ تلاميذك اعرف ا

 الراحة شترات كانت اذا ما لترى لآخر وقت من تحليليه انظر٢
. مناسبة للتلاميذ العامة والصحة والتغذية

 ف تظهر كما اتجاهاتهم الى وانتبه التلاميذ بمشاعر اهتم٣
 بترفع الفصل الى تتحدث ولا التلميذ شخصية احترم. ومناقشاتهم كتاباتهم

. وتما

 حمنة معنوية روح ملى للحصول ضرورى أمر التلاميذ مشاركة6
. جماعته وبن بينه تفصل ولا جامة ى عضوا يصبح أن الطفل ساعد

 النواحى إلى دائما وانظر تلميذ كل مند القوة بنواحى اشد ه
 بالشبة بأمميته يشعر أن وساعده نفه ى ثقته ونم الطفل ى المسنة
. استله الثناء يحبون وكبارا صفارا الناس كانة أن. لجماعته

• بالدرس يفتص فيما
 من يتوقعوا التلاميذ أن. مليه همائظ وعدا اعطيت اذا ا

 اخطت واذا ذلك تمنحهم أن الواجب ومن ت مادلا يكون أن المدرس
 للخطا. معرض فرد كل أن التلاميذ وأشمر. فاعتذر

 أن الفرس على• جديدة امكار تجرية ق الرهبة لديك لتكن٢
. امكائكك تحر ومجددا مبدعا كن. مرنا يكون

 يكون أن ملى الجمود ومنم بالودة يتسم اسلوبا استخدم٢
 بنفس التالاميد كاية وعامل. الإعمال رجال اسلوب سمة فيه ثابتا

 العرس بتقرير حائر ولا. التحيز وعجم• والاهتمام المدل من الدرجة
 تليل معد ارته خطا على النصل تلاميذ كة تماقب ولا سبقك الذى

• شىء كل ترى أو تقع أن تحاول ولا منهم

 د هز،



 الرح روح من حسن قدر المدرس لدى يكو أن يجب ا
 والفكاهة الروح من فدر الى حاحه ى موظف كار واد'. والفكاهه

· المدرس مو

 مشاكلهم عرض على يقبلوا حي تلاميذك مع حسنه صلة اتم ه
 مجاملين هم يكونوا أن تحب ما بقدر معهم مجاملا وكن. عليك واسئلتهم
 قط تتصرف لا منهم واحد أى تحرج ولا ا متشكر )كلمة استخدم معك

. للردع التهديدات تستخدم ولا غاضب وأنت

 الطريق تمهد الدرس يضعها التى الحسنة القدوة أن٦
 الرجل. يتددث كما وتصرف معهم ومحدث مهذبا كن. عديدة لأشياء

 الفاضلة والسيدة» الجنتلمان«

: العمل بجو يختص فيما
 نل الاديان اغاب ى هو نعمل ى المنهمك الفصى ان ا
 به تتحدى ما الانشطة من لتلاميذك تهىء أن فعليك ولهذا. معيد
 'لم بالرمق احساسا لديك ونم. العمل ى منهمكين يجعلهم وما قدراتهم
 الذى ا:شاط نوع من مغم وونى تبطىء ومتى تسرع متى تعرف أن فعليك

. عليهم والضغط ارهاقهم تجنب ولكن نلاميذك به يقوم

 بضرورتها الجماعة شناعة س السلوك تواعد تنبثق أن يجب٢
. والفصل الدرس من مشترك بجهد وتتطور القواعد هذه تنمو وأن

. التلاميذ مشاعر على نعالية ذا الفصل مناخ تجعل أن حاول-٣
 كل يجعل جوا اخلق. تلاميذك الى ينتقل هذا حماسك فان متحجبا كن
 وذلك بالنظام يتسم بالتلاميذ الحيط الجو اجعل• بأمميته يحس لرد

 التلاميذ وانشطة والمعروضات واللصقات الاعلانات للوحة بالنسبة
· للدرس وعرضك

 الحسن السلوك يعقب تذكره يهل الذى الحسن الجزاء اجعل٤
 عمل من التلاميذ به يقوم عما ذلك أمكن كلما واعلن. أبطاء دون

 ولربى من الإمهال م الضعف على تتغلب أن وحاول. ممتاز ملوك أو
. والزجر التانيب لا التشجيع

: الدراسية بالانشطة يختي فيما

 وامط. بزيارتك سيقوم الوجهين كبر كان لو كما يوم ل بالتدريس قم
 المعتادة للاعمال بالنسمة وذلك متعدا دائما وكر ، وذكاء محصائة درسك
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. وعةه ق وانهه نرسف ابدا والانشطة والمعدات والمواد

: بالفصل النظام مصاعب على التغلب

. شخصية صفة يأخذ الفصل سلوك سوء ازاء تصرفك تجعل لا ا

• تهديد فون الطلوب الامراء اتخذ بلل ثىء بعمل تهدد لا٢

 شعورا يثران ما غالبا فانهما الاحراج أو السخرية تستخدم لا٣
 بعفس ويجعلان ونصله المدرس بين ويباعدان الدرس تجاه بالرازة
. والمائة بالمذلة يشعرون التلاميذ

 يصيب رجمى اثر الاسلوبين لهذين يكون تد انه ملى نضلا هذا
. بهولة الدرس

 مها مشاعرك ى تتمكم ان وحاول غاضب وأنت لاتماقب٤
• غاضبا كثت طالا التلميذ من يديك وابعد. الوقف كان

. سلوكهم لسوء النصى خارج التلاميذ تفرج لا عامة كقاعدة ه

 علنية أر شخسية امانة سيه ما العقوبات من تستخدم -لا٦
 مؤنب موقف مفه تقف ولا العلن ى خطام تسحح لا ولهذا. إلتبيبذ

. معينة حادثة ى الحديث معه تطل ولا

. تلاميذ تجادل لا٧
 بنس مشلا تمط فلا• مناسب غر سلوك على التلاميذ تكافىء لا٨
• رضاهم فلى لتمصل معينة اعمالا اللامية

 أن اذ الملوك موء على كمتب التزلية الواجبات تستقدم -لا٩
 الترو شمل الجتيقية التيمة على القضاء على يساعد الاجراء خذا

. التعليمية البلية ق

 منا أن• مردى سلوك سوء اجل من بأجمعه الفصل تعاقب الا٠
• المدرس من ينفرون الآخرين التلاميذ يجبل الاجراء

• باستخدامها تهدد أو البنية العقوبة تستخدم لا١١

 وخاصة ما بدور للقيام تتدرج بأن لنفك تسمع لا١٢
. الجماعية المواقفة ق

 واسمافونو اللامية مس مخالفات عن الآخرين أمام تعلن لا١٣
. لما مواجهتا

 من طميذ ل امتفر اذا ولك لك الاعتذا عل تلميذا ترغم لا١٤
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 الاحيان من ثر ى هو الجبرى الاعتذار ان. الاعتذار فاقبل نفه تلقاء
 والعلم. التلميذ من لكل مذلة

• العقاب من كنوع أتل دراسى متوى الى تلميذا ترسل لا١٥

 فقد. ةتطور أن المتتابعة الفعل لردود فرمه تعل لا١٦
 آخر بمعاقبة تقوم ثم بداها ويتسع ما مشكلة تتطور أن مثلا يحدث

 التطور هذا باحتمالات تحس أن عليك الخطأ. نفس ارتكب شخص
. واختصار بحزم وتوقفه

. الفور ى عد ملوكى موقف لكل نهائيا حلا توجد أن تحاول لا١٧
 الدرون فيها يقع التى الشائعة الاخطاء من هى التوقيت اناءة أن

. لتلاميذهم السلوكية المواقف مواجهتهم أثناء

: الفصل ى النظام على .الحافظة
 يموتراطية بروح النظام على السيطرة أن المدرس يؤمن أن يجب

 الإمرة التىسبقت الطرق بين من الحببة الوحيدة الطريقة ى خقيتية
 سيطرة تحقيق، على يساعد سوف التالية المقترحات تطبيق وان هذا اليها.
. عليها والحافظة محببة جماعية

 التلاميذ مساعدة على قادر انك من واثقا وكن. مخلصا كن ا
 مشاعر أى اخفاء محاولتك أن واعلم. جميما تحبهم أنك التلاميذ وأشعر كلهم،
 يفقد وعندئذ امرها ينكشف تد محاولة هى التلاميذ بعض تجاه سلبية

. فيك ثقتهم التلاميذ

 تكون أن تحاول لا الوقت نفس وى• مرحة روح ذا بشوشا كن٢
 شعبية تحقيق ى نجاحك فان التلاميذ لدى شعبية امدرسين اكثر

. وبمكانتك بك يؤدى تد التلاميذ لدى رخيصة

 الجماعى العقاب وخاصة الانتقامى العقاب استخدام تجنب٣
 اظهار يستهدف الذى المتاب أن. قليل عدد ارتكبه خطا على

 أسباب علاج ق ضئيل اثر ذو عقاب» السيد هو« المدرس أن
. السلوكية الشاكل

 اذ عليه الآخرين اضحاك أو التلميذ من السخرية الى تلجا لا٤
. الاساليب هذه مثل يستخدم مدرسا التلاميذ يحترم أن المتوقع من ليس

 الدرس يلجا تد التى الاعمال أسوا من التلاميذ نظر ى فالسخرية
. اليها
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 هذه مثل ان. ضئيلة كانت مهما مخالفة كل تواجه لا ه
 ولهذا فتضايقه وحده المدرس بها يحس ما غالبا الضئيلة المخالفات

 الفصل بها يتأثر بحيث حجمها من أكبر واعطائها تجسيمها السهل فمن
. كله

 تصرفك يكون أن الواجب من انه ، غاضبة انفعالات تظهر لا٦
. التلاميذ يحتذيه مثلا المتزن

 التلاميذ أحد بدا واذا ، يمكنك ما بأسرع تلاميذك اسماء احفظ٧
 ى الاشتراك الى تجتذبه ان السرعة جناح على فحاول السلوك اساءة ق

 تائلا تسأله مأن اليك انتباهه تجذب كأن اعمال من الفصل ق يجرى ما
 ؟٢ جو يا ملين تعليق على توافق مل«

 حصر بسبب تتأخر ولا الحصة بدء بمجرد البرس ابدا٨
 أكثر لوقت الاعمال هذه أرجىء• أخرى اعمال بأية القيام أو الخياب
 مملك تبدا وأنت بها يقومون التلاميذ أجمل أو الدرس اثناء ملاسة
• التدريس ومو

 يتحدى، ما اعحت اذا انك ، الفنية أساليبك تحسين على أعمل1
 التى الفرص تلت التعليمية الوسائل من المديد واستخدمت تلاميذك ذكاء

. السلوك لاساءة المجال تفح

 القائمة منذه الى أخرى اقتراحات يضيف أن مدرس ل وسع وى
 او الانضل ومن. الانكار من فلك عدا ما تنفيذ ى نجاحا حقق ظما

 الذى الاسلوب ازاء واحدة تكون لن التلاميذ فعل ردود أن تيذكر
. الفصل داخل النظام ملى الحافظة ق المحرس ينتهجه
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: الفصل داخل والنظام الجماعية المعنوية الروح لعرفة اختبار
 النقاط من موقفك فافحص التلاميذ مع تعاملك ف متاعب واجهتك اذا

 الاتجاهات او الغنية الاساليب بعض مناك كانت اذا ما لترى التالية
: بعد تحاولها لم التى

 ولذا لا نعم

 عن شخصيا الطالب مع تحدثت هل١
 الفضةً؟

 ؟ الشكلة عن الوالدين مع تحدثت هل٢

 عن المعاون الدرس مع تحدثت هل٣
٢ الشكلة

 آخرين مرسين مع تحدثت هل6
1 التلميذ لنفس بالتدريس يقومون

 أ الاجتماعى الشرف. مع تحدثت هل ه
4 الوكيل

 به يقوم ان يمكن شيئا اكتشفت هل٦
 ؟ الفصل على يؤثر أن دون الشكل التلميذ

 مع الشكة مناقشة حاولت هل٧
٤ النصل

 جلوس أمكنة تفير حاولت هل٨
٢ التلاميذ

» الدرس خطة تفير« حاولت هل٩
 ؟ التلاميذ مع مسلى بشىء والقيام
 لتهدئة جديدة أساليب جربت هل ا٠
 ومن الفصل ق موقفك من تفير كأن التلاميذ
 العطف مشاعر بمض واظهار وجهك تبرات
 بهه/ اللايذ اسكت تحاول ان من بدلا

. الوقت طول» هس«

 فيها' وتشارك القائمة هذه الى تضيقها أن تحب اضافات هناك هل
: بنصلك الآخرين

٩٠٥·٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠١٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠١٠١٠٠٠٠٠٠٠٠٠٩٩٠٠٠٠

٥ ، ي٥٠٠٠٩٠٠٠٠٥٠ ،،
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: التلاميذ عند سلوك سوء عنها ينجم التي الدرس السلوكية الاساليب
 اظهار. مرتفع بصوت النمل داخل والحديث التدريس ا
• الصبر ونفاذ والضيق النضب
 الخطا وتجسيم الآخرين وجود ى التلميذ اخطاء تصحيح٢

• كبرة بصورة
 تلاميذه ومطالبته للتلاميذ مسئوليات باعطاء الاهتمام عدم٢

 النادر القليل ف الا تدريسه لاسلوب تفير وعدم الحقائق باستظهار
• السلبية للمواقف وتشجيعه الدرس ف التلاميذ باشتراك سماحه وعدم

 لطريقة الوقت لوال واستخدامه للدرس تحسه عدم٤
. نادرا الا الاسلوب هذا تغيير دون والجواب السؤال

 التلاميذ اجابات القاء ثم كثرة منزلية بواجبات التلاميذ مطالبة ه
. المملات سلة ى

. نجاحه خالات عن والتغاضى التلميذ اخفاق حالات تجسيم٦

 معها تكون بصورة للتلاميذ تملى التى التعيينات اعداد٧
. نجاحه احتمالات من اكبر ادائها فى التلميذ مشل احتمالات

 تعليمة لا التلميذ اختبار تستهدف بصورة الاختبارات اعداد٨
 بالاختبارات والاهتمام» صعب« الامتحان بأن التلميذ مكرة واعطاء
. الحقائق تختبر التى المفاجئة
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 ثديدة اعمال او تستهويه لا بأعمال بالقيام التلميذ مطالبة٩
. له بالنسبة الصعوبة

 والانتاج العمل يصبع وبذلك العمل نفس بأداء التلاميذ كافة مطالبة ا٠
• المقاييس موحد
 امدرسن من يتجه وامد فطريق الفصل داخل جمل-النشاط ا١

. التلميذ الى

 انشطة بادارة الخاصة القرارات ى التلميذ اشراك عدم١٢
. استبدادى حكم ظى ى الحياة على التلاميذ تدريب يقوم وكأنما الفصل

 يقوم أن عليه بأن بالقول التلميذ لدى الحائز اذكاء محاولة١٣,
• الممهد او بالكلية الالتحاق من يتمكن حتى ذاك أو الممل بهذ!

• بالسادية الفرس واتصاف بنيا التلميذ معاتبة١٤
 اللحاق« من يقمكن هتى الراحة فقرة من التلميذ حرملن ا٥

٢٠ بزملائه
 له. موجهة شخصية اهانات النظام لمخالفات المدرس اعتبار١٦

 أن المفروض من«: الساعدة ينشد الذى للتلميذ القول١٧
}» النقطة هذه شرحنا عندما كنت أين فذا تعرف

 وقولهم لزملائهم التلاميذ بعض اهانات سماع عند الصمت ا٨
٠» الغ.• بلهد غبي «حمار مثل لهم نابية إلانا

 درجات اعطائهم طريق عن التلاميذ لدى الحائز ايجاد٩٩
. لهم مشوقا الدرس جعل من بدلا

 واستخدامه اذلالهم طريق عن للمدرس التلاميذ اطاعة تحقيق ب٢٠
. الذلة والعبارات والتهكم لخرية
. يضايقه تلميذ أى من والثار الاساءة نسيان عدم٢١

· الآخرين أملم بسوء التلاميذ عن تحدثه٢٢

• غرهم دون التلاميذ بعض محاباة٢٣

: الشائبة الفسول مع تتصرف يف
 النظام سوء مات كاية يعالج وامد محرى مل مناك ليس
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: الرئيسية الخطوط بعض واليك

 منهم المطلوب للتلاميذ وضح. الاعمال رجال اسلوب استخدم ا
. وقته ف درسك وانهى الحدد الوقت ق ابدا. اليوم خلال اداؤه

. باسمائهم ونادهم يمكنك ما باسرع التلاميذ اسماء احفظ٢
- أنه ه مشل العبارات بعض أو ، الشهرة أو الكنية اسم« تستخدم لا

.» البنى القيس يرتدى من يا هناك

 العقاب. الى يميلون ممن تكن لا. تقوله ما واعن. تعنيه ما قل٣
. وعلاجيا وقائيا اسلوبا استخدم

٩ كذا تعل لا« من بدلا» كذا اعمل« لمة باستخدام اهتم٤
 النمى اسلوب من نجاحا اكثر يكون ما كثرا الايجاب اسلوب لان وذلك

 للتلاميذ تقول أن يستحسن فمثلا. النظلم يعوزها التى الواقف مواجهة ف
 بدلا·» اهضل بصورة مما نمل حى الهدوء الى حاجة ق اننا«

.» مرتفع بصوت تتحدثوا لا« لهم قولنا من

 العزم شديد وكن الوقت طوال باجمه للفصل نظرك وجه ه
 النظام بسوء السميحة فر الاتملمات وتجنب التلاميذ تعاون تطلب عندما

· تتكرر عندما اللوك سوء حالات تتجاهل ولا

 حلجة فى التدريس أن. نفك من واثقا هادئا تظل أن حاول٦
 مع تمائل ولا الضيق تظهر لا• صاه وذمن هادئة أعصاب ألى

 متلم أى طمم تقي لا ولكن يتك معمم وجونك أن التلاميذ اشعر. التلميذ
• هراء أو

 طريق عن وذلك بالتعاون يتسم صحيحا اتجاها تلاميذك لدى نم٧
 تكن لا• أضظراب من يحنث با بالنسبة تلتك عن بلخلاص لهم التعبر
 أسر الفضل انتظم ان ذلك الحرس باعطاء تقوم لان التعجل كل متعجلا

• الدرس التاء قبل ضرورى

 تلاميذك< وامنح الفصل داخل والعطاء الأخذ روح نم٨
 أو الحرة للحراسة حصة تعظيهم كأن) وآخر وقت بين يحبونه شيئا

. الذهنية( المباراة

 تمال متزنا هادئاً كمن سلطتك التالاميذ احد يتحدى منضما٩
• له الفصل امسام لا افراد على ا التلاميذ هؤلاء أو) التلميذ هذا مع
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 بعت يقابلك ان التلميذ من اطلب خطرا هدا التحدى موقف يكن لم واذا
 حجره ا مناسب مكان الى معك التلميذ فخذ خطرا كان اذا اما الحصة

 احد من تطلب أن عليك الحالة هذه مثل وق( المشرف حجرة أو الناظر
. الفصل ق مكانك يأخد ان زملائك

 الاخر الملجا هو العقاب أن باعتبار الضرورة عند عاقب ا٠
• بها الصرح العقوبات أنواع المدرسة سلطات من واعرف

 به تسمح ما مدى العام بداية منذ يدركون التلاميذ أجمل١١
. تقبله يمكنك وما

 الدرسة داخل الغب حالات مواجهة لحاولات الامثلة بعض

 والسيطرة المشاغبين الطلبة سلوك تهذيب تستهدف التى البرامج أن
• وهى برنامجا عشر أحد تعدادها ى تبلغ عليهم

 الاتصالات شبكة وبرامج السلوكية الاساليب وتعديل. البديلة البرامج
 والمكانات المنح امالية الحوافز وبرامج والتوجيه الارشاد ومجموعات

 الاقران طريق عن التوجيه ومجموعات والأمن العرفاء ولجان الادبية
 البرامج وهذه• الخاصة التقارير وبرامج الشرطة مع التنسيق وبرامج
 أن الواجب من ولكن بمفرده المدرس متناول ى تكون لا ما غالبا جميعها

 تبذل التى التقليدية للجهود بديلا فيها يجد فقد بمعرفتها البرس يهتم
 نقدم يلى وفيما• بعينه فصل خطورتها تتعدى التى الشال لحبل

 وقد. فصلك ى تحقيقه يمكن تد مما فكرة تعطيك التى الامثلة بعي لك
 ملى الحصول أردت اذا بها الاتصال يمكنك حتى المدارس عناوين ذكرنا

. معينة معلومات

• روج باتون ايست أبراشيه مدارس

٧٠٨٢١٠ لويزيانا بوج باتون٢٩٥. س.مب
 تقوم سلوكية عيادة ايجاد المدرسة تتبعها التى السياسة تتضمن

 اذا العيادة مذه الى التلاميذ ويرسل. الايجابى التدخل مكرة على
 ومجم الطامة مم ثل الخطر مر النوع من سلوكية بمخالفات قاموا

 العيادة الى الطالب ويرسل ، الخ•• والتامزة والتدخين بالفصل الانتظام
 إلخالف واصل واذا. سلوكية مخالفة لكل. مرت سنت تدره أتمى محدد

 المدرسة من يفصل فانه خطرة بمخالفة طالب قام اذا أو شغبه
. الايام من لعدد

١٩٧ ب



 وحمس ماب· لمدد الدراسى اليوم بعد بالعبادة العمل ويجرى
 المدرمة بعد بالعيادة سيستبقى التلميذ بأن الوالدان ويخطر دقيقة واربعين

 ، مخالفات أربع قدره أتمى بحد للعيادة التلميذ ارسال المكن ومن
. الخامسة الخالفة عند فيبدا النصل اما

 توجيه وجلسات دروسا العيادة الى يرسلون الذين التلاميذ ويتلقى
 القيم. التاليه الموضوعات الميادة هذه داخل النشاط ويتضمن جماعية

 والوالدين العائلة تجاه المشاعر الافراد بين العلاقات الشخصية
. والمجتمع للمدرسة بالنسبة أهميته نحو الظالب مشاعر

 سبرنجز: بلو قسم مدارس
.٦٤٠١٥ ميسورى مبرنجز بلو وفيسبر وست ا٨٠١

 المراهقي« حصول الى اتمامه عند يؤدي برنامجا مبرنجز بلو انشات
 لهذا الاخرى الاهداف ومن. الثانوية الدراسة دبلوم على" المضطربين

• المسئولية يتقبلون جعلهم ومحاولة الراهنين هؤلاء نفور من الحد البرنامج

 وتركوا تظفوا قد يكونون الذين التلاميذ الا البرنامج لهذا يختار ولا
 غر بالتلاميذ الخاصة النقاط عليهم وتنطبق السابقة السنة ف الدراسة

: وهى سلوكيا الاسويأء

» ذهنية عوامل بوجود تفسرها يمكن لا التلم ق صعوبة وجود ا
. صحية أو حسية

 الأقران مع مناسبة شخصية ملاقات اقامة ى صوبة وجود٢٠
 العلاقات،. مذه على الحافظة ف صعوبة ومود أو والحرمين والوالديل

. الممادة وعدم بالكأبة علم شعور وجود٣

 الاجتماعية بى الشخصية الشاكل تصحب لان اتماه وجود(
 فبردية فوجيهات التلاميذ وبملي الخوف مظاهر أن الآلام مثل جمية اعراض

 الشخصية العلاقات وتنمية الذاتية بقيمتهم اشعارهم تستهدف وجماعية
. القويمة

 نفها جى الثنوية المدارس فبلوم ملى للحصول الطلوبة والمواد
 انع ذلك ينظف النفير اسلوب ولكن المعية الثانوية بالمدارس الطلوبة
 خاصة عناية بخل مع ليذ بكل فرديا اهتماما يعتق الاسلوب هذا
 الممل ار كما اللبيد منى الضضف بواهى وتمين القوة نواحى لتحديد
. النمو داخل العمل ضمف يبلغ النسل ضارج

 فوي ه



: الاعدادية ليون دى يونس مدرسة

١.a8٣٣١٤٦٠ فلوريدا• جيلس كورال. اوجستو شارع
 الثغت بأعمال يقومون الذين التلاميد لتأهيل مركزا المدرسة نستخدم

· هى المركز هذا وراء من والفكرة. فيها

. المعتاد الدراسي المنهج بدراسة التلاميذ يقو -أن

. الشغب بأعمال القيام من التلاميذ اتجاه علاج٢

. التلميذ فصل لعملية بديل ايجاد٣

 امكان فى كان وان محددة غير لدة المركز لهذا التلاميذ ويرسل
. الركز بهذا التلاميذ فيه يبقى الذى للزمن ادنى بحد الطالبة المدرسين

 التلاميذ ويقوم تقدمهم مدى على المركز هذا من التلاميذ خروج ويتوقف
 أن الممكن ومن والقراءة الرياضيات مجالى فى اساسية بصورة بالمعمل
 مركز ويضم. بها يقومون مناسبة واجبات تلاميذهم ون الدر يعطى

 يستخدم ولا. السلوك مجال فى التخصصين الاساتذة بعض هذا التاهيل
 والكفتريا الراحة غرف مثل الركز داخل الموجودة التسهيلات كافة التلاميذ

• الدراسة أوقات وفى الأساتذة من المباشر الاشراف تحت الا اليها وما

 التوجيه الركر هذا عليها يقوم التى الرئيسية النقاط وتتضمن.
 واشتراك التهذيبية العملية ف واشتراكهم الاباء وتعاون للتلاميذ المستمر
 الهنى التاهيل سلطات بين تائم قوى ارتباط وهنك. كذلك المجتمع
. المركز وبين المحلية

: يلى ما البرنامج أهداف وتقضمن

. والمجتمع والمدرسة العمل نحو التلاميذ اتجاه تصين

• وصحته للطالب الشخصي الظهر تصين٢

• والدراسة الممل بين القائم للارتباط حقيقى تفهم تنمية٣

 العفس واحترام الرامة على التمة الشخصية سمات -تنمية٢
. العلة ومعة والبادرة والثابرة النفس ملى متماد ولا

· بم التمع أعتزاف على التلاميذ حصول

 سالدرسة التعابى الهج دراسة٦

١٩٩



: المامة سيتي رونوك مدرسد

٢٤٠١٢ فرجينيا رونزك جفرسون سوث شارع٩١٧
 م يعانون الذين التلاميذ ليمد بديلا تعليميا مركزا المدرسة أقامت

 الجو عن مختلف تعليمى بجو الدينة بمدارس السلوكية الصعوبات بعض
 بغض المستمر التعليم اهمية على الركز هذا ويركز. ميه كانوا الذى

 جوا للتلاميذ يهيىء وهو. للطلبة الدراسى أو الاجتماعى الوضع عن النظر
 ويحلى بامجتمع والشعور لانفسهم وتقديرهم الذهنى استقلالهم ينمى ايجابيا

• ملحوظة فردية بعناية يحلى كما الواقعى للتقييم بجلسات تلميذ كل

 ومساعدتهم للتعلم التلاميذ عند حافز ايجاد البرنامج هذا أهداف ومن
 كأعضاء الشخصية مسئولياتهم تحديد وعلى السلوكية مشاكلهم على التغلب على

 لديم وينى حقيقية مهنية مهارات على الحصول على يباعدهم كما المجتمع ق
. قدرات من لديهم بما والايان بالنفس الثقة

: الثانوية بروك بوند مدرسة
.٨٨٠٥ نيوجرسى بروك بوند يوفرن وست شارع

 امز الحو ببرنلسج يعرف الحوافز على يقوم تعاونيا برنامجا المدرسة تبنت
 واحد بدولار يقدر المال من بلغ الدرمة ادارة وتحتفظ للشغب الضاد

 التى والصقت المدات اصلاح تكاليف الرصيذ هذا من وتخصم تلميذ لكل
 التلاميذ يقوم العلم نهاية ى الحساب هذا فى تبقى وما التلاميذ يتلفها

 من مزيدا التلاميذ لامطاء المدرسة ى تسقخدم معدات شراء ى بانفاقه
 الرياضية للالماب اضافية وأجهزت تسجيل أجهزة مثل والسرور الراحة
 ،. الغ.٠ للهواء ومكيفات وتليفزيون

 بصفة تلميذ من مشكلة اشرافية لجنة أقيمت البرنامج هذا ولادارة
 الدرسة ادارة هيئة من وعضو مصل لكل احتياطية بصفة وآخر أساسية

 التقارير بمراجمة اللجنة هذه وتقوم المدرسة ودير الدرسين من واثنين
 للاستهلاك نتيجة التلف كان اذا لتحدد.ما اسبومين كل مرة لها تقدم التى

 قررت ،واذا معا العاملين لكلا أم الشغب لاعمال نتيجة أم العادى
 التحد اء الا،ملاء تكاليف خصمت الثغب عن نجم التلف أن اللجنة

 التلاميذ على الرقم هذا ويعلن به الادارة تحتفظ الذى الحساب من
 اللجنة مسئولية ومن. اهتمامهم على وللمحافظة يجرى ما يعرفوا حى

 كافتريا ق توضع بيانية رسوم واستخدام ، البرنامج عن الاعلان أيضا
. منه التبلى والبلغ الاساسى البلغ وتظهر المدرسة

٢٠ و ب



: الاعدادية موزي مدرسة

.٦٨١٠٤ نبراسكا اوماما يدفورد شارع ه١٠٥

 وهو» للأقران الايجابي التثقيف« يسمى برنامجا المدرسة تستخدم
. الاطفال اصلاح برامج من المستقاه الفنية الاساليب يستخدم برنامج

· والسلبى لايجابى النوع من التلاميذ من قادة المدرسة تعين
 تدريبى ببرنامج قيامهم بعد موحذة قيادية جماعة التلاميذ هؤلاء من وتشكل

 من الرسى الجو تحسين حول التدريب هذا محور ويدور رخز
. التلاميذ جميع اجل

 للاطفال الايجابى التثقيف برنامج عليها يقوم التى الاساسية والفلسفة
• هي

 العوامل من الشبان مجتمع فى القرين على القرين تأثر اعتبار )ا(
. الفمالة المسيطرة

. ايجابيا استخداما القرين تأثر استخدام )ب(
• بالآخرين الضرر يلحق أن شخص أى حق من ليس )ج(
· أعمالهم على محاسبون التلاميذ )د(
 السلوكية الشاكل كامة يحلوا أن وحدهم الكبار وسع ى ليس )ه(
. بالمدرسة

• أترانهم مساعدة ى يشتركوا أن الشبان على )و(

 حلولا وتضع بالحزم وتتصف بالتلاميذ تهتم أن التدريس هنية على )ز(
. عادلة

 والسلبيون الايجابيون القادة يقوم أن التدريى البرنامج هذا من وينتج
 القيادية الجماعة تحددها التى السياسة يؤيدوا كى زملائهم على بالتاثر

 للاقران ايجابية ثقافة تبرز وهكذا التلاميذ لمجتمع عامة فائدة ذات باعتبارها
. الطلابية القيادة تأثر من، ناجمة

: الثانوية فاللى سبرن مدرسة

٢٩٢٠٦ الجنوبية كارولينا كولمبيا لين سباركليرى
 الجماعة الى للانضمام الشطين للتلاميذ فرصة المدرسة تقدم

 بين يخم التلميذ فيها يفصل التى الثانية او الاولى المرة ففى. للفصل البديلة
 التلميذ اختار واذا للفصل البديلة المجموعة فى المشاركة وبين المدرسة من الفصل

 ب٢٠ إ د



 أسابيع خمسة لدة جماعية جلسات يحضر المجموعة هذه الى الانضمام
• أسبوع كل ملة بمعدل

 الاسباب على التلاميذ يتمرف والجماعى الفردى التوجيه طريق وعن
 المقبولة غير التصرفات لهذه بديلا ويكتشفون مكروهة مخالفاتهم تجعل التى

 الامدانة وتحقيق السليمة والاتجاهات بالقيم الاهتمام على التلاميذ ويشجع
 لهم اعدأفا التلاميذ ويضع مدرستهم مع التكليف على مدرسون ويساعدهم

 تتح عندما الاهد'ف هذه ويراجعون للمجموعة انضمامهم بداية ق
 طبيعة مناقشة على تلاميذهم المدرسون ويساعد تفهمهم،. ويزداد الرؤية لهم

 شكاوى الى الاستماع التلاميذ من يطلب كما واقعية امينة مناقشة مشاكلهم
· ساعدتهم ومحاولة المجموعة ى زملائهم

• التعليمى باركواى اقليم

• ميسورى تشسقرفيد نورئودزمير طريق(٥٥
 تنفيذ، على المساعدة مجلس مع بالتعلون باركواى مدارس قامت

 خاس تضائى ومندوب لويس مائت لقاطمة شرطة ضابط بتخصيص التانون
 الاباء يرسلها التى الحالات تقبل القضائى الندوب مهمة وتتضمن بالإحداث

 حالات أو التشرد قبل ما حالات اما وهى الشرطة ونتطة والدارس مباشرة
 على. عائلاتهم ومساعدة الاحداث هؤلاء بتوجيه يقوم ثم المتشردين الاحداث
 بديلة برامج ويقدم تقويمهم ق توجيه من اليه يحتاجون ما على الحصول
 المجتمع يعرف فانه ذلك على وعلاوة بديلة دراسية واماكن للاحداث
• الشباب ومشاكل الاحنداث بقانون فصولهم فى والتلاميذ

 البوليسية الخمات تقديم فهو الشرطة رجل به يقوم الذى الدون أما
 الجتمع ويمطى بالشرطة الخاصة الملومات وكافة الاقليم بهذا للمدارس العلمة
 القوانين مثل الاخرى المواضيع بعض عن المعلومات وبعس الدارس وتلاميذ

 والتمثليامت والندوات والناقشات الاهلام مستخدما الخ الامن وبرامج والخفرات
 للتلاميذ الممكن فمن ذلك عن وفضلا ه التثقيفية الوسائل فن ذلك1 د وما
 النواحى على منه للتعرف رسمية غير بصورة الشرطة بضابط ينضلوا أن

 حارسا يعمل ان منه الطلوب من وليس. بالشرطة والمائل.المرتبطة القانونية
. بالدرسة والمراقبة اللاحظة بواجبات يقوم أن أو للامن

. الثانوية ماكلفيل مدرسة

٩٥٦٨٨ كاليفورنيا فاكاليل ، هيسا مونه شارع ا٠٠
 التى الشباب غملت ادارة عليه بطبق برنامجا المدرسة تستخدم

٢٠٢



 ضابطى س الادار هذه وتتكون. بالدرسة الادارى الجناح فى مكانا لها سنخد
 علم مي 'لليائس على حاصلين يكونان الشاب خدمة ضباط من تنطة

 بالتدريس الضابطان هذان ويقوم. الاحداث وجرائم النفس وعلم الأجماع
 التو بيو عنى القا. عن فكره للتلاميد ويعطيان بالمدره لمصلين

 الاضانه الإنافيه الانناسه و يشركان انهما كما أعمال ن ببم يناد وما
 حلقة يكونان انهما بها يطلجان التى الاخرى المهام ومن. كمدرسين عملهما الى

 الى المشاغبون الطلبة ويرسل. الشرطة وقسم الدارس بين اتصال
 من الحد السديد التوجيه طريق عن يكن حتى الشباب خدمة ادارة
• السلوكية الشلات من العديد تطور

 أن المكن فمن كبيرة اهمية ذات التسم هذا بها يقوم التى والخدمات
 بتوجيههم الإدارة هذه أفراد يقوم بينما بمنازلهم المشاغبون التلاميذ بيقى
. بالمحاكم محاضر العابثين الشبان لهؤلاء نحرر لا ناحية'أخرى و.ن

 السلوكية المخالفات تسبب التى العوامل تفير الادارة هذه وتستهدف
 يقوم أن لايجدر خاطىء عمل مخالفاتهم أن الخالفين هؤلاء افهام الى بالاضافة

. الانان بها

 تخطيط ووكالات الايتاف أدارات مع تعاونه مجالات القسم هذا ويدعم
. كذلك الطفل حماية وهيئات الشباب وهيئات الاسرة

. العليا الثانوية كيليان ميامى مدرسة

٣٣١٥٦ فلوريدا مياى٦٧ شارع١٠٦٥٥
 مصغر منهج بحراسة يقوموا أن التلاميذ جيمم من المدرسة هذه تطب

 الأنشطة مجموعة وتتضمن• السلوكية والانحرافات العنف بأعمال خاس
 حالات مختلف ونتائج النحرف للسلوك تعريفات النهج بهذا الخاصة التعليمية
 الأنشطة مجموعة, تتضمن كما المدرسة تحدما التى السلوك سوء

 أعمال من يحدث ما لابلاغ ظوات من استخدامه يجب وما للمنهج التعليمية
• والتخريب العنف

• الثانوية كونراد مدرسة

٦١٠٧٠ قتكنكات الغربيه هارقفورد. رود بيرير ا١٠

 الشعب حالات س الحد فى للمباعده عرينيي تتخدمالدرسه
 مهنيا نربا المريفيي هدين منحريب المحلى الاس وكالة وتقوم والعف

. العريغيي هدين وجود التلاميد ينقبل أ البرنامج هدا لفجاج الضرورى وس

٢٠٢



 الطلبة مس مكونة استشارية لجنة المدرسة عينت ذلك ولتحقيق
 التلاميذ من الرشحي مقابلة بمسئولية اللجنة هذه وتطلع ، والاداريين

 .أهقيار يقم أن وبعد ،. لهم وتوضحها واجباتهم لهم وتحدد العريف لنصب
. الجميع ليعرفها واجباتهم وتعلن المدرسة تلاميذ الى يقدمون العرفاء

• مايلى العرفاء واجبات ومن

. وملاعبها المدرسة مبانى تفقيس ا

 ،.• امنزسلا ومداخل السيارات وقوف امكان على التفقيس-٢

 التلاميذ من ليسوا الذين بالمدرسة الوجودين الأشخاص سؤال٣
· التدريس هيئة من أو

 من وغيرها والمرات السلم وبثر الراحة أماكن على التفقيس٤
. المدرسة داخل الموجودة الاماكن

 ومحاولة المناسب غير السلوك ماهية حول التلاميذ مع التحدث ه
. المدرسة لتعليمات التلاميذ من تلقائية استجابة على الحصول

 والحوادة بالشاكى وآخر وقت بين المدرسة ناظر اخطار٦
• الأمن على تؤثر تد التى والظروف

. الاعدادية نيومان مدرسة

٧٤٧٠ أيوجرس ب وين روج أواك بلاك طريق9٧٠
 أثاث أي اصلاح تكاليف الطلاب اتعاد رصيد من الحرسة تستقطع

 واقز وقت بين الطلانبة ويحاط،لتصاد. مجهولون طلبة ممدا بتدميره يقوم
 النكن من كان مبالغ وهى والصيانة الاسلاح على المدرسة تنفقه بما

 اصبح النظام هذا لتطبيق ونتيجة• ودراسقهم التلاميذ انشطة ملى أنفاقها
 مادحة أية عن المسئول ويعرف التلاميذ ملى يؤثر أن الطلاب اتحاد ومع ى

 بشفع التمر عن المسئول الطالب يقوم وعندئذ. المدرسة ق تقم تدمرية
 يقدم أن الطلاب أتماد وسع وفى• منها الطلاب اتحاد ويعفى التكاليف

• الاسملاحات تكاليف انقاس بطريقة خاصة اتتراصات

. الاعدافية جروف موكر مرسة

٦٦٢٠٣ كانساس يس شحاونى درايف جونسون١٤٠١١
. الايجابية تصرفاته مقابل له يقم شرفها جوازا الحرسة تلميذ يسنقخدم

٢٠٤ ب



• المتزن التصرف فى ورعة بالثقه شعورا التلاميد لدى الاجراء هدا ويمى

 موقعا هذا الشرف جواز العام بدايه فى تلميذ لكل المدرسه وتعطى
 من ان التلميد مع الجواز هذا وجود ويعنى. الوكيل أو الدرسه مدير من عليه
. الفصل خارج يكون عندما منوليقه على يتصرف أن حقه

 بصي فيعاقب الشغب بأعمالى يقوم أو السلوك يسىء الذى التلميذ اما
 منه يسحب نقطة عشرين الى الخصم يصل وعندما. منه النقاط من عهد

 م. بهذا وامدرسون الوالدان ويخطر اسبوعي عن لاتقل لمدة الشرف جواز
 اذا بحيث. الشرف جواز سحب مدة زادت الخصومة النقاط عدد زاد واذا

. نهائيا الجواز منه سحب نقطة خمسين الى النقاط عدد وصل

 اعطاء مثل المكتبية الاعمال بمض يخفف ان النظام هذا فوائد ومن
 ف فعالية ذا يعتبر كما القبة او الراحة غرف الى للذهاب تصاريح التلاميذ

. لها حلول وايجاد بالنظام الخاصة الطفيفة المشاكل بعض اسباب استقصاء

 يعتبرون، الذين التلاميد غالبية لمصلحة الشرف جواز نظام صمم وقد
 النسبة لتلك ماتوضع غالبا البرامج أن المدرسة وترى. صالحين مواطنين
 أن دون سليما تصرفا التصرف على ايقدرون الذين التلاميذ من الضئيلة
. للمراقبة خاضعين يكونوا

· الوسطى سقيفنفيل مدرسة

٢١٦٦٦ ميريلاند• متيفنفيل
 والاداريون والمدرسون الاباء فيه ليشترك للتقارير نظاما المدرسة وضعت

 بطاقة يعطى المتاعب تثر بصورة التصرف ف التلميذ يبدا فعندما. والمشرفون
 نه، فرسة في التلميذ سلوك سقوى بتقدير مدرس كل ويقوم• تقرير

 معرفة فرصة مدرس لكل البطاقة هذه وتعطى. أيام لمدة ذلك ويستمر
 والوالدان المدرسة سيارة مائق ويوقع. الاخرى الحصص فى التلميذ سلوك
. البطاقة هذه على يوميا

 يمطى التلاميذ لدى الايجابية الاتجاهات بتدعيم المدرسة تقوم ولكى
 التلاميذ يقوم فعندما. ظافرة مأعمال قيامهم عند» امتياز بطاقات« التلاميذ
 الطلوبة التعيينات وانجاز الدائم الاستعداد اظهار مثل ابحابية بأعمال
 اهه ير التى الاوقات ق البطاات هذه الدرس يعطيهم وشغفا اهتماما واظهار
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» تمسن بطلة« ايضا وهناك ، الترجات تقدير فترة اثناء مناسبة المدرس
 داخل أدائهم تحين أجل من التشجيع الى حاجة فى هم الذين للتلاميذ ترسل

• الفصل

 المدرسة ولكن المكتبى العمل من مزيدا البطانات هذه تحرير يعنى قد
 وانقاص التلاميذ ملوك تحسين ى تساهم والمتعددة المسجلة التقارير ان تعتقد

• الادنى الحد الى بالنظام الخاصة الشاكل

 المالات مناتشة من تستفيد أن الان يمكنك الفسل لهذا ترإعتك بمد
 ،. الثانى الفصل ف سنبينها التى الثمانية الراتعة
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 والعشرون الحادى الفصل
 العملية التربية لبة مع للمناقشة حالات

• ودراستها بتحليلها القيام أجل من التالية الثمانية الحالات هذه نقدم
 واليك• مشابهة مواقف فى .عمله بمكنك ما قرر ثم الحالات هذه بدراسة نم

: عنها مبدئية فكرة لتأخذ الحالات لهذه مقتضب بيان

 مرتبط تلميذ وهو تعلمه فى بطى، الاعدادية المدرسة فى تلميذ حالة ا
. بمدرسة كبرا ارتباطا

 المدمر النوع من وهو زملاءه بتهدد العاشر الصف فى تلميذ حالة٢
• ايجابية بصورة

 يدور بما مهتمة غير سعيدة غير وحيدة العائر الصف في تلميذة حالة٢
• السلبى الحمر النوع من فىأساسها وهى حولها

• بالمدرسة الحؤادث حالات عن٠٤٥

 أساسه فى وهو للتلم الحافز يفقد الاعدادية المدرسة فى تلميذ حالة٦
• الايجابى المدمر النوع من

 التعاون بعدم يتصفون الثانوية المرحلة من العليا الصفوف فى تلميذ٧
• الايجابى اادمر النوع من أساسهم فى وهم

 خاصة وهى• الادوار بعض بتمثيل تقوم أن الحالة هذه مع -يمكنك٨
• الكلية اجتماعات احد اثناء البالغين بتصرف

 وتبصرك مدركاتك الى عمقا تضيف أن الحالات هذه دراسة من نأمل ونحن
• التعليمية العملية اثناء تجرى التى العادية بالاخداث

 بمدرسة الرتبا التلميذ: الأولى الحالة

: الحالة خلفية

• حركاته فى مرتبك القامة طويل عمره من عرة الثالثة فى تلميذ بل
 مجنونا»وقد ه زملاءه يعتبر• الجلدية بالامراض للاصابة قابلية لديه
 خلاف فى وهو الشرطة تدخل اقتضت البسيطة امخالفات ببعض قام

 من كبيرا عددا ويقضى العامة العلوم مدرس احب وقد• والده مع واضح
 ، الاستطلاع وحب بالنشاط ويتسم. بالفصل الاضانية الماعات
 بنفس اهتمامه يفقد ثم الدراسية بالمشاريع أمتمامه يشتد ما وسرعان
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 بالفصل التطيمية السينما آلة بادارة بنفسه يقوم أن يجب وهو السرعة
 وهو• زملائه مع المناقشات في يشترك أن يجب لا ولكنه الحرس من بدلا

 التلاميذ من زملاءه بأن يشعر ولكنه الطوم مدرس مع الححيث يحب وهو
• منه يسحرون

: الراهن الوضع
 بل لدى ما على يتغلب أن الحرس حاول٩1٥ هى بل ذكاء نسبة

 نفور· عن مريحا حديثا بل سع الدرس تحدث وقد. الكفاءة شعور.بعشم من
 اثناء نفسه يل كتبه ما يلى وفيما نحوهم بالمرارة تموره وعن زملائه من

: السنة هذه من الأول الدراسى الفصل

 مذه لهر لي أوجدبه الذى الونت استل أن احب أنا سبتمبر:«
 يحيا كما يحيا شخص مجرد لا مرموقا أكون أن واريد استغلال أحن الارض

 القيام أنوى ما وعلى ملى يؤثرون الفصل بهذا التلاميذ .ان• الآخرون
 غيرت قسد لى معاكستهم أن• منهم اقل أنى اشعر يجلونى انهم كما به
 فى هى الكبرى مشكلتى أن• كبيرة مساعدة الطوم مدرس وقدساعحنى منى
• اجلنفسى، من أناضل وأن رأسى من أرفع من

 قد أنى واعتقد الأخيرة الأسابيع في تقحما حققت لقد« اكتوبر:
 قام ما اشكر انى كما بدراسته أقوم الذى الموضوع اختيار احسنت

 أنه تطمه وقد• جدا أسدقاء أصبحنا أننا حتى نحوى الدرس به
 لحديهم أن وعرفت• كخلك انسانية مشاعر لديهم تكون أن الدرسين وسح فى

• تحقيقها يريحون القى وأهدانهم طها يريحون التى مشاكلهم

 أقوم عنهما شيء أى من اخاف أو أصدا اخشى أن لى يجب «لا: نوفمبر
 بنفسى قراراتى الى أصل أن تعلمت وقد• انجزته بأنى أشعر بما وأتحدث

• ه الحرسة من اتخرج عندما أطمه أن يمكننى وما ادرسه بما يختص فيما

 فى وثقت اذا الا الآخرين في اثق لن انى تطمت لقد: ديسمبر
• أولا نفسى

 النباتات على الجبريليك حامض بتأثير الخاص تقريرى قدمت :لقد يناير
 اهتماما واظهروا منها عانيت القى الاخفاق بحالات الفصل تلاميذ واخبرت
 تد الطوم محرس وأن مرات أربع اخفقت باننى لهم قلت اقول بما واضحا

 أقم لم٠ نط يستسلم لا العالم وان ابذا استسلم 'أن يجب لا انه لى قال
 بساعتي يقوموا أن يحبون جميما أنهم يبدو ولكن تحقيقه تم ما بنكر بعد

• جيدا كان قحمته الذى التقرير ان اعتقد بأغرى أو بطريقة
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 أقرانه أمام للوقوف شجاعته تنمية من تمكن تد الطالب هذا فان وعكذا
 استخدمها التى الطريقة عن لزملائه تقريرا وقحم عالية راسه ورفع

 يشعر وكان• مرات اربع اخفاقه من الرغم على النبات على تجربته فى
 يعودوا لم التلاميذ بأن فخرا أكثر وكان العلماء عمل عن عرفه بما بالفخر
• منه يسخرون أو يضايقونه

: بالفصل للمناقشة اسئلة
• الحالة هذه قراءتك بعد تشعر ماذا١

• تعلم وماذا ا"دراسية الفترة تلك فى شيئا بل تعلم مل ؟
• عامة علوما تعلم مل٢

• الدراسةلبل ليسهل المدرس هذا عمل ماذا٤

• بعدنلك المدرسة فى لبل تتوقع ماذا ه

 زملاء يتهدد الك التلميذ: الثانية الحالة

: لفية

 وهو اسنة٥ العمر من يبلغ• الخشنين لاد الاو أحد تونى التلاميذ يعتبر
 وغالبا زملائه تهديد الى تونى يميل• الثانوية جرين بمدرسة العاشر بالصف

 مطيع غير والداه ويعتبره المدرسين ومع التلاميذ من أقرانه مع يتشاجر ما
 الأوانى وتحمير المدرسة من الهروب مثل خفيفة بمخالفات سوابق عدة ولحيه

 بالراحة يشر تونى فان عام وبوجه• المكروه والسلوك والسكر الفخارية
• للآخرين مراعاة فيها ليس عنيفة تدميرية أساليب يستخدم عندما والرضا

 الوالدين لسلطة يخضع لا تونى أن بالحرسة للمسئولين الواضح من
 على للسيطرة قدرة أى والحته لدى وليس بضربه والده يقوم ما وغالبا

• سلوكه

 أظهر وقد• لاضفي نشاط ذات بالمدرسة جمعية لأى تونى ينضم ولا
• علوم ثلاثة فى ينجح أنهلم السنة نصف تقرير

: الراهن الوقف
• العاشر للصف الانطيزية اللغة تونى فيها رسب التى المواضيع من

 النصل من تونى يغيب وعندما• بالفصل للنظام بالنبة مشكلة تونى ويعتبر
• بالاثم الشعور من بشىء يحس قد أنه من الرغم على بالسرور المدرس يشعر
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: للمناقشة أسئلة

 هنا؟ المشكلة أين ا

 ؟ تونى اليه يتجه ماذا٢
 الذى ومن يعمل ما مناك كان اذا عمله يجب وماذا عمله يمكن ماذا٢
 ؟ العمل بهذا يقوم

 المدرسون به ويقوم تونى به يقوم أن يجب الذى الدور هو ما ؟
 ؟ عام بوجه المجتمع به ويقوم والوالدان المدرسة وادارة واقرانه

 ؟ لتونى بالنسبة كثيرا متاخرا الوقت أصبح مل ه

 مارى حالة: الثالثة الحالة

: خلفة

 الاكترأها وعحم بالوحدة تشعر بأنها ومدرساتها زميلاتها عنها تقول
 حد على والعرسات التلميذات تتجنب ومئ• عام بوجه والتعاسة

 انتباه تتفادى كى وتغش تكنب لان استمداد على أنها كما سواء
 وانها تفكير حون تتصرف بأنها القربات صديقاتها وتصفها• لها الآخرين
 في زميلاتها شد العنيفة البارات بعض تستخدم ما وغالبا• قاسية
• الع.٠ للمعرسات المعللة الحيوانات وانهن مغرورات أنهن عنهن فتقول الفصل

• بها يهتممن لا قاسيات ، لمبيات الفصل في زميلاتها تعتبر أنها كما
 فراستها ى متوسطا نجاما لتحقق أداؤه عليها يجب ما بأداء مارى وتقوم

 تمايثي مجرة بأنه وصفه فيمكن ووالديها وبمدرساتها بالكبار علاقتها أما
 أجقب لا تى افله أن يجب ما أفعل أن علي ان«: نلك فى وتقول• عادى

• نحوى الانتباه من كثيرا

: الراهن الوقف
• الممر من عشرة الخامة تبلغ ، جين تدعى فتاة مارى صديقات اجدى

 أنها على تسرفاتها وتحل التوسط من أعلى الحرسة فى جين ومستوى،
 ومشيهما متجاورين سكنهما بسبب مارى عرفت وقد• بالاخرين ومهتمة متزنة
 بدات فقد وشيقة علاقة وذات بالاخرين تهتم جين ولان المدرسة الى سويا
• قوقتها من مارى اخراج بمحاولة

 يس بالقسوة يتصنفن مرساتها بان تشر بأنها لجين مارى وقالت
 خالنقهً جين ولكن• المعروفات للتلميذات الا أهتماما يبخلن لا وانهن العادية

 جميلة لانك الراى فى تخالفيننى انك ه ذلك في لهنا مارى وقالت. الرأى فى
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 يجرى تلميذ جاء عنتما الحد هذا عند الحديث نوقف »ثم ومعروفة
· الفصل، ادارة مجلس على لقدتاخرت ، جين يا أسرعى ويقول«

: للمناقشة أسئلة

 ؟ المشكلة هى اأين

 ؟ مارى مدرسة لوكنت تعمل كنت ماذا٢
 الحالة؟ هذه قراءة بعد شعورك ما ؟

 بالحاكم قضايا ه ،٤ الحالتان

 العلوم حصة حادثة قضية حالة الرابعة الحالة

 واحرقت النار اشتعلت أن العلوم بمعمل التجارب احدى نتيجة من كان
 على العليا بالمحكمة قضية التلميذة اسرة رفعت وقد• خطيرة جروتا تلميذة
 وذلك دولار مليون مبلغ تنحره بتعويض اياه مطالبة••• مدارس اتحاد قسم

 الوجه فى بحروق أصيبت والتى عاما١٢ العمر من تبلغ التى مارى الفتاة لصالح
• الاعدادية٠٠.٠ بمدرسة وجودها أثناء يناير ا٢ في

 لم براون مستر ويدعى لمارى اللوم مدرس أن الدعوى فى وجاء
 الدعوى فى وجاء التجربة بداية قبل المناسبة التعليمات اعطاء فى ينجح

 على وعاء من الكحول بمض سقط عندما وقع قد الحادث أن أيضا
 التلميذة وجه أصيب أن هذا عن ونجم• اشتعاله الى أدى مما ساخن سطح

• بحروق الأيسر ونراعها ورقبتها

 الكمون الشية حالة: الخامسة الحالة

 طمن، تد انه يدعي• العمر من عشرة السادسة يبلغ تلميذ كنج رون
 دولار ·ا ·-ر·• قبحره بتعويض ويطالب الانليزية اللغة حصة اثناء الخظف من

 الثانوية للمدارس المركزى، الاتحاد وقسم الثانوية نورث مدرسة بحمه تقوم
• ديكارلو رتشارد والتلميذ

 التلميذ والدة لي السيدة بها تقحمت التي الدعوى في جاء لما وطبقا
 التلميذ أن كنج ويقول• الماضى فبراير شهر فى وقعت قد الحادثة فان كنج

 فى وجاء• الطنة هذه بسبب طحاله استئصال الى أدى مما طمنه قد ديكارلو
 الحرسة وان الحادث وقوع عند محرس به يكن لم الفصل أن الدعوى

• الحصة هذه في مدرسا ترسل ولم اعملت قد
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 يدظ ديكاراو ان يعرفون بالدرسة المسئولين أن كخلك الدعوى فى وجاء
• بالدرسة وجوده اثناء قاتلة باسلحة1 معهسر

: لمناقشة اسئلة

 ضد وقضايا شخصية اضرار عنها نجت مواقف٤٠٥ الحالتان تمثل
 لمناقشة صيرة مجموعات الى الظبة ينقسم أن يمكن الحالتين قراءة بعد الدرس

: التالية النقاط

 ؟ القضيتين هاتين تجاه شعورك ما ا

 ؟٦ مخطى مناك كان اذا المخطىء من-٢

 ؟ الموقفين هنين تنب الممكن من كان كيف٣
 المرسة؟ مسئولية مدى مو وما الدرس مسئولية مدى مو ما٤
 ؟ الرتباابالحادثين لها والقى ولايتك قانون غى التاتونية النقاط مى ما ه
 الاهمال؟ شد نفسه يحي ان لمعرض يكن كيف1
 وافتي جبمية لصابات إلى تؤدى أن يمكي التي الأسباب ى ما٧

• الغ••• الرسم وصة الانطيزية اللغة توجدبحصة

 اساسسة المظ

 الي فقد والك اتايذالنحمثباسبانية لة

: لفية
 وهو الإسبانية اللذة جحرفنة ويوم الكلغ بالمف تلميذ نيويل ما
 الانطيزية باللفة سواء والكتابة القراءة فى جدا ضعيف ولكنه بالاسبانية يتحدث

 من الرغم فى يقثهابانزق القي اللغة ى الاسانية واللفة• الاسهانية او
 تظمها تنم فرسة خن ويخرسن انطيزية باللغة يتمم مجتمع نشاني أنسه

 م بالانطينة

 فى يضيع وقته من كبير جزءا أن ويبدو ضعيف الدراسى وتصينه
 مرسر· به يسيق عنحما نه والمودة الدرسة مدير مكتب للى الذهاب
• سلوكية مخائنات بجبب الدير الى ويرسلونه

: الواهن اموف
 في ادائه بمستوى يرتفع ان مانهويل معرس محاولة من الرغم طي
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 وقد• الدرس مع التعاون في او التعليم فى راغب غير مايزال مانيويل فان الفصل
 وعرف الاخرين المدرسين مع المشكلة هذه الاسبانية اللغة مدرس ناقش
• الموقف نفس يواجهون أنهم

 واوشح، مانيويل مشاغبات كثرة هن الاسبانية اللغة مدرس تعب وقد
• ينفدصبره أن

 للمناقشة اسئلة

 ؟ بالمدرسة لمانيويل بالنسبة التوقع هو ما ا

 ؟ فعل مما أكثر يفعل أن الإسبانية اللغة مدرس بوسع هل٢

 ؟ الحالة هذه قراءة بعد شعورك ما٢

 ؟ المشكلة مذه تكمن 'ين

 السامعة الحالة

 التعاونين غير الموسيقي تلميذا حالة

$«

: خلفية
 ومما الثانوية بالمدرسة الأخيرة السنين تلاميذ من وبوب سالى

 كانا وقد• المدرسية الأنشطة من كثير فى ويشاركان مجتهدان تلميذان
• الآخر عن بعيدا أحدهما تجد ما ونادرا عامين منذ للقاء يتواعدان

: الراهن الوقف
 بصوت ويتمتعان المدرسية الموسيقية الفرقة فى عضوان وبوب سالى

 كثيرا يهتمان لا فانهما ذلك ومع• بالفرقة المهمين القادة من ويعتبران جيد
 متاعب يسببان لا أنهما من الرغم وعلى• لهما يروق ما ويفعلان بالمدرس

 ذلك مثال• الدرس اثناء طفيف تشتيت حدوث فى يتسببان انهما الا خطيرة
 تاك غير اغنية طالبين المدرسين مع يتحدثان أو الدرس اثناء يتحدثان انهما
 الى جنبا الوقوف على ويصران• عليها التلاميذ تدريب المدرس اعتزم التى
 الآخر عن بعيدا مكان فى احدمما يقف أن من بدلا الغناء اثناء جنب

• المدرس طلب حسب

: للمناقشة أسئلة

 تتفاقم أن يتوقع مشكلة منا توجد مل ا

- ٢١٣ -



 ؟ شيئا يمل ان وسمه في كان اذا ، عمله المحرس هذا على يجب ماذا ا
 ؟ الوقف بهذا مشابهة مواقف بك مرت مل٢

 الثامنة الحالة

 العلوم معرض موضوع

: الفرض

 عملية ان• الانسانية العلاقات فهم تعميق الفنى الأسلوب هذا من الغرض
 الانسان بها يمر التى للعملية اكبر بادراك نحلى تجطنا ، الاخرى الانا«

 ويشر الانسان فيها يفكر التى وللاشياء قرارات الى للوصول محاولة فى
• الأحيسان أغلب فى عنها يعبر لا ولكن بها

: ااستخدم الأسلوب
• الوضوع لمناقشة مستحيرة مائدة هيئة على المناقشة في المشتركون يطس

 مناقشة واثناء. به الخاصة» الاخرى الانا« مشترك كل وراء ويجلس
 يتقد عما وصراحة بحرية بالتعبير ، الاخرى الانا« يقوم المشترك

 أن من الرغم وعلى ه نولا عنه يعبر أن دون اليه دومى أو فيه يفكر المشترك أن
 مقاطعة تحدث قد الاخرى الانا بها« يدلى التى التفسيرات هذه

 ، الاخرى الانا» لاحاديث يسمحوا الا المشتركين واجب من أنه الا للمشتركين
• الاصلى الموضوع مناقشة عن وتبعدهم انتباهم تشتت أن

 مناقشته يراد الذى الموضوع من نسخة المجموعة فى عضو لكل يعطى
 مقه يتقمش أن منه يطب الذى الدور مشترك لكل ويحدد بقراتها له ويسمح

• الأخرى للانا« أو المجموعة فى أخر عضو لاى يسمح ·ولا شخصيته
 به يكلف الذى الدور بتمثيل قوم أني ااشترك وعلى• الدور مذا على يطلع أن

• الكفاءة من قحر بأقصمى

 عليه الذى والدور المناقشة موضوع بقراءة عضو كل يقوم أن وبعد
 بشرح الناقشة على المشرف يقوم بأن المناقشة تبدا به يقوم أن

 المشكلة·.

• دقيقة بثلاثين الحالة عذه مناقشة زمن تحديد ويمن

: الحالة خلفية
 فالثانوية الاعدافية بالدارس الطوم شعب بممثلى خاص الاجتماع هذا
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 يديره شهرى اجتماع وهو. التعليميه بالمنطقة الدراسية الاتسام احد ف
 الاجتماع فى دراستها سيجرى التى والمشكلة بالقسم العلوم موجه

 وقد• الخاصة جلساتهم فى دراستها العلوم شعبة لممثلى سبق مشكلة
 تجند اذ• المدارس ادارات أهتمام موضع أنها كما الوجه انتباه جذبت
 اكتشف وقد• المحلى العطوم معرض فى المساعمة من مزيدا المدارس ادارة

 الاشتراك يؤيدون الذين اولئك مهناك تختلف العلوم مدرسى آراء ان الوجه
 هذا فى المشكلة بعرض فانه السبب ولهذا• بعنف يعارضون وآخرون بقوة

 والمحل الادارة تقبل وسوف ، حل الى فيها والوصول لناقشتها الاجتاع
• المجتمعون به يوصى الذى

: الشكلة

 فهن• المحلى العلوم مرض فى يشتركوا لم العلوم شعبة تلاميذ أن
 ؟ الساهمة من مزيد على نشجعهم أن عليا

 الحالة: دراسة فى الثتركون

- الملوم موجه ا

• الاعدادية بالمدرسة العلوم قسم رئيس٢

• الاعدادية بالمدارس عامة علوم مدرس٣

• الثانوية بالحرسة اللوم تسم رئيس٤

• الثانوية بالمدرسة عامة علوم مدرس ه

: الوضوع مناقشة مراقبة
 يقومون ولا المناقشة فى مشتركين ليسوا الذين الططبة من هم المراقبون

• الاخرى، الانا« بحور
: عمل كمجموعة المشتركون يعمل كيف ا

 ؟ الصراع ا
 ؟ القيادة ب

 ؟ الاراء عن التصبير ج

: المناقشة موضوع٢

 ؟ واضحة المشكلة عل ا
• التشابهه المشاكل بيس الفروق المتناقشون يدرك عل ب

• واخرى مشكلة بين يفرقوا أن بمكنهم مل د
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: اسهثثتاحات٣

 ؟ النتائج الى يصلون اكيف
 ؟ نتائج من اليه الوصول تم بما مشترك كل يقتنع مل ب

 ؟ نتائج الى الحقيقة فى وصلوا مل=

: بالفصل المناقشة تلخيص

 رنود ع والمراقبون ، والاخرى الانا ه وافراد المناقشة فى المشتركون يسال
 ب: المناقشة عذه تهتم أن ويجب• وتعليقاتهم فعلهم

 ؟ ولماذا ه نتائج من المجموعة حققته ما مدى ا

 ؟ حلولها مى وما المشاكل هى ما٢

: الانوار

 و للمشتركين تمطى بوصة را6 مساحتها بطاقة ى الادوار كتابة يمكن
 الذى الحور بقراءة مشترك كل يقوم ان للحالة الحراسة نهاية فى المسلى ومن
• كلها المجموعة لتعرفه به قام

: الأول المشترك

 من التلاميذ به يشر ما بسبب وخلك المساهمة من مزيدا يحبذ انه
 النتائج يعرضون وعنهما معين محف اجل من يعملون عندما للعمل حافز

 الدافع وبسبب والمكافأة الاستحسان من بقدر ويحظون لجهودهم المحسوسة
 المشترك يستخدم ولا• التلاميذ من غيرهم مع يتعاملون عندما التلاميذ به يحس الذى
• للموضوع جرة بمناقشة يسمح ولكنه ادارية سلطة من لديه ما الأول

: الثاني الشترك
 يمكنهم ما أقسى على تلاميذه يحصل أن يريد عمله فى مخلص منرس

 راى الى والوصول للاصغاء ومستعد الانق واسع وهو• عليه الحصول
 منصب على الحصول نحو عمله في يتجه وهو• الحقائق من أساس على نهائى
 التحمس النوع من وهو الممرض فى المشاركة من اكبر تحرا ويفضل ادارى

• المخلص

 الثالث الشترك

 يحس أنه من الرغم وعى• الممرض في المشاركة من بمزيد يهتم لا
 فانه الحرسين كامل على كبيرا عبئا تلقى اللوم مشاريع أن حقيقة
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 التلاميذ اختيار عند أنه ويقول حدما الى صحيحة أسس على حجته يقيم
 وبجوائز بالقبول تحظى معروضات عمل تنفيذها عند يمكن التى المواضيع

 يوضح ومو• العلوم فى الأساسية الحقائق بعض نهمل ما فكثيرا· المحكمين
• المكترث غير النوع من بأنه نفسه يلهر ولكنه هذه نظره وجهة

: الرابع المشترك
 الوضع على بالحافظة مهتم الحقيقة فى وهو. الاهتمام من شيئا يظهر
 حاجة ى الدرس هذا ان ويلاحظ. مرضى بأنه يصفه الذى الحالى

• بالنفس الثقة من مزيد الى

: الخامس المشترك
 اضافية ساعات يقضى أن يجب لا فهو بشدة الفكرة يعارض

 ووجهة عليه اشياء بفرض المدرسة ادارة تقوم أن يجب ولا بالمدرسة
 المناقشة يوجه أن ويحاول الحاضر الوقت ق للغاية مشغول أنه نظره
 ذ ويأذ كثرة مدرسية اجتماعات يحضر فهو. الخاصة مشاكله نحو
 معارض عام بوجه وهو. انجازها يحب كثرة اعمالا النزل الى ممه

 الذى المسيطر النوع من كذلك وهو الثكوى من وكثر شىء لكل
 الذى النوع من وهو الناتشة. اثناء الكلام من كبر نصيب على يستحوذ

 من يعانيه مم' شاكيا متحدثا الشاى غرفة ى وتته من كبرا جزءا يقضى
. العمل كثرة نتيجة ارماق

• السائس الشترك
 الساهمة هذه بتنظيم يتكفل أن مستعد وهو بشدة الفكرة يؤيد

 كبرا وقتا يقضى وهو ، الخامس الشترك يقوله ما يعارض ما وغالبا
 بما اعترافا او مقابلا يطلب لا ولكنه لذلك بالمتعة ويحس التلاميذ مع

 فى يحبها التى الاشياء من هذا أن يشعر أنه اذ جهد من به يقوم
 المناقشة تخرج الا ويحاول الحقائق ذكر الى كثرا يلجا لا وهو. ممله
 الاحتكاك ذلك هو العلوم لمعارض الكبرى القيمة أن ويرى الموضوع من

 الآخرين والتلاميذ والدرسين الحكمين وبين التلميذ بين يتم الذى الشخصى
. يريدها التى الاهداف تحقيق على يباعده مما والزوار

:٢٢ تمرين
 الشخصية بتقمص خاصة مشات ادارة

 وتقديم بكتابة اشخاص خمس من منها واحدة كل مكونة مجمومات تقوم
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 بمناقشة المجموعات هذه احدى تبدا ثم للمناقشة مختلفة مشاكل
 الفريق أعداد وى المناقشة ى وقت من استفرتته ما ويحب موضوعها

 مناقشة كل تستغرق أن على. مناقشاتها بتقديم الاخرى الفرق تقوم ثم
 قد المجموعات أن المناقشة هذه تظهر أن الواجب ومن. تقريبا دقائق عشر
 مناقشتها يمكن القى الواضيع أمثلة ومن. مرضية بصورة موضوعها بحثت
: يلى ما

 وتلميذ مدرس بين مواجهة الفسل داخل الواقف من موقف
 تخطيط ائناء موقف القسم داخل موقف الحرسة داخل موقف

 مواجهة امدرسية الاتسام أحد لرئيس موقف ى لا نشاط
- ومرس تلمة بي موقف الادارة رجال واحد ومدرس تلميذ بي

 أمر وولى مدرسن بين مواجهة القسم مجلس داخل مناقشة
 التربية طالب فيه يقع موقف الاباء مجلس اجتماع داخل مناقشة

 خطاله. أول ى العملية
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