
 الاجفامن
 والتحصيل الاداء تقييم

- لهم يشرح الجيد والدرس تلاميذه يخبر العادى المدرس
. اليهم يوحى الذى فهو العظيم الدرس اما لهم يشرح الممتاز والمدرس

 وورد ا، وليم

 التالية النقاط توضيح بالتقييم الخاص الباب هذا يستهدف

. تدريسه متوى يعرف أن الى حاجة ف المدرس ان

. تحصيله متوى يعرف أن الى حاجة ق التلميذ أن٢
 السابقتين النقطتين ق للتقييم الراجمة والتغذية الامس ان٣
. متعددة مصادر من يأتى

 مقرات وعلى باستمرار يتم أن يجب التلميذ تقدم تقييم أن٤
. متقاربة

 يمرت أن التلميذ حق ممن تقديرات يعطى البرس كان اذا ه
. التقديرات مذه ق موضعه

. عام بوجه العملية مظاهر من هام مظهر الذات تقييم أن٦

. محدد نظام على قائما التقييم عملية من كبر جزء يكون أن يجب٧

 الدرس أداء تحسين ى التقييم عملية تساهم أن الواجب من أن٨
. التلميذ تحصيل ونمو

 أداء تقييم تتضمن انها اذ مزدوجة عملية التقييم عملية ان٩
• التلميذ وتقحم المحرس

 .دى ويقيم يدرس أن هى للمدرس المهنية المسئولية ان م,ا
. ذلك عن مسئولا يكون وسوف تقدمه

 تستضم التى الفنية بالاساليب خاص الباب هذا من الاول والجزء
· الدرس عمل تقييم ق

 على الدرس لساعدة اللفظى التفاعل تقييم اسلوب قدمنا وتد
 وكمثال. النصل داخل تتم التى التفاعل أنواع وتحين تحديد
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 بين يقضون انهم يدركون لا الدرسين من كبرا عددا أن نجد لذلك
 الباشر الحديث عملية ف النمل داخل الوقت من المائة ف٩1٠،٨٠
 العرفى النوع من الحديث هذا من كبرا جزءا وان تلاميذهم الى الموجه

 بدرجة يعانون الدرسين هؤلاء أن نجد ما وغالبا. الدانى المستوى ذى
 وهناك. الحائز انعدام بسبب الفصل ى التلاميذ نظام من كبيرة

 لدى الحائز من يزيد كى يستخدمها أن للمدرس يمكن فنية أساليب
. أعلى مغرفية مستويات تحقيق نحو موجها تدريسه يكون وكى تلاميذه

 من التلاميذ فعل ردود من الاستفادة وزيادة الاسئلة تركيب فأسلوب
 هذا ى ماجاه وأن ، وكفاءته الدرس مهارة قشية فى الهامة الامور

 تقدمه مدى تشخيص ق المبتدى، للمدرس مائدة له ستكون التاب
• التقدم هذا وتقييم

 ويبدا الملية التربية طالب يتخرج عندما انه المؤلفان ويأمل
 لتطبيق مستمدا واصبح التعليمية المارات بعض تعلم تد يكون التدريس ى

 مترة أن القول يكثنا الحالة مذه وى. وتنميتها المارات هذه
 والملاجئ الطبى التشخيص بفترة أشبه هى التدريس على التدريب

• ورسوب نجاح عملية أو» اغرق أو السباحة حاول« عملية مجرد لا
 محسب ليس• المارات وينى يمارس الفترة هذه ى الطالب أن تلك

 وقد كذلك. للكبار مماملاته ف ولكن الفصل ى التلاميذ تدريه أثناء
 الموجهون يستفها التى للوسائل عينات بعض الباب هذا ق لشفنا

 يشم كما العلية التربية لطالب أعم تقييم على للحصول وذلك التقييم ق
 ممل لتقييم التعليمية الاتسام يستخدمها التى المعاير بعض الباب

 بها يقيم أن يكن التى الاسس توضع وهى الاختبار تحت العرسين
• البتدىء الدرس

 التلاميذ تقييم نوهي فيقدم الباب هذا من الثانى الجزء أما
 التاب فذاً يتسع ولا الرسمى غر والنوع الرسمى النوع بهما واعنى

 ما أى وعلى والتقييم الاختبار أساليب من آخر بهاب لاضافة
 فوخى ونحن الوضوع هذا تعالج التى الممتازة الكتب من عديد مهناك

 موضوع لنتشة وتته من جزء بتخصيص التربية مدرس يقوم أن بشدة
 الرسن لستوى بالنبة تلبيته صحة ومدى العادى البارى النحنى

. والتقييم الاختبار ولوضوع

 ق نكرناها التى العشرة بالنقاط المواضيع هذه تربط أن حاول
 يمكن التى الاساليب بمض الباب هذا ويتضمن. الباب هذا مقدمة

 الواجبات ولتقييم الدرس ق التلاميذ مشاركة مدى لتقييم استخدامها
. والتحريرية الشفهية والتتارير النزلية
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 أن• لنرسيهم التلاميذ تقييم موضوع الباب مذا يعالج واخرا
 تقييم أن يعتقدون الجامعات مرسو فيهم بما الدرسين من كبرا عددا
 يظهر الثانوية الحراس وف السخرية الى تدعو عملية لمدرسيهم التلاميذ
 المدرسة تلاميذ أن يعتقدون انهم بأخرى أو بطريقة الرسين بعض

 مرسيهم لتقييم الكانيات والنضج الذكاء لديهم ليس عام بوجه الثانوية
 فهناك قليلة الجال هذا ى الابحاث ان من الرغم وعلى. مناسبا تقييما

 أكبر بصورة يقيمون الكلية طلبة بأن توحى الكلية متوى على دراسة
. أقل تعليما يعطونهم الذين الاساتذة أولئك

 الابمث ومن الموضوع هذا ى الدرسين آراء من النظر وبغض
 من راجعة تغذية على الحصول أن يعتقدان المؤلفين مان فيه تتم التى

 تهمة كانت واذا والفهدة الهامة المدرس مسئوليات من هى التلاميذ
 الى يدعونا النطق فان فيه مشكوكا لمرا الراجمة التغذية هذه
 بن المدرسين نحن عليها نحمل التى الراجمة التغذية ق ايضا الشك

 راجمة تغلية هو الطلوب فليس ولهذا• لتلاميذنا الرسمى تقييمنا
 للتخننية عقه على الحصول ويقنا أفضل للتقييم وسائل بل أقلل

 جميمة وهي الرسنمية فر الوسائل من ثلك غر ومن ممادثافا من الراجفة
 ، هالتلاميذ الحرين ف به نقوم الذى الاسلوب عن مفيدة معلومات تعطينا

 جيما يجرفون بالدرسة الادراة ورجال الآخرون والمدرسون والآباء
 باستخدام نومى مازلنا ولكنا. جيد بممل قام تد المدرس يكون تى

 يكبها ملومات هيشة على تكون تعديدا أكثر أخرى اضافية وسائل
' تطى الطريقة فذه فان يكتبون ما على باسمائهم يوقعوا أن دون التلاميذ
 تحليلا اكثر ليكونوا بل نسب صراحة أكثر ليكونوا لا فرصة التالاذ

. تييدهيم عند امرسون اتسم واذا أيضا. عمله يمكن بما أيماءا واكثر
 تقييمهم عند التلاميذ به يتسم الذى والحذر الحرص بنفس هم التلاميذ

 المدرس يواجهها التى الشاكل ف كبر نقصان الى ذلك لادى لدرسيهم
 ه تريه اثناء

 جميعا وى ومثوليته وتريبه الرسمية شهادته للمدرس أن
 أن الدرس وعلى. تقدمهم مدى ويقيم تلاميذه يرس لان الحق تمطيه
 يستخدم أن وعليه. جيدة بصورة به يقوم وكيف بهذا يقوم كيف يعرف
 واستخدام التقييم وأساليب وساثل لاختيار المهنية المارة من قدر أسخل
 يتوم أن وعليه المحرس مسئولية هى هذه• والأساليب الوسائل هذه

 م بها
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: المناقشة مواضيع

• الفو اجل من اعو التقييم ا
 المكن نمن ولهذا المترات من العديد على التقييم يحتوى٢
• له بالنبة والرد الاخذ
 الاهية من الاقل على له ينله وما التلميذ يقوله ما أن٣

. لكتابته ما

 متنوعة أدلة وجود هو ما شىء صحة على دليل اكبر اأن ،٤
. لخلك

• سلوكى تغم حدوث هو التعلم عملية ملى دليل أفضل أن٥
 الطفل تكوين يتم كيف غيرهم امن اكثر يعرفون من بمض أن تذكر ولكن

• الاطفال من أنفسهم هم محرومون'
 كل اعطيك اننى• للآخرين بذكره يقوم مما اكثر يعرف معظمنا ان٦
 بئ. للتيام متمددة فرصا أنت تعطيني مندا ما موضوع عن اعرفه ما

 الإله« بحور أقوم لا هانى عملك ف رأيى اعطيك منحها اننى٧
 مليس تمع ما تحب لا كنت واذا• الشخى رأيى لك أتول وائما» المسيطر
• تنصت لان دع مناك

. شخص ،هو وليس احصائية ف رقم المادى التلميذ أن٨
 أنا درجاتى تبينه مما اهضل بصورة أعمل أن وسى «ى٩

• ذلك» وسى ق أن أعرف
 السنة ق مولار ر.ا٠٠٠ مرتبى كان اذا ولكن سقراط االست ا٠

· مى تتوقع مملاا

 د ر٧٢٢ ه



 والعشرون الثانى الفصل

 ؟ كفاءة اكثر مدرسا اصبح أن يمكننى كيف
 الدرس أداء تقييم اساليب

: اللفظى التفاعل نوعيات اسلوب )ا(

•٨٠ بن يقضون التويات كافة من الدرسين من كبرا عددا ان
 ف فكرت مل. تلاميذهم الى متحدثين الفصل ق وقتهم من فامائة1.

 ازاء تصرفك اسلوب وى تلاميذك مع تتبادله الذى الحديث هذا نوع
. حديث من لهم به ادليت ما على التلاميذ فعل ردود

 وفلاندرز أميدون وصفها التى اللفظى التفاعل نوعيات طريقة أن
 قمنا واذا وتلاميذه المدرس بين اللفظى التفاعل وتقييم تحليل تستهدف
 المدرس يعطى أنه لوجدت اللفظى التفاعل هذا لاسلوب دقيق بفحص

. تلاميذه ازاء اللفظية استجابته انماط يتبصر لان فرصة

 اللفظى النشاط وتحليل ملاحظة على لساعتك التالية الصفحة استخدم
 دائرة أو( )صح علامة ضع ، بالتدريس يقوم حين العملية التربية ق لزميلك

 مناقشة ق زملائك مع اشترك ثم تلاحظها التى السلوك انماط تحت خطا أو
 أطلب ثم اللفظى التفاعل هذا ق والضعف القوة نقاط وبيان الانماط هذه

. بامطائه تقوم الذى للدرس بالنسبة العمل بنفس يقوموا أن زملائك من
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 اللفظى التفاعل نوعيات
 سه

 وجهة عن يعر أو معلومات يعطى. ا
: نظره

 أن التلميذ من يطلب: توجيهات يعلى٢
. أوامر يعطى ، محدد عمل بأداء يقوم

 الخاصة آراءه أو ما مادة محتويات يقدم
 بالاجابة يقوم ثم اسئلة يأل يهيىء' يشرح
 سورة النشاط،ى هذا يكون وقد عليها

• مطولة محاضرة او قصرة عبارات ا

 يسأل كان النطاق ضيقة اسئلة يسال٣
 اجابتها اسئلة محددة اجابة لتكرار اسئلة

- لا أو نعم أجابتها أسئلة كلمتين او كلمة من
. مليها الرد توقع السهل من اسئلة

- النطاق واسعة اسئلة يسال٤
. النهاية مفتوحة اسئلة يسال كان

 اسئلة أو محسوبة غر اجابة تتطلب
 من أطول ردودها اسئلة أو التفكر لتستنر

•)( رقم ى الذكورة الاسئلة ردود

• يتقبل ه
 أو. يوضنسنح أى يعكن كان: امكثرا(1)

• التلاميذ أفكار على يثنى أو يشع

 ثناء فيها بطريقة يتصرف كأن: سلوكا )ب(
• التلاميذ لسلوك تشجيع أو

 تمكس بصورة يستجيب كان: مشاعر )ج(
• مشاعرهم من التعبر على التلاميذ تشجع أو

 ، يرفض1

 لا او يتجامل أو ينتقد كان: انكارا ا(١
• التلاميذ أفكار يشجع

٢٢٤ ت

 صادر حديث
 الدرسر من اساسا

 ا

 الدرس يرويه. مديه
 التلاميذ ملى



 سلوكا يشجع أولا ينتقد كان سلوكا )ب
 ايقانف به يستهدف ما يقول أو لتلميذ

 ذاك يكون تد فيه مرغوب غر سلوك
 نوع من ولكن سؤال مورة ق التصرف

 او٤،٣،٢ ى الاسئلة أنواع عن يختلف
. للصوت معينة نبرة باستخدام توجيها يعلى

 أو يشجع لا أو يتجاهل كان: مشاعر )جا
. مشاعره عن التلميذ تعبر يرفض

• للمدرس يستجيب٧

 غالبا قصرة اجابات: متوقعة بصورة(١١
 من تكون وتد(٢١ رقم النوع من تكون ما

.(٢) رقم النوع

 اجابات وهى: متوقعة غر بصورة )ب(
.(٤) رقم النوع من تكون ما غالما

 التى الاجابات مثل آخر: تلميذ على -يرد٨
. التلاميذ بين الحوار تحدث

 وهى• المدرس الى بالحديث يبادر٩
 يطلبها أن دون التلاميذ يقولها التى العبارات

• المدرس منهم

: آخر تلميذ الى بالحديث يبادر ا٠
 اتامين، التلاميذ يوجهها التى العبارات وهى

. منه يطاب آخر

 من قصرة فترات أو توقف فترات١١
. بالفصل مناقشة ة ف, خلال الصمت

 عالية اصوات: واضطراب فوفى١٢
 قد النوع هذا أن. المخطط بالنشاط تخل

 يحو قد أو السابقة الانواع يصاحب
 الانواع تلك استخدام دون كاملة بصورة

 المرشد(١٥ )م
٢٢٥

 .التلميذ رد
 المدرس على

 التلميذ فعل رد

 حالة أو مكون
 واضطراب فوفى



: الكفاءة ومواصفات ااعملبة الربية لائب تقييم اسواره )ب(
 الحرسة

 المادة

 التاريخ

 العام نصف
 المام أخر

 أمام الموجودة الثلاثة الاتسام بأحد
 علامة العملية التربية طالب أخذ

 الملية التربية طالب اسم

 بالمدرسة الشرف اسم

 الكلية مشرف اسم

x  علامة ضع: توجيهات
 واذا. التالية الاجزاء من جزء كل

Mهذه من أكثر أو واحد جزء ى التدريب فترة نهاية ى» كفء غر 
· التدريس بمهمة للقيام مقعد غر بأنه الحكم يمكن فعندئذ الاجزاء

 التفوق الى
 والامتياز

 التحين نحو
 الكفاءة

 الكفاءة عدم من

 ف٢٢٦ ب

 يقوم التى المادة يتقي ا-
• بتدريسها

 اللغة استخدام يحن٢
• التعبير فى

 الفصل على يسيطر-٢
 الثواحى على يحافظ٤

 بالفصل والجمالية المادية
 فنية اساليب يستخدم ه

 التدريس في متنوعة
 الفنية الاساليب يختار-٦

 للدرس المناسبة
 متنوعه اساليب يستخدم ن٧

 الدوافع يجاد لا وفعالة
• التلاميذ لدى

 التعليمية التجارب ايمد-٨
 مع ومتعاونا منفردا
• تميره

 بداع والا الابتكار يظهر٩
 التجارب اعداد في

• التلية
 تعلم مى يقيم ا٠



 التفوق ­الى
 الكفاءة الامتياز

<٢٢٧ ه

 فى واضعا التلاميذ
 الدرس اهداف 'عنباره

 تقبل عل القدرة يظهر ا١
 بن الفردية الاختلافات

 التعامل ويحسن النلاميذ
• ممها

 من مختلفة انواعا بخار-١٢
 التعليمية الوسائل

 الدرس فى ويستخدمها
 بوضوح توجيهاته يمطى-١٣

 المناسبالغ الوقت وفى
 التي الملومات يستخدم١٤

 مجال فى عليها صل
• للاتعلم النفسية الأسس

 من كبيرا قدرا يظهر ا٥
• الذهنية الاهتمامات

 من كبيرا قدرا يبدى-١٦
 من ومزيدا الحيوية
 التلاميذ بأنشطة الاهتمام

 المستويات عل يحاف١٧
 ر علاقاته فى الخلقية

,• والمهنية الشخصية
 منالاهتمام مزيدا يظهر ا٨

 وفرسها المهنة بمسئوليات
• المتاحة

 ايجابية علاقات يقيم-١٩
 وتلاميذه زملاثه مع
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 الاهداف تحقيق في التقدم مدى عن تقرير

 والقريبة البعيدة

 التقرير تقديم -سأريع الدرس اسم
 السنوية الخطة ى البعيد الديف رئم التقرير رقم

 وتريبة بعيدة أهداف من تقريره ى جاء عما مسئولا المدرس يعتبر: ملاحظة
 أن وعليه به التزم ما تحقيق ى تقدمه تؤيد التى الادلة يقدم أن وعليه
. ابريل أول قبل لراجعته للموجه ويقدمه التقرير هذا على يوقع

: البعيدة الاهدأف تحديد

. التلميذ تقدم مجال ى ا
. المناسب التعليمى الجو تهيئة مجال بى

. اللاصفية الواجبات مجال ى د
· للمدرس الشخصى التقدم مجال ى د

: البعيدة الاهداف بيان٢

 ،،ي ن٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٩٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٥٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٥٠٠٥٠٠4٠٥٠4٥٠٥٠

 و٠ لا ن٠٥٠٨٠ و»٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٩٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٥٩٩٠٩٠٠٥٠٠٠٠٠٠٠٠٠٩٠٠٠٠٠٠٠

: القريبة الاهداف٣ القريبة: الاهداف انجاز تبين التى الادلة

 ، وي ،٥٠٥٥٠٥٠٥٥ ،٠٠٠٥٠٥٠٠٠٠٠٠٠٠٥٠٠ ي٠٠٠٠٥٠٥٠٥٥٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠

٥٠٠٥٥٠٠٠٠٠٥٠٠٠٠٥٥٠٠٠٠٠٥ ي٥ ، ن٥٥٠٥٠٠٠٥٥٠٠٠٠٠٥٠٥٠٥٥٠٠٠٠٠٥٠٥٠٥

 ، لا ي ،٠ ،٥ لا٠٠٠٠٠٠٠٠٥٠٠٠٥٠٠٠٠٥٠٠٠٠٠٠٠٠٥٠٠٥٠ ي٥٩٠٠٠٠٠٠٠

٠٠٠٠٠»٨٠٠٠٠٠٠٠٠٥٠٠٠٠٠٠٠٣٠٠٠٠٠٠٠٠٥٠٠٠٠٠٥٠٠٠»٠٠٠٠٠٠٠٣٠٠٠٠٣٩٩٠٠

 و٥ ة ،ي٥٠٥٠٠٠٠ ي٠٠٠٠٠٠٥٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٥٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ ،٥ ي٥٠٥٠٠٥٠٥٠

٥٥٠ ن٠٥٠٥٠٠٠٠٠٠٥٠٠٠٠٠٠٥٥٠٠٠٠٠٠٥٠٠٥٠٠٠٠٥،٥ ،٥٥٥٠٠٠٠٠ ،٥٠٥٠٠٠

 ن٥ بي ي٥ لا،٠ لا٥٥»٥٠٥٥٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ و٠٥٠4٠٠٠٥٥٥٥٠٠٠٠٥٠٠٠٠٥٥٠٠٠٠

 سد الوجه توقيع المدرس توقيع
 التاريخ التاريخ

٢٣٧ ب



 المدرس اسم
 التقرير رتم

 والاساليب والقرنية البعيدة الأهداف بيان
 التقييم الفنية

 التقرير تقديم تاريخ
 السنوية الخطة ف الهف رقم

 للتقييم الفنية والاساليب والقريبة البعيدة الاهداف بيان ان: ملاحظة
 يمكن الضرورة دعت واذا الوجه اجمه وير الدرض يقدمه أن يجب بيان

 ومو مما بتوتيه يقومان عليه الاتفاق يتم ومندما المدرس الى ثانية اعادته
 القريبة الاهداف ق تفير اجراء المكن ومن. أكتوبر١٥ قبل تقديه يجب بيان

. الوجه بموافقة المام خلال التقييم وأساليب

: الاهداف أنواع
. للتلاميذ التحصيلى التتحم ا

• المناسب التعليمى الجو تهيئة ى التقدم نب
. اللاضفية الواجبات ج
• للدرس الشخي التقدم د
: البميد الهدف بيان

 المعد هذا اخنيار تم لاذا

 ,إبياجع التلية [لإالب فه ز بها ا التربية الإمداد
 (الطلوبة االمستخمة للتقييم الفنية الاساليب

 استخدامها( )كيفية تطبيقها(. وموعد

 تحيكه ثم ما
 الآن حى

،

 الدرس توقيع
 التاريخ

 القيم توقيع
 التاريخ

٢٣٨٠



 للمدرسي التلاميذ تقييم

 عمل لدرسيهم الثانوية المرحلة تلاميذ تقييم ان الرسين بعض يرى
 الذكاء من ليسوا التلاميذ هؤلاء ان اذ. السخرية الى يدعو وأنه له معنى لا
 للمناقشة عرضه الراى هذا أن. مدرسيهم يقيموا أن يمكنهم بحيث النفج أو

 قام ما فاعلية مدى تقدير من المدرس يتمكن ان الممكن ومن المقول من أنه نلك
 يجرى ما طريق وعن التلاميذ لدى الفعل ردود ملاحظة طريق عن بتدريسه

 اراد اذا ولكن للتلاميذ. التىتعطى الاختبارات نتائج ومن الفصل داخل حوار من
 أن فيمكنه تحديدا واكثر موضوعية أكثر معلومات على يحصل أن مدرس أى

 الذكورة البيانات بملء وذلك اسماءهم يكتبوا أن دون التلاميذ من عليها يحصل
 الاستمارة هذه استخدموا الذين المبتدئين ا\درسين أن لاحظنا وتد ادناه

 من تلاميذهم من عليه يحصلوا أن تمكنهم ما أدهشهم وتد. مائدتها لسوا قد
. الكثر لهم أوضحت التى القيمة الملومات

 التعليمية للعملية التلاميذ تقييم

 يختص يا نظركم وجهة معرفة محاولة هو التقييم هذا من الهدف ان
 تكون وأن صريحا تكون أن الرجا الفصل هذا فى الآن حتى بأدائه قمت بما

. اسمك ولانكتب الموضوع عن تخرج ولا محددا كن موارية دون مباشرة اجابتك

. تيما تعتبره وماذا أمتعك وماذا تقديمها احنت التى المواضيع ما ا
 ،٥ ن ي٠ ،،ي٥٥»٠،٠٠٠»٠٠٠٠٠٠ ي ،٥ ،٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠»٠٠٠٠»٠٠٠٠٠٠»٠٠٥

 من يمتعك لم وماذا. أحسنها أن على التى النواحى ما٢
· معنى ذا أو مفيدا يكن لم وماذا المواضيع

 ،، ي ، ي٠ ،٥٠٠٠٠٠٠٠٠ ، ،٠٠٥٠٠٠ ،٥ ، ن٠٠ ،٠٥ ،٠٠٠٠٠٠٥٠٠٠٥٥٠٥٠٥٠ ،

8 ج مر٠٠٠٠١٠٠٠٠٠٠٠٥٥٠٥٠٠٠٠٥٠٠٠٥٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٩٠٠٠٠٠٠٩٠٠٠٥٩٩4

 ، ن٠ لا، ،٠٠ ،٥٠»٠٠»٠٠٠٠٠٠٠٥ ،٥٩٩»٠»٩٣٥٠٠٠٩٠٥٠٥٠٥٠٠٠٥٩٩٠٠٠

• اخرى تعليقات٣

 ب٢٣٩ ي



 التلاميذ استبيان

 تهور التى الاسئلة هذه على بالإجابة قمت لو شاكرا أكون
 تثمر عما معبرة أجابتك تكون أن والرجا• والدرس الفصل حول
• اسمك تذكر أن دون الآن به

 تعليتك كتابة سيمكنك النقاط هذه من نقلة أى على التعليق أردت واذا
. الصفعة بأخر لذلك العد الكان فى

: به تشعر عما صحيحا تعبرا تعبر التى الاجابة تحت٢ علامة ضع

 فعم لا لاادرى
 المدرس تعتقدان مل ا

 ويجيد جيدا أعدادا روسه يعد
 ؟ ترتيبه

 الاحيان أغلب ف تفهم هل٢
 من أداءه الدرس منك يطلب ما

 المدرسية والواجبات التعيينات
٢ والاختبارات

 ومعك ف بأن تشعر هل٣
 تفهم لم اذا الدرس تال أن

 ؟ النقاط من نقطة
 الفل داخل العمل مل4

 أ متنوع
 والمادة الدروس .مل٥
 ؟ مصلية المقروءة

 فرصة هناك أن تشعر هل٦
4 الدرس اثناء للمناقشة كانية

 وسمك ف أن تشمر مل٧
 النامشة ق بحرية شتراك
٢ الفصل داخل

 واضح المدرس شرع هل٨
 أ وممتع

 اللرم مظهر أن تظن مل1
4 مقبول

 ه٣٤٠ د



 فعم لا لاادرى
 المدرس أن ترى ااهل

 بصوره متنوعة مواد يستدم
٢ كافية

 تحب التى أو النصل ى امتعتك التى الاشياء تحدد أن الرجا١٢
: منها تستزيد أن

 أوراق التسجيلات الائلام المطبوعات ب السينمائية الاشرطة
. الانشطة المشروعات الاعلانات لوحة الراجعة

. تقديرنا موضع تكون موف تقديمها تحب أخرى تعليقات أى

( المرشد٦١ )م
 د٢٤١ د



 الحرامى لقصيلهم التاليف تقدير

 ، تحصيلى حقيقة تظهر لا الاختبارات ان« التلاميذ يقول ما غالبا
 تعلموه ما أن يقولون قد او ، الدراسة هذه من الكثر تعلمت فقد
 على قادرين التلاميذ أن مذا ويعنى. له المدرس تقدير عن يختلف
 لدى الشعور مذا يقدر لا المدرس وأن دراستهم نتيجة على الحكم

. التلاميذ

 الآن تقوم الذى النهج وعلى نفسك على حكمك مو فما أذن
 وضع سؤال لكل الواجهة الفراغات ق لنفك درجة ؟تدر بدراسته
. درجة لاتل١ ودرجة درجة لاعلى ه درجة

 ا الاخرى الواد ق بعلك المادة هذه فى عملك تقارن كيف١
. الاستنكار ق تضيقه الذى الوقت كمية حيث )ا(من

(. علمية مجلات أو كتب) قراتها التى الراجع عدد )ب(

. الاستذكار وقت استخدام ق كقاعتك )ج(
. ذلك عدا ما )د(

 ؟ لك بالنية جهودك قيمة مامدى٢

• وبالفصل بالكتبة الراجع على تعرفت )ا(
. مامة محركات مباد حقائق: جديدة معلومات على حصلت )ب(

 اتلك لر اهتماماتك نفسك نحو جديدة أتجامات حققت )ج(
. امكانياتك
• خلك عدا ما )د(

{ الرئيسية للتعيينات بالنسبة لنفسك تقييمك هو ما٣
. عليها حصلت التى الملومات )ا(
· التعيين نواحى كافة معالجة ، التنظيم حسن )ب(
 مجرد على اقتسر لم ، التعيين اعداد عند ببحث،شامل قمت )ج(
 انكارا ملولت لها، بناءة اضافات أضفت بل القديمة الانكار كتابة

. جيدة
. منه الكلل تمكنى مدى بالفصل للموضوع تقديمى اظهر )د(
. تلكك غر )ه(

 م٠٢٤٢ ي



 ؟ المدرسية الحصة اثناء الدروس ى مساهمتك (مامدى

 تجرى الذى الموضوع فى مباشرة مساهمة ملاحظاتى ساهمت )ا(
· الونوع عن الخروج الى نؤدى ولم مناقشته

 يسمح ما مقدار الاعتبار ف وضمنا اذا معقولة مساهماتى كانت لب(
. الفصل داخل لاخرى بالمساهمات وبالمقارنة نقاس من به المدرس

 المؤلف ذكر )منع المراجع بعض اذكر(١٢) للنقطة بالنسبة ه
 الرجع من استخلصتها التى الهامة النقاط واذكر. يلى فيما( والعنوان

· المرجع على مختصرا تعليقا علق أو
٥٠٠٠٠$  ام و&و ه٥٠٠٠ و

 ن٥ ي4٠٠»٠٠٠٠٠4» ·م·

·٩٠٠٩٠٠٠٠٠3٩٠٩٩٥٠٩٩

 لنفك الآننالنبة 'بها تؤمن نتاط ثلاث او نقطتين اذكر٦
• النصل هذا الى مجيك قل عليها كنت عما مذاعة أو جديدة تكون

٠٠٠٥٠٠٠٠٥٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٥٠٥٠٠٠٠٠٩٠٠٥٥٥٠٥٥٠١٠٥٠٠٠٠٠٠٠٠٠٥٠٠٥٠٩٥٠

١٢
 ي٠»»٣٠٠٥٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٩٠»٠٠»٠٠٠٠٣٠٠٦٠٠٠٠٠٠٠٠٥٠٠٥٠٠٠٠»٥٤٩٠»٠٠٠٠٠

 لبعض امثلة اذكر ، الفصل ى به تمت عما النظر بغض٧
 معرة:ك او ا!ادة ببذه اعك ا«ته ءالى واتر،ت' بها قمت التى الاشياء

 أو) التعليمية الفترة بداية منذ الحقائق لهذه تطبيقك أو {حنائقها
 السنة(.

»»٥٣ ي»»٠

»٠٠٠٠٠٠٠٠٩ إ٠-

 ن
٠4٠٠٠٩٠٠٠٠٠٥٩٠٥٩٠٠٠٩٠»٩٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠»٠٠٠٠٠٩٥٠٠٠٠٠٠٠٠٩٠٠٠٠٠٠٠٠٩٠٠،

 /ة٢٤٣



 البقدئون المدرسون فيها يقع شائعة اخطاء
 الثانوية بالرشة

 مدد ع المؤلفان بها قام حادثات حصيلة ى التالية التائبة
 فيما يقع التي الشقمة الاخطاء عن الثانوية المدارس مديرى من

. الملية التربية ق زملائك مع النقاط مذه ناتش المبتدئون المدرسون

. برة وبرمة كثرا يتحدث١
. الخل داخل المناقشات ق ملحوظة قلة مع ، كثرا يحاضر٢

 الرغم على التلميذ لاجابة تقييمه عند سخية رجة يملى٣
• كاسية هر الاجابة أن من

. مهنة غم ملابسه(
. القم وائظمة التوافد بمخالفة للتلاميذ يسمخ ما غالبا٥
 ينتشها أن مليه الواجب من ، نفسه من كثرة تواعد يضع1

• الآخرين مع أكبر بصورة

 التالاميذ يتن أن دون الأجزاء بمض تاركا للقب تدريبه ى يىء٧
• دراستها
.• التقارير تبابة وف الروتينية بالاممال القيام ق يهل٨
 لهم يعطيها القى والواجبات التعيينات للتلاميذ يوضع لا1
. تقديرها بمد التلاميذ كراسات ارجاع ف كثرا ويتاخر

 على ثابت وغير النظلم وق الفصل ملى السيطرة ى متاهل ا٠
• واهد زاى

• للولاية الحلية بالنظم ملم غم انه يبدو ا١
 تصبح التى الالناظ من كبرا ومددا مناسبة فم لفة يستفدم١٢
• الغ.٠» أوكى« مل لها معنى لا ، «لازمة

•. الاسثلة نوجيه مهارة يتقن لا١٢
• منظمة فم ربئية السبورية تابجه١٤
• لتلاذ واضحة غم الرس أهداف١٥
• للتلاميذ واضعة غم الدرس أهداف١٥
. الليلة الثانوية للمدرسة المام التنظيم يعرف لا١٦
 يحتاج الدرس منضدة وراء الوقت من كبرا جزءا يقى١٧

• اعبر بدرجة الفصل ق يتحرك أن الى

 د٢٤٤



 أدارة تستخدمها التى الاستمارات من فيفة و

 المدرسي ققييم المدرسة

 الوماين الموظفين لتقييم تقرير

. ا}رسه
: التقييم تاريخ

 غر للتحسن يحتاج
 متبول

 ن

 عادى

• الاسم
- اليه: الوكلة المهمة

 ممتاز

. للاهدات تحقيقه ا
 ف بها التى الدرجة ا(١

 بالنسبة التلميذ تقدم تحقيق
 للترة الوضوعة للاهداف

. الدراسية
 السنة. موظفو) )ب(

: الاولى(
 ى بها ساهم انقى الحرجة

. التلاميذ تقدم تحقيق
 الدرس اعداد٢

( الدى وطويل اليوى)
 الفصل بها يظهر التى الدرجة

 للدرس المدرس اعداد مدى
 أو اليومى الاعداد )مواء

• الدى( طويل
. والتنظيم الادارة٣

 بها يستقدم التى الدرجة
 واساليب ممارسات المدرس
. بالفعالية تتسم ووسائل

: الدوافع٤
 الهرس حاول الى الدرجة

 تلاميذه لدى الدافع اثارة بها
. شمالة بدرجة
: الهنى الاستمداد ه

 منها يظهر التى الدرجة
 مجال ق الدرس جهد

٢٤٥ ب



 غر يحتارللتصن
 لجول

،

 مقاز عادى

 ومزاولتها للمهنة الاستعداد
. فيها ونموه
 تعلى جو ايجاد٦

• مناسب
 بها ساهم التى الدرجة

 انتاج تحقيق ف الدرس
 جو وايجاد تلاميذ متبول

 الظروف ظل فى للتعلم مناسب
. الراهنة

 بوجه الدرى الجو٧
• عام

 بها ساهم التى الدرجة
 المدرسة اعمال ف المدرس

 ذلك ف )بما عام بوجه
.( اللاصى النشاط

 التعيينات اداؤه٨
: بالمدرسة بعمله المرتبطة

 للاعمال أدائه مدى
 المرتبطة الاخرى المدرسية
 طبقا) الاسانى بعله

. الوظيفة( لواصفات
: تعليقات

 ن٥٠٠ و٥٠ و٠٠٥٥ بد ة٠٥٠٠٩٠٠٥٠٠٠٠

٥»٠٩٠٠٥٠٥٠4٠٠ و٠٠٠ ن٠٠٠

٠٠٠٠٠٠٠٠٥٥٠٠»٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٥٠٠٠٠٠٠٠٩٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٥٠٠٩٠٠٠٠٠٠٩٠٠4

٥»٠٩٠٠٠٠٥٠٠٠٠» ،٥٠٥٥٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠

 ؟ الوظف مع التقرير بمناقشة القدر قام هل
 ر لا() نعم

 هه ، وظيفته ، القدر توقبم
 ب< ، التساريع

 :ب الدرسة مدير توقيع
 ·ب التاريج

) نعم: المراجعة ضابط مع التقرير أناقش أن أجب
 مع متتا أكون أن الضرورى من ليس ، التقرير لهذا توقيعى فى

. القدر اليها وصل التى الاستنتاجات
 ة التأريم ، أمدرس توقيع

-٠٢٤٦ -

) لا



 بالفصل مشاهدة لدصة تقييم استمارة

 سب< بد سه سه ·سب العم

 'لماريا
 سب· الدريس

 ه ه ه ب ، 'إنى{

 ، بالتقريب التلابذ عدد
· الدرص موضوع

 والمدرس التلاميذ بين التفاعل )وصف الفصل داخل النشاط وصف
. ا التلاميذ لستوى الادة مناسبة التخدمة اممنية والوسائل المواد

. لديهم الدافع ووجود التلاميذ مشاركة على يدل ما

. متتابعا يوميا اعدادا لدرئه الدرس أعداد على بدل ما

: اضافية اختيارية ملاحات
 »ي٠٠»»»٥٩٠٥٠٠ ،

: مقترحات

٢٤٧



 ون والشر الثالث الفصل

 افقالاميذ تقييم عملية ف الرئيسية الخطوط هى ما

: التقييم (طرق١١

 الراسية الوحدات من وحدة كل باعداد قيامك أثناء عليك
 هم وهذا بتدريسه تمت ما فعالية من بأخرى أو بوسيلة تتاكد أن

.» تقييم« بكلمة مانعنيه

: الرسمى غي التقييم
 تقحم دى عن بمعلومات التىتمك الائشطة من المديد هناك

• يلى ما تتضمن ومى رسى غر الانشطة مذه وبعض التلميذ

• خارجه أو الفصل ى التلميذ يبالها التى الاسئلة

. الاسئلة على -اجاباته٢
. معينة عملية أو ما لفكرة شرحه طريقة٣

. الورشة أو المعمل ق عمله طريقة٤

. اصفائة طريقة٥
• بالفصل المناقشات ى اشتراكه مدى٦

• يتقبلها أو عنها يبحث التى التحديات أنواع٧

 ، للتتقييم رقى تنظيم ق تتدرج لا الانشطة هذه أن من الرغم وعلى
• الكتوبة الرسمية الاختبارات بعض من اممية اكثر تكون تد انها الا

: يلى ما الرسمى الطابع ذات الاخرى التقييم ومائل ومن

• الشفهية التقارير ا
. التحريرية الاختبارات٢
• العملية الاختبارات٣
. للمشروعات بالنسبة الدالة تقارير٤
- حلوى ، مصوره لوح: مثل اعدادها تم أشياء عن تقارير٥
. الخ.. نجارة اعمال

 التلميذ يدركك ان يجب بالتقييم الخاصة الاساليب هذه كل وق
• التقييم نيجة اعلان قبل وذلك عمله على الحكم عليها يقوم التى الاسس

 و



 تعيينات من به قاموا وما الدرس فى الفالاميذ مشاركة تقييم وسائل
: تقارير من وقحموه

 تقييه-ا تلاميذهم اعمال بتقييم الثانوية المرحلة هرمى ن كثم يقوم
 يمطوهم أو ضعيف أو متوسط أو جيد أو ممتاز درجة باعطائهم سلحيا
 تحظى ل الواجب ن أنه يشمران المؤلفين ولكن. ،ج،د،ر ا،ب
 عليها الدرس تعليق مع التحليلى التقييم من أكبر بقدر التلاميذ أعمال

 اختيار ويتوقف. التالية الجداول يقترحان ولهذا. ذلك امكنه كلما
 تستخددم وقد التلميذ به يقوم الذى العمل طبيعة على ما جدول

 فترة كل ق التلميذ يأخذها التى المدرسية للبطاقة كاضافة الجداول هذه
. أمية فر

 أهد مستخدمين أنفهم يقيرا أن تلاميذك من تطلب أن أينا ويكثك
 مصقفه زملائهم تقارير يقيموا أن لهم المفيد ومن. التالية الجداول
. بفلك الخاص الجحول

 الفصل ى الساهمة مذى تقييم
 نادرا الوقت معظم دائما

 ، باية ينصه ب

. التعليمات يتبع٢

. البادرة روح يظهر٣
. بداه ما يتم(

. الاسئلة يسأل ه

. المناقشة ى يساهم٦

. النصل انشطة فى يشترك٧

 الجماعى العمل ق الآخرين يساعد٨

· الجماعى للممل يتطوع٩
. الجرمة لمصلحة يعمل ا٠

 د٢٤٩



 التعيينات تقييم
 نأنرا الأوقات معظم فى دائما

. المعيدات يفهم ا

. التعيينات ينم٢

. جهده كل يبذل٢

. باتقان ينجزها}

. المراجع يستخدم د

. بالكيف يهتم1

• ومنسق منظم\

• أوقاتها ق التعيينات يقدم٨

: تعليقات

( التحريرية او الشفهية) التقارير تقييم

 أ{م

 القيه .لبلة فيه حدا يه القدمة والملومات الإنكار

 علية ليسه ط عد الى ملمة
 الكافى ر بالة

 دلة الا معي

١
 للغاية سليمة

 كثيرة له.0 ا

. مسلية المادة هل٢

 مراجع على الاطلاع ادلة٣

. المادة تنظيم}

 الوت٥ ا عد واصح ا مكنسامحيد لا سوع

 شى· يشوبه. مشوش
 الطلاقة عدم من

 ن
 يم

 كبيرة بطلاقة
 بن إ٥٠ د

. الالقاء٦



: التقويم طريقة تقييم

. التوقيت٧
 ممتاز بربه لا غاطى م,

• بالمستمعين ارتباطه٨ وقات بعرلا فى وقات كلالا في• ارتباط لا

 ا حد مال متوسط واضح فر

• الحماس أو الشخصى الاهتمام1

 للمنحنى: طبقا التقييم مشكلة )ج(

 به واعنى الاخرة السنين ى يستخدمونه من كثر للتقييم نظام هناك
 المنحنى هو هنا بالمنحنى والمقصود ، للمنحنى طبقا التقييم« نظام

 المثالى التوزيع يمثل انه عنه يقال الذى الشكل جرسى الاعتيادى
 فى الاعتيادى المنحنى استخدام وراء والفكرة. قياسها يمكن صفة لاى

 الذهنية قدراتهم أن نجد التلاميذ من عينه أى ى انه مى التقييم أغراض
 ويقال. المرتفعة الذهنية والقدرة المنخفضة الذهنية التدرة بين تترواح
 هذه أقسام من قسم كل ف تقع التلاميذ من معينة نسبة أن أيضا
 بالقدرة الخاص الجزء ف تقع ضئيلة نسبة أن فنجد. الذهنية القدرة

 الذهنية بالقدرة الخاص الجزء ق النسبة نفس تقابلها المنخفضة الذهنية
 هم بمن الخاص الجزء ى التلاميذ من ر٢ اك نةبة نجد النقيضين هذين وبين المرتفعة

 بهم واعنى التلاميذ من الاكبر الجزء أما المتوسط موق أو المتوسط دون
 الرمم من الاوسط الجزء ف يوجدون فسوف المتوسطة العقلية القدرات ذوى

• البيانى

 التقويم نظام استخدام ى الاحصائية الطريقة يستخدمون الذين واولئك
 الدرجة يستخرجون ثم منحنى فى التلاميذ درجات بتوزيع يقومون هذا
 لتقدير هذا الاعتبارى الانحراف ويستخدمون الانحراف ومدى الاوسط

 ويقومون الاحصائية الطريقة هؤلاء يتجاهل الاحيان بعض وى. الدرجة
 تقدير يأخذ لن قبل من محددة مئوية نسبة حسب الدرجات بوضع
 كما المصحح تقدير حسب هذه النوية النسب وتختلف.. الغ.. أ،ب
. التاليهي المثالين من يتضح

< {٥١



 للتقديرات الجزافى التوزيع

١٠%١ ر
7٢٠ أ أمه

7٤٠ )ج}
.٢/ )د(
7١٠ )ه(

، ٤١٧)

٢} ب·
٢٨ أد
١٦٢٤ اد

 إ٧ اه(

 كان ربما ا واسما انتشارا هذا التقييم نظام حقق اذن لأذا
 متحمسين كانوا التربوى الاحصاء رجال من عددا أن الى راجعا ذلك
 أن التربية مجال في المتناقضة الأمور ومن. لاستخدامه العااد من اكثر

 بضرورة بشدة ينادون الجال هذا ى حجة يعنبرون ممن عددا
 فيما يتجاهلون: ذلك بمد ولكنهم بذاته قائما فردا تلميذ كل اعتبار
 أرقام الى بتدويلهم التلاميذ تقدم بتقييم وينادون هذه دعوتهم يبدو

• للتوزيع بيانى منحنى فى

: التقييم بالنسبة علة اقتراحات( )د

• التقييم ق اسلوبك لتلاميذك اشرح التدريس بداية عند ا
 تعمل أن ويمكنك. منم المتوقع هو ما تحديد بكل يعرفون واجعلهم
 الخلس التماتد) ستطبقه الذى التقويم اسلوب لصياغة التلاميذ مع بالتعاون
 ستعطى التى الاختبارات عدد مواعيدها ق الواجبات تقديم بالتقييم
. الخ(.. الدرجات توزيع

 لقاءات ى وذلك تقدمهم ببدى لآخر وقت من تلاميذك أخبر٢
 ترسل التى المادية الدرجات تبين تقارير أو درجات قوائم أو فردية
 تجمل أن تربويا والبناءة المستحسنة الامور لن وأنه. الأمور لاولياء
 بطامة يستلموا أن تبل وذاك الطلوبة المستويات من موقفهم يعرفون تلاميذك

. النترة نهاية ق الدرجات

 لعمل انه. التلاميذ لعمل تقديرك ق متحيز غر موضوعيا كن٢
 درجة باعطائه التلميذ عمل تقيم أن الهنة تيم مع يتنظافى اخلاقى لا

. الطلوب المستوى يحقق موله بينما مالية

 تد كان اذا الا الدرجة المدرس بغز الا التحن من
 باخطار الإخطاء هذه مثل تجنب ويمكن تحريرى أو حابى خطا فى وقع

 قلبة ذلك يكون أن ويستحسن ، لأخر وقت من اتهم بتقدير التلاميذ

٢٥٢



 رجه الى ناقشهم. ألقديرات موضوح ى التلاميذ مجادل لا ه
 أن حاول. الممتقبل ى أفضل بعمل يقوموا أن شجعهم ثم مناسبة

 له يوهب ولا ا. المرء يحدل شىء التقدير ان تلاميذك نقنع

: التقديرات حسب للنقييم البديلة الاجراءات بعض )ه(

 التقليدية الطريقة وعيوب لزايا الادراك حق مدرك الكفء المدرس ان
 نطاق يتسع ولا. لذلك البدينة الاجراءات يعرف انه كما التلاميذ لتقييم
 بقراءة فننصح ولهذا التقييم اساليب بعق نعالج لان الكتاب مذا

 الامالهب ومزايا التلاميذ على واثرها التقدير عملية على يركز كناب
 اماه من العديد عنى تحتوى مراجع قائمة وبالكتاب وعيوبها البدينة

 الجلبة والواضيع به الخاصة والابحاث التقييم تعالج التى الكتب
: الكتاب هذا واسم ، به المرتبطة

 هذا من )ب( املمق وى." الامريكى التعليم ى التقدير لمبة«
 باستخدام التقييم« مثل التقييم أساليب من عبد وعيوب ألزايا وصف الكتاب

 ونظام» الذاتى والتقدير«» الذاتى والتقييم«٠ الابجدية حروف كافة
 وسف هنا وسنقم. ذلك الى وما التقييم ى راسب/ ناجح«

 التليبة الطريقة حقيقتها ف وهى التقييم ى ، الاجادة« لطريقة التلب
. ممالة بسورة منفذه

 التلاميذ مستويات تحديد ى الإبادة طريقة

 لتلاميد السلوكية الاهداف المدرس يحدد بأن الطريقة تبدا
 لما نتيجة عمله من يتمكنوا أن منهم يريد ماذا لهم يبين أن بمعنى

 عذه وينظم وحدات الى المادة بتقسيم ذلك بعد يقوم ثم ميدرسونه
 فى زاوية حجر بمثابة وحدة كل تكون بحيث منطقى تتابع ى الوحدات
 يعنبر الذى المستوى ذلك بعد الدرس يحدد ثم. التالية الوحدة
. الوحدة عذه ، أجاد« تد التلميذ أن عنده

 الرياضة مدرس كان ماذا للكفاءة مستويات وحدة لكل الدرس ويضع
 ماذا يحدد فانه الرباعية المعادلات حل من يتمكثوا أن تلاميذه من يريد مثلا
 ليحصل يعمل أن عليه وماذا اج( تقدير على ليحصل يعمله أن التلميذ على
. وهكذا )مب( تقدير على

 ويخبرهم الملومات هذه كافة على تلاميذه المدرس يطلع البداية وفى
 الامس هى وما مملوماتهم اختبار وطريقة تعلم منهم متوقع مو بما

٢ ذ٢



 الاجاده مسترى هو وما المختلفة الكفاءة مستويات لتحديد ستقبع التى
 نهو ذلك على وعلاوة التالى الجزء الى ينتقلوا ان يمكنهم حتى الطلوب
 متوى تحقيق على تساعدهم التى المتاحة المراجع على تلميذه يدل

. الطلوب الاادة

. الخاصة بطريقتهم الوحدات محتويات اجادة حرية للتلاميذ تعطى ثم
 يقوم وقد بالنصل والمناقشات الدروس بحضور التلاميذ بعض يقوم فقد

 الصادر باستخدام التلاميذ من عدد يقوم وقد. مستقلين بالعمل آخرون
• الخ• والاشرطة والافلام الكتب مثل المدرس لهم ذكرها التى والمراجع

 يقوم افقد الخاسمة سرعته حسب دراسته ى تلميذ كل ويتقدم
 باكملها. العادة.منة ى يتفرق ما بانجاز واحدة فترة مدى ى تلميذ
. واحدة فترة المادة ى يستغرق بما باكمله عام ى آخر تلميذ يقوم وقد
 المدرس ويقي كفرد بالتلميذ أكبر بصورة تهتم الطريقة هذه فان وهكذا
 بدلا ملى.مدة تلميذ بكل الفردية العناية وق المناقشة ق وتته معظم

. ككل للمجموعة بالتدريس قيامه من

 منهم الواعد يشر عندما يتحنهم أن الدرس من التلاميذ ويطالب
 و( تقير ملى تلميذ حصل اذا وغالبا. التالية للوحدة للانتقال مستمد أنه

 فان ذلك ومع. التالية الوحدة الى ينتقل أن يرى تد الوحدات احدى ف
 الاستمرار يفضلون )ا( أو )ب( تقدير على الحصول فى يفشلون الذين التلاميذ

 بمني. الطلوب التقدير. على يحصلوا أن الى الوحدة هذه دراسة ق
 مرة كل ض مختلف امتحان طبعا) مرات عدة للامتحان التلميذ يجلس أن

. الوحدة اتقن قد بأنه بالارتياح يشعر أن الى

 أو العرسين من لعدذ يمكن) طريقة باستخدام المدرسون يقوم وعندما
 بنهج الخاصة الدراسية الخطة ويضعوا سويا يجتمعوا ان باكمله للقم
 ويطلق. سبقتها التى الوحدة على وحده كل تقوم بحيث متابعة بطريقة ممين
 النهج ف النجاح أن اذا المنهجى» الأداء« طريقة أحيانا الطريقة هذه على

 منهج دراسة ف التلميذ قضاها التى الزمنية الدة بطول يحدد لا الدرامى
 بل(. سنوات ثلاث لدة الفرنسية اللفة درست لتد ، مثلا يقول كأن معين

. ممين مجال ق تحقيقه امكثه الذى الاجادة بمستوى

: الطريقة هذه مزايا

 أن اذ أكبر معى التلميذ اليه وصل الذى العلمى للمنوى يصبح ا
. الأداء من ممن بمستوى مرتبطا أصبح التوى هذا

٢ م٤



 لاده بالنسبة العلمية مستوياتهم ولكن واحدة سنة ى التلاميذ يكون فقد
. مختلفا يكون معينة

 التقدير فى الذاتية من كبر قدر من الطريقة هذه تتخلص ا
• الدرس عند

 أن الحتمى فمن اليه يعون الذى الهدف التلاميذ يعرف عندما٢
· اكبر بسرعة اليه حلوا

. الرسوب لا النجاح هو النظام هذا محور٤

 احادة اجل من يختاره الذى الطريق انتهاج ق الحرية للتلميذ ه
• القرد المنهج

 بمصادر التلاميذ وامداد أهدافه تحديد عن مسئولا المدرس يكون٦
 الإعداد كان اذا ما معرفة السهل ومن الاجادة. تحقيق على ومساعدتهم منددة

. جاد غر الدرس أو جيد غر

• الهيوب
 هناك تكون أن الواجب من الاجادة طريقة استخدام اجل من ا

 تدريب تبل من يجر ولم. الدرمة وادارة المدرسين جانب من بالغة مهارة
 وقد تدريبهم اعادة الواجب فمن ولهذا الطريقة هذه على التعليم رجال

. نلك تحقيق دون الالية الاعتمادات تقف

 فصله بادارة الدرس يقوم أن دون الطريقة هذه تحول قد٢
 ولكن الحالات بعض ى فيه مرغوبا هذا يكون وتد. يريدها التى بالصورة

. بالأبداع الولعين الدرسين سبيل ق عقبة يكون قد أخرى حالات فى

 التلاميذ السماح بون الطريقة هذه تطبيق الممكن من يكون ةد٣
 الحالة هذه وف. الاجادة حد الى الوصول ى الخاص طريقهم بانتهاج
 مجرد الا ليس التعليم أن الآن به يشعرون مما اكبر بدرجة التلاميذ يشعر
. الحواجز من عدد على القفز

 يحققون الذى الاسلوب اختيار حرية للتلاميذ تكون عندما حتى6
 أجل من الممل من تمنعهم الطريقة هذه فان الدرس وضمها التى الاهدف به

• هم أهدأنهم تحقيق

 د ولا د



 حذا ن المنهج وضع ف تنهمك أن بأجمعها الثانوية المدرسة على ه
 للامداف حتيتة، بدراسة يقوموا أن مادة كل مدرس وعلى. ألجديد الاطار

 يستشرق وقد. المدروسة المادة لمعالجة جديدة اساليب واكتشاف والوسائل
 معظم أن اذ العادية الظروف ى تحقيقه يستحيل قد بل طويلا وقتا هذا

 اشرانية مهام ولحيهم اليوم ى حمص خمس بتدريس يقومون الدرسين
 استقدام لزاما يكون وعليه. التلاميذ انشطة من أكثر أو نشاط فى ومشتركون

 وتطوير الضرورية الابحاث لعمل المدرسون يتفرغ لكى اضافيين مدرسين
• الطلوبة بالصورة المنهج

 لإ٥ ف


