
 الثاني الفصل
 السعودية العربية بالملكة العوقين تربيث

 ومصطلحات: مفاهيم
 ورعايتهم المعوقين بتربية السعودية العربية الملكة ف التشريعات احتمت

 ووك بالعوقين، علاقة ليا التي والمفاهيم الصعللحات بعض بتعريف قامت وقد
 النال. النحو عل عضها

 الحاسة. التربية
 هي: بأنها الخاصة التربية لمعاهد التنحلبية القواعد عرفتا

 لتلبية خصيصا الصمة والاستراتيجيات والخلط البرامح مجموعة

 التدريس طرائق على وتشتمل العاديي. غير بالأحلفال الخاصة الاحتياجات

 المساندة. الخدمات إى بالإصافة خاصة ومعدات وتحيز وأدوات
 العاق:

 كلى بقصور مصاب شخص هو'كل بأنه العان السعودى القانون ع
 التواصلية أو العقلية أو الحسبة أو الجسمية قدراته ف مستقر سشكل أوجرتى

 العادية متعلماته إمكانة من يقلل الدى الدى إلى أوالنسبة التعلبمية أو

 لمعوقي. عيرا من أمتاله حلرو في
 والتاهيل: الرعاية

 بالعابة: يقصد حيك التأهيل. الرعاية بجى السعودى القادون فرق لقد
 حالته بحكم الرعاية إلى بحاجة معوق لكل بقدم التى الشاملة الرعاية خدمات

 الاجتماعي. وضعه بحكم آو إعانته ودرحة الصحبة

 والاجتماعية العلية الخدمات لتولبف منسقة نهوعملية التأهيل أما

 من ممكنة درجة أقصى تحقيق في المعوق لساعدة والمهنية والتربوية والنفسية

 الحليعية بيئته متللبات مع التوافق من تمكينه بهدى الطيفية الفاعلية

»
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 منتجاً عضواً وجعله دعسه على للاعتماد قدراته تنمية وكدلك والاحتماعية

 أمكن با المجتمع في
 الخاصة: التربية أهداف

 أخاصة التربية اهرا التنظيمية القواعر من الثانية اطادة حردت لقر
 دوي الأحلفال وتأهيل وتعليم تربية إلى الخاصة التربية تهدف على: نصك حيث

 على تدريدزم إلى ندف كما المختلفة. بعثاتهم الخاصة التربوية الاحتياحات
 ويرامج مدروسة خطط ومق وقدرانهم امكاناتهم حسب الناسة المهارات اكتساب

 والاندماج العامة للحياة وإعدادهم متوي أفصل إلى بهم الرحول بغرس حاصة

 المجتمع. يي

: يلى ما حلاك من الأهرافك هزه غقيؤ ويمكن

 نواجدهم أماكن وتحدي الخاصة التربوية الاحتباحات دوي تن الكت ا-

 لهم الحاصة التربية حدمات توني ليسهل

 بمكن ما كل واستتار حطعل كل وتدرات واستعدادات مواد عن -الكشف٢

 مها استاره
 حلفل. لكل والتأهيلية التربوية الاحتياحات تحديد-٢

 التربوية الاحتاحات دوي نمكن التى المناسبة والعبنات الوسائل -استخدام٤
 مع يتلائم ما وامكانائهم قدرانجم تنمة من ثاتهم سختلك الخاصة

 استعداداتبم
 الخاصة التربوية الاحتياحات دي لدى التقية الحواس وتدريب -تنمية٥

 المختلعة. والمعارف المتنوعة الخبرات اكتساب ي منها للاستعادة

 دوي ساعد التى والاحتماعبة والخسة الصحية والرعاية الاستقرار -توكير1

 فيه يعيشون الدى الحتمع بع التكيف على الخاصة التربوية الاحتياحا

 المجتمع هدا تجاد واحات من تلبهم وا حقوق من لهم نما يشعرهم تكيا

 ججحيح
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 توجيه حلريق عن الألثال هؤلاء لأسر الخاحلئة التربوية الاتجاهات -تعديل٧
 مما والمدرسة المنزل بين الدائم للتعاون ملائم مناخ وإيجاد الأنرة وتوعية
 والواقف الاجتماعية السلوك قواعد مع ينسجم اجتماعى تكيف إلى يؤدى

 بالنفس. والثقة الإيجابية من أساس على المختلفة
 حلفل. كل وقدرات امكانات مع تتلاثم التى الفردية الخلط إعداد-٨

 والأساليب والوسائل البرامج تطوير في العلمى الحث من -الاستفادة٩
 الخاصة. التربية مجال في المستخدمة

 وحلرق ومسبباته، ومجالاته، وأنواعه. بالعوق المجتمع أبناء بين نشرالوعى ا-٠
 السلبية. آثاره من الحد أو علبه التغلب

 الاحتياجات ذتي للأطفال الأساسية الاحتياجات لتلية المدارس تهيئة-١١

 الضرورية. البيئية التعديلات إجراء من وذلك يتطلده بجا الخاصة التربوية
 الخانة: التربية أس

 الأسس الخاصة التربية لمعاهد التنظيمية القواعد من الثالثة المادة وضحت
 على: نصت حيث السعودية. في الخاصة التربية عليها تقوم التى

 الأسس من عدد على السعودية العربية المملكة في التعليم سياسة شملت
 السريعان والتوسع التطور استدعى كما الخاصة، التربية بمحال المرتبطة والثوابت

 أن الخاصة. التربوية الاحتياجات لذوي المعاصرة التربوية الاتحاهات نطاق في
 تبلورت التى والثوابت الأسس أخرمن عدد والنوابت الأسس تلك إلى يضاف
 الخاصة التربية منها تنللق التى الأساسية المنعللقات مجتمعة لتشكل حديثاً

, اطنطلقات لاهم موجز يلى وفيما المعارك. بوزارة
 المراحل في وتيسير ونشره الإسلام، بحكم فرد كل على فرص العلم حللب ا-

].١٠ وإمكانياتها[المادة وسعها بقدر الدولة على واجب المختلفة
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 والثقافة الحلوم ميادين في العالية الحضارية التعلورات مع الواعى -التفاعل٢

 والإنسانية المجتمع على يعود نما وتوجيهها فيها، والتاركة بتتدمها والآداب

]١٦ [المادة والتقدم بالخير
 على حفاطاً حمايتها وشرع الإسلام. كملها التى العامة الحقوق -احترام٣

 والعرض والنسل والنفس الدين في المسلم المجتمع لاستقرار وتحقيقاً الأمن

]٢٠ [المادة والمال والعقل
 للمصلحة وإيتار]ً وإخاء ومحنة تعاوناً المجتمع أفراد بي الاجتماعي التكافل-٤

]٢١ الخاصة[المادة المصلحة على العامة

 يتحلبع حتى قدرانه لتنمية المناسة ونوفيرالفر الفرد كرامة تأكيد-٥

]٣٦ الأمة[المادة نهضة فيي الساهمة

 ومساعدة مرحلة. كل ي للناشئي النفي النمو مراحل ححائص مسايرة-٦

 على والتأكيد واحتماعباً. وعاحلعياً. وعقلياً، روحياً، الموالسخى على العرد

 الخاص للسلوك الأول الموجه هى تكزن بحث الإسلامة الروحبة الناحبة

.[٥r  [المادة وللحتمع للعرد والعام
 بوجي:بم لحسن توطئة الحلالاب بيس الفردية الفروق على ا-التعرف

 ]،٥٤ [المادة ومبوليج واستعداداتهم قدرائهم وفق النمو على ومساعدتهم
 هدا أسات من إزالته بمكن ما إرالة على والعمل دراسياً بالمتخلفين -العناية٨ ا

 ه].٥ حاحائهم[المادة وفق ومؤقتة دانمة حاصة برامح ووضع التخلف.

 بهرى عملا عقليا أو حمباً المعوقس بالحلات والعناية الخاصة -التربية٩

 د].٦ [المادة الآمة أبناء حميع دبن مشاعا حقا التعليم يحعل الدى الإسلام

 والفرص امكانات واتاحة ورعايتهم، الموهوبين باكتشا الاهتمام-١٠

].٥ لا [المادة حاحة مج درا بوصع العامة الرامح إحطار في مداهم لنمو المختلفة
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 مناهج وتوضع جسميا، أو ذهنياً المعوقين تعلبم امكانياتها وفق الدولة تعنى ا-١

]١٨ وحالاتهم[المادة تتفق متنوعة وتدريبية ثقافية خاصة

 الإسلامية بالنقافة وتزويدهم المعوقين رعاية إلى التعليم من النوع هدا يهدف-١٢

 بالوسائل اللائقة المهارات على وتدرينهم لهم اللامة العامة والثقافة

].١٨٩ قدراتيم[المادة يوافق مستوي أفضل إلى بهم للوصول تعليمهم في المناسة
]١٩٠ العربية[المادة اللغة وعلوم الدينية بالعلوم المكفوفين تعليم مناضح في بعنى-١٣

 هدا فروع من فرع بكل للنهوض مدروسة خطة المختصة الجات تضع ا-٤

 ]،١٩١ [ًالمادة سيرد تنظم لاتحة تضع كما أهدافه. تخقق التعليم
 وإتاحة وتوجيهها مواهبهم لتنمية خاصة رعاية النابغين الدولة ترعى ا-٥

 ]،١٩٢ [المادة ندوغهم مجال في أمامهم الفرصة
 بهم الخاصة الدراسة ويرامج اكتشافهم وسائل المختصة الجهات تضع-١٦

 لهم. المشجعة التقديرية والمزايا

 تعهدهم مع قدراتهم من للاستعادة العلى البحث وساتل للناغس تيا-١٧

]١٩٤ [المادة الإسلامى بالتوجيه

 والاجتماعية التربوية الناحبة من الحطيعبة البئة هى العادية الدرسة إن\-٠

 نقديم بكن بأنه علماً الخاصة. التربوية الاحتياجات ذوي للتلاميذ والنفسة

 الفردية والاحتياجات المعوق ودرجة لنوع وفقا الخاصة التربية حدمات

 التالية. الأغاط احر للتلمبدعبر
 المستشار. المعلم خدمات مع العادى الفصل أ-

 التحول. المعلم خدمات مع العادى العمل ب-

 المصادر. غرفة خدمات مع العادى الفصل ج

 الخاص. العمل د-
 النهارية. ه-المدرسة
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 الداخلية. المدرسة و-
 الدائمة. الإقامة مراكز ز-

l. ٥. المصادرعن عرفة في التلمند يتيه الدى الوقت يريد ألا ملاححلة مع
 الفرصة إتاحة فينغي الخاص للخصل بالنسبة أما المدرسى، اليوم وقت من

 قدر واللاصفية الصحية الأنشطة ي العاديي أقرانهم مع بالاندماج للتلاميد

 الإمكان.
 متعدد عمل فريق حلريق عن الخاصة التربية وخدمات برامج تديد يتم-١٩

 فنة. كل احتياحات حسب التخصصات

 العادى. غير للطفل صرورة أكتر فإنه العادى للطفل ضرورة التعلبم كان إدا-٢٠

 سن بلع عادى طعل لكل التعليم فرص الدولة فيه ومرت الدى الرقد ي-٢١
 فإنها الألرا- المترامية المملكة أرص على مرقعه أينعاكان الدراسة-

 التربية حدمات وتوفرله إلا عادى عير حلل يقى الا نفسا على آلت ند

 المتاحة التعلم فرص استتمار كله التى الخاصة

 لديهم إعاقتهم- احتلعت مما المعوقين- أن والحر التحارب أنتت لقد-٢٢

 يدعونا وهدا العامة. الحياة في والاندماج للتعليم وحوافر قدرات

 علبه. يقدرون مالا التركبرعلى وعدم عليه. يقدرون نما الاهتمام إلى

٢r-الدى دلك من اكبر تخديا تشكل المعوق. الحلل بحو السلبة الاتحاهات إن 

 نفسه المعوق يشكله

 العوامل أهم يعد العادى غير للتلدد العادى العصل معلم ونقل مرونة إن-٢٤

 العاديي. أقرانه ع التعلية مسيربه إدحاح في سهم التى

 ددي من الأطفال حعل في رنينسيا دورا يلعنوا أن بوسعهم الدارس مديرى إن-٢٥
 مدرسية إدارة حلال س المدرسة مع وبحاؤنا أكراستحانة الخاصة الفئات

»
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 الذين التلاميذ ومساندة التعليم، خيارات تنويع على قدرة وأكتر مرونة. أكثر

 مشكلة. أر صعوبة من يعانون

 جميع من خالياً العاديس للتلاميد الصمم المدرسى المننى يكون أن ينغي-٢٦

 مرافقه. من المعوقين التلاميد استفادة دين تحتل التى العقبات

 الشامل التعليم تتيح المدارس آن من تتحقق أن التعليمية الإدارات على-٢٧

 نعديل على تعمل وأن العاديين، للأحلفال تتيحه متلما العاديين. غير للأطفال

 العادي غير الأحلال قبول دون نحول ضوابط أو شروط أية إلغاء أو

 التعليمى. النظام لفاعلية ضاناً العادية. البرامج في
 يعانى التى المتكلات كثيرمن معالجة في فاعلاً أسلوباً الخاصة التربية تعد-٢٠

 التحصل في والتدنى والتسرب الرسوب متل العام التعليم بلاميذ منها
 النعية. المشاكل من وكتير الأكاديمى

 بالسعودية: العوقين تربية أهداف
 وتربيتهم بالمعوقس السعودية العربية بالملكة المعار وزارة اهتب

 يلى فيما اطعوقبن تربيث اهراب حردت وفر ورعايتهم.

 لتوفير امكاناتهم وبحديد الحاصة الاحتياجات أصحاب عن الكش•

 ليم. الخدات
 والتى الخاصة الاحتياجات لدوي الناسبة التربوية الوسائل استخدام٠:

 وإمكانياتهم. قدر!ديم تنمية من تمكنهم

 حديدة. معارف لاكتساب لنج السلة الحواس تنمية :،

 التكنف على ترهلهم التى والاجتماعية والنفسية الصحة الرعاية نقديم٠:

 غيرهم وحقوق حقوقهم ومعرفة الحتمع مع

٠٤sالحردية. والحروق تتلاءم التى والبرامج الخحلا إعداد 
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 للتعامل السليمة بالحلرق توعيتهم حلال للأسرمن ثقافية برامح عمل٠ ٠;

 المناح وإيجاد توحيم طريق عن الخاصة الاحتياجات دوي الألال مع

 ينعكس وسوف والمدرسة. المنرل بي البناء والتعامل الأسرة داخل المناسب

 المجتمع مع والتفاعل التكيف على قدراتهم على دلك
 الخاصة. الاحتياجات أصحا لخدمة العلمى الدحث تحلويح:.٠

 عناصرها بكامل البيئة وتعديل احتياجاتهم، لتلية وتهيئتها تحهيزالمدارس :،

 واحتياجاتهم. لتتلائم

 وعلاحها رعايتها حلرق متكلاتها. أسابها، الإعاقات. بأنواع المجتمع نوعية :،
 السعودية في الحوقين تعليم مدارس

 الفكرية التربية وبرامج معاهد ا-
 معهد بإنشاء السعودية العرببة بالمملكة عقليا المعوقين وتعليم تربية بدأت

 ندارس الملتحقة والرامح المعاد فتح توالى تم الرياص. بدينة الفكرية التريبة

 العام. التعليم
 الفكرية: التربية وبرامج معاهد أهداف
 التالبة الاهراف< خقي على المكربة التربية وبامج معاهد تعمل

 حلريز عن احرين مع التعامل على عقليا المعوق اللعل قدرة ننية٧

 المتكررة الاجتماعية والخبرات باللاقف الاشتراك

 والخلقية. الدينة القدم غرس حلريق عن الاحتماعي التوافق تحقيق٧

 بالآس والعور الانفعالى والتوافق التكيف تحقيق٧
٨  البومية. بالأعمال اللازمة والمهارات العردة اكتساب لا

 القبول: شروط
 بالملكة الفكرية التربة بمعاهد القول شررط التنليمية القواعد حددت لقد

 التال النحو عل السعودية العربية
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 الابتدائية. الرحلة أولا.
 التالية. الشروط ا)حلة بهذه للقبول يشرط

٥٥ عن تقل ولا درجة!٩ على لتعلم القابل الحلفل لدى الذكاء درجة تزيد ألا-١

 بينيه ستانفورد اختبار على درجة ه٢-٧٣ أو وكسلس، اختبار حست درجة

 أخرى. مقننة ذكاء اختبارات من منهما أياً يعادل ما أو

 مجالات من الأقل على مجالين قصورفي العقلية القدرة تدنى يصاحب أن-٢

 غير أو الرسمية التكيفي السلوك اختبارات حسب التكيفية المهارات
 معتمدة. مختصة لجنة قبل من تقرير بموجب الرسمية

 سنوات. ست عقلياً المتخلفين للأطعال الزمنى العمر يقل ألا-٣

 ورد ما حسب متخصص فريق قل من الطفل تشخيص تم قد يكون أن-٤

 والتقويم. القياس باب في
 البرنامج من استعادته دون آخريحول رئيسى عوق العلل لدى يوجد ألا-٥

 التعليمى.

 عليه الدقت إذا الخاصة التربية إلى العام التعليم من المحول التلميد -يقل٦

 الملائم أوالصف فبه يدرس كان الذى الصب ى ويسحل القدول شروحا

 الخاصة. التربوية احتياجاته تلي فردية تربوية خلة له وتصمم لقدراته
 التى عقلياً المتخلى الأحلعال وتصنيف بقبول الخاصة اللجنة موافقة-٧

 من: كل فيها ويشتراك عنه، ينوب من أو لمدرسة مديرا يرأسها
 تعليمى(. تخلب )مسار الخاصة التربية معلم ه

 الخاصة. التربية درنامح على الشرف ه

 نفسي(. أحصائى) سلوكية تدريبات معلم ه

 الاحتماعي. الإخصائي أو طلابى مرشد م

 التواصل(، اضطرابات )أخصائى والكلام النحلق تدريبات معلم ه
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 أمكن. إن الطفل أمر ولي°

 أمكن. إن الحلفل ه
 المتوسطة: المرحلة ثانيا:

 التالية: الشروط ا)حلة بهذه للقبول ويشرط
 الكرية التربية وبرامج لعاهد الابتدائية المرحلة أكمل قد التلميذ يكون أن-١

 مماثلة. برامج من يعادلها ما أو

 سنة.\٥ عن للتلميذ الزمنى العمر يزيد لا -أن٢

 القواعد في درد ا حسب الحللا وتصنيف بقول الخاصة اللجنة ا-موافقة
 الخاصة. التربية وبرامج لعادد التنليمية

 أردح شن يزيد سمالا القول سن عن التجاوز يحوز خاصة( حالات -)في٤

 القنول. لسن الأعلى الحد من سنوات
 والفنية: التعليمية الكوادر
 والنية التعليبة الكوادر التنحديمية القوا من السادسة المادة حددت لقد

 وه: الفكرية. التربية ندارس
 على الخاصة التربية في التخصصين من بكون أن الخاصة، التربية أ-معلم

 نوفرت، عدم حالة ويي عقلى( تخلك )مسار الأقل على البكالوريوس مستزي

 الأقل- على حامعى- ترينى مؤهل على حاصلاً يكون أن فيشترط المؤهل.
 سنة عن مدته بقل عقلى(لا )مسارتحلف خاصة تربية دبلوم إلى بالإضافة

 فيشتر المدكورين الؤهلس هدين نوفر عدم حالة وى كاملة. دراسية

 تد نربية شوم إلى بالإضافة معلى، دبلزم على حاصالا يكون أن

 عب التخلفين بدريس في سدن عن تقل لا خبرة مع عقلى( نخلف )مسار

 تد.ينه دورة3 أ -بلوم مع شامة تادوية عن مؤهله يقل لا أن معلم ب-ماعد

(. عقلي حل )مسار الخاصة الترببة في كامل دراسى فصل عن قل لا
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 أوما الأقل- على جامعى- تربو مؤهل على حاصلاً يكون أن المادة: ج-معلم
 وتقدير التدريس. ي سنتا عن تقل لا خبرة مع تخصه، محال في يعادله

 لديه من ويفضل الأخيرتين. السنتين في جداً جيد عن يقل لا وطيفي أداء
 عقلى(. تخل )مسار الخاصة التربية في دبلوم

 نفسى( )إخصانى سلوكية تدريبات معلم مثل المائدة: الخدمات د-أخانيو
 )إحصائى والكلام النلق ندريبات معلم حلابى. مرشد اجتعاعى. إخصائى

 الشرف حدمات من الاستعادة إلى بالإضافة التواصل(. اضحلرابات
 الحاحة. حسب والوظيفي الحلديعى العلاح الصحي،
 الأقل- على حامعية مؤهلات حملة يكونوا أن هؤلاء في ويشترحا

 يحملون ممن الددنية التريبة معلمى قول إمكانية مع تحصانهم محالات في
 من العنبة التربية معلمى وكدلك الليعى، العلاح محال في دورات أو ددلومات

 الوطيعي. العالاح في دورات أد ددلومات يحملون
 والتجهيزية: المكانية المستلزمات
 المكانية المستلزمات التنليمية القواعد من السادسة المادة حد لقد

 النحو عل بالسعودية الكرية التريبة مدارس تواترهايي الحللوت والتحييرات
 التال،

 حسب ودلك العادى الحل مساحة عن الدراسة غرف مساحة نقل لا أأن
 واحد اتحاد ذاب زحاجية نافدة وحود مع العارف وزارة مواصفات

 الفصول. أبوا في
 ملانما الدراسة عرمة في والتهوية والإضاءة التكيف من كل يكو أن ب-

 للتلاميد. المناسة التعليمية النبتة لتوفير

 د\



 الأحلفال لاحتياحات اللازبة التعليمية بالوسائل الدراسية نحهرالغر ج-أن
 مختلفة ومكعبات وأشكال محسمات. تعلبمية، ألام من عقلبا التخلعى

 الأحرى. الحسية المعينات إلى بالإضافة

 تلامبد يمانية على الخاص العل في للتعلم القابلين التلامبد عدد يزيد -ألا د

 العصل في تلاميد خمسة على للتدريب القابلين التلاميد عدد يريد ولا

 الخاص.

 ثلاثة على العادى المصل في للتعلم القابلين التلاميذ عدد يزيد لا أن د-يضل
 حيد.
 فيما الفئة هده واحتباجات لقدرات ملائمة السلامة شروط نكون أن د-يراعى

 المدرسة. مراهن محتلف في وغيرها والنوافد والعان بالكهرباء ينتعلن

 الفكرية التربية معاهد بترديد تقوم الوزارة أن إلى بالإضافة هدا

 الناسة التعليمة والوسائل واللوازم القياس وأدوات الأحبزة من تحتياحاتها

• ومنها العلات. هؤلاء لمنل

 بينيه(. )استانقو.د احتار تل الدكاء قباس أدوات :،
 السعودية. الينة على المقنن إنسان رسم احتنار::

 وكسلر. احتنار :،
 التكيفي. السلوك مقياس :؟
 الاحتتاعي للنضج فانيلات مقباس:
 والكلام. التعلق عبوت تصصحنح على التدريب وأحرة أدوات :،

 الأدوات العبديو.السحادت. )التلفاز. متل المختلفة التعليمية الوباتل٠:٠

 اذخرى( التعليمة

 ا«
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 المدرسية: المكتبات
 نشتمل مكتبة بالسعودية الفكرية التربية معاهد من معيد كل أفي يوجد

 المعلمون منها ليستفيد عقليا التخلعس نريية في التخصصية الكتب من العديد على

 وتحتوى خاص بوجه العقلى التخلى محال ف ومعلوماتهم معارفهم زيادة في
 الكبير بالخحا ملوعة ملونة وكتيبات متعددة مصورة قصس على أيضا الكتبة

 بالكتبة. الخاصة الحصص وأثناء النشاط أوقات في اللات هؤلاء منها ليستفيد
 التقويم:
 الطالب أداء نقدم مدى تقويم ويتم حالب. لكل فردية تربوية خعلة إعداد يتم

 التقويم أساليب من العديد دطدبق يمكن حيث مستمر، بشكل الأهدا تحقيق نحو

 والحركية الدنية القدرات حست الشفهى أو الكتابى كالاحتبار والمتنوعة المختلفة

 حلالب. لكل والعقلية
 سمعيا: المعوقين مدارس-٣

 التربوي المكان ي سمعبا المعوقين للتلاميد الحاصة التربية حدات تقدم

 العام التعلبم مراحل في العاديي أقرانهم مع الفنة هدد بلامبد ويتسادى المناست،

 خدمات وتوفير المكتفة. الخاصة التمهيدية المرحلة أهمية شلى التأكيد مع التلات

 مع الإمكان. قدر الدراسية الواد في دحهم ويكون دلك. أمكن المدكرما التدحل
 مثل اللازمة التعويضية المبارات إكسابهم ضرورة

 التعان. وقراءة النحلق على -التدريب أ

 الإشارة ولغة والكلى اليدوى التواصل منل المختلعة التواصل لرق ب-معرفة
 حالة. كل احتياج حسد

 اللغوية. المهارات ج-ننمية

 السمع. بقايا من التصدى -الاستعادة د
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 أ-الصم:
 السائى. والتعليم النهارى التعليم حلال من السعودية في الصم تعلبم يتم
 النهارى: التعليم

 امل فصول برامح أو المعاهد حلال من الصم التلاميذ تعليم به ويقصد
 صباحا السابعة الساعة من المتدة الصاحية العترة في العادية بالمدارس الملحقة

 الحلهر بعد والنصف الواحدة الساعة قرابة وحتى
 الأمل: معاهد

 للصم المقدمة التعليمية الخدمات أنماط أقدم من المعاهد تعتبر«ذد

 مقارنة انتشاراً الأقل أنها كما العام. التعلبم عن تماماً مستقلة وهى بالسعودية،

 داخلية- أقسام المعاهد هدد بعض ويتوفرف نمواً. والأقل الملحقة الفصول ببرامج

 أماكن في يقحلنون الذين للعطلات محصصة الدراسى، الفصل لوال دقامة أماكن

 التعليم توفر المعاد وهدد للحم، حكومية تعليمية حدمات أى بها يتوفر ة
 حتى المدرسة- قل ما برحلة التحضيرية- الرحلة من الصم للحلاب المتخصص

 العنية، التانوية المدرسة نهاية
 العام: التعليم بمدارس الملعقة للصم الأمل فصول برامج

 مدارس من حزء العادية بالمدارس الملحقة للصم الأمل فصول تعتبررامج

 الحسم. وبعليم نربية في متخصصا معلديس قل من وتدار بها، الموجودة العام التعليم

 إجراء بعد السامعين أقرانهم على المحلقة والمقررات المناهح نعس يدرسون الدين

 دححائصهم. مدراتهم ع يتناست بما السبطة التعديلات بعض
 الصم: بمدارس القبول شروط

 التال: النحو على الصم دارسن القول شروط التنظيمية القواعر حردك
 آحل فأكترف ديسل ا٠ مس الحلفل لدى السمع فقد درجة تكون أن ا-

 محتصة حية من تقرير بموجب السمعية العينات استخدام مع الأدنين

.3 معمد
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 على درجة٧٢ أو احتاروكسلر على درجة دلا عن دكانه درجة تقل لا أن-٢

 الدك: احتارات من نهما أيا يعادل أوما بينيه، ستانفورد اختار

 الأخرى. المقننة الفردية

 البرنامج من استعادته دون يحول آخر رئيسى عون الطفل لدى يوجد لا -أن٣

 التعليمى.

 للقول سنة عشرة حمسة على يزيد ولا سنوات، ست عن عرد يقل لا أن-٤

 الابتدانى. الأول الفصل في

 ورد ما حسب متخصص فريق قل من اللعل تشخيص تم قد يكون د-أن

 ويراسن لعاهد التنحطيية القواعد في الوارد والتشخيص القياس باب في
 الخاصة. التربية

 علبه انطبقت إدا الخاصة التربية إلى العام التعليم من المحول التلميد يقل-٦

 الملائم أوالصف فيه يدرس كان الدى الصف في ويسجل القول شروط
 الخاصة التربوية احتياجاته بلبى فردية دربزية حعلة له وتصم لقدراته،

 الصم: مدارس ومناهج مراحل
 مراحل السعودية العربية بالملكة النحلمة واللوائح التشريعات دلعت لقد

. التال النحو عل الحم مدارس
 التحضيرية. المرحلة-١

 المرحلة يي للدراسة الأصم اللعل نيئة إلى الرحلة نبده الدراسة تهدف
 وبوحلها السمعية قدراته وتدريب لديه. اللغوية النرية ننمية حلال من الادتدائبة

 المهارات عحص واكسابه لإمكان. قدرا النطق عيوب وعلا التعلبية. العملية في
-٢٠ على الدراسية الخلة ونشتعل سنة. لدة المرحلة هدد وتستر للتعلم. الأساسية

 وعاذ السع تدريبات الإسلامية. التربية مواد على وتشتل أسبوعيا حصة٢١

 البدنية. والتربية العنية، والتربية والعلوم، والرياضيات، والكتانة. والقراءة النحلق.
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 الابتدائية: المرحلة-٢
 الرحلة حللاب على يلد الذى المنع نعس المرحلة هده في العطلات يدرس

 قدرات مع ليتوافق السبلة التعديلات بعض إجراء بعد العام بالتعليم الابتدائية
 بالحللات الخامة المقررات بعض تدريس إلى بالإضافة الصم. التلاميد وخصائص

 التعليمية العملية ف لديه السمع بقايا استتمار على الطفل تدريب مثل الصم
 الفردية السمعية العبنات استخدام الشاة. وقراءة النطق على والتدريب
 الدراسة مدة وتدلع الوحدة. العربية الإشارية والأرقام الإشارية الأبجدية واستخدام

 سنوات. ست المرحلة هدد في
 المتوسلة. المرحلة-٣

 مقررات الحلالب فيها ويتلقى سنوات، ثالاث إلى المرحلة بيده الدراسة تتد
 الهنية. المجالات بعض إلى إضافة العام التعليم لناهع مسايرة ثقافية
 الفنية الثانوية المرحلة-

 الصم للعللات التعليمى للسلم \هاستكمالا٤١٠ عام المرحلة هدد بدأت
 حصة ا٢ من الدراسة الخحلة وتتكون سنوات. ثلاث بالمدة وبسترالدراسة

 قسمين: إل اطناهج وتقسم اسنوع، ي
 والمعربة العامة النقافة من مناسباً ق]ً ويتضمن القاي. الأول القم٩

 يدرس العلال إن حيت العام. بالتعليم الثانوية المرحلة مناع من المستمدة
 الرياصيات الإنحلبرية. اللغة العربية، اللغة الإسلامية. التريبة مواد

 الدنية التربية الاجتماعيات.

 يتحصض حيت المينة. المحالات من عدداً ويصخ المهنى الثى التم•
 التصوير الآلى. الحاسب الكاتبة. الألة السكرنارية. وهى إحداها ي اللال

 المتاح المجال أن إلا والرحرحة. الديكن الكهربائية. التديدات الونى.
 الآلى. الحاسب هو
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 محلورة دراسية حلة بالوزارة والناهج للبرامح العليا اللجنة أقرت وقد
 الصم الطلاب واحتباحات خصائص مع ننسجم د\٤\٨ عام النانوية للرحلة

 لمعلوماتى. العصرا بمتحللات يفي بالقدرالذى
 للصم المسائى التعليم
 البالغين إلى تمتد وانا الصغار. التلاميذ عند تقف لا للصم التعليم برامح إن

 زملائهم مثل التعلم في ويرغدون المدرسية السن ف التعليم فرصة فانتهم الدين
 بالدراسة لالتحاق حلروفهم لهم تسمع لا لن وكذلك المسائى. محوالأمية عبربرنامع

 دراستهم لإكمال الفرصة لهم فتتاح النهارية. الفنية والتانوية المتوسلة مرحلتي في
 عن عارة البراح وهدد المسائية. الفنية والثانوية التوسحلة المرحلة في مسائية برامح في

 العام. التعليم مدارس أو الأمل نعاهد ملحقة فصول
 المسائية: بالبرامج القبول شروط

 بجه الت الروط الحاصة التربة لعاهد التنليمية القواعد وضحت لقد
 وهي: اطسائية بالبرامج الطلاب قول ي توافقا

 الأدنين أفضل ماكتري ديسل ·ا من الدارس سمع فت درحة نكون ا-أن
 معتمدةً. محتصة حية دن تقرير بموجب السعية المعينات استخدام مع

 على درجة٧٢ أو يكسلر احتار على درحة٧٥ عن ذكائه درحة تقل لا أن-٢
 الذكاء احتارات ن منهما أيا يعادل أوما بينيه احتاراستادفورد

 اذخرى. المقننة الردية

 البرنامج من استادنه دون يحول آخر رئيسى عون الدارس لدى يوحد لا أن-٢
 التعليمى.

 سنة. ا٥ عن عمرادارس يقل لا -أن٤

 ورد ما حست متحصص مريق قل من الدارس نتحير تم قد يكون أن-٥

 والتقويم. القياس بات في
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 عليه انخلقت إدا الخاصة التربية إلى العام التعليم من المحول التلبد يقبل-1
 الملائم أوالصف فيه يدرس كان الدى الصف في ويسجل القول. شروحا

 الخاصة. التربوية احتياجاته تلبى فردية خلة له وبصم لقدراته،
 وتشمل: المسائى، التعليم مراحل

 الأمية: حو مرحلة أ-
 مثل أخدت وبعدها \د٤١٠ العام ف لحوالأمبة برنامج أول استحدث

 لتل الحاحة توجد حيث الملكة مناحلق بعض لتشل النموالمعلرد ي مح البوا هذه
 الداريس يتلقى سنوات، ثلاث البرنامع هذا في وتسترالدراسة البرامع، هذه

 حصة ا٥ بمعدل العام للتعليم لأمبة محوا في تدرس التى الناهع نفس أثنا:ها
 ومنهن الأولى السنة ي والتانى الأول الصفين منهج الدارس يدرس بحبث أسدوعياً
 ي والسادس الخامس الصعس ومنح الثانية. السنة في والرابع الثالث الصفى

 الثالثة. السنة
 المانية: المتوسلة المرحلة ب-

 حرحى للحللاب النرصة إباحة ولأهبة محوالأية، لرحلة وعتبرامتداد
 العام في للحم المسائية المتوسطة برنامع استحداث تم المائية محوالأمية برامج

 ساب.ود. تالا الرامح دده في الدراسة وتستعر ه٥١٤١٢/١٤١٢ الدراسى
 السا.ع. أقرانه على الحلقة الناهج بغس الأصم العلالب بها
 المسائية: الثانوية مرحلة ج-

 الدراسة >اصلة في المنة'-، المترسعلة حريحى الرحلة هدد تقل

 سنوات ثلاث ائبربامح ا الدراسة وتستمر الصاحية، العاك في برملاتهم أسوة
 ويشمل: السمع، ضعاف تعليم

 العام التعليم بهدارس الملحقة الفول برامج أ-
 برن الابتدانى الأمل معهد دربامع أول دتطديق البرامج هدد بدأت

 أحدهن درادس نحلس ناستحدات ودلك د،١٤١٩ الدراسى العام حالال الرياس

٩٣



 يليه الذى العام وفي والنطق، السمع لضعاف والأخر والكلام، النحلق عيوب لتقويم

 مراعاة. مع ابتدائية، مررسث إلك البرنامج هزا نقل تم
 الواحد. الفصل في عشرة على يزيد ولا خمسة عن الحللاب عدد يقل لا أن٠:

 مصول. أريعة إلى الفصول عدد زيادة:

 لعدهم محدودة الإشارة لغة استخدام أصح عادية مدرسة إلى وبانتقالهم

 العاديير الطلاب مع لاندماجهم وكذلك الأمل معاهد في الحم الحللات عن

 على ساعدهم مما النشاط وفترات الفسح، وأثناء والرياضة الفنية التربية مادتى في

 هدا تلبيق واستر اللغوية، حصيلتهم وإثراء الدات ف التقة واكتاب التكيف

 ذلك بعد بدأ ثم ه،١٤١٧ د/١٤١٦ العام حتى الابتدائية المرحلة صفوف في البرنامج

 المملكة. مدن من العديد لتشمل البر!مح هده استحداث في التوسع
 البرامج: أهداف

 إنها البرامج.حبك دده أهدأ التنعليمبة والقواعد اللوائح حددت لقد

 إل تهدك
 م تعاني ومئة المع. ضعاف مئة ها الطلاب من فنتبن بيد الأحد ا-

 والتكيف الدراسى تحميلهم على وتؤثر والكلام النطق ي صعوبات

 الفصل. داحل الاحتماعي
 العام التعليم مناحع حسب دراستهم لواصلة السمع لضعاف العرصة إتاحة-٢

 العناية من والاستفادة والتربوية. التعليبة باحتياحانهم نفي بحلريقة

 ومراكر الأمل. معاهد في المتوفرة السمعبة التربية وخدمات والتربوية الحلية

 لسابرة بأحبلهم أمل على الحلق ندريات محال في وخاصة والكلام. السمع.

 تقويم يتم أن بعد منها الحولي مدارسهم إلى والعودة العدم بالتعليم زملانهم

 التكيف على يساعدهم حد إلى والكلام النلق ف عيوب من مالديهم

 والمجتمع. المدرسة في
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 التوادق لتحقيق النسية احتياجاتهم وتلدية بالنعس تعريزالتقة على -العمل٣

 والاجتماعي. النفسي
 الفصل ف رسويتم تكرار يسب حيت العام التعليم الإهداري نسبة تقلل-٤

 الدراسة. عن والانقطاع كالترب لواهرسلبية العادى
 براع في للمساهمة الطلاب هؤلاء لدى الموجودة اللاقات استثمار -محاولة٥

 قدرات. من الله منحهم ما إطار في منتجة كعناصر المجتمع تنمية
 الدراسية: والمناهج المراحل

 العام التعليم ندارس الملحقة والنلق السع ضعا نصول برامع تحلدق
 النحو عل العام التعليم ي هومتدع كما مراحل ثلاث من يتكون تعلبمبا سلما

 التالي،
 سنوات( )ست الابتدائية الرحلة:.
 سنوات( )ثالاث التوبحلة الرحلة٠:

 سنوات(. )ثلاث التادوية المرحلة::.
 عحص إدحال مع العام التعليم ومقررات ناهع المراحل كانة ي :نحان

 مراعاة مع والنطق، السع ضعاف العللا حائص تتتخييا التى التعديلات
 المهارات بنمية العلن. على التدريب مثل. اللازمة التعويضية المهارات إكسانجم

 المع بقايا من القصوى الاستادة اللغوية.
 القبول شروط

 ه: القبول شروط أن اللوائح وتنحك
 الآدبى أفل في ديل٦1 إى٢٥ بيس اللعل سمع فقد د,حة تكزن ا-أ

 معتدة. بحتحة حبة س بقزيز نرحب السمعية العبدات استخدام مع
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 درجة ا٢ أو اختداروكسلر، على درجة٧٥ عن ذكائه درجة تقل لا أن-٢

 القنة الدكاء اختبارات من منهما أياً يعادلها ما أو بينيه استانفورد درجة على

 الأحرى.

 الرنامع من استعادته دون أخريحول رئيسى عوق الطفل لدى يوجد لا -أن٣

 التعليمى،
 باب في مارد حسب متخصص فريق قل من اللعل تشخيص تم قد يكون أن-٤

 الخاصة. التربية ويرامح لعادد التنليمية القواعد في الوارد والتقويم القياس

 حلبه انلدقت إذا الخاصة التربية إلى العام التعليم من المحول التليد بقل-٥

 الملائم الصف أو حيه يدرس كان الدى الصف ف ويسحل القبول شروط
 الخاصة. التربوية احتباجاته تلبى فردية تربوية خلة له وتصمم لقدراته،

 بدير يرأسها التى السمع ضعاف الألعال بقول الخاصة اللحنة مرامقة-1

: من كل فيها ويشترك عنه يد:ب من أو الدربة
(. سمعى عوق مسار الخاصة) التربية معلم٠::

 الحاصة. التربية درنامح على المشرف٠ ٠;

 التواصل(. اضرابات )أحصانى والكالام النعلق تدريبات معلم٩
 سمعيات. أححساتى ":،

 العادى. الفل بعلم٩:

 الاحتماعي. آوالاخصائي الطلابى المرشد•

 دفسى(. )إخصائى سلوكبة تدريبات علم :;،

 أمكن إن اللعل أمر ولى ،٠

 أمكن إن اللفل٠

 سي
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 والكلام السمع مراكز
 الأمل بمعهد \ه٤٠1 عام في بالرياض والكلام للسمع مركر أول افتتاح تم لقد

 الملكة. مدن باقى تنتشري بدأت ثم الرياض، بشرق للبنين الابتدائى
 والكلام: السمع مركز أهداف أ-

 من يعانون الدين للحللا حدماتها تقديم إلى والكلام السمع مراكز تهدف

 ومن العلل، نلك أسنا ومعرفة محصهم يستدعى مما والنطق السمع في صعوبات

 أنالت باستخدام الزاكر في تعقد التى التدريب جلسات حلريق عن علاجهم ثم

 والكلامية السمعية المشكلات ملى التغلب ي تساعدهم حديثة وحلرق ووسائل

 والكلام: السمع مراكز مهام ب-
• اهمها من اطهام، من بالعديد والكلام السمع مراكز نقوم

 العيس نوعية وبحديد المجال، دلك ف المستخدمة بالوسائل السع ا-قياس

 ونوعيته. الحم أسا تحديد وكدلك حلالب. لكل المناسب السمعى

 والكلام. النطق عيوب صحبع-٢
 معه. التعامل وكيبة الأصم الحلفل بلعة التعريف-٣

 المساعدة والجماعية الدردية العبنة والوبائل السمعية الأجرة -استخدام٤

 النطق. حيو وتقويم الصحيح النلق على

 وحاصة المجال ف للعالي دراسر عام كل بداية مع إرشادية بدورات -القيام٥

 الأصم. الطفل حلديعة عن المستجدين

 المعلن نعض ودري الأمل معاهد وطالات لطلاب الأذن قوالب -عمل٦

 دلك. على

 والكان:م بالسمع المتعلقة والحلية الفنية الاستشارات تقديم-٧

 الأنور أولياء وإرشاد المجتمع. توعية يي نساهم التى القدرات في -المشاركة٨ ا

 وتعريهم سنعبا، المعوقين أحلعالهم مع للتعامل المناسة والوسائل اللرق إلى

٩٦



 بشكل استعماله في وترغيبهم للطلاب، يصرف الذى السعى العبس بأهمية
 وصيانته. الصحيحة بالطرق استخدامه كيفية إلى وإرشادهم دائم

 التعليم حللاب وبعض الخاصة التريبة ويرامج معاهد لطلاب برامح إعداد-٩
 التربية معلمى بعض تدريب أو الكلام في علل من يعانون الذين العام

 ذلك. على الفكرية

 الملتحقين للحللاب والحنجرة والأدن الأنف على السنوى الحلبى الفحص-١٠
 الخاصة. التربية وبرامج بمعاهد

 خلل لديهم ومن السمع وضعاف الصم مجال ف ميدانية بدراسات القيام ا-١
 وتعليمهم. علاجهم وحلرق مشاكلهم حل في للمساهمة والكلام النطق يي

 الحالات وتخويل جراحى تدخل إلى تحتاج لا التى المرضية الحالات علاج-١٢
 المتخصصة. المستشفيات إلى الصعة

 والكلام السمع مراكز أقسام
 عيادة الحلبية، العيادة التالية: الأقسام من والكلام السمع مراكز تتكون

 مستودع. القوالب، صب معمل التخاطب. عبادة السمع،
 والفنية: التعليمية الكوادر

 التربية وبرامح لعاهد التنحليمية القواعد من الرابعة المادة حددت لقد
 سمعبا المعوقين مدارس في توافرها الحللو والفنية التعليمية الكوادر الخاصة

 وهيى
 على الخاصة الترببة في المتخصصين من يكون أن الخانة: التربية ا-معلم

 تؤمر عدم حالة وفي السمعى، العزق مسار الأقل- على البكالوريوس مستوي
 الأقل على جامعى نردؤى مؤهل على حاصلاً يكون أن يشترط المؤهل حدا

 سنة عن مدته تقل سمعى(لا عوق )مسار خاصة تريبة ددلوم إلى بالإضافة
 فيشترط المدكورين الؤليس هدين توفر عدم حالة وي كاملة، دراسية

 د
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 )مسار خاصة تربية دبلوم إلى بالإضافة معلمى، ددلوم على حاصلاً يكون أن

 سمعياً. المعوقين تدريس يي سنتيس عن نقل لا خيرة مع بمعى( عوق

 تدريبية أودورة دبلوم ع عامة ثانوية عن مؤهله يقل لا أن معلم: ا-مساعد

 سمعى(. عوق )مسار الخاصة التربية في كامل دراسى فصل عن تقل لا

 الأقل- على حامعى- تريوى مؤهل على حاصلاً يكون أن المادة. ا-معلم
 تربية علوم، رياضيات، عربية، لغة إسلامية. )دراسات نخصصه محال في

 أداء وتقدير التدريس. ي سنتب عن تقل لا خبرة مع فنية(. تربية دنبة.

 لطرق تعلمه اشتراط مع الأخيرتين. السنتين في جداً حيد عن يقل لا وحليفي

 التربية في دبلوم لديه من ويعضل(. التجربة )عام الأول العام خلال التواصل

 سعى(. عون )مسار الخاصة

 يكون أن التواصل( اضطرابات )إخانى والكلام العلق تدريبات معلم-٤

 والكلام النحلق اضلرابات محال ي الأقل- على حاعى- مؤهل على حاصلاً

 والتخاحلت.

 إحصائى) والكلام الحلق درينات معلم ثل السائد: الخدمات إخائيو د-

 إخصائى بعسى(. إحصانى) سلوكية تدريبات معلم التواصل( اصلراات

 القوالب. صب فنى سمعيات. إخصائى حللانى، مرشد احتتاعى،

 الأقل- على حامعية- مؤهلات حملة يكونوا أن هؤلاء في ويشترك

 القوالب صد مجال في الدبلوم حلة قول إمكانية مع تخصصهم محالات في

 ستقس عن نقل لا التخصص محال في سابقة حبرة مع
 والتجهيزية: المكانية المستلزمات

 التريبة وبرامح لعاهد التنحطمية القوا من أيصا الرائعة المادة حددت لغد

 العوقين مدارس في توارها الطلوب والتجهيرية الكابية المستلزمات الخاصة

 وه. سمعياً
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 حست ودلك العادى الفصل مساحة عن الدراسة غرف مساحة تقل لا أن ه
 واحد اتجاه ذات زجاجبة نافدة وجود مع العارف وزارة مواصفات

 الفصول. أبوا في

 الدراسة. غرفة في للصوت عوازل توفير ه

 الضوضاء. من تحد بمادة مغلاة الدراسة غرفة أرضية تكون أن ه

 لتوفير ملائماً الدراسة غرفة في والإضاءة والتهوية التكييف من كل يكون أن ه
 للتلاميذ. المناسبة التعليمية النيئة

 صوتيا عزلها مع والنحلق السمع على الفردى للتدريب مجهزة غربة تخصيص ه
 الملائمة. والجماعية الفردية السعية المعينات توفير ه

 يزيد ألا ويعضل تلاميد، تسعة عن الخاص الفصل في التلاميد عدد يزيد ألا ه

 كما الخاص. الفصل ي تالاميد حمسة على الأولية الصفوف في غددهم

 تلامبذ أربعة على العادى الفصل ي سمعيا العوقين التلاميذ عدد يزيد لا

 العادى. العصل في اثنين على الأولية الصفوف في عددهم يريد لا أن ويعضل
 بصريا: المعوقين -تربية٣

 الإجرائية- الناحية من خنه- تندرج عام مصطلح دو الحصرى، العوو تعي

 بقص وجود بسبب الخاصة التربية وخدمات رامح إلى تحتاج التى الفئات حميع

 وضعا المكفوفون، هى العئات لهذه الرئيسية والتصنيفات البصرية، القدرات في
 البصر.

 الكنيف،
٦٠/٦ عن التصحع بعد العبنس بأقوى إبصاره حدة بقل الدى الشخص هو

 درحة.(٢٠ مقدارها) زاوية عن الصرى محاله يقل أو متراً.
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 البصر: نعيف
 العينين باقو مترا٦٠/٦٠٢٤/٦ً بيس إبصاره حدة تتراوح الذى الشخص هو

 الممكنة. التصحيحات إجراء بعد
 والتحليمى: التربوي المكان

 الخاصة التربية وبرامح لعاهد المنطمة القواعد من الخامسة المادة نصت لقد

 التربوي الكان في بصرياً المعوقين للتلاميد الخاصة التربية خدمات تقدم على:

 العام التعليم مراحل في العاديين أقرانهم مع الفئة دذد أفراد ويتساوى المناسب.

 جمع في كليا دمجهم ويكون ذلك، أمكن الدكرما التدخل توفيرحدمات مع الثلاث

 المهارات إكسابهم ضرورة مع لمنهجية، وغيرا المنهجية والأنشطة الدراسية الواد

 مئلك. اللازمة. الأساسية التعويضية

 المجال. هدا في يستحدث ما وكل برايل بطريقة والكتابة القراءة أ-

 والتحرت. الينة على التعر -أساليب

 اليومية. الحياة مهارات د-

 وحدب. إن الحر بديا مس القصرى والاستعادة واللمس السمع حاستى د-تعبة
 بصريا: المعوقين بمدارس القبول شروط
 اطكفوفبن الأطفال قبوا شروط اولاً.

 ا«حلفال قول شروحا الخاصة التربية لعاهد التنعليمية القواعد حددت

 التال. النحو عل المكعوفين
 الصر فقدان درحة يحدد لدى قرير بموحد بحسر كف اللفل لدى يكون أ-أن

 معتمدة متخصصة حة فدل من معد ومحاله

 على درحة أو؟؟ احتاركسلر على درحة٥ عن دكانه د.حة بقل لا ­أن

 العردية الدكاء احتارا س مها أبا يعادل ما أو بيديه ستانفورد اختار

 الأحرى. المقننة

 بد
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 البرنامع من استفادته دون آخريحول رئيسى عوق الطفل لدى يوجد ألا

 التعليمى.

 الأول الصف في للقبول سنة ا٥ عن يزيد ولا سنوات1 عن عمرد يقل لا د-أن

 الابتدائى.

 ورد ما حسب متخصص فريق قبل ن الطفل تشخيص تم قد يكون أن ه-

 إلى العام التعليم من المحول التلميذ ويقبل والتشخيص القباس باب في

 الدى الصف في ويسجل القبول، شروط علبه انحلقت إذا الخاصة التربية

 تلى فردية خلة له وتصم لقدراته الملائم الصى أو فيه يدرس كان
 الخاصة. التربوية احتياحاته

 البصم. ضعاف الأطفال قبوا شروط ثانياً.
 شروط الخاصة التربية معاهد وبرامع لمعاهد التنظيمية القواعد وضعت

: القال النحو الدصرعل ضعاف للأطفال القدول

 العينين بأقوى مترا٦٠/٦٠٢٤/٦ً بيس الألال إنصار حدة درجة تكون أ-أن
 مختصة جهة من حلنى نقرير بموجب الممكنة التصحيحات إحراء بعد

 علمدد.

 على درجة٧2 أو وكسلر، اختار على درجة٧٩ عن ذكائه درجة تقل ب-ألا
 الفردية الدكاء اختبارات من منهما أيا يعادل أوما بينيه ستانفورد اختار
 الأحرى. المقننة

 البرنامج من استفادته دون أحريحول رئيسى عون الحلفل لدى يوحد ألا د-

 التعليمى.
 ورد ما حسد متحصص فريق قبل من الطفل تشخدص تم قد يكون د-أن

 والتشخيص. القياس باب في
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 القول شروا عليه انلت إدا العام التعليم من المحول التلميد يقل د-
 له وتمم لقدراته، الملائم آوالصف فيه يدرس كان الذى الصف في ويسجل

 الخاصة. التربوية احتياجاته تلبى فردية تربوية خلة
 مدير يرأسها البصرالتى ضعاف الأحلعال بقبول الخاصة اللجنة موافقة و-

 من: كل فيها ويشترك عنه ينوب من أو المدربة
 بصرى( عون )مسار الخاصة التريبة معلم••
 الخاصة. التربية برنامج على الشرب :،

 بصريات. أخصائى :،

 العادى. الفصل معلم .،

 الاجتماعي. لاخصاني ا أو الطلابى المرشد3

 نفسى( إخصائى سلوكية) ند.يبات معلم>.:

 أمكن. إن العلل أمر ولى ؟

 أمكن. إن الحلل ،
 والفنية: التعليمية الكوادر

 الكوادرالتعلبية الخاصة التريبة وبرامج لعاد التنخليمبة القواعد حددت

 وقن سمعيا المعوقين مدارس في نوافرها لمحللكب ا والفنية
 على الخاصة التربية ى المتخصصان من يكون أن أخاصث. التربية ا-معلم

 توهر عدم حالة وي دحرى(. عوق )مسار الأقل- على البكالوريوس- مستوي

·{ ،-"--- عد-- ابل على جامعى ربوى زل على حاصلا يكون أن يشترط الزهل هدا
 بنه عن مدته بقل بصرى(لا مرن )مسار خاصة برنية دبلوم إى بالإضافة

' فبشترا الدكترين المؤهلي هدين توفر عدم حالة وف كاملة. دراسية

 نرب دبلوم إلى بالإصالة اقل، على حاعى ترددى مؤهل على حاصلا يكون

- وف كاملة. دراسية سنة عس مدته نقل دصرى(لا عرق )مسار حاصة
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 دبلوم على حاصلاً يكون أن فيشترط المذكورين المؤهلين توفرهذين عدم
 خبرة مع بصرى( )مسارعون خاصة تربية دبلوم إلى بالإضافة معلين

 بصرياً. العوقين تدريس في سنتين عن تقل لا

 تدريبية دورة أو دبلوم مع عامة ثانوية عن مؤهله يقل لا أن معلم. -مساعر٢

 بصرى( )مسارعوق الخاصة التربية في كامل دراسى فمل عن تقل لا

 الأقل- على جامعى- تربوى مؤهل على حاصلاً يكون أن اطادة -معلم٢

 أداء وتقدير التدريس، في سنتين عن تقل لا خبرة مع تخصصه مجال ي

 طريقة تعلم اشتراط مع الأخيرتين. السنتين ي جداً حيد عن يقل لا وحليفي

 التريبة في دبلوم لديه من ويفضل التحربة(، )عام الأول العام خلال برايل
 بصرى(. عون )مسار الخاصة

 تدريبات وحركة.معلم توجيه إحصائى متل اطسانرة: أخرماك إخصائيو ؟-

 ويشترط حللابى، مرشد اجتماعى. إخصائى خسس(، إخصائى) سلوكية

 مجال في الأقل- على جامعة- مؤهلات حلة يكونوا أن هؤلاء ي

 تخصصهم.
 والتجهيزية المكانية المستلزمات
 المكانية المستلزمات الخاصة التربية لعاهد التنظيمية القواعد حددت لقد

 التال: النحو على بصريا للمعاقين توافرها اللازم والتجهيزية
 حست وذلك العادى الفصل مساحة عن الدراسة غرفة مساحة تقل لا أ-أن

 واحت اتجاد دات زحاجبة نافذة وجود مع المعار وزارة مواصفات

 الفصول. أدواب في
 والعبنات بصرياً بالتلامبذالمعوقى الخاصة التعليمية تتوفراللوازم أن-

 لحعطها. مخصص مكان نوئير مع الملائمة الصرية

 الضوضاء. من تحد سادة مغطاة الدراسة غرة أرضية تكون أن ح-

،
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 أن ويفضل تلاميد، تسعة على الخاص ,الفصل التلاه
 ن 'ميدفي عدد يزيد -ألا د

 كما الخاص الفحل ي تلاميذ خمسة على الأولية الصفوف في عددهم يزيد لا
 تلاميذ سعة ،.0--
3م ار على العادى الفصل في بصريا المعوقين التلاميذ عدد يزيد لا أنه

 العادى. الفصل في اثنين على الأولية الصفوف في عددهم يزيد ألا ويعضل

 لتوفير ملائماً الدراسة غرفة فى والإضاءة والتجوية التكييف من كل يكون أن د

 للتلاميذ. المناسبة التعليمية البيئة

 ة٠كل .ا التعلم: صعوبات ذوي الألفال تربية-٤
 ربيه ا ويرامج لعاهد التنحليمية القواعد من السابعة الار:-=٠

= اد لقدنصصت

 تعلم صعوبات لديهم الدين للتلاميذ الخاصة القريبة خدمات تقدم على ة
٦٠ قد الخاصه

.-- اس،ود اابدي المكان ي التعلم صعوبات دوي للتالاميد التربوية الخدمات وتقدم الناه لت
 يفصلون ولا الثلاث. الأساسية الدراسية المراحل مختلى ف .حادتا

 ام حسب

 الخدمات. تلك لتقديم الضرورى بالقدر إلا التلاميد نقدة٠
 ت٠٠.. عن

 التحلم: صعوبات خدمات مراكز
. ء،٤- المراكز -مدف١

 د ممكن قدر لأكبر والتدريسية التشخيصية الخد,ة
=- بدمه تقديم إلى الراكر تهدك

 التى العمل ورش تنفيد إلى بالإضافة العام. ,التعليم ١,
- مداريس في التعلم صعوبات دوي

 والتعلبم(. التربية المركر)إدارة على المترفة الجهة وتصميها ,اءدادها ق.
-= و بإعدادً تقوم

 اكرا«اد»-النعم دم«سريت '-ما"م;في
 صعبات نابع د-• منها
 -ا' بهار- يوحد لا التى المدارس من المحوليس الحدلات استقال ه

 التقريراللانم وإعداد لتشخيص تعلم حصسعوبا لديهم أن يتوقع والدين التعلم
 مد'رس باحدى الحدمة لتقديم تمهيدا وذلك حالة لكل النحلقة/المحاكة ١، و.
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 قسم خلال من التنسيق ويتم التعلم، لصعوبات صاحى برنامعح دها التى
 والتعليم. التربية بإدارة الخاصة التربية

 توجد أو تعلم صعوبة لديهم أن يثبت الذين للحلاب التدريسية الخدمة تقديم ه

 البرنامج خدمات تلقى في ورغبتهم حاجتهم مع لدلك كيرة إحصائية

 البرنامج بها اللبقة الدارس لأحد تحويلهم لحين مؤقتة وبصفة مباشرة
 ممكنة. فرصة أقرب في

 الركز على المشرفة الجهة وتصميمها بإعدادها يقوم التى العمل ورش تنفيذ ه
 الخاصة للتربية العامة بالإدارة التعلم صعوبات إدارة مع بالتنسيق

 بذلك. العلاقة ذات الجهات أو
 والخدمات التعلم صعوبات حطبيعة عن التوعوية الخحلحط وتنفيذ إعداد ه

 خلال: من العثة لهذه المقدمة

 والنشرات. الكتيبات آ-إعداد
 والدوريات. الندوات إقامة-

 للمركز دورية نشرة ج-إصدار

 بعضمهم مع التعلم صعوبات معلمى بين واللقاءات الاجتماعات -عقد د
 عامة. التربويين مع أو العض

 المراكز: في العمل ألية
 الآتى. في التعلم صعوبات خدماك مركز في العمل آلية نتمثل

 للعمل محموعات أريع إلى مركز كل في التعلم صعوبات معلمى تقسيم ،
 الأربعاء(. يوم )عدا مجموعة لكل الأسبوع في واحد مساء بواقع بالتناوب

 ويتم المصادر غرفة شروحا حسب معينة مداصعات غرفدات تحديد "،

 التربية إدارات قل من اللازمة التعليمية والوسائل بالأجهزة تزويدها
 والتعليم.

 د
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 المركز في العمل وسير تنظيم عن مسئولاً ليكون محموعة كل من واحد اختيار:.

 بمجموعته. الخاصة الفترة تلك في

 الإدارة في التعلم صعوبات إدارة المراكز هدد على العنى الإشراف يتولى ،
 التعليم. إدارات مع بالتنسيق الخاصة للتربية العامة

 بها يوجد لا التى المدارس من تحويلها يتم التى الحالات المراكز تستقل•

 لدى تعلم صعوبات وجود ثبت ما إذا تشخيصها ويتم تعلم صعوبات درامع

 التلميذ.
 خاحلبة التعليم إدارات ع بالتنسيق الخاصة للتربية العامة الإدارة تقرم٠:

 اللازمة بالمعلومات المركز لتزويد فيها حديدة برامح فتح يتوقع التى الدارس
. مث

 المراكز إلى لديها تعلم صعوبة وحود في يشتبه التى الحالات توحيه ه
 الحالات من حالة كل عن الأكاديمى المرشد قنل من بوحز بقرير كتانة ه

 لديها تعلم صعوبة وحود في يتنه التى
 الاستقبال. وحليم العمل مراعبد حديلة ه

 التعلم صعوبات برنامتج في الطلاب قبول شروط
 القول شروط الخاصة التربية وبرامج لعاهد التعلبمة القواعد حددت

 التال: النحو على التعلم صعوبات ببرنامج
 تحصبله ومستوي قدرائه متوي بين واضع تباين التلمبد لدى يكون أن :،

 الاستيعاب الإصغاء، التعبيراللفلى. التالة الحواد أحد في الأكادير

 الرياضى الاستدلال المقرر:ة.العد. المادة القراءة.استعاد الكتامة، الننطى.

 الداكرة منل النمسية العمليات إحدى في اصلرات لدبه يكور أن أز

 والإدراك التعكير الانتباه.

،، ص
 ن

٠٦١



 أسباب أو سلوكى اضعلرات أو عقلى عوق عن ناتجة الصعوبات تكون لا أن•
 الرعابة أو التعلم ظروف ملائمة بعدم علاقة لها أخرى أسباب أية أو حسية

 الأسرية.

 الفاعلية قليلة أو ملائمة غير العادية التربوية الخدمات أن يثبت أن•

 خاصة. خدمات توفير يتطلب مما التالاميد هؤلاء تعلبم في

 متخصص. فريق قبل من التلميذ تشخيص تم قد يكون أن-

 التعلم صعوبات ذوي الأطفال وتصنيف بقبول الخاصة اللجنة موافقة٠

 من: كل فيها ويشترك عنه ينوب من أو لمدرسة مديرا يرأسها التى
 التعلم(. صعوبات )مسار الخاصة التربية معلم أ-

 الخاصة. التربية برنامج على ب-المشرف

 العادى. الفصل معلم ج

 نفسى( )إخصائى سلوكية تدريبات د-معلم

 إجتماعى. إخصائى أو طلابى مرشد ه-

 أمكن. إن أمرالتلمبذ و-ولى

 أمكن، إن ز-التلميذ
 التعلم: صعوبات برامج أهداف

 وذلك السعودية في التعليم فاعلية زيادة إلى التعلم صعوبات برامع تهدف

 طب: عن الطلاب إلى الخدمات أفضل بتقديم
 التعلم ف صعوبات لديهم الذين للألفال الخاصة التربوية الخدمات أ-تقديم

 وتشخيصهم. اكتشافهم خلال من

 وكذلك لألفال أمورا وأولباء والمعلمين الدارس مديرى وإرشاد توعية-

 الإيجابية. وإبرازحوانبه التعلم صعوبات برنامج بأهمية أنفسهم الأحلفال

 ب
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 بعض تدريس في تساعدهم التى المدرسة لعلمى التربوية الاستشارة بقديم د-

 العادى. العصل داخل التلاميد

 البرنامج حدمات يتلقون الذين أمورالتلاميد لأولباء إرشاد د-تقديم

 النزل. في التلميد حالة مع التعامل في تساعدهم كى
 التعلم: صحوبات برنامج تنفيذ خطوات

: هي التعلم صعوبات برنامع تنفيد عند اتباعها ينبغي خحلوات عدة يوحد

 لتنبد المماسة الدارس دتحدي التربوي الإشراف مراكز من مركز كل يقوم ا-

 كالآتى. وه التعلم صعوبات إدارة حددتها التى للضوابط وفقاً البرامج هده

 صمن تقع التى الأحياء وسط الدارس تلك مواقع تكون أن اطررسة أ-موقع

 التربوي،. الإشراك مراكز

 بها يتوتر ماسنة. حكومة منانى الدارس تلك تكون أن اطررسة. ب-مبن

 المصادر غرفة باحتياجات يفي مكان

 عالة. للائية كتامة دات دارس اختبار يتم أن اطررسث. حجم=-

 التعاون على قادرة إدارة داف مداريس اختيار يعصل اطررسث. -إدارة د
 حلانى مرشد بها يكون وأن البرنامج. هذا ننفيد بي

 عليها يقع التى المدارس من مدرسة بكل المصادر غرفة استحداث يتم-٢

 يلى طا ،>ختياروفقاً
 وححم حبد مونع داب الأقل على واحدة غرفة وتشمل مكانبة، أ-مستلزمات

 والإنارة. التترية حيدة وتكون مترا٤٠ً عن تقل لا لمساحة معقول

 أرهف خزائن حلاولا. كراسى. مدرسيا. أثاثا وتشمل تجهبرية ب-مستلزمات

 إلع.. عوازل متحركة، سدورات ملعات.
 الحاحة. ح أحرى ومعبنات وبصرية سمعية تعليمبة وسائل ج-

 ا
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 )مسار الخاصة التربية مجال في متخصص أكثر أو معلم بشرية، د-مستلزمات

 التعلم(، صعوبة

 معلم وتضم أوالوكيل لمدرسة مديرا بإشراف المدرسة في لجنة -تتكون٣

 العربية اللغة معلمى من واتنين الطلابى والمرشد التعلم، صعوبات

 المدرسة داحل البرنامج بنفيذ لتسيل المدرسة في المتميزين والرياضيات

 الخاصة التربية لقسم دورية تقارير ورفع مشكلات من يعترض ما وحل
 الخاصة. للتربية العامة الأمانة وإلى التعليم بإدارة

 والتقويم الإشراف
 وتوفير ننعيذها ومتابعة البرامع على الإدارى بالإشراف التعليم إدارات تقوم٩:

 دورية تقارير ورفع عقبات. من يعترضها قد ما تدليل على والعمل متحللباتها
 بالوزارة. الخاصة للتربية العامة للادارة سيرها عن

s،: يل: ما الخاصة للتربية العامة الإدارة تقوم 

 البرامع. على العنى أ-الإشراف

 والملاحلات. التوصبات ووضع البرامع وتلوير تقويم ب

 الناسة والاقتراحات الخلة ووضع البرامع الخاصة التقارير دراسة ج

 تحليقها. يي والتوسع لتعلويرها
 الغاصة: الربية وبرامج لعاهد والفنى الإدارى التنظيم

 والفنى الإدارى بالتنحليم السعودية العربية الملكة ف التشريعات اهتمت

 التنطدمية القوا من والعشرون النائبة المادة نحت حيث الخاصة الترببة لعاهد

 الحاصة التريبة بربامح أو المعد هيئة أعضاء حميع يقوم على العادد لهدد

 فيما والتنيق التعاون ويتم لبم. المحددة والمسئوليات بالأعمال العادية المدرسة في
 سياسة عليه بصت ما صوة ي التربوية العملية أهداف تحقيق لضمان بينهم

 المملكة. في التعليم

،
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 التال النحو عل الإدارية الهيئة حددت فقد والعشرون الثالثة المادة أما

 على والمشرف والوكيل المدير من العادية لدرسة أوا المعد في الإدارية الهيئة تتكون

 والإداريين. والموطغين )والمكتبة( التعلم مصادر مركز وأمين البرنامج،
 الحادية المدرسة أو المعهد مدير

 مدير ان: عل التنظيمية القواعد من والعشرون الرابعة المادة نصت لقد

 مدرسته أو معهده في وإدارياً تربويا الأول هوالمسئول العادية لمدرسة أوا العهد

 بالتعاون العمل ويوجه والإدارية. والتعليمية التربوية الشنون جميع على ويشر
 وسلوكاً أداء لزملائه الحسنة القدوة وهو والتوحيهات. للوائح وفقاً المدرسة هيئة مع

 رسالته. أداء في وتفانياً
 المدير: ومسئوليات مهام

 مدير بها يقوم التى والمستوليات المهام والعشرون الخامسة الإدارة حددت

 التال. النحو امعهدعل
 حللانا خصائص على والتعرف وتفهمها الرحلة بأهداف الكاملة الإحاحلة ا-

 الملكة. في التعليم سياسة في جاء لما وفقاً

 جميع من ويموه الطالب شخصية لنا الصالحة، التربوية البينة ا-تهيئة

 الحميدة. الخصال وإكسابه الجوانب

 وتتعلمها وتحهبزاتها أوالمدربة العيد مرافق على الإشراف متابعة-٣

 مصادر ومركز والمختبرات، والمعامل المصلى. مثل: للاستخدام وتهيئتها

 وأحرة والملاعب. والأفنية النشاط. وقاعات الدرسى. والمقصف التعلم،

 عليها التللا وتوزيع الصول وبنطيح وغيرها. والتبريد التكيف

 حلجا وإعداد المجددة، المواعيد ي الدراسة لبدء اللازمة الترنيات -اتخاذ٤

 العهد في اللحان المحالس ويشكل الدرسة. أو المعهد مسنولى على النشاط
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 تقتضيه ما وحسب التعليمات وفق بمهامها قيامها ومتابعة المدرسة، أو

 المدرسة. أو العهد حاجة

 ونشاطاتهم. أعمالهم على والإطلاع الفصول في وزياراتهم العلمين على الإشراف-
 المنظمة للتعليمات وفقأ أوالمدرسة المهد في للعاملين الوظيفي الأداء تقويم-٦

 من يضعه لا المؤيدة الشواهد وجود من والتحقق والموضوعية الدقة مع لنلك

 تقديرات.

 واقتراح التدريبية احتياجاته تلمس خلال من للمعلم لمهنى التموا في -الإسهام٧
 داخل البرامج من إليه يحتاج بما التحاقه ومتابمة له. الناسبة البرامج

 مع تلك افي والتعاون أدائه، على آثارها وتقويم وخارجها، أوالمدرسة المعهد

 المختص التربوي المشرف

 المعهد زيارة عملهم طبيعة تقتضى ممن وغيرهم التربويان المشرفين مع -التعاون٨

 وتوجيهاتهم توصياتهم تنفيذ ومتابعة مهماتهم، وتسهيل أوالمدرسة،

 الحاجة. عند المختص المشرف دعوة إلى البادرة ملاحظة مع

 بين والتكامل التعاون آفاق وفتح المدرسة. أو للمعهد الاجتماعي الدور تعزيز-٩

 الإسهام على القدرة لديهم ممن وغيرهم الطلاب أمور وأولياء أوالمدرسة العهد

 أوالمدرسة. المهد أهداف تحقيق في
 ومواصلة أبنائهم أحوال على للاطلاع ودعوتهم الأمو، بأولياء العلاقة توثيق-١٠

 ومستوي سلوكهم حول مرثيات وأية أوالمدرسة العهد بملاحظات إشعارهم

 مشكلات. من أبناؤهم يواجهه قد ما لمعالجة معهم والتشاور تحصيلهم،
 أوالمدرسة المعهد ميثة مع الاجتماعات وتنظيم المدرسية المجالس تفعيل-١١

 بمسئولياته فرد كل قيام وضمان والتنليمية التربوية الجوانب لناقشة

 تنفيذه. ومتابعة إليه التوصل يتم ما تدوين ملاحظة مع المطلوب، الوجه على
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 الأمانة تراد ما وعق التدريب وبرامج واللقاءات، الاجتماعات ي المشاركة-١٢

 التعليم. إدارة أو الخاصة للتربية العامة

 والأنلمة واللوائح والتوحبهات التعاميم على أوالمدرسة المعهد هينة إحللاع-١٣

 والعمل مضامينها لتفهم معهم ومناقشتها الاختصاص. حهات عن الصادرة

 الغرض. لهذا يعقد اجتماع خلال من وذلك بموجها.

 بها والاهتمام أوالمدرسة. العد في والإرشاد التوجيه دامع على الإشراك-١٤

 أهدافها. تحقيق على والعمل وتقويمها النشاط.، برامج ومتابعة

 المنحلة الشروط تطدبق من والتاكد المدرسة، أو العهد مقصف على الإشراك-١٥

 يحتاج من ودعوة للطلاب، يقدم فيما الصحية الشروط توفر وبن لتشغيله.
 سلامته. من للتأكد الحاجة عند الختصس من إليه

 والأنملة اللوائع وفق والاختبارات التلامبد تقويم علبة تلى الإشراف-١٦

 إحراءات من يلرم ا واتخاد وتخليلها الاختبارات تائع دراسة ومتابعة

 دلك. موء في

 اليومى العل وتوحيه الصاحى. الاصلفاف رنامع على العام الإشراك-١١

 أن من والتحقق معوقاه. وددلل متطلباته. واكتمال اتحطامه من والتأك

 أكل على منه محللو حو دما يقوم المدرسة أو المعهد مسئولى من فرد كل

 وجه.
 وبلامتها بطامتها من والتأكد ;بحهيزاتها، المدرسة أو المعهد منشأت تفقد ا-٠١

 والمداوذ صياننه وأعمال المبنى نحالة خاص سحل وإعداد معلهرها. وحسن

 يحشى إنشائية أو معمارية ماحطات أية دحود عن التعليم إدارة إبلاع إلى

 خحلورتها. س
!
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 ملاحظة مع أوالمدرسة للمعهد الواردة الكاتات على الإحابة إلى النادرة-١٩

 ووضوحها. المعلومات بدقة العناية

 إنجازه تم ما يتضمن التعليم إدارة إلى دراسى عام كل نهاية تقريري تقديم-٢٠

 مبادرات من أوالمدرسة العهد إدارة تراد ما إلى إضافة العام. خلال

 وفي خاصة. بصفة أوالمدرسة المعهد في العمل تطوير إلى تهدف ومرئيات

 عام. بوجه التعليم وفي الأخرى أوالمدارس المعاهد
 من تمكبنه متل الحاجة عند لمدرسة مديرا بعمل للقيام المدرسة وكيل تهيئة-٢١

 ذلك. وغير اللحان بعض ورئاسة أداتهم، ومتابعة المعلمين، زيارة في المشاركة

 وغيرهم المعلمين من المدرسة أو المعهد في العاملين وتأخر غباب حالات توثيق-٢٢

 ومن دفترالدوام في ملاحظات تدوين من النامية الإجراءات جميع واتخاذ
 وبحقيق. مساءلة

 مبدأ وتلبق أوالموظف العلم راتب من الغباب أيام لحسم اللازم اتخاذ-٢٣

 العمل. مقابل الأحر

 غيات حالات من المدربة أو المعهد في يحدث ما التعليم لإدارة الكتابة-٢٤

 من غيرالحم إحراء من حالة كل بشأن اتحادد يرى ما وبيان تأخر، وتكرار

 عقوبة. يعد لا الغياب أيام حسم لآن المرتب
 إعداد عند الاعتبار والتأخرف الغباب حالات من يوثقه ما وضع مالاحخلة-٢٥

 كتابة وعند المدرسة، أو العيد ي والعاملين للمعلمين الوطيعي الأداء وتقويم

 قبادي لعمل التقدم حيى إليها يحتاحون توصبات من يحطلدونه ما

 ذلك غير أو الخارح. في للتدريس إيفاد أو ندريية بدفرة لالتحاق أوا
 المتاحة. العرس من

 الأنطمة. حسب حصص من إليه يستد ما بتدريس القيام-٢٦
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 والمؤتمرات والندوات والدورات والأبحاث الدراسات في المشاركة-٢٧
 اختصاصه. مجال في

 عمله. مجال في إليه تسند أخرى أعمال باية القيام-٢٨
 لغاصة الربية برامج نحو الدرمة أي المحمد مدير واجبات

 برامج نحو أوالمدرسة مديرالممهد واجبات والعشرون السادسة المادة حددت

 القال: الشعو عل وذلك الخاصة التريية
 توتيرجميع على والعمل الخاصة التريبة برامج على العام -الإشراف١

 مستلزماتها.
 الاندماج من الخاصة التريية تلاميذ تفكن تربوية بيئة إيجاد على -العمل٢

 الصفية. وغير الصفية الأنشطة في الماديين أقرانهم مع
 نصت ا وفقاً وجد( )إن الداخلى والإسكان التغذية خدمات على -الإشراف٣

 التربية بمعاهد الداخلية للأقسام التنظيمية اللائحة من البابة المادة عليه
 الخاصة.

 طوال انتظامها من والتاكد الخاصة التربية تلاميذ نقل عملية على الإشراف-٤
 الدراسى. العام

 صرفها على والعمل ومكافآت سلف من المالية الاستحقاقات متابعة ه-
 لنلك. المنظمة للتعليمات وفقاً وتسديدها

 الجديد: الحلم نعو المدرسة أو المهد مدير واجبات
 حددتها الجديد لعلم نحوا مديرالمهد بها يقوم التى الواجبات بعض هناك

 الآتى: في التنظيمية القواعد من والعشرون السابعة المادة
 يلزمه ما بكل ويزوده خاصة، عناية الجديد المعلم أوالمدرسة مديرالمعهد يولى ا-

 بواجباته الكاملة الإحاحلة على ويساعده والتوجيهات، التعليمات من
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 التنشيلية والبرامج اللقاءات في المشاركة من وبمكنه بها، القيام وأسس
 الجدد. بالعلمين الخاصة التدريبية والدورات

 للتعليمات وفقاً وتقويمه الجديد، المعلم بمتابعة أوالمدرسة مديرالعد يقوم ا-

 )سجل في وتوجيهاته الفصل في له زياراته ويوثق التجرية، بسنة الخاصة

 كل بعد كتابياً العلم ويبلغ وتقويمه(، للمعلم أوالمدرسة المعهد مدير متابعة

 الوفليفي الأداء تقويم ذلك ضوء في ويعد ملاحظات، من عليه بما زيارة

 بمدى رأيه فيه مبيناً المحدد الوقت في العليم إدارة إلى ويبعنه بالمعلم الخاص

 آحر عمل إلى تحويله أد للعمل صلاحيته
 الحادية: المدرسة أو المعهد وكيل

 العادية أوالمدرسة العهد وكيل أن: عل والعشرون التاسعة المادة نصت لقد

 بإدارة يقوم الذى وهذا والإدارية. التربوية الأعمال جميع إدارة المديرفي مساعدة هو
 المدير. غياب حالة في أوالمدرسة المعهد

 الوكيل: مهام@

 أوالمدرسة المعهد وكبل بها يقوم التى والمسئوليات المهام من العديد يوجد

 الآتى في الثلاثون المادة حددتها العادية

 التسجيل عند وملفاتهم وثائقهم وفحص الحللاب قبول على ا-الإشراف

 التحويل. أو

 أعمال ومتابعة الجدد الحللاب استقبال وتنظيم التمهيدى، للأسوع -الإعداد٢
 الغرض. لذا المشكلة اللجان

 هدا في الناسة الإحراءات واتخاد وانتظامهم، العللاب حضور -متابعة٢

 بذويهم. الادصال في والمبادرة الشأن.

 أوالمدرسة للمعهد الانتماء شهادات من إليه يحتاجون ما الحللات -إعحلاء٤

 أوالمدرسة. بالعهد العلاقة ذات للجهات الإحالات من يلزمهم وما

 د اد
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 بصفة منها والمعدية عامة، صعة الطلاب لدى الرضية الحالات متابعة-٥

 منجا. للوقاية يلزم ما واتخاذ للعلاج. وإحالتها خاصة،

 العلمين وجود من والتأكد ونهاية. بداية الحصص توقيت على الإشراف-٦

 تأخر حالة من يطرأ قد ما ومعالجة اليومى، الجدول وفق فصولهم في

 المعلم. غياب أو

 أدانهم. ومتابعة فصولهم في المعلمين زيارات في -المشاركة٧

 لمعهد مديرا مع والتعاون والاختبارات، التلاميد تقويم أعمال في -المشاركة٠

 الها. النكر لإدعداد المدرسة أو

 وصيامتها. عليها المحاقلة ومتابعة أوالمدرسة. المعهد مرافق على الإشراف-٩

 تنهيد متابعة في والإسهام أوالمدرسة، المعهد ي واللجان المجالس في المشاركة-١٠

 قراراتها

 الحات تعلنها التى الندريت واللقاءات.وبرامح الاجتماعات ف المشاركة ا-١
 بها. العنبس نوحيهات وفق المختصة

 للتعادي النلعة التعليمات وفق أنواعد كاهة النشاط برمع جلى الإشراف-١٢
 ا«« للدارير ا أو

 والتلرب- الكنت من حاحتها على المدرسة أو العهد حصول متابعة-١٣

 الطلا جلى الدراسبة الكتب وتوزيع الدراسى العام بداية قل الدراسية

 لأعالهم أدانهم وبتاسعة والمستدمس الإداري على الأعال توزيع-١٤

 اماي- في للعل اللارمة والملفات والسحالاث العلومات قاعدة تنليم-١٥

 المدرسة. أو

 وسيب الحاحه البابات حمبع نبه تحفا وبوحط معلم لكل ملى إعداد-١٦

 ح. التى التدرية والدورات وخبراته. مؤهلاته من وصور الذاتية

،
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 وتوحليف مكاتبات، من الوذليفي ووضعه آدائه عن يرد وما ومشاركته،
 ممكناً. ذلك كان كلما المعتمدة الحاسوبية والبرامج الحديتة التقنية

 التربوي الدمح كعملية الخاصة التريبة برامع على الإشراف ف المشاركة-٧

 المالية. والاستحقاقات الداخلى. والإسكان والتغدية التلاميد ونقل

 اختصاصه. مجال في والمؤتمرات والندوات والأبحاث الدراسات في المشاركة-١

 حصص. من إليه يسند ما تدريس\٩

 عمله. مجال في إليه تسند أخزى مهام بأى القيام-٢٠
 الحادية: المدرسة في الخاصة التربية برنامج على المشرف

 المعاهد وبرامح لعاهد التنليمية القواعد من والثلاثون الواحدة المادة عرفت
 معلم هو بأنه العادية المدرسة ف الخاصة التربية برنامج على المشرك الخاصة

 تتوفر البرنامج- لديعة حسب الخاصة- التربية مجالات أحد ي متخصص متميز

 على الإشراك عن مديرالمدرسة أمام مسئولاً ويعتبر والإدارية الفنية الكفاية فبه

 البرنامج. في جوانها جميع والتعليمية التربوية العلبة

 الخاصة، التربية برنامج على المشرف مهام3
 برنامح على المشرف بها يقوم التى المهام والثلاثون التانية المادة حددت

 التال النحو عل الخاصة التريبة
 ملفاتهم استكمال من والتأكد البرنامج في التلاميذ قبول لجنة ي المشاركة-١

 عليهم. القبول شريا انطاق ومدى

 مثل التغيرات بعض وق البرنامج في وتوزيعهم التالاميد تصنيف في -المشاركة٢
(. التعليمية البيئة العوق، درجة العمرية. )العنة

 الخاصة التربوية الاحتياجات ذو التلاميد انحلام على الإشراك٣

 الصناحى. الاصحلفاى في

 ص
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 كل والمواد الفصول معلمى وتوزيع الدراسى الجدول إعداد في :-المساهمة
 لته. حب

 بالمعلم الخاصة والتعليمات الدراسية المقررات أهدا شلى التعرف د-

 بالدرنامح. المعلمين ع وتدارسها
 الدورية الاحتماعات وعقد مستمر بشكل البرنامح معلمى على الإشراك-٦

 لديهم. الأداء متوي لنحلوير
 أقصى إلى بمستوياتهم والارتقاء البربامح في التلاميد تقويم علية ا-متاعة

 مكنة،. حة د،

 التلاميد. على اليومى العلمس إشراف حدول ا-متابعة

 السمعية والعينات التعويضية للأجرة التلامبد استخدام دى من التأكد٩
 والبحرية

 والإشراك الدراسة بداية قل الدراسية والمقررات الكتب تعر من التأكد-١٠

 بو.يعنا. على

 البرنامج. أفي المعلن أداء نقويم شلية في المشاركة-١١

 على والإشراف والسانية الصاحية الفترتس في اللاصفي النشاط لبم-١٢

 واحتياحاتهم. وقدراتهم ميولزم حسب التالامد نوزيع

 لذلك. اللازمة الإحراءات استكمال من والتأكد اللآلاميذ نقل انتطام متابعة-١٣
 السنوية. الإحصائيات ي الخاصة بالتربة الخاص الجزء نعئة-١٤

 بالبرنامج. العلاقة دات اللحان ي المشاركة دا-

 من التعليم وإدارة الحاصة للتربية العامة الأمانة من يرد ما كل بند متابعة-١٦

 نعليات

 المدرسية. المجالس في الفاعل الإسهام-١١
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 والمؤثرات والندوات والدورات والأبحاث الدراسات في المشاركة-١٨
 اختصاصه. مجال في

 عمله. مجال في إليه تسند أخرى مهام بأى القيام-١٩
 )والمكتبة( التعلم مصادر مركز أمين

 مصادر مركز أمس التنليمية القواعد من والثلاثون الثالثة المادة عرفت

 )الحلدوعة المدرسة في التعليمية المواد جميع على هوالشرف بأنه )والكتبة( التعلم

 الآلى(. الحاسب على والمبرمجة والبصرية، والمعية.

 التعلم. مصادر مركز أمين مهام لع
 التعلم مصادر مركز أمين بها يقوم التى والمسئوليات المهام من العديد يوجد

 الآث في والثلاثون الرابعة المادة حددتها

 التربوية الاحتياحات وتلبى المنهن، تخدم التى التعليمية بالمواد بيان إعداد ا-

 مدير مع بالتنسيق لتأمينها اللازمة الإجراءات واتخاذ المدرسة ي والتعليمية

 أوالمدرسة. للمعهد وحولها ومتابعة المدرسة. أد المعد

 والطلاب المعلمين ومساعدة جديدة تعلم مصادر من للمركز يصل ما التعريف٢

 المتاحة. لمعلومات مصادرا إلى الوصول في

 التعلمية الوسائل واستخدام احتيار على والطلاب المعلمين معاونة-٣
 ببعلة. تعليمية وسائل لإنتاح يلزمهم ما وتوفير المناسنة

 مدير مع والتعاون والتنسيق منها للمستفيدين وتهيئتها المركز أجهزة تشغيل-٤
 مشكلاته. وحل نواقصه. واستكمال لتعلويره. آوالمدرسة المعبد

 وتصنيفها الأحرى التعليمية والمواد الكتب من المركر محتويات تنحليم-٥

 من لدلك يلرم ما وإعداء أساكنها، إلى دناولا.واعادتها يبهل وترتبانا

 والاستخدام. الحفظ نحلام ومتطلبات واللافتات النطاقات

 ص
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 الكت وتلخيص القالات، وكتانة البحث أساليب على الطلا تدريت-٦

 وقدراتهم. مستوياتهم يناسب سما والموضوعات

 من والتأكد التعليمية، والمواد والدوريات الكتب من للمركز يرد ما بلاحطة-٧

 للمركز. البلغة للتعليمات محالفتها عدم

 وإعداد أوالمدرسة العبد داخل إعارنها والأجهزة المواد حركة حدول تنعليم ا-

 اللازمة. الإدارية النشاطات من دلك وغير الصيانة. مع وبرا الدورية التقارير

 الحلاب ومراقة الحصص من المدرسة مدير إليه يسنده ما بتدريس القيام-٩

 الانتحار. حصص وشغل

 محال في والؤسمرات والندوات والدوات والأبحاث الدراسات ي المشاركة-١٠
 نصحه

 تخصه. مجال ف إليه تسند أخرى مهام بأى القيام-١١
 كل بها بقوم التي اطعام والثلاثون اطادةأخامسة وضحك فقر الإداريون اما

 وبدخل والناسع والكربيز الكانب متل الإداريون يتولل على: نك خبث مهم
 والزارع والسباك والسانق الحارس متل الخدمات ددوحلنوا إل. البيانات.
 للعملية المساندة وامننلياب الأعال حيع والمستخدم النطافة وعامل والكهربائى

 عنه. يدوت من أو أوالمدرسة لمعهد مديرا إليهم يندها التى التربوية

 بالممهد· الفنية الهيئة@
 الفنية الهيئة أن على التنلبمية القواعد من والثلاثون السادسة المادة نصت

 الترة معلم المادة. معلم القصل، معلم التعان. أو المقيم التربوي الشرف من تنكون

 إحصانى الحلانى. الرشد الساندة. الخدمات وإخصائى المعلم، ومساعد الخاصة.

 إخصائى وحركة، توحه معلم أد إحصائى وحليي. علا إخصائى حنيعى. شالاح

 تدرينا معلم صحى، بشرف سمع، قياس إخصائى قوالب، صب فنى حريات.
 سلوكية
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 حسب الإخصائيين من وغيرهم الفنية الهيئة أعضاء من الاستفادة وتتم

: منهم كل طها توضيح يلى وفيما التلميد. واحتياح البرنامج لديعة

 المتعاون: أو القيم الربوي الشرف$
 بأنه أوالمتعاون المقيم التربوي المشرف والثلاثون السابعة المادة عرفت لقد

 المعهد المديرفي أمام وهوالمسئول الخاصة. التربية في متخصص متميز معلم هو

 النهوض عن البرامج( على ميدانية بجولات تكليفه حالة )ف العادية المدرسة أوفي

 مشرف لدور مكملا دوره ويعد جوانا، بجميع والتعليمية التربوية العملية سمستوي

 التعليم، وإدارة بالأمانة الحاصة التربية

 المتعاون: أو القيم التربوي الشرف مهام&
 القيم التربوي المشر بها يقوم التى والمسئوليات المهام من العديد هناك

 الآتى م والثلاثون التامنة المادة حددنها وقد لتعاين أوا

 الدراسى. العام بداية مع التالامبد لاستقال التام الاستعداد من التأكد-١

 مع التشاور بعد للحصص الدرسى اليومى الجدول إعداد في -المساعدة٢

 العلس.

 والفصلية اليومبة الخلط إعداد في الجميع مع والتعاون والتخليط التنسبق-٣

 تنفيدها. وأسلوب مفهومها وتحديد

 الإعداد أسلوب على والإشراف المعلمين، دروس إعداد دفاتر متادعة-٤
 تحضير عملية عليها تقوم التى العناصر تكامل مدى من والتأكد والصياغة

 لأهدامها. وحقبتا الدروس

 على والعمل الزيارات خاذل الدروس تقويم ي العلمين مع والتعاون التنسيق-٥

 النموذحية. الدروس نصميم

 بشأنها. العلمين ومناقشة التلاميذ أعمال تقويم مراحعة-٦

»
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 المدرسية بيئته ي المعلم داحه التى والعقات المشكلات على -التعرف٧

 لها. الناسة الحلول إيحاد على والعمل

 على والعمل المناسبة بالطرق والمختبرات للوسائل المعلمين استخدام متابعة-٨ ا

 توفيرها.

 وحلرانق تحلويرالمنادح بغرض المعلمين مع الدورية الاحتماعات تنخليم-٩

 التعليمية. والاستراتيجيات التدريس
 المختلفة. والتعليمية التربوية اللقاءات في المشاركة-١٠

 مواصلتهم من والتاك العام التعليم إلى المحولين التلاميذ أوضاع متابعة ا١

 سديلهم. تعترص قد التى العقبات وتذليل للدراسة

 والمؤنمرات والندوات والدورات والأبحاث الدراسات في المشاركة-١٢
 اختصاصه. محال في

 عمله. محال في إليه تسند أخرى أعمال بأى القيام١٢
• العلم ت}

 أهدا تحقق صالحة نربية التالاميد تربية عن الأول السنول المعلم يعد
 السعودية. العرببة المملكة ي التعليم سياسة

 المعلم: مهامGل
 القصل معلم سواء العلم دها بقوم التى والمسئوليات الهام من العديد هناك

 الآنى. ف الأربعون المادة حددتها إلادة معلم أو
 الك وتواعد والتعليا الأنحلمة والتقيد الإسلام أحكام ا-الالترام
 المهنة بشرف مخل هو ما كل واحتنا والآداب

 وننمى والطمأنينة الأمن له تحقق نربدية معاملة ومعاملته العلالب -احترام٢

 حالمعرنة نقسه ى وبغرس مزاه. وترعى بقبعته، وتشعره شخصته
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 والتقة الاستقامة فيه وتؤصل للأخرين، والمودة الحميد السلوك وتكسبه

 بالنفس.

 تحقيق يتحلله ما بكل والقيام كاملاً، الحصص من المقرر النصاب -تدريس٢

 وأساليب تدريس وطرائق وتحضير إعداد من يدرسها التى الواد أهداف

 حسبما ودلك وحارجه الفصل داخل وناحا وتصحيح واختبارات تقويم

 من الواردة والتوجيهات للأنخلمة ووفقاً المادة وجليعة الهنة أصول تقتضيه

 الاختصاص. جهات

 والقيام الانتحار. حصص وشغل الطلاب. على اليومى الإشراف في -المتاركة٤

 أوالمدرسة العهد معلمى عدد في الحلارئ العجز وسد الغائب. المعلم بعمل

 أوالمدرسة. المعهد إدارة توجيه وفق

 التربوي بالدور والقيام المدرسة، أو المعهد مدير إليه يسنده الذى الفصل ريادة-٩

 ومتابعة واحتماعبا سلوكيا ورعايتهم الفصل ذلك لحللاب الشامل والإرشادى

 الصعف حالات وبحث لديهم، والتعون الإبداع موالن وبنية تحصيلهم.

 إدارة دمع أسورهم. وأولياء معلميهم مع بالتعاون ودلك وعالاحها. والتقصير
 )الاخصائي السلوكية التدريبات ومعلم الحلابى، والمرشد المدرسة أو المعهد

 النفسي(
 يراه ما واقتراح وتقويمها، المقررة والكتب الدراسية. والخلط الناهع -دراسة٦

 تطيقها. واقع من لتطويرها مناسا

 بما والالترام النشاط برامح من أوالمدرسة العهد مدير إلبه يسنده ما -تنعبد٧

 ساعات. من البرامح لهذه يححس

 واستنار ونهايتها، الحصص وبداية والانصراف الحضور بمواعيد -النقبد٠ ا
 والقاء الطالب. لمصلحة أوخارحه الفصل داحل المدرسة أو المعهد أفي وقته

١٢٣



 الواجبات تصحيح في واستتارها العراع، حصحص أثناء المدرسة أو العهد في

 التعلم مصادر مركز من والاستعادة التعليمية، الوسائل وإعداد وتقويمها
 للأنشعلة. والإعداد أوالمدرسة بالعهد

 للمعلمين أوالمدرسة المعهد إدارة تنظمها التى والمجالس لاجتماعات حضوا-٩

 بهذه علاقة دات أعمال من به يكلف بما والقيام الدراسة.، أوقات خارح

 معلم. لكل ملزم واجب وهدا والمحالس الاجتماعات

 بالمعهد والعائلى لمعلين وسائرا المدرسة أو المعهد إدارة مع التعاون-١٠

 وتحقيق العل وحدية الدراسة انتام تحقيق شأنه من ما كل في أوالمدرسة

 لدرسة. أوا بالعهد اللائقة البيئة

 واستخدام التدريس. في حلرانقه وتطوير ومينيا. علمياً داته لتنمية السعى ا-١

 النشاحا مع وبرا واللجان الاحتماعات ي والمشاركة الحديثة التقنية

 العمل. وورش التجديدية التدريبية والدورات

 به يوصون ما ع الإيحابى والتعامل التربويي الشرفي مع التعاون١٢

 وحبرات. تارت من يقدمونه وما
 التلاد، ببس الفردية الفروق ومراعاة الخاصة التربية معلم مع التعاون-١٣

 س نمكنه التى والحلرائق والأساليب الاستراتيحيات استخدام على والعمل

 اختلائهم. على التلاميذ جميع مع التعامل

 الفصل في العاديين التلاميد كأحد به والاهتمام العادى غير التلميذ تقبل-١٤

 والمودربف والنداب والدورات والأنحات الدراسات في الماركة-١٥

 اختصاصه. مجال ي

 عمله. مجال في إليه تسند أخرى أعال بأى القيام-١٦

 سلا

١٢٤



 الخاصة: التربية معلم مهام$
 زميله به يقوم الدورالذى بنفس يقوم الخاصة التربية معلم أن على علاوة

 الأخر المهام من بالعديد أيضاً يقوم فإنه تخصصه، محال في العام التعليم في
 التال. النحو عل والأربعون الواحدة المادة حددتها

 الاحتياجات تديد بقصد والتشخيص التقويم عمليات في الفاعلة -الشاركة١
 نلدد. لكل الأساسية

 أعضاء بين بالتنسيق تنفيذها على والعمل الفردية التربوية الخلط -إعداد٢
 الخلة. فريق

 المنصوص المهارات الخاصة، التربوية الاحتياجات دي التلاميذ -تدريس٢
 العادى الفصل معلم يستعليع لا والتى الفردية التربوية الخلة ي عليها

 تدريسها.
 العون. عن الناجمة الشكالات على التغلب على المعوقين التالاميد مساعدة-٤
 الصرية بالعينات الخاصة التربوية الاحتياجات دوي التلاد تعريف-٥

 المعينات تلك من القصرى الاستعادة على ومساعدتهم والتقنية والسمعية
 حاحته. حسب كل

 المهارات اكتساب على الخاصة التربوية الاحتياجات دوي التالامد مساعدة-٦
 النجاح من تعالى- الله بإدن نمكنهم التى الاجتماعية والمهارات التواصلية

 عام. بوجه الحياة في وإنما وحسب المدرسة في ليس
 الزاد تدريس دطرق يتعلق فيما العادية الفصول لمعلنى المشورة تقديم-٧

 المختلعة الاحتسارات تأدية واساليب التعلبمبة، والاسترابحيات الدراسية
 الأسس فهم على مساعدتهم وكدلك التقارير، وكتانة الدرحات ووضع

 التربوية الاحتياجات ذى التلاميد مع الاجتماعي التعامل لكيفية السليمة
 بالكتيبات الحاجة- عند تزويدهم- وكدلك وحارجه. التصل داخل الخاصة
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 المفاهيم على التعر من كنهم التى التعليمية والوسائل والمنشورات
 الخاصة. التربية في الأساسية

 المشاركة عملية ي الخاصة التربوية الاحتياجات ذوي ميهة تفعيل ا-

 واللاصفية. الحفية الأنشحلة في

 المدرسية الاجتماعات ي الخاصة التربوية الاحتياجات ذوي التلاميذ تمثيل-٩

 وقضاياهم حقوقهم عن والدفاع الأساسية. احتياجاتهم على والتأكيد
 الضرورية.

 النفسية العوق آثار معرفة على المعوقين التلاميذ أمور أولباء مساعدة-١٠

 والوسائل التربوية، بالواد وتزويدهم الأحلفال، سلوك على الاجتماعية

 المدرسية أبنائيم واجبات متابعة مهمة تسهل أن شأنها من التى التعليمية

 أبنائهم وداجيات وحقوق واحتياحات بحصائص وعيهم زيادة في تسهم وأن

 بالمجتمع. التورة بالحدمات وبعريفهم

 الاتصال قنوات وتقوية التنسيق سمستوي والنهوض التعاون أواصر نرليد \ا-
 المدرسة. في والمنزلى الخاصة التربوية الاحتياجات دوي أسرالتالاميد بس

 التلامبد فيا يستعلدع وتفسبة واحتماعية أكاديمية بيئة إدحاد شنى العمل-١٢

 وبحقيق قدرادبم أقصى استغلال سواء- حد على العاديبي- وتير العاديون

 تلموحاتهم. أسى

 والمؤتمرات والندوات والدورات والأبحات الدراسات بي المشاركة-١٣

 احتحاحه. محال ي

 عمله. محال في إلبه بد أخرى أعتال بأى القبام ا-٤

 المستشار: والمعلم المتجول والمعلم المصادر غرفة معلم
 الصادر غرفة معلم من كل عمل حليعة والأربعون الانبة المادة حد.ت لقد

 الدور بنفس المتحول العلم يقوم التالى النحو على المستشار ;لعلم المتحول لعلم وا
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 الأكاديمية الخدمات بتقديم يقومان فالاثنان المصادر غرفة معلم به يقوم الذى
 مجاراة الخاصة التربوية دوالاحتياجات التلاميد يستطبع خلالها من التى والفنية

 يكمن المتجول والعلم المصادر غرفة معلم بين الفرق لكن العاديين. زملائهم
 بحفة يعمل المصادر غرفة فمعلم إليها، الشار الخدمات به تقدم الذى الأسلوب ف

 العادية المدارس على بجولات فهويقوم التجول المعلم أما واحدة. مدرسة في دائمة
 خاصة. تربوية احتياجات ذو أحلعال بها يوحد التى

 أكثرمنه استشارى فهو الستشار المعلم به يقوم الذى للدور بالنسمة أما

 التالية النقاط الستشاري والمعلم المتجول لمعلم دورا بيس الفرن ويتضع تدريس.
 يقل- المتجول للمعلم التدريسى فالنصاب منهما، لكل التدريسى النصاب ا-

 المستشار. للمعلم التدريسى النصاب عن الحالات- عدد حيث من

 التى فالسامة المدارس. بين تحواله أثناء منهما يقلعهاكل التى -الساحة٢

 الستشار. المعلم قلعها التى تلك من أقل المتجول المعلم يقلعها

 تدريس بعملية يقوم التجول فالمعلم منها، كل به يقوم الدى العل -لبعة٣

 أمورهم. أولياء مع ويتعامل الخاصة، التربوية الاحتياجات دوي التلاميد

 والشورة النصع تقديم على الغالب- ف المستشار- لمعلم دورا يقتصر دينا
 العادية. الفصول لمعلمى

 المعلم: مساعد&
 أداء في وقته استئمار على المعلم تساعد بأعمال يقوم الدى الشخص هو

 الأساسية. مهامه

 المعلم: مساعد مهام$
 الخامسة المادة حددتها العلم مساعد بها يقوم التى المهام من العديد يوحد

 التال النحو على لأربعون وا
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 الأجيرة على والإشراف الدراسى. الصف الخاصة الأدوات بعض ا-تحضير

 وغيرها. والصرية السمعبة

 فناء في التلاميذ على والإشراف الدراسى، الصف ضدط عملية في -المساعدة٢

 ذلك. وغير والقصف والكتدة المدرسى والنقل المدرسة

 القراءة متابعة حلال من التلاميد مع الدراسى الصف في بالعمل يقوم ا-

 العلم إشراف تحت المسرحي أوالإنتاح التمثيلى، العمل أو
 دروبهم. مراجعة أثناء التالاميد يساعد-٤

 التلاميذ. وانصراف حصور متابعة د-

 والنمادح والخرائط المراجع وإعداد الدرس، خلة إعداد ي المعلم يساعد ا-

 الدرجات. ورصد الإعلانات ولوحة وتجهيزالورة، البانية. والرسوم

 وضع لناقشة التلبد أمر ولى يحضره الدى الاحتاع في يشارك أن يكن ا-
 التلمد.

 التلادد تقدم مدى على التعر بغرص المعلومات حع في ا-المساعدة

 آدانهم. دمتري

 والمستندات. الأوراق كتصوير الإدارية الأعمال بعض القبام-٩
 دلك. وحو اليومية المتابعة كرابة ي املاحلات تدوين في المساعدة ا-٠

 والمؤتمرات والندوات والدورات والأبحاث الدراسات ي المشاركة-١١
 اختصاصه محال في

 عمله محال في إلده بسند أحرى مهام بأى القيام ا-٢

 التواصل( اضطرابات )إخصائى والكلام النطق تدريبات معلم
 حالا بتحير عن المسئول هوالتخس والكلام النطق بدريات معلم

 التد.ية العلاحية الخلط وعل المدرسة. في التلايد لدى التواصل اصلراات
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 والمسئوليات المهام من بالعديد ويقوم الفردى، التشخيص حسب اللازمة
 الآتى. ي اطهام هزه من والأربعون السابعة المادة حددت وقد

 الخدمات طيعة تحديد بغرض التلاميذ لدى التواصل اضطرابات تشخيص ا-
 يحتاجونها. التى

 الجهات إلى طبى تدخل إلى تحتاج التى الحالات بتحويل التوصية-٢
 المختصة

 والعمل الدى وطويلة قصيرة والجماعية( )الفردية التأهيلية الخطط -إعداد٣

 الفردية. التربوية الخلة ضوء ف تنفيذها على

 للتعرف شهري( أسوعي-) دوري بشكل حدة على تلميذ كل تقويم -متابعة٤
 العلاجية. التدريبية الخلة من التلميذ استفادة مدى على

 وإشراكها للتلميذ. التدريبية العلاجية الفردية الخلة على الأسرة إحللاع ه-

 وتقوبيها. وتنعيدها الخطة بلك إعداد مراحل في

 التواصل اضطرابات ذوي التلاميذ حالات لتابعة المواد معلمى مع -التعاون٦

 مستوي رقع على والعمل التلاميد بهؤلاء الخاص التدريب كفاءة وزيادة

 أدائهم.
 وخارحها. المدرسة داخل والحلية التربوية العمل وفرن اللحان في -الشاركة٧

 السمعية المعينات من للتلاميذ القصوى الاستفادة تحقيق على -العمل٨

 وغيرها. السمعى التدريب ويرامح والجماعية الفردية

 التواصل اضطرابات بشأن العلاجى الإرشادى الوعى نشر على الجمل-٩

 معها. التعامل وحرق آثارها، من التخفيف وأساليب وأسابها

 والمؤتمرات والندوات والدورات والأنحاث الدراسات ي المشاركة-١٠

.. احتصاصه مجال في

 ا
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 عمله. مجال في إليه تسند أحرى أعمال بأى القيام ا-١

 النفسي(: )الاخصائي السلوكية التدريبات معلم@{
 النفسية والوسائل والمقاييس الأدوات متحلنيق يقوم الذى هوالشخص

 حالة لكل اللازمة والسلوكية النفسية العلاحية البر!مع وإعداد التلاميد على وغيرها

 المادة حددتها التى والمسئوليات المهام من بالعديد السلوكية التدريبات معلم ويقوم

 النحو على وذلك الخاصة التربية لعاهد التنعليمية القواعد من والأربعون التاسعة

 التال
 معاهد إلى والمحولين التقدمين للتلاميد والتشخيص القياس عمليات إحراء ا-

 مقاييس متل الرسية القياس أدوات مستخدما الخاصة التريبة وبرامج

 القائلة منل وغيرالرسية التكيفي، السلوك ومقاييس المقننة، الككاء

 العلك. وتوائم والملاحعلة

 والمقترحات والتوعنات القاس تانح آم متحمنة النفسبة التقارير إعداد-٢
 حالة بكل الحاصة

 السلوكيات على والتعرى المستجدين. وحاصة التالاميد حالة متابعة-٢

 اللازمة العلاحة الخلط واعداد فنها المرغوب غير

 الفردية. التربوية بالخجلة الخاص المدرسى العل فريق يي -المتاركة٤

 لعمله. العلاقة دات واللجان المجالس و د-المشاركة

 العام التعلم مدارس إلى المحوليس، للتالاد النعية الحالات -متابعة٦

 يواحهزببا فد التى المتكلات لى التغلب على ومساعدتهم

 التليد إى بسدة أمراحص مر يبون الدين التادد باحالة ا-التوصية

 حالة. لكل المقرر العلاحى البربامح وتاعة النسي

 وأولناء معهم والعاملين التالاند الحاجة التوعوية البر!مح إعداد ي ا.-التاركة

 امررهم.
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 ذلك. إلى الحاجة دعت كلما التلاميذ وتقويم تشخيص -إعادة٩
 اختصاصه. مجال في والمؤتمرات والندوات والأبحاث الدراسات ي المشاركة-١٠

 عمله. مجال في إليه تسند أخرى ميام بأى القيام ا-١

 الطلابى الرشد له$
 على والتغلب قدراته. ومعرة ذاته، فهم على التلميذ بمساعدة يقوم الذى هو

 والمهنى والاجتماعي والتربوي النفسي التوافق لتحقيق صعوبات من يواحهه ما
 لحل نفسه على الاعتماد وتعويده الإسلامية. التعاليم إطار ف سوية شخصية لناء

 المادة حددتها والمسئوليات المهام من بالعديد ويقوم مواهبه، واكتشاف مشكلاته
 التال. النحو عل التنظيمية القواعد من والخمسون الواحدة
 التربوية الاحتباحات لدوي والإرشاد التوجيه لبرامج السنوية الخحنط إعداد ا-

 الطلابى. والإرشاد للتوجيه العامة إحلارالخعلة ى الخاصة
 والعلاجية. والوقائية الإنمائية وخدماته والإرشاد التوجبه برامح تنعذ-٢
 الإرشادية الخدمات وتقديم والسلوكية التحصيلية التالابد حالات -متابعة٢

 لنم.
 دراسياً المتأخرين والتلاميد والموهوبين المتفوقين التلامبد على التعرف-٤

 الوسائل لاتخاذ الدراسى التحصيل في تفاوت لديهم الذين والتلاميد
 ذفي مع بالتعاون منهم كل احتياجات بتلبية الكفيلة والإجراءات
 الاختصاص.

 ومساعدة منها الاقتصادية وخاصة لتمبد الأسرية الأحوال د-تحرى
 المدرسى. الصندوق لريق عن منهم المحتاحين

 السلو في بزادرسلدية عليهم تحلهر الذين للتلاميد الفردية الحالات -دراسة٦

 مشكلاتهم. ونفهم
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 على الأمور أولياء والمدرسة.وإطلاع اليت بين الروادط توتيق على -العمل٧

 التعليمى التلميد متوي من للربع الأسرة مع والعل أبنائهم، مسيرة
 العوق مع والتكيف

 والسلوكية والتربوية التعليمية التالاميد حالات عن تقاريردفرية إعداد-٨ ا

 توصياتها. تفعيل على والعمل أوالمدرسة المعهد لمدير وتقديمها

 حاص بشكل الفصول ورواد عام، بثكل المعلين حميع مع والتعاون الاتصال-٩

 بها يوجد التى المعاد حالة في الاجتماعيين والشرفي الأسر عمداء وكذا

 الشامل السجل لتعنة التلميد عن اللازمة المعلومات لجمع داخلى إسكان

 لبرامج الإعداد أو إليه، الإرشاد حدمات دعض إيصال أو حالته أودراسة

 نعاونهم. يتحللت مما منها شى نعيد أو والإرشاد التوجيه

 وخدماته وبرامحه وخلله والإرشاد التوحيه بأهداى المدربى المحتمع تتعة-١٠

 خاص. شكل الخاصة التربوية الاحتاحات دوي بحال دي عام بشكل

 الملفات وتنيم سريته على والمحافعلة للطلاب، الشامل السحل تعتة ا-١

 والإرشاد. بالتوحده الخاصة والسحالات

 والمشاركة الحصص. من أرالمدرسة المعد مدير إليه يندد ا بدريس ا٢

 الانتعلار. حصص وشغل التلامبد مراقة أعمال يي

 مجال في والمؤتمرات والندوات والدورات والدراسات البحوث في المشاركة-١٢
 أختصاصه.

 عمله. محال في إلده نسند أخرى أعمال بأى القبام-١٤

 الطلابى، النشاط رائد}
 وبرامح معاهد في الحللابية والأتحلة الرامح وبهد بإعداد يقوم هوالدى

 الأستحلة في الخاصة التربوية الاحتياحا ددي دمج على والعل الخاصة التربية
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 المهام من بالعديد الحلانى النشاط رائد ويقوم العام، التعليم تلاميد مع العللائية

 التال: النحو على والخمسون الرابعة المادة حددتها والمسئوليات
 الأنشحلة. لمختلف والبرامج الخلط ا-إعداد

 المعنية. للجهات الزمنية والخطط البرامع رفع ا-

 النشاط. مجالات في المسابقات تنفيذ ومتابعة وتنظيم إعداد-٣

 المعهد خارج والمناسات والمعارض السابقات في المشاركات على -الإشراف٤

 وتنظيم المشاركين وترشيح للمشاركة، والترتيب الإعداد خلال من البرنامج أو

 الموجودة والمصانع الحارية والمعالم الدارس وتشمل الميدانية، الدورات

 بالصور. موثقة اللازمة التقارير وإعداد المحافظة. أو المنطقة في

 والدورات النشاط مجالات ولشرفي النشاط لرواد الدورية اللقاءات -حضور٥
 التدريبية.

 فيا والتنسيق البرنامج أو المعهد في العلاقة ذوي بين النشاحا هام توزيع-1

 بيمهم.

 الناسة. الحلول وإيجاد البرنامع أو المعهد داخل النشاط معوقات \-دراسة

 تطيقها على والعمل النشاط لبرامع التطويرية والآراء المقترحات -إعداد٠ ا

 البرنامع. أو المعهد داخل

 برامنع في الفاعلة والمشاركة البرنامج أو المعهد في دورالعامل تفعيل-٩

 النشاط.

 لتفنيد التنسيق أجل من العلاقة ذات بالجهات اللازمة الاتصالات إحراء-١٠
 الحللابية. البرامج

 البرات لتفعيل التعليمية الإدارة في الطلابى النشاط قسم على التنسيق ا-١
 العام. التعليم تلاميد مع الشتركة

 وصب
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 حاصة. سلفات المعلومات وحفحط تنحليم-١٢

 والمؤتمرات والندوات والدورات والأبحاث الدراسات في المشاركة-١٣

 التخصص. محال في

 عمله. محال في إله تسند أحرى أعمال بأى القيام-١٤

 الطبيعى العلاج إخصائى@
 العلاح بربامح وينهد بخطط الدى الشخص شو اللعى العلاح إحصانى

 الحركية الوحلائ نأهيل وإعادة بأهبل أحل من للعلاج المحولين للتلاميد الحلديعى
 دلك أمكن العحركلما أو التشوهات حدوث ومنع ، الألم وتخعيف علبها والحافلة

 المادة وأسموها والمسئوليات المهام من بالعديد العلنبعى العلاح إحصائى ويقزم

 التال. النحو عل وذلك والخون السادسة
 المحول التلبد ملف ا-دراسة

 دغرحص والمقاييس الاحتارات حلال مر تلمدد لكل المرضية الحالة -نقيم٢

 لأهدا وا التحدمة العلاحية الوسائل تتحن مناسئة علاحنة حلة وتع

 المقترح العلاح من امتوحاة

 الحالة حلنيعة حسب فترة كل ومراحعتها بلعت لكل العالاحبة الحلة -ننجد٢

 الأهدا تحقيق آجل من الحالة وتقدم يتق سا الخلة بلك وتحوير

 المرجوة.

 انختص اللد مع التلبد حالة -مناقشة٤

 اتاجه وكعنة الحلدعى العلا بربامح وأسربه التلد وبعلئم إرشاد د-
 مالمدرل سليمة بريقة ينحلنبقه

 التمت حالة على يطراً ذما الاحت.اب وبتانح المنانات حشنع -تسحبل٦

 ملغه يي وصعا دلك المعدة النمادح ي
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 المدرسة داخل المختلفة والتربوية التعليمية النشاطات في -الماركة٧

 وخارجها.

 للعمل. المنظمة والتعليمات واللوائح بالقوانين -الالتزام٨

 الطبيعى العلاج وحدة داخل العمل لضبط اللازمة الإدارية بالمهام القيام-٩
 المدرسية.

 التخصصات. متعدد الفريق أعمال ي المشاركة-١٠

 والأشخاص، للأجهزة والسلامة الأمن تعليمات اتباع-١١

 اختصاصه. مجال في والمؤتمرات والندوات والأبحاث الدراسات في المشاركة-١٢

 الوظيفي: العلاج إخصائى$
 الحسية/الإدراكية المهارات تنمية عن هوالمسئول الوظيفي العلاج إخصائى

 والمسئوليات المهام من بالعديد يقوم وهو الخدمة، لهذه يحتاحون الذين للتلاميذ

 التال. النحو على والخمسون الثامنة المادة حددتها

 ضمن الخاصة التربوية الاحتياحات ذي التلاميذ على التعرف ي المشاركة ا-

 المختص. الفريق

 خدمات من احتياجاته على التعرف بهدف للتلميذ الشامل بالتقويم -القيام٢

 الوليعي. العلاح
 للتلاميذ الفردية التربوية الخلط ومتابعة وتقييم وتنفيذ إعداد في _الشاركة٣

 مثل:
 اللعب. أنشعلة خلال من الحركبة الاستحابات تنمية أ-

 النظافة. الملابس. كتغيير الاستقلالية المهارات على التليد تدريب ب-

 التلاميذ حركة لتسيل اللازمة التعديلات وعمل التعليمية البينة تقييم ج-

 وجلوسهم.
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 وتدريب والتأزر، الدقيقة الحركة ومهارات الكتابة قل ما مهارات نقيبم د-

 احتياجاته حسب كل عليها التالاميد

 التعويضية لأحهزة وا الاصلناعية الأحلراف استخدام على التلاميذ تدريب د-
 الحاجة(. )حسب

 تنفيد يخص فيما وأسرالتلاميد للمعلين الاستشارية الخدمات -تقديح٤

 الوحليفي. العلاح درامع

 محال في والمؤتمرات والندوات والدورات والأنحاث الدراسات في -المشاركة٥
 احتصاصه.

 المهنى: التدريب إخصائى$
 تساعد التى البرامح ي المختص دوالشحص المهنى التدريب إحصاتى

 الصرورة المهارات على ددريدم تعليتم حلال من لينة التالامبد وإعداد تأهيل في

 حددتها والسنولبات المهام من بالعديد المهنى التدريب إخحانى ويقوم للعمل،

 التال الحو على والخمسون التاسعة المادة
 تتناسب- التى الأساسية والحرف المهن من محموعة على التلامد ا-تعريى

 المختلعة. العون فئات مع عام- بشكل

 المدارس في التحود الهنى التدريب رامع في التلاميد تدريب-٢
 الاحتماعية. أوالمؤسسات

 والدارس العامة المدارس حلال من تدريب على للحصول التلاميذ ا-مساعدة

 دلك وغير المحتع وبراكرحدمة الغنية

 التدريب حلال من المحتمع داحل تدريب على للحصول التادميد مساعدة-٤

 والمصانع. المؤسسات فى

 الحاصة العرس داحل للتدريب التلامد مساعدة-٥
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 ومراكز المدرسة في العاملين مع بالمشاركة المهنى التدريب إخصائى يقوم-٦
 يلى: فيما المتنى والتدريب التأهيل
 للتلاميذ. لأولى ا المسع

 الأولية المقابلات
 التشخيص.-:.

 الخطة بإعداد والكلف التخصصات متعدد الفريق أعمال في المشاركة٠:
 للتلاميذ. الفردية التربوية

 التلميذ وقدرات ميول مع يتناست الذى الفردى التدريبى البرنامج إعداد•
 احتياجاته. ويلبى

 الضرورية التعديلات وإجراء للتلميذ التدريبى البرنامج فاعلية مدى تقويم:.
 الحاجة. عند

 للوخليفة المعوق إعداد•
٠sبوظيفة. الالتحاق على مساعدته 
 التابعة. ؟.

 للتلاميذ. المهنية بالبرامج العلاقة ذات اللحان في -المشاركة٧

 فيه عهالما والتعاون المهنى، التدريب برنامج على التلميد أسرة إمللاع-
 مصلحته.

 وخارجها المدرسة داخل والتدريبية التعليمية الأنشحلة ف -الشاركة٩

 والمؤتمرات والندوات والدورات والأبحاث الدراسات في المشاركة ا-٠
 الخاصة. الاحتياحات المهنىدوي التدريب مجال في

 )الممرض( الصحي الشرف
 المعهد لمستوى التمريض بأعال القيام عن الثول هو الصحي الشرف

 الشرك ويقوم المعالج. العلب وتعليمات الهنة بتحلله ما وفق البرنامج أو
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 القواعد من والستون التانية المادة حددنا والستوليات المهام من بالعديد الححي

 الثال: النحو على الخاصة التربية لعاهد التنليبة

 التلدب. تعلمات وفق المقرر العلاج وإعحلائهم بالرضى ا-العناية

 البرنامع. أو المعيد مسئولى لإصابات الأولية الاسعافات إحراء-٢
 مرضية حالات لديهم من التلاميذ لسامة اللازمة الاحتباحلات -اتحاذ٣

 دانة.

 من للتأكد دبري بشكل المياد لفحص المختصة الجهات مع -التيق٤

 التلوت. مر سلامتها

 الصحي الوعى بشر على والعمل البرياع أو المعيد ف الصحية الأوضاع د-نفقد
 والمشروبات. المأكولات سلامة من والتأكد التغدية لجنة ي -'للتاركة٦

 استكمالها ومتابعة البربامع أو المعد لمسئولى الصحة اللفات ا-إعداد

 احتصاحه محال في والندوات والدورات لأبات ا الد.اسات ي -المتاركة١

 السمع: قياس إخصائى3
 واقتراح التلد سع درحة تحديد يقوم دوالدى السمع قياس إحصانى

 حددتها التى والمسئوليات الهام س بالعديد ويوم له، الناسة السعية المعينات

 التال. النحو على والستزن الرابعة المادة
 دلك. الحاجة النادح وبعتة إلبه المحولين التلايد سمع قياس ا-

 السمع. فدار درحة حسست للتلكت المناسة السماعة نوع تحديد-٢

 لدبد. كل لدى الممعنة القدرة حس السماعة دصا القبام-٣
 السعية للعنات التمد استحدام مس للتأكد اليومية -النابعة٤

 له الأولية الصيانة وعل السعى المعيي صلاحية س د-التاك

 دراسى. تصل كل نهاية في للتلادد السمعية الحالة عن بقرير -كتانة٦
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 دعت كلما الطارئة التغيرات على للتعرف التلاميذ سمع قياس -إعادة٧

 اللازم. واتخاذ ذلك إلى الحاجة

 والكلام النطق تدريبات ومعلم والكلام السمع إخصائى مع التعاون-٨

 سمعياً. العوقين التلاميذ يخدم فيما التواصل( اضطرابات )إخصائى

 الحنجرة. والأذن الأنف حليب إلى المرضى التلاميد -تحويل٩

 الفردية التربوية الخلط وإعداد التشخيص أثناء العمل فريق في الاشتراك-١٠
 سمعيا. بالعوقين الخاصة

 الفحوصات. نتائج ضوء في وأسرته للتلميذ السمعى الإرشاد-١١
 اختصاصه. محال في والمؤتمرات والندوات والدحوث الدراسات في المشاركة-١٢

 القوالب: صب فنى
 ويقوم تلميذ، لكل المناسة القوالب وصب الأذن بصمات بأخد يقوم دوالذى

 التال: النحو على والستون السادسة المادة حددتها والمسئوليات الجام من بالعديد
 سمع بضعف محاب تلميد لكل أدن بكل الخاصة القوالب بعمات ا-عمل

 الخاصة. التربية خدمات يستلزم

 المعدة. البصمات حسب أذن لكل المناسبة القوالب بتحنبع القيام-٢
 حدوث لتجنب ملائمتها من للتأكد القوالب استخدام بعد التلاميد -متابعة٣

 السمعى. العين استخدام عند تشويش أى

 ذلك. إلى الحاجة دعت كلما للتلاميذ الأذن بصمات عمل إعادة-٤

 اللازمة والأدوات والخامات الأحهرة من القوالب صب معمل احتياج تحديد ه-

 القوالب. لتصنيع

 اختصاصه. محال في والمؤتمرات والندوات والأبحاث الدراسات في -الشاركة٦

،
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 البصريات: إخصائى
 الصرية العبنات بتحديد يقوم الدى الشخص هو البصريات إخصائى

 عليها، والمحافظة استخدامها على وندريهم بصريا العوقين للتالامد المناسة

 النحو على والستون التامنة حددتهاالمادة والمسئوليات المهام من بالعديد ويقوم
 التال

 الفردية التربوية الخحلحط وإعداد التشخيص أثناء العمل فريق مع -الاشتراك١
 بصريا بالمعفس الخاصة

 الدان من والتأكد بصريا العوقين بالتلاميد الخاصة الحلية التقارير دراسة-٢

 الحصرى العوق وبرامح معاهد في النصرية- الناحية من فوليم- روحط

 المراكز أو للستشفبات الحلى العلاح إلى يحتاجون الذين التلاميد إحالة-٣
 التخحصة

 توتيرها. على والعمل حالة لكل ملائمة الآكتر الصرية المعينات تحديد-٤

 للاستفادة الالازمة بالإرشادات ومعلميه وأسرته ونزديدد التلد د-ندري
 عليه. والمحانحلة المعنى من المنلى

 حول الأمور وأولياء بالمدرسة التربوية للهيئة والتوحيهات الإرشادات -تقديم٦

 نقايا من الاستفادة على تشحيعهم وكبغية الصر وضعاف التالاميد معاملة

 لديهم. الحصر

 احتصاصه محال في والمؤتمرات والدوات والحوث الدراسات في -المشاركة٧

 والحركة. التوجه معلم3$
 على بصريا المعوقبي التلاميد تدريب يقوم موالدى والحركة التوحه معلم
 الفردى التدريب حلال الاندبتر وادراك الحركة مهارا اكتساب
 الدو عل السعون المادة حددنا والسرك المهام من بالعديد ويقوم والحما.

 التال:
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 أعضاء وهي: الإنسان. بجسم التعلقة الأساسية بالمفاهيم التلميذ تعريف ا-

 المختلفة الجسم اتجاهات ببعض، بعضها الجسم أعضاء علاقة الجسم،

 الأطراف(. الجذع، )الرأس، الجسم لأعضاء الصحيحة الحركات

 المكانية العلاقات عليها: عملياً التلاميذ وتدريب التالية المفاهيم تدريس-٢

 باليد التتبع مهارة السفلية، الحماية العلوية. الحماية بالجسم، وعلاقتها

 اللمس )البصر. التقبة الحواس استخدام الأشياء. عن البحث مهارة

 الذوق(. الشم. السع.

 ومرافقه. المدرسة مبنى عن ذهنية خريحلة تكوين على التلاميذ مساعدة-٢

 بالمرشد الاستعانة خلال من التنقل مهارات اكتساب من التلميذ -تمكس٤

 المصر،

 المدرسى، المننى وخارج داخل واستخداماتها بالعصا التلميذ تعريف د-

 التنقل ومهارات المختلفة المواصلات وسائل استخدام على التلميذ -تدريب٦

 العامة. والمرافق التحارية الأماكن في

 استخدامها. وأساليب وغيرها الإلكترونية التنقل سعينات التلميذ -تعريف٧

 توحطيحه. ووسائل الذاتى الاستكشاف على التلبد ندريب ا،-

 اختصاصه. مجال في والمؤتمرات والدورات والبحوث الدراسات في -المشاركة٩
 بالسعودية: المعاقين تأهيل
 الثاهيل: مفهوم

 حيث التأهل مهوم السعودية العربية بالملكة التشريعات وضحت لقد

 والقواعد ه١٤٢١/٩/٢٢ تاريع(٣٧ )م/ رقم الملكي المرسوم من كل عرفه
 الخدمات لتوحليف منسقة عملية هو: بأنه الخاصة التربية ودراع لمعاهد التنحليمية

 أقصى تحقيق في المعوق لساعدة والمهنية والتربوية والنفسية والاجتماعية الحلبة

 بيئته متحللات مع التوامق من نمكبنه بهدف الوجلبفية، الفاعلية ن ممكنة درجة

 وجو

١٤١



 عضوا وحعله نعسه على للاعتماد قدراته تنمية وكدلك والاحتاعية، الحلبعبة

 أمكن. ما المحتمع يي متحاً

 للحياة التلميد نجيتة هو بأنه الاحتماعي التأهيل التشريعات وعرفت

 وفق التهيئة هده وتكو فدراته. تكنه بالقدرائدى ومجتمعه أسرته في العامة

 التكك على بمسامه ودلك المجتمع، في دحه إعادة أو دمحه إلى درمى علنات

 العمل مع ومجنته. المحلى ومحتعه أسرته متحللات متل المختلة المتحللات مع

 في التاهبل علبة تعرق قد أواحتماعبة مالية مشاكل أو أعباء أبة نحفي على

 بحملها.

 العون مع للتكيف التلميد نيينة حو بأنه الشخصى التأهيل عرقب كما

 والاقتصادية والاجتماعية النسية الجوانب حميع من سليم بشكل معه والتعامل

 الملائمة. التعزيضبة والأساليب الرسائل لاستحدام بأهيله دلك وينمل

 الأهك: هدف
 التربية لعاهد التنحلية القواعد سن عشرة السابعة المادة وصحت لتد

 إلى المختلعة واعه التأهل يد على بصص حيث التأهيل من الهدف الحاصة

 عبرالاستخدام قد,الإمكان نستتل بشكل العيش من المعوقين الأفراد نكبس

 والمبنية. والنفسة والتعليمة والاحتماعبة اللبية الإحراءات من لمجموعة الأنسب

 التأهيل: خدمات
 عور مكر وقت في السعودية في للعاقى التأهيل خدمات بقديم يبدا

 الشحمى التاهل في تراعى التى الحدمات بعس وهناك الحالة اكنشا

 وابخ, لعاهك التعلية القواعد دس عشرة التاسعة حددتبالادة والاحتماي

. أهمها من الحاصة التريبة
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 أسرته في للحياة التلميذ بتهيئة والاجتماعي الشخصى التأهيل برامج أ-تبدأ
 اليومية. الحياة شئون في نفسه على واعتماده

 البرامج مع جنب إلى جنباً الفردية التربوية الخطة ضمن البرامج هذه ب-تقدم
 المعوق. لاحتياجات وفقاً الأكاديمية

 أدائه. ومستوى عمرالتلميذ حسب البرامع هذه تتدرج جب
 العامة الحياة في التلمبذ دمع بهدف المجتمع داخل التأهيل برامح -تقدم د

 اليومية. الاجتماعية والمواقف بالعلاقات يتعلق فيما خاصة
 العادي مع عمله في التلميذ دمج على الاجتماعي التأهيل برامج يركزفي ه-

 والمهنية. التكيفية ومهاراته قدراته منه تمكنه حد أقصى إلى
 حلال من والاجتماعية الشخصية المهارات تنمية استمرارية على التأكيد و

 التأهيل. برامج

 اطهى: الإرشاد
 وقد للمعاقين. الهنى الإرشاد ببرامج بالسعودية التشريعات اهتمت كما

 المهنى الإرشاد الخاصة التربية لعاهد التنلدمية القواعد من الأولى المادة عرفت
 نفسه حقيقة لتفهم الفرد مساعدة بموحبها يتم منطمة علبة عملية هو، بأنه

 مناسبة أكترها واختيار المتاحة. الأعمال على والتعرف مواهبه. واستغلال وقدراته
 هذه كون ومع والتطبيق والتدريب العمل اختيار بشأن اللازمة لمشورة وتوفيرا له

 أكترأهبة الخاصة الاحتياجات لذوي فهى عامة. المحتمع لأفراد مفيدة الخدمة
 المادة وضحت وقد الميدان. هذا في الهامة المساندة الحدمات من وفائدة.وتعتبر

 عل: نمك حبك البرامج، ددد من الهدف العشرون
 إلى: المهنى الإرشاد برامج فدف

 الهنية. وميوله قدراته اكتشاف على التلميذ مساعدة ،
 النحاسية. الدراسة سنوات أثناء مهنى تدريب أو لاحتيارالمهنة التلميذ تهيئة :،
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 يلى: ما الهن الإرشاد برامج ف يراعى ان الضرورى ومن
 وتعريفه لاحتيارالمنة التلميذ لإعداد المجنبة الأنشطة من مجموعة تشمل أ-أن

 امحللوبة. وبالمستويات العمل بأساليب

 التربية ويرامج ومعادد العام التعليم مدارس في البرامج تلك تقدم ب-أن
 التعلبمبة. البيئة خارح عمل لأماكن زيارات خلال من الخاصة

 لتقديم الأقل- على الساقتس- السنتين حلال من البرامج هدده تدا أن د-

 للتلبد. المهنى التاهيل مح برا

 الفردية. التربوية الخعلة في البرامع هدد تضمن د-أن
 الانتقالية: البرامج

 البرامج بتقديم السعردية العربية الملكة ي التشريعات اهتمت كما

 التلمذ إعداد على العمل هو ا:نتقالبة الرامج هدد ر والهدف للمعاقس، الانتقالبة

 أحرى. إلى بينة من أو مرحلة من للانتقال الحاصة التربوية الاحتباحات دوي

 لكل المعدة الفردية التربوية عرالخحلة للمعاقين الانتقالية البر!مع وتحدد

 ربدتا نقديمها وبكيعة مع البرا هدد ليعة بتحديد الخملة معدد ويقوم نلعيد،

 منها التليد استتادة ومدى
 الانتقالية البرامج أنواع ى

 التربية وبرامح لعاهد التنعلبمبة القواعد من عشر السادسة المادة حددت لقد

 التالى: النحو على وذلك للعاقى نقدم التى الانتقالية البرامج أنواع الخاصة

 مع المبرا هده توفر النلاك. الدراسة اطراحل وأنناء قل تهبئة أ-برامج
 هل يسر أحرى إلى بينة من الانتقال في لتهيئته بسيمة مقدمات للتليد

 وعيرالنبحبة. اليحية الأشعلة ي والشاركة التواصل. مهارات إكسابه

 إلع... يالاحتفاطها الصداقات وتكرين والرحلات، والريارات
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 الدين للتلاميذ البرامح هدد تقدم الثانوية: اطحلة بعد ما ب-برامج
 وتتميز التانوية، المرحلة بعد مهنية أو دراسية برامج إكمال يتطبعون

 مهارات إكسابهم على بتركيزها التلاميذ لهؤلاء الانتقالية البرامج حلديعة
 الملائمة. البرامج لاختيار القرار اتخاذ ومهارات الجماعة. مع الحياة

 الزمالة. عالاقات وتبادل الجديدة، الحياة وأساليب
 المعوقين التلاميد تجيئة يتم البرامع هذه في العوقين: غير مع العمل برامج-

 العامة قدراتهم لتحديد أعمال بعدة قيامهم خلال من لمعوقين غيرا مع للعمل
 لدلك المناسة المهارات وإكسابهم لحالتهم، الملائم العمل احتيار ثم ومن

 على قدراتهم لتنمية العمل أثناء وتدريم المعوقين غير بوحود حاصة العمل
 المختلفة. الخبرات سع والتعامل الواقف ضط

 فأنشئت المعوقين برعاية السعودية العربية المملكة ي التشريعات كمااهتت

 يلى وميا الملكة. في المعوقين مراكزتأهيل أعداد زادت أن بعد للتأهيل العامة الإدارة
 التال النحو على لتأهيل العامة ودورالإدارة لأهدا عرص
 للتأهيل: العامة الإدارة&

 للشنون الوزارة بوكالة العامة الإدارات إحدى للتأهيل العامة الإدارة تعد
 من للمعوقين يقدم ما لجميع والتاسعة والإشراف بالتخليط ونهتم الاجتماعية،

 الاجتماعية. والشئون العمل وزارة قحل من خدمات
 للتأهيل. العامة الإدارة أهداف8$

 التكاملة والاحتماعية التادبلبة الخدمات توقير إلى العامة الإدارة تهدف
 على حركية أو حسبة أو دهنية إعاقاتهم كانت بواء العوقي فنات لجميع

 دتعاوت الخدمات هدد ونتفاوت شديدة، أو توسحلة أو بسيلة درحانها احتلاف
 وفقا ودلك مهنية أو علاجية وتأهيلبة إيوائية بى ما شدتها ودرجة الإعاقات أنزاع

 درجة مع تتداسب سنوية مادية إعانة إقرار مع المعاصرة الأساليب لأحدث
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 الأسرة ترغب الذين إيوائهم يتعدر من أو الإيواء شروط عليهم تنطبق لا لن الإعاقة

 رعايتهم. في

 للتأهيل: الحامة الإدارة مهام$
 تقوم فإنها للتأهيل العامة للادارة المذكورة الأهداف تحقيق أجل من إنه

. اهمها من والثي الهام، من بالعديد
 وتأهيلهم المعوقين رعاية بمراكز الخاصة والنشاطات والبرامج الخلط اقتراح ا-

 المختلفة. الإدارات مع بالتنسيق

 وتقويمها. للمعوقين المطلوبة الخدمات تقديم من التأكد-٢

 وإجراءاته. وأسسه العوقين تأهيل تواعد ا-وضع

 التأهيل. ومراكز المعوق أسرة بين التعاون مبدأ تشجيع أجل من -العل٤
 والأنطمة. للوائح وفقاً وإقرارها بأسرالمعوقي الخاصة الإعانات -دراسة٥

 وإجراءاتها. بها العمل وقواعد وبرائحها المعوقين بححلط التأهيل مراكر ترديد-٦

 الكاملة الصحية الرعاية لتأهبل الدولة ي الصحة الأجهزة بى -التنسيق
 منهم. كل لاحتباحات وفقا للمعوقين

 الخاصة التوليف ومكاتب العمل ومكاتب المدنية الخدمة وزارة مع التنسيق ا.-
 العوقين. من مهنيا للمؤهلين العل فرص :بجاد

 التأهيل ومراكز الإشراف ومكاتب الاجتماعية الشئون مكاتب تقارير -بلقى٩
 مقترحاتها. تحقيق أحل من والعمل بالمعوقين الخاصة

 دديلهم وبرامح المعؤق تتلويرحدمات المقترحات تننى-١٠
 أحل من والعمل لها والواكرالتابعة والأقسام الإدارات على الإشراف-١١

 الأهدا. لتحقيق ضاناً ببنها فينا التنسيق

 للتأهيل العامة الإدارة تتبع التى الإدارات بعس هناك أن املاحط دمن
 ه الإدارات وهزه
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 الاجتماعي: التاهيل إدارة أولأ:
 بالمستفيدين المتعلقة والقنية الإدارية الإجراءات بكامة الإدارة هذه وتختص

 الراعين المعوقين وحللدات التاهيلية والمؤسسات المراكز في الإيوائية الخدمات من

 وتشرف المالية المساعدة أو وبرائحها. الاجتماعبة الرعاية خدمات على الحصول في

 المراكز لهدد دوضبح يلى وفيما الاحتماعي، التأهيل مراكز على الإدارة هده

 جتماع: الا التاهيل مراكز ه
 غير الإعاقة شديدى تنات من العوقين حالات بإيواء المراكز دده تختى

 مراكر وتقل الإعاقة، أوازدواحية الإعاقة شدة نتبحة المبنى للتأهبل القابلين
 التالبة. القات الاجتماعي التأهيل

 الرباعى أو الدماغى والشلل الشديد كالترالمزدوح الشديدة الجسية الإعاقة٠:٠
 لألرا. ضورا أو

 العقلى التخلف أو النصر، كى مع العقلى التخلف متل الإعاقة ازدواحية:.

 المردوحة. الإعاقات من وغيرها النصر ك مع التلل أو والكم، الحم مع

 الشديد. أو المتوسط العقلى التخلى :;،

 المهنى. التاهل أو الخاص للتعليم الصالحة غير الحالات س أى:
 الاجتماعي: التأهيل مراكز في القبول شروحا

 وه: الاجتماعي التأهيل اكر للالتحاق شروط عرة توجر
 السعوديين غيز من قول.ا.ا ويحوز الجنسية. سعودى المعوق يكون أن ا-

 السعودين غير مس الانتعلار على مسحلة حالات هاك يكد آلا شربط
 المهنى للتأهيل الصلاحية عدم المحتلة الفحوص من ينت -أن٢

 لديها يكون وألا أرالعدية السارية الأمراض مس حالبة الحالة نكون -أن٣

 الآخرين. على أو نفسها على خطرا يشكل عقلبة أو نفسية اضطرابات

 الآت. في فتتمثل الاحتماعي مراكرالتأهيل بقدمها التى الخدمات أما
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 الطبيعى وتوفيرالعلاج والوقائية، العلاحية الكاملة الصحية الرعاية٠
 الدقيقة الحوص إجراء ي المتخصصة المستشفيات مع والتعاون المتكامل،
 الطلوبة. العملات وإجراء والشاملة

 والملبس. والمأكل السكن يتضمن الذى الكامل الإيواء4
 النفسية. الرعاية ٠؟.

 الفراغ. أوقات وشغل الترويح•
 بالعمل. العلاح :،
 الوظيفي. العلاج٠:
 خاصة. وعناية خدمات ن العوق يحتاجه ما جميع:

 اطهى: التاهيل إدارة ثانياً:
 والتأهيل الشلزلس بتعليم التعلة الإجراءات بمتابعة الإدارة هذه وتختص

 التقية لقدراتهم المى أنست على عقلياً( أر أوحسياً. )حسياً للمعوقين المهنى

 والاجتماعية الإنسانة الأهداف لتحقيق ودلك ونوطيفهم والعجر العوق بعد

 المجتمع في والتكيف التفاعل على قادرين منتجين أفراد إلى وتحويلهم والاقتصادية
 محبطهم في الدا وتأكيد والمشاركة الاندماج لهم يتبنح سلبا تكيعااحتماعيا

 سوات تدريهم ومتابعة لذلك، الصالحين العوقين بتدريب والاحتماعي الأسرى

 يلى وفيما النى. التأهيل مراكز على الإدارة هذه وتشرف خارجها، أو المركز داخل

 وأدوارها تشملها التى والغنا بها القول وشروط المراكز لهذه توضح

 اطهن. التاهيل مراكز ه
 المهن على عقلبا أو حسيا أو حسبا المعوق بتأهيل المرإكر هدد نحتس

 قادرين منتجى أفراد إلى معللة بشرية حلاقات من وتحويلهم لقدراتهم المناسبة

 مهنة أى على بتدريبهم ودلك المجتمع. أفراد بقية من إحوانهم مع التفاعل على
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 بين مشتركة ندريب وخحلة لبرامج ومقا الخارجى بالمجتمع التدريب وبمكن مناسدة.

 حللب دراسة وكذلك بالمراكز، تتوفر لا التى المهن على وذلك التدريب وجهات المراكز

 تدريدزم على الإشراف تتولى التى والجهات للمتدربين المستحقة المكافآت صرف

 الأقسام من العديد على الهنى التأهيل مراكز وتشمل التدريب مستلزمات وتأمي

 الكهرباء منها. للمعوقين المناسة المهن على التدريب فيها يتم التى والوحدات

 والسكرتارية الآلى. والحاسب الكاتة. والآلة المكتبية. والأعمال والنجارة، والتجليد،

 والأشغال والتفصيل، والخياحلة الحدائق، وتنسيق والزخرفة. والنقش. والدهان.

 وغيرها. النسوية.

 فهى: اطهن التاهيل مركز يقبلها الت الفناك أما
 السفلى أو العليا الأحلراك بتري الصابين منل جسمياً المعوقس ا-فئة

 القلب. ومرضى والمشلولين

 السمع. فعاف وفئة البكم ومنة الصم وفئة والكم الصم -فئة٢
 النصر. وضعاف امكحوفي -مئة٢

 الدرن. ناقهى منة-٤

 من المتحسنة والحالات البسيط العقلى التخلى عقلياً. العوقي منة-

 العقلية. بالأمراض المصانين
 المهنى: التأهيل بمراكز القبول شروط

 الآتى. في فتتمثل اطعن التاهيل اكز القبول لشروط بالنسبة أما
 حالات بعض قول ويحوز عقليا. أو حسيا أو حسمبا المعوقين من يكون ا-أن

 ذلك. بعد وتشغيلهم تأهبلهم إسكانية انضح إدا الإعاقة مردوحى

 درجة. ·د عن العنات جميع ي الدكا، سعة نقل لا -أن٢

 من -ا! على تريد لا بسعة قبول .ويجوز الجنسية سعودى المعون يكون -أن٣

 المتاحة. !لامكانيات حدود في العربية الدول أبناء
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 الخامسة يتحاور وألا عمره، من عشرة الخامسة أكمل قد المعوق يكون -أن٤

 التقديم. عند والأربعين

 المختلفة والدراسات بالفحوص المهنى للتأهيل صلاحيتها الحالة تنبت أن-٥
 الهنى: التأهيل مراكز في تقدم التى الخدمات

 الركز داخل الهن مختلف على المهنى التدريب-١

 داخليا. لمتوفرة غيرا المتن على المركز خارج المهنى التدريب-٢

 للمتدربين. شهرية مكافأة -صرف٣

 توفير مع للمركز القر المدينة في السكن يتوفرله لا لن الداخلية الإقامة توفير-٤

 وغيرها. والاحتماعية الصحية والخدمات والملابس الإعاشة

 المراكز في والترويحية الرياضية البرامج توفير-٥

 الذين المتدربين بتشغيل للتأهيل العامة الإدارة مع بالتعاون الراكز -تقوم٦

 بالتولبف. والعنة المختصة الجهات مع بالتنسيق وذلك تأهيلهم تم

 لقيام إعانة سالى بدعم فردية مشروعات افتتاح حلريق عن الؤل. تشغيل٧

 مارستها. يكن التى المهن لعض وذلك الشروع
 الأهلى: الناهين ثالثا:إدارة

 والنزلبة النهارية راكزالرعاية يتعلق ما كافة بدراسة الإدارة هدد وتختص

 سواء الخاص القحلاع قل من عليها الإشراف أو إنشاؤها يتم التى التاهيل مراكز أو
 إدارة تعنى أهلية،كما أولجنة خيرية جمعة أو فردية منشأة القطاع هذا كان

-=- سوا. الأهلية التأنيا مراكر لإنشاء اللازمة التراخيص بإصدار الأهلى التأهيل ---•"}

 ومتابعتها عليها الإشراف وتتولى. إيوائبة مراكز أو نهارية رعاية مراكز كانت
 حدبات. من بدمه ا ومستوى وأنشطتها برامجا على والاحلالاع

، و
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 وهى. اطعوقبن ورعاية بتاهيل تهتم التى واطؤسساك اطراكر من العديد وبوجد
 الشاملك. التأهيل ماكر ه

 أقساماً يضم وتأهيلهم العوقى رعاية مراكز من المراكرنملا هدد وتعد
 هدد استحدثت وقد الإعاقة. لشديدى الاجتماعي للتأهيل وأقساماً الهنى. للتأهيل
 واحد مصدر من خدماتها تقدم واحدة وحدة في التأهيلية الخدمات لتحميع المراكز
 حدة على كل الجنسين من المعوقين مئات لجميع واحدة إدارة إشراف وتحت
 ومراكر الاحتماعي التأهيل مراكز ضمن الواردة والمزايا الخدمات جميع ميها وتقدم

 الاحتماعي التأهيل مراكز في بها المعمول القول شروط وبنفس المهنى، التأهيل
 مجتمعة. المهنى التأهيل ومراكر

 العربية المملكة مناطق مختلف ي انتشاراً أكترالمراكز من المراكر حده وتعد
 الإيوانية الاحتباحات كافة لتغلى المراكز حذه إنشاء في التوع ويحرى السعودية.
 للمعوقين. والتأهيلية

 اطششلوليي: الأطفال رعاية مؤسساك٩
 والاحتماعية والحنة الحلبة الرعاية بتقديم تحتس المؤسسا وهدده

 بعاهات المحادس من حكمهم في ومن المتلولس لالأحلفال والتعليمية والسبة
 قدرات من لديهم ما تنمية بهدف الحليعية الحركة عن وتعرقهم مرضة أو حلقية

 ونفسياً. احتاعياً وتكيفهم تأهيلهم أجل من والعمل إعاقانبم لتقل وإعدادهم
 عن الفئة ده لخدمة مهامها المشلولين الأطفال رعاية مؤسسات وتؤدى

 مع تتعن التى السليمة وهيرالرعاية تكفل متعددة وسنل وساتل حلريق
 الآتيع: خلال من وذلك اشاقتهم وحلرو احتياحاتهم

 المؤسسية: الرعاية أ-
 بجانب المشلولين الأحلمال رعاية مؤسسات داخل المشلولون الأحلفال يلقى

 الحلدعى العلاح وحدماب الشاملة، الاجتماعية الرعاية برامح الكامل، الإيواء

،
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 والبراح المناسنة والرياضية التقائية البرامج إلى بالإضافة الشخصية والعناية
 كما المتخصصة، الستشعيات لدى الجراحة العمليات إحراء الترفيهية،وكدلك

 المؤسسة ف الصحية الرعاية وحدما اللبيعى العلاج خدمات من يستفيد

 أسرهم. لدى المقيمون المشلولون الأطفال
 النهارية: 'الرعاية الخارجي القسم أطفال ب-

 يحضرون أنهم إلا ودويهم أحلهم بيس ويعيشون مالية إعانات يتلقون وهؤلاء
 المؤسسة. ي والتأهيلية التعليمية الخدمات من للاستفادة يزمباً المؤسسة إلى

 المشلولين: الأطفال إعانات برنامج ي-
 لدلك المؤسسية. الرعاية من وأحدى أنضل الأسرية الرعاية أن الواضع من

 لديها توترت متى الحلبعية أسرته رعاية في الشلول اللعل يلل آن يستحسن فإنه
 الطفل يدقى كى ودلك احتياحانه لإشباع الكامل والاستعداد رعايته إمكانات

 أسرنه. نحيط ف العلديعى بالحنان متمتعا
 الدولة فإن احتياحاتهم توفير من لمشلولى ا لأطفال أسرا كيس آحل ومن

 أبرته. وحاجة الحلل حالة الأسرحس لدد مالة إعانات تقدم
 اطشلولين: الأطفال رعاية مؤسساك القبول شروط

 تتمثل فإنها المتلوليس الأحلعال رعاية مؤسسات القول لشروط وبالنسبة

 الآنى، ف
 سنة. ا عن يزيد ولا سنوات تلات عن عمره يقل لا سعودياً اللغل يكون أن ا-

 الحركة عن تعوقه مرصبة أو خلقية نعادة مصاباً أو مشلولاً اللخل يكون -أن٢
 الحلديعبة

 لخدمات حاحته والنسبة الاحتناعة والحوث الحلبة النحر تند -أن٢
 المأسسة.
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 النهارية: الرعاية@
 فترات خلال الإعاقة شديدي لحالات متنوعة وبرامح خدمات بتقديم وتهتم

 وترويحية وصحية ونسبة اجتماعية برامج على تشتمل الدراسى اليوم من محددة

 حالة كل احتياج حسب الأسرى والتثقيف الإرشاد برامج جانب إلى وتدريبية

 مدروسة. فردية خطط ووفق

 النهارية: الرعاية وأقسام مراكز&

 الخمسة التنمية ححلة من الأول العام المراكزي هذه خدمات بدأت

 وأقسام مراكز وتقدم الرياس. في منها مركز أول افتتع حث د(١٤١١/١٤١٠)
 عن أعمارهم تقل الدين للمعوقين المناسة والتأهيل الرعاية برامح النهارية الرعاية

 مختلى على وتدريب ووظيفي لبيعى علاح من النهار ساعات خلال سنة\٥

 لأسر مكتفة أسرى وإرشاد تنقيف برامح تقديم حان إلى الحياتبة. المهارات

 وغيرها. المعوقين

 المؤسسية الرعاية عن البدائل من واحداً المراكرلتكتن هدد أنتنت وقد

 بعض كاهل عن العبء لتخفيف الصاحية العترة النهاري باعات حلال وحددت

 الوقت هدا خلال لأننائيم مناسة رعاية توفير على القادرين غير أسرالعوقبي

 ساعات أثناء لأبناتهم الرعاية توفير يستعليعون لا الذين والعاملات العاملين أو

 ما،خسة ي الاملبة واخؤسسات الخرية سجعات للأى.
 ألعوفن:

 مسئولياتها السعودية العربية الملكة ي الخيرية الأهلية الجمعيات تقوم

 والتحلوعي الخيري الأهلى، العمل مجالات في ومتنزة رائدة إسهامات ونقدم
 الخير فعل على والحث التكامل إلى يدعو الدى الحنيف الدين تعاليم من مستمدة

 المحتاجين. إلي العون يد ومد والإحسان والبر

 و
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 إلى: آغيرية أكمعياك إسهامات امتدت ولقر
 أن حلالها من يمكن التى البرالمختلعة وأعمال الاجتماعية الخدمات ا-مساحة

 من لها رسم ما وفن بها النوحلة مهامها وتؤدى إليها الموكلة بأعمالها تقوم

 أهداف.

 العوقين. فئة خدمة في الفاعل -الإسهام٢

 ومشروعات متنوعة خدمبة برامج بتقديم الخيرية الجمعيات وتقوم

 الجمعيات أولت وقد ختلعة، وتربوية وصحية وثقافية دينية ونشاطات اجتماعية

 إلى وسعت خاصة، عناية وتدريبهم وتأهيلهم وتعليمهم العوقين رعاية الخيرية

 المجتمع مسيرة ف مشاركي نابغين أعضاء ليكونوا مهامهم ممارسة على مساعدتهم

 النمط هذا وانتشر ليم، الكريم العيش فرص توفير بعد وامكاناته قدراته ح كل
 أحرى حمعيات حانت إلى المملكة من مختلفة ومدن مناحلق في الجعبات من

 وتأهيلهم. ورعايتهم المعوقين حدمة بجال في بررت
 المعوقين: خدمات

 والتأهل والرعاية للمعوقين نقدم التى بالخدمات التشريعات احتمت كما

 المعون حق الدولة بكعل على المرسوم هذا من التائبة المادة نصت فقد لبم.

 الإسهام على والأفراد المؤسسات والتأهيل.وتشجيع والرعاية الوقاية حدمات في

 حلريق عن المئة لهدد الخدمات هده وتقديم الإعاقة مجال في الخيرية الأعمال ي

 الآتية. اطجالاث ي المختصة الجهات
 بلى: ما تشمل اطحالاث وهزه الصحبة. المحالات ا-

 الوقائى الإرشاد فيها نما والتأهيلية والعلاحية الوقائية الخدمات أ-بقديم

 المكرتن للكتف المختلفة الخرية والتحليلات العحوص وإحراء

 اللازبة. التحصينات واتخاذ الأمر!ص

،
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 ومتابعة بالإعاقة لإلاصابة عرضة أكثر وجم يولدون الدين الأطفال ­تسحيل

 المختصمة. للحات ذلك وإبلاع حالاتهم

 لتحقنق يلزم ما واتخاد للمعقس الصحية بالرعاية الارتقاء أجل من ج-العمل

 ذلك.

 كبغية على الحوادث ياشرون الذين وكذلك الصحيين العاملين -تدريب د

 الحادت مكان من نقلهم عند واسعافهم المصاديى مع التعامل

 ورعايتهم بهم العناية كبغية على لمعوقى أسرا د-تدريت

 ي والتربوية التعليمية الخدمات تقديم وتشمل والتردية التعليمية -المجالات٢

 العالى(ا والتعليم والفنى العام والتعليم المدرسة قل )ما المراحل حميع

 التقويم مع بها التحاقهم وتسهيل واحتياحاتهم العقيس قدرات مع يتناسب

 المجال هدا في المقدمة والخدمات للمناضح المستعر

 والناهلة التدرينبة الخدمات تقديم وبل يالتأهبلبة التدريدية -المجالات٣

 مراكر توقير دلك سماي العمل سوق رمتحللات ودرحتا الإعاقة ونوع ينعق نا
 الملائمة. التدريبية الوسائل وتأمن و!ذحتصاتي المجنى التأهيل

 المعون قدرات تناسب التى الأعال في التليف وبتمل العمل. محالات-٤

 الحدل مر لتكبه الداتبة. قدراته عن للكشف القرصة لإعحلانه ومؤهلاته

 عن العمل أثناء أدانه مستوي لرفع والسعى المجتمع أفراد كباقى دحل على
 التدريب حلريق

 المعون تدرا ننة ي ننم التى الرامح ونشمل الاحتماية المحالات د-

 ولتخلل العامة. الحباة داحى محتلف ي لندعى بشكل اندماحه لتحقيق

 دعافة السلبة ا'لأتار
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 والمرافق الأنفلة من الاستفادة وتشل: والرياضية، الثقافية -المجالات٦
 داخلياً مناشلها في المشاركة من المعوق ليتمكن وتهيئتها والرياضية الثقافية

 قدراته. مع يتناسب بما وخارجيا

 والمقروءة والمسموعة المرئية الإعلام وسائل قيام وتشمل: الإعلامية -المجالات٧

 الآتية. اطجالاك ني بالتوعية
 منها والوقاية اكتشافها وكيفية وأسبابها وأنواعها بالإعاقة أ-التعريف

 واحتياجاتهم بحقوقهم والتعريف المجتمع ف المعوقين تعزيزمكان ب-

 تجاد بواجباتهم وتوعيتهم لهم، المتاحة وبالخدمات وإسهاماتهم وقدراتهم

 المجتمع. في وبإسهاماتهم أنفسهم

 المجتمع. مع التعايش لهم تكفل للمعوقين موجهة برامق تخصيص ج-

 وتشجيع للمعوقين والمعنوى المادى ادعم تقديم على والمؤسسات الأفراد د-حث

 لخدمتهم. التحطزعى العل

 وتشمل: التكميلية الخدمات مجالات ا.-
 وبأجور وبلامة بأمن المعوقس تنقل لتحقيق العامة الواصارت وسائل أ-نيئة

 الإعاقة. فلروف حب ومرافقه للمعوق بحفضضة

 المنزلة. والعناية النهارية الرعاية ­تقديم

 الساعدة. التقنية أجهزة ج-توفير
 المادة نصت حيث ماديا المعوقين بمساعدة السعودى المشرع احتم كما

 أعمإل للدء ميسرة قرضا العوقين الدولة تمنع على: الملكي الدستور من الخامسة

 حماعية. أوبصفة تردية محة سواء قدرانهم مع تتناسب أوتحارية مهنية

 رج
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 الرسوم من تعفي على. نصت فقد الدستور ذات من السادسة المادة أما
 يتعق قائمة ف تحديدها يتم التى بالعوقين الخاصة والأجهزة الأدوات الجمركية

 الوطنى. والاقتصاد المالية وزارة مع عليها
 المعوقين لشئون أعلى مجلس بإنشاء السعودية ف التشريعات واهتمت

 التاسعة المادة وضحته الاختصاصات من العديد وله الوزراء مجلس برئيس يرتدحا

 المجلس يختص على نصك حبك الدكر، سالى السعودى الملكي الدستور من
 عل وله المعوقين شنون وتنحليم الإعاقة محال في العامة السياسة برسم الأعلى
 يأتى: ما أخضوص وجه

 النحلام. هذا لتنفيذ اللازمة والقرارات اللوائح أ-إصدار

 المجالات في المعوقين بشئون المتعلقة النظامية النصوص تعديل ب-اقتراح

 من رعايتهم يتوى أولن لهم. يقدم ا الخاصة القواعد واقتراح المختلفة

 تعديلها. أو الغرامات فرص واقتراح غيرها، أو مالية إعانات أو مزايا
 المعوقين بشئون يتعلق ما ننفبد ولوائحه،ومتابعة اللام هدا تنفيد متابعة ج-

 الآخر. واللوائح الأنعلمة في

 التى الخدمات يخس ميمما والخاصة الحكومية الأحهزة مختلف دين د-التنسيق

 للمعوقبس. تقدم

 وأسبابها وأنواعها الإعاقة حجم على للتعرف العلمى البحث تشجيع ه-

 آثارها من الحد أو عليها والتغلب علاجيا وحرق منها، الوقاية ووسائل

 يتق بشا العوقى وتأهبل لند.يد ملائمة أكثرالمهن تحديد وكدلك السلنية.

 العمل. سوق ومتحللبات وأدواعها إعاقتهم ودرجات

 والجمعيات الخاصة البرامج إنشاء على والأفراد المؤسسات و-تشجيع

 ونأهيلهم. العوقي لرعاية الخيرية والمؤسسات
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 يتعلق هيما المعنية الحكومية الجهات تصدرها التى السنوية التقارير ز-دراسة
 اللازم واتخاد ورعايتهم وتأهيلهم المعوقين وقاية مجال في إنجازه تم نما

 بشأنها.

 لأوقاف وا والوصايا والهبات التبرعات قبول لائحة ح-إصدار

 العوقين. رعاية مندون عمل قواعد ط-إصدار

 المجلس. في العمل إجراءات لتنظيم داخلية لائحة ى-إصدار

 الملكة انضمام وفي بالعوقين، المتعلقة الدولية الاتفاقبات ف الرأى ك-إبداء
 المعوقين. رعاية سشون العلاقة دات والدولية الإقليمية واليئات المنظمات إلى

 على جلستين ينيه من أو رئيسه من دعوة على بناء الأعلى المجلس ويعقد

 ويتخد بنيبه. من أو الرئيس فيهم سمن أعضائه أغلبية بحضور السنة في الأقل

 سنوى تقرير بربع الأعلى المجلس الحاضرين.ويقوم أموات بأغلية قراراته

 لهم تقدم التى والخدمات المعوقين وضع وغن أعماله عن الوزراء مجلس رتدس إلى
 للمعوقين. القدمة الخدمة ودعم صعبات. من دلك يواجه وما

 اللازمون والمولعون العام الأمس ويعين عامة. أمانة الأعلى للمحلس أن كما

 والتى التالة الاختصاصات العام الأمين ويتولى الدنية الخدة لأنلمة وفقاً

 التالى النحو على وذلك السعودى الملكي الدستور من عشر الثانبة المادة حددنها
 الأمانة. أعمال أ-إدارة

 قراراته ونبليع محاضره وتسجل لاجتماعاته والتحضير المجلس سر أمانة
 اللعة. للجهات

 النحلام ليدا التنفيذية اللوانع إعداد ج-

 المحلس. عمل يتحللنها التى الفنية الدراسات -إعداد د

 بالتنسيق العوقس شئون المتعلقة واللوائح الأنلمة مشروعات إعداد د-

 المعنية. الجهات مع

- ،
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 المجلس. ميزانية مشروع و-إعداد

 ذات الأخرى والهبنات والمؤسسات الحكومية الجهات لدى المجلس تمثيل ز-
 العلاقة.

 صلة ذات أمور من يراد ما لدراسة والمختصين الخبراء من لجان ح-تكوين

 المعوقين. بشنون

 المجلس. أعمال عن السنوى التقرير ط-إعداد

 المجلس. بها يكلعه أخرى أعمال ى-أي
 على العمل للمعوقين السعودية المملكة واحيتها التى الاهتمامات ومن

 سدل تيسير وهى هادفة سياسة السعودية العربية المملكة اتعت فقد نغيلهم.

 منتجة وضظبعية حلاقات باعتبارهم مهم والاستعادة وتشعيلهم المعوقين رعاية

 ححل ما مع يتفق الدى العمل بحو المهنى مراكزالتأيل في المتخرج المعزق وتوجيه

 العتل سوق اجتياحات إلى إصافة قدرات. من ينودرلديه وما تدريب من حنيه

 للمعون الناسة الحمل فرص إيحاد إلى والسعى المعوق، نيها سيعل التى البنة في
 طربى عن إعاقته رحلنعة المهنى تخصه مع ايتوائم الإمكان قدر المزمل

 الكالية. الفوات
 الحكومية: اطصالح في العمل

 بمختلف القائمة وفروعها الدنية الخدمة وزارة مع بالتنسيق يتم وهدا

 بعد الناستله للعمل العون بترشيح خاصاً اهتماماً الوزارة وتولى الملكة. مناطق

 المتاحة. الوحلاتف حدود فى تحرجه
 الخامس: القطا£ ي العمل

 سدى التى العل مكاتب وفروع التأهيل مراكز بالتعاون بتم وهدا

 ).د( لديه عمل صاحب مكل العوق. رغدة على وبناء الحان بدا حاضا اهتماما

 شاتة لديه الخاصة الأعال تكون الا )سمعنى لديه العل حلنبعة نمكنه ماكتر عاملا
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 الذين العوقين تشغيل من العوق( يعانيها التى الإعاقة صلرو مع تتفق وأن

 وهو الجهد. وهذا منهم، عماله عدد مجموع من ا.' بنسبة تكون وأن تأهيلهم تم

 المعوقين بظروف اجتماعى وعى درجة يتطلب الخاص القطاع في العوقين تشغيل

 وتحللعاتهم. وآمالهم
 فردى: مشروع تنفيذ طريق عن التشغيل

 تتبع حيث تنفيذه، في التوسع إلى الوزارة وتتجه حالباً، قائم الأسلوب وهذا
 يتم لن تقدم بمعونة تأهيلى فردى مشروع تنفيذ إمكانية بالمملكة التأهيل نحام

 الشروط. عليه وتنطق العوقين. من تأهيله
 بالسعودية: المعاقين تعليم إدارة

 العوقين تعليم بإدارة السعودية العربية المملكة في المعار وزاة اهتمت

 مهامها من وكان الخاصة التربية ببرامج تختص إدارة د١٣.١٢ عام فانشأت

 مقدمتهم المعوقين.وي وتعليم وتربية لبراج والمتابعة والإشراك التخليط

 المعوقين مدارس بإنشاء الاهتمام زيادة مع الإدارة هدد تعلورت تم الكعوفس،
 عام يي وذلك الخاصة التربية لبرامع عامة مديرية فأصحت فناتهم. سمختل

 إدارة المكفوفين. تعلبم إدارة متخصصة. إدارات ثلاث وبشل م(١٩١٢/٥١٣٩٠)

 الفكرية. التريبة إدارة الصم. تعليم
 الخاصة: الربية لبرامج العامة المديرية اختصاصات

 التربية لبرامع العامة المديرية احتصاصات المعار وزارة حددت لقد

 الآتى. ي الخاصة

 وتحطريره؟ تنفيذها على والإشراف الخاصة التربية لبرامع والإعداد التخحليعا٠:;

 التى التنليمية والأساليب المعوقين لتربية التعلبمية السياسات دس التنسيق٠: و

 العنبة الساعدات وتقديم الخاصة، التربية مع علاقتها في التعليم إدارة تتدعها

 المجال. هدا ي والإدارية

،
١٦٠



 المعوقين. تربية برامج تطوير بهدف والأبحاث الدراسات إعداد s:؟
 المملكة. أنحاء تعم بحيث للمعوقين التريوية الخدمات لتقديم اللازمة الخلط وضع ،

 ذات والدولية والإقليمية المحلية والمؤتمرات والاجتماعات الندوات في المشاركة ;،

 بالعوقين. العلاقة

 لعامة الأمانة إلى الخاص للتعليم العامة المديرية تحويل تم د١٤٠٥ عام وفي

 معاهد اختصاصات بنقل اه٤١٠ عام الوزراء مجلس قرار صدر تم الخاص، للتعليم

 صدرت ه١٤١٠ العام ذات وفي البنات. لتعليم العامة الرئاسة إلى الخاص التعليم
 الأمانة إلى الخاص للتعليم العامة الأمانة مسمى تحويل على وزيرالعارف موافقة

 التال: النحو عل اختصاصاتها وحددت الخاصة.، للتربية العامة

 الخاصة الاحتياجات ذوي تربية لضمان اللازمة والبرامج الخلط وضع:.

 لقدراتهم وفقا مناسبة نعلبمية بيئة أفضل توفير خلال من وتعليمهم

 وحاجاتهم.

 التعليم. من النوع لهذا المنظمة والتعليمات والأنطمة اللوائح وضع»

 لذوي والبرامج والفصول المعاهد من التعليمية المناطق احتياجات تحديد
 التنفيذ. ومتابعة الخاصة الاحتياجات

 والمالية. والشرية الفنية اللازمة لتحللات توفيرا ،

s، الخاصة. التربية مجالات في للابتعاث اللازمة الخطط إعداد 

 الخمسية. والخلط الميزانية إعداد ;،

 الخاصة. بالتربية الخاصة الناهج إعداد :،

 المناطق. كافة في وغيره منانى من اللازبة المشروعات إعداد :،

s، المعتمدة. مع البرا تنفيذ على الفنى الإشراف 

٤sمعها التعامل ولرق وأسبابها الإعاقة بأنواع التوعية 

 د د،«9
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 العامة الإدارة إلى الخاصة للتربية العامة الأمانة مسمى وتعديل تغيير تم وقد

 وزارة والتعليم- التربية لوزارة التنحليمية الهيكلة إعادة ضمن الخاصة للتربية

 قامت إثردلك وعلى \ه،٤٢٧ الهجري العام من الأخير الربع في المعار-سابقاً

 ذي الأطفال اكتشاف عينيها نصب جاعلة الخاصة للتربية العامة الإدارة

 الاستراتيجيات ويناء الخلط رضع عاتقها على أخذت كما الخاصة، الاحتياجات

 تنمية على عملت كما فناتهم، اختلاف على والموهوبين المعوقين لأحوال المناسبة

 يوافق مستري أفل إلى الوصول دد وتدرينهم وتعليمهم وترتيبهم موادهم
 ونلرا ممكنة. صورة أحسن في وتوليعها تحضيرها بعد امكانياتهم ويوائم تدراتهم

 إنشاء في التوسع تم فقد الخاصة للتربية العامة الإدارة على الترايدة للأعباء

 وه. وإدارية فنية إدارة( عددها)ا بلغ حيث تشملها التى الفرعية الإدارات

 الصرى. العوق إدارة-

 التعلم. صعوبات -إدارة

 السعى العرق إدارة-

 التعدد العوق -إدارة

 الفكرية. التربية ­إدارة
 التنفبدية الإدارة

 الدراسات إدارة- العامة. العلاقات -إدارة الإسكان. -إدارة
 ا« ، الإدارية. الشقو إداوة-

 الفرعية الإدارات هد: من إدارة كل واحتصاصات لهام توضيع يلى وتيما
. التال الحو عل وذلك
 الفكرية، التربية إدارة3{

. منها والتع والاختصاصات المهام من بالعديد الفكرية التربية إدارة تقوم
 التعليمية والسياسات إلارالأحداك ى التربوية والبرامج الخلط إعداد ا-

 إ-<: ده ا"-

 والمعوقات منها أدحر وما بها المتعلقة التقارير كادة وإعداد تنفدها. ومتابعة

 العلاقة. ذات الإدارات مع بالتنسيق المقترحة والحلول

 تربة الخاصة والتعليمات والقرارات واللوائح الأنحلمة إعداد ي -المشاركة٢

 بنغدها. على والإشراف عقلياً، العاقيس وبعليم

 ن
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 نتائج تظهره ما على بناء وتحلويرها الحالية التعليمية الخلط مراجعة-٣

 التقويم.
 عقلياً. للمعوقين الدراسية والمقررات لمناهج وتطويرا مراجعة في -الشاركة٤

 التعليم وتقيات المدرسية القرات توفير على الإشراف في -المشاركة٥

 وتوزيعها.

 بها. والرفع البرامج واستحداث الفصول ميزانيات إعداد في -المشاركة٦

 به. والرفع المعلمين من الاحتياجات تحديد في -المشاركة٧

 وفاعلية سلامة من والتأكد الفكرية، التربية وبرامج معاهد في العمل توجيه-٨

 التربوي، العمل تعترض التى والمعوقات المشكلات ومعالجة فيها، الأداء
 المعوقين وتعليم تريبة في العاملة الشرية الكوادر وتدريب تنمية في -الساهمة٩

 عقلباً.

 عقليا المعاقيس وقدرات بحاجات الوعى نشر في المساهمة-١٠

 بالشئون العلاقة ذات والجهات القاعات مختلف مع والتنسيق الاتصال ا١
 عقلياً. للمعاقين والتربوية التعليمية

 الإدارة. في العاملين بين الاجتماعية العلاقات لتنمية الملائم الجو نهبنة-١٢

 الواردة. المعاملات النطرف-١٣

 السمى الحوق إدارة ل
• اهمها من الت ، والاختصاصات المهام من بالعديد السمعى العوق إدارة تقوم

s.:الإدارات تتدعها أن يجب التى والإجراءات السياسات وتنسق تعد 

 وبرابع والنلق السنع وضعاف الصم تعلبم لبرامع إدارتها في التعليمية

 دلك. إلى الحاجة دعت كلما الفنية الساندة وتقدم الساندة، الخدمات

»
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 السنع وضعاف الصم تعليم يتعلق فيما التوصيات وتقدم وتقيم تتابع :،

 واللوازم المحدثة والوظائف التعليمية الإدارات ميرانيات من والنطق

 وإسكانهم. وإعاشتهم الحللاب ومكامات والآلات والمعدات

 الإدارات طلبات جميع بخصوص المناسبة الإجراءات وتتخذ نتابع:
 والمواد بالمولفين والخاصة السع وضعاف الصم بتعليم المتعلقة التعليمية

 السمع. وضعاف واللوازم المساعدة والأدوات السمعية والعبنات

 الأخر الأمورالإدارية حميع بخصوص الناسة الإجراءات ونتخذ نراجع:-

 التى وكدلك الواردة. لسياسته وفقا السع وصعاف الصم بتعليم نتعلق التى

 لعلين. ا نقل طلات مثل واحدة تعليمية إدارة من بأكتر بتعلق

 إحاحلة إلى تهدف والتى التعلمية الإدارات من الواردة التقارير تتلقى:.٠

 ومشاكلها وإدارتها السع وصعا الصم تعلم برامي عن بالمعلومات الإدارة

 والتحلوير للتخطيط الضرورية العلومات من دلك وغير واحتياحاتها
 على المختلفة والمتابعة والتوحيببة الاستطلاعية الجولات متندم تقوم:.

 سكنا دلك كلاكان حماعبة صورة ي يحعلها التعليمية والرامح المعاهد

 المختلفة التعليمية البرامج ونفيبم متابعة التربويين المشرفين من دعلل كما

 جو:تم. ضن

 السمع وضعاف الحم بتعلم النعلقة التربوية الأبحاث برامح في تشترك ،

 الحللزبة بالمعلومات المعنية الجهات بتزويد وتقوم

 و!لأفي- والمحتنرات الايضاحبة والوسائل واختبارالكت إعداد ي تساعد٠:

 السنوية التحللات تحديد وبقوم العالاتة دات التعليمة واللوازم والواد
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 الصم الحللاب على الحلبقة العام التعليم مناهج وتكييف تقييم في تساعد ،
 النظر وإعادة المراجعات وتقترح المناهج. المسترلهده التطوير وفي
 ضرورياً. ذلك كان كلما البرامج في
 المطلوبين الآخرين والإخصائيين المعلمين وتعيين اختيار عملية في تتعاون ،

 للعل توجيههم ف تساهم كما السمع. وضعاف الصم تعليم برمع في للعمل
 يتولونها. التى للمهام المبدئى التحديد وفي المختلفة التعليمية بالإدارات

 عقود إلغاء أو بتجديد الخاصة التعليمية الإدارة مديرى توصيات تقيم:
 السمعى. العوق ويرمج معاهد في يعملون الذين المتعاقدين الموظفيس

 المعلومات كافة متضمناً الإدارة نشاطات عن سنويا تقريرا وتقدم تعد:.
 القصيرة والخلط والمقترحات التعليمية والبرامج والديرين بالطلاب المتعلقة
 السمع. وضعاف الصم تعليم برامج وتحلوير لتحسس الدى. ولويلة

 المتبعة. والإجراءات للسياسة وفقاً للادارة السنوية الميزانية إعداد في تشارك٩

 البصرى: العوق إدارة$
 الخلط إشداد إلى وتهد ه١٣٩٤ عام البصرى العوق إدارة اعتماد تم
 والعمل تنفيذها. على والإشراف بصريا المعوقين وتعليم بتريبة الخاصة والبرامج

 على الإشراف إلى إضافة الفنية، والمتطلبات الشرية لاحتباجات توفيرا على

 تم الملكة للنورفي معهد أول أن بالذكر والجدير للادارة، التابعة المساندة الوحدات

 ه١٣٠٠ العام في افتتاحه
 البصرى: العوق إدارة واختصاصات مهام

. اهمها يلي وفيما والاختصاصات، المهام من بالعديد الدصرى العوق إدارة تقوم

 الإدارات تتدعها أن يجب التى والإجراءات السباسات وتنسيق ا-إعداد

 العلاقة ذات البرامج من وغيرها البصر العوق مع لبرا إدارانها في التعليمية

 ذلك. إلى الحاجة دعت كلما لها الغنية المساعدات وتقديم
 ي

 د
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 العوقين تعليم باحتياجات يتعلق فيما التوصيات وتقدم وتراجع تستلم-٢

 واللوازم المحدثة الولاتف ذلك في ما التعليمية الإدارات من بصرياً

 إلخ.. والألات والمعدات

 الأمورالإدارية جميع بحصوص الناسبة الإجراءات وتتخذ وتراجع -تستلم٣

 التى وكذلك الوزارة، لسياسة وفقاً بصريا المعوقين بتعليم تتعلق التى الأخرى

 واحدة. تعليمية إدارة من بأكتر تتعلق

 إحاملة إلى تهدف والتى التعليمية الإدارات من الواردة التقارير تتلقى-٤

 ومشاكلها وإدارتها بصريا المعوقين تعليم برامح عن بالمعلومات الإدارة

 والتلوين للتخليط الضرورية المعلومات من ذلك وغير واحتياجاتها

 وتقوم بصريا، العوقين بتعليم المتعلقة التربوية الأبحاث برامح في -تشارك٥

 الطلب. حسب معلومات من يتوفرلديها بما الباحتيس بتزويد

 والآلات والمختبرات الإيضاحية والوسائل و!حتيارالكنت إشداد في -تساعد٦

 السنوية. المتحللات تحديد وتقوم العلاقة دات التعلبمية واللوازم والواد

 على التربويين للمشرهي. ومتابعة وتوجيهية استطلاعية جزلات تنعليم تقوم لا-

 الإجراءات واتخاد اللشرين. هؤلاء تقارير ودراسة الدراسى، العام مدار
 الدراسة. نقائع بشأن التنفيذية

 النطر بإعادة بصرياً العوقين تعليم لمناهج الدائم والتطوير الدراسة في تساهم-٨ ا

 ضرفريا. ذلك كان كلما البرامج في

 والوحلعس المعلمين وتعيين احتيار عملة ف العلاقة دات الإدارات مع تتعاون-٩

 توجيههم في تساهم كما صريا، العونين برامح في للعمل امعللوبن الأخرين

 التى للمهام المدنى التحديد وو المختلعة، والمحافظات بالمناطق للعمل

 يتولونها.

 د
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 بصريا المعوقين لتعليم جديدة برامج بإنشاء الخاصة الدراسات ف تشارك ا-٠
 اللازمة والمعدات والآلات التعليمية واللوازم المواد تأمين مناقصات وفي

 لها. التابعة والوحدات للمعاهد

 المعوقين برامج معلمى لتدريب تدريبية دورات وإقامة افتتاح في تشارك ا-١
 خار ابتعاثهم المصلحة تقتى من وترشيح اختيار في تشارك كما بصرياً.
 البعثات إدارة مع التعليم،وتتعاون من النوع لهدا لإعدادهم الملكة

 ابتعاثهم. إجراءات لاستكمال الخارجية
 المعلومات كافة متضمناً الإدارة، نشاطات عن سنويا تقريرا وتقدم تعد-١٢

 والخلط والمقترحات التعليمية والبرامج والمعلمين بالللات المتعلقة
 الدى. وطويلة القصيرة

 وتتابع المكفوفين، وبرامج لمعاهد الدراسية الكتب حلاعة على لشرف-١٢
 سنويا. منها اللازمة الأعداد وتحدد والبرامج العاهد على توزيعها

 النور مدارس وبرامج لعاهد التعليمية الوسائل إنتاج مراكر وتتابع تشرف-١٤
 النورويرا معاهد على الإنتاج توزيع وخطة له. سنوية خحلة وتع
 البصر ضعاف

 باحتياجاتها تزويدها على وتعمل الناطقة، المركزية المكتبة على تشرف-١٥
 وخادفه والآلات والأجهزة الموظفين من

 التحلم: صحوبات إدارة&
 برامج على لتشرف ه١٤١٦ العام ف التعلم صعوبات إدارة استحداث تم

 الرحلة ف البرامج أولى افتتاح تم حيث التعلم. صعوبات ذوي وتعليم دربية
 المرحلة في من البيرا أولى افتتاح تم كما ه،1٤١٧ ه/1٤١7 الدراسى العام في الابتدائية
 مراكر على الإشراف إلى بالإضافة د١٤٢٨/٥١٤٢٧ الدراسى العام ي المتوسلة
 المختلعة. الملكة مناطق ف المنتشرة التعلم صعوبات حدمات

،
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• اهمها من والاحتصاصات. المهام من بالعديد التعلم صعوبات إدارة وتقوم

 التعلم. صعوبات مع تحلويربرا :،
 بالبرامج. الخاصة والأنحلمة اللوائع إعداد٩

 البرامج. على الفنى الإشراف•
 النتائج. وتحليل البرامج نقويم:

 العلمين. من والاحتياج التعلم صعوبات برامع ميزانية إعداد :،

 والدراسات الحوث لإعداد بالأمانة والتطوير الدراسات إدارة مع الاشتراك٠:

 البرامج. لتطوير اللازمة
 العنبة. النواحى من المسائية التعلم صعوبات خدمات مراكز متابعة:.

 التعلم. صعوبات معلمى تدريت ي والمشاركة التنسيق :،٠

 احتيار في وتشارك التعلم صعوبات بدوي الخاصة الابتعاث برامح تححليط :ه

 المجال. هذا في المتعتين وترشيح
.. دحلويرالعل في يسم فيما العانة الإدارة في الإدارات بقبة مشاركة :،
 المعلومات كادة متخما الإدارة نشاطات عن سنويا تقريرا وتقدم نعد ::،

 التعلم. صعوبات براح المتعلقة

 المساندة: والخدمات الدراسات إدارة4ل
 ه ا٤ الآحرا ربيع شهر ي المساندة والخدمات الدراسات إدارة استحدثت

 العامة بالإدارة العنبة الوحدات إلى شرايينه تمتد حهازتنشيلى بمثابة لتكون

 يبرامحهاسخ(ت حللها تطويري إلى يحتاح ما كل دراسة بعرص الخاصة للتربية

 بالو.ارة العالانة دات الحهات أدمع الإدارات تلك مع والتعان بالتنسيق
 الأهداف:

 الدراسية دلويرالناهح في والأبحاث الدراسات إدارة أهداب تتمتل
 الشرية الكوادر وبنمية والإرشاد والتوجه المدرسى الشاحا وخطط واللوائح
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 والتقارير الخمسية الخلة وإعداد والتقويم. التشخيص مهام على والإشراف
 الخاصة. التربية مجال في والتوعية لأبحاث وا الدراسات وتشجيع للأمانة، السنوية
 والاختصاصات: المهام

 الدراسات إدارة بها تقوم التى والاختصاصات المهام من العديد يوجد

, أهمها من والتك المساندة والخدمات

 والتعاميم والقرارات التنظيمية واللوائح النظم وتطوير ودراسة تجميع ا-

 لوائح وإعداد صلعها، وإعادة وتصنيفها تطويرها على والعمل الإجرائية

 والمستقبلية القائمة البرامع متطلبات وفق أخرى وتعاميم وقرارات داخلية
 الخاصة. للتربية العامة الإدارة ومهام

 المتخصصة اللحان وتشكيل المناهج حول والبرامج المعاهد مقترحات -جمع٢

 تطويرها. لتقويمها سعياً لدراستها

 والخارجية. الداخلية والبعثات لدورات والتابعة الإعداد-٣

 يخدم بما والمحاضرات واللقاءات والندوات للمؤتمرات والتنظيم -الإعداد٤
 الخاصة. للفات الحيوية والموضوعات التربوية المشكلات

 العلاقات إدارة مع بالتنسيق والإعلامية التوعوية والحالات للبرامج -الإعداد٥
 التربوية. والتوعية العامة

 ومتابعة وتطويرها الخاصة الفئات لطلاب والتوجيه الإرشاد خطط دراسة-٦
 تنفيذها.

 ننفيدها. ومتابعة وتطويرها الخاصة للفئات المدرسى النشاحا خلحا -دراسة٧

 تطويرها على والعمل والبرامج بالمعادد الإدارى العمل أساليب دراسة-٨ ا

 وإحداث الخاصة، العات برامج بتطوير المتعلقة والبحوث الدراسات تنفيذ-٩

 المعنية. الإدارات مع بالتنسيق القائمة البرامج في والتوسع جديدة برامح
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 لها أجريت التى المجالات يخدم فيما والبحوث الدراسات نتائج توطيف ا-٠

 أهدافها. ويحقق
 وتطويرها. الطلابى التقويم أساليب دراسة ا-١

 بالوزارة التربوي والتطوير للتخليط العامة الإدارات مع -التنسيق١٢

 وهيكلها العامة الإدارة أواختصاصات مهام بتطوير الإجراءات دواسة في

 إل... التنليمى
 الخاصة التربية لبرامج وغيرها السنوية الخصية الخحلة إعداد في المشاركة-١٣

 تنفذها. ومتابعة الخاصة للتربية العامة بالإدارة المعنية الإدارات مع

 للتربية العامة الإدارة إنجازات من وغيرها والسنوية الدورية التقارير إعداد١٤
 الخاصة.

 البيتة على المقننة وخاصة المتوفرة والاحتبارات والمقاييس الأدوات -دراسة١٥

 المختصين مع بالتنسيق تطويرها على والعمل أبا احتيار السعودية

 وخارحها. الوا.ة داخل
 واختاصات اهداك دحمان ي أخرى مهام بن إليها يسند إبحازما-١٦

 الخاصة. للتربية العاة الإدارة

 الإدارية. ا'شئون إدارة}
 العمل حركة دتنطيم يقوم الدى الجهاز بمتانة الإدارية الشئون إدارة تعتبر

 حمين بين الإدارية الوصل همرة تعد كما الخاصة. للتربية العامة بالإدارة الإدان

 والزارة. الداحلية الإدارات
 والاختصاصات: المهام

 الإدارية الشنون إدارة بها تقوم التى والاختصاصات المهام من العديد يوحد
. اهمها من
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 وتسجيلها الخاصة للتربية العامة الإدارة إلى الواردة المعاملات ا-استقبال

 للادارات تسليمها ذلك ويعد العام المدير على عرضها ثم العام الوارد سجل في
 التعاميم بملف التعاميم أصول وحفظ العام المدير توجيه حسب المختصة

 بالإدارة.
 للتربية العامة الإدارة عن الصادرة والتعاميم والمعاملات الخطابات تصدير-٢

 تسليمها ثم ومن الصادرالعام، بسجل وذلك العام المدير بتوقيع الخاصة

 الوزارة. بريد حلريق عن لجهاتها

 قيد كل أمام يشار حيث الوارد سجل في الصادرة العاملات قيود -تسديد٣

 توريده. تم الذى الخطاب أر لعاملة مصيرا

 لختل وذلك الشروحات سجل طريق عن شرحا الصادرة -تصديرالعاملات٤

 لمعاهد. أوا أوللوزارة الإدارات
 العاملات تلك بحور الاحتفاحا مع خاص بسجل السرية العاملات تصدير-٥

 بصورة لعاملات أرا الخطابات أعدت إلتى الإدارات وتزويد السريات بملف

 الصور وتويع التصدير في التامة السرية ذلك في يراعى بحيث سرية

 شخحص أى متناول عن بعيدا أمين مكان في السريات بسجل والاحتفاظ

 المتمة. بتلك يقوم من عدا ما

 تزود ربما أعدتها التى والعاملات الخطابات من بصور الإدارات -ترويد٦
 مطلوب. هو حسبما العاملات تلك بأساس

 بشكل الصور يحفظ ودلك صادر خحلاب أو معاملة كل من بصورة -الاحتفاظ٧

 العام. الحادر صور ملعات في متسلسل

 الخاصة للتربية العامة الإدارة موظفي لجميع السنترال الهاتف خدمة تقديم ام-

 للعنببن وتحويلها الخارجية المكالمات أواستقال الاتصال حلريق عن

 م
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 النسح قم لريق عن والخطابات والعاملات الأعمال جميع بنسع القيام-٩
 بالأمانة.

 العامة للإدارة التابعة للادارات الخفيفة المكتبة المستلزمات تأمين-١٠

 وخلافها. الرسمية ق والأوا والأفلام اللفات مثل الخاصة للتربية

 مرالإركاب. أو! تمدير-١١

 ومباشرات بأجازات المتعلقة والخطابات لمعاملات وتحريرا إعداد-١٢

 الأجازات تلك وتصدير الخاصة للتربية العامة الإدارة موحلفي

 إحازته. أو ماشرته خطاب من موطف كل تزويد و والناشرات.

 المرضية التقارير ورضع الصحية للوحدة التحويل خطابات وتحرير إعداد-١٣

 المرضية. الأجازات بشأن بالوزارة الموطعين لشئون

 وفروعها الخاصة للتربية العامة بالإدارة العاملين ردات شيكات نوريع ا-٤

 للصدددق الرواتب مسيرات إعادة تم الأمردلك، بطلب ما إ-ا شريا

 اد ،« بالك،ا،ة

 لدلك. تحتاج إدارة لكل الواد أوامرصر وبحيل إعداد ا-٥
 دلك. ومتابعة والآلات التصوير آلات لصيانة المختصة الجهات محاحلة-١٦

 موحلها كان سواء الخاصة للتربية العامة بالإدارة مولف لكل ملف فتح-١٧

 كل ملد وترويد الملمات. تلك وحعط دلك، غير أو تربوياً مشرفا آو إدارياً

 الوحليتية. حياته ف يستحد ما موط

 التربوية: والتوعية الحامة العلاقات {@إدارة
 الفنام لأهمية ودلك د ا٤١٧ ومصار غرة ي الإدارة هدد استحداث تم
 ، اهمها من والت والاحتصاصات المهام من بالعديد الإدارة هدد ونقوم بالتوعية،

 للتربة العامة الإدارة أهداى تحقق التى الإعلامبة والخلط البراح إعداد-١

 الخاصة التربية محا:ت ي المجتمع وتوعية والتعليمية، التروية الخاصة
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 أسبوعاً. منهما كل يبث للتليفزيون والآخر للاذاعة أحدهما برنامحيس إعداد-٢

 تبادل بهدف والخارج الداخل ف العلاقة ذات بالجهات العامة الإدارة ا-ريط

 النهاية في تصب التى والنظريات التجارب أحدث على والوقود الخبرات
 الخاصة. التربوية الاحتياجات لذوي المقدمة الخدمات وعاء في

 العامة الحياة في ودوره المعوق بأهمية المجتمع وتوعية لتفعيل البرامج إعداد-٤

 وجهود العامة الإدارة وإرازجهود المجتمع في ودمجه معه التعامل وكيفية
 خلال من الإعلامى والنشاط والتليفزيونية الإداعية مج عبرالبرا الدولة

 السعودية. الأنباء ووكالة السعودية والمجلات الصحف

 ويرامج الإعلامية البرامع خلال من الإسلامية العقيدة غرس في -الإسهام٥
 عامة. بصفة والمجتمع الحلاب صفوف في التربوية التوعية

 ومحالات وصحافة وتليفزيون إداعة من الإعالام ووسائل إمكانات -تولبف٦

 التى الناسة البيئة لإيجاد وترويحية رياضية وأنشطة وحفلات ومعارص.

 والمجتمع الأسرة ريحا على العمل وكذلك للمعوقين. المعنوية الروح من نرنع
 الخاصة. الاحتياجات دوي من أدنائهم

 ومراجعتها وصياغتها مادتها إعداد يتم التى الشرية العجر محلة ­إصدار
 على ومسجلة برايل بحلريقة مطبوعة إصدارها يتم حتى ومتابعتها لغويا

 مجاناً. والخارج الداخل في المشتركين إلى إرسالها تم رمن صوتية أشرحلة

 والعلمة الثقافية الكتب توزيع يل،وكذلك برا لريقة الكريم القرآن دوزيع ا-
 مجانا. الكعوفيس من يحلبها من على برايل بحطريقة المطبوعة

 من وغيردلك واللقاءات والمؤتمرات بالندوات تتعلق التى الأخبار اعداد-٩

 السعودية. الإعلام وسائل على والتقارير الأخبار دذد وتوزيع الأنشحلة
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 وتلبية العربى العالم أنحاء جميع من بصريا العوقين خطابات على الرد-١٠

 وممالحهم.

 عقدها. الأمانة تعترم ندوات أو لقاءات أى وتنظيم ترتيب في المشاركة-١١

 الخاصة للتربية العامة الإدارة لمشاركة والتجهيز الإعداد عملية تنولى-١٢

 لها والتنظيم والعلمية الثقافية إلارالأنشحلة في تقام التى المعارض في

 للتراث. الوحلنى المهرجان خاصة

 جدول وتربيد الخاصة للتربية العامة لإدارة وزوارا ضيوف استقبال-١٣

 الزيارة.

 والقيم. للمواطن الإركاب بطاقات إصدار-١٤
 الخاصة. التريبة محلة على الإشراف ا-٥

 الداخلى: الإسكان إدارة}
 الإسكان على للاشرا ه1٤.\1 عام الداخلى الإسكان إدارة استحداث تم

 دي للتالابد المقدمة الخدمات بمستوي والارتقاء الخاصة، الترببة بمعادد الداحلى
 الداحلى. الإسكان درلاء مس الحاصة الاحتياجات

 الداخلى: الإسكان إدارة أهداف
. التالية الاهرا خقي على الداخلى الإسكان إدارة تعمل

 في المنتشرة الدمج برامح بواسعلة الداخلى السكن في الحللات أعداد تقليص أ

 الاحتياجات دوي الحللات سكن أن ودلك بالملكة. والقرن المدن مختلف
 تأصيل على يباعد الحقيقية آسرهم مع الصطيعية مئتهم في الحاصة التربوية

 على ونعويدد الدراسى اليوم أثناء العلالب يكتسسها التى والمهارات القيم

 يه. والاناح المحتمع مع للتكيف وتأهيله السدى السلوك

 والنفسية الاحتماعية الرعاية محال في متقدمة نوعة ذات حدمات ب-تقديم
 الداحلى الإسكان في الطلاب عدد تقلبى أن حيث والغدائية. والصحية
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 مستوي ورفع الخدمات تحلويرتلك على يساعد سوف الدمج برامج بواسطة

 أدائها
 المشرف العامل الأسرة. )عميد الداخلى الإسكان وظائف سعودة على العمل د-

 الترابط قوة من يزيد أن شأنه من ذلك لأن إلغ(.. التغذية مشرف الصحي،

 الحاجات من الحللاب بمتطلبات أكثردراية المواطن أن إذ الاجتماعي.
 والتقاليد. العادات حسب والغذائية والنفسية الاجتماعية

 الداخلى: الإسكان إدارة واختصاصات مهام
 الإسكان إدارة بها تقوم التى والاختصاصات المهام من العديد يوحد

 ، اهمها من والقى الداخلى

 وخلائعهم بجميع الداخلى بالإسكان العاملين على والإدارى التربوي أ-الإشراف

 أدائهم. وتقويم
 الداخلى. الإسكان لائحة تلبق متابعة-

 والفنيين والموحلفين والعمال الآسر عمداء من الداخلى الإسكان احنياح رصد د-

 نقلهم. حركة وإعداد

 الولنيين من الداخلى الإسكان موفلفي حميع تعيان على -الإشراك د
 بالملكة. الخاصة التربية معاهد ف والمتعاقدين

 ومتابعة لها الحلول ووضع الفردية والحالات التربوية القضايا دراسة ه-

 تنفيذها.

 لتنفيذ اللازمة والأحهزة المنزلى الأثاث من الداحلى الإسكان احتباح و-تحديد
 استخدامها. حمن ومتابعة والعاملين للعلالات المناسبة الخدمات

 للطلاب تقديمها يتم لهاحتى والتجهيز والإعداد الإعانة أعمال متابعة ز-

 لمواصفات. وا الشروط حسب
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 حيث من الداخلي الإسكان في المقيدين الحللا كساى تأمي متابعة ح-

 والنظافة. والجودة الكفاية

 من الخاصة للتربية العامة للادارة التابعة والبرامج العاهد ميزانية ط-إعداد

 وإعداد تديدها ومتابعة مح والبيرا العاهد على وتوزيعها لها المخصصة البنود

 الميزانية أونقص لريادة الحاجة مدى توضع مالية ودراسات الإحصائيات

 الخاصة. التربية درامع وتوسع تطور ضو: في

 بهدف الداحلى بالإسكان للعاملى والتثقيفية التوعوية مح البرا وتنفيد ى-إعداد

 تلويرادائهم.
 الخاصة التربية وبرائع بمعاهد والمالية والإدارية التربوية الأنلمة ك-متابعة

 على بالنفع يعود ما الأنلة تلك وتفعيل ونحسا. متابعة بعرص

 والرابع المعاهد نلك حللا من الستتبدين

 التربية وبرامج دمعا الداحلى الإسكان لوتد توصبحية إححانيات إعداد ل-
 الخاصة.
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