
 الثالث الفصال
 والإجراءات الخطة





 المنهج:-

 والمسحية التحليلية للدراسات الوصفي المنهج دراسته في الدارس استخدم

 وأهدافه. الدراسة لطبيعة لملائمته نظراً
: الدرا.ة -مجتمع

 رعاية بإدارات الرياضيين الأخصائيين من الدراسة مجتمع تحديد تم

 (أخصائي260) الدراسة مجتمع حجم ويلغ مصر، صعيد جامعات ببعض الشباب
. رياضي

 و -الحينة

 بإدارات الرياضيين الأخصائيين من الدراسة عينة باختيار الدارس قام

 العمدية. بالطريقة( الوادي وجنوب المنيا ، أسيوط) بجامعات الشباب رعاية
(1) جدول

 والعينة مجتمع توصيف

 البيانات: جمع أدوات-
 والمعلومات البيانات على الحصول في الآتية الأدوات الدارس استخدم

 تساؤلاته، على والإجابة الدراسة أهداف لتحقيق اللازمة
 الشخصية: القابلة-1

 البيانات بعض على الحصول بغرض الأسلوب هذا الدارس استخدم

 الدارس يرغب التي الجوانب بعض على الضوء تلقي والتي المهمة، والمعلومات

 وتطبيقه. الدراسة بموضوع الخاص الاستبيان وضع بغرض دراستها، ف



 والمراجع الوثائق-2

 المرتبطة السابقة والدراسات العلمية المراجع على بالاطلاع الدارس قام
٠(24)٠(22)٠(18(.)15(.)13 (،)9(.)8) رقم المراجع وهي الداسة بموضوع

 تمكن وقد ، النظري الإطار تصميم بهافي واستعان ،(72(.)51(.)45(.)44)
 بحثه. موضوع عن العلومات جمع من بذلك الدارس

 الدولية: المعلومات -شبكة3
 على للحصول" الإنترنت الدولية المعلومات شبكة الدارس استخدم

 التنظيمي الانتماء بموضوع يتعلق ما وخاصة الدراسة بموضوع المتعلقة المعلومات

 المراجع. خلال من الموضوع هذا عن المعلومات لافتقار نظراً

 الاستبيان:-4
 استبيان: استماراتي بتصميم الدارس قام
 لدى العاملين لتمكين الفعلي الواقع على للتعرف الأولى الاستمارة-

 العينة.
 لدى التنظيمي للانتماء الفعلي الواقع على للتعرف الثانية الاستمارة-

.. العينة

 الاستبيان: استمارة تصميم خطوات
 العلمية المراجع على الإطلاع خلال ومن البحث، أهداف ضوء في
 نتائج على بالاعتماد وكذلك التنظيمي، والانتماء العاملين تمكين في المتخصصة
 أجراها التي الشخصية المقابلات نتائج ضوء وفي المرتبطة، والبحوث الدراسات

 الآتية، الاستمارات تصميم من الدارس تكن الباحث،



: الأولى الاستمارة
 العاملين لتمكين الفعلي الواقع على بالتعرف خاصة استبيان استمارة

 الآتية المحاور على واشتملت
. الماري البعد-1

 الإدراكي. البعد د٩-

 دلين.١ لتا3٤-

-  الذاتية. الفاعلية4
 الاختيار5-
 العمل. وقيمة معنى6-

 وتم الأولية، صورتها في الاستبيان استمارة صياغة من الدارس تكن وبذلك

 الرياضية الإدارة في التخصصين الخبراء من مجموعة على لاستمارة محاورا عرض

 الإدارة مجال في والمهنية الأكاديمية الخيرة تتوفرفيهم ممن محكم(10) عددهم وبلغ

 حو الرأي لإبداء وذلك2015/1/17 إلى2015/1/3 من العرض وتم ، الرياضية

 المحاور. وضوح ومدى البحث، لهدف تحقيقها ومدى المحاور مناسبة

 كالتالي: وهي للاستبيان. النهائية المحاور إلى التوصل تم وبذلك
• الأولى الاستمارة ­محاور

 الذاتية. الفاعلية-1

 الاختيار.-2

 العمل. وقيمة معنى-3

 التأثير-4

 والجدول الاستبيان، لاستمارات النهائية المحاور إلى التوصل تم وبذلك

 لاستبيان. محاورا في الخبراء لأر!ء المئوية النسب يوضح



 الاستمارة عبارات إعداد
 تمكين في خاصة ودراسات مراجع من توفرلديه بما الدارس استرشد

 الأسلوب على التعرف بغرض السابقة بالاستبيانات بالاستعانة وقام ، العاملين

 مجموعة صياغة تم ويذلك العبارات، ضوئهما على يتحدد التي الطرق وأفضل الأمثل

 موضوع حول التساؤلات كشف الدارس طريقها عن يحاول التي العبارات من

 المأخوذة الأصول ذلك في متبعاً للاستبيان العام الشكل تحديد وكذلك ، الدراسة

 بصياغة الدارس تام فقد الديانات، أصدق على للحصول العبارات تسلسل في

 صياغة عند الدارس راعى وقد لها، التابع المحور عنوان على بناء الاستمارة عبارات

 عبارات عدد بلغ وقد ومفهومة، وبسيطة سهلة العبارات تكون أن العبارات

 كالتالي. المبدئية صوتها في الاستمارة
(2) جحول

 العاملين لتمكين القملي الواقع على التعرف استمارة عبارات•
 المبدئية صورتها فى

 العبارات عدد

8
8

 الفرعية المحاور

 الذاتية -الفاعلية1
 التاثير-2

 الأولى الاستمارة

 الفعلي الواقع على التعرف
 العاملين لتمكين

8 -الاختيار3
 /و الل وقيمة -منى4

 للاستمارة الصالحة العيارات اختيار

 الخبراء السادة من مجموعة على العبارات تلك بعرض الدارس قام

 نسبة على حصلت التي اختيارالعبارات تم (،وقد الرياضية )الإدارة المجال في

 بعض صباغة تعديل تم ذلك ضوء وي الخبراء، أراء مجموعة فأكرمن70%

 بلغ ويذلك المحددة، النسبة على تحصل لم( عبارة14) استبعاد وكذلك العبارات



(3 التالي) والجدول ، عبارة(18) النهائية صورتها في الاستبيان عبارات عدد
 والعدلة: والمحذوفة الأساسية العبارات عدد يوضح

(3) جدول
 عدد

 عدد
 الاستمارة

 عدد عدد عدد
 العيارات

 الميارات المارات العبارات المبارات
 نهائية مضافة] اسمحنودةاادممدنةًا/ شهد

 الحذف

 على لشلي الوقع
 الماملين لتمكين

3 ا$5
835
835
5 ن83

321418 ا الإجمالي

 الاستطلاعية: الدراسة

 جميعهم(30) من مكونة عشوائية عينة على دراسة بإجراء الدارس قام
 الآتي. بهدف وذلك الأساسية، الدراسة عينة خارج من

 العينة. فهم لستوى العبارات مناسبة على التعرف-

 عليها. أوالإجابة فهمها يصعب أسئلة أي وجود عدم من التأكد-

 الاستبيان. على الإجابة زمن تحديد-

. الاستبيان وثبات صدق إيجاد-

 حيث من مناسبة العبارات أن الاستطلاعية الدراسة نتائج أظهرت وقد

 الفهم عدم أو بالصعوبة توحي تعليقات أي تظهر ولم المستخدمة، واللغة الصياغة

 دقيقة.13:20 من يتراوح زمن الاستبيان تطبيق استغرق كما



 تحمله ا الاستجابة وأهمية البحث، من الهدف بشرح الدارس قام ولقد
 بعد. فيما الستخلصة النتائج على الاعتماد لمكن حتى بداخلها، الاستبيان استمارة

: الاستبيان لاستمارتي الحلمية الحاملات
 دمتبيان: الرئيسية الهاور تحديد-1

 النسبة بحساب الدارس قام الخبراء السادة على الاستمارة عرض بعد
 التالي: للجدول وفقاً المناسبة الرئيسية المحاور حول الخبراء السادة لآراء المئوية

(4) جحول
 الواقع استمارة محاور في الخبراء لآراء المئوية والنسبة المقدرة الدرجة

(10 )ن= للتمكين الفعلى

 م

y

3
4

5

 النسية
 المئوية التكرار ود- اله

10100 الذاتية لفاعلية
10100 لتالا  تيل

880 الاختيار
880 العمل رقيمة معتى

550 المهاري البعد
60[6[ الإدراكي لبعد6

 الخبراء السادة لآراء اللثوية النسبة أن )ه( السابق الجدول من يتضع

(50:7100) بين ما تراوحت قد الفعلي الواقع لاستمارة الرئيسية المحاور حول

 استبعاد تم وبذلك الخيراء، السادة آراء من فأكثر7.70 نسبة الدارس ارتضى ولقد

 محون(2) وعددها النسبة هذه على تحصل لم التي المحاور

 الاستبيان: عبارات إعداد
 كل بدراسة الدارس قام المقترحة، المحاور حول الخبراء آراء نتائج ضوء ف

 محور بكل الخاصة العبارات لتحديد وذلك تفصيلية دراسة حده على محور

 السابقة. والدراسات العلمية المراجع ببعض مسترشداً



 السادة على عرضها ثم المبدئية، صورتها في الاستبيان استمارة إعداد ويم

 البيانات لجمع كاداة الاستبيان استمارة صلاحية من للتأكد وذلك الخبراء

 تعديل أو وحذف للمحاور بالنسبة المقترحة العبارات مناسبة مدى على والتعرف

 مدرجة غير تكون مقترحة أخرى عبارات آية إضافة وأيضاً غيرالناس:ة العبارات

 بالاستمارة.
(5) جدول

 الأول المحور عبارات قى الخبراء لآراء المئوية والنسبة المقدرة الدرجة
(10 )ن= الفعلى الواقع على التعرف )الاختيار(لاستمارة

 م

1

2
3
4
5

6

7

·٠٠-٠.٠٠٠ ر-8 [88.00 العمل إجراءات تنفيذ في القرار باتخاذ للموظف الإدارة تسمح 44
 مناسبة حول الخبراء السادة لآراء المئوية النسبة أن(5) الجدول من يتضح

(7.100 إلى/60) بين ما تراوحت للاستبيان الأول للمحور المقترحة العبارات

 العبارات استبعاد وتم فاكثر770 من موافقة نسبة الدارس ارتضى ذلك ضوء وفي

(.3،4،7 النسبة) هذه على تحصل لم التي



(6) جحول
 التبراء لآراء المئوية والنسبة المقدرة الدرجة

 الواقع على التعرف لاستمارة الذاتية( الثاني)الفاعلية احور عبارات في
(10 )ن العاملين لتمكين القملى

 المقدرة
50

48
 ا

33
32
50
34
32
30

 مناسبة حول الخبراء السادة لآراء المئوية النسبة أن(6) الجدول من يتضع

 وفي(7.100 إلى760) بين ما تراوحت للاستبيان الثاني للمحور المقترحة العبارات

 العبارات استبعاد فأكثروتم770 من موافقة نسبة الدارس ارتضى ذلك ضوء

 النسبة. هذه على تحصل لم والتي(8٠7،6،4،3)
(7) جول

 الخبراء لآراء المئوية والنسبة المقدرة الدرجة
 الواقع على التعرف لاستمارة العمل( وقيمة الثالث)معنى الحور عبارات في

(10 )ن= العاملين لتمكين الفعلى

 العبارات م

 اشر1
 تشعر2
 اشعر3
 لآخر وقت من للعمل لأداني والتقدير بالشكر رئيسي يقوم4
 لي الرجوع دون وظيفتي تخص قرارات باتخاذ افاجا5
 اخرى وظيفة اي من وإثارة تحديا اكثر وظيفتي اشعران6

f منوية وذت ميسة بها و, قتى لآثطة قعرنا عنى المكة}



 حول الخبراء السادة لآراء المئوية النسبة (أن7 الجدول) من يتضع
 إلى762 بين) ما تراوحت للاستبيان الثالث للمحور المقترحة العبارات مناسبة

 استبعاد وتم فأكثر770 من موافقة نسبة الدارس ارتضى ذلك ضوء وفي (،7100
 النسبة. هذه على تحصل لم والتي(805،4) العبارات

(8) جحول
 الخبراء لآراء المئوية والنسبة المقدرة الدرجة

 الفعلي الواقع على التعرف لاستمارة الرابع)التأثير( المحور عبارات في
(10 )ن= العاملين لتمكين

 م

١
2
3

4
5

 ة
7

 ارات..«٠٠21
 النسبة الدرجة
 المئوية المقدرة

50100.0 العمل خطط تنفيذ ،
4896.00 زمالاثه وشكاوى اقتراجات ة

 الوظائف على اتدمها التي المعلومات٣-
68.00 34 خر

4284.00 عملي في المنواية من أكبر قدر الإدارة تعطيني أن
4488.00 السعادة من بشيء أشعر يجعلني به أقوم الذي السل في تأثيري

3060.00 سلطة من لدى بما وتلك عملي في إلأخطاء بض بتصحيح أقوم
 اعلى اداء ممتوى تحقيق لي تضمن القرارات اتخاذ سلطة

3264.00 لوظيفتى
 القرارات في المقترحات وتقديم الراي بإبداء الإدارة لي !تسمح8

88.00]44] صدورها قبل العمل تخص الت.
 مناسبة حول الخبراء السادة لآراء الثوية النسبة أن(8) الجدول من يتضح

 وي(100 إلى760) بين ما تراوحت للاستبيان الثالث للمحور المقترحة العارات

 العبارات استبعاد فاكثرويم70 من موافقة نسبة الدارس ارتضى ذلك ضر،

 النسبة. هذه على تحصل لم وإلي(7،6،3)



 الأول. الاستبيان لاستمارة الحلمية المعاملات-
 الاستمارة: -صدق

 الصدق معامل لحساب الداخلي الاتساق صدق الدارس استخدم
 تطبيق تم حيث الاستبيان استمارة صدق من التحقق بهدف وذلك للاستبيان
 عينة خار ومن الدراسة مجتمع من فرد(30 قوامها) مجموعة على الاستبيان

 الأساسية. الدراسة

 المحور

 وقيمة مضى
 لصل

 لتاثير

 المحور

 الاختيار

 الفاعلية
 الذاتية

(9) جحول
 التعرف استمارة محاور عبارات بين الارتباط معاملات

(30 )ن= الحور ومجموع العاملين لتمكين الفعلى الواقع على

 ،0.36=0.05 مستوى عند رالجدولية قيمة ه

 المحاور عبارات بين الارتباط معاملات أن(9) رقم جدول من يتضح

 دالة ارتباط معاملات وهي(0.40:00.84) بين ما تراوحت له الكلية والدرجة

 للمحور الداخلي الاتساق إلى يشير مما(0.05) مستويى عند إحصائياً



٦
 الاستمارة: -ثبات

 الثبات معامل لصاب آلفا ثبات معامل حلريقة الدارس استخدم

 وخارج الدراسة مجتمع من فرد(30) عدد على التطبيق وتم الاستبيان لاستمارة

 ذلك، يوضح(11 رقم) وجدول الأساسية، الدراسة عينة
(10) جدول

 التعرف استمارة محاور عبارات بين الارتباط معاملات
(30 )ن= اعور ومجموع العاملين لتمكين الخملى الواقع عنى

 ص
 رن قيمة

 بة

٤
 إ-

 ية

 و
 يذ

0.36=0.05 مستوى عند رالجدولية قيمة ه

 المحاور عبارات بين الارتباط معاملات أن(10) رقم جدول من يتضح

 دالة ارتباط معاملات وهي(0.66:0.84) بين ما تراوحت له الكلية والدرجة

 للمحور. العبارات ثبات إلى يشير مما(0.05) مستوى عتد إحصائياً



: الثانية الاستمارة-
 التنظيمي للانتماء الفعلي الواقع على بالتعرف خاصة استمارة

 الآتبه، المحاور على واشتملت
 الأدبي -الانتماء1

 المستمر الانتماء-2

. الوجداني الانتماء-3

. الاتجاهى الانتماء-4

. السلوكي -الانتماء5

 وتم الأولية، صورتها في الاستبيان استمارة صياغة من الدارس تمكن ويذلك

 الرياضية الإدارة فى التخصصين الخبراء من مجموعة على الاستمارة محاور عرض

 الإدارة مجال في والمهنية الأكاديمية الخبرة فيهم تتوفر ممن محكم(10) عددهم ويلغ

 حو الرأي لإبداء وذلك2015/1/17 إلى2015/1/3 من العرض وتم .، الرياضية

 المحاور وضوح ومدى الدراسة، لهدف تحقيقها ومدى المحاور مناسبة
 كالتالي. وهي ، للاستبيان النهائية المحاور إلى التوصل تم وبذلك

: الثانية الاستمارة -عاور
. الأدبي الانتماء-1

. الوجداني الانتماء-2

 المستمن الانتماء-3

 رقم والجدول الاستبيان، لاستمارات النهائية المحاور إلى التوصل تم وبذلك

 لاستبيان. محاورا في الخبراء لأراء الثوية النسب (يوضح11)



(11) جحول
 استمارة محاور فى الخبراء لآراء المئوية والنسبة المقدرة الدرجة

(10 )ن= للانتماء الفحلى الواقع

 التكرار ج له
 النسبة

 المئوية ور
440 الاتجاهي الانتماء
550 السلوكي الانتفاء

880 الأدبي الانتماء
880 الوجداني الاثتماه
10100 المستمر الانتماء

 الخبراء السادة لآراء الوية النسبة أن(11) السابق الجدول من يتضح

(40:7100) بين ما تراوحت قد الفعلي الواقع لاستمارة الرئيسية المحاور حول

 استبعاد تم ويذلك الخبراء، السادة آراء من فأكثر7.70 نسبة الدارس ارتضى ولقد

 محور(2) وعددها النسبة هذه على تحصل لم المحاورالتي

 الاستمارة: عبارات إعداد
 الانتماء ف خاصة ودراسات مراجع من توفرديه بما الدارس استرشد

 الأسلوب على التعرف بخرض السابقة بالاستبيانات بالاستعانة وقام ، التنظيمي
 مجموعة صياغة تم ويذلك العبارات، ضوئهما على يتحدد التي الطرق وأفضل الأمثل

 موضوع حول التساؤلات كشف الدارس طريقها عن يحاول التي العبارات من
 المأخوذة الأصول ذلك في متبعاً للاستبيان العام الشكل تحديد وكذلك ، الدراسة

 بصياغة الدارس قام فقد البيانات، أصدق على للحصول العبارات تسلسل في
 صياغة عند الدارس راعى وقد لها. المحورالتابع عنوان على بناء الاستمارة عبارات

 عبارات عدد بلغ وقد ومفهومة، ويسيطة سلة العبارات تكون أن العبارات

 كالتالي، المبدئية صورتها في الاستمارة



(12) جدول
 التنظيمي للانتماء الفعلي الواقع على التعرف استمارة عبارات

 المبدئية صورتها ى
 الحبارات عدد

9

10

10

 الفرعية المحاور] الرئيسي المحور

 المستمر -الانتماء2 التنظيمي للانتماء آكد ا-اسنة نه[ «ء ر، سر

 الوجداني -الانتماء3

 لدستمارة: الصالحة العبارات -اختيار
 الخبراء السادة من مجموعة على العبارات تلك بعرض الدارس قام

 نسبة على حصلت التي العبارات اختيار تم وقد (، الرياضية )الإدارة المجال في

 بعض صياغة تعديل تم ذلك ضوء وفي الخبراء، أراء مجموعة فأكثرمن770

 عدد بلغ وبذلك المحددة، النسبة على تحصل (لم14) استبعاد وكذلك العبارات

 عدد يوضح(13 التالي) والجدول(15) النهائية صورتها في الاستبيان عبارات
 والمعدلة. والمحذوفة الأساسية العبارات

(13) جدول
 عدد

 عدد عدد عد عدد
 العما ات

• الاستمارة إ م  الحبارات الحبارات العبارات البارات١
 النهائية المضافة المعدلة المحذوفة قبل

 الحذف

٩ب١٠ ة٩ الواقع

 التنظيمي: للانتماء
945 الأنبي -الانتماء

4ل10 للمستمر -الانتماه2

104 الوجدلني -الانتماء3

15 د2914 الإجمالي



 الاستطلاعية: الدراسة-
 جميعهم(30) من مكونة عشوائية عينة على دراسة بإجراء الدارس قام

 الآتي. بهدف وذلك الأساسية، الدراسة عينة خارج من

 العينة. فهم لمستوى العبارات مناسبة على التعرف-

 عليها. أوالإجابة فهمها يصعب أسئلة أي وجود عدم من التأكد-

 الاستبيان. على الإجابة زمن تحديد-

. الاستبيان وثبات صدق إيجاد-

 حيث من مناسبة العبارات أن الاستطلاعية الدراسة نتائج أظهرت وقد

 الفهم أوعدم بالصعوبة توحي تعليقات أي تظهر ولم المستخدمة، واللغة الصياغة

 دقيقة.13:20 من يتراوح زمن الاستبيان تحلبيق استغرق كما

 تحمله لما الاستجابة وأهمية البحث، من الهدف بشرح الدارس قام ولقد
 بعد. فيما المستخلصة النتائج على الاعتماد يمكن حتى بداخلها، الاستبيان استمارة

 و الاستبيان لاستمارتي الحلمية الحاملات-
 لدمتبيان: الرئيسية الحاور -تحديد1

 النسبة بحساب الدارس قام الخبراء السادة على الاستمارة عرض بعد

 التالي. للجدول وفقا المناسبة الرئيسية المحاور حول الخيراء السادة لآراء المئوية

1



(14) جحول
 الواقع استمارة محاور في الخبراء لآراء المئوية والنسبة المقدرة الدرجة

(i0=  )ن للتمكين الفعلى

 المحول م
 النسبة

 الاتجاهي الانتماء1
 السلوكي الانتماء

 الأنبي الانتماه
80 الوجداني الانتماء
100]10[ الستر الانتماء

 الخبراء السادة لآراء الثوية النسبة أن(14) السابق الجدول من يتضح
(40:7100%) بين ما تراوحت قد الفعلي الواقع لاستمارة الرئيسية المحاور حول
 استبعاد تم وبذلك الخبراء، السادة آراء فأكثرمن770 تسبة الدارس ارتضى ولقد

 محون(2 وعددها) النسبة هذه على تحصل لم التي المحاور
 الاستبيان: عبارات إعداد-2

 كل بدراسة الدارس قام لمقترحة، المحاورا حول الخبراء آراء نتائج ضو، في
 محور بكل الخاصة العبارات لتحديد وذلك تفصيلية دراسة حده على محور

 السابقة. والدراسات العلمية المراجع ببعض مسترشداً
 السادة على عرضها ثم البدئية، صورتها في الاستبيان استمارة إعداد وتم

 البيانات لجمع كأداة الاستبيان استمارة صلاحية من للتاكد وذلك الخبراء
 تعديل أو وحذف للمحاور بالنسبة المقترحة العبارات مناسبة مدى على والتعرف
 مدرجة غير تكون مقترحة أخرى عبارات آية إضافة وأيضاً غيرالناسبة العبارات

 مناسبة حول الخبراء لآراء لمئوية النسبة بوضح(15) والجدول بالاستمارة،
 المقترحة. العبارات



 الخبراء لآراء المئوية والنسبة المقدرة الدرجة(15) جدول
 الواقع على التعرف لاستمارة الوجداني( الأول)الانتماء المحور عبارات في

(10 )ن= التنظيمى للانتماء القملى

 الحبارات م
 النسبة الدرجة

 المقدرة\المنوية
 مهامي أداه في والانتظام يوميًا العمل إلى للذهاب وبشوق أتطلع

 تكن ولوام هتى المنظمة صورة يحمن الني العمل في قم
 إلزامية

4

5

6

 الشباب رعاية بإدارة عملي تجاه وعاطفي نفسي بارتباط [اشعر3
 صن

 مشاكلي بها أعمل التي =والمنظمة•• ·م

 صا في ،ينث,يغو

8
5

50

48

44
 ن

32

34

40

32

44
48
30

100.0

96.00
88.00

64.00

68.00

80.00

64.00

88.00
96.00
»

60.00

 حول الخبراء السادة لآراء الثوية النسبة أن(15) الجدول من يتضح

 إلى760) بين ما تراوحت للاستبيان لأول للمحوا المقترحة العبارات مناسبة

 استبعاد وتم فأكثر7.70 من موافقة نسبة الدارس ارتصى ذلك ضز، وفي (،7.100

 النسبة. هذه على تحصل لم والتي('007،54) العبارات



(16) جدول
 الخبراء لآراء المئوية والنسبة المقدرة الدرجة

 الواقع على التعرف لاستمارة المستمر( الثاني)الانتماء المحور عبارات في
(10 )ن= التنظيمى للانتماء الفعلى

 العبارات
 النسية الدرجة

 المئوية المقدرة[ م
50100.0 عملي تعرقل عقبات بوجود أشعر1
• في ظر في يجلني ا د أ- لعمل2 ٠- [٩3264.00  ن. و صعير نحير ي
١ لقي يمكن از3 - عا ة دا يه الشاب هي الالا· المنظمة فضل  لا..• ل).. النسة لإ

3468.00 بها أعمل
4488.00 الشباب رعاية إدارة في أعمل وانا الوظيفي بالأمان اشعر4
١ المنظمة-- لقيم الخاصة5 • الساندة في ١٠3468.00\'١ لتيم  بي. ومعو ن عر
4080.00 الشباب رعاية افراد أحد لكوني الاعتزاز و بالفخر اشعر6
3264.00 الشباب رعاية ادارة فى العمل اترك أن الصعب من7
 عليها أحصل التي المادية المزايا فتدان خوفا عملي في استمر8

4488.00 والمكاخت والعلاوات لحوافز
١ ظقة9 ١٠ لو \3264.00 - لا سعر
3060.00 قرارات اتخذ10

 حول الخبراء السادة لآراء المئوية النسبة أن(16) الجدول من يتضح

 إلى760) بيس ما تراوحت للاستبيان الثاني للمحور المقترحة العبارات مناسبة

 استعاد ويم فأكثر/70 من موافقة نسبة الدارس ارتضى ذلك ضوء وفي (،7.100

 النسبة. هذه على تحصل لم والتي(10٠9،7،5،3،2 العبارات)



(17) جدول
 التبراء لآراء المئوية والنسبة المقدرة الدرجة•

 الواقع على التعرف ستمارة الأدبي( الثالث)الانتماء الحور عبارات في
(10 )ن= التنظيمى للانتماء الفعلى

 العيارات م

 احرض١[
 الانصراف

 إليها قعى التي الات تق نحو الينة تجا، ?[خربالاوام

٣ د د --،٠«4
 جه لأمى٩٠٠٠٥٥ د لأد ن عب أ

5
 ة
7

8
5

 اتدرجة النسية
 المقدرة المنوية

80.00 40
84.00 42

68.00 34

64.00 32
60.00 30
80.00 40

64.00 32
4488.00

100.00] 50
 حول الخبراء السادة لآاء الوية النسبة (أن17) الجدول من يتضح

 إلى760) بين ما تراوحت للاستبيان الثالث للمحور المقترحة العبارات مناسبة

 استبعاد فاكثروتم7.70 من موافقة نسبة الدارس ارتضى ذلك ضوء وفي (،7.100

 النسبة. هذه على تحصل لم والتي(7،5،4،3 العبارات)

 الثانية: الاستبيان لاستمارة الحلمية العاملات
 الاتارة: صدق

 الصدق معامل لحساب الداخلى الاتساق صدق الدارس استخدم
 تطبيق تم حيث الاستبيان استمارة حدق من التحقق بهدف وذلك للاستبيان
 عينة خارج ومن الدراسة مجتمع من فرد(30 قوامها) مجموعة على الاستبيان

 الأساسية. الدراسة



 التعرف استمارة محاور عبارات بين الارتباط (معاملات13) جدول
(30 )ن= الحور ومجموع التنظيمى للانتماء القملى الواقع على

 المحور
 محامل

 الانتماء
 الأدبي

 الانتماء

.0.36=0.05 مستوى عند رالجدولية قيمة ه

 المحاور عبارات بين الارتباط معاملات أن(18 رقم) جدول من يتضح

 دالة ارتباط معاملات وهي(0.41:0.82) بين ما تراوحت له الكلية والدرجة

 للمحور. الداخلي الاتساق إلى يشير مما(0.05) مستوى عند إحصائياً
 محور كل مجموع بين الارتباط (معاملات19) جدول

(30 )ن= للاستمارة الكلى والمجموع
 المحور
 الاختيار

 الذاتية لفاعلية
 العمل وقيمة محنى

 تير
 الوجداني الانتماء
 المستمر الانتماء

 الأدبي الانتماء

0.36=0.05 مستوى عند رالجدولية قيمة ه

 ارتباط معامل
0.80
0،62
0.72
0.68
0.53
0.86
0.53



 محور كل مجموع بين الارتباط معاملات أن(19) رقم جدول من يتضح

 ارتباط معاملات وهي(0.86.0.53) بين ما تراوحت للاستمارة الكلية والدرجة

 ككل. للاستمارة الداخلي الاتساق إلى يشير مما(0.05) مستوى عند إحصائياً دالة

 الاستمارة: ثات
 الثبات معامل لحساب آلفا ثبات معامل طريقة الدارس استخدم

 وخارج الدراسة مجتمع من فرد(30) عدد على التطبيق وتم الاستبيان لاستمارة

 ذلك، يوضح(18 رقم) وجدول الأساسية، الدراسة عينة
(20) جدول

 التعرف استمارة محاور عبارات بين الارتباط معاملات
(30 )ن= اعور ومجموع التنظيمى للانتماء الفعلى الواقع على

 و-
 بة

 ر

0.36=0.05 مستوى عند رالجدولية قيمة ه



 المحاور عبارات بين الارتباط معاملات أن(20) رقم جدول من يتضح

 دالة ارتباط معاملات وهي(0.85:0.66) بين ما تراوحت له الكلية والدرجة

 للمحور. العبارات ثبات يشيرإلى مما(0.05) مستوى عند إحصائياً
(21) جحول

 محور كل مجموع بين الارتباط معاملات
(30 )ن= للاستمارة الكلى وامجموع

 م

2
5
4
5

 ة
7

 قمة الانحراف المتوسل
 ل المحور

 المحوية المعياري الحسابي
11٠82.80.51 الاختيار

7.31.660.30 الذاتية الفاعلية
13.031.670.30 العمل وقيمة معنى

14.962.420.444 اتتلا  مير

14.562.290.41 الوجداني الانتماء
144.463.390.61 المستمر الانتماء

9.61.350.24 الأدبي الانتماء

0.22=0.05 مستوى عند رالجدولية قيمة ه

 محور كل مجموع بين الارتباط معاملات أن(21) رقم جدول من يتضح

 ارتباط معاملات وهي(0.24:0.51) بين ما تراوحت للاستمارة الكلية والدرجة

 ككل، للاستمارة الداخلي الاتساق إلى يشير مما(0.05) مستوى عند إحصائيا دالة


