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• البطالة معالة فى العظمى بريطانيا -سياسة١

 الثورة منذ البطالة مشكة واجوت التى الدول أولى من .بريطانيا تعتبر

 وكان سبيلا. ذلك إلى استطاعت ما كفاحها سبيل فى جاهدت وقد ، الصناعية

 الملكة حر آخر ق القانون هذا صدر ، الاجاعية الوال أقدم اققر قانون
» إراشية« كل فى» الفقراء شئون« مدرى وأعطى١٦٠١ عام اليصابات

 والأرامل المرضى من للفقراء خدمة الممتلكات عل المالية الضرائب فرض سلطة

 ولكن منه. .يرزقون الذى وبالعمل بالساكن .زودون اليتاى وكان ، والشيوخ

 المالية. بالمساعدة عمها واستعيض ، علم بإيجاد مساعدةالمتعطلين عنطريقة عدل

 وتغييرات أحداث حدثت أن إلى ازمن من ردعا به معمولا القانون هذا وظل

 حرية بمبدأ« تنادى التى ، الجديدة والسياسية الاقتصادية ظهورالآراء مع اتفقت

 حاحهم ازدادت الفقراء مساعدة ازدادت ا6ك أنه أنصارها يعتقد والتى» العمل

 أدى ، الفقراء قانون لبحث لجنة فألفت العجز، ولدت المساعدة وأن المساعدة إلى

٠»١٨٣٤ عام الفقر قانون إصلاح« مرسوم إصدار إلى تقررها

 للرجال تعطى الى ، انخارجية المساعدات جيع عل القانون هذا قضى وقد

 إىالمساعدة، للمحتاجين تقدم أجر بغير بمساًكن عبا واستعيض ، الأجسام أهاء

 غر تكون أ، بنائها فى روعى بيوت ى ليسكنوا بيوتهم هؤلاء يتا: أن عل

. علها الناس لإقصاء جذابة

 السنة والأربعين الحس خلال ظهورها كان ، الحالية الاجاعية والنظم
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 صدرسنة الذى العمل إصابات عن التعويض قانون النظ هذه وأولى ، الأخيرة

 عام فى فعدل ، الصناعات من معين بعدد خاصاً الأمر أول ى وكان ،١٨٩٧

 ،١٩١٢ عام الإجباري الصحى التأمين وبدأ ججيعها. الصناعات وثمل١٩٠٦

 شاملا جمل تم ،١٩١١ عام الصناعات من قليل عدد فى البطالة ضد التأمين وبدأ

 الإعانة وكانت اللزلية. والخدمات الزراعة عدا ،١٩٢٠ عام كلها للصناعات

 وق شلناً.٢٠ إلى١٩٢٠ مارس شهر ى ارتفت ثم ،١٩٢٠ عام ى شلنا١ً ه

 بلغوا لمن معاش يصرف بمقتضاه صار لامعاشات قانون أول صدر١٩٠٨ عام

 الحياة عل التأمين نل١٩٢٥ عام ف ولكن. فقرم ثبت إذا العمر من السبعين

 بعد فإنه البطالة ضد التأمين أما. اشتراكات دفع نظير الشيخوخة ضد والتأمين

 البطالة ضد التأمين قانون بصدور جديدة أسس عل نظامه أعيد أدوار بعدة ر أن

 وقد. المتهطلين لإعانة جديدة أهلية مؤسسة أنشئت وبموجبه ،١٩٣٤ عام ق

 يحصل العاطل العامل كان التى الإعالة فثات متوسط إلى سابق موضع ق أشرنا

 سنة حكومية لجنة دراسة موضع الفقراء بإعالة الخاصة الإدارة وكانت. علها

 معاملة كيفية حيث من علها تعديل إدخال أزها عل تقرر ،١٩٠٩-١٩٠٥

 إلىاللطات الأوصياء جالس اختصاص نقل أخرىمها وجوه ومنعدة المتعطان

 الطبى العلاج وساثل فى تطور ، الاجاعى التأمين الموفى هذا سار وقد الحلية.

"". وقبه التعلم أثناء الأطفال لملحة تبذل الى الخدمات فى وتطور

" لعظمى بريطانيا فى البالة لكافة المقترحة الوسائل

 لاقت ااى والاقتصادية الاجتاعية كل امشا أم من بريطانيا ى البطالة كت

 وعى ،١٩٣٩ إلى١٩٢٠ بين الواقعة الدة خلال ، والكتاب الباحثين اهمام

. الدربية النسخة ، بفردج تقرر )ا(
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 حل لفا يوجد أن دون تزال فلا ، 'ملاجها اقترحت التى الحلول شتى من الرغم

 هذا ولكن. المليون زهاء عادة يبلغ يطانيا .ر ى التعطلين عدد كان ولقد. عرفى

 المتدطاين نسبة تكون وبذلك ملايينامل، ثلاثة إلى بعضالسنين فى وصل العدد

. البطالة ضد علهم المؤمن العال من١٤ حواى العال من

 بأود تقوم لا زهيدة إعانات اللتمطلاون يمنح أن البطالة لعلاج المحاول أم وكان

 ويتسع كانية الرخاء ويم الصناعية الحالة زوج حى ، وشأمهم تتركهم ،ثم الحياة

 المألة ولكن العاملة الأيدى عل الطلب .بزيد تم ومن ، أمامهم العل ميدان

 يمنع حاسم علاج تدبر إى تحتاج بل ، الظروف حلها أمر يوكل أن من أم

 فى يحصرها أن يطاق البر كلشمب غى شعب مقدور فى أنه وأظن ، كانية وقوعا

. ممكن نفناق أضيق

: الممل عل ااطلب زيادة

 واسعة إنشائية سياسة توضع أن هو ، بالاهام وأحقا الحاول أول كان وربما

 وضع أولا الأمر يقتضى وهنا. العاملة الأيدى عل الطلب زيادة هدفا ، النطاق

 ف .راى أن عل ، المامة الأعال القيام برناجها يشمل حكيمة اثمان سياسة

 فزيد ، الكساد أثناء المشروعات هذه مثل في التوسع زيادة السياسة هذه تنفيذ
. المتعطلين عدد يقل و المال استخدام نسبة

 لامتصاص النطاق واسعة إنشانية مشروعات بمض تنفيذ من الرغ عل ولكن

 وتنذر الاقتصادى الكيان ،تهدد جداً كبيرة البطالة نسبة تزال فلا ، المتعطلين

 استئصال عى بريطانيا تعمل أن علينا الأمور أوجب من كان ولذا المصير. بوء
. شرحها لنا سبق كالتى الفعالة التدابير باتخاذ شأتها

: المعتاد من مدى أطول سنوية أجازات

 نظام أخذ ولهذا ، البطالة لأزمة الحقنة الوسائل من السنوية الأجازات تتبر
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 ويراوح ، الأخيرة السنين ى نطاقه يتسع أجر عأ لمدفوع السنوية الأجازات

. أسبوعين إ أسبوع من السنوية الأجازات هذه طول

 يضاف أن يجب ، الأعال حركة وضعف الكساد سى أثناء أنه هنا وزى

 عن المتعطلين عدد زاد إذا واحد أسبوع العال لجيم المتادة السنوية الأجازة إلى

 العدد زاد إذا الأجازة هذه إلى أسبوعان يضاف أن وعل عامل،١٢٥ ر-٠٠٠

 را٧٥ ر-0·· عن

 يحدث ما عند الإنتاج كية منظمة بطريقة نخفض أن نستطيع الوسيلة وبذه

 وتقدركية ، العمل عر،ض يقل م ومن ، تصريفه ويتعذر ، الإنتاج فى إفراط

 واحد أسبوع أضيف إذا ما حالة فى العل سوق من مؤقتاً تسحب التى العمل

 عل موزعة البطالة أيام من أسبوعا عشرين بعادل يما السنوية إجازاتهم عل

. لهم لاعل التين العال من2 ه

 من أكثر قودأ سيفقون ، لفمم الحدودة أجازا-هم أثناء المال أن نالاك وآية

 حركة إنعاش عل يساعد الإنفاق وهذا العمل، فى يكوون عندما إنفاقها المعتاد

 كان وكا. المال استخدام حركة عل يؤز بدوره أيضاً الإنعاش وهذا ، المبادلات

 فيها يجدون علهم ، الأجازات هذه إى المال تشوق ها جأءا، البطانة شبح

 الخط إلى يدفعهم قد عل وجود عدم من اليأس عمهم ويزيل كربهم يفرج ما

. القائم النظام عل

: الأجازات فائدة

 جلاء عقب اتبع عندما مجدية بطريقة الإجراء هذا فالدة ظهرت ولقد

 الجيش مطالب لسد إجابة أجازاهم عن المال وتنازل ، دنكرك عن البريطانيين

 الحر الإنتاج ى الماسة الحاجة اقتضتها ، حربية ومؤن عتاد من
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 المدفوع الإضافية الأجازات عل كبير لحد يتوقف النظام هذا نجاح أن عى

 لمويل التناول ق لتكون جمها يمكن الى البالغ مصادر وعل ، العال أجر عبا

. النظام هذا

 أرباب من كل بين بالتعاونه إلا يتير لا البالغ هذه بجع طريق وأحن

. المشروع هذا فى جيماً ومسا«ههم ، والدولة والمال الأعال

 غا خلا أسايع، ستة مدها سنوية أبازات منحوا العال أن فرضنا فها

 تقوم التى الثلاثة المصادر هذه من مصدر كل إعالة مقدار فإن ، متعاقبة سنوات

 يعادل ما أى ، بنسات ستة إلى بنسات ثلاثة بين تتفاوت ، المشروع هذا بتمويل

 بمثابة لتكون المبالغ هذه تد أن على ، الأبوى الأجر من المائة فى نصف

. الأجازات هذه أثناء الأجور منه تدفع قرض

 وهذا ، الحسابات لإمساك دقيق نظام وضع امشروع هذا تنظم ويتطلب

 عى الرتبة الفراند تقاس أن من، أم أها إلا ، نفقات إ يهتاج قد الأ،
. النظام .هذا

 سوف ، للبطالة علاجًاً المقترحة الأخرى المشروعات من وغيره المشروع وهذا

 المباشر غير الادخار وبواسطة ، البطالة نبة تقص ف محسوس أز لذا بكون

 المساعدات بواسطة وكذا ، العاملة الطبقة نصاح التأمين لشركات الأقساط بدفع

 يعوضهم ما الممل عن التعال تكاليف انفاض فى العال سيجد الحلفة، المالية

 وأرباب المال من كل استطاعة فى يكون هذا وعى. القرحة المبالغ تلث دفع عن

. التأمين لشركت كأقساط تدفع االى الإبالة قيمة يتضوا أن أيضا الأعال

 إى لهم لممنوحة أجازاهم من الاستفادة فرصة لماال تتاح أرت ويجب

 لتكون وتنظيمها بها القيام يمكن نافة مشروعات وهناك. ممكن حد أقى

 ووازم الإاحة وأسباب النقيل وسائل تمهيل ي\ ومن ، العال متناول فى
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 أسباب من وهكذا ، المال ومحلات المؤجرة البيوت في والنوم كالطعام العيشة

 داخل ف سواء السيات فرصة ،كاتاحة المال تفيد التى والاستجمام الترفيه

 مع ، الأجنبية والبلاد البريطانية الإمبراطورية أجزاء إلى خارجها أو بريطانيا

 اللاحة شركات نتفض ، قليلة السيات هذه تكاليف تكون أن مراعاة

 يتيسر حق ، بالإعانات العمال الدولة تساعد وأن ، سفها الفرق أجور للعال

 ، الأجازات مدة السيادات هذه تعيين في واعى. السياجات هذه القيام لم

 قريبة وبلاد مدن إلى الرحلات تكون أن وجب ، الأجل قصيرة كانت فاذا

 الأجازات كانت إذا أما. الكند:افية والدول المتوسط الأبيض البحر كبزاز

 إى سياعات ق الأجازات هذه العمال يمضى أن الإمكان ف »كان طويلة

 البريطانى والشعب. الأمريكية المتحدة واولاإت فريقا كجنوب بعيدة بلاد

 شغوفين البريطانيون العمال يكون أن غرابة ولا الأسفار، حب إلى ميال بعابعه

 وهذه». للرحلات العمال مكتب« وجود علبا ساعدم وقد ؟ الرحلات هذه

. نفقاته وخفض الانتقال وتسهيل ، للممال الرحلات بتنظير تقوم المؤسسة

 لبعض مساعدة ، باعانات عالها بامداد النقابات بعض تقوم هذا وبجانب

 الأجنبية العلفية بالمعاهد لإلحاقهم كافيًاً استعداداً وا أاهر ممن ، مهم الحتار

 ريب ولا. بويرا العمال» تعليم هيئة« تمط عل الصيفية الدراسات أثناء

 وراء من وسيكو العاملة. لايقة عظم نفع وداله من سيكو كبذا تناما أن

. عظيمة فوالد السياحات هذه

: العمل أسبوع ف الزمى المدى تفاوت

 حركة لكساد بالنبة ، قيل من عليه عاكنت السمل كية نقصت أن لا

 وذك ، العا من له عل لا ان عل لدبير إلى الآراء تبيت ، التجارية العاملات
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 الأعال شتى ى واستخدامها العاطلة ااسمل قوى عى الموجودة الأعال بتوزيع

. المشروعات هذه تستازمها التى

 ل{غية إجابة» القصير الأسبوع مبدأ« عالها عل الشركات بمض طبقت وقد

 الأسبوع« مبدأ أخذت الصناعات بمض بلنا. القم مناجم كشركات العمال

 العمل كية علهم ووزعت المال عدد نمحفيض مبدأ انبعت واتقيقه ،» الكامل

 عاطلا أصبح العمال من كبير عدد عن الاستغناء الأمر استلزم وبذاك الوجودة

 الأخذ عدم فى سباً تكون أن أحيانا الأعال طبيعة تقتضى وقد. بلاعل

 عن الممال من كبير عدد عل وتطبيقه العمل توزيع مبدأ غير ، آخر بنظام

• قبل ذى

. يبلعلاجه نقصاً به غيرأن: بفوالد» الدى القصر الأسبوع مبدأ« ويمتاز

 مرارة تصون وهذا ، العاملة القوى ضم عى تعمل أن استطاعها فى فالشركات

 جراء من للانحطاط تعرضها من بدلا الصناعية كغايتهم مستوى ونحفظ عالمها،

 ه .رحب علاجا» الدى القصير الأسبوع مبدأ« ويعتبر. أمده طال إذا تعطلهم

 يمقتوه أن من بدلا ، منه للاستفادة للفراغ كر أ فرصة لم يتيح لأنه العمال؟

 هذه كانت ولقد. العال دخل نقص سوى النظام لهذا عيب ولا. للبطالة مقتهم

 وتناولت جنيف فى المنعقد العل أننظم الدولى المؤتمر فى نقاش محل المشكة

 بعين الأر أ-ببوع مبدأ الدول بعض أببمت وقد ، ساعة بعين الأر أسبوع مبدأ أعانه

 الكساد أثناء العمال عل الموجود الصمل لتوزيع ناجعة وسيلة واعتبرتها ، ساعة

 مشى من كثراً ولكن رزقه. مورد المال من مكنن كبرءد لأ يضن توزيا

 لمبدأ تعضيدم عن فضلا ، البريطانيين الممال ممثل وخاصة المؤتمر هذا ف المال

 عل العمال معيشة متوى بقاء فكرة يؤيدون ،كانوا الدى القصر الأسبوع
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 تتناسب أجوراً المال إعطاء قاعدة عى الاقتصادى الرف جرى قد ولكن حاله،

. للممال مخفضة أجور تدفع المبدأ لهذا وتبعًاً عل، من ينجزونه ما مع

 اولاإت فى الصناعات من كثير ى ساعة الأربعين أسبوع مبدأ طبق ولما

 كانت ، البطالة لمشكلة علاجا روزفلت الرئيس وضعها التى لسياسة تبهًً ، المتحدة

 والحاجة ، الأجور مستوى عل طرأً سابق هبوط بسبب ، مهمة الأجور نتيجة

 القصيم الأسبوع بين التيز يهب هنا وإل. المتعطلين العال بميع العمل تهيئة إى

 ، الأقصرمدى الأسبوع ذلك وبين ، البطالة لأزمة كعلاج يطبق الذى ، الدى

. الإنتاج وأساليب نغل وتحسين الاختراع تقدم بسبب لكساد، نتيجة

 وتمكين ، المعيشة مستوى محسين إلى مؤدية وسيلة بمثابة التقدم هذا ويعتبر

 المال ذك يتيسر ولا الشرانية، قوتهم وزيادة فراغهم بأوقات القنع من اليال

 ، الأعال وضعف ، الكساد إبان ولكن. الإنتاج ناق زيادة طريق عن إلا
 ، ججة نصعوبات الأعال أرباب يسهدف إذ ، ذاك خلاف عل فالأمر،

 وبجاصة ، مرتفعة أجور دفع عن ويعجزون ، عالم مالب إجابة يستطيعون ولا

 الأسبوع عن يدفعوا وأن ، معيشهم مستو عل المحافظة الفرض كان إذا

 الهاف ذى الأسبوع عن يدفع كانت التى الأجر نفس ، ساعة الأربعين ذى
. ساعة والأربعين

: التأمين مشروع

 ورواج النشاط أوقات ق الأعال رجال يعمد أن ، المألة هذه لعلاج ويقرح

 أجره من جل عامل كل من يضمم أن شأنه من مشروع تأسيس إى ، الأعال

 تكون المتجمدة البالغ وهذه ازمن. من معينة مدة بعد له يدفع أن عل الأسبوعى،

 المال دخول لتفاوت تبماً النسب وتتفاوت القرح،» التأمين مشروع مال رأس«

: الآى الوجه عل
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 ، انجليزية جنيهات ثلاثة عن الأسبوعى دخا، يقل التى العامل ا-يدفع

. ننسات ست

 جنيهات أربعة إلى جنبات ثلاثة من دخله يتراوح الذى العامل يدفع٢

. بنات تسم ، الأسبوع ى
 ء ا ا

 ، الأسبوع ف جنيهات أربعة عن دخله زيد الذى العامل -يدفع٣

. واحدا شا:\

 نحو عل ، أسبوعيا أقساط بدفع المشروع هذا ف الأعال أراب ويسام

 كل عن المشروع لمذا إعانة ، بنسات تمع بدفع الدولة وتقوم ، العال يدفه ما

. الأسبوع ق عامل

 بأسبوع العمل مشروع لتنفيذ يكى ، الصورة هذه عل الاحتياطى وتكوين

 تسعة لمدة وذاك ، ساعة والأربعين الثان أسبوع من بدلا ، ساءة بعن الأر

 باق عن أما ، الدى القصير الأسبوع خلال كمعتاد المال أجور وتدفع. أسابيع

. الإعانات هذه من تكون الذى الاحتياطى اال رأس من أجورم فتدفع الأسبوع

 حالها تأزت الى الصناعات عل تطبيقه يمكن أه ، النظام هذا ومزية

 فيجدون ، لآخر وقت من البطالة إلى عالها فيتمرض ، الاستثنائية الحرب بظروف

. العوز شر تقهم للتأمين وسيلة المشروع هذا فى

 حالة وانتظمت ، دعامها وتوطدت ثبتت التى الصناعات ذاك من وتستنى

 مؤسسة كل تستطيع المبدأ، لمذا تبعاً فيها العمل بسير الى والصناعات. فها العمل

 غير ، امدى القصير الأسبوع مبدأ ، فيه تطيق أن يجب الذى الوقت تمين أن مها

 إلى مضطرة تكون لا وحتى لها، الناسبة الظروف تقد.ر حرية لما يترك أنه

 خدمها. فى طويلا زمناً قضوا أن بمد ، عالها من كبير عدد تريح

 منه نصيه عامل كل ينال ، قرض أها اعتبار عل للمال الإعانات وتدفع
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 ويجور ، إذاشاء الممل اعتزاله عند الباق الرصيد له ويمطى ، قدرله لما تبماً

 الأخيرة هذه إلى انتقل إذا أخرى إلى شركة حساب من حسابه تحويل يطلب

• ها واشتغل

 لشرور يتعرضون الذن العال عدد أن هو» التأمين مشروع« مزايا وأول
 قيمة تقل وبذلك ، قليل عدد فى محصوراً تجمله درجة إلى تدريجاً سيقل البطالة

 سيزيد البالغ هذه إنفاق أن٤ك. العال تدفع الى البطالة ضد التأمين أقساط

. الكساد وطأة مشف أن شأنه من وهذا ، الاستهلاك

 القريب الستقبل ف طبق ما إذا النتاج، أحن ، المشروع هذا عن وسينم
 أكثر ظروف ق للعمل المجال سيتاح الصناعات بهذه إذ ، الحريية الصناعات عل

 الانتقال فترة فى محسوس أز المشروع لهذا فيكون ، الحرب تنبهى عندما ملاءمة

 تزداد الصناعات هذه مكاسب أن والمشاهد السل. زمن إى الحرب زمن من

 استطاعة فى يكون وفذا ، أيضًا ترتع عالها أجور وأن للرواج، تبًا هانة بسرعة

 من أعل نسب أساس عل الإعانات هذه أقساط بسداد يقوموا أن المال هؤلاء

 هذه يمحسبوا أن الصناعات هذه ى الأعال أرباب يستطيع ينا ، سالمًاً المقترعة

 كبر احتياطى تكوين يمكن الطريقة وبهذه. الإنتاج نقات ضمن الإعانات
. الحرب بعد ما ظروف لمواجهة تجمعه من العال يستفيد

 بواسطبا نستطيع التى الادخار طرق من كطريقة النظام هذا اعتبار ويمكن

 تكون عندما ه المنتجات سوق« من الشرائية المال قوة من جز،أً نسحب أن

 اإلتضخ آثار تقيت عل يساعد أن شأنه من الإجراء وهذا ، محسوسة لدرتها

• ارخاء حالة تلازم التى

: أمران التطام هذا به يتميز ما أم كان وربما

 زدا لتلك وتبعا ، الأعال حركة وتنشط ، الاء عهد فى يتفاءل: أولا

. التقدم هذا لتساجل المقررة العمل ساعات

٢ إ١



 وتبدو ، المبادلات حركة وتضعف ، التشاؤم الكاد خلال يحدث: ثانيا

 العمل ساعات تحفيض وجوب مى لذلك العملية والطريقة ؟ بانقلاب تنذر ظواهر

. الأعال حركة وضعف ، الاقتصادية اطالة يناسب بما المقررة

6ك تطبيقه، يقصر فلا ، المال هيئات ججيع ، النظام هذا يتناول أن وطبيعى

. البطالة لأخطار تتمرض محدودة أقلية عل ، الآن حاصل هو

١٩٤ سبتمبرسنة. ق الأخيرة الجرب أثناء -كاحدث الحرجة لظروف وفى

 ، «>نكرك» إخلاء إلى يطاى البر الجيش واضطر ، الحربية الظروف قت عندما

 فقده التى المعداتالحربية بكل جديد من الجيش وتقو.ن تزويد الحال واستلام

 الطويل الأسبوع نظام« الصناعات جيع تتبع أ يجب عها الجلاء عند

 القصير الأسبوع« نظام تطبيق يجب الكساد أوتات ن وكذلك ،. المدى

.» المدى

 وكن» الرسمى الممل أسبوع« مدى لتحديد الماضى ف النية اتجهت وقد

 جاية ى المال نقابات رغبة عل بناء ، الماضى ى بمكان الأمية من الأمر هذا

 ساعات عن تدفع الى العلاوات نب وتعيين ، العمل ف الإرهاق من المال

 .بريطانيا فى المال نقابات وصارت الآن تغيرت الظروف أن غير.. الإضافية العمل

 وزيادة ، الإنتاج نطاق توسيع عل تعمل أن مقدورها وى ، ها لايتان قوة

 عل سي، فعل رد لما يكون أن دون ، الطاقة حدود فى العملالقررة ساعات عدد
 ازمن من مدة العال تشغيل تمنع أن النقابات هذه إمكان ى كذاك. المال

 عليات عل المراقبة فى تسام أن النقابات تستطيع وكذلك القدر. من أطول

 يتاكدوا حتق لمم الممنوحة أجازاهم أ. المال أجور مها تدفع التق الاكتتاب

 متوى خفض ق أرسي، له ليبس المدى القصير الأسبوع مبدأ تطبيق أن من
 كفيلة الإجراءات هذه أب شك ولا الكساد. فترات خلال المال معيشة
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 للعا هي،6 ، بمشروعاتهم القيام الأعال رجال هبيء الذ الضان بتحقيق

. أجورم بمستوى الاحتفاظ

 بين ، الوثيق بالتعاون عليها التغاب يسبل ، أخرى صعوبات هناك أن عل

 الذى العامل طرد فى العمل )ب المحول الحق ذلك مثال. الأعال وأرباب العال

 اتخاذ يجب الق هذا مثل إليه. الموكول العمل فى تهاونه أو ، كفايته عدم تثبت

. العامل ضد كسلاح استماله أسىء إذا خطره لدرء الكافى الاحتياط

 خاس علاج إل تحتاج ، تحدث ما غالباً التى الموسمية التقلبات أن٤

 الأسبوع نغام حدود ق يحدث تنيير كل مواجهة إلى المنظمون فيقوم ، لملاقاتها

. الدى والقصير الطويل

: اللدارس فى التخرج ن وتأخير مبكرة ن في المعاش عل الإحالة

 ق العمل المال باعتزال السائد الرأى ، الليمة الاقتصادية المبادى، تبرر لا

 واقتدار. بكفاية الإنتاج علية فى الاستمرار استماعهم ى دام ،ما مبكرة من

 ، مبكرة سن فى الممل اعتزال بعد حالته له تسمح قد المال من فريقاً أن حقيقة

 السواد يتيسر لا قد الأر هذا ولكن ، التجة الأعال من آخر علا زاول أن

 ف فيقعون ، المحدود رزقهم سبيل عهم يقطع تم ومن ، العاملة الطبقة من الأعز

. نلاجرام مباشرا سبيباً تكون قد الى والمهول الكل لحياة كنون ور البطالة خر

 ومنهم ، العل سوق من العال من فريق انسحاب دوام بأن القائل والأى

 إلى يفتقر قول ، التدطلين المال من آخر لفريق المجال يفسح ، التقاعد معاشات

. والصواب الصحة

 مثة يعانيا بر تواجه أن المواليد، نسبة تزد لم إذا أنه المستقبل ى الجائز من

 معناه وهذا ، جدياً فيه التفكير تجعل نحيفة لدرجة السكان عدد تناقص مشكلة
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 المسنين اعتزال ووالى. العمل ميدان فى الشبان نسبة عل المسنن نسبة ازدياد

 أقلها ليس ، خطرة جد تتاج له معاشاتهم عل اعاداً ، مبكرة سن ق للعمل

 عن جبودحم تقصر الذى العال من الشباب عاتق عى اللقاة الأعباء ازدياد خطورة

 ججهرة اللتهلكين هؤلاء ومن ، للتهلكين اللازم الإنتاج بجاجة الوناء

. معاشات يتقاضون الذن المتقاعدن

 ف التخرج سن تأخير وكذا ببكرأ، العمل العمال اعتزال يكون ما وغالبا

 ى ا)اغبين المال عدد نقص عل يعمل أن شأنه من كلاها ، والمعاهد المدارس

 فتزيد أرق لرجة التعليم فرصة للأفراد يتيح التخرج سن وتأخير العمل.

 وهذه. ونضوجا ثقافة أقل بفثات السوق تغمر أن من خير القنية كنايهم

 ق حياته وكرس عله ق العامل قطمه ، طويل زمن مجرود نتيجة إلا هى ما المزايا

 ماكن وأشع أجد طريقا الحياة ق يداك أن تؤهله ماراً فأمرت مزاولته

 عى بل المبكر الاعزال نحبذ أننا هذا معى وليس. مضى جيل عال يصيبه
 جون قول ويصدق ، بالرعاية أوى المسنين المال أن فيقيننا. ذاك من العكس

. وذريهم» وطهم أبناء أجل من العمر زهرة أفنوا «هؤلاء ميل استوارت

 حة عل المحافظة وف طويلة لمدة التعليم عل الإنفاق فى بجزل أن العدل من فليبس

 سن فى العال عزل مبدأ باتباع ولهدمه ذلك عن صفحاً نضرب ،م النشء

 يمكننا ، العمل عن التقاعد بن المتعلقة السابقة الاعتبارات عل وبناء مبكرة.

 ، الاقتصادية والظروف لطبيعتها تبعاً تتفاوت الأعال لمختلف معايير نضع أن

 بوا قار اللتين كنا. الأ المال استبقاء الأعال ورواج النشاط زمن فى فيحن

 زمن فى أما. ومرامهم خرمهم من للاستفادة ، سنتين أو سنة ، التقاعد سن

 ق التقاعد ر يلغوا لم الذن العال فيخير الأعال وضعف الكساد

. السمل اعزال
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