
 خضرامثر
 بريطانيا فى الاجتاى ال:أمين

 ، أبداً تعيش كأنك لدياك [اعل
 ا خدا موت كالك لآخرتك واعل

: الاجاع التأمن ماهية

 حيامهم فى العال لها يتعرض قد التى الأخطار اتقاء الاجتماعى بالتأمين نعنى

 حالهم {قة والجال. والبطالة والوفاة والشيخوخة ، وللرض العمل، كاصابات

 مقدورهم ى ليس إذ ، يعووهم بمن و بهم حلت ما إذا الأحداث هذه فهم تؤزر

 حيابا فى تعتمد الفئة هذه أن وبما ، المفاجئة الأخطار هذه مثل لمواجهة التوفير
 لها ولانستقر ، وذويهاً هى حيا,ا عل بالطمأنينة تشعر لا فى وحدها الأجور عل

 المرض أو البطالة خلال العيش لما يكفل ما ضمت إذا إلا بالها يهدأ ولا حال،

. الشيخوخة أو

 الفقر قانون أصدرت إذ ، اليدان هذا فى الدول أولى بريطانيا كت وقد

 قاو أصدرت6. اليصابات الملكة حر آخر فى الاجتماعية الوسائل أقدم

 المجز أو الموت حالة ق تعويض بمقتضاه فيدفع ، العال إصابات بشأن١٨٩٧

١٩٠٦ فى التعويض دائرة اتسعت م العمل. ساعات أثناء يقم حادث عن الناج

 جزئية بعاهة يصاب من يحصل فكان ، الصناعية الأمراض يشمل صار حتى

 ، العمل صاحب له يدفه المال من مبلغ أو شبرى منتب عى العل أثناء كية أو

 من تعويض عل يعولونهم كانوا ومن ، يقتاو الن أرامل محصل وكذاك
 خاصة شركة بالتأمين تقوم أن التبعة المادة وكانت ، أيضاً الممل صاحب

. الدولة به تقوم قوميًاً مشروعاً ليس إذن والتأمين
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 بريطانيا ف الاجتك التأمين نظام
 من يموء» فى ويعتبر ، سنة وعشرن بخمس الألماى صدورالقانون بعد صدر

. الألاى القانون بعد الأوروبية النط أحن

: الشيخوخة معاش قانون

 يمحصاون السبعين من بلغوا الذ الأشخاص أن عل ونص١٩٠٨ صدرى

 الشخص لحالة تبعا ، الأسبوع فى شلنات لخسة إلى شلن من يتفاوت، معاش عل

 الفقر كإعانة الشخص حرجا يكن لم الماش ذلك ولكن. الخاص دخله ومقدار

 التبرعات طريق عن تجمع لا الأموال وهذه استحقاقه. شروط من العوز يكن وم

 نافذاً القانون هذا يزال ولا ، الضرائب طريق عن الدولة بدفها تقوم ولكن

 بالنسبة أجزانه فىبعض ضدالشيخوخة التأمين نفظ١٩٢٥ قانون ولكن. إلىالآن

. السبعين من بدلا٦٥ سنهم تبلغ الذن للأشخاص

 ضد وثانهما ، المرش ضد أحدا: للتأمين مشروعان صدر١٩١١ سنة وى

 مالية إعانات دفع الأول المشروع ويتضمن ، المسامة أساس علل وضعا ، البطالة

. عوى طبيب بواسطة العلاج نفقات ودفع ، والولادة والعجز المرض حالات فى

 سهم تراوح الذن ، الأشخاص ججيع ويشمل إجبارياً القانون هذا وكان

 الذى المرتب كان إذا ، مها جزء أو سنة لدة بعقود المستخدمين٧٠ إى١٦ من

 إلى المرتب حد رفع١٩١٩ وفى. السنة فى جنها١٦٠ً من أقل عليه يحصون

• جنبها٤٢٠ً إلى الحد ذلك رفع١٩٤٢ ينارسنة وف ، جنهًا٢٥٠ً

 أدوار بعدة مر أن فبعد ، البطالة ضد التأمين عل الثانى المشروع وينص

 الرجال عالة خاصا١٩٢٠ً منذ حدثت معظمها ، جديدة أسس عل نظامه أعيد

 الأولى الحرب بعد بريطانيا ف البطالة مشكلة لأن تعطهم، فترة طالت الذن
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 إحصائيات حسب بريطانيا ق البطالة نبة كانت نقد مخيفة. لدرجة قاسية كانت

 أن حين عل ،١٩١٣-١٨٨٣ من القترة خلال%.٤ ر٨ حوالى المال نقابات

 الشالية إرلندا وشمال بريطانيا فى عليهم المؤمن للعال بالنسبة البطالة نسبة كانت

 بين الحر بن البطالة نسبة أن أى١٩٣٨-١٩٢١ بين ما للدة خلال.1٤ ر٢

 تلك بأن العم مع. الأوى العالية الحرب قبل عليه كانت ما أمنال لاة كت

 حالة إلها وصلت نسبة أقل وكانت١٩٣٢ سنة فى٢١ ر9 إى وصلت النسبة

 الحزانة عاتق عى العب، هذا وضع السبب ولهذا١٩٢٧٠ سنة%.٩ ر٦ البطالة

. إليها الإشارة سبقت طائلة مبالغ المولة كاف وقد ، العامة

 خاصة مشروعات وضعت الأخيرة سنة المشرن خلال أنه هذا إلى أضف

 الذى ، الاختيارى التأمين داثرة نطاق اتساع عن فضلا هذا. وغيرم بالعميان

 يوجد أنه زى هذا ومن. والوت والمجز المرض ضد اخطاصة الهيئات به تقوم

. الاجياعية للخدمات الأعل المثل يعتبر» اجماعى نظام بريطانيا« فى اليوم

 القدر وهذا ، جنيه مليون٥٣٠ حوالى الخدمات هذه عل تصرف الآن هى وها

. المباشرة الضرائب من الحكومة نجبيه الذى موع عن .زيد

: القومى الصى التأمين نظام

 التأمين نظام حسب عليهم مؤمنا المتكسبين المال من7٩. بريطانيا وجد

 من الملايين وتنفق بالمال تضحى بريطانيا كنت إذا غرابة ولا. القوى الصى

 عل متوقفتان وعظمها قومها أن لآهاتمر ، الاجتاعية انحدمات سيل الجنيهاتى

. الأرض دول بقية مع تتاجر التى ، الصناعية الأم أعظ جداوها الذن عالها سواعد

 حرب فى ، المحن أشد ى وى يفها أبناهام مصالح عل الحريصة وبريطانيا

١٩٤١ سنة ايونيه• فى ، العاملة بالطبقة تمعى أن البشرمثلأهوالها، ر لم ضروس
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 انفق أنه يطاى البر العموم مجلس فى» جرينوود آرز الستر« الدوية وزر أعلن

 يلازمه وما ، الحالية الاجتماعى التأمين نظ بحث عل ، المحتمة الهات جيع مع

 التنظم إعادة لجنة المناسب الوقت ق فها تنظر شاملا،ك بحثا خدمات من

» بيفردج ويليام السير« قبل وقد كور، الذ الوزر .رأسها كان التى الاجاى

 عهد الى ، الختلقة المصاح مثل من المكونة، للجنة رئيسًاً يكون لأن دعوته

. البحث جذا إلها

: يأنى فيا تنحصر اللجنة ومهمة

 خدمات من يلازمه وما الاجماع للتأمين الحالية القومية النط ببحث القيام

 السمل إصابات عن التعويض ذلك قى بما ، النظ هذه بن العلاقات خاص بوع و

. مقزحاها وتقدم
 يتصل وما الاجماى التأمين دراسة محاولة بحوث بعدة اللجنة قامت وقد

. خدمات من به

 تؤدى وكيف ، عليهم المؤمن ا يتمتع التى الإعانات تبين أخذت أا٤

: نقطتين فى بمجها أجلت وقد الموز، حالات مختلف ى الإعانات هذه

 حالات معل لواجهة الرسائل من بريطانيا ى أخذ ما أن لها خلهر: الأوى

 فى توجد قد التى الأسباب من وغيره الكسب من الحرمان عن الناجة ، العوز

 حالة ذلك عن تشذ ، العالم ى دولة إلها تصل لم درجة بلغ قد ، الصناعية البلاد

 البلاد ق تم عا يقل لمواجهها الوسائل من بريطانيا فى اغذ ما لأن ، واحدة

 والأشخاص ، تقديمها يجب التى الطبية الخدمة مدى تحديد ها ونعنى ، الأخرى

 ولنفقات ، الولادة المالية الساعدة من القرر القدار أيضاً يقل6 ، لم تقدم الذن

 فإن ، الوجوه باق جهة من أما. المعمل إصابات عن التعويض نظام وفى الجنازة
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 نات الضخ تفوقها لا ها ينتفعون ومن الإعانة مبلغ حيث من الموجودة الفانات

. أخرى دولة أية فى الوجودة

 تتبع ، متباينة إدارات جاة تتولاها ، الاجاى التأمين إدارة إن: الثانية

 ، وعناء مالا يكفها هذا ولكن قيمها، لها بخدمات تقوم وهى ، مختلفة مبادى"

 التأمين جمل مثلا: النقص هذا بعض وإليك لها، مبرر لا معاملات إلى ويؤدى

 وتقل ، عمل عقد بجقتضى يستخدمون الذن الأشخاص ى محصوراً الإجبارى

. يدوية غير بأعال يقومون كنوا إذا ، معين حد عن أجورم

 منتجين) الحاص لحسابهم يشتغاون الذ الناس من الكثير أن والقيقة

 أن6ك ، الأجراء المال من ورعايها الدولة لتأمين حاجة وأشد أنقر( مستقلين

 الأسرة طاجة حاباً يعمل ولا التعنت فيه ، اليدويين غير للمال للأجر حد وضع

 ذلك ومع ، ولتعطلين المرضى نفقات بين حقيق فر أى يوجد لا وأنه6

 لاختلاف تبماً ختلقة اشتراكات ويدفعان ، مختلقة إعانات عل يقان القر يحصل

. له مبرر لا اختلاف وهو السن

: الآنية الأمور تقرر اللجنة وزى

 العامة السياسة من يتجزأ لا جز،أً الاجتماعى التنظيم يكون أن يجب(١)

 انكل دخلا نضمن أن أمكننا النظام هذا استقر ما فإذا. الاجاى لتقدم

 تقف التى انحس العقبات إحدى إلا العوز وما العوز، من نتخلص وأن ، شخص

 الرض فعى: الأخرى الدقبات أما. خطراً أفلها وهو ، التنظم إعادة سبيل فى

. والكسل والقذارة والجهل

 والفرد، الدولة بين التعاون أساس عل جماى التأمينالا يقوم أن يجب(٢)

 عل وينبنى. اشتراكه وأداء بالعمل الشخص قيام نظير بالضان الدولة تتعهد وأن

 وعندما. المسئولية ونحمل الشخصى الحافز عل تقفى ألا الضان تقرر حين الدوة
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 ولأسريه له يضن بمجهود القيام عل وتشجعه للغرد، المجال تترك الأدى الحد تضع

. الد هذا عل تزيد مزايا عل الحصول

 المدة فى ن المعوز حالة وتشخيص المتبعة النط ببحث علها اللجنة بدأت وقد

 ببحث المدة تك خلال الهيئات بعض قامت وقد. مباشرة الثانيه للحرب السابقة

 مدن عدة البحث وتناول ، بريطانيا ى الكبرى المدن بعض ى الاجاعية اطالة

 هذه وحددت. وسومتين ، ويورك ، ويستول وشفيلد، ، بول ليفر مثل:
 ، الضرورى امميشة متوى عن مستواهم يقل الذ.ن مدينة كل سكان عدد الهيئات

 المعوز أو: ج أن البحوث هذه من وتبين وأسبابه النقص هذا مدى وحلت

 اربع أما٤ بالمرة فقدها أو العمل عى القدرة استمرار عدم إلى راجعاً عوزم كان

• الأسرة عدد يكي دخل عل حصوله عدم إلى عوزه فينسب الباق أوالسدس

 أخاذ أى ، الاجاىى الضان وسائل تحسين إلى العوز، عل القضاء ويحتاج

 ووجود باستمرار. أو مؤقتاً الكسب عيل المقدرة فقد ضد الكافية الاحتياطات

 أن عن ، دخلهم يقل أرامل أو المن فى متقدمين أو ، مرضى أو متعطلين أفراد

 هذا بمتقى المنوحة الإعانة أن عل دليل ، الضرورى المعيشة متوى لم يكفل

 الشخس فيها يكون التى الدة طول لانتمر ألها أو ، المستوى هذا تى لا النظام

 ومعاشات ، والعجز ، والمرض ، البطالة إعانات أن لوحظ وقد إلها. حاجة فى

 إصابات عن التعويض أن6ك ، المستوى هذا من أقل كانت والترمل، الشيخوخة

 وللافاة ، يعولها أسر للم الذن الأشخاص بحاجات بى ما أقل كان ، الممل

 تحين يجب تماما فتدها أو الكسب عل القدرة وقف عن الناتج العوز أخطار

: وجوه ثلاثة من القائمة الاجماى التأمين نظ

 ينتفعون لا الذت الأشخاص شاملة تصبح بمجيث التأمين دارة ا-توسيع

 الآن. مه
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. ضدها المؤمن غير الأخطار تشمل حى أغراضه توسيع٢

. الاعاة زيادة٣
: الاجتماى الفيان مشروع أحكام ملخص

 قيمة إى نظر دون المواطنين جيع عى الاجاى الفان نظام )ا(يشتمل

 يشمل مشروع فهو هذا وعل ، المعيشة طريقة فيه يلاحظ ولكن ، الدخل

. طبقات إلى الأفراد يقسم ولكنه ، والعوز الأفراد حيث من ايجيع

 الأربع الطبقات تشمل ، طبقات ست إى الشعب يقسم (وبمقتضاه2)

 ، العمل سن دون هم من ان±امة الطبقة وتشمل ، العمل سن فى كان من الأولى

: يأى6 الطبقات هى وها. الممل سن مجاوز من فتشمل السادسة أما

. عل عقد بموجب يشتغاون الذن العال تشمل- الأولى الطبقة

 كأصحاب ، أخرى أعال من يتكسبون الذن تشمل- الثانية الطبقة

. المستقلين المنتجين وساثر والتجار الأعال

. العمل سن ى اللاق وجات المز تشمل- الثالثة الطبقة

 يزاولان ولا المعمل سن إى وصاوا الذن الأفراد تشمل- الإابمة الطبقة

. مها رتزقون أعالا

. العمل سن إلى يصاوا لم من تشمل- الماسسة الطبقة

. العمل سن تجاوزوا الذن الأفراد تشل- السادسة الطبقة

(r)عل الحصول ق الحق لم يكون السادسة الطبقة من الذن الأشخاص 
. التقاعد مماش

 وتدفها ، الأولاد مرتبات نظام فى فيدخاون الطامة الطبقة أفراد أما
• المالية وزارة

 لسد يكى ، اشتزاة وارابمة والثانية الأولى الطبقة أفراد بدفع و)(
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. أسبوع كل فى ، واحدة بطاقة عى يلدق طابع بموجب ، التأمين نواحى نفقات

 عل ويلصق ، اشتراًكه بدفع العمل صاحب فيقوم ، الأولى الطبقة بمخصوص أما

 أجر من يخصم أ عل ، العامل واشتراك باشتراكه الخاص التأمين طابع البطاقة

. المذكورة البطاقة حسب على الاشتراك قيمة ونتلف اشتراكه. قيمة العامل

 والمجز البطالة حالات فى الممنوحة الإعانة الأولى الطبقة أفراد ويستحق )ه(

 التأمين جمل بدفع يقومون ما عند ، الدفن ونفقات الطى والعلاج والتقاعد

 البطالة إعانتى عدا ما المزايا هذه كل الثانية الطبقة أفراد يستحق كناك. اللقرر

 أفراد يستحق بالمجز،ك الإصابة عقب الأولى أسبوعا عشر الثلاثة عن والعجز

 تستبدل أن على ، أيضًاً والمجز البطالة إعانتى ،ماعدا المزايا هذه كل الرابعة الطبقة

 حالات منحة الثالثة الطبقة من المرأة وتمطى التدريب، باعانة البطالة إعانة

. منه الطلاق أو الأوج وفاة أو الولادة

 لدة إعانة عل بأجر يشتغلن لاى البيوت ربات تحصل ذك عن وفضلا

. بعدها و اولادة قبل يشتلن لكيلا أسبوعاً عشر ثلاثة

 بمعدل كلها الأساسى التقاعد ومعاش والمجز البطالة إعانات وستكون)(

 وستكون. مكاسب من الشخص عليه محصل كان ما إلى نظر دون ، واحد

 وزوجته للرجل وسيكون ، الضرورية العيشة بحاجيات وافية الإعانة هذه

. منه ترزق علا تسمل لا هى كانت إذا مشتركة إعالة

 بالشخص، قامة تزال لا التعطل حالة مادامت حى كا البطالة إعانة تستمر(٧)

 ، عليه يعرض الذى العمل يقبل أن معينة مدة بسد للتعطل على نجب ولكن

 المجز حالة مادام العجز إعانة تتمر6. التدريب مركز إلى يذهب أو

. قامة زال لا
 عند إلا الممل( إصابات حالة )عدا المماشات صرف يستحق لا(٨)

٢٤٣



 بلوغه بعد العمل فى العامل استمر إذا الماش قيمة وزيد التقاعد. سن باوغ
. التقاعد سن

 طفالا أ يعلن ولا العل سن فى اللوا للأرامل معاش يمنح ولن(٩)

. المجز أو البطالة إعانة على تزيد ، إعانات مؤقتة بصفة يمنحن ألهن غير

 عت الاجتاعى التأمين نظام يشملها لا التى الحالات علاج (يكون١٠)

. القومية المساعدات طريق

. المواطنين لكل الطى العلاج مستلامات بتقدم الصحة وزارة تقوم ا(١)
(١rتنشأ) التأمين تنفيذ عن مسئولة تكون الاجاعى للضمان وزارة 

. القومية المساءدات وعن الاجاع

: الاجتاى التأمين طبيعة

 لتغطية المقررر، الجعل بدفع شخص كل يقوم أن ، الاجتاى التأمين يقضى

 والتقاءد والعجز البطالة إعانة أخذ ويستمر ، إليه يحتاج التى ، الضمان

 الأفراد فيه ويسام ، الاجتماعى التأمين صندوق من وتدفع ، قاتما سبها مادام

 عند راعى التى القواعد حيث من أما. والدوة الأعال وأرباب ، عليهم المؤمن

: التاليين والرأيين فتتفق الدخل مجث

 كانه، اشترا نظير الإعالة مبدأً إلى البريطانى الشعب -يميل أحدا

 من الميل هذا ويبدو. الدولة تمنحها التى ، الجانية الإعانات إلى ميله من أكثر

 للرض محالات انخاس ، الاختيارى التأمين وزيادة الإجبارى التأمين تحبيذ

. وازواج والرفاة

 يسام رصيد من تدفع أن يجب ، نلاعانات اللازمة الأموال: ثانيهما

 غير الرصيد أن ثبت إذا كهم اشرا من .زيدوا أن عل ، أنفسهم المنتفعون فيه

. لناك كاف
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: الاجاى الضان مشروع

 أجره مقام يقوم ، دخل عى الشخص حصول ، الاجتماعى بالفان تعنى

 ق تقاعد معاش وعل ، الإصابة أو المرض أو العطل بسبب ، منه يحرم ما عند

 الاستثنائية للنفقات وسدا ، العائل وفاة عند إعانة وعل ، الشيخوخة سن بلوغ حالة

• وازواج والوفاة ، الولادة حالات ى6

: الاجماعى التأمين مبادى

: رئيسية ستة مبادى عل الاجتماعى التأمين ينط

. متساوية إعانة أولا

. متساوية -اشتراكات ثانيا

. الإدارة -توحيد ثالثا
. الإعانة كفاية رابعا

. الشمول خامسا

. طبقات إلى الأمة تقسم سادسا

 المتساوية الإعانات

 ، للجميع متساوية إعانات ضان ، الاجتماعى التأمين من الأساسى الفرض

 المجز أو التعطل بسبب مكاسب من القرد منه حرم قد ما إلى نظر دون

. التقاعد أو

 إصابة عن الناجم المزمن المجز حالات ى إلا ، القاعدة هذه عن يشذ ولا

 أمية من الاختيارى للتأمين ما أساسه ، المبدأ وهذا. العمل بسبب مر،ض أو

 ق الضان نم عن البريطانى النظام يتميز وبه ، الاجتماعى الضان ى كبرى

 عدا ما الأخرى الدول ومعظم ، المتحدة والولايات ، السوفيتى والاتحاد ، أنيا
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 عند ، والعطل المجز حالات ى ، متساوية الإعانة فثات إن حيث نيوزيلندا.

. الشخص عليه يحصل كان الذى الدخل من الحرمان

 المتساوية الاشتراكات

 فئة من إجبارية السامة أن هو ، الاجتاع التأمين من اثاى الغرض

 الموارد أو الدخل مبلغ إ نظر دون ، الممل ورب العامل يؤديها ، متساوية
 ، والققراء الأغنياء ، عليهم المؤمن الأشخاص ججيع أن هذا ومعى. الأخرى

 الأكثر الأشخاص ولكن نفسها. الفاة نظير واحدة، اشتراكات سيدنون
 الدولة لزانة يدفعونه ما بقدر إلا ذلك من أكثر يدفعوا لر ، روة

 لصندوق الدولة تدفه فها يسامون م ومن ، ضرائب دافى باعتبارم
. الاجتماعى التأمين

 الإدارة توحيد
 الإدارة كفاية من عنه ينج وما ، الإدارة توحيد ، الأساسى اثاك المبدأً

 المزاا كافة نظير أسبوعيا، واحدا كا اشترا فرد كل وسيدفع. النفقات ق واتصاد

 التأمين شؤون عل يشرف ، مكتب منطقة لكل وسيكون عليها. يحصل التى

 حسب عل المختلفة النقدية الإعانات دفع تتبع التى الطرق وستختلف المختلقة.

 واحد صندوق فى كلها الاشتراكات هذه وستجمع ؟ عليه المؤمن الشخص ظروف

. لمستحقيها الاعانات منه تدقع

 الاعا:ة كفالة
 يد

 الكية حيث من وافية الاعانة تكون أ الاعانة كفاية من الغرض

 حاجة بدون ، كافية تكون أن ، المتساوية الإعانة من الفرض أن6 ؟ والمنة

 وقد. المادية الأحوال فى ، الضرورية العيشة نفقات لسد ، أخرى موارد إلى
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 معدل عل سارية تظل أها أى المدة، حيث من كافية الاعانة تكون أن رى

 إلان ، قاتما زال لا سببها دام ما ، الشخص موارد إلى نظر دون ، واحد

 المدة استطالة الحال اقتضى إذا ، شروطها تغيير جواز مع ، الطارئة الحالات

. الممل عن والانقطاع

 الشمول

 عليهم المؤمن الأشخاص يتناول أن ، عاما التأمين جعل من الغرض

 لمالطة ، الاختيارى التأمين أو ، الأهلية للساعدة مجالا يترك فلا ، وحاجياتهم

 من والى ، حياته ى الإنسان لها يتمرض التى العادية الأخطار من خطر

. الاجتماعى التأمين يتناولها بحيث الكثرة

 طبقات الى الأمة تقسم

 لحاجياتهم تبعاً ، طبقات إلى التأمين يشملهم الذ.ن أولئك بقسم يقصدبذاك

 الاعتبار هذا وعل ، العيشة طريقة ولا ، الاجتماعى الركز داعى فلا. الحختلفة

 طبقات غس إلى الاجتماعى التأمين تطبيق حيث من الريطاى الشعب ينقسم

: أساسية

 بموجب يشتغاون الذن الأشخاص جيع :وتشمل الأجراء طبقة الأولى

. المرن دور فى الصيان الطبقة هذه ق ويدخل ، العمل عقد

 يشتغاون الذن مم هؤلاء: عل عقد بدون يعملون الذن طبقة الثانية

 هذه ونشمل بأنفسهم. يعاون أو ، أعال كأرباب عيشهم لكسب ، لحسابهم

 والصانع كازارع• الحرف أصحاب من المستقلين المنتجين ججيع ، الطبقة

 ذلك ق مثلهم ، الأخطار نفس ضد عليهم يؤمن الأشخاص هؤلاء مثل. والتاجر

• المجز أو التمطل بإعانة يتمتعون لا أهم إلا ، الأولى الطقة أفراد مثل
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• الممل سن في الزوجات النسوة هن هؤلاء: البيوت ربات- الثالثة

 الاختيار، لما سيكون ، أجر بدون أو بأجر علا تزاول منزل ربة وكل

 أو ، والمجز التعطل باعانة والانتفاع التأمين فى بالاشتراك باسما تسام أن بين

 والعجز التعطل إعانة عدا ، الاعانات بكافة متمتعة ، العمل ف وتستمر تسام ألا

. زوجها تأمين حساب عل

 الذ.ن الطلبة وم: الممل سن فى الذن الأشخاص من تتكون- الرابعة

 بالخدمات المشتغلات وجات التز غير والنساء. سنة عشرة ست عن أعارم تزيد

. اناص الإيراد ذوى من والأشخاص أجر بدون المزلية

 تقل من ججيع الطبقة هذه ونشمل العمل: سن دون مم الذن الخامسة

. للتعلم منصرفين ويكونون ، سنة عشرة ست عن أعارم

 الإعانات

• البطالة إعانة

 دون العمل سن ف مادأم لمتعطل دفعها يستمر ، مالية مساعدة ها يقصد

 الشخص يكون أن بعد ، الاعانة لاستمرار ويشترط. المالية الشخص حالة إلى نظر

. تدريب بمركز أو آخر بعمل الشخص يلتحق أن شرط بدو عليها حصل قد

 الحق للشخص يكون أن يشرط ، مسى غير لأجل التعطل إعانة عل وللحصول

. الكاملة الإعانة ى

 تراك أو الساوك لسوء فصل أو العمل رفض إذاً الإعانة من العامل ويوم

 التقاعد، من بلوغ بعد الممل ف يستمرون الذ والأشخاص مبرر. بلا العل

. معينة مدة إلى بطالة إعانة مى حصاون
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. الاتقالوالسك مصاريف
 فى التدريب أو ، للسمل يتقاون الذن للأشخاص سلف منه تدفع مبلغ .رصد

. الحالية بيو+م عن بعيدة جهات
: العجز اعامة

 بالاعانة المتمتعين٢،١ الطبقتين لأذاد أسبوعيا الإعانة هذه تصرف

 والذ.ن ، التقاعد سن يبلغوا أن ،إلى العمل عن عاجزن داموا ما ، الكاملة

 الذن الأشخاص أما. الكسب عن عجزم أثبتوا إذا ، كبهم عل يستمدون

. المؤقتين كالمال الكاملة الاعانة أهلية عن خروجهم فيجوز ، أخرى موارد ،

 العملمع عن العجز مدة طول الأولى الطبقة فى شخص لكل الاعانة وتدفع

 الاعانة فتدفع الثانية الطبقة أفراد أما. أيام ثلاثة وقدرها ، الانتظار مدة مراعاة

. أسبوعا عشر ثلاثة من أكثر عجزم استمر إذا لمم

• الصناعه وأمراض العمل حوادث

 عنن تنشأ التى الوت أو العجز حالات الاجاى التأمين مشروع سيتضمن

 أ عن تنتج الى الوت أو المجز الات يتضن ،كا تأديته أثناء العمل

 اختصاص من المرضى أو المصابن لامال الطى العلاج يكون أن عل آخر، سبب

• National medical Service  الأهلية الطبية امؤسسة

 العمل اروف =ن ال:أشى. العجن معاش

 عى الصناعة، وأمراض العمل حوادث عن الناشىء ، العجز مدة زادت إذا

 ، المتساوية القشة ذات المجز إعانة صرف يوقف ، أسبوعاً عشر ثلاثة

 كسب متوسط أساس عل ، العجز مدة طول العجز معاش عنها بدلا ويصرف

 كسب بلى فقدر ، الكامل المجز حالة فى المعاش قيمة أما. الشخص
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 ، المجزالعادى حالة ق عليها يحصل كان التى الاعانة عن يقل ألا بشرط الشخص،

 مزوج غير كان إن القردية والاعانة ، متزوجا كان إن المشتركة الإعانة وهى

 جنيهات ثلاثة عن الاعانة زيد ألا عل ، الماثلة رب مرتب إليها مضافاً

 بوع بعد تحدث التى المجز حالات ق العجز معاش يدفع ولا• الأسبوع ف

. المعاش لن الأدن الحد

: الجى العجر

 عل الجزل العجز حالة فى ، العمل ظروف عن ء النائى العجز معاش يقدر

 للبطالة عرضة الجزى بالمجز المصاب إن وحيث الكسب. عل القدرة نقص أساس

 إذا ، الحالتين كلنا ى بالإعانة الاستفادة فى الق فله ، وقت أى ق المرض أو

 المعاش ذاك بن أو ، البطالة إعانة و الجزى الماش بن يجمع أن التلات أجازت

. العجز وإعانة

: العمل أثنا. الوفاة منحة

 لأرملته الإعانة تصرف ، صناعى أومرض ، حادث بسبب العامل مات إذا

. يعوم المتوفى كان الذن وللأشخاص ، متزوجا كان إذا

: الأمومة واعانة الأمومة منحة

 فى الق لمن ، لا أم بجة مر أعالا يزاولن كن سواء ، الزوجات النساء

 جز· مى الى والمريض والتوليد الطي العلاج فى الحق لمن٤ك الأمومة، منحة
. الشاملة الصحية الخدمة من

 الأمومة، إعانة أخذ لهن ،محق محة مر أعالا يزاولن وجاتاللاى التز والنساء

 بشرط الوضع، تار.خ تبدأمن ؟ عشرأسبوعًا ثلاثة لمدة ، الأمومة منحة عن فضلا

. العمل عن الدة هذه فى الامتناع
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• جهزه أو الزوج تعطل اعانة

 ازوج كان إذا ، وزوجته ازوج معيشة بجاجات تى ، مشتركة إعانة تصرف

 عل فى تشتغل لا الزوجة وكانت ، العمل عن المجز أو البطالة ضد عليه مؤمناً

 واحدة. إعانة إلا لما تمرف فلا مربهاً، علا تزاول ازوجة كانت إذاً أما. مريخ

 الزواج: منحه

 أربعين كل عن واحد جنيه بمددل منحة أخذ ، ازواج عند امرأة لكل يحق

 ألا عل ،٢ و١ بالطبقتين انحاة الاشتراكات من ، الزواج قبل دفتها6كًا اشتر
 لتعويض لسببين، تستحقها ، المنحة وهذه. جنهات١٠ عل المنحة هذه زيد

 أهليتها كتساب وبا كتساها، ا السابق الإعانة مبررات عن التخى نظير لما

. مرعاً علا زاول زواجها بعد استمرت إذا للأعانة

 الاشتراكات
 شلن٤/٣ المؤمن الشخص يدفع

«٤/٣ العمل صاحب«

٥٧/٦ الجة
«٣/٤ المؤمن الشخص يدفع

 ععل صاحب لأوجد

»٤/٣ الجلة

 بعل وجةمشتغلة الز كانت إذا ، اشمراك الزوج من ممصل

 ق الحق لما يكون وناك ، اشتراًكا تدفع أن ق وتب

: تدفع ، تسام كنت فإذاً. والعجز التعطل إمالة

 شان٣,/٦ الزمنة المرأة
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 الطبقة
 الأولى الطبقة

 الثانية الطبقة

 الثالثة الطبقة



 شلن٢/٦ العمل صاحب
«٦-/ المجلة

«٣ المؤمن/ الشخص الرابعة الطبقة
 عل صاحب لأوجد

«٣/٩ الجة

 الإعانات فات

: القثات تلك بيان يل وفيها

 بالنسبة بفردج مشروع ف ، القرحة ولنح والمرتبات ، الإعانات فثات

 بزنانة أى ، لأسى١٩+٨ أسار ساس عل تكر.ا الطرب مد الأسمار لوغو

 الأسبوع ق علتا٤٠

» » ٢٤»

: والتدريب والعجز التعطل اعانة

 مشركة( )إعانة لاتكتسب وزوجة رجل
 ل>عانة مستحقة وغير تكتسب وزوجة رجل

«««٢٤ أوأكر٢١ فىسن واحدة امرأة أو ، واحد رجل

«««٢٠٢٠-١٨ سن من واحدة امرأة أو واحد، رجل

«««١٧١٥-١٦ من البنات أو الأولاد

 وتكون وتكتسب عليها مؤمن متزوجة امرأة

 لا« لا١٦

 الأساى المد شلنا٤٠ً

 للإعانة. مستحقة

 ااتقاعد: معاش

 مشتراك( )معاش تكتسب لا وزوجة رجل

 وزوجة رجل أو ، واحدة امرأة أو ، واحد رجل
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. يصل م زوج أو ، عليها مؤمن زوجة أو تكتسب،

 خلتنا٢٤ المعاش. سن إلى

 نظير التأجيل بسبب الأساسى المد عل الإضافة

 شلن٢ الشتر: اللعاش عل التأجيل ى من سنة كل

 اشلن المنفرد الماش عل

 أسبوعا(١٣) الأمرمة اعانة

 كانها اشتراً بدفع وتقوم تكتسب متزوجة امرأة

 الأمومة منح مع

 الوصاية إعانة

: العائل مرتب

 الأطفال مرتب عل الحصولل من فوق معول لكل

 التعطل إعالة عل يحصل الذى للشخص وتصرف

 شلنا١٦ المجز أو

• الأطفال مرتب

 ولكل ، معاش لةe إ عى اثله يمصل طفل لكل

 شلنات٨ الأخرى الحالات ق الأول الفل بعد طفل

: الصناى المعاش

 إصابات العملبسبب عن عجز إذا العامل يستحقه الذى الماش بذلك يقصد

 الصناعة. أمراض أو الممل

 جنيهات٣ عن زيد ألا بشرط الأسبوعى. الأجر٢-٣ الكى: العجن
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 ومرتب عجز كاعانة له يدفع ن6ك عا يقل ولا الأسبوع فى

. عائل

• الكسب عل القوة لنقص بالنسبة معاش: الجزل العجز

. الاشتراكات لمدد تبحاً جنيهات١٠ لغاية المنحة: ازواج

. جنيهات٤ لغاية :المنحة الأمومة

 العميان:
 عجزاً عجز، لمن حقا صار ، متقدمة سن ف البصر بفقد العامل أصيب إذا

. السمل إصابات عن المستحق الماش أو المجز باعالة يطالب أن تاما،
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 الاختيارى التأمين

 الإجبارى: التأمن

 الإنسان لحاجيات حدأدى ضان أساس عى الإجبارى التأمين فكرة تقوم

. للأفراد المولة عل واجب المنى هذا وهو ، الحياة وأخطار الضرورية

 فيه التأمين ونجال ، الضرورة عند إلا إليه يلجاً فلا الاختيارى التأمين أما

 أن يمكن والتى العامة، الأخطار ماجة ق للعيشة الضرورى الحد من أوسع
 فالفا، أساسيا جز،اً الاختيارى لتأمين يعتبرا ولهذا. الإجبارى التأمين يشملها

 أن ويمكنلدواة. أمكن ما عليه والحث تشجيعه ولذانجب ، للانسان عنه لاغى

 جبار، التأمينالا إعانات حالة فى الدخل تحرى بعدم سلبياً، ذلك تحقيق عل تعمل

 حقق أن بكها وكناك ، للعيشة الأولية الحاجات عل الإعانات هذه تقمر وأن

. لمالية وبالساعدات بالتنظم إيجابياً المساعدة هذه

• الادخار تشجيع

 ، المستقبلة الحاجات إشباع ى رغبة ، المحاضرة الحاجيات تضحية هو الادخار

 يتوقف المادى والتقدم. المستقبل عدة لأنه فيه مغوب أر ، الوجهة هذه من وهو

 كان فاذاً والادخار. الاستار عل يعتمد بدوره الذىهو الصناعى التقدم مدى عل

 ، ن مصدر من الادخار جاء عادل، غر مجتمع أى فى عامة الصناعة دخل وزيع

 تكو ما قدر وعل بعد. وزع م الى الأرباح من أو ، الأغنياء دخل فانض

 الأجور نصيب زيد ما وبقدر الحرباداة، بعد الطبقات بين الدخل توزيع نبة

 أنيدخروا ، الثابت الدخل العالوأصحاب أزاماعل يصبح ، الكى الدخل من

• إشفاقها من بدلا المتقبل، ق عدة لمم ليكون ، الاضافية الموارد تلك من جزءاً

 ، الناحية هذه فى الالتزامات زيادة عليها ترتب الدخل موارد زيادة أن ريب ولا

 ن٢ ي٥ ه



 السياسة وجهة من الضرورة تقضى وقد. الأخر النواحى ق الشأن هو ا

 آخر بشكل الحرب أثناء الادخار حركة من الناس ألفه ما استمرار ، الاقتصادية

 إنشاء بتشجيع الأمنية نفس تحقيق ويمكن أوزارها، الحرب تضع أن بعد

. الاختيارى التأمين مؤسسات

 التعطل ضد والتأمين الهال نقابات

 ، المال نقابات عل مقصوراً يكون يكاد ، التمطل ضد الاختيارى التأمين

 المال حالة حقيقة من التثبيت يمكنها التي ، الحاصة الهيئات بين من الوحيدة لأنها

 هذا فى العال ولنقابات عليه. المؤمن الشخص استعداد مدى و.مرفة ، المتعطلين
 والمشاهد لديها. التى الممل بورصات طريق عن وذاك يذكر، شأن اليدان

 ينى ما هناك وليس. محدود الاختيارى بالتأمين القيام فى المال نقابات عجال أن

 المكرة أن عل. الليو يتجاوز لا اختيارياً عليهم المؤمن العال عدد إذ ، بتقدمه
 وتشجيع ، عىالميع نافذً لكون ، إجباريا البطالة يكونالتأمينضد أن الأساسية

 بموجب البطالة ضد الحالى التأمين نظام بمقتضى جدا ميسور الاختيارى التأمين
 عن كركية قياما الاختيارى بالتأمين تقوم التى المال لنقابات نخول اتفاقات

 والنفقات لمصروفات منحة مقابل ، الكوى التأمين شئون إداردة ى الحكومة

. الإدارية

• خاصة نظم أساس عل الاختيارى التأمين

 المال من محدود لعدد ، التعطل إعانة بدفع ،أ أحيا: المال نقابات تقوم

 يتمتع لا الميزة هذه أن حين عل ، القانونية التعطل إعالة تكة ، ن الممتاز الفنين

 المتع لم تيسر الق الوسيلة لديهم ليس أنه عن فضلا هذا ، عليهم المؤمن جيع ا
 طبقات وشجواه ، الاجبارى التأمين دارة لاتساع ونظراً. الإضافية الإعانة بهذه

 تطبيق ف للتوسع القرصة انهاز وجب ، اليدويين غير العال بين من دخلا أكر
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 ، معينة لصناعات غاصة بمشروعات للقيام واسع والمجال. الإضافية الإعانة نظام

 التأمين إعانات عل علاوة الاضافية الإعانات فتدفع ، الميزة نفس لعالها تهي

 المالية والمصارف التأمين بمشروعات المتملقان الحاليان المشروعان أما. الاجبارى

. العام التأمين لشروع كبديل اعتبارها يمكن فلا الآن تطبيقهما الجارى

 الإخاء. اعانة

 منذ عليها البريطانى العرف جرى وقد ، المرض حالة فى الإعانة هذه تدفع

 ملابين ،1٩٣٩ عام المسجلة جمياتالإخاء وقدبلغأعضاء الاختيارى. التأمن نشأة

 لكل بالنسبة والمجز لرض كاعانات المصرف كان وقد. شخص مليو ونف

 وشمل. الصى التأمين لنظام طبقًاً مساويالماصرف ، السنة تك ى شخص

 وفضلا ، اختلافها عل الحوادث جيع ، الإخاء جعيات ندفعها التى المرض إعانات

 فئة أساس عل السن وكبر والأمومة الرفاة إعانات ، الجديات هذه تدفع هذا عن
. معقولة

: المشروع تول

 والدولة الأعال وأصحاب العال مساهة ، الشروع هذا نفقات لسد يقتفى

: الأنية النسب أساس عل

 وثلاثة شانين ، الشتركة الساهة علأسس ، الأعال العمالوأصحاب سيدفع

 والوضع التقاعد معاش إعانة بنسات وستة شلنات وخسة ، البطالة إعانة بنسات

 السادسة سن ف بالشروع الانتفاع فى لسستجدن المرض إعانات و ، والرض

 الترمل إعانات تشمل أخرى لإعانات ، بنسات وستة شلنات ولخسة ، عشرة

 الصحية. الشئون نفقات لسد سنويا الجنيهات من مليوناً وثلاثين :وأربمة والكفالة

 شلنان قدرها خاصة أتاوة ، اخطرة الصناعات ى الأعال أصحاب وسيدفع
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 الصناعات هذه ى المستديمة الإصابات بمعاشات الحاصة النفقات لسد بنات وثلا.ة

 ا-لنهات من ملايين ستة محو إلى الوسيلة بهذه المتحصلة المبالغ وستصل

١٩٤٥٠ عام خلال ى

 وستدفع. بنات وثلاثة شلنا أى البطالة إعانة نفقات ثلث الدواة وستدفع

 معاشات ذك فى بما بنسات وستة شلنا أى المعاشات نفقات سدس أيضاً الدولة

 الأربعة زهاء المحلية الفراب بمساعدة الدولة وستدفع ، والولادة الإصابات

 كلها. النفقات أرباع ثلاثة أى الصحية الشئون نفقات لسد بنسات وخسة شلنات

١٩٣٨ عام الدولة كلفت فتد. جداً باهظة النفقات أن سبق مما لنا ويتبين

 الدولة يكب للشروع هذا وتنفيذ ، الجنيهات من مليونا عشر واثى مائتين

 وبالظروف الحالى١٩٤ عام الجنيهات من مليونا وخسين وواحد ثلمائة حوالى

 الجنيهات من مليونا عشر ومتانية بمائة أر سيكفها هذا عل وقياسًاً ، الحالية
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