
 الثانى الباب

 وإجراءاتها اطيدانية الدراسة

 للدراسة. المنهجية الإجراءات الخامس: الفصل

 الدراسة. جداول وتحليل وتفسير عرض السادس: الفصل

 الدراسة. نتائج ومناقشة عرض السابع: الفصل

١٧٧



١٧٨



 الخامس الفصل

 للدراسة المنهجية الإجراءات
 مقدمة

 الدراسة. تساؤلات أولاً:

 الدراسة. نوع ثانياً:

 الدراسة. فى المستخدم المنهج ثالثاً:

 الدراسة. أدوات رابعاً:

 الدراسة. مجالات خامسا:

 للدراسة. الإحصائية المعالجات سادساً:

١٧٩



١٨٠



 مقدمة:

 الميدانية الدراسة إجراءات والتحليل بالعرض الفصل هذا تناول

 والمكانية، البشرية، ومجالاتها وأدواتها، ومنهجها، الدراسة، نوع مثل
 العينة. وتوصيف العينة واختيار والزمنية،

 الفصل: ذلك لمحتويات عرض يلى وفيما

 الدراسة: تساؤلات أوة:

 التالية: التساؤلات الدراسة تناولت

 مهارات الطلاب إكساب فى التدريبية البرامج فعالية مامدى ا-
 الجماعات؟ مع العمل

 البرامج طريق عن للطلاب إكسابها يمكن التى المهارات ما-٢

 التدريبية؟

 لإكساب التدريبية البرامج فى المستخدمة التدريبية الأساليب ما-٣

 الجماعات؟ مع العمل مهارات الطلاب

 إكساب فى التدريبية البرامج فعالية على تؤثر التى المعوقات ما-٤

 الجماعات؟ مع العمل مهارات الطلاب

 الطلاب لإكساب التدريبية البرامج لتفعيل المقترح التصور ما-٥
 الجماعات؟ مع العمل مهارات

١٨١



 الدراسة: نوع ثانيةً:

 فى تساعد أنها حيث التقويمية الدراسات من الدراسة هذه تعد

 وإجراءاتها، ومخرجاتها، التدريبية، البرامج قيمة على الحكم
 الخاصة." الأهداف لتحقيق المختلفة الطرق فائدة أو وأهدافها،

 ووصف التدريبى البرنامج تقويم إلى التقويمية الدراسة تسعى كما
 تطبيق وإمكانية المختلفة التحليل نظم وكذلك يبذل الذى العمل قيمة

 وتعميمه." التدريبى البرنامج

 إكساب فى التدريبية البرامج تقويم إلى تهدف الحالية والدراسة
 الجماعات. مع العمل مهارات الاجتماعية الخدمة طلاب

 المستخدم: النهج ثالث:

 وأهداف بموضوع وثيقا ارتباطا يرتبط أن يجب الملائم المنهج
 منهج استخدام تم فقد الحالية، الدراسة مشكلة مع واتساقا الدراسة،

 بنوعية. الاجتماعى" المسح

 للخدمة العالى بالمعهد التدريب لمشرفى الشامل: الاجتماعى المسح أ-

 بالمنصورة. الاجتماعية

 الاجتماعية للخدمة العالى المعهد لطلاب بالعينة: الاجتماعى المسح ب-

 بالمنصورة.

.٣١٨ ص ذكر،، سبق مرجع علام: أبو محمود )ا(رجاء
 الاجتماعية، الخدمة بحوث فى المنهجية الخطوت العمرى: محمد النجا أبو(٢)

.١٣٦ ص ،٢٠٠٠ الجامعية، المكتبة الإسكندرة،

١٨٢



 الدراسة: أدوات رابعاً:

 الآتية: الأدوات على الدراسة هذه فى الباحث اعتمد

 التدريب. لمشرفى استبيان ا-استمارة

 الاجتماعية. الخدمة لطلاب استبيان استمارة-٢

 والمتخصصين. الخبراء مع مقننة شبه مقابلات دليل-٣

 التالى: النحو على الدراسة أدوات أعداد خطوات

 الإطار إلى الاستناد خلال من الاستمارتين عمل تم الأولى: الخطوة

 من عدد إلى بالإضافة بها، الخاصة والتساؤلات للدراسة النظرى

 سؤال(٣٧) بعدد المبدئى الشكل صياغة وتم السابقة، الدراسات
 الخدمة طلاب لاستمارة سؤال(٣١) وعدد التدريب مشرفى لاستمارة

 التالى: النحو على الاستمارات وجاءت الاجتماعية.

 بالأشراف القائمين التدريب مشرفى على وتطبق استبيان: استمارة
 بالمنصورة الاجتماعية للخدمة العالى بالمعهد التدريبية البرامج على

 المدرسون المعيدين- التدريب )مشرفى بأنهم علما

 المساعدون(.

 الآتية: المحاور على وتحتوى•

 الأولية. البيانات-

 التدريبية البرامج عن المكتسبة السابقة بالخبرات تتعلق بيانات-

 الأشراف. بهيئة

 الطلاب إكساب فى التدريبية البرامج فعالية بمدى تتعلق بيانات-
 الجماعات. العمل مهارات

١٨٣
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 الطلاب يكتسبها التى الجماعات مع العمل بمهارات تتعلق بيانات-

 التدريبى. البرنامج طريق عن

 الطلاب إكساب فى التدريبية الأساليب فعالية بمدى تتعلق بيانات-

 الجماعات. مع العمل مهارات

 فى التدريبية البرامج فعالية على تؤثر التى بالمعوقات تتعلق بيانات-

 الجماعات. مع العمل مهارات الطلاب إكساب

 مهارات الطلاب لإكساب التدريبية البرامج لتفعيل المقترحات-
 الجماعات. مع العمل

 العالى بالمعهد الرابعة الفرقة طلاب على وتطبق استبيان: استمارة
 بالمنصورة. الاجتماعية للخدمة

 الآتية: المحاور على وتحتوى•

 الطلاب إكساب فى التدريبية البرامج فعالية بمدى تتعلق بيانات-
 الجماعات. العمل مهارات

 إكسابها يمكن التى الجماعات مع العمل بمهارات تتعلق بيانات-

 التدريبية. البرامج طريق عن للطلاب

 الطلاب إكساب فى التدريبية الأساليب فعالية بمدى تتعلق بيانات-

 الجماعات. مع العمل مهارات

 فى التدريبية البرامج فعالية على تؤثر التى بالمعوقات تتعلق بيانات-

 الجماعات. مع العمل مهارات الطلاب إكساب

 مهارات الطلاب لإكساب التدريبية البرامج لتفعيل المقترحات-
 الجماعات. مع العمل

١٨٤
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 فى والمتخصصين الخبراء مع ويطبق مقننة شبه مقابلات دليل-٣

 التدريبية: البرامج مجال

 عدد ويتضمن الدراسة بأهداف يتصل بما الدليل هذا تصميم تم

 التدريبية البرامج مجال فى المتخصصين الخبراء على تطبق أسئلة(٦)
 الاجتماعية. الخدمة لطلاب

 والثبات(. )الصدق الثانية: الخطوة

 الاستمارة: صدق ا-

 الأساتذة من المحكمين من عدد على الاستمارتين عرض تم

 تم وقد "، التدريبية والبرامج الاجتماعية الخدمة مجال فى والمتخصصين
 النتائج تحقيق إلى تهدف أخرى أسئلة وإضافة الأسئلة بعض وحذف تعديل

 الدراسة. من المرجوة

 المحكمين صدق لقياس التالية المعادلة الباحث استخدم وقد

 يلى: كما الاستمارتين على المحكمين السادة اتفاق مدى ليوضح

 الاتفاق مرات عدد

١٠٠X = الاتفاق نسبة معادلة

 الاختلاف مرات عدد+ الاتفاق مرات عدد

.7٩١.٣= للاستمارتين الصدق معامل كان السابقة المعادلة وبتطبيق

.٣٤٥ ص الدرسة، ملاحق أنظر)(
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 الاستمارة: ثبات-٢

 تم حيث الاختبار، إعادة طريقة باستخدام الاستمارتين تطبيق تم

 وعينة بالمعهد، الرابعة الفرقة طلاب من مفردة(١٠) قوامها عينة اختيار
 وتم يوما، ا٥ بعد الاستمارة تطبيق أعيد ثم تدريب، مشرفى(١)· قوامها

 التالية: المعادلة خلال من بيرسون ارتباط معامل طريق عن الارتباط حساب

 ص(] -)مج -[)مجس( ص(] )س امج ن

(١) ر-

 ص("] -)مج )مجص( -)مس("]لن )مجس( ان

 بيرسون ارتباط معامل ر= حيث

 الأول التطبيق س=

 الثانى التطبيق ص=

٧.٩0 بنسبة الارتباط أن وجد السابقة المعادلة تطبيق خلال ومن

 للتطبيق. صالحة وأنها الاستمارة ثبات على يدل وهذا

 الثالثة: الخطوة

 الأسئلة عدد بلغ حيث الدراسة، لأدوات النهائية الصياغة وفيها

 طلاب استمارة أسئلة وعدد (سؤال،٢٦) التدريب مشرفى لاستمارة
 العبارات من عددا الاستمارات وتضمنت سؤال،(٢٧) الاجتماعية الخدمة

 لكل وزن وحدد لا، أحيانا، نعم، بين ما عليها الاستجابة ترددت التى

 التوالى. على(١ ،٢ ،٣) من تدرج اختيار

 دار الإسكندرية، الاجتماعى، البحث فى ولقياس الإحصاء أحمد: سد غريب )ا(
.٢٧٠ ص ،٢٠٠٢ الجامعية، المعرفة

١٨٦



 الدراسة: مجالات خامساً:

(i)العالى المعهد فى للدراسة المكانى المجال يتمثل المكانى: المجال 
 بالمنصورة. الاجتماعية للخدمة

 التالية: للأسباب المكانى المجال اختيار تم وقد

 بالمعهد. ميدانى تدريب كمشرف الباحث وجود أ-

 التدريبية. البرامج لنظام المعهد استخدام ب-

 إجراء الباحث على يسهل مما بالمعهد الدراسة عينة توافر ج-
 الدراسة.

 البشرى: المجال )ب(

 بالمعهد الرابعة الفرقة طلاب عدد من ا٠ بنسبة تقدر عينة اختيار تم أ-

 وهناك مفردة٢٥٥ العينة وتقدر مفردة،٢٨٠٠ وعددهم الدراسة مجال

 وهى: العينة لاختيار شروط

 للإعادة. باقى وغير الرابعة الفرقة فى مستجد الطالب يكون أن

 عاماً.٢٥ عن الطالب سن يزيد لا أن

 التدريب مادة فى المتفوقين من الطالب يكون أن

 الميدانى.

-١

-٢

-٣

 الأنشطة جماعات فى المشاركين من الطالب يكون أن-٤
 بالمعهد.

١٨٧



 كوكران لطريقة طبقا العينة هذه اختيار وتم%

 للعينة-كل" الفعلى الحجم
+ ١

 الأصلى. المجتمع حجم )س( وحيث

 للعينة. التقريبى الحجم )ن( °و

 ن

٢٥٥= ٢٧٩
٢٨٠٠

+ ١

%.١٠± معيارى= خطأ وجود نسبة مراعاة مع•

.٢٥=٢٥.٥=٢٨٠٢٦١٠=٢٥٥-٢٨٠ الفارق= أن حيث•

 بالمعهد التدريب مشرفى على الشامل الحصر أسلوب تطبيق تم ب-

(٣٠) وعددهم

 عدد على والمتخصصين الخبراء من البشرى المجال أشتمل كما ج-

.(١٠)

 الجامعية، المعرفة دار الإسكندرة، العلمى، البحث وتنفيذ تصميم أحمد: سيد غريب )ا(

.٢٤٣ ص ،١٩٩٧

١٨٨



 البشرى: بالمجال الخاصة الأولية بالبيانات ترتبط إحصائية نتائج

 بالطلاب: الخاصة الأولية البيانات أولاً:

(١) رقم جدول

٢٥٥ ن= المبحوثين نوعية يوضح

 ن. نسبة تكرار• البا أ/ م

٨٠/٣١.٤

١٧٥7٠٦٨٠٦ /أنثى٢

١٠٠(٢٥٥ المجموع

 الآتى: يتضح السابق الجدول باستقراء

 الإناث. من )الطلاب( البحث عينة منl٦٨٠٦ نسبة أن-

 الذكور. من )الطلاب( البحث عينة من7٣١.٤ نسبة أن-

 الذكور، أكبرمن الإناث أعداد أن لنا يتبين سبق ومما

 فى الذكور عن الإناث مواليد نسبة ارتفاع إلى هذا ويرجع

 من استجابة أكثر لأنهم الإناث من الدراسة أغلبية وأن الأخيرة، الفترة

 الذكور.

١٨٩



(٢) رقم جدول

٢٥٥ ن= المبحوثين أعمار يوضح

 نسة تكرار

١٧٠٦٦.٦

٨٢٣٢.٢

٣1.٢

٢٥٥/١٠٠

 م البيان

 سنة٢١٠١٩/١

 سنة٢٤٠٢١١٢

 فأكثر سنة٢٤١٣

 المجموع

 الآتى: يتضح السابق الجدول باستقراء

:١٩ بين ما أعمارهم تتراوح )الطلاب( البحث عينة من7٦٦٠٦ نسبة أن-
 سنة.٢١

 سنة.٢٤٠٢١ بين ما تتراوح )الطلاب( البحث عينة من/٣٢.٢ نسبة وأن-

 فأكثر. سنة ا٤ من تتراوح )الطلاب( البحث عينة من/١.٢ نسبة -وأن

 المبحوثين، الطلاب بين العمرية الفئة فى تنوع هناك أن لنا يتبين سبق ومما

 وهذا سنة،٢١:١٩ بين ما أعمارهم تتراوح لمن نسبة أعلى كانت ولكن

 فى متكرر رسوب بدون الدراسية سنواتهم فى الطلاب انضباط إلى يرجع
 السابقة. الدراسية السنوات

١٩٠



 التدريب: بمشرفى الخاصة الأولية البيانات ثانياً:

(٣) رقم جدول

٣ ن=. المبحوثين نوعية يوضح

 ن. نسة تكرار السا· أم م

١١7٣٦.٧

١٩7٦٣.٣ أنثى١٢

٣٠٦١٠٠ المجموع

 الآتى: يتضح السابق الجدول باستقراء

 الإناث. من التدريب( )مشرفى البحث عينة من7٦٣.٣ نسبة أن-

 الذكور. من التدريب( )مشرفى البحث عينة من/٣٦.٧ نسبة أن-

 إلى يرجع وهذا الذكور، من أكبر الإناث نسبة أن الجدول من لنا ويتبين
 العمل. ظروف طبيعة

(٤) رقم جدول

٣٠ ن= المبحوثين أعمار يوضح

 نسة

/٢٠
٦٤٠

/٢٠

7/٢٠

/١٠٠

 تكرار
٦
١٢

٦

٦
٣٠

١٩١

 م البيان
 سنة٢٥ من أقل

 سنة٣٠٠٢٥ امن٢

 سنة٣٥٠٣٠ امن٣

 فأكثر سنة٤٣٥١

 المجموع



 الآتى: يتضح السابق الجدول باستقراء

 من أعمارهم يبلغ التدريب( )مشرفى البحث عينة من/٤· نسبة أن-
 سنة.٣٠٠٢٥

٢٥ من أقل عمرهم التدريب( )مشرفى البحث عينة من"٢٠ نسبة أن-

 سنة.

:٢· من عمرهم يبلغ التدريب( )مشرفى البحث عينة منI٢٠ نسبة أن-

 سنة.٢٥

 من أعمارهم يبلغ التدريب( )مشرفى البحث عينة من/٢٠ نسبة أن-

 فأكثر. اسنة٥

 مجال فى العاملين التدريب مشرفى أعمار أن لنا يتضح سبق ومما

 مع التعامل على قدرة أكثر أنهم حيث الشباب، من الميدانى التدريب

 بينهم. والفكرى العمرى المستوى لتقارب الطلاب

 م

 )ه( رقم جدول

٣٠ ن= للمبحوثين الدراسى المؤهل يوضح

 البيان

 اجتماعية خدمة بكالوريوس

 اجتماع قسم آداب ليسانس ا٢

 عليا دراسات /دبلوم٢

 الاجتماعية الخدمة ماجستيرفى ا٤

 المجموع

 نسة تكرار

١٤7٤٦.٧

٢7٦.٧

٥7١٦.٧

٩/٣٠

٣٠/١٠٠

١٩٢



 الآتى: يتضح السابق الجدول باستقراء

 حصلوا الذين من التدريب( )مشرفى البحث عينة من'٤٦.٧ نسبة أن-

 اجتماعية. خدمة بكالوريوس على

 حصلوا الذين من التدريب( )مشرفى البحث عينة منi٢٠ نسبة ­أن
 اجتماعية. خدمة فى ماجستير على

 حصلوا الذين من التدريب( )مشرفى البحث عينة من١٦.٧ نسبة أن-

 عليا. دراسات دبلوم على

 حصلوا الذين من التدريب( )مشرفى البحث عينة من/٦.٧ نسبة أن-

 اجتماع. قسم آداب ليسانس على

 الحاصلين من التدريبى المجال فى العاملين أغلب أن لنا ويتضح
 الخدمة مهنة طبيعة إلى ذلك ويرجع الاجتماعية، الخدمة مؤهل على

 مهارات من الميدانى التدريب مجال فى تتضمنه وما الاجتماعية

 تم حيث التدريبى، عملهم فى المشرفين تساعد مهنية وتكنيكات
 ومهنيا. نظريا إعدادهم

(1) رقم جدول

٣٠ ن= للمبحوثين الوظيفة يوضح
 نسة

/٧٠

7/٦.٧

7٢٣.٣

 تكرار
٢١

٢

٧

 م البيان
 تدريب مشرف

 معيد ا٢
 مساعد ]مدرس٢

/١٠٠ ٣٠

١٩٣

 المجموع



 الآتى: يتضح السابق الجدول باستقراء

 تدريب. مشرف وظيفة فى يعملون البحث عينة من٧٠ نسبة أن-

 مساعد. مدرس وظيفة فى يعملون البحث عينة من/٢٣.٣ نسبة -أن

 معيد. وظيفة فى يعملون البحث عينة من/1.٧ نسبة -أن

 ذلك يرجع وقد تدريب، مشرف لوظيفة نسبة أعلى على يدل وهذا
٣٠٠٢٥ بين ما تتراوح أعمارهم أن حيث التدريب لمشرفى العمرية الفئة إلى

 )العلمية(. الوظيفية الدرجة إلى أيضا ويرجع سنة،

 التدريبية البرامج عن المكتسبة السابقة بالخبرات الخاصة البيانات ثالثاً:

 المشرفين: لدى

(٧) رقم جدول

٣٠ ن= التدريبية البرامج عن السابقة الخبرات وجود مدى يوضح

 نسة

/١٠٠

 تكرار

٣٠

 البيان

 لعم

 م

/١٠٠ ٣٠

 الا٢

 المجموع

 الآتى: يتضح السابق الجدول باستقراء

 خبرات لديهم التدريب( )مشرفى البحث عينة منI١٠٠ نسبة ­أن

 الاجتماعية. الخدمة لطلاب التدريبية البرامج عن سابقة

 البرامج عن خبرات لديهم التدريب مشرفى أن لنا يتبين سبق ومما
 الاجتماعية الخدمة لطلاب المهنى الإعداد جوهر تشكل لأنها التدريبية

١٩٤



 مما المهنة، واتجاهات ومهارات قيم خلالها من الطالب يكتسب بحيث
 وهذا التدريب، مجال فى للمشرفين تعليمية خبرة تمثل أنها على يؤكد

(.٨) رقم بالجدول يرتبط

(٨) رقم جدول

 م

٣٠ ن= التدريبية للخبرات المشرف اكتساب مصادر «ضع

 الإشراف فى الاشترك١١
 التدريبية البرامج على

 المتعلقة النظرية الدراسة١٢

 المراحل فى بالتدرب

 السابقة التعليمية

 إعداد فى /المشاركة٣

 المختلفة التدريبية البرامج
 الخدمة لمجالات

 الاجتماعية

 والإطلاعات القراءات ا٤

- الوز ٦ مجمو ع
 ة+٩

٨٨٢.٩

٨٤٢.٨٢

٧٩٢.٦

٨٢٢.٧٣

 الآتى: السابق الجدول من يتضح

 الأولى المرتبة فى جاء التدريبية البرامج على الإشراف فى الاشتراك أن-

(.2.9) مرجح بوزن

 فى بالتدريب المتعلقة النظرية الدراسة الثانية المرتبة فى جاء ­بينما
(.٢.٨) مرجح بوزن السابقة التعليمية المراحل

(.٢.٧) مرجح بوزن الثالثة المرتبة فى والإطلاعات القراءات وتأتى-

١٩٥



 الخدمة لمجالات المختلفة التدريبية البرامج إعداد فى المشاركة وجاءت-

 الرابعة. المرتبة فى(٢.٦) مرجح بوزن الاجتماعية

 للمشرفين التدريبية الخبرات اكتساب مصادر أهمية لنا يتبين سبق ومما

 اكتساب على تساعدهم والتى التدريبية، البرامج مجال فى العاملين
 أداء زيادة على تساعد التى المهنية الأساليب وأيضا والمعلومات المعارف

 الخبرات. تلك باكتساب الاهتمام زيادة يتطلب مما الطلاب، مع أدوارهم

(٩) رقم جدول

٣٠ ن= التدريبية البرامج على الإشراف وجود مدى يوضح

 نسة

٦١٠٠

 تكرار

٣٠

 البيان

 لعم

 م

/١٠٠ ٣٠

 الا٢

 المجموع

 الآتى: يتضح السابق الجدول باستقراء

 الإشراف لهم سبق التدريب( )مشرفى البحث عينة من١٠٠ نسبة أن-
 الاجتماعية. الخدمة لطلاب التدريب برامج على

 الإشراف فى المشرفين لدى والمهارة الخبرة توفر لنا يتضح ذلك خلال ومن

 والخبرات المعارف الطلاب إكساب على وقدرتهم التدريبية، البرامج على
(.١0) رقم بجدول يرتبط وهذا والمهارات

١٩٦



(١٠) رقم جدول

٣0 ن= التدريبية البرامج على الإشراف سنوات عدد يوضح

 نسبة

7/٢٦.٧

 تكرار

٨

 البيان

 سنوات0 من أقل

 م

٤٦.٧

/٢٦.٧

/١٠٠

١٤

٨

٣٠

 سنوات ا٠:٥ امن٢

 اسنة٥:١· امن٣

 فأكثر اسنة٥ امن٤

 المجموع

 الآتى: يتضح السابق الجدول باستقراء

 فى لديهم الإشراف سنوات تتراوح البحث عينة منl٤٦.٧ نسبة ­أن
 سنوات. ·ا:٥ من التدريبية البرامج مجال

 فى لديهم الإشراف سنوات تتراوح البحث عينة من/٢٦٠٧ نسبة وأن-
 سنوات. ه من أقل التدريبية البرامج مجال

 فى لديهم الإشراف سنوات تتراوح البحث عينة من7٢٦.٧ نسبة بينما-

 سن.١٥:١٠ من التدريبية البرامج مجال

 لمشرفى الإشراف سنوات فى تفاوت هناك أن لنا يتبين سبق ومما
 حيث من الطلاب، مع المهنى أدائهم على ذلك ينعكس وبالتالى التدريب،

 والقيم والمعارف والمهارات الخبرات إكسابهم على مشرف كل قدرة

 التدريبية البرامج على الإشراف من الإكثار يتطلب مما المهنية،
 الإشرافية. الخبرة من المزيد لاكتساب

١٩٧



 لمشرفى الإشراف سنوات زادت كلما أنه إلى النتائج هذه وتشير
 للخبرات الطلاب اكتساب زاد كلما التدريبية البرامج على التدريب

 المهنية. والقيم والمعارف والمهارات

 والمتخصصين: بالخبراء الخاصة الأولية البيانات رابعاً:

(١١) رقم جدول

 والمتخصصين للخبراء الشخصية الخصائص يوضح

 ن. نسة تكرار• البا م

 السن١

٢/٢٠ سنة(٤٥(٣٥-

٣7٣٠ سنة(٥٥(٤٥-

٥/٥٠ سنة(٦٥(٥٥-

 الوظيفة٢

٨7٨٠ أستاذ

٢/٢٠ مدرس

 العلمى المؤهل٣

٠١/١٠٠ دكتوراه

 الآتى: يتضح السابق الجدول باستقراء

 )السن(: العمرية الفئة-١

 بن ما أعمارهم تتراوح والمتخصصين الخبراء من٥· نسبة أن-
 (سنة.٦٥-٥٥)

١٩٨



 بين ما أعمارهم تتراوح والمتخصصين الخبراء منi٣٠ نسبة وأن-
 (سنة.٥٥-٤٥)

 بين ما أعمارهم تتراوح والمتخصصين الخبراء منi٢٠ نسبة وأن-
 (سنة.٤٥-٣٥)

 الخبراء أعمار بين نسبى تفاوت هناك أن على يدل وهذا

 تنوع إلى يؤدى مما التدريبية، البرامج مجال فى العاملين والمتخصصين
 الميدانى. التدريب مجال فى منهم المكتسبة والمعارف الخبرات

 الوظيفة:-٢

 الخبراء من/٨· نسبة أن للجدول الوصفى التحليل أوضح حيث
(.٨) وعددهم أستاذ وظيفة فى يعملون والمتخصصين

 مدرس وظيفة فى يعملون والمتخصصين الخبراء من٢٠ نسبة وأن

(.٢) وعددهم

 والمتخصصين، الخبراء بين وظيفى تفاوت هناك آن لنا ويتضح

 التى العلمية الدرجة إلى ذلك ويرجع أستاذ، لدرجة الأعلى النسبة ولكن

 المتخصص. أو الخبير عليها يحصل

 العلمى: المؤهل-٣

 حاصلون المبحوثين من/١٠٠ نسبة أن الجدول بيانات من يتضح

 الدكتوراه. درجة على

 الزمنى: المجال )ج(

 البيانات، جمع عملية استغرقتها التى الزمنية الفترة فى ويتحدد
 م.٢0٠٩/٤/٣٠ إلى٢٠٠٩/٣/١ من الفترة فى تحددت والتى

١٩٩



 للدراسة: الإحصائية المعالجات سادساً:

 يلى: كما البيانات لتحليل وأدوات أساليب باستخدام الباحث قام وقد

٤-{.SPSS  برنامج استخدام

 المئوية. النسب لب-

 الحسابى الوسط ج-

.T د- Test  الإحصائى المعامل

 )بيرسون( الارتباط معامل٥-

 كوكران معادلة و-

 المرجحة التكرارات

 المرجح الوزن ح-

٢٠٠



 السادس الفصل

 الدراسة نتائج وتفسير تحليل
 الدراسة نتائج وتفسير تحليل

 والمشرفين. الطلاب باستمارتين الخاصة الارتباطية الجداول

٢٠١



٢٠٢



 مقدمة:

 تجيب والتى للدراسة الإحصائية النتائج عرض الفصل هذا يتناول
 الآتية: للمحاور وفقا يعرضها وسوف الباحث وضعها التى التساؤلات على

 ومؤداه: الأول التساؤل على بالإجابة ترتبط إحصائية نتائج أو«:

 مهارات الطلاب إكساب فى التدريبية البرامج فعالية مامدى-
 الجماعات؟ مع العمل

 الطلاب: نظر وجهة من(١)

(١2) رقم جدول

 للطلاب" التدريبى البرنامج أهمية مدى يوضح

٢٥٥ ن=

7

/٩٦.٥

7٣.١

70.٤

/١٠٠

 ك

٢٤٦

٨

٢٥٥

 م البيان

 لعم

 أحيانا١٢

 الا٣

 المجموع

 نسبة يرى حيث التدريبى البرنامج أهمية السابق الجدول من يتضح

 لهم. بالنسبة التدريبى للبرنامج أهمية هناك أن الطلاب من7٩٩.٦

 له ليس التدريبى البرنامج أن يروا الطلاب من/٠.٤ نسبة وأن

 نظرهم. وجهة من أهمية

٢٠٣



 الطلاب، نظر وجهة من التدريب أهمية إلى ذلك يرجع وقد
 بالمؤسسات يمارس الذى التدريبى البرنامج من الاستفادة على وحرصهم

 والخبرات المعارف لاكتساب الفرصة لهم تتيح التى التدريبية والمشروعات
 بالنسبة التدريبى البرنامج أهمية على يدل مما المتنوعة، المهنية والمهارات

 لهم.

(١٣) رقم جدول

٢٥٤ ن= للطلاب" بالنسبة التدريبى البرنامج أهمية يوضح
٦ الوزن مجموع لا أحيانا لعم • السا م  ن.

1 الأوزان  المرجح٦ ك٦ ك٦ ك

".،.٦ /ت٨
 متنوعة معارف

٨٧٠٧٢.٨٠١.·٢٠١٧٩.٢٥١٢٠٢
. ف محا ل

 التدريب.

".،.٦ /ت لب
 ات معلو

١٦٤٦٤.٥٨٦٣٣.٩٤1.٥٧٦٦٨٢.٦٢٤ ك مر,ا

 بالمؤ

 وأنشطتها.

".،.٦ /ت ج
 ميدانية خبرات

١٩٠٧٤.٨٥٤٢١.٢٥٠١٣٩٣٦٨٨٢.٧٠٢
 ك مر,ا

 المهنة. بممارسة

".،.٦ /ت د
 المهنية المهارات
١٧٧٦٩.٦٦٧٢٦.٣٠١٣٩٣٦٧٥٢.٦٥٣ لطريقة المتنوعة

 مع العمل
 الجماعات.

٢٠٤



٦ الوزن مجموع لا أحيانا لعم • السا م  ن.
1 الأوزان  المرجح٦ ك٦ ك٦ ك

 علس يساعد ه

١٦٤٦٤.٥٨١٣١.٨٩٣.٥٤٦٦٣٢.٦١٥ علاقاتى تنمية

 زملائى. مع

 علس يساعد و

 مواجه

١٢٦٤٩.٦١١٧٤٦١١٤.٣٣٦٢٣2.٤٥٧ كلات1 ا

 تواجهنى التى

 الممارسة. فى

 علس يساعد ز

".، اك،،
١٦٧٦٥.٧٧٢٢٨.٤١٥٥.٩٦٦٠٢.٦٠٦

 المهنية الأساليب

 الممارسة. فى

 نظر وجهة من التدريبى البرنامج أهمية السابق الجدول من يتضح
 فقد: الطلاب

 التدريب مجال فى متنوعة معارف اكتساب الأولى المرتبة فى جاء-

(.٨.2)· مرجح بوزن

 بممارسة مرتبطة ميدانية خبرات اكتساب الثانية المرتبة فى يليها-

(.٧.2)· مرجح بوزن المهنة

 لطريقة المتنوعة المهنية المهارات اكتساب الثالثة المرتبة فى يليها-

(.2.1٥) مرجح بوزن الجماعات مع العمل

 بالمؤسسة مرتبطة معلومات اكتساب الرابعة المرتبة فى يأتى كما-

(.٢.٦٢) مرجح بوزن وأنشطتها

٢٠٥



 زملائى مع علاقاتى تنمية على يساعد الخامسة المرتبة فى يليها-

(.٢.٦١) مرجح بوزن

 المهنية الأساليب اكتساب على يساعد السادسة المرتبة فى وجاء-

(.٢.٦٠) مرجح بوزن الممارسة فى

 المشكلات مواجهة على يساعد أنه الأخيرة المرتبة فى جاء بينما-

(.٤٥.2) مرجح بوزن الممارسة فى تواجهنى التى

 الخدمة لطلاب التدريبى البرنامج أهمية على ذلك ويؤكد-

 والقيم والمهارات والخبرات المعارف اكتسابهم فى الاجتماعية
 البرنامج وتطوير تفعيل إلى ذلك يتطلب مما المهنية. والأساليب

 التدريبى.

(١٤) رقم جدول

٢٥٥ ن= التدريبى بالبرنامج تمارس التى التدريبية الأنشطة "يوضح
 البيان م

 أنشطة

 تثقيفية.

 أنشطة ا ب

 فنية.

 أنشطة ج
 اجتماعية.

 ،اتحه د
 علمية.

 الوزن مجموع
٦ /ارجج الأرواث
٦٦٥٢.٦٢

٤٨٩١.٩٤

٧٢٠٢.٨

٦٥٥2.٥٣

٢٠٦



 بالبرنامج تمارس التى التدريبية الأنشطة السابق الجدول من يتضح
 كالتالى: تنازلياً مرتبة التدريبى

 الطلاب يمارسها التى الأنشطة أكثر من الاجتماعية الأنشطة أن-

(.٢.٨) مرجح بوزن الأولى المرتبة فى وجاءت

(.٢.٦) مرجح بوزن الثانية المرتبة فى التثقيفية الأنشطة يليها-

(.٢.٥) مرجح بوزن الثالثة المرتبة فى العلمية الأنشطة وتأتى-

(.١.٩) مرجح بوزن الأخيرة المرتبة فى الفنية الأنشطة وجاءت-

 بالبرنامج تمارس التى التدريبية الأنشطة أهمية على هذا ويدل
 الأنشطة من غيرها عن الاجتماعية الأنشطة الطلاب يفضل حيث التدريبى

 الأنشطة بكافة التدريبى البرنامج داخل الطلاب يهتم أن يجب لذلك
 السواء. حد على الأخرى التدريبية

 التى التدريبية الأنشطة بكافة الأشراف يهتم أن يجب كما

 الطلاب. ومهارات خبرات زيادة لضمان التدريبى بالبرنامج تمارس

(١٥) رقم جدول

 مع العمل مهارات الطالب تكسب التى التثقيفية الأنشطة يوضح
 الجماعات

 البيان م

 المحاضرات

 الندوات ر ب

٢٥٥ ن=

5 الوزن مجموع
3 المرجح الأوزان

٦٨٧٢.٦٩٢

٦٦٨٢.٦١٣

٤٧٥١.٨٦

 الثقافية.

٢٠٧



٥ ١.٧٥ ا٤٤٧ ا٣٩١٥.٣١٤٤٠٧/١١٤١/١١٠٢٤٠/ المسابقات١ د
 الثقافية.

١٩٥٧٦٥١٥٢١١٢٠٠٤١٨١٣١٦٩٧١٢.٧٣١  المناقشات١ ه

 جاءت قد التثقيفية الأنشطة أهم السابق الجدول خلال من يتضح
 كالاتى: تنازلياً مرتبة

(.٢.٧٢) مرجح بوزن الأولى المرتبة فى جاءت المناقشات أن-

(.٢.٦٩) مرجح بوزن الثانية المرتبة فى المحاضرات يليها-

(.٦١.2) مرجح بوزن الثالثة المرتبة فى الندوات وتأتى-

(.١٠٨٦) مرجح بوزن الرابعة المرتبة فى الثقافية المناظرات يليها-

(.٧٥.1) مرجح بوزن الخامسة المرتبة فى الثقافية المسابقات وتأتى-

 بالبرنامج تمارس التى الثقافية الأنشطة أهمية على ذلك ويؤكد

 الأنشطة بكافة الاهتمام على المشرفين يركز أن يجب لذلك التدريبى

 والمحاضرات المناقشات على البرنامج فى يركز ولا بالتساوى التثقيفية

 تساعده التى والمهارات الخبرات الطالب يكتسب حى فقط، والندوات
 المستقبل. فى اجتماعى كأخصائى بدوره القيام على

(١٦) رقم جدول

 مع العمل مهارات الطالب تكسب التى الفنية الأنشطة يوضح
٢٥٥ الجماعاتن=

٦  مجموع الوزن

1' المرجح الأوزان

٣٩٧1.٥٥٥

٢٢٢,١.٢٦٦

٢٠٨

 البيان

 الرسم.

 م

 النحت. رفن ب



٥٢ ا ي. - الو ج التمة فر, د:-
٤ ا٨٤٣٠١.٦٨.٢٠.٤٧١/٢٧٨/١٣٢٥1

/٥٣ التمثيل من د ٣ ا٢٤٣٥١.٧٠.١/٥0»٧٢٩٨/"٨

 الأشغال ا ه
٥٤٠٢.١١ ا٨٢١٢٣٩/٦١/٤٣٩/١١٢/٣٢.٢ ت/٤١١:،

 الجماعية.

 [المعارض و
٣/٩/١٠/٧/١١٧١٠٠  ا الفنية،

٢ ا٤٥١١١.٧٦

 رل٠ بى و. من يصح .الحد٠٠ ل أ السا- هم ا الففة الأنشطة لتى تما

 فقد: التدريبى بالبرنامج

 مرجح بوز الأولى المرتبة فى الجماعية الفنية الأشغال جاءت
.(٢.١١)

(.١.٧٦) مرجح بوزن الثانية المرتبة فى الفنية المعارض جاءت بينما

(.١.٧0) مرجح بوزن الثالثة المرتبة فى التمثيل فن يليها

(.١٠٦٨) مرجح بوزن الرابعة المرتبة فى الموسيقى وتأتى

(.١.٥٥) مرجح بوزن الخامسة المرتبة فى جاء الرسم أن كما

(.١.٢1) مرجح بوزن السادسة المرتبة فى النحت فن ويأتى

 بالبرنامج تمارس التى الفنية الأنشطة أهمية على ذلك ويؤكد
 مشاعر من بداخلهم ما عن التنفيس على الطلاب تساعد والتى التدريبى

 بكافة الاهتمام على المشرفين يركز أن يجب لذلك الآخرين، تجاه

 وآخر. نشاط بين التمييز دون بالتوازن الفنية الأنشطة

٢٠٩



(١٧) رقم جدول

 مع العمل مهارات الطالب تكسب التى الاجتماعية الأنشطة يوضح
٢٥٥ الجماعات"ن=

 الترنيب الوزن مجموع لا أحيانا لعم البيان

 المرجح الأوزان

٢٣٦٩٢.٥١٤٥.٥٥٢٧٤١٢.٩ المعسكرات.

 الخدمة ر ب
١٥١/٥٩.٢٨٢٣٢,٢٢٢٨.٦٦٣٩٢.٥٢

 العامة.

٤٢.٤١١٥٤٥.١٣٢١٢.٥٥٨٦٢.٢٤\١٠٨ الرحلات ج

 لات- د
١٢٨/٥٠.٢٨٣٣٢.٥٤٤١٧.٣٥٩٤٢.٣٣

 السمر.

 بالبرنامج تمارس التى الاجتماعية الأنشطة أهم السابق الجدول من يتضح
 كالتالى: جاءت قد التدريبى

(.9.٢) مرجح بوزن الأولى المرتبة فى المعسكرات جاءت-

(.٢.٥) مرجح بوزن الثانية المرتبة فى العامة الخدمة يليها-

(.٣.2) مرجح بوزن الثالثة المرتبة فى السمر حفلات جاءت بينما-

(.2.٢) مرجح بوزن الرابعة المرتبة فى الرحلات جاءت وأخيرا-

 تعتبر حيث الطلاب لدى المعسكرات أهمية إلى ذلك يرجع وقد
 حياة على للتعود فرصة أنها كما والتفاعلات العلاقات لإقامة لهم فرصة

 الأنشطة بكافة والاهتمام التركيز مع خبراتهم من تزيد التى الخلاء

 الطلاب. ومهارات خبرات نمو لزيادة الأخرى الاجتماعية

٢١٠



(١٨) رقم جدول

 مع العمل مهارات الطالب تكسب التى العلمية الأنشطة يوضح
 الجماعات"

 البيان١ م

 المسابقات

 العلمية.

 الزيارات ا ب
 العلمية.

 اللقاءات ر ج

 العلمية.

 اورش د

 العمل،

٢٥٥ ن=
٦ الوزن مجموع # المرجح الأوزان

٥٢٩٢.٠٧٤

٢.٣٠٢\٥٨٨

٥٧٨١٢.٢٦٣

٥٩٦١٢.٣٣

 يكتسبها التى العلمية الأنشطة أهم السابق الجدول من يتضح
 فقد: التدريبى البرنامج من الطلاب

(.٣٣.2) مرجح بوزن الأولى المرتبة فى العمل ورش جاءت-

(.٣.2)· مرجح بوزن الثانية المرتبة فى العلمية الزيارات يليها-

(.٢٦.2) مرجح بوزن الثالثة المرتبة فى العلمية اللقاءات وتاتى-

 مرجح بوزن الرابعة المرتبة فى العلمية المسابقات جاءت وأخيرا-
.(2.٠٧)

 العمل ورش وخاصة العلمية الأنشطة أهمية على ذلك ويؤكد

 لاكتساب بأيديهم العمل فى للاشتراك للطلاب الفرصة تتيح حيث
 العلمية الأنشطة كافة بتفعيل المشرفين اهتمام يجب لذلك المهارات،

٢١١



 من المزيد الطلاب لإكساب العلمية والمسابقات اللقاءات وخاصة الأخرى

 المهنى. النمو على تساعدهم التى والخبرات المهارات

(١٩) رقم جدول

 مهارات لاكتساب الطالب عليها يتدرب التى التدريبية الأنشطة يوضح
٢٥٥ ن= الجماعات" مع العمل

٦ الوزن مجموع لا أحيانا لعم  البيان م
# الأوزان7 ك7 ك7 ك  المرجح

 على التدريب ر
١٨٢٧١.٤٤٥١٧.٦٦٢٨١١٦٦٤٢.٦٠٢

 القيادة.

 على التدريب لب

٦٠٢٣.٥١٤٤٥٦.٥٥١٢٠٥١٩٢.٠٣٤ المشروعات إدارة

 الصغيرة.

 فى المشاركة ج
 المعارض إقامة

٤0١٥.٧٨٥٣٣٣١٣٠٥١٠٠0٤٢٠١.٦٤٥
 أو التمثيل أو

 وغيرها. الغناء

 على التدريب د

 كفنة تنظيم

١٣٢٥1.٨٩٨٣٨.٤٢٥٩.٨٦١٧2.٤١٣ الجماعات

 اء و!ج
 المسابقات.

 على التدريب ه

 جر ،٠ اء كفةا
٢٠٤٨0٣٦١٤.١١٥٥.٩٦٩٩.٧٤١

 وإعداد البحوث

 التقارير.

 الطلاب يمارسها التى التدريبية الأنشطة السابق الجدول من يتضح
 التدريبى. البرنامج داخل

٢١٢



 الأولى المرتبة فى التقارير وإعداد البحوث إجراء على التدريب جاء فقد

(.٧٤.2) مرجح بوزن

(.٢.٦٠) مرجح بوزن الثانية المرتبة فى القيادة على التدريب جاء ثم-

 المسابقات وإجراء الجماعات تنظيم كيفية على التدريب ويأتى-

(.٢.٤١) مرجح بوزن الثالثة المرتبة فى

 الرابعة المرتبة فى الصغيرة المشروعات إدارة على التدريب ويأتى-

(.٠٣.2) مرجح بوزن

 الغناء أو التمثيل أو المعارض إقامة فى المشاركة تأتى وأخيرا-

(.١.٦٤) مرجح بوزن الخامسة المرتبة فى وغيرها

 الطلاب يمارسها التى التدريبية البرامج أهمية على ذلك ويؤكد
 الجماعات. مع العمل مهارات إكسابهم فى

٢١٣



(٢٠) رقم جدول

٢٥٥ ن= الأنشطة" ممارسة من تكتسب التى المهارات أهم يوضح
٦ الوزن مجموع لا أحيانا لعم البيان م

# المرجح الأوزان7 ك7 ك7 ك
٢٤٦٩٦.٥٩٣.٥٧٥٦٢.٩٦٦١ تكوين فى المهارة ر

 ات العلاة

 الاجتماعية.

١٧٤٦٨.٢٧١٢٧.٨٠١٣.٩٦٧٤٢.٦٤٤ وضع فى المهارة لب

 البرنامج وتصميم

١٩٤٧٦.١٥٠١٩.٦١١٤.٣٦٩٣٢.٧١٣ حل فى المهارة ج

 المشكلة.

١٩٢٧٥.٣٥٦٢٢,٠٧٢.٧٦٩٥٢.٧٢٢ فى المهارة د

 التسجيل.

١٤٥٥٦.٩٨٦٣٣٧٢٤٩.٤٦٣١٢.٤٧٦ الاتصال. فى المهارة ه

١٥٢٥٩.٦٧٧٣٠.٢٢٦١0.٢٦٣٦٢.٩٤٥ إعداد فى المهارة و

 المناقشة. وتنظيم

 الطلاب يكتسبها التى المهارات أهم السابق الجدول من يتضح

 بوزن الأولى المرتبة فى الاجتماعية العلاقات تكوين فى المهارة جاءت فقد

(.٢.٩٦) مرجح

(.٢.٧٢) مرجح بوزن الثانية المرتبة فى التسجيل فى المهارة يليها-

 مرجح بوزن الثالثة المرتبة فى المشكلة حل فى المهارة جاءت كما-
.(2.٧١)

 الرابعة المرتبة فى فجاءت البرنامج وتصميم وضع فى المهارة أما-

(.٢.٦٤) مرجح بوزن

٢١٤



 الخامسة المرتبة فى المناقشة وتنظيم إعداد فى المهارة جاءت بينما-

(.٢.٤٩) مرجح بوزن

(.٤٧.2) مرجح بوزن الأخيرة المرتبة فى الاتصال فى المهارة وتأتى-

 يساعد حيث الممارس التدريبى البرنامج أهمية على ذلك ويؤكد
 الشخصية تكوين على تساعد التى المختلفة المهنية المهارات اكتساب على

 عمله. فى ناجح اجتماعى أخصائى يصبح لأن ويؤهله للطالب المهنية

(٢١) رقم جدول

 العمل مهارات الطالب لإكساب الناجح التدريبى البرنامج شروط يوضح
٢٥٥ ن= الجماعات" مع

5 الوزن لا أحيانا نعم • البا
 مجموع

 ن٠ م
# المرجح الأوزان 7 ك7 ك7 ك

 و
 ارتباط

 أهداف

 البرامج

 التدريبى
٨٧٣٧٢.٩٠١.·٢٢٩٨٩.٨٢٤٩.٤٢

 بأهداف

 المؤسسة

 يتدرب التى

 الطلاب. بها

 مناسبة لب

 محتويات
 البرامج

 التدريبى
٤٨١٥٨.٠٩٩٣٨.٨٨٣.١٦٥٠٢.٥٤٥

 مع وأساليبه

 مسلوق

 الطلاب
 المتدربين.

 يكون أن ج
١٩٦٧٦٩٤٩١٩.٢١٠٣.٩٦٩٦٢.٧٢٢  المدربون

٢١٥



٦ الوزن لا أحيانا نعم • البا
 مجموع

 ن٠ م
# المرجح الأوزان 7 ك7 ك7 ك

 لديهم

 خبرت
 فى واسعة

 العمل مجال
 ن

 ا

 الجماعات.

 ر٠ اختا د

 المؤسسات

 تصلح التى
١٨٥٧٢.٥٥٦٢٢٠١٤٦٨١٢.٦٧٣ ٥.٥

 ب٠ ا٨٠1

 البرامج
 التدريبى.

 ضرورة هه

 وضوح
 من الهدف

١٨١٧١.٠٦٤٢٥.١١٠٣.٩٦٨١٢.٦٧٣ التدريب

 بصوره
 كاملة

 وأساسية.

 ضرورة و

 نظام توفر

١٤٥٥٦.٩٨٣٣٢.٥٢٧١٠.٦٦٢٨٢.٤٦٦ التقويم
 والمتابعة

 المستمرة.

 ربط ضرورة ز

 الجوانب

 النظرية

١٣٧٥٣.٧٩٧٣٨.٠٢١٨.٢٦٢٦2.٤٥٧ بنماذج

 التطبيق

 امج بالبر
 التدريبى.

 توفر ط
١٧٨٦٩.٨٦٥٢٥.٥١٢٤.٧٦٧٦٢.٦٥٤

 لدى الجدية

٢١٦



5 الوزن مجموع

3 اسرا ساه

٦٧٧٢.٦٥١

 البيان

 الطلاب
 المتدربين

 وزيادة

 فى رغبتهم
 الاستفادة

 محتوى من

 التدريب.

 الكافى
 لممارسة

 البرامج
 التدريبى.

 م

 رملائمة ح
 ت الوة

 فقد الناجح التدريبى البرنامج شروط السابق الجدول من يتضح

 كالآتى: مرتبة جاءت

 التى المؤسسة بأهداف التدريبى البرنامج أهداف ارتباط جاء-

(.٢.٩٠) مرجح بوز الأولى المرتبة فى الطلاب بها يتدرب

 مجال فى واسعة خبرات لديهم مدربون توفر الثانية المرتبة فى وجاء-
(.٧٢.2) مرجح بوزن الجماعات مع العمل

 البرنامج لتطبيق تصلح التى المؤسسات اختيار من كلا جاء بينما-

 كاملة بصورة التدريب من الهدف وضوح وضرورة التدريبى،
(.٢.٦٧) مرجح بوزن الثالثة المرتبة فى وأساسية

 الطلاب لدى الجدية توفر من كلا الرابعة المرتبة فى جاءت بينما-

 التدريب، محتوى من الاستفادة فى رغبتهم وزيادة المتدربين

٢١٧



 مرجح بوزن التدريبى البرنامج لممارسة الكافى الوقت وملائمة
.(٢.٦٥)

 الطلاب مستوى مع وأساليبه التدريبى البرنامج توافق جاء وقد-
(.٥٤.2) مرجح بوزن الخامسة المرتبة فى المتدربين

 المرتبة فى المستمرة والمتابعة التقويم نظام توافر ضرورة يليها-
(.٤٦.2) مرجح بوزن السادسة

 بالبرنامج للتطبيق بنماذج النظرية الجوانب ربط ضرورة وتأتى-
(.٤٥.2) مرجح بوزن الأخيرة المرتبة فى التدريبى

 شروط حقق قد الممارس التدريبى البرنامج أن لنا هذا ويوضح-

 وفق البرنامج وضع حيث الطلاب أكده ما وهذا وتنفيذه وضعه
 وهو منه الهدف تحقيق على يساعد والشروط الأسس هذه

 الجماعات. مع للعمل المهنية المهارات الطلاب إكساب

(٢2) رقم جدول

2٥٥ ن= التدريبى البرنامج وتصميم وضع بمبادى المشرفين التزام يوضح

- م
7 ك• الا  ل•

١٨١/٧١

٦٩/٢٧ أحيانا١٢

٥7/٢ الا٣

٢٥٥/١٠٠ المجموع

 السابق: الجدول من يتضح

٢١٨



 وضع بمبادى يلتزموا المشرفين أن يروا الطلاب من/٩٨ نسبة أن-
 التدريبى. البرنامج وتصميم

 يلتزموا لا المشرفين أن يروا الطلاب من/٢ نسبة أن حين فى-

 التدريبى. البرنامج وتصميم وضع بمبادى

 التزام ومدى التدريبى البرنامج فى الأشراف دور على ذلك ويؤكد
 لذلك البرنامج، وتصميم وضع فى بدورهم القائمين المشرفين من كلا

 بالتدريب الطلاب يلتزم حتى التدريبى البرنامج بمبادئ الالتزام يستوجب
 منه. والاستفادة

(٢٣) رقم جدول

 بالنسبة البرنامج وتصميم وضع فى المشرف بها يلتزم التى المبادئ يوضح
٢٥٠ ن= د ي  للطالب"

٦ الوزن مجموع لا أحيانا لعم # المرجح الأوزان7 ك7 ك7 ك م البيان
 تحديد ضرورة ر

٨٧١٨٢.٨٧١.·٢٢٠٨٨٢٨١١.٢٢ من الهدف

 التدريب

 وجود ضرورة لب

١٨٠٧٢٦٤٢٥.٦٦٢2.٤٦٧٤٢.٦٩٣ فى التفاعل

 التدريب.

 ون يك أن ج
 ي

١٨٢٧٢.٨٦١٢٤.٤٧٢.٨٦٧٥٢.٧٠٢ مرنا البرنامج
 ي

 له. ومخططا

 ى١٥٥ ك د

 ك الدرا

١٢٢٤٨.٨١١٢٤٤.٨١٦٦.٤٦٠٦٢.٤٢٥
•  ره٩' بو هة٠1١

 ات لرذ.

٢١٩



٦ الوزن مجموع لا أحيانا لعم # المرجح الأوزان7 ك7 ك7 ك م البيان
 واحتياجات

 الطلاب.

 وجود ضرورة ه

 والعقاب الثواب
١٢١٤٨.٤٠٨١٤٣.٢٢١٨.٤٦٠٠٢.٤٠٦  التدريب. فى

 يمارس أن و

 الطا
 رئب٠١١

١٢٧٥0٠٨٩٤٣٧.٦٢٩١١.٦٥٩٨٢.٣٩٧ التى بالسرعة

 تتنا

 وإمكانياته.

 وجود ضرورة ز
١٤٢٥٦٠٨٩٩٣٩.٦٩٣.٦٣٣٢.٥٣٤

 المحلى. التقويم

 جاءت المشرف بها يلتزم التى المبادئ أن السابق الجدول من يتضح
 كالتالى: مرتبة

 بوزن الأولى المرتبة فى جاءت التدريب من الهدف تحديد ضرورة أن-

(.٨٧.2) مرجح

 الثانية المرتبة فى فجاءت له ومخططاً مرنا البرنامج يكون أن يليها-

(.٧.2)· مرجح بوزن

 بوز الثالثة المرتبة فى التدريب فى التفاعل وجود ضرورة وتأتى-

(.٢.٦٩) مرجح

 بوزن الرابعة المرتبة فى المرحلى التقويم وجود ضرورة جاءت كما-

(.٢.٥٣) مرجح

٢٢٠



 فجاءت الطلاب واحتياجات لرغبات المستمرة الدراسة ضرورة أما-
(.٤٢.2) مرجح بوزن الخامسة المرتبة فى

 بوزن السادسة المرتبة فى والعقاب الثواب وجود ضرورة تأتى بينما-
(.٢.٤)· مرجح

 تتناسب التى بالسرعة التدريب الطالب يمارس أن وكذلك-
(.٣9.2) مرجح بوزن السابعة المرتبة فى جاءت وإمكانياته

 وتنفيذ وضع بمبادى الالتزام فى اشراف دور هذا لنا ويوضح
 وتصميم وضع فى الأشراف لدى الخبرة توفر على يدل مما البرنامج
 المبادئ فى التنوع مراعاة مع وذلك الطلاب، لمسها حيث التدريبية البرامج

 التدريب. وتطوير تفعيل إلى تؤدى التى

 مهارات الطلاب إكساب فى التدريبى البرنامج فعالية مدى ما
 الجماعات؟ مع العمل

 التدريب: مشرفى نظر وجهة من(٢)

(٢٤) رقم جدول

٣٠= ن التدريبية" البرامج أهداف تحقيق مدى يوضح

7 أً اً البيان١ م

١٦7٥٣.٣ لعم

١١7٣٦.٧ أحيانا١٢

٣/١٠ /لا٣

٣٠/١٠٠ المجموع

 السابق: الجدول من يتضح

٢٢١



 التدريبية البرامج أن يروا التدريب مشرفى من/٩٠ نسبة أن-
 أهدافها. تحقق الاجتماعية الخدمة لطلاب

 البرامج أن يروا التدريب مشرفى من ا٠ نسبة أن حين فى-
 أهدافها. تحقق لا الاجتماعية الخدمة لطلاب التدريبية

 التدريبية العملية على القائمين المشرفين خبرة إلى ذلك يرجع وقد

 ممارسة وضرورة الميدانى التدريب بجدوى اقتناع لديهم أن حيث بالمعهد

 الطلاب. مع فعالة برامج

(٢٥) رقم جدول

٢٧= ن الاجتماعية" الخدمة لطلاب التدريبية البرامج أهداف "يوضح
 لا أحيانا لعم

٦ الوزن مجموع  البيان م
# الأوزان  المرجح7 ك7 ك7 ك

 الطلاب إكساب ر
٢٣٨٥.٢٤٤.٨١٧٧٢.٨٥٢ فى متنوعة معارف

 التدريب. مجال

 الطلاب إكساب لب
 مرتبطة معلومات

١٧٦٣١٠٣٧٧١٢.٦٢٤
 ك بالمؤ

 وأنشطتها.

 الطلاب إكساب ج
 مرتبطة خبرات

١٩٧٠.٣٧٢٦١٣.٧٧٢٢.٦٦٣
 الخدمة بعمليات

 الاجتماعية.

 الطلاب إكساب د

 المهنية المهارات
٨٣١١.٢٧٨٢.٨٨١./٢٤٨ لطريقة المتنوعة

 مع العمل
 الجماعات.

٢٢٢



 لا أحيانا لعم
٦ الوزن مجموع  م البيان

# المرجح الأوزان7 ك7 ك7 ك

 الطلاب تساعد ه

 تنمية على

١٧٦٣٩٣٣٣١٣.٧٧٠٢.٦٠٥ ات العلاة

• الاحتماعة  بينهم ، ،

 البعض.

 الطالب تساعد و

 مواجهة على

٧٢٦١٨٦٦٠٦٢7.٤٥٩٢.١٨٦ التى المشكلات

 فى تواجهه
 الممارسة.

 الطالب تساعد ز

 اكتساب على
١٧٦٣١٠٣٧٧١٢.٦٢٤

 المهنية الأساليب

 الممارسة. فى

 لطلاب التدريبية البرامج أهداف أن السابق الجدول من يتضح
 كالآتى: مرتبة جاءت الاجتماعية الخدمة

 مع العمل لطريقة المتنوعة المهنية المهارات الطلاب إكساب أن-

(.٢.٨٨) مرجح بوز الأولى المرتبة فى جاء الجماعات

 فى التدريب مجال فى متنوعة معارف الطلاب إكساب يليها-

(.٢.٨٥) مرجح بوزن الثانية المرتبة

 الاجتماعية الخدمة بعمليات مرتبطة خبرات الطلاب إكساب أما-

(.٢.٦٦) مرجح بوزن الثالثة المرتبة فى فجاءت

٢٢٣



 بالمؤسسة مرتبطة معلومات الطلاب إكساب من كل وجاء-

 المرتبة فى الممارسة، فى المهنية الأساليب واكتساب وأنشطتها،
(.٢.٦٢) مرجح بوزن مشترك كترتيب الرابعة

 فى تواجهه التى المشكلات مواجهة على الطالب مساعدة-

(.١٨.2) مرجح بوزن السادسة المرتبة فى الممارسة

 وضعت التى أهدافه يحقق التدريبى البرنامج أن على ذلك ويؤكد
 (،١٣) رقم جدول فى الطلاب وأيضا المشرفين أوضحه ما وهذا مسبقا

 العديد إكسابهم فى تحققت وقد أهداف له البرنامج أن أوضحوا حيث

 والمهارات. والمعارف الخبرات من

(٢٦) رقم جدول

 مع العمل مهارات الطلاب تكسب التى التدريبية الأنشطة يوضح
٣٠= ن الجماعات"

٦ الوزن مجموع لا أحيانا  البيان ا م
# الأوزان  المرجح7 ك7 ك7 ك

 ا:/٥٣،١
٢٤٨0٦٢٠٨٤٢.٨٢

 تثقيفية.

 ا: أ:,, ر ب
٣ ا٤٠٥/١٦.٧/٦٨٢٢٦ ا١٣١٢/٤٣.٣١

 فنية.

 ا:5 أ:١ ج
٨٥٢.٨٣/- ا-١٦٧\٥\٢٥٨٣٠٣١

 اجتماعية.

 طة٦ أ١ د
٨٤٢.٨٢ ا- ا-٢٠ ا٨٠/٦ ا٢٤/

 علمية.

 مهارات الطلاب تكسب التى التدريبية الأنشطة السابق الجدول من يتضح
 التالى: النحو على وجاءت الجماعات مع العمل

٢٢٤



(.٢.٨٣) مرجح بوزن الأولى المرتبة فى الاجتماعية الأنشطة جاءت-

 بوزن الثانية المرتبة فى العلمية والأنشطة التثقيفية، الأنشطة يليها-

(.٢.٨) مرجح

(.٢٦.2) مرجح بوزن الثالثة المرتبة فى الفنية الأنشطة وتأتى-

 البرنامج فى تمارس التى التدريبية الأنشطة أهمية على هذا ويدل

 رقم جدول أكده ما وهذا المختلفة، الأنشطة الطلاب لإكساب التدريبى

 المشرفين من كل أتفق فقد الطلاب، نظر وجهة أيضا أوضح (حيث١٤)
 الأنشطة أكثر من التثقيفية والأنشطة الاجتماعية، الأنشطة أن والطلاب

 التدريبى. البرنامج فى تمارس التى

(2٧) رقم جدول

 مهارات الطلاب إكساب فى تساعد التى التثقيفية الأنشطة يوضح
٣٠ ن= الجماعات" مع العمل

 البيان م

 المحاضرات

 الندوات ر ب

 ]المناظرات ج
 الثقافية.

 المسابقات١ د
 الثقافية.

 المناقشات. ا ه

٦ الوزن مجموع
1 المرجح الأوزان

٨٠٢.٦٦٢

٨٠٢.٦٦٢

٦٤٢,١٣٤

٧٠٢.٣٣٣

٨٥٢.٨٣

 الطلاب يمارسها التى التثقيفية الأنشطة أهم السابق الجدول من يتضح
 يلى: كما جاءت فقد

٢٢٥



(.٨٣.2) مرجح بوزن الأولى المرتبة فى المناقشات-

 بوزن الثانية المرتبة فى الثقافية والندوات المحاضرات جاءت ثم-

(.٢.٦٦) مرجح

(.٢.٣٣) مرجح بوزن الثالثة المرتبة فى الثقافية المسابقات يليها-

(.1٣.٢) مرجح بوزن الرابعة المرتبة فى الثقافية المناظرات وأخيراً-

 بالبرنامج تمارس التى الثقافية الأنشطة أهمية على هذا ويدل

 نظر وجهة أيضا أوضح حيث ا(٥) رقم جدول أكده ما وهذا التدريبى،

 من والمحاضرات المناقشات أن والطلاب المشرفين من كل وأتفق الطلاب،
 على يجب ولذا التدريبى، بالبرنامج تمارس التى التثقيفية الأنشطة أكثر

 دون الأخرى الثقافية الأنشطة كافة ممارسة على التركيز المشرفين

 الأخر. دون نشاط على التركيز

(٢8) رقم جدول

 العمل مهارات الطلاب إكساب على تساعد التى الفنية الأنشطة يوضح
١ الجماعات مع

 الترنيب الوزن مجموع لا أحيانا لعم البيان ا م

 المرجح الأوزان
7 ك7 ك7 ك

٥ .ا٦٢٠١٢٤0١٢٤0٥٤٨ الرسم.

 النحت. رفن ب
١٣.٣١١٣٦.٧١٨٦٠٤٣١.٤٣٦

٨٢٦٧٠١٣٣٣١٢٤0٥٦١.٨٦٤ الموسيقى.١ ج

٢٢٦



٣

٢

٢.٣٣

2.٤٣

٢٣٦

٧٠

٧١

٤١٣.٣١ ا١٢١٤٠

١٧٥٦٧١٧١٢٣٣١٦١٢٠١

 ن اى د

 التمثيل.

 الأشغال ا ه
 الفنية

 الجماعية.

 [المعارض و
 الفنية.

٧٢٣.٣١١٧٣ ا٣١١٠

 إكساب على تساعد التى الفنية الأنشطة أهم السابق الجدول من يتضح

 كالآتى: مرتبة جاءت الجماعات مع العمل مهارات الطلاب

 مرجح بوزن الأولى المرتبة فى الجماعية الفنية الأشغال جاءت-
.(٢.٤٣)

(.٢.٣٦) مرجح بوزن الثانية المرتبة فى الفنية المعارض يليها-

(.٢.٣٣) مرجح بوزن الثالثة المرتبة فى فجاء التمثيل فن أما-

(.١.٨٦) مرجح بوزن الرابعة المرتبة فى الموسيقى يليها-

(.١.٨) مرجح بوزن الخامسة المرتبة فى الرسم ويأتى-

(.١.٤٣) مرجح بوزن السادسة المرتبة فى النحت فن وأخيرا-

 بالبرنامج تمارس التى الفنية الأنشطة أهمية على ذلك ويؤكد

 مع الطلاب نظر وجهة اتفقت حيث ا(٦) جدول أكده ما وهذا التدريبى،
 برنامج داخل الموجودة الفنية الأنشطة ممارسة فى المشرفين نظر وجهة

 نشاط على الطلاب تدريب أثناء المشرف يركز لا أن يجب لذا التدريب،
 حيث بالتساوى الفنية الأنشطة كافة بممارسة يقوم وأن واحد، فنى

 المختلفة. المهنية المهارات اكتساب الطلاب على يسهل

٢٢٧



(٢٩) رقم جدول

 مهارات الطلاب إكساب على تساعد التى الاجتماعية الأنشطة يوضح
 الجماعات". مع العمل

 البيان م

 المعسكرات.

 [الخدمة ب
 العامة.

 الرحلات.١ ج

 حفلات ا د

 السمر،

 التربيب ا الوزن مجموع
 المرجح الأوزان

٨٩٢.٩٦٦

٨٩٢.٩٦٦

٨٣٢.٧٦٣

٨٥٢.٨٣٢

 السابق: الجدول من يتضح

 مع العمل مهارات الطلاب تكسب التى الاجتماعية الأنشطة أهم
: فقد الجماعات

 مرجح بوزن الأولى المرتبة فى العامة والخدمة المعسكرات جاءت-
.(٢.٩٦)

(.٨٢.2) مرجح بوزن الثانية المرتبة فى السمر حفلات يليها-

(.٧٦.2) مرجح بوزن الأخيرة المرتبة فى الرحلات وتأتى-

 تمارس التى الاجتماعية الأنشطة أهمية لنا يتبين سبق ومما

 بالأشراف القائمين المشرفين قدرة إلى ذلك يرجع وقد التدريبى، بالبرنامج

 فى والتجدد التنوع فى خبرة من لديهم لم الاجتماعية الأنشطة على

٢٢٨



 لإكسابهم التدريبى البرنامج داخل الطلاب مع الأنشطة هذه ممارسة
 المتنوعة. المهنية المهارات

 من العامة والخدمة المعسكرات أن على الجدول هذا أكد كما

 أوضح حيث(١٧) جدول أيضا أكده ما وهذا الاجتماعية، الأنشطة أهم

 كافة على التركيز المشرفين على يجب لذلك الطلاب، نظر وجهة أيضا
 تفعيل أجل من الأخر دون نشاط لأى التحيز دون الاجتماعية الأنشطة

 المهارات. الطلاب لإكساب التدريبى البرنامج

(٣٠) رقم جدول

 مهارات الطلاب إكساب على تساعد التى العلمية الأنشطة "يوضح
٣٠ ن= الجماعات" مع العمل

 م

 لب

 البيان

 اللقاءات

 العلمية.

٧٩٢.٦٣١٢

 العلمية.

 ]المسابقات ج
 العلمية.

٧٦٢.٥٣١٣

٨٢٢.٧٣١ العمل اورش د

 الطلاب تكسب التى العلمية الأنشطة أهم السابق الجدول من يتضح
 كالتالى: مرتبة وجاءت الجماعات، مع العمل مهارات

(.٧٣.2) مرجح بوزن اولى المرتبة فى العمل وورش العلمية اللقاءات -جاءت

(.٢.٦٣) مرجح بوزن الثانية المرتبة فى العلمية الزيارات -يليها

٢٢٩



(.٢.٥٣) مرجح بوزن الثالثة المرتبة فى العلمية المسابقات -وتأتى

 بالبرنامج تمارس التى العلمية الأنشطة أهمية على هذا ويدل

 احتياجات تشبع حيث العمل وورش العلمية اللقاءات وخاصة التدريبى،

 المهارات، لاكتساب المعلومات تبادل على وتساعدهم الطلاب ورغبات
 العلمية الأنشطة كافة بين التنوع بالأشراف القائم المشرف على يجب ولذا
 الأنشطة تلك ممارسة من الطلاب يستفيد حتى نشاط أى بين التفرقة دون

 المختلفة. المهارات واكتساب

(٣١) رقم جدول

 على وتساعد الطلاب عليها يتدرب التى التدريبية الأنشطة "يوضح

٣٠ ن= الجماعات" مع العمل مهارات إكسابهم

 ف٠ الترنيب الوزن مجموع لا أحيانا لعم السا· م

٦ ك٦ ك٦ ك
 المرجح الأوزان

 على التدريب ر
٢٦٨٦.٧٤١٣.٣٨٦٢.٨٦١

 القيادة.

 إدارة على التدريب لب

١٢٤٠١٢٤0٦٢٠٦٦٢.٢٤ روعات٠٠1١

 الصغيرة.

 فى المشاركة ج

 أو المعارض إقامة
٠١٣٣٣١١٣٦.٧٩٣٠٦١٢.٠٣٥

 الغناء أو التمثيل

 وغيرها.

 على التدريب د

 كفنة تنظيم
١٨٦٠١٠٣٣٣٦.٧٧٦2.٥٣٣ ٢

 وإجراء الجماعات

 المسابقات.

٢٣٠



٢ ٨٣١٢.٧٦ ٨٠١٢٤

 على التدريب ا ه

 إجراء كيفية

 وإعداد البحوث

 التقارير.

 يتدرب التى التدريبية الأنشطة أهم السابق الجدول من يتضح
 كالتالى: جاءت الجماعات مع العمل مهارات لاكتساب الطلاب عليها

(.٢.٨٦) مرجح بوزن الأولى المرتبة فى القيادة على التدريب جاء-

 فى التقارير وإعداد البحوث إجراء كيفية على التدريب جاء ثم-
(.٢.٧٦) مرجح بوزن الثانية المرتبة

 فى المسابقات وإجراء الجماعات تنظيم كيفية على التدريب يليها-

(.٢.٥٣) مرجح بوزن الثالثة المرتبة

 الرابعة المرتبة فى فجاء الصغيرة المشروعات إدارة على التدريب أما-

(.٢.٢) مرجح بوزن

 فى وغيرها الغناء أو التمثيل أو المعارض إقامة فى المشاركة وتأتى-
(.٠٣.2) مرجح بوزن الأخيرة المرتبة

 عليها يتدرب التى التدريبية الأنشطة أهمية لنا يتبين سبق ومما

 للطلاب المشرف إمداد إلى يرجع قد وذلك التدريبى، بالبرنامج الطلاب
 يتطلب لذا المهارات، لاكتساب الأنشطة هذه لممارسة والمعارف بالخبرات

 فيها والتجديد التنوع مراعاة الأنشطة هذه ممارسة أثناء المشرفين من

 مع العمل مهارات إكساب فى منها الطلاب يستفيد حتى وتفعيلها
 المتنوعة. الجماعات

٢٣١



(٣2) رقم جدول

٣٠= ن الأنشطة" ممارسة من تكتسب التى المهارات أهم "يوضح
 الوزن مجموع لا أحيانا نعم

 البيان م الترنيب
 المرجح الأوزان7 ك7 ك7 ك

 فى المهارة ر

٤١٣.٣٨٦٢.٨٦٢ ٢٦٨٦.٧ العلاقات تكوين

 الاجتماعية.

 وضع فى المهارة لف
١٦٧١٣.٣٨٣٢.٧٦٤ ٢٤٨0٥

 البرنامج. وتصميم

 حل فى المهارة ج
٦٢٠١٣.٣٨٢٢.٧٣٥ ٢٣٧٦٠٧

 المشكلة.

 فى المهارة د
٣٠١٨٧٢.٩١ ٢٧٩٠

 التسجيل.

 فى المهارة ه
١٦٧٨٥٢.٨٣٣ ٢٥٨٣.٣٥

 الاتصال.

 إعداد فى المهارة و
١٣٣٢٦.٧٨٢٢.٧٣٥ ٢٤٨0٤

 المناقشة. وتنظيم

 من الطلاب يكتسبها التى المهارات أهم السابق الجدول من يتضح
: فقد التدريبية الأنشطة ممارسة

(.٢.٩) مرجح بوزن الأولى المرتبة فى التسجيل فى المهارة جاءت-

 الثانية المرتبة فى الاجتماعية العلاقات تكوين فى المهارة يليها-

(.٢.٨٦) مرجح بوزن

(.٨٣.2) مرجح بوزن الثالثة المرتبة فى الاتصال فى المهارة يليها-

 بوزن الرابعة المرتبة فى البرنامج وتصميم وضع فى المهارة وتأتى-

(.٢.٧٦) مرجح

٢٣٢



 وتنظيم أعداد فى والمهارة المشكلة، حل فى المهارة جاءت بينما-
(.٢.٧٣) مرجح بوزن الخامسة المرتبة فى المناقشة

 المهارات الطلاب إكساب فى التدريبى البرنامج أهمية لنا ويتبين-
 لذا لهم، ناجحة مهنية شخصية تكوين على يساعد حيث المهنية،

 المهنية المهارات من مجموعة التدريب برنامج يحتوى أن ضرورة
 ذو اجتماعى أخصائى يصبح حتى عليها الطالب لتدريب المختلفة

 ومهارة. خبرة

(٣٣) رقم جدول

 العمل مهارات الطلاب لإكساب الناجح التدريبى البرنامج شروط يوضح
٣٠ ن=  الجماعات" مع

 الوزن مجموع لا أحيانا نعم
 ن٠ م الترنيب• الا

 المرجح7 ك7 ك7 ك الأوزان

٢٦٨٦.٧٤١٣٣٨٦٢.٨٦٢ برنامج أهداف ترتبط أن و
 المؤسسة بأهداف التدريب

 الطلاب. بها يتدرب التى

٢٧٩٠٣٠١٨٧٢.٩١ البرامج محتويات ملائمة لب

 مع وأساليبه التدريبى

 التدريبى الطلاب مستوى

٢٣٧٦٧٦٢٠١٣.٣٨٢٢.٧٣٥ لديهم المدربون يكون أن ج

 مجال فى واسعة خبرات

 الجماعات. مع العمل

٢٣٧٦٧٦٢٠١٣.٣٨٢٢.٧٣٥ التى المؤسسات اختيار د

 البرنامج لتطبيق تصلح

 التدريبى.

٢٥٨٣.٣٣٠١٢٦.٧٨٣٢.٧٦٤ التدريب من الهدف وضوح هه

٢٣٣



 الوزن مجموع لا أحيانا نعم
 ن٠ م الترنيب• الا

 المرجح7 ك7 ك7 ك الأوزان

 وأساسية. كاملة بصورة

٢٦٨٦.٧٤١٣٣٨٦٢.٨٦٢ والمتابعة التقويم نظام توفر و

 التدريبى. للبرامج المستمرة

٥١٦٧١٣.٣٨٣٢.٧٦٤·٢٤٨ الجوانب ربط ضرورة ز

 مع العمل لطريقة النظرية

 التطبيق بنماذج الجماعات

 التدريبى. بالبرنامج

٢٥٨٣.٣٤١٣٣١٣.٣٨٤٢.٨٣ الطلاب لدى الجدية توفر ط

 فى رغبتهم وزيادة المتدربين
 محتوى من الاستفادة

 التدريب.

٢٢٧٣٣٨٢٦.٧٨٢٢.٧٣٥ الكافى الوقت ملائمة ح

 التدريبى. البرامج لممارسة

 من الناجح التدريبى البرنامج شروط السابق الجدول من يتضح
 كالتالى: فجاءت المشرفين نظر وجهة

 مستوى مع وأساليبه التدريبى البرنامج محتويات ملائمة جاءت-

(.٢.٩) مرجح بوزن الأولى المرتبة فى التدريبى الطلاب

 بأهداف التدريبى البرنامج أهداف ارتباط من كل جاء بينما-

 والمتابعة التقويم نظام وتوفر ، بها الطلاب يتدرب التى المؤسسة
(.٢.٨٦) مرجح بوزن الثانية المرتبة فى التدريبى. للبرنامج المستمرة

 فى رغبتهم وزيادة المتدربين الطلاب لدى الجدية توفر يليها-
(.٢.٨) مرجح بوزن الثالثة المرتبة فى التدريب محتوى من الاستفادة

 كاملة بصورة التدريب من الهدف وضوح من كل ويأتى-

 مع العمل لطريقة النظرية الجوانب ربط وضرورة وأساسية،

٢٣٤



 الرابعة المرتبة فى التدريبى بالبرنامج للتطبيق بنماذج الجماعات

(.٢.٧٦) مرجح بوزن

: من كلا جاء كما-

 مع العمل مجال فى واسعة خبرات لديهم المدربون يكون أن-
 الجماعات.

 التدريبى. البرنامج لتطبيق تصلح التى المؤسسات اختيار-

 المرتبة فى التدريبى- البرنامج لممارسة الكافى الوقت ملائمة-
(.٢.٧٢) مرجح بوزن الخامسة

 وشروط بأساليب التدريب مشرفى التزام مدى على ذلك ويؤكد

 النمو وتحقيق الأهداف لتحقيق الفرصة تتيح حيث البرنامج، وتنفيذ وضع

 الجماعات. مع العمل مهارات الطلاب إكساب وهو للطلاب المطلوب

٢٣٥



(٣٤) رقم جدول

 التدريبى البرنامج وتصميم وضع فى المشرف بها يلتزم التى المبادئ يوضح

٣٠ ن=

 الوزن مجموع لا أحيانا لعم
 البيان م

 الأوزان
 الترنيب

 المرجح٦ ك٦ ك٦ ك

 تحديد ضرورة ر

٢٨٩٣.٣٢٦.٧٨٨٢.٩٣١ من الهدف

 التدريب

 وجود ضرورة لب

٢٥٨٣.٣٤١٣.٣١٣.٣٨٤٢.٨٣ فى التفاعل

 التدريب

 ون يك أن ج
 و

٢٧٩٠٣١٠٨٧٢.٩٢ مرنا البرامج
 ي

 له. ومخططا

 الدراسة ضرورة د

 لرغبات المستمرة
٢٦٨٦.٧٢٦.٧٢٦.٧٨٤٢.٨٣

 واحتياجات

 الطلاب.

 وجود ضرورة ه

١٨٦٠١١٣٦.٧١٣.٣٧٧2.٥٦٤ والعقاب الثواب

 التدريب فى

 ارس.- أن و

 التدريب الطالب

٢٠٦٦.٧٧٢٣.٣٣١٠٧٧2.٥٦٤ التى بالسرعة

 تتنا

 وإمكانياته.

٢٣٦



 لوزن مجموع
 البيان م

 الأوزان
 التربيب ا

 المرجح٦ ك٦ ك٦ ك

 وجود ضرورة ز
٢٧٩٠٣٠١٨٧٢.٩٢

 المحلى. التقويم

 وتصميم وضع عند المشرف يراعيها التى المبادئ السابق الجدول من يتضح
 فقد: التدريبى البرنامج

 بوزن الأولى المرتبة فى التدريب من الهدف تحديد ضرورة جاءت
: من كل جاء (.كما٢.٩٣) مرجح

 التقويم وجود وضرورة له، ومخططا مرنا البرنامج يكون أن-

(.٢.٩) مرجح بوزن الثانية المرتبة فى المرحلى

 ضرورة التدريب، فى التفاعل وجود ضرورة من كلا يليها-

 الثالثة المرتبة فى الطلاب واحتياجات لرغبات المستمرة الدراسة

(.٢.٨) مرجح بوزن

 التدريب، فى والعقاب الثواب وجود ضرورة من كل جاء وأخيرا-

 فى وإمكانياته تتناسب التى بالسرعة التدريب الطالب يمارس وأن

(.٢.٥٦) مرجح بوزن الرابعة المرتبة

 وضع بمبادى التدريب مشرفى التزام مدى لنا يتبين سبق ومما

 الخبرة توفر أو تراكم إلى ذلك يرجع وقد التدريبى، البرنامج وتنفيذ
 التدريبى. بالبرنامج الطلاب مع العمل فى المشرفين عند والمهارة

 مع العمل مهارات الطلاب إكساب فى التدريبى البرنامج فعالية مدى ما
 الجماعات؟

 والمتخصصين: الخبراء نظر وجهة من(٣)

٢٣٧



(٣٥) رقم جدول

 العمل مهارات الطلاب تكسب التى التدريبية البرامج أهداف أهم يوضح
١٠ ن=  الجماعات" مع

 الترتيب7 التكرار الهدف

٩٩٠٢ وتبادلها. الخبرات تنمية

١٠٠١١ الآراء. وتبادل النقاش تنمية

٩٩٠٢ المشكلات. حل على القدرة
١٠٠٠١١ العلاقات تكوين على القدرات تنمية

 الناجحة. الاجتماعية

١٠١٠٠١ خبراتهم. وصقل الطلاب تنمية

١٠٠٠١١ المهنية القيم الطلاب اب إ<.،

 المهنة. وأخلاقيات

١٠٠٠١١ للعمل المهنية المهارات الطلاب إكساب

 الميدانى.

٩٩٠٢ القيادية. المهارات الطلاب إكساب

١٠١٠٠١ وتصميم وضع مهارات الطلاب إكساب

 البرامج.

١٠١٠٠١ الاتصالية. المهارات الطلاب إكساب

 التى التدريبية البرامج أهداف أهم السابق الجدول من يتضح
 تنازليا مرتبة جاءت الجماعات مع العمل مهارات الطلاب تكسب

 كالأتى:

 من: كل الأولى المرتبة فى جاء-

 الآراء. وتبادل النقاش تنمية-

 الناجحة. الاجتماعية العلاقات تنمية-

٢٣٨



 خبراتهم. وصقل الطلاب تنمية-

 المهنة. وأخلاقيات المهنية القيم إكساب-

 الميدانى. للعمل المهنية المهارات إكساب-

 البرامج. وتصميم وضع مهارات إكساب-

 الاتصالية. المهارات إكساب-

 من: كلاً الثانية المرتبة فى وجاء-

 وتبادلها. الخبرات تنمية-

 المشكلات. حل على القدرة-

 القيادية. المهارات إكساب-

 الطلاب يكسب فهو وبالتالى أهدافه يحقق التدريبى البرنامج أن
 جانب من الأهداف هذه تحقيق على العمل يتطلب ولذا المهنية، المهارات
 صعوبة. أى بدون وممارسته التدريبية بالعملية القائمين

٢٣٩



(٣٦) رقم جدول

 لإكساب مراعاتها يجب التى الناجح التدريبى البرنامج شروط يوضح

 والمتخصصين الخبراء نظر وجهة من الجماعات مع العمل مهارات الطلاب

 الترنيب7 التكرار الشروط

٠١٠٠١١ يتدرب التى المؤسسة بأهداف التدريب برنامج أهداف ترتبط أن

 الطلاب. بها

٩٩٠٢ مستوى مع وأساليبه التدريبى البرامج محتويات مناسبة

 واحتياجاتهم. المتدربين الطلاب

٠١٠٠١١ مع العمل مجال فى واسعة خبرات لديهم المدريون يكون أن

 الجماعات.

L٠١٠٠١١ ا اختا لمؤ ا سات لتى تصلح لتطبيق لبن ا التد  ري مج.-٠ در

٠١٠٠١١ وأساسية. كاملة بصورة التدريب من الهدف وضوح ضرورة

٠١٠٠١١ التدريبى. للبرنامج المستمرة والمتابعة التقويم نظام توفر ضرورة

٩٩٠٢ الجماعات مع العمل لطريقة النظرية الجوانب ريط ضرورة

 التدريبى. بالبرنامج التطبيق بنماذج

٠١٠٠١١ الاستفادة فى رغبتهم وزيادة المتدربين الطلاب لدى الجدية توفر

 التدريب. محتوى من

٨٨0٣ التدريبى. البرنامج لممارسة الكافى الوقت ملائمة

 التى الناجح التدريبى البرنامج شروط السابق الجدول من يتضح
 فجاءت الجماعات مع العمل مهارات الطلاب لإكساب مراعاتها يجب
 كالتالى: تنازلياً مرتبة

٢٤٠



 من: كلاً الأولى المرتبة فى جاء

 يتدرب التى المؤسسة بأهداف التدريب برنامج أهداف ترتبط أن-

 الطلاب. بها

 مع العمل مجال فى واسعة خبرات لديهم المدريون يكون أن-
 الجماعات.

 التدريبى. البرنامج لتطبيق تصلح التى المؤسسات اختيار-

 وأساسية. كاملة بصورة التدريب من الهدف وضوح ضرورة-

 التدريبى. للبرنامج المستمرة والمتابعة التقويم نظام توفر ضرورة-

 الاستفادة فى رغبتهم وزيادة المتدربين الطلاب لدى الجدية توفر-
 التدريب. محتوى من

 من: كلاً الثانية المرتبة فى ويأتى

 الطلاب مستوى مع وأساليبه التدريبى البرنامج محتويات مناسبة-

 واحتياجاتهم. المتدربين

 بنماذج الجماعات مع العمل لطريقة النظرية الجوانب ربط ضرورة-

 التدريبى. بالبرنامج التطبيق

 التدريبى البرنامج لممارسة الكافى الوقت ملائمة جاءت وأخيرا-

 الثالثة. المرتبة فى

 فى الشروط هذه مثل توافر الأشراف يراعى أن يجب لذلك
 اللازمة المهنية المهارات الطلاب إكساب لضمان التدريبى البرنامج
 المهنى. لأعدادهم

٢٤١



 ومؤداه. الثانى التساؤل على بالإجابة ترتبط إحصائية نتائج ثانياً:

: التدريبية البرامج طريق عن للطلاب إكسابها يمكن التى المهارات ­ما

 الطلاب: نظر وجهة من(١)

(٣٧) رقم جدول

٢٥٥ ن= الجماعات" مع العمل لمهارات الطالب اكتساب مدى يوضح

7 ك• البا أ. م  ن .ه

٢١٠7٨٢.٤

٤١7١٦ اأحيانا٢

٤١.٦ الا٣

٢٥٥٦١٠٠ المجموع

 مع العمل لمهارات الطلاب اكتساب مدى السابق الجدول من يتضح
 لمهارات اكتساب هناك أن الطلاب من/٩٨.٤ نسبة يرى حيث الجماعات

 التدريبى. البرنامج طريق عن الجماعات مع العمل

 لا التدريبى البرنامج أن الطلاب من"١.٦ نسبة ترى حين فى
 الجماعات. مع العمل مهارات يكسبهم

 الطلاب إكساب فى التدريبى البرنامج أهمية على ذلك ويؤكد

 فى الأكبر الدور له التدريبى البرنامج وأن الجماعات، مع العمل مهارات

 المهارات. هذه إكسابهم

٢٤٢



(٣٨) رقم جدول

 الاجتماعية" العلاقات تكوين فى للمهارة الطالب اكتساب مدى يوضح

٢٥١ ن=
 ن٠ الترنيب الوزن مجموع لا أحيانا نعم• البا م

 المرجح الأوزان7 ك7 ك7 ك
 علاقة لإقامة أسعى و

٢٢١٨٨٣٠١٢٧٢٣٢.٨٨١•• طة  ويل بيلى.

 زملائى.

 زملائى مشاعر أقدر لب

٨٦٨٦٢.٧٣٢.·١٨٦٧٤.١٦٣٢٥.١٢ جميع فى واحترمها
 المواقف.

 فهم على قدرتى ج
 يساعدنى الآخرين

٣١.٩٤١.٦٦٦٥٢.٦٤٣·١٦٧٦٦.٥٨
 الناجح التعامل على

 معهم.

 بصرف الآخرين أتقبل د

١٢٨٥١٩٠٣٥.٨٣٣١٣٢٥٩٧٢.٣٧٥ اختلافاتهم عن النظر

 الفردية.

 على دائما أحرص هه
١٥٤٦١.٣٨٩٣٥.٥٨٣.٢٦٤٨2.٥٨٤

 الآخرين. مع تفاعلى

 تكوين فى للمهارة الطالب اكتساب مؤشرات السابق الجدول من يتضح
 يلى: كما مرتبة وجاءت الاجتماعية العلاقات

 زملائى وبين بينى طيبة علاقة لإقامة السعى الأولى المرتبة فى جاء-

(.٨٨.2) مرجح بوزن

 جميع فى واحترمها زملائى مشاعر أقدر الثانية المرتبة فى جاء ثم-
(.٢.٧٣) مرجح بوزن المواقف

 على يساعدنى الآخرين فهم على قدرتى الثالثة المرتبة فى يليها-
(.٢.٦٤) مرجح بوزن معهم الناجح التعامل

٢٤٣



 الرابعة المرتبة فى الآخرين مع تفاعلى على دائما الحرص ويأتى-

(.٥٨.2) مرجح بوزن

 فى الفردية اختلافاتهم عن النظر بصرف الآخرين تقبل وجاء-

(.٣٧.2) مرجح بوزن الأخيرة المرتبة

 الاجتماعية العلاقات تكوين فى المهارة أهمية على ذلك ويؤكد

 تبادل خلال من المهارة هذه لاكتساب للطلاب الفرصة البرنامج يتيح حيث
 معهم. والتفاعل الزملاء مشاعر وتقدير بالآخرين والثقة الاحترام

 وهيئة الطلاب بين وكذلك البعض بعضهم بين العلاقات وزيادة

 والحرية. والاحترام الثقة على تقوم التى الأشراف

(٣٩) رقم جدول

٢٥١ ن= البرنامج وتصميم وضع فى للمهارة الطالب اكتساب مدى يوضح

 الوزن مجموع لا أحيانا نعم
 ن .ه م الترنيب• البا

 المرجح7 ك7 ك7 ك الأوزان

١٤٢٥٦١٠١٤0.٢٨٣.٢٦٣٦٢.٥٣٥ بالأسس ملما أصبحت و

 عند تراعى التى والمبادئ

 البرنامج وتصميم وضع

٨٤٣٣.٥١٤٠00.٨٢٧١0٧٥٥٩٢,٢٢٧ حاجات بدراسة أقوم لب

 زملائى ورغبات
 وتحديدها.

١٧٠٦٧.٧٧٢٢٨.٧٩٣.٦٦٦٣٢.٦٤٢ ممارسة على حرصى ج
 الموجودة الأنشطة

 التدريبى. بالبرنامج

١٨٧٧٤.٥٥٩٢٣.٥٥٢٦٨٤٢.٧٢١ اب لامه- أسعى د

 فى تفيد التى الخبرات

 تنفيذ نظام وضع

 البرنامج

٢٤٤



 البيان م

 فى زملائى مشاركة ا ه

 تشبع محتويات وضع

 مع وتتمشى رغباتهم

 البرنامج

 أستعين أن الضرورى امن و
 والمتخصصين بالخبراء

 وتصميم وصع فى

 البرنامج

 استثمار على احرصى ز
 فى المتاحة الموارد

 أحسن على البرامج

 وجه.

 الترنيب ا الوزن مجموع لا أحيانا
 نعم

 المرجح الأوزان

٦١١2.٤٣٦

٦٤٠٢.٥٤١

٦٥٧١٢.٦١٣

 فى للمهارة الطالب اكتساب مؤشرات السابق الجدول من يتضح

 التالى: النحو على مرتبة جاءت البرنامج وتصميم وضع

 تنفيذ نظام وضع فى تفيد التى الخبرات لاكتساب السعى-
(.٧٢.2) مرجح بوزن الأولى المرتبة فى جاء البرنامج

 التدريبى بالبرنامج الموجودة الأنشطة ممارسة على حرصى وجاء-

(.٢.٦٤) مرجح بوزن الثانية المرتبة فى

 أحسن على البرنامج فى المتاحة الموارد استثمار على حرصى أما-

(.٢.٦١) مرجح بوزن الثالثة المرتبة فى وجه

 وتصميم وضع فى والمتخصصين بالخبراء الاستعانة جاءت بينما-

(.٢.٥٤) مرجح بوزن الرابعة المرتبة فى البرنامج

٢٤٥



 التى والمبادئ بالأسس ملما أصبحت الخامسة المرتبة فى جاءت ثم-

(.٥٣.2) مرجح بوزن البرنامج وتصميم وضع عند تراعى

 وتتمشى رغباتهم تشبع محتويات وضع فى زملائى مشاركة وتأتى-

(.٢.٤٣) مرجح بوزن البرنامج مع

 ورغبات حاجات بدراسة أقوم السابعة المرتبة فى جاء وأخيرا-
(.٢٢.2) مرجح بوزن وتحديدها زملائى

 وتصميم وضع فى المهارة الطلاب إكساب على ذلك ويؤكد
 التدريبى. البرنامج فى مشاركتهم خلال من البرنامج

(٤٠) رقم جدول

٢٥١ ن= المشكلة" حل فى للمهارة الطالب اكتساب مدى يوضح

 الوزن مجموع لا أحيانا لعم
 البيان م

 الأوزان
 الترنيب

 المرجح7 ك7 ك7 ك

٨٦٩٤٢.٧٦١.·١٩٤7٧.٣٥٥٢١.٩٢ ضرورة تعلمت ر

 حل بأساليب الإلمام

 المشكلة.

٤٦٨٢٢.٧١٢.·١٨١٧٢.١٦٩٢٧.٥١ التوجيه ،٠٠,٠ ت١ لب

 على والتدريب

 حل خطوات
 المشكلة.

١٤٧٥٨.٦٩٧٣٨.٦٧٢.٨٦٤٢٢.٥٥٤ كيفية تعلمت ج

 المشكلات تحديد

 بدقة.

١٦٠٦٣.٧٨٤٣٣.٥٧٢.٨٦٥٥٢.٦٠٣ القدرة-/٠ ب٠٠ ا< د

 الحلول وضع على

 والبدائل.

٢٤٦



 التربيب ا الوزن مجموع
 المرجح الأوزان

٦٢٠٢.٤٧٥١

٦٢٠/٢٤٧٥١

 البيان

 مواجهة على

 قبل المشكلات
 اتساعها.

 منافة

 مشكلاتهم

 المهارة. اكسبنى

 م

 القدرة اكتسبت ا ه

 على زملائى احرص و

 فى مشاركتى

 فى للمهارة الطالب اكتساب مؤشرات السابق الجدول من يتضح
 كالاتى: مرتبة فجاءت المشكلة حل

 المشكلة حل بأساليب الإلمام ضرورة تعلمت الأولى المرتبة فى جاء-

(.٢.٧٦) مرجح بوزن

 خطوات على والتدريب التوجيه اكتسبت الثانية المرتبة فى جاء ثم-
(.٢.٧١) مرجح بوزن المشكلة حل

 والبدائل الحلول وضع على القدرة اكتسبت الثالثة المرتبة فى يليها-

(.٢.٦٠) مرجح بوزن

 بدقة المشكلات تحديد كيفية تعلمت الرابعة المرتبة فى ويأتى-

(.٥٥.2) مرجح بوزن

 مواجهة على القدرة اكتسبت من كلا الخامسة المرتبة فى وتأتى-

 فى مشاركتى على زملائى حرص و اتساعها، قبل المشكلات
(.٢.٤٧) مرجح بوزن المهارة اكسبنى مشكلاتهم مناقشة

٢٤٧



 لها يتعرضون مشكلة لأى الطلاب فهم على ذلك ويؤكد
 إتاحه ما وهذا المشكلات. حل فى المهارة يكسبهم مما حلها وخطوات

 وضعت التى أهدافه البرنامج تحقيق على يؤكد مما التدريبى البرنامج
 مسقا.

 التدريبية؟ البرامج طريق عن للطلاب إكسابها يمكن التى المهارات ما-

 المشرف: نظر وجهة من(٢)

٢٤٨



(٤١) رقم جدول

 من الاجتماعية العلاقات تكوين فى المهارة الطالب اكتساب يوضح

٣٠ ن= التدريبى البرنامج

 الوزن مجموع لا أحيانا لعم
 البيان م

 الأوزان
 الترنيب

 المرجح7 ك7 ك7 ك

٢٣٧٦٠٧٧٢٣.٣٨٣٢.٧٦٣ التدريبى البرامج ر

 على القدرة يعطى

 علاقات تكوين

 ناجحة. اجتماعية

١٥٥٠١٥٥٠٧٥2.٥٥ تقدير على يساعد لب

 الطلاب مشاعر

 جميع فى واحترمها
 المواقف.

٢٠٦٦.٧١٠٣٣٣٨0٢.٦٦٤ فهم على القدرة يعطى ج

 والتعامل الآخرين

 معهم. الناجح

٢٥٨٣.٣٤١٣.٣١٣.٣٨٤٢.٨٢ بصرف الآخرين تقبل د

 اختلافاتهم عن النظر

 الفردية.
 ي

٢٧٩٠٣٠١٨٧٢.٩١ للتفاعل دائما السعى ه

 الآخرين. مع

 العلاقات تكوين فى المهارة الطلاب إكساب السابق الجدول من يتضح
 كالتالى: جاءت فقد الاجتماعية

 مرجح بوزن الأولى المرتبة فى الآخرين مع للتفاعل دائماً السعى جاء-
.(2.٩)

٢٤٩



 فى الفردية اختلافاتهم عن النظر بصرف الآخرين تقبل جاء بينما-
(.٢.٨) مرجح بوزن الثانية المرتبة

 اجتماعية علاقات تكوين على القدرة يعطى البرنامج أن كما-

(.٢.٧٦) مرجح بوزن الثالثة المرتبة فى جاء ناجحة

 بوزن الرابعة المرتبة فى معهم الناجح والتعامل الآخرين فهم يليها-

(.٢.٦٦) مرجح

 فى المواقف جميع فى واحترامها الطلاب مشاعر تقدير جاء وأخيرا-
(.٢.٥) مرجح بوزن الخامسة المرتبة

 الطلاب إكساب فى التدريبى البرنامج أهمية على ذلك ويؤكد
 خبرة إلى ذلك يرجع وقد الاجتماعية، العلاقات تكوين فى للمهارة

 أثناء معهم الطيبة العلاقات وإقامة الطلاب مع التعامل فى المشرفين

 التدريب.

(٤2) رقم جدول

 من البرنامج وتصميم وضع فى المهارة الطالب اكتساب يوضح
٣٠ ن= التدريبى البرنامج

 البيان م

 حاجات بدراسة أقوم

٢١/ الطلاب ورغبات
 وتحديدها.

 فى الطلاب مساعدة ا ب
 رغباتهم تحديد

 تتوفر التى وحاجاتهم

 م الوزن مجموع
 الترنيب

 المرجع ا الأوزان١ ا

٨٠٢.٦٦١٢

٧٩١٢.٦٣٣

٢٥٠



 الوزن مجموع لا أحيانا لعم
 البيان م

 الأوزان
 الترنيب

 المرجح7 ك7 ك7 ك

 الإمكانيات. لها

 الطلاب توجيه ج
٢٥٨٣.٣٥١٦.٧٨٥٢.٨٣١ تمارس التى للأنشطة

 التدريبى. بالبرنامج

 الطلاب مساعدة د

 وضع فى المتدربين

٢١٧٠٨٢٦٧١٣.٣٨0٢.٦٦٢ تشيع محتويات

 مع وتتمشى رغباتهم

 البرنامج

 تنفيذ نظام مراجعة ه

 ووضع البرنامج
١٧٥٦.٧١٢٤0١٣.٣٧٦٢.٥٣٤

 المناسب النظام

 الطلاب. لجميع

 وضع فى المهارة الطلاب إكساب السابق الجدول من يتضح
 كالآتى: مرتبة ت جاء فقد البرنامج وتصميم

 المرتبة فى التدريبى بالبرنامج تمارس التى للأنشطة الطلاب توجيه-
(.٨٣.2) مرجح بوزن الأولى

 الطلاب ورغبات حاجات بدراسة أقوم الثانية المرتبة فى يليها-
 تشبع محتويات وضع فى المتدربين الطلاب ومساعدة وتحديدها،

(.٢.٦٦) مرجح بوزن البرنامج مع وتتمشى رغباتهم

 لها تتوفر التى وحاجاتهم رغباتهم تحديد فى الطلاب مساعدة أما-

(.٦.2) مرجح بوزن الثالثة المرتبة فى فجاءت الإمكانيات

٢٥١



 لجميع المناسب النظام ووضع البرنامج تنفيذ نظام مراجعة وتأتى-

(.٢.٥٣) مرجح بوزن الرابعة المرتبة فى الطلاب

 وتصميم وضع فى التدريبى البرنامج دور على ذلك ويؤكد
 لممارسة الطلاب توجيه فى المشرفين خبرة إلى ذلك يرجع وقد البرنامج

 فى المشرف مع الاشتراك فى الطلاب رغبة أو بالبرنامج، الموجودة الأنشطة
 البرنامج. وتنفيذ تصميم

(٤٣) رقم جدول

= التدريبى"ن البرنامج من المشكلة حل لمهارة الطالب اكتساب يوضح

٣٠

 الوزن مجموع لا أحيانا لعم
 البيان م

 الأوزان
 الترنيب

 المرجح٦ ك٦ ك٦ ك

٢٦٨٦.٧٣٠١١٣.٣٨٥٢.٨٣١ على الطلاب يساعد ر

 بأساليب الإلمام ضرورة

 المشكلة. حل

٢٣٧٦٠٧٧٢٣.٣٨٣٢.٧٦٢ من الطلاب يمكن لب

 وتدريهم توجيههم
 حل خطوات على

 المشكلة.

١٦٥٣.٣١٣٤٣.٣١٣.٣٧٥٢.٥٦ يتعلم خلاله من ج
 ى ك <يةي الطلاب

 المشكلات تحديد

 بدقة.

٢٢٧٣.٣٧٢٣.٣١٣.٣٨١٢.٧٣ اكتساب على يساعد د

 وضع على القدرة

 والبدائل. الحلول

٢٥٢



 البيان م

 على القدرة فى يساعد ا ه

 المشكلات مواجهة

 اتساعها. قبل

 على الطلاب احرص و
 مناقشة فى المشاركة

 يكسبهم مشاكلهم

 حل فى المهارة
 المشكلات.

 م الوزن مجموع
 الترنيب

 الرجع ا اونان

٧٨٢.٦٥

٧٩٢.٦٣٤١

 حل فى المهارة الطلاب إكساب السابق الجدول من يتضح
 كالآتى: مرتبة جاءت فقد المشكلة

 بأساليب الإلمام ضرورة على الطلاب يساعد الأولى المرتبة فى جاء-
(.٨٣.2) مرجح بوزن المشكلة حل

 وتدريبهم توجيههم من الطلاب يمكن الثانية المرتبة فى جاء ثم-
(.٧٦.2) مرجح بوزن المشكلة حل خطوات على

 على القدرة اكتساب على يساعد الثالثة المرتبة فى جاء كما-

(.٢.٧) مرجح بوز والبدائل الحلول وضع

 مناقشة فى المشاركة على الطلاب حرص الرابعة المرتبة فى ويأتى-

 مرجح بوزن المشكلات حل فى المهارة يكسبهم مشاكلهم
.(٢.٦٣)

 المشكلات مواجهة على المساعدة فيها فجاء الخامسة المرتبة أما-

(.٢.٦) مرجح بوزن اتساعها قبل

٢٥٣



 بدقة المشكلات تحديد كيفية الطلاب تعليم خلاله من وجاء-

(.٢.٥) مرجح بوزن

 الطلاب إكساب فى التدريبى البرنامج أهمية على ذلك ويؤكد
 توجيه فى المشرفين قدرة إلى ذلك يرجع وقد المشكلة، حل فى المهارة

 وخطوات المشكلة مع التعامل كيفية على الطلاب وتدريب
 مشاركة على المشرفين حرص إلى أيضا يرجع كما حلها،

 التخفيف على والعمل التدريب أثناء تواجههم التى المشكلات فى الطلاب
 حدتها. من

 البرامج طريق عن للطلاب إكسابها يمكن التى المهارات ما-

 التدريبية؟

 والمتخصصين: الخبراء نظر وجهة من(٣)

٢٥٤



(٤٤) رقم جدول

 البرامج طريق عن للطلاب إكسابها يمكن التى المهارات أنسب يوضح
 والمتخصصين. الخبراء نظر وجهة من التدريبية

 الترتيب التكرار المهارة

١٠٠٠١١ الاجتماعية. العلاقات تكوين)- و

١٠١٠٠١ البرامج. وتصميم وضع لب-

٠١١٠٠١ %=اة.٠ أ١ حل ج-

٩ بي و>ا إعداد ٠١٠٠١١ ات لمنا ٠٦٠ ه !م د-

 الجماعية.

١٠١٠٠١ بالآخرين. الاتصال ه-

٩٩٠٢ الملاحظة. و-

٥٥٠٣ الاجتماعية. البحوث إجراء ز-

 إكسابها يمكن التى المهارات أنسب أن السابق الجدول من يتضح
 كالأتى: تنازلياً مرتبة جاءت التدريبية البرامج طريق عن للطلاب

: من كلاً الأولى المرتبة فى جاء-

 الاجتماعية. العلاقات تكوين فى المهارة-

 المشكلة. حل فى المهارة-

 الجماعية. المناقشات وتنظيم إعداد فى المهارة-

 بالآخرين. الاتصال فى المهارة-

٢٥٥



 الملاحظة. فى المهارة الثانية المرتبة فى جاء بينما-

 الاجتماعية. البحوث إجراء فى المهارة الثالثة المرتبة فى يليها-

 تمارس مهنية مهارات يتضمن التدريبى البرنامج آن على هذا ويدل
 مهارات هناك أن إلا ذلك من وبالرغم الاجتماعية، الخدمة طلاب مع

 بالعملية القائمين المشرفين جانب من وتدعيم تفعيل إلى تحتاج أخرى مهنية

 تسهل حتى تفعيلها على والعمل المهارات هذه تقويم يجب ولذا التدريبية،

 فى والمهارة البرنامج، تصميم فى كالمهارة للطلاب، إكسابها عملية
 إجراء فى المهارة المشكلة، حل فى المهارة الجماعية، المناقشة إعداد

 البحوث.

 ومؤداه: الثالث التساؤل على بالإجابة ترتبط إحصائية نتائج ثالثاً:

 لإكساب التدريبية البرامج فى المستخدمة التدريبية الأساليب ما-

 الجماعات؟ مع العمل مهارات الطلاب

 الطالب: نظر وجهة من(١)

(٤٥) رقم جدول

 الطالب إكساب فى التدريبية الأساليب من الاستفادة مدى يوضح

٢٥٥ ن= الجماعات" مع العمل مهارات
7  م البيان ك

7٢٩.٨

7/٧٢

٦١٠٠

٧٦

١٧٩

٢٥٥

٢٥٦

 تامة ااستفادة١

 ما حد اإلى٢

 استفادة اعدم ا

 المجموع



 التدريبية الأساليب من الاستفادة مدى السابق الجدول من يتضح

 الأساليب من استفادة هناك أن الطلاب من ا١٠٠ نسبة يرى حيث
 الجماعات. مع العمل مهارات إكسابهم فى التدريبية

 فى المشرفين بعض لدى والمهارة الخبرة توفر إلى ذلك يرجع وقد
 الاجتماعية الخدمة طلاب إكساب فى التدريبية الأساليب استخدام

 خاصة. الجماعات مع العمل ومهارات عامة، المهنية المهارات

 التدريبية الأساليب لأهم المشرفين اختيار إلى أيضا ذلك ويرجع

 إلى بالإضافة وذلك المهنية، المهارات اكتساب فى الطلاب تساعد التى

 التدريبى. المجال هذا فى ومهاراتهم خبراتهم

(٤٦) رقم جدول

 علاقات تكوين فى المهارة مع المستخدمة التدريبية الأساليب أهم يوضح
٢٥٥ ن= اجتماعية"

 مجموع لا أحيانا نعم• البا ا م
5 ا الوت  ن .ه

٨· المرجح الأوزان

٢٠٥٨0.٤٤٦١٨.٠١.٦٧١١٢.٧٨ المحاضرة. ا١

١٠٢٤٠١٢٧٤٩.٨٢٦١٠٢٥٨٦٢.٢٩٦ بالبحوث \القيام٢
 والميدانية النظرية

١٣٦٥٣.٣٩٥٣٧.٣٢٤٩.٤٦٢٢2.٤٣٣ /المناقشات.٣

١١٤٤٤.٧٧٠٢٧.٥٧١٢٧.٨٥٥٣٢.١٦٧ العمل. اورش٤

١٣٥٥٢.٩٩٧٣٨٢٣٩٦٢٢2.٤٣٣ الندوات. ا٥

١٢٣٤٨.٢٨٧٣٤.١٤٥١٧٦٥٨٨٢٣٠٥ الحالة. ادراسة٦

١٦٧٦٥.٥٦٧٢٦.٣٢١٨.٢٦٥٦٢.٥٧٢ الميدانية. الزيارات٧١

٧٧٣٠.٢١٠٣٤٠.٤٧٥٩.٤٥١٢٢٨ الدور. لعب ا٨

١٣٢٥1.٨٨٤٩.٣٢٣٩١٥.٣٦٠٣٢.٣٦ /اللاحظة.٩

٢٥٧



 المستخدمة التدريبية الأساليب أهم السابق الجدول خلال من يتضح

 جاءت الاجتماعية العلاقات تكوين فى المهارة الطلاب إكساب فى

 كالتالى:

(.٢.٧٨) مرجح بوزن الأولى المرتبة فى المحاضرة أسلوب جاء-

 مرجح بوزن الميدانية الزيارات أسلوب الثانية المرتبة فى جاء ثم-

.(2.٥٧)

 بوزن المناقشات وأسلوب الندوات أسلوب الثالثة المرتبة فى وجاء-

(.٢.٤٣) مرجح

(.٣٦.2) مرجح بوزن الرابعة المرتبة فى فجاء الملاحظة أسلوب بينما-

 مرجح بوزن الخامسة المرتبة فى جاء الحالة دراسة أسلوب أما-
.(٢.٣٠)

 النظرية بالبحوث القيام أسلوب السادسة المرتبة فى جاء كما-
(.٢.٢٩) مرجح بوزن والميدانية

(.٢.١٦) مرجح بوزن السابعة المرتبة فى العمل ورش أسلوب ويأتى-

(.٢) مرجح بوزن الثامنة المرتبة فى الدور لعب أسلوب وجاء-

 فى التدريبية الأساليب من الطلاب استفادة ذلك ويؤكد

 تنوع إلى ذلك يرجع وقد اجتماعية، علاقات تكوين فى المهارة إكسابهم
 الطلاب بين طيبة علاقات لإقامة المشرفين يستخدمها التى الأساليب

 الأساليب بتفعيل الاهتمام زيادة يتطلب لذا روادهم، وبن البعض بعضهم

 المهنية. المهارة الطلاب لإكساب الأخرى

٢٥٨



(٤٧) رقم جدول

 وتصميم وضع فى المهارة مع المستخدمة التدريبية الأساليب يوضح

٢٥٥ ن= البرنامج"
 لا أحيانا لعم البيان م

٦ الوزن  مجموع

# المرجح الأوزان7 ك7 ك7 ك
٠٨١٤٢.٤١٢٥٤٩٢٢٨.٦٥٩٦٢.٣٣٥ المحاضرة.١

 م القا٢
 بالبحوث

١٢٨٥٠.٢٩٩٣٨.٨٢٨١١٦١٠٢.٣٩٢
 النظرية

 والميدانية.

١٣٤٥٢.٥٩١٣٥.٧٣٠١١.٨٦١٤٢.٤٠١ المناقشات.٣

 ورش٤
٩١٣٥.٧٩٥٣٧.٣٦٩٢٧.١٥٣٢٢.٠٨٧

 العمل،

١١٧٤٥.٩١١٠٤٣.١٢٨١١٥٩٩٢.٣٤٤ الندوات.٥

 دراسة٦
١٢٥٤٩٨٨٣٤.٥٤٢١٦.٥٥٩٣٢.٣٢٦

 الحالة.

 الزيارات٧
١١١٤٣.٥١١٧٤٥.٩٢٧١٠.٦٦٥٩٤٢.٣٢٦

 الميدانية.

٨٢

٧٣٢٨.٦١٠٢٤0٨0٣١.٤٥٠٣١.٩٧٨
 الدور.

١٣٥٥٢.٩٧٩٣١٤١١٦.١٦٠٤١.٣٦٣ الملاحظة.٩

 التدريبية الأساليب أهم أن يتضح السابق الجدول إلى وبالنظر
 كالتالى: جاءت البرنامج وتصميم وضع فى المهارة مع المستخدمة

(.٢.٤)· مرجح بوز الأولى المرتبة فى المناقشات أسلوب جاء-

 النظرية بالبحوث القيام أسلوب الثانية المرتبة فى جاء بينما-
(.٢.٣٩) مرجح بوزن والميدانية

٢٥٩



(.٢.٣٦) بوزن الملاحظة أسلوب الثالثة المرتبة فى جاء ثم-

(.٣٤.2) مرجح بوزن الرابعة المرتبة فى فجاء الندوات أسلوب أما-

(.٢.٣٣) مرجح بوزن المحاضرة أسلوب الخامسة المرتبة فى يليها-

 وأسلوب الحالة دراسة أسلوب من كل السادسة المرتبة فى ويأتى-
(.٢.٣٢) مرجح بوزن الميدانية الزيارات

(٠٨.2) مرجح بوزن العمل ورش أسلوب السابعة المرتبة فى جاء ثم-

(.١.٩٧) مرجح بوزن الثامنة المرتبة فى الدور لعب أسلوب جاء كما-

 فى التدريبية الأساليب من الطلاب استفادة على ذلك ويدل

 استخدام إلى ذلك يرجع وقد البرنامج، وتصميم وضع فى المهارة إكسابهم
 أو البرنامج وتنفيذ وضع فى الطلاب قدرات مع تتناسب لأساليب المشرفين

 معينة تدريبية أساليب طريق عن البرنامج فى الاشتراك فى الطلاب رغبة
 الحديثة التدريبية بالأساليب الاهتمام زيادة يتطلب مما المهارة، بهذه

 المهارة إكسابهم على وتساعد الطلاب. قدرات مع تتمشى التى والمتنوعة

 البرنامج. وتصميم وضع فى

٢٦٠



(٤٨) رقم جدول

٢٥٥ ن= المشكلة" حل فى المهارة مع المستخدمة التدريبية الأساليب يوضح

 ن. الترنيب الوزن مجموع لا أحيانا لعم• السا م

 المرجح الأوزان٦ ك٦ ك٦ ك

١٤٣٥٦.١٦٥٢٥.٥٤٧١٨.٤٦٠٦٢.٣٧٤ المحاضرة.١

١٢٨٥٠.٢٨٥٣٣٣٤٢١٦.٥٥٩٦٢.٣٣٦ القا٢  م٠

 بالبحوث
 النظرية

 والميدانية.

١٤٧٥٧.٦٨٠٣١.٤١٨١١٦٢٩٢.٤٦١ المناقشات.٣

٧٥٢٩.٤٩٣٣٦.٥٨٧٣٤.١٤٩٨١.٩٥٩ ورش٤
 العمل.

١١٥٤٥.١٨٣٣٢.٥٥٧٢2.٤٥٦٨٢,٢٢٧ الندوات.٥

١٤٦٥٧.٣٦٨٢٦.٧٤١١٦١٦١٥2.٤١٢ دراسة٦

 الحالة.

١٢4٥٠.٦٩٠٣٥.٣٣٦١٤.١٦٠٣٢.٣٦٥ الزيارات٧

 الميدانية.

١٠٣٤\·٨0.٤٧٧٣٠.٢٧٥٢٩.٤٥٣٨٢.١٠٨

 الدور.

١٣٣٥٢.٢٩١٣٥.٧٣١١٢.٢٦١٢٢2.٤٣ الملاحظة.٩

 تكسب التى التدريبية الأساليب أهم السابق: الجدول من يتضح

 كالتالى: مرتبة المشكلة حل فى المهارة الطلاب

(.٢.٤٦) مرجح بوزن المناقشات أسلوب الأولى المرتبة فى جاء-

٢٦١



(.٢.٤١) مرجح بوزن الحالة دراسة الثانية المرتبة فى جاء ثم-

(.٢.٤) مرجح بوزن الملاحظة أسلوب الثالثة المرتبة فى وجاء-

(.٣٧.2) مرجح بوزن المحاضرة أسلوب الرابعة المرتبة فى يليها-

 مرجح بوزن الميدانية الزيارات أسلوب الخامسة المرتبة فى ويأتى-

.(٢.٣٦)

 النظرية بالبحوث القيام أسلوب فيها فجاء السادسة المرتبة فى أما-
(.٣٣.2) مرجح بوزن والميدانية

(.٢٢.2) مرجح بوزن الندوات أسلوب السابعة المرتبة فى يليها-

(.١.2) مرجح بوزن الدور لعب أسلوب الثامنة المرتبة فى يليها-

(.١.٩٥) مرجح بوزن العمل ورش أسلوب الأخيرة المرتبة فى ويأتى-

 فى التدريبية الأساليب من الطلاب استفادة على ذلك ويؤكد

 الطلاب اشتراك إلى ذلك يرجع وقد المشكلة، حل فى المهارة إكسابهم
 التى المشكلات طبيعة على التعرف أو التدريب، أثناء المناقشات فى

 على يجب ولذا بأخر، أو تدريبى بأسلوب حلها على والتدريب تواجههم

 فى وأخر أسلوب بين التمييز دون الأساليب جميع على التركيز المشرفين
 المشكلة. حل

 لإكساب التدريبية البرامج فى المستخدمة التدريبية الأساليب ما-

 الجماعات؟ مع العمل مهارات الطلاب

 المشرف: نظر وجهة من(٢)

٢٦٢



(٤٩) رقم جدول

 الطلاب إكساب فى التدريب أساليب استخدام من الاستفادة مدى يوضح

٣٠ ن= الجماعات" مع العمل مهارات

٦

/١٣٣

 ك

٤

 البيان

 تامة استفادة

 م

7٨3.٤

7٣.٣

/١٠٠

٢٥

٣٠

 ما حد اإلى٢

 استفادة اعدم٣

 المجموع

 السابق: الجدول من يتضح

 إكساب فى التدريب أساليب استخدام من الاستفادة مدى

 المشرفين من٩٦.٧ نسبة يرى حيث الجماعات مع العمل مهارات الطلاب
 الطلاب إكساب فى التدريب أساليب استخدام من استفادة هناك أن

 عدم المشرفين من7٣٠٣ نسبة يرى حا فى الجماعات، مع العمل مهارات

 مهارات الطلاب إكساب فى التدريب أساليب استخدام من الاستفادة
 الجماعات. مع العمل

 الطلاب إكساب فى التدريبية الأساليب أهمية على ذلك ويؤكد
 الجماعات. مع العمل مهارات

٢٦٣



(٥0) رقم جدول

 المهارة الطالب إكساب فى التدريبية الأساليب من الاستفادة درجة يوضح
٢٩ ن= اجتماعية" علاقات تكوين فى

٦ الوزن مجموع لا أحيانا لعم البيان م
777

# المرجح الأوزان
 ك ك ك

١٨٦٢.١١٠٣٤.٥١٣.٤٧٥٢.٥٨٦ المحاضرة.١

٢٢٧٢.٤٨٢٧.٦٧٩٢.٧٢٤ بالبحوث القيام٢

 النظرية

 والميدانية.

٢٣٧٩.٣٦٢0.٧٨١٢.٧٩٢ المناقشات.٣

٢٤٨٢.٨٤١٣.٨١٣.٤٨١٢.٧٩٢ العمل. ورش٤

١٩7٥.٥١٠٣٤.٥٧٧٢.٦٥٥ الندوات.٥

١٧٥٨.٦٩٣١٣١0.٤٧٢٢.٤٨٧ الحالة. دراسة٦

٢٤٨٢.٨٥١٧.٢٨٢٢.٨٢١ الزيارات٧

 الميدانية.

٢٤٨٢.٨٥١٧.٢٨٢٢.٨٢١ الدور. لعب٨

٢٢٧٥.٨٧٢٤.٢٨٢٢.٧٥٣ الملاحظة.٩

 فى تساعد التى التدريبية الأساليب السابق الجدول من يتضح

 كما مرتبة وجاءت اجتماعية علاقات تكوين فى المهارة الطالب إكساب
 يلى:

 وأسلوب الميدانية الزيارات أسلوب من كلا الأولى المرتبة فى جاء-

(.٢.٨٢) مرجح بوزن الدور لعب

٢٦٤



 العمل ورش وأسلوب المناقشات أسلوب الثانية المرتبة فى جاء ثم-

(.٧٩.2) مرجح بوزن

(.٧٥.2) مرجح بوزن الملاحظة أسلوب الثالثة المرتبة فى جاء كما-

 والميدانية النظرية بالبحوث القيام أسلوب الرابعة المرتبة فى يليها-

(.٧٢.2) مرجح بوزن

 مرجح بوزن الندوات أسلوب فيها فجاء الخامسة المرتبة فى يليها-
.(٢.٦٥)

(.٢.٥٨) مرجح بوزن المحاضرة أسلوب السادسة المرتبة فى ويأتى-

(.٢.٤٨) مرجح بوزن الحالة دراسة أسلوب السابعة المرتبة فى ويأتى-

 حتى فعالية أكثر بشكل الأساليب بهذه الاهتمام يجب لذلك

 بعضهم الطلاب بين العلاقات إقامة خلال من المهارة الطلاب يكتسب

 التدريبية. العملية نجاح لضمان المشرفين وبين وبينهم البعض،

٢٦٥



(٥١) رقم جدول

 المهارة الطالب إكساب فى التدريبية الأساليب من الاستفادة درجة يوضح

٢٩ ن= البرنامج وتصميم وضع فى

 ن. الترنيب الوزن مجموع لا أحيانا لعم• السا م

 المرجح الأوزان٦ ك٦ ك٦ ك

١٧٥٨.٦٠١٣٤.٥٢٦.٩٧٣2.٥١٣ المحاضرة.١

١١٧٥٨.٦٠١٣٤.٥٢٦.٩٧٣2.٥١٣ ا \أم، ب٢

 بالبحوث
 النظرية

 والميدانية.

١٧٥٨.٦١٢٤١.٤٧٥2.٥٨٢ المناقشات.٣

١٩٦٥.٥٨٢٧.٦٢٦.٩٧٥2.٥٨٢ ورش٤

 العمل.

١٨٦٢.١٠١٣٤.٥١٣.٤٧٥2.٥٨٢ الندوات.٥

١١٣٧.٩١١٣٧.٩٧٢٤.٢٦٢٢,١٣٦ درا٦
 الحالة.

١٤٤٨.٣١١٣٧.٩٤١٣.٨٦٨٢.٣٤٥ الزيارات٧

 الميدانية.

١٥٥1٠٨١١٣٧.٩٣١٠.٣٧٠٢.٤١٤ الدور. لعب٨

٢٠٦٩٧٢٤.١٢٦.٩٧٦٢.٦٢١ الملاحظة.٩

 فى تساعد التى التدريبية الأساليب السابق: الجدول من يتضح

 كالتالى: البرنامج وتصميم وضع فى المهارة الطلاب إكساب

(.٢.٦٢) مرجح بوزن الملاحظة أسلوب الأولى المرتبة فى جاء-

٢٦٦



 ورش أسلوب المناقشات، أسلوب من كلا الثانية المرتبة فى يليها-

(.٢.٥٨) مرجح بوزن الندوات أسلوب العمل،

 القيام وأسلوب المحاضرة، أسلوب الثالثة المرتبة فى جاء بينما-
(.٥١.2) مرجح بوزن والميدانية النظرية بالبحوث

(.٤١.2) مرجح بوزن الدور لعب أسلوب الرابعة المرتبة فى يليها-

 مرجح بوزن الميدانية الزيارات أسلوب الخامسة المرتبة فى وجاء-
.(2.٣٤)

(.1٣.٢) مرجح بوزن الحالة دراسة أسلوب الأخيرة المرتبة فى ويأتى-

 اختيار على الطلاب مساعدة فى المشرفين خبرة على ذلك ويؤكد

 فى المهارة اكتساب على تساعدهم التى المختلفة التدريب الأساليب أفضل

 البرنامج. وتصميم وضع

(٥2) رقم جدول

 المهارة الطالب إكساب فى التدريبية الأساليب من الاستفادة درجة يوضح
٢٩ ن= المشكلة" حل فى

٧

٨

٧٢٢.٤٨١

٦٩٢٣٧١

٢٦٧

 البيان١ م

 ا[المحاضرة.

 القيام٢

 بالبحوث
 النظرية

 والميدانية.

 الترنيب م الوزن مجموع
 الرجب ا ايذران



 الوزن مجموع لا أحيانا لعم
 ن. الترنيب• السا م

 المرجح٦ ك٦ ك٦ ك الأوزان

٢٠٦٩٨٢٧.٦١٣.٤٧٧٢.٦٥٤ المناقشات.٣

 ورش٤
٢٠٦٩٩٣١٧٨٢.٦٨٣

 العمل.

١٧٥٨.٦٠١٣٤.٥٢٦.٩٧٣2.٥١٦ الندوات.٥

 دراسة٦
٢٢٧٥.٨٧٢٤.٢٨٠٢.٧٥٢

 الحالة.

 الزيارات٧
١٧٥٨.٦٠١٣٤.٥٢٦.٩٧٣2.٥١٦

 الميدانية.

٨٢

١٨٦٢.١٠١٣٤.٥١٣.٤٧٥2.٥٨٥
 الدور.

٢٤٨٢.٨٤١٣.٨١٣.٤٨١٢.٧٩١ الملاحظة.٩

 فى تساعد التى التدريبية "الأساليب السابق الجدول من يتضح
 يلى: كما المشكلة حل فى المهارة الطلاب إكساب

(.٢.٧٩) مرجح بوزن الملاحظة أسلوب الأولى المرتبة فى جاء-

(.٧٥.2) مرجح بوزن الحالة دراسة أسلوب الثانية المرتبة فى وجاء-

(.٢.٦٨) مرجح بوز العمل ورش أسلوب الثالثة المرتبة فى يليها-

(.٢.٦٥) مرجح بوزن المناقشات أسلوب الرابعة المرتبة فى ويأتى-

 مرجح بوزن الدور لعب أسلوب فيها فجاء الخامسة المرتبة أما-
.(2.٥٨)

٢٦٨



 الزيارات واسلوب الندوات أسلوب السادسة المرتبة فى يليها-

(.٢.٥١) مرجح بوزن الميدانية

 مرجح بوزن المحاضرة أسلوب السابعة المرتبة فى كماجاء-
.(٢.٤٨)

 والميدانية النظرية بالبحوث القيام أسلوب الأخيرة المرتبة فى ويأتى-
(.٣٧.2) مرجح بوزن

 الأساليب أفضل استخدام فى المشرفين خبرة على هذا ويدل
 من أنه حيث المشكلة، حل فى المهارة الطلاب إكساب فى التدريبية

 وكيفية المشكلة، حل بخطوات الإلمام على الطلاب تدريب يتم خلالها
 الأساليب فى والتجديد التنوع يجب ولذا فعالة، مهنية بطرق تطبيقها

 المشكلة. حل فى المهارة الطلاب تكسب التى التدريبية

 لإكساب التدريبية البرامج فى المستخدمة التدريبية الأساليب ما-

 الجماعات؟ مع العمل مهارات الطلاب

 والمتخصصين: الخبراء نظر وجهة من(٣)

(٥٣) رقم جدول

 التدريبية البرامج فى المستخدمة التدريبية الأساليب أنسب يوضح

 الخبراء نظر وجهة من الجماعات مع العمل مهارات الطلاب لإكساب

٠١ ن= والمتخصصين

7 به الأسلوب
٣ /التهب

٨0 المحاضرة. أسلوب أ-

٩٩٠٢ المناقشات. أسلوب ب-

٢٦٩



 الترتيب7 التكرار الأسلوب

٩٩٠٢ الندوات. أسلوب-

٩٩٠٢ العمل. ورش أسلوب-

٨٨0٣ الحالة. دراسة أسلوب هه-

٨٨٠٣ الميدانية. الزيارات أسلوب و-

٨٨٠٣ الملاحظة. أسلوب د

٠١١٠٠١ الدور. لعب أسلوب ح-

٥٥٠٤ بالبحوث القيام أسلوب ط-
 والميدانية. النظرية

 السابق: الجدول من يتضح

 فى المستخدمة التدريبية الأساليب أهم إلى أشاروا الخبراء أن
 كالآتى: تنازلياً مرتبة فجاءت التدريبية البرامج

 الدور. لعب أسلوب الأولى المرتبة فى جاء-

 أسلوب المناقشات- أسلوب من كلا الثانية المرتبة فى وجاء-

 العمل. ورش أسلوب الندوات-

 أسلوب المحاضرة- أسلوب من كلا الثالثة المرتبة فى جاء بينما-

 الملاحظة. أسلوب الميدانية- الزيارات -أسلوب الحالة دراسة

 النظرية بالبحوث القيام أسلوب فيها فجاء الرابعة المرتبة أما-
 والميدانية.

٢٧٠



 أهمية على يؤكدون والمتخصصين الخبراء أن لنا يتبين سبق ومما
 العمل مهارات الاجتماعية الخدمة طلاب إكساب فى التدريبية الأساليب

 الأساليب بين نسبى تفاوت هناك أن إلى أيضا أشاروا كما الجماعات، مع

 المشرفين تركيز إلى ذلك يرجع فقد للطلاب، المهارات إكساب ودرجة
 فى التنوع إلى المشرف يسعى أن يجب لذلك غيرها. دون معينة أساليب على

 مهارات الطلاب إكساب على تساعد التى الحديثة التدريبية الأساليب

 استخدام على المشرفين تدريب على الحرص مع الجماعات. مع العمل

 مهارة. لكل المناسب الأسلوب

 ومؤداه: الرابع التساؤل على بالإجابة ترتبط إحصائية نتائج رابعاً:

 إكساب فى التدريبية البرامج فعالية على تؤثر التى المعوقات ما-

 الجماعات؟ مع العمل مهارات الطلاب

 الطالب: نظر وجهة من(١)

(٥٤) رقم جدول

 اكتساب من تحد والتى التدريبى للبرنامج معوقات وجود مدى يوضح

٢٥٥ ن= الجماعات" مع العمل لمهارات الطالب

7 ك السا·  ل•

١٤٥7٥٦.٩ لعم

١٠٢7٤٠ أحيانا

٨7٣.١ لا

١٠٠[٢٥٥

 م

٢

٣

 المجموع

٢٧١



 السابق: الجدول من يتضح

 مع العمل لمهارات الطالب اكتساب من تحد التى المعوقات
 على تؤثر معوقات هناك أن الطلاب من/٩٦.٩ نسبة يرى حيث الجماعات

 الجماعات. مع العمل مهارات إكسابهم فى التدريبية البرامج فعالية

 لها ليس التدريبية البرامج أن الطلاب من7٣.١ نسبة يرى حين فى
 يجب لذلك الجماعات، مع العمل مهارات إكسابهم على تؤثر معوقات

 من الطلاب يستفيد حتى عليها والتغلب المعوقات هذه مواجهة على العمل

 البرامج. هذه ممارسة

(٥٥) رقم جدول

 الطالب" نظر وجهة من المعوقات يوضح
 البيان م

 راجعة معوقات

 المشرف. إلى

 راجعة معوقات ا ب

 الطالب. إلى

 راجعة معوقات ج

 المؤسسة. إلى

 راجعة معوقات ا د

 امج البر إلى
 التدريبى.

 الوزن مجموع

 الرجع ا ارواه
{

٥٤٨٢.٢١١

٥٩٥٢.٤٠١

٥٧٣١٢.٣١٢

٥٦٩/٢.٣٠٣

 نظر وجهة من التدريبى البرنامج معوقات السابق الجدول خلال من يتضح

 كالتالى: مرتبة وجاءت الطلاب

(.٢.٤)· مرجح بوزن الطالب إلى راجعة معوقات الأولى المرتبة فى -جاءت

٢٧٢



 مرجح بوزن المؤسسة إلى راجعة معوقات الثانية المرتبة فى جاءت ­ثم
.(٢.٣١)

 مرجح بوزن التدريبى البرنامج إلى راجعة معوقات الثالثة المرتبة فى ­يليها
.(٢.٣٠)

(.2.2١) مرجح بوزن المشرف إلى راجعة معوقات الرابعة المرتبة فى -ويأتى

 البرامج تواجه ومتنوعة كثيرة معوقات وجود على يدل وهذا

 يجب ولذا الجماعات، مع العمل مهارات الطلاب إكساب فى التدريبية
 عليها. والتغلب مواجهتها على العمل

(٥٦) رقم جدول

٢٤٧= ن المشرف" إلى الراجعة المعوقات يوضح
٦ الوزن مجموع لا أحيانا  لعم

 البيان م
# المرجح الأوزان7 ك7  ك7 ك

 وجود عدم ر

 لدى استعداد

 المشرف
١٢٩٥٢.٢٤١٦١.٦٨٠١ ٥١٢٠.٦٦٧٢٧.٢

 وز أم>،

 البرمج
 التدريبية.

 المهارة نقص لب

 لدى والخبرة
٧٤٢٩.٩٤٧٦١.٩٢٥ ٥٦٢٢.٧١١٧٤7.٤

 خ1

 المشرفين.

 اشترك عدم ج

 فى المشرف
٣٢١١٨٤٧.٧٤٢٦١.٧٢٨ ٥٠٢٠.٤٧٩

 المناقشات
 اء٤٢.

٢٧٣



 لا أحيانا لعم
٦ الوزن  مجموع

 البيان م
# الأوزان  المرجح7 ك7 ك7 ك

 التدريب

٤ تر< د

 على المشرف

 الجوانب
٦٧٢٧.١١٠٥٤٢.٥٧٥٣0.٤٤٨٦١.٩٦٣ النظرية

 من أكثر

 الجوانب

 التطبيقية.

 مراعاة عدم ه

 المشرف

٦ .ا٦٢٢٥.١٩٤٣٨.١٩١٣٦.٨٤٦٥٨٨ للاحتياجات

 التدريبية

 للطلاب.

 اهتمامه عدم و

 ون ت٦١
٤٩١٩.٩٧٣٢٩.٥١٢٥٥٠٦٤١٨١.٦٩٩ علاقات

 مع د. طة

 الطلاب.

 قدرة عدم ز

 على المشرف
 رج5٠١١

 الواضح
٥٤٢١.٨٨٨٣٥.٦١٠٥٤٢.٦٤٤٣١.٧٩٧

 المراد للمهارة

 التدريب
 عليها.

 تنوع عدم ح

 فى المشرف
٦٣٢٥.٥٠٧١٤٣.٣٧٧٣١.٢٤٨0١.٩٤٤

 خدام٦. ا

 الأساليب

٢٧٤



 لا أحيانا لعم
٦ الوزن  مجموع

 البيان م
# الأوزان  المرجح7 ك7 ك7 ك

 التدريبية.

 توافر عدم ط

 المشرفين

 دين ءI ا
 كتو ي

 جيدا إعدادا
٧٥٣0.٤٩٦٣٨.٩٧٦٣٠.٧٤٩٣١.٩٩٢

 ، م.٠ بعملة للقا
 التدريب

 والأشراف
 عليها.

 القدرة عدم ى
 ما

 ر الانتكا

 فى والإبداع
٧٩٣٢١٠٦٤٢.٩٦٢٢٥.١٥١١٢.٠٦١

 ى ك ا٥٠ أ١

 التدريبية

 أنها حتى

 نمطية. تبدو

 التى المعوقات من مجموعة هناك آن السابق الجدول من يتضح

 كالآتى: مرتبة وجاءت المشرف إلى ترجع

 أنها حتى التدريبية العملية فى والإبداع الابتكار على القدرة عدم-
(.٢.٠٦) مرجح بوزن الأولى المرتبة فى وتأتى نمطية تبدو

 بعملية للقيام جيدا إعدادا المعدين المشرفين توافر عدم يليها-

(.١.٩٩) مرجح بوزن الثانية المرتبة فى عليها والأشراف التدريب

 الجوانب من أكثر النظرية الجوانب على المشرف تركيز وجاء-

(.١.٩٦) مرجح بوزن الثالثة المرتبة فى التطبيقية

٢٧٥



 فى فجاء التدريبية الأساليب استخدام فى المشرف تنوع عدم أما-

(.١.٩٤) مرجح بوزن الرابعة المرتبة

 المشرفين بعض لدى والخبرة المهارة نقص الخامسة المرتبة فى يليها-

(.٩٢.1) مرجح بوزن

 للاحتياجات المشرف مراعاة عدم السادسة المرتبة فى جاء ثم-

(.١.٨) مرجح بوزن للطلاب التدريبية

 التدريب المراد للمهارة الواضح الشرح على المشرف قدرة عدم يليها-
(.٧9.1) مرجح بوزن السابعة المرتبة فى عليها

 فى التدريب أثناء المناقشات فى المشرف اشتراك عدم جاء كما-

(.١.٧٢) مرجح بوزن الثامنة المرتبة

 فى فجاء الطلاب مع طيبة علاقات بتكوين اهتمامه عدم أما-

(.١.٦٩) مرجح بوزن التاسعة المرتبة

 التدريبية البرامج لحضور المشرف لدى استعداد وجود عدم ويأتى-

(.١٠٦٨) مرجح بوزن الأخيرة المرتبة فى

 فى المشرفين بعض لدى والمهارة الخبرة نقص إلى ذلك يرجع وقد
 عليه يتدرب الذى التدريبى للمجال فهمهم عدم أو التدريبية العملية إدارة

 وخصائص خبرة ذو تدريب مشرفى توافر العمل يتطلب ولذا الطلاب،
 الطلاب. تدريب فى مهارية

٢٧٦



(٥٧) رقم جدول

٢٤٧ ن= الطالب" إلى الراجعة المعوقات "يوضح
 لا أحيانا لعم البيان م

٦ الوزن مجموع
# المرجح الأوزان7 ك7 ك7 ك

 حرس عدم ر

 على الطالب

 فى الحضور
١٥٦٦٣.١٦٥٢.٣٢٦١٠.٦٦٦٢٤٢.٥٢١

 المحددة المواعيد

 امج للبر

 التدريبى.

 البرنامج حضور لب

 بصورة التدريبى
٠٠١٤0.٥١٢٢٤٩.٤٢٥١0.١٥٦٩٢٣٠٣ وعدم شكلية

 بمدى الاهتمام
 الاستفادة.

 إلمام عدم ج

 بخطة الطالب
٩٥٣٨.٥١١٨٤7.٤٣٤١٣.٨٥٥٥٢.٢٤٤

 رئب٠٢١

 وأهدافه.

 اقتناع عدم د

٨٧٣٥.٢٨٧٣٥.٢٧٣٢٩.٦٥٠٨٢.٠٥٧ بمجال الطالب
 التدريب

 المشاركة عدم ه
 فى• الفعلة

 دريبات٦١١
١٢٣٤٩.٨٩٢٣٧٢٣٢١٣٥٨٥٢.٣٦٢

 ى ك المر.ا

 امج بالبر
 التدريبى.

 توفر عدم و
٦٩٢٧.٩١٣٦٥٥.١١٣١٧٥٢١٢.١٠٦

 اد الا

٢٧٧



 البيان ا م
١

٦  از المرجح الأوزان،

 ا الثذ.

 ا:٥ والا

 ااب ، لاك:،

 المهنية. المهارات

-. ف لخبرا السئة ات

 لدى السابقة

 لاب الاط
٥ ا٥٤٩١٢.٢٢ ا٦٨/٤٧٠٤/١١٧/٢٥.١/١٧/٢٧.٥

 وص ن ؟دوج

 .'مج
 التدريبية

 تؤثر الطالب إلى ترجع معوقات هناك أن السابق الجدول من يتضح
 يلى: كما وجاءت الجماعات مع العمل مهارات اكتسابه فى

 فى الحضور على الطالب حرص عدم الأولى المرتبة فى جاء-
(.٥٢.2) مرجح بوزن التدريبى للبرنامج المحددة المواعيد

 التدريبات فى الفعلية المشاركة عدم الثانية المرتبة فى جاء ثم-
(.٣٦.2) مرجح بوزن التدريبى بالبرنامج المرتبطة

 شكلية بصورة التدريبى البرنامج حضور الثالثة المرتبة فى ويأتى-
(.٣٠.2) مرجح بوزن الاستفادة بمدى الاهتمام وعدم

 التدريب بخطة الطالب إلمام عدم فيها فجاء الرابعة المرتبة أما-

(.٢٤.2) مرجح بوزن وأهدافه

 لدى السابقة السيئة الخبرات الخامسة المرتبة فى جاء كما-

(.٢2.2) مرجح بوز التدريبية البرامج بخصوص الطلاب

٢٧٨



 والمهنى الشخصى الاستعداد توفر عدم السادسة المرتبة فى جاء ثم-

(.١.2)· مرجح بوزن المهنية المهارات لاكتساب

 بوزن التدريب بمجال الطالب اقتناع عدم الأخيرة المرتبة فى ويأتى-

(.٠٥.2) مرجح

 يجب لذلك الطلاب، وطبيعة سيكولوجية إلى ذلك يرجع وقد
 من الاستفادة على الطلاب لمساعدة الصعوبات هذه مثل تذليل على العمل

 ومهاراتهم. خبراتهم وزيادة التدريبى البرنامج

(٥٨) رقم جدول

٢٤٧ المؤسسة"ن= إلى الراجعة المعوقات "يوضح

 الوزن مجموع لا أحيانا نعم
 ن .ه م الترنيب• البا

 المرجح7 ك7 ك7 ك الأوزان

١٠٣٤١.٧٩٦٣٨.٩٤٨١٩.٤٥٤٩٢,٢٢٣ بعض صلاحية عدم و

 لتدريب المؤسسات

 الطلاب.

٦٩٢٧٩١٢٦٥١٥٢٢١.١٥١١٢.٠٦٨ الأشراف كفاية عدم لب

 طلاب على المؤسسى
 التدريب.

١١٧٤٧.٤٨٥٣٤.٤٤٥١٨.٢٥٦٦٢.٢٩١ الطلاب عدد زيادة ج

 سعة يعوق بما

 المؤسسة.

٠٨١٤٣.٧٩٦٣٨.٩٤٣١٧.٤٥٥٩٢٢٦٢ كتيرمن وعى عدم د

 المؤسسات مستولى
 التدريب بأهمية

١٠٤٤٢.١٩١٣٦٨٥٢٢١.١٥٤٦٢,٢١٤ هيئة اهتمام عدم هه

 المؤسسى الأشراف

 الطلاب بإكساب

 مع العمل مهارات

٢٧٩



 الوزن مجموع لا أحيانا نعم
 ن .ه م الترنيب• البا

 المرجح7 ك7 ك7 ك الأوزان

 الجماعات.

٠٠٤0.٥٩٣٣٧.٧٥٤٢١.٧٥٤0٢.١٨٥( الوقت ضيق و

 للتدريب المخصص

 المهنية. المهارات على

٩٦٣٨.٩٠٨١٤٣.٧٤٣١٧.٤٥٤٧٢,٢١٤ أنشطة وجود عدم ز
-" فعلة

 لسمع ،

 المهارات. باكتساب

٩٥٣٨.٥٩٢٣٧,٢٦٠٢٤.٣٥٢٩٢.١٤٧ مكان توفر عدم ح

 البرامج لتنفيذ

 التدريبى

٠٠٤0.٥٧٢٢٩.١٤٩٧٢.٠١٩(٧٥٣٠٤ مواعيد تعارض ط
 أنشطة نع التدريب

 وخدماتها. المؤسسة

١٠٤٤٢.١٧٩٣٢٦٤٢٥.٩٥٣٤٢.١٦٦ إلى المؤسسة افتقار ى
 على ممارن

 عالى. تدريب مستوى

 المؤسسة إلى ترجع معوقات هناك أن السابق الجدول من يتضح

 كالتالى: مرتبة وجاءت

 المؤسسة سعة يفوق بما الطلاب عدد زيادة الأولى المرتبة فى جاء

(.٢.٢9) مرجح بوزن

 المؤسسات مستولى كثيرمن وعى عدم الثانية المرتبة فى يليها
(.٢٦.2) مرجح بوزن التدريب بأهمية

 لتدريب المؤسسات بعض صلاحية عدم الثالثة المرتبة فى ويأتى

(.٢٢.2) مرجح بوزن الطلاب

٢٨٠



 الأشراف وهيئة اهتمام عدم من كلا الرابعة المرتبة فى جاء كما-

 عدم الجماعات، مع العمل مهارات الطلاب بإكساب المؤسسى

(.٢.٢١) مرجح بوزن المهارات باكتساب تسمح فعلية أنشطة وجود

 على للتدريب المخصص الوقت ضيق الخامسة المرتبة فى جاء ثم-

(.٢.١٨) مرجح بوزن المهنية المهارات

 على ممارسن إلى المؤسسة افتقار السادسة المرتبة فى يليها-

(.٢.١٦) مرجح بوزن عالى تدريب مستوى

 البرنامج لتنفيذ مكان توفر عدم فيها فجاء السابعة المرتبة أما-

(.١٤.2) مرجح بوزن التدريبى

 على المؤسسى الأشراف كفاية عدم الثامنة المرتبة فى يأتى كما-
(.٠1.2) مرجح بوزن التدريب طلاب

 أنشطة مع التدريب مواعيد تعارض الأخيرة المرتبة فى جاء بينما-
(.٢.٠١) مرجح بوزن وخدماتها المؤسسة

 التدريب بأهمية المؤسسات هذه لدى الوعى تنمية يجب لذلك

 التى والمعارف بالمعلومات وإمدادهم التدريب طلاب أعداد تنظيم وكيفية

 المختلفة. المهنية المهارات اكتساب على تساعدهم

٢٨١



(٥٩) رقم جدول

٢٤٧ التدريبى"ن= البرنامج إلى الراجعة المعوقات يوضح
 لا أحيانا لعم

٤ الوزن مجموع  البيان م
 المرجح7 ك7 ك7 ك يا الأوزان

 وضوح عدم ر
 اف ا٨ أ

١٠٥٤٢.٥٨0٣٢.٤٦٢٢٥.١٥٣٧٢.١٧٤
 البرنامج

 التدريبى

 التحديد عدم لب

 قيق١١

 على للتدريب
٨٣٣٣.٦١١٣٤٥.٧٥١٢0.٧٥٢٦٢.١٢٥

 فى المهارات

 البرنامج

 التدريبى

 توفير عدم ج

 اثل الو

 م ك اللاز

١٠٧٤٣.٣٩٥٣٨.٥٤٥١٨.٢٥٥٦٢.٢٥١ اب ، لاك،

 لاب الاط

 العمل مهارات

 الجماعات. مع

 تناسب عدم د

 محتويات

 البرنامج

 مع التدريبى
٨٩٣٦١١٢٤٥.٣٤٦١٨.٧٥٣٧٢.١٧٤

 الاحتياجات

 المطلوبة الفعلية

 للمتدربين.

٠٠١٤0.٥٩٨٣٩.٧٤٩١٩.٨٥٤٥٢.٢٠٣ اختيار عدم ه

٢٨٢



 لا أحيانا لعم
٤ الوزن مجموع  البيان م
 المرجح7 ك7 ك7 ك يا الأوزان

 اءب الا
 رببى٦١١

 المنا

 من للتدريب

 محتويات حيث

 البرنامج

 ء ك ونو:

 المتدربين.

 فى العشوائية و

٧٥٣0.٤٨٥٣٤.٤٨٧٣٥.٢٤٨٢١.٩٥٧ البرنامج تنفيذ

 التدريبى

 بين التنوع عدم ز
 موضوعات

٧٩٣٢١٠٤٤٢.١٦٤٢٥.٩٥٠٩٢.٠٦٦
 امج البر

 التدريبى

 وجود عدم ح

 ثابت نظام

 لتقويم ومحدد
١٠٨٤٣.٧٨٣٣٣.٦٥٦٢٢.٧٥٤٦٢.٢١٢

 م ك ومتا.-

 البرنامج

 التدريبى

 البرنامج إلى ترجع معوقات هناك أن السابق الجدول من يتضح

 يلى: كما مرتبة وجاءت التدريبى

 لإكساب اللازمة الوسائل توفير عدم الأولى المرتبة فى جاء-
(.٢٥.2) مرجح بوزن الجماعات مع العمل مهارات الطلاب

٢٨٣



 لتقويم ومحدد ثابت نظام وجود عدم الثانية المرتبة فى وجاء-
(.٢١.2) مرجح بوزن التدريبى البرنامج ومتابعة

 المناسب التدريبى الأسلوب اختيار عدم فيها فجاء الثالثة المرتبة أما-

 مرجح بوزن المتدربين ونوعية البرنامج محتويات حيث من للتدريب
.(2.٢٠)

 البرنامج أهداف وضوح عدم من كلا الرابعة المرتبة فى يليها-

 مع التدريبى البرنامج محتويات تناسب وعدم التدريبى،
(.١٧.2) مرجح بوز للمتدربين المطلوبة الفعلية الاحتياجات

 على للتدريب الدقيق التحديد عدم الخامسة المرتبة فى جاء بينما-

(.2.1٢) مرجح بوزن التدريبى البرنامج فى المهارات

 البرنامج موضوعات بين التنوع عدم السادسة المرتبة فى يليها-
(.٠٦.2) مرجح بوزن التدريبى

 البرنامج تنفيذ فى العشوائية السابعة المرتبة فى جاء وأخيرا-
(.١.٩٥) مرجح بوزن التدريبى

 منها التخفيف أو المعوقات هذه مواجهة على العمل يجب لذلك

 مع العمل وإكسابهم التدريبى البرنامج من الطلاب استفادة لضمان
 الجماعات.

 إكساب فى التدريبى البرنامج فعالية على تؤثر التى المعوقات ما-

 الجماعات؟ مع العمل مهارات الطلاب

٢٨٤



٣٠ ن=

 المشرف: نظر وجهة من(٢)

(٦٠) رقم جدول

 المشرف إلى ترجع التى المعوقات يوضح
5 الوزن مجموع لا أحيانا نعم • البا  ن .ه م

# المرجح الأوزان 7 ك7 ك7 ك

 استعداد وجود عدم و

١٦٥٣.٣٤١٣٣١٠٣٣٣٦٦٢.٢٥ لحضور المشرف لدى

 التدريبية. البرامج

 والخبرة المهارة نقص لب
١٣٤٣.٣١٤٤٦.٧٣١٠٧٠٢٣٣٣

 المشرفين. بعض لدى

 المشرف اشترك عدم ج

٩٣٠١٦٥٣.٣٥١٦٧٦٤٢,١٣٧ أثناء المناقشات فى

 التدريب.

 على المشرف تركيز د

 النظرية الجوانب
١٤٤٦.٧١٣٤٣.٣٣١٠٧١٢.٣٦٢

 الجوانب من أكثر

 التطبيقية.

 المشرف مراعاة عدم هه

١٣٤٣.٣١٢٤٠٥١٦٧٦٨٢٢٦٤ ات للاحتيا.
 للطلاب. التدريبية

 اهتمامه عدم و

 علاقات بتكوين
١٢٤٠٩٣٠٩٣٠٦٣٢.١٨

 °مع•• ما
 الطلاب.

 المشرف قدرة عدم ز

 الواضح الشرح على
١٠٣٣٣١٢٤٠٨٢٦.٧٦٢٢.٠٦٩

 المراد للمهارة

 عليها. التدريب

 فى المشرف تنوع عدم ح

١٦٥٣.٣١٤٤٦.٧٧٦٢.٥٣١ الأساليب استخدام

 التدريبية.

 المشرفين توافر عدم ط
١١٣٦٧١٣٤٣.٣٦٢٠٦٥٢.١٦٦

 جيدا إعدادا المعدين

٢٨٥



 البيان م

 التدريب بعملية للقيام

 عليها. والأشراف

 على القدرة اعدم ى

 والإبداع الابتكار

١١٣ التدريبية العملية فى

 تبدو أنها حتى
 نمطية.

5 الوز مجموع

f/  اسه ا«ا،

٧٠١٢٣٣٣

 جاءت المشرفين نظر وجهة من المعوقات أهم السابق الجدول من يتضح

 كالتالى: مرتبة

 الأساليب استخدام فى المشرف تنوع عدم الأولى المرتبة فى جاء-
(.٥٣.2) مرجح بوزن التدريبية

 النظرية الجوانب على المشرف تركيز الثانية المرتبة فى يليها-
(.٣٦.2) مرجح بوزن التطبيقية الجوانب من أكثر

 بعض لدى والخبرة المهارة نقص من كلا الثالثة المرتبة فى وجاء-

 العملية فى والإبداع الابتكار على القدرة عدم المشرفين،
(.٣٣.2) مرجح بوزن نمطية تبدو أنها حتى التدريبية

 للاحتياجات المشرف مراعاة عدم فيها فجاء الرابعة المرتبة أما-

(.٢.٢٦) مرجح بوزن للطلاب التدريبية

 لحضور المشرف لدى استعداد وجود عدم الخامسة المرتبة فى يليها-

(.٢.2) مرجح بوزن التدريبية البرامج

 إعدادا المعدين المشرفين توافر عدم السادسة المرتبة فى جاء كما-

(.٢.١٦) مرجح بوزن عليها والأشراف التدريب بعملية للقيام جيدا

٢٨٦



 أثناء المناقشات فى المشرف اشتراك عدم السابعة المرتبة فى ويأتى-
(.١٢.2) مرجح بوز التدريب

 مع طيبة علاقات بتكوين اهتمامه عدم الثامنة المرتبة فى يليها-

(.٢.١) مرجح بوزن الطلاب

 الشرح على المشرف قدرة عدم التاسعة المرتبة فى جاء وأخيرا-

(.٢.٠٦) مرجح بوزن عليها التدريب المراد للمهارة الواضح

 مشرفين وإعداد المعوقات، هذه مثل تذليل على العمل يجب لذلك

 المهارات الطلاب وإكساب بنجاح التدريبية العملية إدارة على قادرين

 المختلفة. المهنية

(٦١) رقم جدول

٣٠ الطالب"ن= إلى ترجع التى المعوقات يوضح
 لا أحيانا لعم

٦ الوزن مجموع  البيان م
# الأوزان  المرجح7 ك7 ك7 ك

 حرن عدم ر

 على الطالب

 فى الحضور

٢٥٨٣.٣٥١٦٧٨٥٢.٨٣١ الموا-.

 دة ا-١

 امج للبر

 التدريبى·

 البرامج حضور لب
 ريبى٠١١

 ، بصوره ك شكلة
٢٠٦٦.٧٠١٣٣٣٨0٢.٦٦٣

 الاهتمام وعدم

 ى

 الاستفادة.

٢٨٧



 لا أحيانا لعم
٦ الوزن مجموع  البيان م
# الأوزان  المرجح7 ك7 ك7 ك

 إلمام عدم ج

 بخطة الطالب
٢٥٨٣.٣٤١٣.٣١٣.٣٨٤٢.٨٢

 رئب٠١١

 وأهدافه.

 اقتناع عدم د

١٦٥٣.٣١١٣٦.٧٣٠١٧٣2.٤٣٦ بمجال الطالب
 التدريب.

 المشاركة عدم ه
• الفعلة  فس ،

 التدريبات
١٩٦٣.٣٩٣٠٢٦.٧٧٧٢.٥٦٤

 ى ك المر.ا

 امج بالبر
 التدريبى.

 توفر عدم و

 اد١ "ه الا

 حا الشذ،
٢٥٨٣.٣٥١٦.٧٨٥٢.٨٣١

 وااو:
 اب. لات،

 المهنية. المهارات

 السيئة الخبرات ز

 لدى السابقة

 لاب الاط
١٧٥٦.٧١٢٤٠١٣.٣٧٦2.٥٣٥

 وص ن ؟دوج

 .مج١١
 التدريبية

 وجهة من الطالب إلى الراجعة المعوقات السابق الجدول من يتضح
 التالى: النحو على جاءت المشرفين نظر

٢٨٨



 الحضور على الطالب حرص عدم من كلا الأولى المرتبة فى جاء-

 الاستعداد توفر وعدم التدريبى، للبرنامج المحددة المواعيد فى

(.٨٣.2) مرجح بوزن المهنية المهارات لاكتساب والمهنى الشخصى

 وأهدافه التدريب بخطة الطالب إلمام عدم الثانية المرتبة فى يليها-

(.٢.٨) مرجح بوزن

 شكلية بصورة التدريبى البرنامج حضور الثالثة المرتبة فى ويأتى-
(.٢.٦٦) مرجح بوزن الاستفادة بمدى الاهتمام وعدم

 التدريبات فى الفعلية المشاركة عدم فيها فجاء الرابعة المرتبة أما-

(.٢.٥٦) مرجح بوز التدريبى بالبرنامج المرتبطة

 الطلاب لدى السابقة السيئة الخبرات الخامسة المرتبة فى يليها-

(.٢.٥٣) مرجح بوزن التدريبية البرامج بخصوص

 التدريب بمجال الطالب اقتناع عدم السادسة المرتبة فى جاء وأخيرا-

(.٢.٤٣) مرجح بوزن

 تنمية وضرورة المعوقات، تلك مواجهة على العمل يجب لذلك
 اجتماعين أخصائيين يصبحوا حتى التدريب بأهمية الطلاب لدى الوعى

 الاجتماعى العمل فى متميزة مهارات ولديهم المهنى العطاء على قادرين
 الآخرين. مع والتعامل

٢٨٩



(٦2) رقم جدول

٣٠ المؤسسة"ن= إلى ترجع التى المعوقات "يوضح

 الوزن مجموع لا أحيانا لعم
 البيان م

 الأوزان
 الترنيب

 المرجح7 ك7 ك7 ك

 'م ي ر
 صلاحية

 ذن لا
٢٢٧٣.٣٥١٦٧٣٠١٧٩٢.٦٣٢

 المؤسسات

 لتدريب

 الطلاب.

 لب
 م ي

 كفاية

 الأشراف
١٣٤٣.٣١٣٤٣.٣٤١٣.٣٦٩٢٣٠٦

 المؤسسى

 طلاب على

 التدريب

 عدد زيادة ج

 بما الطلاب
٢٥٨٣.٣٤١٣.٣١٣.٣٨٤٢.٨0١

 سعة يفوق

 المؤسسة.

 اهتمام عدم د
 ك6 م

 الأشراف

 المؤسسى

١٥٥٠١٢٤٠٣٠١٧٢٢.٤٠٥ بإكساب

 الطلاب

 مهارات

 مع العمل
 الجماعات.

٢٩٠



 الوزن مجموع لا أحيانا لعم
 البيان م

 الأوزان
 الترنيب

 المرجح7 ك7 ك7 ك

 دق4 ه

 ت الوة
 -ن اليذه،

٢١٧٠٧٢٣.٣٢٦.٧٧٩٢.٦٣٢ للتدريب
 م(

 ا

 المهارات

 المهنية.

 وجود عدم و
٩5،  اة/١

١٢٤0١٤٤٦.٧٤١٣.٣٦٨٢.٢٦٧- فعلة  بسمح

 باكتساب

 المهارات.

 توفر عدم ز
 ان ت م

١٣٤٣.٣١٢٤٠٥١٦.٧٦٨٢.٢٦٧ ن ة7٦1

 امج البر

 التدريبى

 تعارض ح

 مواعيد

 نع التدريب
١٧٥٦.٧٩٣٠٤١٣.٣٧٣2.٤٣٤ ا:/١،٩5

 المؤسسة

 وخدماتها.

 ار ة7 اذ ط

١٧٥٦.٧١١٣٦.٧٢٦.٧٧٥٢.٥٠٣ المؤسسة

 إلى

٢٩١



 م الوزن مجموع
 الترنيب

 ارجج ا الاو«ان
 البيان

 ممار

 على

 مستوى

 تدريب
 عالى.

 م

 فقد المؤسسة إلى الراجعة المعوقات السابق الجدول من يتضح

 كالتالى: مرتبة جاءت

 المؤسسة سعة يفوق بما الطلاب عدد زيادة الأولى المرتبة فى جاء-

(.٢.٨) مرجح بوزن

 المؤسسات بعض صلاحية عدم من كل الثانية المرتبة فى جاء ثم-

 المهارات على للتدريب المخصص الوقت وضيق الطلاب، لتدريب

(.٢.٦٣) مرجح بوزن المهنية

 مستوى على ممارسين إلى المؤسسة افتقار الثالثة المرتبة فى وتأتى-

(.٢.٥) مرجح بوزن عالى تدريب

 أنشطة مع التدريب مواعيد تعارض فيها فجاء الرابعة المرتبة أما-
(.٤٣.2) مرجح بوزن وخدماتها المؤسسة

 المؤسسى الأشراف هيئة اهتمام عدم الخامسة المرتبة فى يليها-

(.٢.٤) مرجح بوزن الجماعات مع العمل مهارات الطلاب بإكساب

 على المؤسسى الأشراف كفاية عدم جاءت السادسة المرتبة وفى-
(.٣.2) مرجح بوزن التدريب طلاب

٢٩٢



 تسمح فعلية أنشطة وجود عدم السابعة المرتبة فى كماجاء-

 التدريبى البرنامج لتنفيذ مكان توفر وعدم المهارات، باكتساب

(.٢1.2) مرجح بوزن

 بالمؤسسة الموجودة المعوقات هذه تجنب المشرفين على يجب ولذا
 تفعيل يمكن حتى الطلاب لتدريب الصالحة المؤسسات أنسب واختيار

 داخل الطلاب نسبة تقليل على العمل مع أهدافه وتحقيق التدريب برنامج
 ممكنة. استفادة أكثر لضمان مؤسسة كل

(٦٣) رقم جدول

٣0 ن= التدريبى البرنامج إلى ترجع التى المعوقات يوضح

 الوزن مجموع لا أحيانا نعم
 ن .ه م الترنيب• البا

 المرجح7 ك7 ك7 ك الأوزان

 وضوح عدم و
١٨٦٠١٠٣٣٣٢٦.٧٧٦٢.٥٣١ البرنامج أهداف

 التدريبى.

 التحديد عدم لب

 للتدريب الدقيق
١٦٥٣.٣١١٣٦٧٣١٠٧٣2.٤٣٣

 فى المهارات على

 التدريبى. البرنامج

 الوسائل توفير عدم ج

 لإكساب اللازمة
 مهارات الطلاب

١٩٦٣.٣٨٢٦٧٣١٠٧٦٢.٥٣١ مع العمل

 الجماعات.

 تناسب عدم د

١٦٥٣.٣١٠٣٣٣٤١٣٣٧٢2.٤٤ البرامج محتويات

 مع التدريبى

٢٩٣



 الوزن مجموع لا أحيانا نعم
 ن .ه م الترنيب• البا

 المرجح7 ك7 ك7 ك الأوزان

 الاحتياجات
 المطلوبة الفعلية

 للمتدربين.

 اختيار عدم هه

 التدريبى الأسلوب
 للتدريب المناسب

١٢٤٠١٨٦٠٧٢2.٤٤
 محتويات حيث من

 ونوعية البرامج
 المتدربين.

 فى العشوائية و

١٣٤٣.٣١٣٤٣.٣٤١٣٣٦٩٢.٣٥ البرامج تنفيذ

 التدريبى.

 بن التنوع عدم ز
١٧٥٦.٧١١٣٦٧٢٦.٧٧٥٢.٥٢ رعات مو

 التدريبى. البرنامج

 نظام وجود عدم ح

 ومحد تابت
١٢٤٠١٥٥٠٣١٠٦٩٢.٣٥

 ومتابعة لتقويم

 التدريبى. البرنامج

 البرنامج إلى الراجعة المعوقات أن الآتى السابق الجدول من يتضح
 التالى: النحو على جاءت التدريبى

 توفير وعدم التدريبى، البرنامج أهداف وضوح عدم الأولى المرتبة فى ­جاء

 بوزن الجماعات مع العمل مهارات الطلاب لإكساب اللازمة الوسائل

(.٢.٥٣) مرجح

 التدريبى البرنامج موضوعات بين التنوع عدم الثانية المرتبة فى جاء ­ثم

(.٢.٥) مرجح بوزن

٢٩٤



 المهارات على للتدريب الدقيق التحديد عدم الثالثة المرتبة فى جاء ­كما

(.٤٣.2) مرجح بوزن التدريبى البرنامج فى

 البرنامج محتويات تناسب عدم من كل فيها فجاء الرابعة المرتبة ­أما

 اختيار وعدم للمتدربين، المطلوبة الفعلية الاحتياجات مع التدريبى

 ونوعية البرنامج محتويات حيث من للتدريب المناسب التدريبى الأسلوب
(.٢.٤) مرجح بوز المتدربين

 وعدم التدريبى، البرنامج تنفيذ فى العشوائية الخامسة المرتبة فى ­ويأتى

 مرجح بوزن التدريبى البرنامج ومتابعة لتقويم ومحدد ثابت نظام وجود
.(٢.٣)

 البرنامج من الطلاب يستفيد حتى المعوقات هذه تذليل يجب لذلك

 ومراعاة أهدافه وضوح التدريب برنامج تصميم عند يتطلب مما التدريبى،

 العملية يعوق معوق أى لمواجهة والتخطيط موضوعاته بن والتنوع التجدد
 التدريبية.

 إكساب فى التدريبية البرامج فعالية على تؤثر التى المعوقات ما-

 الجماعات؟ مع العمل مهارات الطلاب

 والمتخصصين: الخبراء نظر وجهة من(٣)

٢٩٥



(٦٤) رقم جدول

١٠ ن= الطالب" إلى ترجع التى المعوقات أهم "يوضح

 ترتيب متوسط ا ااستريب7 اادا المعوقات ا٢

 المجموعة تكرارات

 المجموعة

٩.٥٧ ا.ا٠١ ا الحضور على الطالب حرص عدم

 للبرامج المحددة المواعيد فى

 التدريبى

٢ ا٩٠\٩ ا بصورة التدريبى البرنامج حضور ا ب

 بمدى الاهتمام وعدم شكلية

 الاستفادة.

٠١١٠٠ ا التدريب بخطة الطالب إلمام اعدم ح /

 وأهدافه.

٢ ا٩٠\٩ ا بمجال الطالب اقتناع اعدم د

 التدريب.

٠١١٠٠ ا فى الفعلية المشاركة عدم ا ه /

 بالبرنامج المرتبطة التدريبات

 التدريبى

٢ ا٩٠\٩ ا الشخصى الاستعداد توفر اعدم و

 المهنية. المهارات لاكتساب والمهنى

٠١١٠٠ لخبر' ا لد السائقة السئة ات /  ى. ،. ل

 البرامج بخصوص الطلاب

 التدريبية

 من الطالب إلى ترجع التى المعوقات أن السابق الجدول من يتضح
 كالاتى: تنازليا مرتبة جاءت والمتخصصين الخبراء نظر وجهة

٢٩٦



 من: كلاً الأول المرتبة فى جاء

 للبرنامج المحددة المواعيد فى الحضور على الطالب حرص عدم-
 التدريبى.

 وأهدافه. التدريب بخطة الطالب إلمام عدم-

 التدريبى. بالبرنامج المرتبطة التدريبات فى الفعلية المشاركة عدم-

 التدريبية. البرامج بخصوص الطلاب لدى السابقة السيئة الخبرات-

 من: كلا فيها فجاء الثانية المرتبة أما

 بمدى الاهتمام وعدم شكلية بصورة التدريبى البرنامج حضور-
 الاستفادة.

 التدريب. بمجال الطالب اقتناع عدم-

 المهنية. المهارات لاكتساب والمهنى الشخصى الاستعداد توفر عدم-

 حتى منها الحد أو المعوقات هذه مواجهة على العمل يجب لذلك

 التدريبى. البرنامج من الطلاب يستفيد

٢٩٧



(٦٥) رقم جدول
 ا٠ ن= التدريب مشرف إلى ترجع التى المعوقات أهم يوضح١٢

 متوسط
 ترتب

٩ هة٦ ا التكرار ا المعوقات ا م  المجموعة تكرارات ا التربيب ا
 المجموعة

 وجود عدم

 لدى استعداد
٨٨٠٣

 لحضور المشرف

 التدريبية. البرامج

 المهارة انقص ب

٠١٠٠١ ا لدى والخبرة

 المشرفين. بعض

 اشترك /عدم ج
 فى المشرف

٩٩٠٢
 أثناء المناقشات

 التدريب.

٩.٤٢ ا المشرف تركيز ا د

 الجوانب على

٨٨٠٣ ا من أكثر النظرية

 الجوا

 التطبيقية.

 مراعاة اعدم ه
 ف٤١

٠١٠٠١
 للاحتياجات

 للطلاب. التدريبية

 اهتمامه عدم/ و

٩٩٠٢ ا علاقات بتكوين

 الطلاب. مع طيبة

٢٩٨



 متوسط
 ترتيب

 تكرارات الترنيب٦ التكرار المعوقات م
 المجموعة

 المجموعة

 فدرة عدم ز

 على المشرف

٠١٠٠١١ الواضح الشرح

 المراد للمهارة
 عليها. التدريب

 المشرف تنوع عدم ح

 استخدام فى
٠١٠٠١١

 اليب5 ا

 التدريبية.

 توافر عدم ط
 المعدين المشرفين
 و±

 جيدا إعدادا
٠١٠٠١١

 ك »ا.•• للقيام

 ريب)١-

 عليها. والأشراف

 على القدرة عدم ى

 والإبداع الابتكار
٠١٠٠١١ ك ماي٠ ا\ فى

 حتى التدريبية

 نمطية. تبدو أنها

 الآتى: السابق الجدول من يتضح

 مرتبة جاءت المشرف إلى الراجعة المعوقات أن إلى الخبراء أشار
 يلى: كما تنازليا

٢٩٩



 التالية: المعوقات الأولى المرتبة فى جاء

 المشرفين. بعض لدى والخبرة المهارة نقص-

 للطلاب. التدريبية للاحتياجات المشرف مراعاة عدم-

 التدريب المراد للمهارة الواضح الشرح على المشرف قدرة عدم-
 عليها.

 التدريبية. الأساليب استخدام فى المشرف تنوع عدم-

 التدريب بعملية للقيام جيدا إعدادا المعدين المشرفين توافر عدم-

 عليها. والأشراف

 أنها حتى التدريبية العملية فى والإبداع الابتكار على القدرة عدم-
 نمطية. تبدو

 من: كلاً الثانية المرتبة فى جاء ثم

 التدريب. أثناء المناقشات فى المشرف اشتراك عدم-

 الطلاب. مع طيبة علاقات بتكوين اهتمامه عدم-

 يلى: ما الثالثة المرتبة فى ويأتى

 التدريبية. البرامج لحضور المشرف استعداد وجود عدم-

 الجوانب من أكثر النظرية الجوانب على المشرف تركيز-
 التطبيقية.

 من منها التخفيف أو المعوقات هذه مواجهة على العمل يجب ولذلك

 مع العمل مهارات الطلاب إكساب فى التدريبى البرنامج نجاح أجل
 الجماعات.

٣٠٠



(٦٦) رقم جدول
١٠ ن=١٩ التدريبى البرنامج إلى ترجع التى المعوقات أهم يوضح١٢

 المعوقات ترتيب
 متوسط

 ا التكرار]

 ترتيب
 تكرارات7 المعوقات ا م

 المجموعة داخل
 المجموعة

 المجموعة

٩٩٠٢٨.٧٥٣ ا وضوح عدم

 البرنامج أهداف

 التدريبى.

٣ ا٨٨٠ أ التحديد اعدم ب

 للتدريب الدقيق

 فى المهارات على

 التدريبى. البرنامج

 ا،٠١ ا توفير رعدم ج
 اللازمة الوسائل

 الطلاب لإكساب

 مع العمل مهارات
 الجماعات.

٣ ا٨٨٠ ا تناسب عدم ا د

 البرنامج محتويات

 مع التدريبى

 ت. الاحتيا

 المطلوبة الفعلية
 للمتدربين.

٩٩٠٢ ا اختيار اعدم ه

 التدريبى الأسلوب

 للتدريب المناسب

 مه من

٣٠١



 المعوقات ترتيب
 متوسط

 تكرارات7 ا التكرار المعوقات
 ترتيب

 المجموعة المجموعة داخل ا م
 المجموعة

 البرنامج محتويات

 المتدربين. ونوعية

٩٩٠٢ ا فى العشوائية ر و

 البرنامج تنفيذ

 التدريبى.

٨٨٠٣ ا بين التنوع عدم ا ز

 عات مو

 التدريبى. البرنامج

٩٩٠٢ ا نظام وجود /عدم ح

 ومحدد تابت

 ومتابعة لتقويم

 التدريبى. البرنامج

 إلى الراجعة المعوقات أن يتضح السابق الجدول إلى وبالنظر
 كالتالى: تنازلياً مرتبة جاءت التدريبى البرنامج

 لإكساب اللازمة الوسائل توفير عدم الأولى المرتبة فى جاء
 الجماعات. مع العمل مهارات الطلاب

 يلى: ما الثانية المرتبة فى جاء ثم

 التدريبى. البرنامج أهداف وضوح عدم-

 محتويات حيث من للتدريب المناسب التدريبى الأسلوب اختيار عدم-

 المتدربين. ونوعية البرنامج

 التدريبى. البرنامج تنفيذ فى العشوائية-

٣٠٢



 التدريبى. البرنامج ومتابعة لتقويم ومحدد ثابت نظام وجود عدم-

 التالى: فيها فجاء الثالثة المرتبة أما

 التدريبى. البرنامج فى المهارات على للتدريب الدقيق التحديد عدم-

 الفعلية الاحتياجات مع التدريبى البرنامج محتويات تناسب عدم-
 للمتدربين. المطلوبة

 التدريبى. البرنامج موضوعات بي التنوع عدم-

 يستفيد حتى الصعوبات هذه مثل تذليل على العمل يجب لذلك

 ممكنة. استفادة أقصى التدريبى البرنامج من الطلاب

(٦٧) رقم جدول

١٠ ن= المؤسسة" إلى ترجع التى المعوقات أهم يوضح

 ترتيب
 المجموعة

٤

 متوسط

 تكرارات ا الترتيب
 المجموعة

٨.٢

7

٩٠

 التكرار

٩

 المعوقات

 بعض صلاحية عدم

 لتدريب المؤسسات

 الطلاب.

 م

٢

٤

٨٠

٩٠

٦٠

٨

٩

٦

٣٠٣

 الأشراف كفاية اعدم ب

 طلاب على المؤسسى
 التدريب.

 بما الطلاب عدد ازيادة ج
 المؤسسة. سعة يفوق

 كتيرمن وعى اعدم د

 المؤسسات مستولى



 متوسط

 تكرارات ا االترنيب ا ا التكرار ا
 ترتيب

 المعوقات ا م
 المجموعة

 المجموعة

 التدريب. بأهمية

 ا،٩ ا هيئة اهتمام عدم ا ه
 المؤسسى الأشراف

 الطلاب اب.. رإ<

 مع العمل مهارات
 الجماعات.

٣ ا٧٠\٧ ا ن المخم. الوقت اضيق و

 المهارات على للتدريب

 المهنية.

٢ ا٨/٨٠ ا فعلية أنشطة وجود اعدم ر
 أب.. ا<١ -ح١٢4١

 المهارات.

 ا٩ ا لتنفيذ مكان توفر اعدم ح
 التدريبى البرنامج

/٩٩٠ ا التدريب مواعيد تعارض/ ط

 المؤسسة أنشطة نع

 وخدماتها.

٢ ا٨/٨٠ ا إلى المؤسسة افتقار ى

 مستوى على ممارسين

 عالى. تدريب

 ترجع التى المعوقات أن إلى الخبراء أشار السابق الجدول من يتضح
 ج

 التالى: النحو على تنازليا مرتبة جاءت المؤسسة إلى

٣٠٤



 يلى: ما فيها جاء الأولى المرتبة أن

 الطلاب. لتدريب المؤسسات بعض صلاحية عدم-

 المؤسسة. سعة يفوق بما الطلاب عدد زيادة-

 مهارات الطلاب بإكساب المؤسسى الأشراف هيئة اهتمام عدم-
 الجماعات. مع العمل

 التدريبى. البرنامج لتنفيذ مكان توفر عدم-

 وخدماتها. المؤسسة أنشطة نع التدريب مواعيد تعارض-

 الأتى: الثانية المرتبة فى ويأتى

 التدريب. طلاب على المؤسسى الأشراف كفاية عدم-

 المهارات. باكتساب تسمح فعلية أنشطة وجود عدم-

 عالى. تدريب مستوى على ممارسن إلى المؤسسة افتقار-

 المهارات على للتدريب المخصص الوقت ضيق الثالثة المرتبة فى جاء ثم
 المهنية.

 المؤسسات مستولى من كثير وعى عدم الرابعة المرتبة فى جاء بينما
 التدريب. بأهمية

 من الطلاب يستفيد حتى الصعوبات هذه مثل تذليل يجب لذلك
 المهنية المهارات اكتساب على يساعدهم والذى التدريبى البرنامج ممارسة

 منهم. المطلوبة المهنية بأدوارهم للقيام تؤهلهم والتى

٣٠٥



 ومؤداه: الخامس التساؤل على بالإجابة ترتبط إحصائية تتائج خامساً:

 الخدمة طلاب لإكساب التدريبية البرامج لتفعيل المقترحات ما-

 الجماعات" مع العمل مهارات الاجتماعية

 الطالب: نظر وجهة من(١)

(٦٨) رقم جدول

 مع العمل مهارات لإكسابهم التدريبية البرامج لتفعيل الطلاب "مقترحات

٢٥٥ ن= الجماعات"

 الوزن مجموع لا أحيانا لعم البيان م
 الترنيب

 المرجح الأوزان7 ك7 ك7 ك

٨١ ةلا و يا. ا ر

 التدريب نظام

 المتواصل

 لتدعيم
٢٠٣٦٩.٦٤٤١٧.٣٨٣.١٧٠٥٢.٧٦١

 ارات°$

 الممارسان

 رة

 منتظمة.

 ويم٠ /أ لب
 المستمرمن

 المشرفين قبل

١٨٦٧٢.٩٦٣٢٤.٧٦٢2.٤٦٩٠٢.٧٠٢ على للوقوف
 وبات4٠

 التدريب.

 رورة4 ت ج
١٨٧٧٣.٣٦١٢٣.٩٧٢.٧٦٩٠٢.٧٠٢

 المشاركة

٣٠٦



 الوزن مجموع لا أحيانا لعم البيان م
 الترنيب

 المرجح الأوزان7 ك7 ك7 ك

 فى• الفعلة

 المشروعات

 التدريبية
 الجماعية

 يتم التى

 رئب

 من الطلاب

 خلالها.

 ذلام٦. ا د

 أكثرمن
- سلة--  دمويميه و

١٥٨٦٢٦٨٢٦٧٢٩١١.٤٦٣٩٢.٥٠٨
 إلى للتوصل

 ج ؟١ بو
 متكاملة.

 فى التنوع ه
 ذلام٦. ا

 أساليب

 التدريب
١٩١٧٤.٩٥٢٢٠.٤١٢٤.٧٦٨٩٢.٧٠٢ اب. ه،

 لاب ا٨١١

 المهارات

 المهنية.

 توفير من لابد و

 المؤسسات

١٧٧٦٩.٤٦٥٢٥.٥١٣٥.١٦٧٤٢.٦٤٥ لإمكانية

 ق طمي٦ الا

 حا العه!

٣٠٧



 الوزن مجموع لا أحيانا لعم البيان م
 الترنيب

 المرجح الأوزان7 ك7 ك7 ك

 للمهارات.

 رورة4 ت ز

 اة ك مرا-

 اف ا٨ أ

 البرامج
١٧٩٧0.٢٦٩٢٧.١٧٢.٧٦٨٢٢.٦٧٣ التدريبى

 للاحتياجات

 اآذوا

 لاب اط١

 المتدربين.

 أن مراعاة ح

 زمن يتناسب

١٧٣٦٧.٨٦٧٢.٣١٥٥.٩٦٦٨٢.٦١٧ البرامج

 مع التدريبى

. محتواه

 من لابد ط
 تدريب تدعيم

 على الطلاب

 العمل مهارات

١٨٠٧٠٠٦٦٢٢٤.٣١٣٥.١٦٧٧٢.٦٥٤ الجماعات مع

 تتوافق التى

 سوق مع
 ل ه٠ /أ

 الاجتماعى.

 توفر من لابد ى

 التقويم نظام
١٧٩٧0.٢٦٣٢٤.٧١٣٥.١٦٧٦٢.٦٥٤

 والمتابعة

 ر٩4 ، ،1 ا

٣٠٨



 الوزن مجموع لا أحيانا لعم البيان م
 الترنيب

 المرجح الأوزان7 ك7 ك7 ك

 امج للبر

 التدريبى.

 معايير مراعاة ك

 اد»٦ الاء

 فى والجودة
 البرامج تنفيذ

 التدريبية
٥١٧٨٦٩٠٨٦١٢٣.٩١٦٦.٣٦٧٢٢.٦٣٦\1 ةء،٦[

 اب ، لاك،
 لاب ا٨١١

 العمل مهارات

 ا

 الجماعات.

 السابق: الجدول من يتضح

 التدريبية البرامج لتفعيل مقترحات إلى أشاروا الطلاب أن
 كالتالى: مرتبة فجاءت الجماعات مع العمل مهارات لإكسابهم

 لتدعيم المتواصل التدريب نظام استخدام الأولى المرتبة فى جاء-
(.٧٦.٢2) مرجح بوزن منتظمة بصورة الممارسين مهارات

 من: لكل(٢.٧)· مرجح بوزن الثانية المرتبة فى جاء ثم-

 التدريب. صعوبات على للوقوف المشرفين قبل من المستمر التقويم-

 التى الجماعية التدريبية المشروعات فى الفعلية المشاركة ضرورة-

 خلالها. من الطلاب تدريب يتم

٣٠٩



 المهارات الطلاب لإكساب التدريب أساليب استخدام فى التنوع-
 المهنية.

 البرنامج أهداف مراعاة ضرورة الثالثة المرتبة فى جاء بينما-
(.٦٧.2) مرجح بوزن التدريبى

 على الطلاب تدريب تدعيم من لابد الرابعة المرتبة فى جاء كما-

 العمل سوق مع تتوافق التى الجماعات مع العمل مهارات
 المستمرة والمتابعة التقويم نظام توفر من ولابد الاجتماعى،

(.٢.٦٥) مرجح بوزن التدريبى للبرنامج

 لإمكانية المؤسسات توفير من لابد الخامسة المرتبة فى يليها-

(.٢.٦٤) مرجح بوزن للمهارات. العملى التطبيق

 التدريبية البرامج تنفيذ فى والجودة الاعتماد معايير مراعاة أما-

 فجاءت الجماعات مع العمل مهارات الطلاب لإكساب لتفعيلها

(.٢.٦٣) مرجح بوزن السادسة المرتبة فى

 فى محتواه مع التدريبى البرنامج زمن يتناسب أن مراعاة يليها-

(.٦١.2) مرجح بوزن السابعة المرتبة

 نتائج إلى للتوصل تقويمية وسيلة من أكثر استخدام ويأتى-
(٥.2)· مرجح بوزن الثامنة المرتبة فى متكاملة

 لتحسين كمنطلقات المقترحات بهذه العمل يمكن فإنه لذلك

 الاجتماعية الخدمة طلاب إكساب فى التدريبية البرامج دور وتفعيل
 فعالية الأكثر المقترحات مراعاة يتطلب مما الجماعات، مع العمل مهارات

 التدريبى. البرنامج تطوير فى

٣١٠



 الخدمة طلاب لإكساب التدريبية البرامج لتفعيل المقترحات ما-
 الجماعات". مع العمل مهارات الاجتماعية

 المشرف. نظر وجهة من

(٦٩) رقم جدول

 لإكساب التدريبية البرامج تفعيل فى تساعد التى المقترحات أهم يوضح
 الجماعات" مع العمل مهارات الاجتماعية الخدمة طلاب

 ن. الترتيب7 ك• البا م

١٣.٣٦ وتنفيذ لإعداد الكافى الوقت توفير١
 التدريبية. البرامج

٥١٦.٧٢ التدريبى البرنامج محتويات تتناسب أن٢

 المتدربين. للطلاب الفعلية الاحتياجات مع

٣٠١٤ البرنامج موضوعات فى التنوع ضرورة٣

 التدرييى.

٣١٠٤ الطلاب لإكساب اللازمة الوسائل توفير٤
 الجماعات. مع العمل مهارات

٢7.٧٥ مجال تحديد فى الطلاب مشاركة٥

 فيه. يرغب الذى التدريب

٤١٣٣٣ بالمؤسسات المناسبة المواعيد اختيار٦

 الطلاب. لتدريب

٣٠١٤)- لتنو ع فى دة التد الأسالب استخدا٧ .. ر٠٠ م
 المشرف. جانب من والمتنوعة الحديثة

٣١١



 ن .ه الترتيب٦ ك• السا م

٥١٦.٧٢ لمتابعة ومحدد ثابت نظام وجود ضرورة٨
 التدريبية. البرامج وتقويم

٤١٣٣٣ السابقة التدريبية البرامج تقويم من لابد٩

 القادمة. البرامج فى الصعوبات لتلافى

١٣.٣٦ التدريب بخطة الطالب إلمام ضرورة٠١
 وأهدافه

١3.٣٦ لدى والمهارة الخبرة توفر ضرورة١١
 المشرفين.

١٢٢٠٢٠ ٥ على لحا ٣٠١٤ كيز لمشرا ••' دبان. هين ، برا

 والنظرى.

٢٦.٧٥ التى للمهارات الدقيق التحديد من لابد١٣

 بالبرنامج ا حايى التدريب ي:م٧٥١
 التدريبى.

 و

٤١٣٣٣ مهاريا الجيد الإعداد المشرفين إعداد١٤
 و

.• رك- ح٠ ، و مهنيا سة. التد العملة لنحا

٧٢٣٣١ يفوق بما التدريب طلاب عدد زيادة عدم١٥

 والمشروعات المؤسسات إمكانيات

 التدريبية.

٧٢٣٣١ بدقة التدريبى البرنامج أهداف وضوح١٦

٣١٢



 ن .ه الترتيب٦ ك• السا م

 والطلاب. المشرف أمام

١٣.٣٦ مع العمل بمهارات الطلاب تدعيم١٧
 العمل سوق مع تتمشى التى الجماعات
 الاجتماعى.

٥١٦.٧٢ حانب الفعلة الشاكة ة•١٨ · من. ، ر صرور

. نا - فن لتفعيل لبرز • ا الطلاب لمشرا  مج.. ، .و

١٣.٣٦ لتنفذا مناسب مكا· د لبرة نا١٩  مج.-. ن وجو

 التدرييى.

١٣.٣٦ المؤسسى الأشراف من تامة كفاية وجود٢٠
 التدريب. عملية أثناء الطلاب على

 تفعيل على تساعد التى المقترحات السابق الجدول من يتضح

 على تنازليا مرتبة جاءت التدريب مشرفى نظر وجهة من التدريبية البرامج

 التالى: النحو

 يلى: ما الأولى المرتبة فى جاء

 المؤسسات إمكانيات يفوق بما التدريب طلاب عدد زيادة عدم-

 التدريبية. والمشروعات

 والطلاب. المشرف أمام بدقة التدريبى البرنامج أهداف وضوح-

 من: كلاً الثانية المرتبة فى جاء ثم

 الفعلية الاحتياجات مع التدريبى البرنامج محتويات تتناسب أن-

 المتدربين. للطلاب

٣١٣



 التدريبية. البرامج وتقويم لمتابعة ومحدد ثابت نظام وجود ضرورة-

 لتفعيل والمشرفين الطلاب جانب من الفعلية المشاركة ضرورة-

 البرنامج.

 يلى: ما الثالثة المرتبة فى جاء كما

 الطلاب. لتدريب بالمؤسسات المناسبة المواعيد اختيار-

 فى الصعوبات لتلافى السابقة التدريبية البرامج تقويم من لابد-
 القادمة. البرامج

 العملية لنجاح ومهنيا مهاريا الجيد الإعداد المشرفين إعداد-
 التدريبية.

 من: كلا فيها فجاء الرابعة المرتبة أما

 التدريبى. البرنامج موضوعات فى التنوع ضرورة-

 مع العمل مهارات الطلاب لإكساب اللازمة الوسائل توفير-
 الجماعات.

 جانب من والمتنوعة الحديثة التدريبية الأساليب استخدام فى التنوع-

 المشرف.

 والنظرى. التطبيقى الجانبين على المشرفين تركيز-

 من: كلا الخامسة المرتبة فى وجاء

 فيه. يرغب الذى التدريب مجال تحديد فى الطلاب مشاركة-

 عليها التدريب سيتم التى للمهارات الدقيق التحديد من لابد-

 التدريبى. بالبرنامج

٣١٤



 يلى: ما السادسة المرتبة فى يأتى وأخيراً

 التدريبية. البرامج وتنفيذ لإعداد الكافى الوقت توفير-

 وأهدافه التدريب بخطة الطالب إلمام ضرورة-

 المشرفين. لدى والمهارة الخبرة توفر ضرورة-

 سوق مع تتمشى التى الجماعات مع العمل بمهارات الطلاب تدعيم-
 الاجتماعى. العمل

 التدريبى. البرنامج لتنفيذ مناسب مكان وجود-

 عملية أثناء الطلاب على المؤسسى الأشراف من تامة كفاية وجود-
 التدريب.

 أو كموجهات المقترحات بهذه الآخذ أهمية سبق مما لنا ويتبين

 الخدمة طلاب إكساب فى التدريبية البرامج وتحسين لتفعيل مؤشرات
 الجماعات. مع العمل مهارات الاجتماعية

٣١٥



 الخدمة طلاب لإكساب التدريبية البرامج لتفعيل المقترحات ما-

 الجماعات؟ مع العمل مهارات الاجتماعية

 والمتخصصين: الخبراء نظر وجهة من(٣)

(٧٠) رقم جدول

 طلاب لإكساب التدريبية البرامج تفعيل إلى تؤدى التى المقترحات يوضح
 الجماعات". مع العمل مهارات الاجتماعية الخدمة

 الترتيب7 ك المقترحات م

 كافى مستوى على المشرف يكون أن١
٣٣٠٣

 وعمليا. نظريا

 واضحة تدريب برامج هناك يكون أن٢

٩٩٠١ أو للطلاب سواء والمهام الأغراض ومحددة

 زمنى. ببرنامج ومرتبطة المشرف

 إ. ن ا، أ· يكو كا· انضاط هناك فى٣
١١٠٥

 الطلاب.

- معا هناك للتقييم للطالب.٤ ١٠١٥ أ· يكو · -ه بير ن ا،

 هذه الطلاب لإكساب تدريبى برنامج بناء٥
١٠١٥

 المهارة.

 إكساب فى اأعيى بالجانب الاهتمام٦
١٠٥

 والتطريققة. المعرفية المهارة

١٠٥ عمل قا قبلى قبل ا تنفذ لبرز بعد نا٧  ى مجو..-.. ،ن

٣١٦



 الترتيب7 ك المقترحات م
. نا  مج بر. ل-. ا5 أ لقا التنفذ بعد لبرز

. فى مج.٠٠- يفضل تطبيق لبرز الحماعات• نا٨
٣٣٠٣

 طالب. ا٥ العدد صغيرة

· ء مج.. م صرور ا اتسما ة٠ لبرة با نا لمرو لامكانة نة٩
١٠١٥

 التطبيق. أثناء تعديله

 والتى للتدريب المناسبة المؤسسات اختيار٠١
٢٢٠٤

 والبشرية. المادية الإمكانيات بها يتوافر

 لتطوير تدريبية ودورات العمل ورش عقد١١
١٠١٥

 للطلاب. الميدانى التدريب برامج وتفعيل

 لتدريب اللازمة الوسائل أنسب استخدام١٢
٣٣٠٣

 الميدانى. للعمل المهنية المهارات على الطلاب

 الحديثة التدريبية الأساليب خدام7.. ا١٣
٤٤0٢

 التدريبى. بالبرنامج والمتنوعة

 بالتدريب الخاصة العلمية المؤتمرات عقد١٤

 فى التدريب آليات لتطوير الميدانى
١٠٥

 الجاً لاب ا٨1١ ا إ<،.
 المهارى.

 البرنامج لتقويم ومحدد ثابت نظام وجود١٥

٣٣٠٣ التدريبى·

٣١٧



 م المقترحات /الترتيب٦/

٥ ٠

 التدريبية المشروعات تفعيل /ضرورة١٦
 ا ا التدريبى بالبرنامج الخاصة الجماعية

 المهارات. الطلاب لإكساب

٥

٥

٥

١٠ ا١

١/١٠

١/١٠

 المناسب التدريبى الأسلوب اختيار اضرورة١٧
 المتدربين. نوعية مع للتدريب

 ومحتواه. ومكانه البرنامج زمان مراعاة ا١٨

 التدريبى البرنامج أهداف مراعاة ضرورة ا١٩
 للطلاب الفعلية للاحتياجات

 البرامج تفعيل إلى تؤدى التى المقترحات السابق الجدول من يتضح
 تنازليا مرتبة وجاءت والمتخصصين الخبراء نظر وجهة من التدريبية
 كالأتى:

 واضحة تدريب برامج هناك يكون أن الأولى المرتبة فى جاء-

 ومرتبطة المشرفين أو للطلاب سواء والمهام الأغراض ومحددة
 زمنى. ببرنامج

 الحديثة التدريبية الأساليب استخدام الثانية المرتبة فى وجاء-

 التدريبى. بالبرنامج والمتنوعة

 من: كلاً الثالثة المرتبة فى جاء كما-

 وعمليا. نظريا كافى مستوى على المشرف يكون أن-

 طالب.١٥ العدد صغيرة الجماعات فى البرنامج تطبيق يفضل-

٣١٨



 المهارات على الطلاب لتدريب اللازمة الوسائل أنسب استخدام-
 الميدانى. للعمل المهنية

 التدريبى. البرنامج لتقويم ومحدد ثابت نظام وجود-

 والتى للتدريب المناسبة المؤسسات اختيار الرابعة المرتبة فى ويأتى-
 والبشرية. المادية الإمكانيات بها يتوافر

 من: كلا الخامسة المرتبة فى جاء وأخيرا-

 الطلاب. بين كافى انضباط هناك يكون أن-

 للطالب. واضحة للتقييم معايير هناك يكون أن-

 المهارة. هذه الطلاب لإكساب تدريبى برنامج بناء-

 المعرفية المهارة إكساب فى الكيفى بالجانب الاهتمام-

 والتطبيقية.

 أثر لقياس التنفيذ بعد وبعدى البرنامج تنفيذ قبل قبلى قياس عمل-

 البرنامج.

 التطبيق. أثناء تعديله لإمكانية بالمرونة البرنامج اتسام ضرورة-

 التدريب برامج وتفعيل لتطوير تدريبية ودورات العمل ورش عقد-

 للطلاب. الميدانى

 آليات لتطوير الميدانى بالتدريب الخاصة العلمية المؤتمرات عقد-

 المهارى. الجانب الطلاب إكساب فى التدريب

 بالبرنامج الخاصة الجماعية التدريبية المشروعات تفعيل ضرورة-

 المهارات. الطلاب لإكساب التدريبى

٣١٩



 نوعية مع للتدريب المناسب التدريبى الأسلوب اختيار ضرورة-
 المتدربين.

 ومحتواه. ومكانه البرنامج زمان مراعاة-

 الفعلية للاحتياجات التدريبى البرنامج أهداف مراعاة ضرورة-
 للطلاب.

 البرامج تفعيل إلى تؤدى التى المقترحات أن على هذا ويؤكد
 مع العمل مهارات الاجتماعية الخدمة طلاب لإكساب التدريبية
 العمل وطريقة الميدانى التدريب مجال فى وحيويا هاما دورا لها الجماعات

 مما المختلفة، واحتياجاتهم بمتطلباتهم الطلاب تمد حيث الجماعات، مع

 على والعمل التدريبى البرنامج أعضاء بين المقترحات هذه تدعيم يتطلب

 التدريبية البرامج تطوير فى المقترحات هذه من الاستفادة تتم حتى تحقيقها
 الجماعات. مع العمل مهارات لإكسابهم الاجتماعية الخدمة لطلاب

٣٢٠



 والمشرفين: الطلاب باستمارتى الخاصة الارتباطية الجداول

 التدريبى البرنامج بفعالية الخاصة الارتباطية العلاقات تحليل سيتم
 التالى: للنموذج وفقاً للطلاب

 المحاضرة. ا
 المناقشات.-٢
 بالبحوث. القيام-٣
 الدور. لعب-٤

 الحالة. ه-دراسة
 الندوات.-٦
 العمل. ورش-٧
 الميدانية. الزيارات-٨

 الملاحظة.٩

 مع العمل بمهارات التدريبية البرامج فعالية عناصر علاقة

 العمل مهارات الطلاب إكساب فى التدريبية الأساليب وفعالية الجماعات
 الجماعات. مع

 العمل بمهارات التدريبية البرامج فعالية عناصر علاقة على للتعرف

 مهارات الطلاب إكساب فى التدريبية الأساليب وفعالية الجماعات مع

 العلاقات على للتعرف ارتباطى تحليل إجراء تم الجماعات مع العمل

٣٢١

 الاجتماعية. العلاقات ا-تكوين التثقيفية.-١
 البرنامج. وتصميم اوضع -الفنية.٢
 المشكلة. حل ا- الاجتماعية.٣

 العلمية-٤



 ارتباط معامل باستخدام تم وقد العلاقات، هذه من كل بين التلازمية

 الصدد: هذا فى نتائج من إليه التوصل تم ما لأهم عرض وفيما بيرسون،

 البعض: وبعضها التدريبى البرنامج فعالية معايير درجة بين العلاقة أولاً

 التدريبى، البرنامج أهمية درجة من كل بين العلاقة على للتعرف

 التدريبية الأنشطة وعدد التدريبى، البرنامج بمبادئ المشرف التزام درجة
 بيرسون، معامل استخدام بواسطة الارتباط تحليل استخدام تم المختلفة،

 الشأن: هذا فى إليه التوصل تم ما يوضح التالى والجدول

 البرنامج أهمية درجة بين الارتباطية العلاقات يوضح(٧١) رقم جدول

 التدريبى، البرنامج بمبادئ المشرف التزام درجة من كل وبين التدريبى
 المختلفة. التدريبية الأنشطة وعدد

 عدد عدد عدد عدد التزام درجة

 الأنشطة الأنشطة الأنشطة الأنشطة بمبادئ المشرف

 العلمية الاجتماعية الفنية التثقيفية التدريبى. البرامج

٠٤٠٤0.٢٢٠•. ٠.٠٦٩٠٤١.٦١-٠٧٣٠.٠٣٤

 الارتباط معاملات

 البسيط

 أهمية ا-درجة

 التدريبى البرنامج

٩٤٠٠٤0.١٩٩ ·.١١٣

 ي١٢٥.0

.·٠ ا عند معنوى ،٠

·.٠٧٥  التزام درجة-٢

 بمبادى المشرف

 التدريبى. البرامج

·.·0 مستوى عند معنوى ،

 هما: ارتباطيتين علاقتين هناك آن السابق الجدول نتائج من -يتضح

٣٢٢



 التزام درجة من: وكل التدريبى البرنامج أهمية درجة بين العلاقة أ-

 التدريبية الأنشطة وعدد التدريبى، البرنامج بمبادئ المشرف

 المختلفة:

 من وكل التدريبى البرنامج أهمية درجة بين العلاقة على للتعرف

 التدريبية الأنشطة وعدد التدريبى، البرنامج بمبادئ المشرف التزام درجة
 بين معنوية علاقة توجد "لا التالى الإحصائى الفرض صياغة تم المختلفة

 بمبادى المشرف التزام درجة من وكل التدريبى البرنامج أهمية درجة
 وعدد الفنية، الأنشطة عدد التثقيفية، الأنشطة وعدد التدريبى، البرنامج
 صحة ولاختبار حده" على العلمية الأنشطة وعدد الاجتماعية، الأنشطة

 العلاقات. لهذه بيرسون ارتباط معامل حساب تم الفرض هذا

 موجبة معنوية ارتباطية علاقة وجود السابق الجدول من ويتضح

 التزام درجة ويان التدريبى البرنامج أهمية درجة بين مستوىا·.· عند
 موجبة معنوية ارتباطية علاقة ووجود التدريبى، البرنامج بمبادئ المشرف

 عدد وبين التدريبى البرنامج أهمية درجة بن·.·٥ معنوية مستوى عند
 العلمية. الأنشطة

 عدد من كل وبن التدريبى البرنامج أهمية درجة بين العلاقة أما
 الاجتماعية الأنشطة عدد الفنية، الأنشطة عدد التثقيفية، الأنشطة

 الإحصائى الفرض رفض يمكن ذلك على وبناءا معنوية غير فكانت
 الارتباطية، علاقتها معنوية ثبت التى العناصر من لكل بالنسبة السابق

 علاقتها. معنوية يثبت لم التى العناصر ببقية يتعلق فيما رفضه يمكن ولا

 التدريبى البرنامج أهمية ازدادت كلما أنه إلى النتائج هذه وتشير

 أهمية زادت وكلما التدريبى، البرنامج بمبادئ المشرف التزام زاد كلما

٣٢٣



 يستخدمها التى العلمية الأنشطة عدد زاد كلما التدريبى البرنامج

 المشرف.

 وبين التدريبى، البرنامج بمبادئ المشرف التزام درجة بين العلاقة ت-
 المختلفة. التدريبية الأنشطة عدد

 البرنامج بمبادئ المشرف التزام درجة بين العلاقة على للتعرف
 الفرض صياغة تم المختلفة، التدريبية الأنشطة عدد وبن التدريبى،

 بمبادى المشرف التزام درجة بين معنوية علاقة توجد "لا التالى. الإحصائى
 الفنية- "التثقيفية- التدريبية الأنشطة عدد وبين التدريبى البرنامج

 معامل حساب تم الفرض هذا صحة ولاختبار العلمية" الاجتماعية-

 العلاقات. لهذه بيرسون ارتباط

 موجبة معنوية ارتباطية علاقة وجود السابق الجدول من ويتضح

 وبين التدريبى البرنامج بمبادئ المشرف التزام درجة بين ا·.· مستوى عند
 مستوى عند سالبة معنوية ارتباطية علاقة ووجود العلمية، الأنشطة عدد

 عدد وبان التدريبى البرنامج بمبادى المشرف التزام درجة بين·.·٥
 البرنامج بمبادى المشرف التزام درجة بين العلاقة أما الفنية، الأنشطة
 الاجتماعية الأنشطة وعدد التثقيفية، الأنشطة عدد من كل وبين التدريبى

 الإحصائى الفرض رفض يمكن ذلك على وبناء معنوية غير فكانت

 الارتباطية، علاقتها معنوية ثبتت التى العناصر من لكل بالنسبة السابق
 علاقتها. معنوية يثبت لم التى العناصر ببقية يتعلق فيما رفضه يمكن ولا

 بمبادى المشرف التزم كلما أنه النتائج هذه أوضحت كما

 كلما وكذا العلمية، التدريبية الأنشطة عدد زاد كلما التدريبى البرنامج

 عدد من المشرف قلل كلما التدريبى البرنامج بمبادئ المشرف التزام زاد
 بالبرنامج. الفنية الأنشطة

٣٢٤



 اكتساب درجة وبين التدريبى البرنامج فعالية معايير بين العلاقة ثانياً:
 الجماعات. مع العمل لمهارات الطالب

 ودرجة التدريبى، البرنامج فعالية معايير بين العلاقة على للتعرف

 تحليل استخدام تم الجماعات، مع العمل لمهارات الطالب اكتساب

 تم ما يوضح التالى والجدول بيرسون، معامل استخدام بواسطة الارتباط
 الشأن. هذا فى إليه التوصل

 البرنامج فعالية معايير بين الارتباطية العلاقات يوضح(٧٢) رقم جدول

 الجماعات. مع العمل لمهارات الطالب اكتساب درجة وبين التدريبى
 مع العمل مهارات

 فى المهارة وضع فى المهارة تكوين فى المهارة الجماعات
. بيير المشكلة حل البرامج وتصميم الاجتماعية العلاقات فعالة معا

 التدريبى البرامج
 البرامج أهمية درجة)- و

٠٤٤٠ 0٢٢٩٩٤6٠٤ 0.٢٩٧٠٤6٠ 0.٠٣١
 التدريبى·

 التزام درجة ب

٠٤٠٠ بمبادى المشرف ٠٤٠٠٤ ;ي٠;٥٠٧.٤٢٩0.0 0.٣٨٤

 التدريبى. البرنامج

 الأنشطة عدد ج-
-0.٠١٤٠0.١٦٠·.0٥٥

 التثقيفية.

0٥0.·٠.٠١٣-٠.١٠٦- الفنية. الأنشطة عدد د-

 الأنشطة عدد ه-
·.٠٩١٠0.١٤٠٠0.١٤٠

 الاجتماعية.

 الأنشطة عدد و-
·.٠٣٩٩٤6٠٤0.٢٦٠٩٤6٩٤ 0.١٨٩

 العلمية.

.·٠ ا عن معنوى»»

٣٢٥

.·٥ مستوى عند معنوى في،



 فى تتمثل ارتباطية علاقات هناك أن الجدول هذا نتائج من يتضح

 الأتى،

 اكتساب درجة وبان التدريبى، البرنامج أهمية درجة بين العلاقة أ-
 الجماعات. مع العمل لمهارات الطالب

 درجة وبين التدريبى، البرنامج أهمية درجة بين العلاقة على للتعرف
 الفرض صياغة تم الجماعات مع العمل لمهارات الطالب اكتساب
 التدريبى البرنامج أهمية درجة بين معنوية علاقة توجد لا التالى الإحصائى

 صحة ولاختبار الجماعات، مع العمل لمهارات الطالب اكتساب درجة وبين

 العلاقات. لهذه بيرسون ارتباط معامل حساب تم الفرض هذا

 موجبة معنوية ارتباطية علاقة وجود السابق الجدول من ويتضح

 اكتساب درجة وبين التدريبى البرنامج أهمية درجة بين مستوىا·.· عند
 العلاقات تكوين فى )المهارة الجماعات مع العمل لمهارات الطالب

 حل فى المهارة البرنامج وتصميم وضع فى المهارة الاجتماعية-
 المشكلة(.

 بالنسبة السابق الإحصائى الفرض رفض يمكن ذلك على وبناءا
 الارتباطية. علاقتها معنوية ثبت التى العناصر من لكل

 التدريبى، البرنامج أهمية زادت كلما أنه إلى النتائج هذه وتشير
 الجماعات. مع العمل لمهارات الطالب اكتساب زاد كلما

 ليكون التدريبى بالبرنامج الاهتمام ضرورة على يؤكد وهذا
 التدريبى. المجال فى الممارسة ومتطلبات الطلاب احتياجات مع متوقفا

 وبان التدريبى، البرنامج بمبادئ المشرف التزام درجة بين العلاقة ب-
 الجماعات. مع العمل لمهارات الطالب اكتساب درجة
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 البرنامج بمبادى المشرف التزام درجة بين العلاقة على للتعرف
 تم الجماعات، مع العمل لمهارات الطالب اكتساب درجة وبين التدريبى،

 التزام درجة بين معنوية علاقة توجد "لا التالى، الإحصائى الفرض صياغة

 لمهارات الطالب اكتساب درجة وبا التدريبى البرنامج بمبادئ المشرف
 الجماعات". مع العمل

 لهذه بيرسون ارتباط معامل حساب تم الفرض هذا صحة ولاختبار

 العلاقات.

 موجبة معنوية ارتباطية علاقة وجود السابق الجدول من ويتضح

 وبان التدريبى، البرنامج بمبادئ المشرف التزام درجة بين ا·.· مستوى عند
 تكوين فى )المهارة الجماعات مع العمل لمهارات الطالب اكتساب درجة

 فى المهارة البرنامج وتصميم وضع فى المهارة الاجتماعية- العلاقات
 المشكلة(. حل

 بالنسبة السابق الإحصائى الفرض رفض يمكن ذلك على وبناءا
 الارتباطية. علاقتها معنوية ثبت التى العناصر من لكل

 بمبادى المشرف التزام زاد كلما أنه النتائج هذه أوضحت وقد

 مع العمل لمهارات الطالب اكتساب زاد كلما التدريبى البرنامج
 الجماعات.

 الطالب اكتساب درجة وبين التثقيفية الأنشطة عدد بين العلاقة ج-

 الجماعات. مع العمل لمهارات

 درجة وبين التثقيفية الأنشطة عدد بين العلاقة على للتعرف

 الفرض صياغة تم الجماعات، مع العمل لمهارات الطالب اكتساب
 وبين التثقيفية الأنشطة عدد بين معنوية علاقة توجد "لا التالى الإحصائى
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 هذا صحة ولاختبار الجماعات". مع العمل لمهارات الطالب اكتساب درجة

 العلاقات. لهذه بيرسون ارتباط معامل حساب تم الفرض

 عند موجبة ارتباطية علاقة وجود السابق الجدول من ويتضح
 اكتساب درجة وبين التثقيفية الأنشطة عدد بين·.·٥ معنوية مستوى

 الأنشطة عدد بين العلاقة أما البرنامج. وتصميم وضع لمهارة الطالب

 فى والمهارة الاجتماعية العلاقات لمهارة الطالب اكتساب ودرجة التثقيفية
 معنوية. غير فكانت المشكلة حل

 بالنسبة السابق الإحصائى الفرض رفض يمكن ذلك على وبناءا
 رفضه يمكن ولا الارتباطية، علاقتها معنوية ثبت التى العناصر من لكل
 علاقتها. معنوية يثبت لم التى العناصر ببقية يتعلق فيما

 التثقيفية الأنشطة عدد زاد كلما أنه إلى النتائج هذه وتشير

 البرنامج وتصميم وضع فى لمهارة الطالب اكتساب زاد كلما

 لمهارات الطالب اكتساب درجة وبين الفنية الأنشطة عدد بين العلاقة د-
 الجماعات. مع العمل

 درجة وبين الفنية الأنشطة عدد بين العلاقة على للتعرف

 الفرض صياغة تم الجماعات، مع العمل لمهارات الطالب اكتساب
 وبين الفنية الأنشطة عدد بين معنوية علاقة توجد لا التالى الإحصائى

 هذا صحة ولاختبار الجماعات". مع العمل لمهارات الطالب اكتساب درجة

 العلاقات. لهذه بيرسون ارتباط معامل حساب تم الفرض

 بن معنوية ارتباطية علاقة وجود عدم السابق الجدول من ويتضح

 مع العمل لمهارات الطالب اكتساب درجة وبين الفنية الأنشطة عدد
 الجماعات.
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 بالنسبة السابق الإحصائى الفرض قبول يمكن ذلك على وبناءا
 الارتباطية. علاقتها معنوية يثبت لم التى العناصر من لكل

 عدد بين معنوى لارتباط وجود لا أنه إلى النتائج وتشيرهذه
 الجماعات. مع العمل لمهارات الطالب اكتساب درجة وبين الفنية الأنشطة

 الطالب اكتساب درجة وبين الاجتماعية الأنشطة عدد بين العلاقة ه-

 الجماعات. مع العمل لمهارات

 درجة وبين الاجتماعية الأنشطة عدد بين العلاقة على للتعرف

 الفرض صياغة تم الجماعات، مع العمل لمهارات الطالب اكتساب
 الاجتماعية الأنشطة عدد بين معنوية علاقة توجد "لا التالى الإحصائى

 صحة ولاختبار الجماعات". مع العمل لمهارات الطالب اكتساب درجة وبين

 العلاقات. لهذه بيرسون ارتباط معامل حساب تم الفرض هذا

 موجبة معنوية ارتباطية علاقة وجود السابق الجدول من ويتضح
 اكتساب درجة وبين الاجتماعية الأنشطة عدد بين·.·٥ مستوى عند

 أما المشكلة. حل فى والمهارة البرنامج، وتصميم وضع فى لمهارة الطالب
 فى لمهارة الطالب اكتساب ودرجة الاجتماعية، الأنشطة عدد بين العلاقة
 معنوية. غير فكانت الاجتماعية العلاقات تكوين

 بالنسبة السابق الإحصائى الفرض رفض يمكن ذلك على وبناءا
 رفضه يمكن ولا الارتباطية، علاقتها معنوية ثبت التى العناصر من لكل
 علاقتها. معنوية يثبت لم التى العناصر ببقية يتعلق فيما

 الاجتماعية الأنشطة عدد زاد كلما أنه إلى النتائج وتشيرهذه

 والمهارة البرنامج، وتصميم وضع فى للمهارة الطالب اكتساب زاد كلما
 المشكلة. حل فى
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 الطالب اكتساب درجة وبين العلمية الأنشطة عدد بين العلاقة و-

 الجماعات. مع العمل لمهارات

 اكتساب درجة وبين العلمية الأنشطة عدد بين العلاقة على للتعرف

 التالى الإحصائى الفرض صياغة تم الجماعات، مع العمل لمهارات الطالب
 اكتساب درجة وبين العلمية الأنشطة عدد بين معنوية علاقة توجد "لا

 تم الفرض هذا صحة ولاختبار الجماعات"، مع العمل لمهارات الطالب

 العلاقات. لهذه بيرسون ارتباط معامل حساب

 موجبة معنوية ارتباطية علاقة وجود السابق الجدول من ويتضح
 لمهارة الطالب اكتساب ودرجة العلمية الأنشطة عدد بين ا·.· مستوى عند

 عدد بين العلاقة أما المشكلة. حل فى والمهارة البرنامج، وتصميم وضع

 العلاقات تكوين فى لمهارة الطالب اكتساب ودرجة العلمية الأنشطة
 معنوية. غير فكانت الاجتماعية

 الأنشطة عدد زاد كلما انه إلى النتائج هذه أوضحت كما

 وتصميم وضع فى لمهارة الطالب اكتساب درجة زادت كلما العلمية،
 المشكلة. حل فى والمهارة ، البرنامج

 الاستفادة درجة وبين التدريبى البرنامج فعالية معايير بين العلاقة ثالث:
 تكوين فى المهارة الطالب إكساب فى التدريبية الأساليب من

 الاجتماعية. العلاقات

 ودرجة التدريبى، البرنامج فعالية معايير بين العلاقة على للتعرف

 تكوين فى المهارة الطالب إكساب فى التدريبية الأساليب من الاستفادة
 استخدام بواسطة الارتباط تحليل استخدام ثم الاجتماعية، العلاقات

 الشأن. هذا فى إليه التوصل تم ما يوضح التالى والجدول بيرسون، معامل
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 فى تتمثل ارتباطية علاقات هناك أن الجدول هذا نتائج من ويتضح

 الآتى

 من الاستفادة درجة وبين التدريبى البرنامج أهمية درجة بين العلاقة ا-

 تكوين فى المهارة الطالب إكساب فى التدريبية الأساليب
 الاجتماعية. العلاقات

 "لا التالى الإحصائى الفرض صياغة تم العلاقة هذه على للتعرف

 الاستفادة درجة وبين التدريبى البرنامج أهمية درجة بن معنوية علاقة توجد

 العلاقات تكوين فى المهارة الطالب إكساب فى التدريبية الأساليب من
 بيرسون ارتباط معامل حساب تم الفرض هذا صحة ولاختبار الاجتماعية".

 العلاقات. لهذه

 موجبة معنوية ارتباطية علاقة وجود السابق الجدول من ويتضح

 الاستفادة درجة وبن التدريبى البرنامج أهمية درجة بين ا·.· مستوى عند
 معنوية ارتباطية علاقة ووجود والملاحظة، والندوات المحاضرة أسلوب من

 درجة وبان التدريبى البرنامج أهمية درجة بين·.·٥ مستوى عند موجبة
 درجة بين العلاقة أما الدور. ولعب بالبحوث القيام أسلوب من الاستفادة

 وورش المناقشات أسلوب من الاستفادة درجة وبن التدريبى البرنامج أهمية
 فى المهارة الطالب لإكساب الميدانية والزيارات الحالة ودراسة العمل

 معنوية. غير فكانت الاجتماعية العلاقات تكوين

 بالنسبة السابق الإحصائى الفرض رفض يمكن ذلك على وبناءا

 رفضه يمكن ولا الارتباطية، علاقتها معنوية ثبت التى العناصر من لكل

 علاقتها. معنوية يثبت لم التى العناصر ببقية يتعلق فيما
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 البرنامج أهمية درجة زادت كلما أنه إلى النتائج وتشيرهذه
 القيام المحاضرة- أسلوب من الاستفادة درجة زادت كلما التدريبى،
 الطالب إكساب فى الملاحظة الدور- لعب الندوات- بالبحوث-

 الاجتماعية. العلاقات تكوين فى المهارة

 درجة وبين التدريبى البرنامج بمبادئ المشرف التزام درجة بين العلاقة-٢

 تكوين فى المهارة الطالب إكساب فى التدريبية الأساليب من الاستفادة
 الاجتماعية. العلاقات

 "لا التالى الإحصائى الفرض صياغة تم العلاقة هذه على للتعرف

 وبان التدريبى البرنامج بمبادئ المشرف التزام درجة بين معنوية علاقة توجد

 فى المهارة الطالب إكساب فى التدريبية الأساليب من الاستفادة درجة
 حساب تم الفرض هذا صحة ولاختبار الاجتماعية" العلاقات تكوين

 العلاقات. لهذه بيرسون ارتباط معامل

 موجبة معنوية ارتباطية علاقة وجود السابق الجدول من ويتضح

 وبين التدريبى البرنامج بمبادئ المشرف التزام درجة بين ا·.· مستوى عند

 علاقة ووجود العمل، ورش وأسلوب المناقشات أسلوب من الاستفادة درجة
 البرنامج بمبادى المشرف التزام درجة بين·.·٥ مستوى عند موجبة معنوية

 العلاقة أما الدور. ولعب الندوات أسلوب من الاستفادة درجة وبن التدريبى

 من الاستفادة درجة وبين التدريبى البرنامج بمبادئ المشرف التزام درجة بين
 والملاحظة والزيارات الحالة ودراسة والمحاضرة بالبحوث القيام أسلوب
 معنوية. عير فكانت

 بالنسبة السابق الإحصائى الفرض رفض يمكن ذلك على وبناءا
 رفضه يمكن ولا الارتباطية، علاقتها معنوية ثبت التى العناصر من لكل
 علاقتها. معنوية يثبت لم التى العناصر ببقية يتعلق فيما
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 المشرف التزام درجة زادت كلما أنه إلى النتائج هذه أوضحت وقد
 الأساليب بعض من الاستفادة درجة زادت كلما التدريبى البرنامج بمبادئ

 وذلك العمل وورش والمناقشات الدور ولعب الندوات كأسلوب التدريبية

 وكذلك الاجتماعية، العلاقات تكوين فى المهارة الطالب لإكساب

 زادت كلما التدريبى البرنامج بمبادئ المشرف التزام درجة زادت كلما

 المهارة الطالب إكساب فى الدور ولعب الندوات أسلوب من الاستفادة درجة
 الاجتماعية. العلاقات تكوين فى

 من الاستفادة درجة وبن التثقيفية الأنشطة عدد بين العلاقة-٣

 تكوين فى المهارة الطالب إكساب فى التدريبية الأساليب
 الاجتماعية. العلاقات

 "لا التالى الإحصائى الفرض صياغة تم العلاقة هذه على للتعرف
 من الاستفادة درجة وبين التثقيفية الأنشطة عدد بين معنوية علاقة توجد

 العلاقات تكوين فى المهارة الطالب إكساب فى التدريبية الأساليب
 بيرسون ارتباط معامل حساب تم الفرض هذا صحة ولاختبار الاجتماعية".

 العلاقات. لهذه

 موجبة معنوية ارتباطية علاقة وجود السابق الجدول من ويتضح
 من الاستفادة درجة وبن التثقيفية الأنشطة عدد بين ا·.· مستوى عند

 التثقيفية الأنشطة عدد بين العلاقة أما العمل، وورش المناقشات أسلوب

 والقيام المحاضرة كأسلوب التدريبية الأساليب من الاستفادة ودرجة

 والملاحظة الدور ولعب الميدانية والزيارات الحالة ودراسة والندوات بالبحوث
 معنوية. غير علاقة فكانت
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 بالنسبة السابق الإحصائى الفرض رفض يمكن ذلك على وبناءا
 رفضه يمكن ولا الارتباطية، علاقتها معنوية ثبت التى العناصر من لكل
 علاقتها. معنوية يثبت لم التى العناصر ببقية يتعلق فيما

 كلما التثقيفية الأنشطة عدد زاد كلما أنه إلى النتائج هذه وتشير

 إكساب فى العمل وورش المناقشات أسلوب من الاستفادة درجة زادت
 الاجتماعية. العلاقات تكوين فى المهارة الطالب

 الأساليب من الاستفادة درجة وبين الفنية الأنشطة عدد بين العلاقة-٤

 العلاقات تكوين فى المهارة الطالب إكساب فى التدريبية
 الاجتماعية.

 "لا التالى الإحصائى الفرض صياغة تم العلاقة هذه على للتعرف
 من الاستفادة درجة وبن الفنية الأنشطة عدد بين معنوية علاقة توجد

 العلاقات تكوين فى المهارة الطالب إكساب فى التدريبية الأساليب
 بيرسون ارتباط معامل حساب تم الفرض هذا صحة ولاختبار الاجتماعية".

 العلاقات. لهذه

 موجبة معنوية ارتباطية علاقة وجود السابق الجدول من ويتضح

 من الاستفادة درجة وبن الفنية الأنشطة عدد بين ا·.· مستوى عند

 العلاقات تكوين فى المهارة الطالب إكساب فى الحالة دراسة أسلوب
 الأساليب من الاستفادة ودرجة الفنية الأنشطة بين العلاقة أما الاجتماعية.

 العمل وورش والمناقشات بالبحوث والقيام المحاضرة كأسلوب التدريبية
 غير علاقة فكانت والملاحظة الدور ولعب الميدانية والزيارات والندوات

 معنوية.
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 بالنسبة السابق الإحصائى الفرض رفض يمكن ذلك على وبناءا
 رفضه يمكن ولا الارتباطية، علاقتها معنوية ثبت التى العناصر من لكل
 علاقتها. معنوية يثبت لم التى العناصر ببقية يتعلق فيما

 كلما الفنية الأنشطة عدد زاد كلما أنه إلى النتائج وتشيرهذه

 المهارة الطالب إكساب فى الحالة دراسة أسلوب من الاستفادة درجة زادت
 الاجتماعية. العلاقات تكوين فى

 من الاستفادة درجة وبن الاجتماعية الأنشطة عدد بين العلاقة-٥

 تكوين فى المهارة الطالب إكساب فى التدريبية الأساليب
 الاجتماعية. العلاقات

 "لا التالى الإحصائى الفرض صياغة تم العلاقة هذه على للتعرف
 من الاستفادة درجة وبين الاجتماعية الأنشطة عدد بين معنوية علاقة توجد

 العلاقات تكوين فى المهارة الطالب إكساب فى التدريبية الأساليب
 بيرسون ارتباط معامل حساب تم الفرض هذا صحة ولاختبار الاجتماعية".

 العلاقات. لهذه

 موجبة معنوية ارتباطية علاقة وجود السابق الجدول من ويتضح
 من الاستفادة درجة وبين الاجتماعية الأنشطة عدد بين ا·. مستوى عند

 معنوية ارتباطية علاقة ووجود العمل، ورش كأسلوب التدريبية الأساليب
 درجة وبان الاجتماعية الأنشطة عدد بين·.·٥ مستوى عند موجبة

 وأسلوب الحالة دراسة كأسلوب التدريبية اساليب من الاستفادة
 الاجتماعية الأنشطة عدد بين العلاقة أما الدور، ولعب والندوات المناقشات

 والقيام المحاضرة كأسلوب التدريبية الأساليب من الاستفادة درجة وبين
 معنوية. غير فكانت والملاحظة الميدانية والزيارات بالبحوث
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 بالنسبة السابق الإحصائى الفرض رفض يمكن ذلك على وبناءا
 رفضه يمكن ولا الارتباطية، علاقتها معنوية ثبت التى العناصر من لكل
 علاقتها. معنوية يثبت لم التى العناصر ببقية يتعلق فيما

 الاجتماعية الأنشطة عدد زاد كلما أنه إلى النتائج وتشيرهذه
 العمل ورش كأسلوب التدريبية الأساليب من الاستفادة درجة زادت كلما

 الطالب إكساب فى الدور ولعب والندوات والمناقشات الحالة ودراسة
 اجتماعية. علاقات تكوين فى المهارة

 الأساليب من الاستفادة درجة وبين العلمية الأنشطة بين العلاقة-٦

 العلاقات تكوين فى المهارة الطالب إكساب فى التدريبية
 الاجتماعية.

 "لا التالى الإحصائى الفرض صياغة تم العلاقة هذه على للتعرف
 من الاستفادة درجة وبن العلمية الأنشطة عدد بين معنوية علاقة توجد

 العلاقات تكوين فى المهارة الطالب إكساب فى التدريبية الأساليب
 بيرسون ارتباط معامل حساب تم الفرض هذا صحة ولاختبار الاجتماعية".

 العلاقات. لهذه

 موجبة معنوية ارتباطية علاقة وجود السابق الجدول من ويتضح

 من الاستفادة درجة وبان العلمية الأنشطة عدد بن ا·.· مستوى عند
 بين العلاقة أما الدور، ولعب العمل ورش كأسلوب التدريبية الأساليب

 التدريبية الأساليب من الاستفادة درجة وبا العلمية الأنشطة عدد

 الحالة ودراسة والندوات والمناقشات بالبحوث والقيام المحاضرة كأسلوب
 معنوية. غير فكانت والملاحظة الميدانية والزيارات

٣٣٨



 بالنسبة السابق الإحصائى الفرض رفض يمكن ذلك على وبناءا
 رفضه يمكن ولا الارتباطية، علاقتها معنوية ثبت التى العناصر من لكل
 علاقتها. معنوية يثبت لم التى العناصر ببقية يتعلق فيما

 الاجتماعية الأنشطة عدد زاد كلما أنه إلى النتائج وتشيرهذه

 لإكساب الدور ولعب العمل ورش أسلوب من الاستفادة درجة زادت كلما
 الاجتماعية. العلاقات تكوين فى المهارة الطالب

 الاستفادة درجة وبين التدريبى البرنامج فعالية معايير بين العلاقة رابعاً:
 وضع فى المهارة الطالب إكساب فى التدريبية الأساليب من

 البرنامج. وتصميم

 درجة وبين التدريبى البرنامج فعالية معايير بين العلاقة على للتعرف

 وضع فى المهارة الطالب إكساب فى التدريبية الأساليب من الاستفادة
 معامل استخدام بواسطة الارتباط تحليل استخدام تم البرنامج، وتصميم

 الشأن: هذا فى إليه التوصل تم ما يوضح التالى والجدول بيرسون،

٣٣٩
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 تتمثل ارتباطية علاقات هناك أن السابق الجدول نتائج من يتضح

 الأتى: فى

 من الاستفادة درجة وبين التدريبى البرنامج أهمية درجة بين العلاقة ا-

 وتصميم وضع فى المهارة الطالب إكساب فى التدريبية الأساليب
 البرنامج.

 "لا التالى الإحصائى الفرض صياغة تم العلاقة هذه على للتعرف

 الاستفادة درجة وبين التدريبى البرنامج أهمية درجة بين معنوية علاقة توجد

 وتصميم وضع فى المهارة الطالب إكساب فى التدريبية الأساليب من
 بيرسون ارتباط معامل حساب تم الفرض هذا صحة ولاختبار البرنامج".

 العلاقات. لهذه

 موجبة معنوية ارتباطية علاقة وجود السابق الجدول من ويتضح

 الاستفادة درجة وبن التدريبى البرنامج أهمية درجة بين ا·.· مستوى عند
 أهمية درجة بين العلاقة أما الملاحظة. كأسلوب التدريبية الأساليب من

 كأسلوب التدريبية الأساليب من الاستفادة درجة وبين التدريبى البرنامج

 الحالة ودراسة والندوات العمل وورش والمناقشات البحوث والقيام المحاضرة
 معنوية. غير فكانت الدور ولعب الميدانية والزيارات

 بالنسبة السابق الإحصائى الفرض رفض يمكن ذلك على وبناءا
 رفضه يمكن ولا الارتباطية، علاقتها معنوية ثبت التى العناصر من لكل
 علاقتها. معنوية يثبت لم التى العناصر ببقية يتعلق فيما

 البرنامج أهمية درجة زادت كلما أنه إلى النتائج وتشيرهذه
 إكساب فى التدريبية الأساليب من الاستفادة درجة زادت كلما التدريبى

 البرنامج وتصميم وضع فى المهارة الطالب

٣٤١



 وبان التدريبى البرنامج بمبادئ المشرف التزام درجة بين العلاقة-٢
 المهارة الطالب إكساب فى التدريبية الأساليب من الاستفادة درجة

 البرنامج. وتصميم وضع فى

 "لا التالى الإحصائى الفرض صياغة تم العلاقة هذه على للتعرف

 وبان التدريبى البرنامج بمبادئ المشرف التزام درجة بين معنوية علاقة توجد

 فى المهارة الطالب إكساب فى التدريبية الأساليب من الاستفادة درجة
 معامل حساب تم الفرض هذا صحة ولاختبار البرنامج". وتصميم وضع

 العلاقات. لهذه بيرسون ارتباط

 موجبة معنوية ارتباطية علاقة وجود السابق الجدول من ويتضح

 وبن التدريبى البرنامج بمبادئ المشرف التزام درجة بين مستوىا·.· عند
 مستوى عند موجبة معنوية علاقة ووجود والملاحظة، المناقشات أسلوب

 ورش أسلوب وبين التدريبى البرنامج بمبادئ المشرف التزام درجة بين·."٥
 البرنامج بمبادئ المشرف التزام درجة بين العلاقة أما والندوات العمل

 المحاضرة كأسلوب التدريبية الأساليب من الاستفادة درجة وبن التدريبى

 فكانت الدور ولعب الميدانية والزيارات الحالة ودراسة بالبحوث والقيام
 معنوية. عير

 بالنسبة السابق الإحصائى الفرض رفض يمكن ذلك على وبناءا
 رفضه يمكن ولا الارتباطية، علاقتها معنوية ثبت التى العناصر من لكل
 علاقتها. معنوية يثبت لم التى العناصر ببقية يتعلق فيما

 بمبادى المشرف التزام درجة زادت كلما أنه إلى النتائج هذه وتشير
 المناقشات أسلوب من الاستفادة درجة زادت كلما التدريبى البرنامج

 وضع فى المهارة الطالب إكساب فى والندوات العمل وورش والملاحظة

 البرنامج. وتصميم

٣٤٢



 الأساليب من الاستفادة درجة وبين التثقيفية الأنشطة بين العلاقة-٣

 البرنامج وتصميم وضع فى المهارة الطالب إكساب فى التدريبية

 "لا التالى الإحصائى الفرض صياغة تم العلاقة هذه على للتعرف

 من الاستفادة درجة وبن التثقيفية الأنشطة عدد بن معنوية علاقة توجد

 البرنامج". وتصميم وضع فى المهارة الطالب إكساب فى التدريبية الأساليب

 لهذه بيرسون ارتباط معامل حساب تم الفرض هذا صحة ولاختبار
 العلاقات.

 موجبة معنوية ارتباطية علاقة وجود السابق الجدول من ويتضح

 العمل ورش أسلوب وبين التثقيفية الأنشطة عدد بين·.·٥ مستوى عند
 من الاستفادة درجة وبين التثقيفية الأنشطة بين العلاقة أما الدور، ولعب

 والمناقشات بالبحوث والقيام المحاضرة كأسلوب التدريبية الأساليب
 معنوية. غير فكانت والملاحظة الميدانية والزيارات الحالة ودراسة والندوات

 بالنسبة السابق الإحصائى الفرض رفض يمكن ذلك على وبناءا
 رفضه يمكن ولا الارتباطية، علاقتها معنوية ثبت التى العناصر من لكل
 علاقتها. معنوية يثبت لم التى العناصر ببقية يتعلق فيما

 التثقيفية الأنشطة عدد زاد كلما أنه النتائج هذه أوضحت كما

 فى الدور ولعب العمل ورش أسلوب من الاستفادة درجة زادت كلما
 البرنامج. وتصميم وضع فى المهارة الطالب إكساب

 الأساليب من الاستفادة درجة وبي الفنية الأنشطة بين العلاقة-٤

 البرنامج. وتصميم وضع فى المهارة الطالب إكساب فى التدريبية

 "لا التالى الإحصائى الفرض صياغة تم العلاقة هذه على للتعرف
 من الاستفادة درجة وبن الفنية الأنشطة عدد بن معنوية علاقة توجد

٣٤٣



 البرنامج". وتصميم وضع فى المهارة الطالب إكساب فى التدريبية الأساليب

 لهذه بيرسون ارتباط معامل حساب تم الفرض هذا صحة ولاختبار

 العلاقات.

 بن معنوية ارتباطية علاقة وجود عدم السابق الجدول من ويتضح
 فى التدريبية الأساليب من الاستفادة درجة وبين الفنية الأنشطة عدد

 البرنامج. وتصميم وضع فى المهارة الطالب إكساب

 بالنسبة السابق الإحصائى الفرض قبول يمكن ذلك على وبناءا
 الارتباطية. علاقتها معنوية تثبت لم التى العناصر من لكل

 بين معنوية ارتباطية علاقة لأى وجود لا أنه إلى النتائج هذه وتشير
 فى التدريبية الأساليب من الاستفادة درجة وبين الفنية الأنشطة عدد

 البرنامج. وتصميم وضع فى المهارة الطالب إكساب

 الأساليب من الاستفادة درجة وبين الاجتماعية الأنشطة بين العلاقة-٥

 البرنامج. وتصميم وضع فى المهارة الطالب إكساب فى التدريبية

 "لا التالى الإحصائى الفرض صياغة تم العلاقة هذه على للتعرف
 من الاستفادة درجة وبين الاجتماعية الأنشطة عدد بين معنوية علاقة توجد

. البرنامج وتصميم وضع فى المهارة الطالب إكساب فى التدريبية الأساليب
 لهذه بيرسون ارتباط معامل حساب تم الفرض هذا صحة ولاختبار
 العلاقات.

 موجبة معنوية ارتباطية علاقة وجود السابق الجدول من ويتضح

 وورش المناقشات أسلوب وبين التثقيفية الأنشطة عدد بين ا·. مستوى عند
 عدد بين العلاقة أما والملاحظة، الدور ولعب الحالة ودراسة والندوات العمل

٣٤٤



 والقيام المحاضرة أسلوب من الاستفادة ودرجة الاجتماعية الأنشطة
 معنوية. غير فكانت الميدانية والزيارات بالبحوث

 بالنسبة السابق الإحصائى الفرض رفض يمكن ذلك على وبناءا
 رفضه يمكن ولا الارتباطية، علاقتها معنوية ثبت التى العناصر من لكل
 علاقتها. معنوية يثبت لم التى العناصر ببقية يتعلق فيما

 كلما الاجتماعية الأنشطة عدد زاد كلما أنه النتائج هذه وتشير

 ودراسة والندوات العمل وورش المناقشات أسلوب من الاستفادة درجة زادت
 وتصميم وضع فى المهارة الطالب إكساب فى والملاحظة الدور ولعب الحالة

 البرنامج.

 الأساليب من الاستفادة درجة ويي العلمية الأنشطة بين العلاقة-٦

 البرنامج. وتصميم وضع فى المهارة الطالب إكساب فى التدريبية

 "لا التالى الإحصائى الفرض صياغة تم العلاقة هذه على للتعرف
 من الاستفادة درجة وبن العلمية الأنشطة عدد بين معنوية علاقة توجد

 البرنامج". وتصميم وضع فى المهارة الطالب إكساب فى التدريبية الأساليب
 العلاقات لهذه بيرسون ارتباط معامل حساب تم الفرض هذا صحة ولاختبار

 موجبة معنوية ارتباطية علاقة وجود السابق الجدول من ويتضح
 ووجود الملاحظة، أسلوب وبين العلمية الأنشطة عدد بين مستوىا·.· عند

 العلمية الأنشطة عدد بن·.·٥ مستوى عند موجبة معنوية ارتباطية علاقة

 العلمية الأنشطة عدد بين العلاقة أما الدور. ولعب العمل ورش أسلوب وبين

 ودراسة والندوات والمناقشات بالبحوث والقيام المحاضرة أسلوب وبين
 معنوية. غير فكانت الميدانية والزيارات الحالة

٣٤٥



 بالنسبة السابق الإحصائى الفرض رفض يمكن ذلك على وبناءا
 رفضه يمكن ولا الارتباطية، علاقتها معنوية ثبت التى العناصر من لكل
 علاقتها. معنوية يثبت لم التى العناصر ببقية يتعلق فيما

 زادت كلما العلمية الأنشطة عدد زاد كلما أنه النتائج وتشيرهذه

 إكساب فى الدور ولعب العمل وورش الملاحظة أسلوب من الاستفادة درجة

 البرنامج. وتصميم وضع فى المهارة الطالب

 درجة وبين التدريبى البرنامج فعالية معايير بين العلاقة خامساً:
 فى المهارة الطالب إكساب فى التدريبية الأساليب من الاستفادة

 الشكلة. حل

 درجة وبين التدريبى البرنامج فعالية معايير بين العلاقة على للتعرف

 حل فى المهارة الطالب إكساب فى التدريبية الأساليب من الاستفادة
 بيرسون، معامل استخدام بواسطة الارتباط تحليل استخدام تم المشكلة،

 الشأن: هذا فى إليه التوصل تم ما يوضح التالى والجدول

٣٤٦



١3 ا• -و- ة3 ر لا ٩« رم 4، و لا٩ لا«١- لا لا لا لا ن  رم رم رم رم

 ج٦• لذ37777 ي7 ا٦ ب
 ج ؟ وى١ ز1111 لا

'٥، ٦٣6

3٩
5

5
 ر و أز4

5 و4٦
< ت ;٦37 ة و.١3 ذ-

3 > ر لا ر ر لي لي٥'

3 ة  ي

3،٩
]

: لا :ا-٦< د /-ا٤>/١٤
2
5 3 سه [ذ3٦  ب

 لا>> لا> ة٩< ر><>

5 33 ق د ق د ق د ن يم 5
-;3 ق د ن ي
 و33
٧<<

<
: لي ٦  ر و لا> لي لي لا

 ذ·3<
23 3  ق د ق د ق د فه

 حت ج،3 ق د لا

 ة١
٩٦2 ؟ ؟ ر4>4 ة و< لا لي> ر و' -  د

4 ر رو3

 لا< لا ر ر
٣3 . > لي ر ر لا م

 ل
 ص

3 ق د ق د  ج1 ق د
2

 :ا لا ا±ا+ا:ا٠ ح س
5: ر  لا٩-

 ه٩
 ب$ ة:3 حد

3
7 ر ر ر>

٦ ذ ر> لا 3 ق د ق د ق د ق د  ق د ق د

 ة و
٠-/"٠

><

3ا ٦ ق د ق د ة ر ر لا 4 ق د ق د



 تتمثل ارتباطية علاقات هناك أن السابق الجدول نتائج من يتضح

 الأتى: فى

 من الاستفادة درجة وبين التدريبى البرنامج أهمية درجة بين العلاقة ا-

 المشكلة. حل فى المهارة الطالب إكساب فى التدريبية الأساليب

 "لا التالى الإحصائى الفرض صياغة تم العلاقة هذه على للتعرف

 الاستفادة درجة وبن التدريبى البرنامج أهمية درجة بين معنوية علاقة توجد

 المشكلة". حل فى المهارة الطالب إكساب فى التدريبية الأساليب من

 لهذه بيرسون ارتباط معامل حساب تم الفرض هذا صحة ولاختبار
 العلاقات.

 موجبة معنوية ارتباطية علاقة وجود السابق الجدول من ويتضح

 الاستفادة درجة وبن التدريبى البرنامج أهمية درجة بين ا·.· مستوى عند
 مستوى عند موجبة معنوية ارتباطية علاقة ووجود الملاحظة، أسلوب من

 أسلوب من الاستفادة درجة وبان التدريبى البرنامج أهمية درجة بين·.·٥
 أهمية درجة بين العلاقة أما الميدانية. والزيارات والمناقشات بالبحوث القيام

 العمل وورش المحاضرة أسلوب من الاستفادة درجة وبين التدريبى البرنامج
 معنوية. غير فكانت الدور ولعب الحالة ودراسة والندوات

 بالنسبة السابق الإحصائى الفرض رفض يمكن ذلك على وبناءا
 رفضه يمكن ولا الارتباطية، علاقتها معنوية ثبت التى العناصر من لكل
 علاقتها. معنوية يثبت لم التى العناصر ببقية يتعلق فيما

 البرنامج أهمية درجة زادت كلما أنه إلى النتائج وتشيرهذه
 بالبحوث والقيام الملاحظة أسلوب من الاستفادة درجة زادت كلما التدريبى

٣٤٨



 حل فى المهارة الطالب إكساب فى الميدانية والزيارات والمناقشات

 المشكلة.

 وبان التدريبى البرنامج بمبادئ المشرف التزام درجة بين العلاقة-٢
 المهارة الطالب إكساب فى التدريبية الأساليب من الاستفادة درجة

 المشكلة. حل فى

 "لا التالى الإحصائى الفرض صياغة تم العلاقة هذه على للتعرف

 وبين التدريبى البرنامج بمبادئ المشرف التزام درجة بين معنوية علاقة توجد

 حل فى المهارة الطالب إكساب فى التدريبية الأساليب من الاستفادة درجة
 بيرسون ارتباط معامل حساب تم الفرض هذا صحة ولاختبار المشكلة"

 العلاقات. لهذه

 موجبة معنوية ارتباطية علاقة وجود السابق الجدول من ويتضح

 وبين التدريبى البرنامج بمبادئ المشرف التزام درجة بين ا·.· مستوى عند

 ووجود والملاحظة، الدور ولعب المناقشات أسلوب من الاستفادة درجة
 بمبادى المشرف التزام درجة بن ه.· مستوى عند موجبة ارتباطية علاقة

 العلاقة أما العمل، ورش أسلوب من الاستفادة درجة وبين التدريبى البرنامج

 من الاستفادة درجة وبين التدريبى البرنامج بمبادئ المشرف التزام درجة بين
 والزيارات الحالة ودراسة والندوات بالبحوث والقيام المحاضرة أسلوب
 معنوية. غير فكانت الميدانية

 بالنسبة السابق الإحصائى الفرض رفض يمكن ذلك على وبناءا
 رفضه يمكن ولا الارتباطية، علاقتها معنوية ثبت التى العناصر من لكل
 علاقتها. معنوية يثبت لم التى العناصر ببقية يتعلق فيما

٣٤٩



 بمبادى المشرف التزام درجة زادت كلما أنه إلى النتائج هذه وتشير

 ولعب المناقشات أسلوب من الاستفادة درجة زادت كلما التدريبى البرنامج

 المشكلة. حل فى المهارة الطالب إكساب فى العمل وورش والملاحظة الدور

 من الاستفادة درجة وبين التثقيفية الأنشطة عدد بين العلاقة-٣

 المشكلة. حل فى المهارة الطالب إكساب فى التدريبية الأساليب

 "لا التالى الإحصائى الفرض صياغة تم العلاقة هذه على للتعرف
 من الاستفادة درجة وبين التثقيفية الأنشطة عدد بين معنوية علاقة توجد

 ولاختبار المشكلة" حل فى المهارة الطالب إكساب فى التدريبية الأساليب

 العلاقات. لهذه بيرسون ارتباط معامل حساب تم الفرض هذا صحة

 موجبة معنوية ارتباطية علاقة وجود السابق الجدول من ويتضح
 من الاستفادة درجة وبين التثقيفية الأنشطة عدد بين ه·.· مستوى عند

 عدد بين العلاقة أما والملاحظة. الدور لعب وأسلوب الحالة دراسة أسلوب

 والقيام المحاضرة أسلوب من الاستفادة درجة وبين التثقيفية الأنشطة

 فكانت الميدانية والزيارات والندوات العمل وورش والمناقشات بالبحوث
 معنوية. غير

 بالنسبة السابق الإحصائى الفرض رفض يمكن ذلك على وبناءا
 رفضه يمكن ولا الارتباطية، علاقتها معنوية ثبت التى العناصر من لكل
 علاقتها. معنوية يثبت لم التى العناصر ببقية يتعلق فيما

 كلما التثقيفية الأنشطة عدد زاد كلما أنه إلى النتائج هذه وتشير

 فى والملاحظة الدور ولعب الحالة دراسة أسلوب من الاستفادة درجة زادت
 المشكلة. حل فى المهارة الطالب إكساب
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 الأساليب من الاستفادة درجة وبين الفنية الأنشطة عدد بين العلاقة-٤

 المشكلة. حل فى المهارة الطالب إكساب فى التدريبية

 "لا التالى الإحصائى الفرض صياغة تم العلاقة هذه على للتعرف
 من الاستفادة درجة وبن الفنية الأنشطة عدد بين معنوية علاقة توجد

 ولاختبار المشكلة". حل فى المهارة الطالب إكساب فى التدريبية الأساليب

 العلاقات. لهذه بيرسون ارتباط معامل حساب تم الفرض هذا صحة

 موجبة معنوية ارتباطية علاقة وجود السابق الجدول من ويتضح
 لعب من الاستفادة درجة وبين الفنية الأنشطة عدد بين·.·٥ مستوى عند

 من الاستفادة درجة وبين الفنية الأنشطة عدد بين العلاقة أما الدور،

 والندوات العمل وورش والمناقشات بالبحوث والقيام المحاضرة أسلوب
 معنوية. غير فكانت والملاحظة الميدانية والزيارات الحالة ودراسة

 بالنسبة السابق الإحصائى الفرض رفض يمكن ذلك على وبناءا
 رفضه يمكن ولا الارتباطية، علاقتها معنوية ثبت التى العناصر من لكل
 علاقتها. معنوية يثبت لم التى العناصر ببقية يتعلق فيما

 كلما الفنية الأنشطة عدد زاد كلما أنه النتائج هذه أوضحت وقد

 فى المهارة الطالب إكساب فى الدور لعب أسلوب من الاستفادة درجة زادت
 المشكلة. حل

 من الاستفادة درجة وبين الاجتماعية الأنشطة عدد بين العلاقة-٥

 المشكلة. حل فى المهارة الطالب إكساب فى التدريبية الأساليب

 "لا التالى الإحصائى الفرض صياغة تم العلاقة هذه على للتعرف
 الاستفادة درجة وبين الاجتماعية الأنشطة عدد بين معنوية علاقة توجد

 المشكلة" حل فى المهارة الطالب إكساب فى التدريبية الأساليب من
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 لهذه بيرسون ارتبا معامل حساب تم الفرض هذا صحة ولاختبار

 العلاقات.

 موجبة معنوية ارتباطية علاقة وجود السابق الجدول من ويتضح
 من الاستفادة درجة وبين الاجتماعية الأنشطة عدد بين ا·.· مستوى عند

 مستوى عند موجبة معنوية ارتباطية علاقة ووجود الحالة، دراسة أسلوب

 أسلوب من الاستفادة درجة وبين الاجتماعية الأنشطة عدد بين·٠٠٥
 وبين الاجتماعية الأنشطة عدد بين العلاقة أما العمل، وورش المناقشات

 والزيارات والندوات بالبحوث والقيام المحاضرة أسلوب من الاستفادة درجة
 معنوية. غير فكانت والملاحظة الدور ولعب الميدانية

 بالنسبة السابق الإحصائى الفرض رفض يمكن ذلك على وبناءا
 رفضه يمكن ولا الارتباطية، علاقتها معنوية ثبت التى العناصر من لكل
 علاقتها. معنوية يثبت لم التى العناصر ببقية يتعلق فيما

 الاجتماعية الأنشطة عدد زاد كلما أنه إلى النتائج وتشيرهذه

 وورش والمناقشات الحالة دراسة أسلوب من الاستفادة درجة زادت كلما
 المشكلة. حل فى المهارة الطالب إكساب فى العمل

 الأساليب من الاستفادة درجة وبين العلمية الأنشطة عدد بين العلاقة-٦

 المشكلة. حل فى المهارة الطالب إكساب فى التدريبية

 "لا التالى الإحصائى الفرض صياغة تم العلاقة هذه على للتعرف
 من الاستفادة درجة وبين العملية الأنشطة عدد بين معنوية علاقة توجد

 ولاختبار المشكلة" حل فى المهارة الطالب إكساب فى التدريبية الأساليب

 العلاقات. لهذه بيرسون ارتباط معامل حساب تم الفرض هذا صحة
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 موجبة معنوية ارتباطية علاقة وجود السابق الجدول من ويتضح
 من الاستفادة درجة وبن العلمية الأنشطة عدد بين ا·.· مستوى عند

 عند موجبة معنوية ارتباطية علاقة ووجود الدور، ولعب العمل ورش أسلوب
 أسلوب من الاستفادة درجة وبين العلمية الأنشطة عدد بين·.·٥ مستوى

 من الاستفادة درجة وبين العلمية الأنشطة عدد بين العلاقة أما الملاحظة،

 الحالة ودراسة والندوات والمناقشات بالبحوث والقيام المحاضرة أسلوب
 معنوية. غير فكانت الميدانية والزيارات

 بالنسبة السابق الإحصائى الفرض رفض يمكن ذلك على وبناءا
 رفضه يمكن ولا الارتباطية، علاقتها معنوية ثبت التى العناصر من لكل
 علاقتها. معنوية يثبت لم التى العناصر ببقية يتعلق فيما

 كلما العلمية الأنشطة عدد زاد كلما أنه إلى النتائج هذه وتشير

 فى والملاحظة الدور ولعب العمل ورش أسلوب من الاستفادة درجة زادت
 المشكلة. حل فى المهارة الطالب إكساب

 وبين الجماعات مع العمل لمهارات الطالب اكتساب درجة بين العلاقة سادساً:
 مهارات الطالب إكساب فى التدريبية الأساليب من الاستفادة درجة
 الجماعات. مع العمل

 بواسطة الارتباط تحليل استخدام تم العلاقة هذه على للتعرف

 فى إليه التوصل تم ما يوضح التالى والجدول بيرسون، معامل استخدام

 الشأن: هذا
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 الآتى: فى تتمثل ارتباطية علاقات هناك أن السابق الجدول من يتضح

 علاقات تكوين فى للمهارة الطالب اكتساب درجة بين العلاقة-١

 إكساب فى التدريبية الأساليب من الاستفادة درجة وبن اجتماعية

 المهارة. هذه الطالب

 "لا التالى الإحصائى الفرض صياغة تم العلاقة هذه على للتعرف

 تكوين فى للمهارة الطالب اكتساب درجة بين معنوية علاقة توجد

 فى التدريبية الأساليب من الاستفادة درجة وبن اجتماعية علاقات

 معامل حساب تم الفرض هذا صحة ولاختبار المهارة" لهذه الطالب إكساب

 العلاقات. لهذه بيرسون ارتباط

 موجبة معنوية ارتباطية علاقة وجود السابق الجدول من ويتضح

 علاقات تكوين فى للمهارة الطالب اكتساب درجة بين ا·.· مستوى عند

 كاسلوب التدريبية الأساليب من الاستفادة درجة وبا اجتماعية
 بين·.·٥ مستوى عند موجبة معنوية ارتباطية علاقة ووجود الملاحظة،

 درجة وبن اجتماعية علاقات تكوين فى للمهارة الطالب اكتساب درجة
 درجة بين العلاقة أما الدور، ولعب الندوات أسلوب من الاستفادة

 درجة وبن اجتماعية علاقات تكوين فى للمهارة الطالب اكتساب

 العمل وورش والمناقشات بالبحوث والقيام المحاضرة أسلوب من الاستفادة
 معنوية. غير فكانت الميدانية والزيارات الحالة ودراسة

 لكل بالنسبة السابق الإحصائى الفرض رفض يمكن ذلك على ويناءا-
 رفضه يمكن ولا الارتباطية، علاقتها معنوية ثبت التى العناصر من

 علاقتها. معنوية يثبت لم التى العناصر ببقية يتعلق فيما
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 اكتساب درجة زادت كلما أنه إلى النتائج هذه أوضحت وقد
 الاستفادة درجة زادت كلما اجتماعية علاقات تكوين فى للمهارة الطالب

 إكساب فى الدور ولعب الندوات أسلوب وكذا الملاحظة، أسلوب من

 المهارة. هذه الطالب

 وتصميم وضع فى للمهارة الطالب اكتساب درجة بين العلاقة-٢

 إكساب فى التدريبية الأساليب من الاستفادة درجة وبين البرنامج

 المهارة. هذه الطالب

 "لا التالى الإحصائى الفرض صياغة تم العلاقة هذه على للتعرف

 وتصميم وضع فى للمهارة الطالب اكتساب درجة بين معنوية علاقة توجد

 الطالب إكساب فى التدريبية الأساليب من الاستفادة درجة وبين البرنامج

 بيرسون ارتباط معامل حساب تم الفرض هذا صحة ولاختبار المهارة" لهذه
 العلاقات. لهذه

 موجبة معنوية ارتباطية علاقة وجود السابق الجدول من ويتضح

 وتصميم وضع فى للمهارة الطالب اكتساب درجة بين ا·.· مستوى عند

 بالبحوث والقيام المحاضرة أسلوب من الاستفادة درجة وبا البرنامج
 علاقة ووجود والملاحظة، الدور ولعب والندوات العمل وورش والمناقشات

 الطالب اكتساب درجة بين·.·٥ مستوى عند موجبة معنوية ارتباطية

 أسلوب من الاستفادة درجة وبن البرنامج وتصميم وضع فى للمهارة
 فى المهارة لهذه الطالب اكتساب درجة بين العلاقة أما الميدانية، الزيارات

 الحالة دراسة أسلوب من الاستفادة درجة وبن البرنامج وتصميم وضع
 معنوية. غير فكانت
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 بالنسبة السابق الإحصائى الفرض رفض يمكن ذلك على وبناءا
 رفضه يمكن ولا الارتباطية، علاقتها معنوية ثبت التى العناصر من لكل
 علاقتها. معنوية يثبت لم التى العناصر ببقية يتعلق فيما

 الطالب اكتساب درجة زادت كلما أنه إلى النتائج وتشيرهذه

 من الاستفادة درجة زادت كلما البرنامج وتصميم وضع فى للمهارة
 والمناقشات بالبحوث والقيام المحاضرة كأسلوب التدريبية الأساليب

 الزيارات أسلوب وكذا والملاحظة، الدور ولعب والندوات العمل وورش
 المهارة. هذه الطالب إكساب فى الميدانية

 وبن المشكلة حل فى للمهارة الطالب اكتساب درجة بين العلاقة-٣

 هذه الطالب إكساب فى التدريبية الأساليب من الاستفادة درجة

 المهارة.

 "لا التالى الإحصائى الفرض صياغة تم العلاقة هذه على للتعرف
 المشكلة حل فى للمهارة الطالب اكتساب درجة بين معنوية علاقة توجد

 لهذه الطالب إكساب فى التدريبية الأساليب من الاستفادة درجة وبن
 لهذه بيرسون ارتباط معامل حساب تم الفرض هذا صحة ولاختبار المهارة"

 العلاقات.

 موجبة معنوية ارتباطية علاقة وجود السابق الجدول من ويتضح

 المشكلة حل فى للمهارة الطالب اكتساب درجة بن ا·.· مستوى عند

 العمل وورش والمناقشات بالبحوث القيام أسلوب من الاستفادة درجة وبين

 أما والملاحظة، الدور ولعب الميدانية والزيارات الحالة ودراسة والندوات

 درجة وبين المشكلة حل فى للمهارة الطالب اكتساب درجة بين العلاقة

 معنوية. غير فكانت المحاضرة أسلوب من الاستفادة
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 بالنسبة السابق الإحصائى الفرض رفض يمكن ذلك على وبناءا
 رفضه يمكن ولا الارتباطية، علاقتها معنوية ثبت التى العناصر من لكل
 علاقتها. معنوية يثبت لم التى العناصر ببقية يتعلق فيما

 للمهارة الطالب اكتساب درجة زادت كلما أنه النتائج وتشيرهذه

 بالبحوث القيام أسلوب من الاستفادة درجة زادت كلما المشكلة، حل فى
 ولعب الميدانية والزيارات الحالة ودراسة والندوات العمل وورش والمناقشات

 المهارة. تلك الطالب إكساب فى والملاحظة الدور
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 السابع لفصل

 الدراسة نتائج ومناقشة "عرض
 للدراسة. العامة والنتائج التساؤلات أولاً:

 الخدمة طلاب لإكساب التدريبية البرامج لتفعيل مقترح تصور ثانياً:
 الجماعات. مع العمل مهارات الاجتماعية
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 للدراسة: العامة النتائج أولآ:

 يلى: ما على الإجابة الدراسة استهدفت

 فى التدريبية البرامج فعالية مدى ما الأول: بالتساؤل المرتبطة النتائج أولاً:

 الجماعات؟ مع العمل مهارات الطلاب إكساب

 التالية: النتائج خلال من عليه الإجابة أمكن وقد

 على يؤكدون الطلاب من٩٩٠٦ نسبة أن النتائج أوضحت قد ا(

 مع العمل مهارات إكسابهم فى التدريبى البرنامج أهمية
 مشرفى من/٩٠ نسبة أن أيضا أوضحت بينما الجماعات،

 الخدمة لطلاب التدريبية البرامج آن على يؤكدون التدريب
 أهدافها. تحقق الاجتماعية

 الحسينى مصطفى دراسة إليه أشارت ما مع النتيجة هذه وتتفق-

 تعليمية وخبرة أهمية تمثل التدريبية البرامج أن على"١٩٩١ النجار،

 الضرورة من أصبح ثم ومن التخرج بعد الطالب توجهات على تؤثر
 الملائمة البرامج إعداد وكذلك الطلاب بتدريب الاهتمام توجيه
 العمل. على مهاراتهم لتنمية

"٢٠٠٤ داود، حمدى "مصطفى دراسة أكدته ما مع أيضا وتتفق-

 معارف وتنمية التدريبية البرامج بين إيجابية علاقة هناك أن على
 بين إيجابية علاقة هناك أن أوضحت كما المتدربين، وخبرات

 المتدربين. مهارات وتنمية التدريبية البرامج

 ، السقا سامر دراسة أكدته ما مع النتيجة هذه اتفقت كما-

 على التدريب برامج لتخطيط عمل إطار وضع ضرورة على"٢٠٠٢
 ضرورة إلى الدراسة تلك توصلت وقد الاجتماعية الخدمة مهارات

٣٦٢



 المدربين، من الكافى العدد وتوافر البرامج، لتلك أهداف وجود
 وضرورة البرامج، تلك تطبق مؤسسات ووجود والإمكانيات،

 لها. مستمر تقويم إجراء

 تكسب التى التدريبية البرامج أهداف أهم أن الخبراء أوضح-٢
 وتبدل النقاش تنمية هى الجماعات مع العمل مهارات الطلاب

 الناجحة، الاجتماعية العلاقات تكوين على القدرات وتنمية الآراء،

 المهنية القيم الطلاب وإكساب خبراتهم، وصقل الطلاب وتنمية
 للعمل المهنية المهارات الطلاب وإكساب المهنة، وأخلاقيات

 البرنامج، وتصميم وضع مهارات الطلاب وإكساب الميدانى،
 الاتصالية. المهارات الطلاب وإكساب

 بالبرنامج تمارس التى التدريبية الأنشطة أهم أن الدراسة بينت-٢

 وجهة من الجماعات مع العمل مهارات الطلاب لإكساب التدريبى

 تليها الاجتماعية الأنشطة هى التدريب ومشرفى الطلاب نظر
 الفنية. الأنشطة ثم العلمية الأنشطة ثم التثقيفية الأنشطة

 من الطلاب يكتسبها التى المهارات أهم الدراسة أوضحت كما-٤
 المهارة كانت الطلاب نظر وجهة من ، التدريبية الأنشطة ممارسة

 المشرفين نظر وجهة من أما الاجتماعية العلاقات تكوين فى

 التسجيل. فى المهارة كانت

 عمران، خليل نصر دراسة به أوصت ما مع النتيجة هذه وتتفق
 إكساب على الميدانى التدريب برنامج يحتوى أن ضرورة ا"على٩٩٧

 تكوين فى المهارة مثل المهنية الممارسة مهارات الاجتماعية الخدمة طالب

 المهنية العمليات ممارسة فى المهارة البرامج، تصميم فى المهارة العلاقات،
 المختلفة.
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 لإكساب الناجح التدريبى البرنامج شروط أهم الدراسة بينت كما-٥

 أن الطلاب نظر وجهة من وهى الجماعات مع العمل مهارات الطلاب

 بها يتدرب التى المؤسسة بأهداف التدريب برنامج أهداف ترتبط
 البرنامج محتويات ملائمة المشرفين نظر وجهة ومن الطلاب،

 الخبراء أشار بينما التدريبى، الطلاب مستوى مع وأساليبه التدريبى

 التدريب برنامج أهداف ترتبط أن وهى الشروط أهم إلى أيضا
 لديهم المدربون يكون آن الطلاب، بها يتدرب التى المؤسسة بأهداف
 الجماعات. مع العمل مجال فى واسعة خبرات

 أن على يؤكدون الطلاب من/٩٨ نسبة أن أيضا الدراسة بينت-٦

 جاءت بينما التدريبى، البرنامج وتصميم وضع بمبادى يلتزم المشرف
 يراعيها التى المبادئ أهم من التدريب من الهدف تحديد ضرورة

 للطلاب. التدريبى البرنامج وتصميم وضع عند المشرف

 ضرورة على يؤكد الذى للدراسة النظرى الإطار مع يتفق وذلك

 بالتدريب يلتزموا حتى الطلاب مع التدريبى البرنامج بمبادئ المشرف التزام
 المتنوعة. المهنية المهارات لاكتساب

 أهدافه ويحقق أهمية له التدريبى البرنامج أن لنا يتبين سبق ومما٩
 الاجتماعية الخدمة طلاب لإكساب وتطوير تفعيل إلى يحتاج ولكنه

 فى الباحث إليه يشير ما سوف وهذا الجماعات مع العمل مهارات

 المقترح. التصور
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 إكسابها يمكن التى المهارات ما الثانى: بالتساؤل المرتبطة النتائج ثانيةً:
 التدريبية؟ البرامج طريق عن للطلاب

 الآتى: النتائج هذه أثبتت

 مع العمل مهارات اكتسبوا قد الطلاب من/٩٨.٤ نسبة أن-٧
 مشرفى أيضا أشار بينما التدريبى، البرنامج طريق عن الجماعات

 وتتمثل الجماعات مع العمل لمهارات اكتساب هناك أن إلى التدريب

 المهارة الاجتماعية، العلاقات تكوين فى المهارة فى المهارات هذه

 المشكلة. حل فى المهارة البرنامج، وتصميم وضع فى

 عن للطلاب إكسابها يمكن التى المهارات أهم أن الخبراء وأوضح-٨
 العلاقات تكوين فى المهارة هى التدريبية البرامج طريق

 حل فى المهارة البرامج وتصميم وضع فى المهارة الاجتماعية-
 المهارة الجماعية- المناقشة وتنظيم إعداد فى المهارة المشكلة-

 بالآخرين. الاتصال فى

 موسى، أحمد "إيمان دراسة إليه أشارت ما مع النتيجة هذه وتتفق

 والمهارات المعارف تنمى التى التدريبية بالبرامج الاهتمام ضرورة "إلى١٩٩٧
 مهارة مثل المختلفة المهنية المهارات على والتركيز للطلاب والاتجاهات

 المشكلات. حل مهارة الاتصال-

 على، سيد فاروق "منال دراسة أكدته ما مع النتيجة هذه وتتفق
 عامة، بصفة المهارات تنمية فى التدريبية البرامج فاعلية على"١٩٩٧

 خاصة. بصفة الجماعات مع العمل ومهارات

 إلى يسعى الذى للدراسة النظرى الإطار مع أيضا يتفق وذلك
 مهارى. طابع ذات الاجتماعية الخدمة لطلاب تدريبية برامج تصميم
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 التدريبى بالبرنامج الجماعات مع العمل مهارات وجود على ذلك ويدل»
 عن المهارات تلك الطلاب لإكساب وتحسين تفعيل إلى تحتاج ولكنها
 المهارات على التدريب من عالى مستوى على تدريبى برنامج طريق
 الباحث إليه يشير ما وهذا الجماعات مع العمل لطريقة المتنوعة المهنية

 المقترح. تصوره فى

 المستخدمة التدريبية الأساليب ما الثالث: بالتساؤل المرتبطة النتائج ثالثاً:

 الجماعات؟ مع العمل مهارات الطلاب لإكساب التدريبية البرامج فى

 يلى: فيما النتائج هذه وتتمثل

 الأساليب من استفادة هناك أن يروا الطلاب منl١٠٠ نسبة أن-٩

 أوضح بينما الجماعات، مع العمل مهارات اكتساب فى التدريبية

 من استفادة هناك أن على يؤكدونl٩٦.٧ نسبة أن التدريب مشرفى
 مع العمل مهارات الطلاب إكساب فى التدريبية الأساليب استخدام

 التدريبية الأساليب أهم أن إلى الخبراء أشار كما الجماعات،

 الندوات وأسلوب المناقشات وأسلوب الدور لعب أسلوب هى المستخدمة

 العمل. ورش وأسلوب

 عكاشه، رفعت دراسة إليه أشارت ما مع النتيجة هذه وتتفق

 الأخصائيين بإكساب المهنية التدريب أساليب ارتباط إلى"١٩٩٩
 الاتصال، فى المهارة التسجيل، فى كالمهارة المختلفة المهارات الاجتماعيين

 ذات علاقة وجود الدراسة أثبتت وقد البرامج، وتنفيذ تصميم فى المهارة
 تلك الأخصائيين وإكساب التدريب أساليب استخدام بين إحصائية دلالة

 المهارات.

٣٦٦



"٢٠٠٢ عمر، صبحى سمر دراسة أكدت ما مع أيضا تتفق كما

 المهارات الطلاب لإكساب المهنية التدريب أساليب تحليل ضرورة على

 فى تواجههم التى الصعوبات على والتعرف الجماعات" مع للعمل المهنية
 استخدامها. لتطوير مقترحاتهم على والوقوف استخدامها

 البرامج فى التدريبية الأساليب استخدام أهمية لنا يتبين سبق ومما

 هذه ولكن الجماعات، مع العمل مهارات الطلاب لإكساب التدريبية
 الأساليب استخدام بمعنى وذلك وتجدد، تفعيل إلى تحتاج الأساليب

 أو بالنماذج التعليم مثل التدريبى بالبرنامج والمتنوعة الحديثة التدريبية
 وغيرها. السلوك نمذجة

 طلاب إكساب فى وتفعيلها التدريبية البرامج تطوير بغرض وهذا
 فى ذلك الباحث يعرض وسوف الجماعات، مع العمل مهارات الخدمة

 المقترح. التصور

 على تؤثر التى المعوقات ما الرابع: بالتساؤل المرتبطة النتائج راباً:
 مع العمل مهارات الطلاب إكساب فى التدريبية البرامج فعالية

 الجماعات؟

 الآتى: النتائج هذه أوضحت-

 على تؤثر معوقات وجود على يؤكدون الطلاب من7٩٦.٩ نسبة أن ا-٠

 الجماعات، مع العمل مهارات إكسابهم فى التدريبية البرامج فعالية

 إلى: المعوقات هذه وتتقسم

 يلى: فيما المعوقات هذه أهم وتتمثل المشرف إلى ترجع معوقات أ-

 أنها حتى التدريبية العملية فى والإبداع الابتكار على القدرة عدم-
 نمطية. تبدو
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 التدريب بعملية للقيام جيدا إعدادا المعدين المشرفين توافر عدم-

 عليها. والإشراف

 الجوانب من أكثر النظرية الجوانب على المشرف تركيز-
 التطبيقية.

 يلى: ما وأهمها الطالب إلى ترجع معوقات ب-

 للبرنامج المحددة المواعيد فى الحضور على الطالب حرص عدم-

 التدريبى.

 التدريبى. بالبرنامج المرتبطة التدريبات فى الفعلية المشاركة عدم-

 بمدى الاهتمام وعدم شكلية بصورة التدريبى البرنامج حضور-
 الاستفادة.

 التالى: وأهمها المؤسسة إلى ترجع معوقات ج-

 المؤسسة. سعة يفوق بما الطلاب عدد زيادة-

 التدريب. بأهمية المؤسسات مستولى من كثير وعى عدم-

 الطلاب. لتدريب المؤسسات بعض صلاحية عدم-

 يلى: ما وأهمها التدريبى البرنامج إلى ترجع معوقات د-

 مع العمل مهارات الطلاب لإكساب اللازمة الوسائل توفير عدم-
 الجماعات.

 التدريبى. البرنامج ومتابعة لتقويم ومحدد ثابت نظام وجود عدم-

 محتويات حيث من للتدريب المناسب التدريبى الأسلوب اختيار عدم-

 المتدربين. ونوعية البرنامج
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 البرامج فعالية على تؤثر معوقات هناك أن التدريب مشرفى أوضح-١١

 وتتقسم الجماعات، مع العمل مهارات الطلاب إكساب فى التدريبية

 إلى:

 وأهمها: المشرف إلى ترجع معوقات أ-

 التدريبية. الأساليب استخدام فى المشرف تنوع عدم-

 الجوانب من أكثر النظرية الجوانب على المشرف تركيز-
 التطقة.

 المشرفين. بعض لدى والخبرة المهارة نقص-

 وأهمها: الطالب إلى ترجع معوقات ب-

 للبرنامج المحددة المواعيد فى الحضور على الطالب حرص عدم-

 التدريبى.

 المهنية. المهارات لاكتساب والمهنى الشخصى الاستعداد توفر عدم-

 وأهدافه. التدريب بخطة الطالب إلمام عدم-

 وأهمها: المؤسسة إلى ترجع معوقات ج

 المؤسسة. سعة يفوق بما الطلاب عدد زيادة-

 الطلاب. لتدريب المؤسسات بعض صلاحية عدم-

 المهنية. المهارات على للتدريب المخصص الوقت ضيق-

 وأهمها: التدريبى البرنامج إلى ترجع معوقات د-

 التدريبى. البرنامج أهداف وضوح عدم-
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 مع العمل مهارات الطلاب لإكساب اللازمة الوسائل توفير عدم-
 الجماعات.

 التدريبى. البرنامج موضوعات بي التنوع عدم-

 التدريبية البرامج فعالية على تؤثر معوقات هناك أن الخبراء أوضح-١٢

 إلى: وتتقسم الجماعات، مع العمل مهارات الطلاب إكساب فى

 وأهمها: المشرف إلى ترجع معوقات أ-

 المشرفين. بعض لدى والخبرة المهارة نقص-

 للطلاب. التدريبية للاحتياجات المشرف مراعاة عدم-

 التدريب المراد للمهارة الواضح الشرح على المشرف قدرة عدم-
 عليها.

 وأهمها: الطالب إلى ترجع معوقات ب-

 للبرنامج المحددة المواعيد فى الحضور على الطالب حرص عدم-
 التدريبى.

 وأهدافه. التدريب بخطة الطالب إلمام عدم-

 التدريبى. بالبرنامج المرتبطة التدريبات فى الفعلية المشاركة عدم-

 وأهمها: المؤسسة إلى ترجع معوقات ج-

 الطلاب. لتدريب المؤسسات بعض صلاحية عدم-

 المؤسسة. سعة يفوق بما الطلاب عدد زيادة-

 مهارات الطلاب بإكساب المؤسسى الأشراف هيئة اهتمام عدم-
 الجماعات. مع العمل
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 وأهمها: التدريبى البرنامج إلى ترجع معوقات د-

 مع العمل مهارات الطلاب لإكساب اللازمة الوسائل توفير عدم-
 الجماعات.

 التدريبى. البرانامج أهداف وضوح عدم-

 محتويات حيث من للتدريب المناسب التدريبى الأسلوب اختيار عدم-

 المتدربين. ونوعية البرنامج

 أبو )ماهر دراسة نتائج إليها توصلت ما مع النتيجة هذه وتتفق

 مجموعة لوجود نظرا التدريب برامج فاعلية ضعف إلى(١٩٨٦ المعاطى،
 ضعف للتدريب- واضح برنامج تحديد عدم مقدمتها فى المعوقات من

 الميدانى التدريب مشرفى لاختيار معايير وجود عدم المشرفين كفاءة

 التدريبية. للبرامج مستمر تقويم إجراء ضرورة على وأكدت

 قبل من منها التخفيف أو المعوقات هذه مواجهة من لابد أنه كما

 تدرييى برنامج بناء يمكن حتى التدريبية البرامج على بالأشراف القائمين
 الجماعات مع العمل مهارات الاجتماعية الخدمة طلاب لإكساب فعال

 المقترح. تصوره فى الباحث إليه يسعى وهو

 المقترح التصور ثانيةً:

 مهارات الاجتماعية الخدمة طلاب لإكساب التدريبية البرامج لتفعيل
 الجماعات مع العمل

 العمل لطريقة النظرى والتراث للدراسة، النظرى الإطار ضوء فى
 الدراسة عنه أسفرت وما السابقة، الدراسات ونتائج الجماعات، مع

 وتفعيل لتطوير مقترح تصور وضع للباحث يمكن نتائج، من الميدانية
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 مهارات الاجتماعية الخدمة طلاب إكساب فى التدريبية البرامج استخدام
 الجماعات. مع العمل

 فى: المقترح التصور ويتمثل

 المقترح. التصور وضع ضوئها فى التى الأسس أ-

 المقترح. التصور فلسفة ب-

 التدريبى. البرنامج أهداف ج-

 التدريبى. البرنامج محتويات د-

 التدريبى. بالبرنامج استخدامها يتم التى التدريبية الأساليب ه-

 التدريبى. البرنامج تقييم و-

 إكساب فى التدريبى البرنامج استخدام لتطوير المقترحات ز-

 المهنية. المهارات الطلاب

 المقترح: التصور وضع ضوئها فى التى الأسس أولاً:

 الدراسة. عليها اعتمدت التى السابقة الدراسات نتائج ا-

 الحالية. الدراسة إليها توصلت التى الميدانية النتائج-٢

 مع العمل وطريقة عامة، بصفة الاجتماعية للخدمة النظرى الإطار-٣

 موجهات من الإطار هذا يحتويه وما خاصة، بصفة الجماعات

 مهنية.

 التدريبية. البرامج مجال فى والمتخصصين الخبراء مقابلة نتائج

 طلاب على الإشراف خلال من المتكررة الباحث ملاحظات

 المتعددة. المجالات فى الميدانى التدريب
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 المقترح: التصور فلسفة ثانياً:

 المهنية للمهارات الاجتماعية الخدمة طلاب إكساب محاولة

 المعدة التدريبية البرامج استخدام طريق عن الجماعات مع العمل لطريقة

 ومتنوعة جديدة تدريبية أساليب استخدام وكذا أفضل، بشكل لذلك

 المهارات. الطلاب لإكساب ملائمة تكون

 التدريبى: البرنامج أهداف ثالثاً

 تحديد هى الجيد التدريبى البرنامج تصميم فى خطوة أول أن
 تصميم فى الأساسى المنطلق تمثل التدريبية فالأهداف البرنامج، أهداف

 التدريبى. البرنامج

 يلى: فيما الدراسة هذه فى التدريبى البرنامج أهداف وتتحدد

 التدريب مجال فى المتنوعة والخبرات المعارف الطلاب إكساب-١

 الميدانى.

 مع العمل لطريقة المتنوعة المهنية المهارات الطلاب إكساب-٢
 الجماعات.

 البعض. وبعضهم الطلاب بين الاجتماعية العلاقات تنمية-٣

 الممارسة. فى المهنية الأساليب اكتساب على الطلاب مساعدة-٤

 فى تواجههم التى المشكلات مواجهة على الطلاب مساعدة-٥
 الممارسة.

 التدريبى: البرنامج محتويات رابعا:

 اللازمة المتنوعة العلمية المعارف كافة التدريبى البرنامج ويتضمن

 وكذا ومهارة، خبرة ذو اجتماعى أخصائى يصبح حتى الطالب لإعداد
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 المهارات بعض الطلاب لإكساب المستهدفة التدريبية الأنشطة من مجموعة
 العلاقات تكوين فى المهارة مثلاً عليها التدريب المراد المهنية

 حل فى المهارة البرامج وتصميم وضع فى المهارة الاجتماعية-
 المشكلة.

 يلى: فيما المعارف هذه وتتمثل

 الفرد. خدمة لممارسة التطبيقية الأسس

 الجماعة. خدمة لممارسة التطبيقية الأسس

 المجتمع. تنظيم لممارسة التطبيقية الأسس

 الاجتماعى. التخطيط لممارسة التطبيقية الأسس

)- و

 لب-

--
 المؤسسات فى المعارف اكتساب على الطلاب تدريب يتم كما

 الاجتماعية. للخدمة النوعية بالمجالات المرتبطة

 يلى: بما أيضا الخبرات وتتمثل

 الوقت. وإدارة الاجتماع إدارة كيفية

 جماعية. مناقشة عقد كيفية

 الندوات. إدارة كيفية

 علاجية. جلسة إدارة كيفية

 السابقة. الدراسية السنوات من الطلاب لدى المعلومات تراكم

)- و

 لب-

 ج-

 د-

-٥

 يلى: فيما المهنية المهارات وتتمثل

 الناجحة. الاجتماعية العلاقات تكوين فى المهارة أ-

 بالآخرين. الاتصال فى المهارة ب-
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 البرنامج. وتصميم وضع فى المهارة ج-

 المشكلة. حل فى المهارة د-

 الجماعية. المواقف مع التعامل فى المهارة-٥

 الحالات. اكتشاف فى المهارة و-

 الجماعية. المناقشة وتنظيم إعداد فى المهارة ز-

 الملاحظة. فى المهارة ح-

 التسجيل. فى المهارة ط-

 المعسكرات. وتنظيم إعداد فى المهارة ى

 البحوث. إجراء مهارة ك-

 التقويم. فى المهارة ل-

 التدريبى: للبرنامج الزمنى المدى

 ساعات تقل ولا الدراسى العام طوال مستمرا مقررا التدريب يعد
 أسبوعيا. )·ا(ساعات عن التدريب

 الفصل نهاية فى الأولى سنوياً مرتين شفويا الطلاب اختبار ويتم

 الثانى. الدراسى الفصل نهاية فى والثانية الأول، الدراسى

 التدريبى: بالبرنامج استخدامها يتم التى التدريبية الأساليب خامساً:

 ساعتان منها كل مدة محاضرات عدة البرنامج يتضمن المحاضرة:-١

 مثل شرحه المراد للموضوع النظرى الأساس من جانبا تتناول
 رعاية مجال فيه- الطلاب تدريب المراد المجال عن )محاضرات

 عن محاضرات وغيرها. والطفولة- الأسرة المسنين- الشاب-
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 فى كالمهارة الجماعات مع العمل للمهارات والنظرية المعرفية الأسس

 وغيرها. البرامج وتنفيذ تصميم فى المهارة المهنية- العلاقة

 وما خبراتهم عن يعبروا أن الطلاب لجميع الفرصة لإتاحة المناقشات:-٢

 )مناقشة مثل التدريبية العملية فى يفيد وإبداع أفكار من بداخلهم
 إعداد معين- مجال أو موضوع حول الطلاب من المقدمة الأبحاث

 الذى المجال تخص مجتمعية مشكلة أو ظاهرة حول المناقشة حلقات

 معينة. مهارة تعلم حول والمناقشة الطالب به يتدرب

 صغيرة مجموعات فى بالمشاركة الطلاب يقوم بأن العمل: ورش-٢

 وتستكمل التدريب جوانب من جانب بدراسة تقوم مجموعة وكل
 حول العمل ورش )إعداد مثل التدريبى الموضوع مكونة بعضها مع

 التعامل على المهارة مثل الجماعى العمل مهارات على الطلاب تدريب
 اجتماعية علاقات تكوين فى المهارة الجماعية- المواقف مع

 وغيرها.

 وكيفية الندوة وتنفيذ وتنظيم إعداد كيفية الطلاب تعليم الندوات:

 مشكلة أو معين موضوع عن )ندوة مثل منها والاستفادة تقويمها

 المتدربين(. والطلاب التدريب تخص

-٤

 المكان داخل فردية حالات عمل فى الطلاب إشراك الحالة: دراسة-٥

 مثل ودراستها الحالات هذه مع التعامل كيفية وإكسابهم التدريبى
 أو الاجتماعية المشكلات أصحاب الطلاب حالات )دراسة

 الطلاب وتدريب فردية حالات بإعداد الطلاب تكليف النفسية-
 حلها. كيفية على
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 زيارة إلى الطلاب بتوجيه المشرف يقوم بأن الميدانية: الزيارات-٦

 لهم اللازمة والخبرات بالمعارف الطلاب تمد التى العلمية المؤسسات

 )زيارة مثل الحكومية( أو الأهلية الجمعيات أو المؤسسات )زيارة مثل

 الطالب(. بها يتدرب الذى بالمجال الخاصة المؤسسات

 أبحاث بعمل يقوموا الطلاب بأن والميدانية: التظرية بالبحوث القيام-٧

 بصيرة لتكوين عليها التدريب المراد المهارة أو الموضوع عن نظرية

 العملى. الواقع فى تطبيقها وكيفية عنها وخبرة

 فى مطلوب هو لما المهنى بالأداء الطلاب يقوم حيث الدور: لعب-٨
 والوصول مهنى أداء من تم ما مناقشة ثم معين موقف فى الممارسة

 الممارسة. فى الصحيحة الجوانب إلى

 به يقوم وما الخبراء أو المشرفين أحد الطلاب يشاهد أن الملاحظة:-٩
 ما مناقشة ثم الأداء كيفية على منه ويتعرف المواقف بعض فى

 خلال الملاحظة استخدام على القدرة لديهم وتصبح به القيام يستطيع

 التدريبى. البرنامج

 بعض تستخدم أن الضرورى من أنه حيث بالنماذج: التعليم-١٠
 يقوم أن يمكن مهنية وبرامج مشروعات من للممارسة النماذج

 المهارات وإكسابهم تعليمهم أجل من ونقدها بتحليلها الطلاب

 بها. تتعلق التى

 التدريبى: البرنامج تقييم سادسا:

 البرنامج تقييم فى ستستخدم التى والمقاييس المعايير تحديد

 مدى قياس فى ستتبع التى التقييم وطرق وأسلوب منهج وتحديد التدريبى،

 أطراف ثلاثة تشمل وأن لابد هذه التقييم وعملية التدريبى، البرنامج نجاح
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 البرنامج محتوى )المشرفين(- المدربون )الطلاب(- المتدربون هى

 من: لابد التدريبى للبرنامج التقييم بعملية وللقيام التدريبى،

 اختبارات شفوية- )اختبارات التقييم طرق تحديد أ-
 تقارير(. وكتابة للتقويم مناقشة حلقة بحوث- تقديم تحريرية-

 الأكاديمى الأشراف من كل اشتراك على التأكيد ب-

 التقييم. عملية فى والمؤسسى

 بعملهم. قيامهم كفاءة من للتأكد )المدربين( المشرفين تقييم ج

 ككل. التدريبية الخطة تنفيذ لعملية تقييم ه-

 وتفسيرها. التقييم عملية نتائج تحليل ز-

 الطلاب إكساب فى التدريبى البرنامج استخدام لتطوير مقترحات سابعا:

 الجماعات: مع العمل مهارات

 المشرف أمام بدقة التدريبى البرنامج أهداف وضوح ضرورة ا-

 والطلاب.

 مكتوبة المجال فى واضحة للتدريب خطة هناك يكون أن لاب-٢

 والمعهد المؤسسة مشرفى من كل بها يلتزم المجال، لنوعية تبعا

 ويراعى عليها بناء التقييم الدراسى الفصل نهاية فى ويتم والطلاب
 تسند التى والالتزامات المسئوليات حيث من التدرج الخطة هذه فى

 للطالب.

 وسعة إمكانيات يفوق بما التدريب طلاب عدد زيارة عدم مراعاة-٣

(١٠) عدد مؤسسة كل تضم بأن التدريبية والمشروعات المؤسسات
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 بالأشراف ويقوم طالب(١٠٠) فيضم المشروع أما فقط، طلاب
 التدريب. نجاح لضمان مشرفين(٢) عدد عليه

 مهارات لتدعيم المتواصل التدريب نظام استخدام ضرورة-٤

 تدريبية دورات عمل بمعنى وذلك منتظمة، بصورة الممارسان
 المهنية المهارات لإكسابهم المؤسسى( )المعهدى- التدريب لمشرفى

 التدريبية. العملية أثناء تعترضهم التى المشكلات ومناقشة

 أحدث على المؤسسى( )المعهدى- التدريب مشرفى إطلاع ضرورة-٥

 وإمدادهم الميدانى التدريب بمجال الخاصة العملية الاتجاهات
 المراجع. بأحدث

 على للوقوف المشرفين قبل من مستمر تقويم وجود من لابد-٦
 التدريبى. البرنامج لمتابعة نظام وتحديد التدريب، صعوبات

 الجماعات مع العمل مهارات على الطلاب تدريب تدعيم من لابد-٧

 الاجتماعى. العمل سوق مع تتوافق التى

 المشروعات فى والطلاب المشرف من الفعلية المشاركة ضرورة-٨

 المهارات لاكتساب بها التدريب يتم التى الجماعية التدريبية

 المهنية.

 مع الحديثة، التدريبية الأساليب استخدام فى التنوع من لابد-٩

 حيث من للتدريب المناسب التدريبى الأسلوب اختيار ضرورة

 أسلوب استخدام مثل المتدربين الطلاب ونوعية البرنامج محتويات
 للطلاب النماذج بعض ومناقشة عرض يتم حيث بالنماذج: التعليم

 وخبراتهم معارفهم بتحسين عليهم يعود مما التدريب مجال فى

 المهارات. واكتسابهم

٣٧٩



 السلوك. نمذجة أسلوب أو-

 ب: يتعلق جديد تدريبى أسلوب وهو

 بالنسبة ما شن لتعمل )النموذج( الصحيحة الطريقة توضيح أ-

 المتدرب. للطالب

 لن- العمل. لهذا الجديدة الطريقة يطبق المتدرب الطالب ترك

 بأدائه. تتعلق عكسية بتغذية المتدرب الطالب تزويد ج-

 لتفعيلها التدريبية البرامج تنفيذ فى والجودة الاعتماد معايير مراعاة-١٠

 الجماعات. مع العمل مهارات الطلاب لإكساب

 محتواه. مع التدريبى البرنامج زمن يتناسب أن مراعاة-١١

 الطلاب لتدريب الصالحة التدريب مؤسسات اختيار ضرورة-١٢

 من مجموعة ضوء فى للمهارات العملى التطبيق فى وإمكانياتها

 البرنامج يسعى التى الأهداف تحقق بحيث والأسس، المعايير

 التدريب مشرفى توافر المعايير هذه بين ومن لتحقيقها التدريبى
 لأحدث وفقاً عليهم والأشراف الطلاب توجيه يستطيعوا الذين

 الاتحاهات.

 فيه يراعى بحيث التدريبى، للبرنامج الجيد التخطيط ضرورة-١٣
 فيه يتدرب مجال بأى المرتبطة النظرية المعارف بين المنظم الربط

 فى اكتسابها يمكن التى الجماعات مع العمل ومهارات الطالب
 يلى. كما التدريب مؤسسات
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 جانب من والتطبيقى النظرى الجانب بين التوازن إيجاد ضرورة ا-٤
 المشرف.

 آليات لتطوير الميدانى بالتدريب الخاصة العلمية المؤتمرات عقد ا-٥

 المهارى. الجانب الطلاب إكساب فى التدريب

 أثناء الطلاب على المؤسسى الأشراف من تامة كفاية وجود ضرورة-١٦
 التدريب. عملية

 الفعلية الاحتياجات مع التدريبى البرنامج محتويات تتناسب أن-١٧
 المتدربين. للطلاب

 للحصول المختلفة المصادر استخدام على الطلاب بتدريب الاهتمام-١٨

 التدريب برنامج من الاستفادة تعميق فى تسهم التى المعلومات على

 إلى والرجوع الانترنت وشبكة الألى، الحاسب مثل المهارات على
 المراجع.

 وتوعيتهم التدريب الطلاب لحضور ضوابط أو وسائل إيجاد ضرورة-١٩

 منه. التامة الاستفادة على وحرصهم التدريب بأهمية
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 الدراسة مراجع

 العربية. المراجع أولاً:

 الأجنبية. المراجع ثانياً:
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: العربية الراجع أولآ:

 وجهود الريفية المجتمعات تنمية وآخرون: مرعى بيومى إبراهيم ا-
 ، الحديث الجامعى المكتب الإسكندرية، الاجتماعية، الخدمة

.١٩٨٣

 الإشرافية وعملياتها الجماعات مع :العمل-٢
 مركز حلوان، جامعة الاجتماعية، الخدمة كلية والتحليلية،

.١٩٩٦ الجامعى، الكتاب ونشر توزيع

 ، الجماعات مع العمل فى المهنية الممارسة وآخرون:-٣

.١٩٩٨ الإيمان، نور مركز القاهرة،

 ، المهنية وعملياتها الجماعات مع العمل :أسس-٤

.٢٠٠٣ الجامعى، الكتاب وتوزيع نشر مركز حلوان،

 دار القاهرة، الجماعة، خدمة ونظريات :نماذج-٥

.٢٠٠٤ للطباعة، الجنيدى

 ، القاهرة المدرسى، المجال فى الاجتماعية :الخدمة-٦

.٢٠٠٧ ناشر، بدون

 ، الاجتماعية الخدمة فى وتطبيقاته :الاتصال-٧

 نشر. سنة بدون ناشر، بدون القاهرة،

 الجماعة خدمة فى المهنى التدخل :مهارات-٨

 بدون الجامعى، الكتاب وتوزيع نشر مركز حلوان، ، وتطبيقاتها

 نشر. سنة
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 والنظريات النماذج محفوظ: عاطف ماجدى مرعى، بيومى إبراهيم-٩

 مكتبة الرياض، الجماعة، خدمة فى الإشرافية والمهارات العلمية

.٢٠٠٦ الرشد،

 محيط فى الميدانى التدريب أساسيات رجب: الرحمن عبد إبراهيم ا-٠
 وهبه، مكتبة القاهرة، الاجتماعية، والتنمية الاجتماعية الخدمة

.١٩٨٨

 العامة الهيئة القاهرة، الاجتماعية، العلوم معجم مدكور: إبراهيم ا-١

.١٩٩٥ للكتاب، المصرية

 الخدمة بحوث فى المنهجية الخطوات العمرى: محمد النجا أبو-١٢

.٢٠٠٠ الجامعية، المكتبة الإسكندرية، الاجتماعية،

 النهضة دار القاهرة، الإدارى، التدريب أسس باشا: إبراهيم أحمد-١٣

.١٩٧٨ العربية،

 الموارد إدارة عامر: محمد أمانى الهادى، عبد إبراهيم أحمد-١٤

.١٩٩٦ العربية، النهضة دار القاهرة، البشرية،

 بيروت، الاجتماعية، العلوم مصطلحات معجم بدوى: زكى أحمد ا-٥

.١٩٨٦ لبنان، مكتبة

 مكتبة بيروت، الاجتماعية، العلوم مصطلحات :معجم-١٦

.١٩٩٣ لبنان،

 مكتبة بيروت، الاجتماعية، العلوم مصطلحات :معجم-١٧

.١٩٩٩ لبنان،
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 ، الاجتماعية الخدمة قاموس السكرى: شفيق أحمد-١٨

.٢٠٠٠ الجامعية، المعرفة دار الإسكندرية،

 دار ، الإسكندرية البشرية، الموارد إدارة عاشور: صقر أحمد-١٩

.١٩٨٥ الجامعية، المعرفة

 مركز الإسكندرية، ط؟، البشرية، الموارد إدارة ماهر: أحمد-٢٠

٠١٩٩٨ الإدارية، التنمية

 ، طا والتربوى، النفسى والقياس الطيب:التقويم محمد أحمد-٢١
.١٩٩٩ الحديث، الجامعى المكتب الإسكندرية،

 المنصورة، الجماعات، مع العمل عمليات موسى: محمد أحمد-٢٢

.٢٠٠٨ أكتوبر،1 مطبعة

 الرعاية مشروعات وتقويم الإدارة خاطر: مصطفى أحمد-٢٣

.١٩٩٠ الحديث، الجامعى المكتب الإسكندرية، الاجتماعية،

 المكتب الإسكندرية، الاجتماعية، :الخدمة-٢٤

.١٩٩٨ الحديث، الجامعى

 خدمة مهارات الجماعة: خدمة بقسم التدريس هيئة أعضاء-٢٥

 الكتاب وتوزيع نشر مركز حلوان، والأشراف، الجماعة
.٢٠٠٤ الجامعى،

 إكساب فى التدريبية المعسكرات دور درويش: البيومى أمانى-٢٦
 رسالة الجماعات، مع العمل مهارات الاجتماعية الخدمة طلاب

 حلوان، جامعة الاجتماعية، الخدمة كلية منشورة، غير ماجستير

.١٩٨٩
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 الخدمة طلاب إكساب فى المعسكرات :ور-٢٧
 عشر، السابع العلمى المؤتمر الاجتماعية، المهارات الاجتماعية

.٢٠٠٤ حلوان، جامعة الاجتماعية، الخدمة كلية

 التدريبية البرامج بين العلاقة أبورية: موسى أحمد إيمان-٢٨
 وزيادة العلاجية بالوحدات الاجتماعيين للأخصائيين التنشيطية

 الخدمة كلية منشورة، غير دكتوراه رسالة المهنى، أدائهم

.١٩٩٧ الفيوم، فرع القاهرة، جامعة الاجتماعية،

 الزيارات مادة تدريب لمشرفى التدريبية :الاحتياجات-٢٩
 الإنسانية، والعلوم الاجتماعية الخدمة فى دراسات مجلة الميدانية،
 الحادى العدد حلوان، جامعة الاجتماعية، الخدمة كلية

.٢٠٠٦ والعشرون،

 الاجتماعية الخدمة طلاب تدريب جودة محمد: الياس محمد إيمان-٣٠

 الخدمة فى دراسات مجلة المهنية، الممارسة مهارات على
 جامعة الاجتماعية، الخدمة كلية الإنسانية، والعلوم الاجتماعية

.٢٠٠1 العشرين، العدد حلوان،

 البصرية السمعية الوسائل استخدام خضر: السيد السعيد أيمن-٣١
 الخدمة طلاب لدى الجماعات مع العمل مهارات وتنمية

 الخدمة كلية منشورة، غير ماجستير رسالة الاجتماعية،

.٢٠٠٤ حلوان، جامعة الاجتماعية،

 ، الاجتماعية والعلاقات سيد:التكنولوجيا عوض جابر-٣٢

.١٩٩٦ الجامعية، المعرفة دار الإسكندرية،

٣٨٧



 المكتب الإسكندرية، الجماعات، مع العمل ممارسة:-٣٣

.١٩٩٩ الحديث، الجامعى

 الخدمة فى حديث منظور العامة الممارسة حبيب: شحاته جمال-٣٤

.٢٠٠٩ الحديث، الجامعى المكتب الإسكندرية، الاجتماعية،

 محمد ترجمة بارسونز، تالكون أعمال روشة:دراسة جى-٣٥

.١٩٨١ المعارف، دار القاهرة، زيد، أحمد الجوهرى،

 العاملين، وشئون البشرية الموارد إدارة معجم الصحاف: حبيب-٣٦

.١٩٩٧ لبنان، مكتبة بيروت،

 ، الاجتماعية الخدمة فى الإدارة وآخرون: الرباط إبراهيم حسنى-٣٧

.٢٠٠٢ الجامعى، الكتاب وتوزيع نشر مركز حلوان، جامعة

 الاجتماعية، الخدمة فى الإدارية التنمية الجميلى: خليل خيرى-٣٨

.١٩٩٨ الحديث، الجامعى المكتب الإسكندرية،

http: WWW.  المتدربين تدريب فى المتدرب دليل-٣٩
Fao.org.com.

 الكويت، المعاصرة، المناهج سرحان: المجيد عبد الدمرداش-٤٠

.١٩٨٧ الفلاح، مكتبة

 الموارد إدارة سالم: فؤاد أحمد الجليل، عبد محمد راشد-٤١

.١٩٩٩ الذهبى، النسر مطبعة القاهرة، البشرية،

 ، والتربوية النفسية العلوم فى البحث مناهج علام: أبو محمود رجاء-٤٢

.٢٠٠١ للجامعات، النشر دار القاهرة، ط؟،

٣٨٨



 ، الاجتماعية المؤسسات وتنمية إدارة اللطيف: عبد أحمد رشاد-٤٣
.٢٠٠٠ الجامعية، المكتبة الإسكندرية،

 الخدمة لطلاب الميدانى التدريب وآخرون:-٤٤

 وتوزيع نشر مركز حلوان، وتقارير، "أنشطة الاجتماعية
.٢٠٠٢ الجامعى، الكتاب

 الاجتماعى العمل مهارات على التدريب وآخرون:-٤٥

 الكتاب وتوزيع نشر مركز حلوان، تطبيقية"، وخبرات "معارف

.٢٠٠٢ الجامعى،

 نشر مركز حلوان، الاجتماعية، المشروعات :تقويم-٤٦

.٢٠٠٢ الجامعى، الكتاب وتوزيع

 كلية حلوان، جامعة الاجتماعية، المؤسسات :إدارة-٤٧
.٢٠٠٦ ناشر، بدون الاجتماعية، الخدمة

 الخدمة فى الاجتماعية المؤسسات :إدارة-٤/

.٢٠٠٧ للطباعة، الوفاء دار الإسكندرية، الاجتماعية،

 المنصورة، الاجتماعية، المؤسسات إدارة هليل: رضاسلامة-٤٩
.٢٠٠٩ الحديثة، العلمية المكتبة

 وأساليبه المتميز المدرب مع رحلة الشامى: الحميد عبد رفعت-٥٠

.١٩٩٩ البشرية، القدرات مركز السعودية، وفنونه،

 التدريب أساليب استخدام بين العلاقة عكاشه: المنعم عبد رفعت-٥١

 مع العمل مهارات وإكسابهم الاجتماعيين للأخصائيين المهنية

 ، منشورة غير ماجستير رسالة الشباب، مراكز فى الجماعات
.١٩٩٩ حلوان، جامعة الاجتماعية، الخدمة كلية

٣٨٩



 الإدارة مجال فى السلوكية العلوم القذافى: محمد رمضان-٥٢

.١٩٩٧ الحديث، الجامعى المكتب الإسكندرية، طا، والإنتاج،

 منظمات إدارة السروجى: مصطفى طلعت حمزاوى، أمين رياض-٥٣

.١٩٩٨ ناشر، بدون الأمارات، طا، الاجتماعية، الرعاية

 التدريب برامج لتخطيط عمل إطار نحو السقا: السيد على سامر-٥٤
 عشر، الخامس العلمى المؤتمر الاجتماعية، الخدمة مهارات على

.٢٠٠٢ حلوان، جامعة الاجتماعية، الخدمة كلية

 فى الاجتماعى للأخصائى المهنية المهارات مبروك: فتحى سحر-٥٥

 كلية عشر، السادس العلمى المؤتمر الموهوبين، ورعاية اكتشاف
.٢٠٠٣ حلوان، جامعة الاجتماعية، الخدمة

(www.drmosad.com)  زياد محمد سعد-٥٦

 تنفيذ مهارات تنمية نحو مقترح برنامج تأثير العوضى: يمانى سعيد-٥٧

 كلية عشر، الرابع العلمى المؤتمر الجماعة، خدمة فى البرنامج
.٢٠٠١ حلوان، جامعة الاجتماعية، الخدمة

 مع العمل لطريقة المهنية الممارسة محاور:-٥/

.٢٠٠٦ للطباعة، الكوثر دار القاهرة، الجماعات،

 على التدريب لأساليب تحليلية دراسة يوسف: عمر صبحى سمر-٥٩
 منشورة، غير ماجستير رسالة الجماعة، لخدمة المهنية المهارات

.٢٠٠٢ حلوان، جامعة الاجتماعية، الخدمة كلية

 أساسية )مفاهيم الجماعات مع العمل طريقة منصور: حسن سمير-٦٠

 ، الحديث الجامعى المكتب الإسكندرية، تطبيقية(، ومواقف

.١٩٩٦

٣٩٠



 المعوق الشباب جماعات مع العمل بين العلاقة حسن: سميرسالم-٦١

 منشورة، غير دكتوراه، رسالة الاجتماعية، المهارات وإكسابهم
.١٩٩٩ حلوان، جامعة الاجتماعية، الخدمة كلية

 المنهجى الدليل عفيفى: الخالق عبد اللطيف، عبد عتمان سوسن-٦٢

 عين مكتبة القاهرة، ،٢ ط الاجتماعى، الأخصائى مهارات لتعليم

.١٩٩٥ شمس،

 فى والعملية النظرية الاتجاهات عطية: الحميد عبد السيد-٦٣
 الجامعى المكتب الإسكندرية، الجماعة، خدمة ممارسة

.١٩٩١ الحديث،

 طريقة فى والتطبيق التنظير جمعة: محمود سلمى ،-٦٤

 ، الإسكندرية والتقويم" الأشراف وعمليتى الجماعات مع العمل

.١٩٩٩ الجامعية، المعرفة دار

 القاهرة، ،T.O.,T تدريب برنامج العال: عبد محمد سيد-٦٥

.١٩٩٦ منشورة، غير المتكاملة، للتنمية العربى المركز

 نيازى: طاش بن المجيد عبد عباده، ابو الله عبد بن صالح-٦٦
 مكتبة الرياض، الجماعات، مع العمل طريقة ممارسة أساسيات

.٢٠٠٠ العبيكان،

 "مدخل الإنسانية والعلاقات الأفراد إدارة الشنوانى: صلاح-٦٧
.١٩٩٩ الجامعة، شباب مؤسسة الإسكندرية، الأهداف"،

 نظرية مداخل الاجتماعية الجماعات نجم: إبراهيم الدين ضياء-٦٨

.٢٠٠٠ ناشر، بدون القاهرة، تطبيقية، ومواقف

٣٩١



 مع العمل طريقة فى الأساسية والعناصر :المفهومات-٦٩
.٢٠٠٠ الجامعية، المكتبة الإسكندرية، الجماعات،

 الاجتماعى، البحث وأدوات أساليب لطفى: إبراهيم طلعت-٧٠

.١٩٩٥ والتوزيع، والنشر للطباعة غريب دار القاهرة،

 الخدمة ممارسة مهارات على التدريب وآخرون: السروجى طلعت-٧١
 مركز الاجتماعية، الخدمة كلية حلوان، جامعة الاجتماعية،

 نشر. سنة بدون الجامعى، الكتاب وتوزيع نشر

 الخدمة لطلاب الميدانى التدريب دليل وآخرون:-٧٢

 الكتاب وتوزيع نشر مركز حلوان، جامعة الاجتماعية،
.٢٠٠/ الجامعى،

 الاجتماعية الخدمة طلاب اتجاهات مقياس أنس: محمد عادل-٧٣

 الخدمة كلية السادس، العلمى المؤتمر الميدانى، التدريب نحو

.١٩٩٣ القاهرة، جامعة الاجتماعية،

 مع العمل لطريقة المهنية الممارسة متطلبات مصطفى: محمود عادل-٧٤

 الخدمة فى الدراسات مجلة العولمة، إطار فى الجماعات
 الخدمة كلية عشر، الثالث العدد الإنسانية، والعلوم الاجتماعية

.٢٠٠٢ حلوان، جامعة الاجتماعية،

 ،١٢ ط الاجتماعى، البحث حسن:أصول محمد الباسط عبد-٧٥

.١٩٩١ وهبة، مكتبة القاهرة،

 وهبه، مكتبة القاهرة، الاجتماعية، :التنمية-٧٦
.١٩٩٧

٣٩٢



 المعاصرة النظرية الهوارى: مختار عادل المعطى، عبد الباسط عبد-٧٧

.١٩٨٦ الجامعية، المعرفة دار الإسكندرية، الاجتماع، لعلم

 التربوية الدراسات مركز برامج تقويم موسى: الحكيم عبد-٧٨
 والمتوسطة الابتدائية المرحلة مديرى نظر وجهة من التربية بكلية

 جامعة مجلة أعوام، ثلاث مدى على التربويين والموجهين والثانوية

.١٩٩٧ عشر، الثانى العدد القرى، أم

 الخدمة فى المهنية الممارسة مهارات عفيفى: محمد الخالق عبد-٧٩

١٩٩٩ شمس، عين مكتبة القاهرة، الاجتماعية،

 المهنية الممارسة مهارات دليل العوضى: يمانى سعيد ،-٨٠
.١٩٩٧ شمس، عين مكتبة القاهرة، الاجتماعى، للأخصائى

 الفكر دار الإسكندرية، النفسى، العلاج العيسوى: الرحمن عبد-٨١

.١٩٩٥ الجامعى،

 القاهرة- ،٢ ط التدريب، أخصائى مهارات توفيق: الرحمن عبد-٨٢

.٢٠٠٧ للإدارة، المهنية الخبرات مركز

 ،٣ ط والإدارة، التنظيم أساسيات قحق: أبو السلام عبد-٨٣
.٢٠٠١ الجامعية، المعرفة دار الإسكندرية،

 العامة، الإدارة أصول تكلا: ليلى درويش، الكريم عبد-٨٤
.١٩٩٥ المصرية، الأنجلو مكتبة القاهرة،

 طلاب إعداد فى الميدانى التدريب فاعلية الرشود: سعد الله عبد-٨٥
 الخدمة فى دراسات مجلة الاجتماعية، الخدمة وطالبات
 جامعة الاجتماعية، الخدمة كلية الإنسانية، والعلوم الاجتماعية

.٢٠٠٢ عشر، الثانى العدد حلوان،

٣٩٣



 بين الاجتماعية المؤسسات إدارة الرحمن: عبد محمد الله عبد-٨٦
 المعرفة دار الإسكندرية، الواقيعة، والممارسة النظرية الاتجاهات
.٢٠٠١ الحامعية،

 البحث وطرق مناهج البدوى: على محمد ،-٨٧

.٢٠٠٢ الجامعية، المعرفة دار الإسكندرية، الاجتماعى،

 جمعة:التقويم محمود سلمى صالح، حسن محمود المحى عبد-٨٨

 دار الإسكندرية، الجماعات، مع العمل طريقة فى والأشراف

.١٩٩٨ الجامعية، المعرفة

 المكتب القاهرة، الميدانية، الزيارات دليل الجوهرى: الهادى عبد-٨٩

١٩٩٦ والتوزيع، والنشر للكمبيوتر العلمى

 الاجتماعية المؤسسات إدارة الغار: أبو إبراهيم ،-٩٠

.١٩٩٧ الجامعية، المعرفة دار الإسكندرية، سوسيولوجى، مدخل

 ومهارات الجماعات"عمليات مع العمل أخصائى سليمان: عدلى-٩١

.١٩٩٦ شمس، عين مكتبة القاهرة، الممارسة"

 ، الاجتماعية الخدمة منظور من والتنمية الجماعى :العمل-٩٢

 نشر. سنة بدون شمس، عين مكتبة القاهرة،

 تدريب برامج تقويم الله: عبد العزيز عبد الجليل عبد عزة-٩٣
 الجماعات مع العمل طريقة ممارسة على الاجتماعيين الأخصائيين

 الخدمة كلية ، منشورة غير ماجستير، التعليمى،رسالة المجال فى

١٩٩٧ حلوان، جامعة ، الاجتماعية

 في السلوكية النمذجة أسلوب :استخدام-٩٤
 الطفل لدى الاجتماعية المهارات وتنمية الجماعة خدمة طريقة

٣٩٤



 الخدمة كلية العشرون، الدولى العلمى المؤتمر العامل،
.٢٠٠٧ حلوان، جامعة الاجتماعية،

 لدى الاجتماعية المسئولية تنمية مقياس تصميم الرازق: عبد عصام-٩٥
 الخدمة فى دراسات مجلة ، اللاصفية المدرسى النشاط جماعات

 جامعة الاجتماعية، الخدمة كلية الإنسانية، والعلوم الاجتماعية

.٢٠٠٣ حلوان،

 ليبيا، ا، عربى"، الدار"انجليزى قاموس مياس: عصام-٩٦

.٢٠٠· والتوزيع، للنشر الجماهيرية الدار

 البرامج تصميم مهارات لتنمية برنامج نحو محرم: إبراهيم على-٩٧
 كلية عشر، السابع العلمى المؤتمر سمعيا، للمعاقين الجماعية

.٢٠٠٤ حلوان، جامعة الاجتماعية، الخدمة

 النظرية بين الاجتماعية الخدمة محمد: السيد الدين على-٩٨

.٢٠٠٦ ناشر، بدون القاهرة، والتطبيق،

 شمس، عين مكتبة القاهرة، الإدارى، التدريب حلمى: عمر-٩٩
.١٩٩٤

 فى المعاصرة الاتجاهات سلطان: عيسى حنان شريف، سعيد غانم ا-١٠٠

 للطباعة العلوم دار الرياض، التعليمية، الخدمة أثناء التدريب

.١٩٨٣ والنشر،

 نفسية دراسة الإدمان وقضايا المدمنون حسين: محمد غانم-١٠١

 العد لصحاب، الصرية اننشد،ادينة علم مجلة جة،

٣٩٥



 دار القاهرة، ،٢ ط الاجتماعى، النفس علم السيد: البهى فؤاد-١٠٢

.١٩٨١ العربى، الفكر

 بالرئاسة التربوى التدريب مركز برامج تقويم رواس: أحمد فائزة-١٠٣
 المدربات نظر وجهة من وجدة مكة فى البنات لتعليم العامة

 المكرمة، مكة القرى، أم جامعة ماجستير، رسالة والدريين،

 رفع فى التدريبية البرامج فعالية مدى السيسى: فتحى فتحى ا-٠٤
 الصم الأطفال مع العاملين للأخصائيين المهنى الأداء مستوى

 كلية الرابع، المجلد عشر، الثامن العلمى المؤتمر والبكم،
.٢٠٠٥ حلوان، جامعة الاجتماعية، الخدمة

 المجال فى الميدانى للتدريب إرشادى دليل الزبير: سبيت فوزية-١٠٥
 والعلوم الاجتماعية الخدمة فى دراسات مجلة المدرسى،
 العدد حلوان، جامعة الاجتماعية، الخدمة كلية الإنسانية،

.٢٠٠٥ عشر، التاسع

 الملتحقين المعلمين تواجه التى المشكلات الهاجرى: ناصر فيصل-١٠٦

 بالرمام، التربوى التدريب بمركز الخدمة أثناء التدريب ببرامج
 سعود، الملك جامعة الاجتماعية، الخدمة كلية ، ماجستير رسالة

.٢٠٠٤ الرياض،

 الذى التعبير أساليب كأحد الدور لعب الجندى: محمد كرم-١٠٧

 الخامس الدولى المؤتمر الجماعة، خدمة لبرامج إضافتها يجب

 جامعة السكانية، والبحوث العلمية والحاسبات للإحصاء عشر

.١٩٨٥ شمس، عين

٣٩٦



 فى المهنية الممارسة عمليات وآخرون: الجندى حمد محمد كرم ا-٠٨

 الكتاب وتوزيع نشر مركز حلوان، الجماعات، مع العمل
.٢٠٠٧ الجامعى،

 عين مكتبة القاهرة، السلوكية العلوم وآخرون: شحاته ليلى-١٠٩

.١٩٩٤ شمس،

 لتكنيكى الجماعة أخصائى استخدام: محفوظ عاطف ماجدى ا-١٠

 المهارات الأعضاء وإكساب الجماعية والمناقشة الدور لعب

 الخدمة كلية غيرمنشورة، دكتوراه رسالة الإجرائية،
.١٩٩٢ حلوان، جامعة الاجتماعية،

 الدراسات لطلاب والتدريبية المعرفية :الحاجات-١١١
 المستوى لتطوير كأساس الجماعة خدمة بقسم العليا

 الخدمة كلية عشر، الحادى العلمى المؤتمر الأكاديمى،

.١٩٩٨ حلوان، جامعة الاجتماعية،

 إدارة فى المهارة لتنمية تدريبى برنامج :فاعلية-١١٢
 الأكاديميات، المشرفات لدى الجماعية الإشرافية الاجتماعات

 كلية الإنسانية، والعلوم الاجتماعية الخدمة فى الدراسات مجلة
.٢٠٠1 حلوان، جامعة الاجتماعية، الخدمة

 مع العمل فى للأشراف التطبيقية المهارات وآخرون:-١١٣

 الجامعى، الكتاب وتوزيع نشر مركز حلوان، الجماعات،

٣٩٧



 التدريب فاعلية لمدى تقويمية على:دراسة المعاطى أبو ماهر-١١٤
 دكتوراه رسالة الاجتماعية، الخدمة طلاب إعداد فى الميدانى

.١٩٨٦ حلوان، جامعة الاجتماعية، الخدمة كلية منشورة، غير

 ، الاجتماعية الخدمة لطلاب الميدانى التدريب :دليل ا-١٥

.٢٠٠· الجامعى، الكتاب وتوزيع نشر مركز حلوان، جامعة

 ، ط المدرسى، المجال فى الاجتماعية :الخدمة-١١٦

.٢٠٠٢ الشرق، زهراء مكتبة القاهرة،

 ، القاهرة ط؟، الاجتماعية، المؤسسات :إدارة ا-١٧

.٢٠٠٤ الشرق، زهراء مكتبة

 التدريب لجودة برنامج نحو بعنوان عمل :ورقة-١١٨

 بالمعهد الأول، العلمى المؤتمر الاجتماعية، الخدمة فى الميدانى
.٢٠٠٥ ببورسعيد، الاجتماعية للخدمة العالى

: صالح محمد فاروق عماد ريه، عبد مصطفى محمد مجدى-١١٩

 المهارات بعض تنمية فى التدريبية النقاش حلقات استخدام
 مجلة الاجتماعية، الخدمة لطلاب المهنية للممارسة الأساسية

 الخدمة كلية الإنسانية، والعلوم الاجتماعية الخدمة فى دراسات

.٢٠٠٦ حلوان، جامعة الاجتماعية،

 العلمى التدريب فى مقدمة وآخرون: خليفة محمود محروس-١٢٠

 الجامعية، المعرفة دار الإسكندرية، الاجتماعية، الخدمة لطلاب

.١٩٩٠

 القاهرة، الإدارية، القيادة فى الحديثة الاتجاهات العبودى: محسن-١٢١

.١٩٨٤ العربية، النهضة دار

٣٩٨



 للأخصائى المهنية المهارات خليفة: الصافى البدوى محمد-١٢٢

.٢٠٠٥ الحديث، الجامعى المكتب الإسكندرية، الاجتماعى،

 سلسلة تدريبى(، البشرية)منظور النفس إدارة الصيرفى: محمد-١٢٣

٢٠٠٠ الأنجلو، مكتبة القاهرة، (،٢) الإدارى التدريب إصدارات

 الصحاح، مختار معجم الرازى: القادر عبد بن بكر أبى بن محمد-١٢٤

.١٩٩٥ لبنان، مكتبة بيروت،

 ، لبنان ،٢ ط حديث، عربى معجم الكافى الباشا: خليل محمد-١٢٥

.١٩٩٤ والنشر، للتوزيع المطبوعات شركة

 العمل مهارات على التدريب وآخرون: قاسم رفعت محمد-١٢٦

 وتوزيع نشر مركز حلوان، تطبيقية"، وخبرات "معارف الاجتماعى

.٢٠٠٥ الجامعى، الكتاب

 مكتبة المنصورة، ، المحلى المجتمع تنمية وآخرون:-١٢٧

.٢٠٠٥ بالمنصورة، الاجتماعية للخدمة العالى المعهد

 بحوث فى العلمى :المنهج على المعاطى أبو ماهر ،-١٢٨
 ، ا تطبيقية"، ونماذج نظرية "أسس الاجتماعية الخدمة

.٢٠٠٥ الشرق، زهراء مكتبة القاهرة،

 المعسكرات وتنظيم إدارة منقريوس: فهمى نصيف ،-١٢٩

 زهراء مكتبة القاهرة، التربوية، الاجتماعية المجالات فى

.٢٠٠٥ الشرق،

 والتطبيقية النظرية الأسس وآخرون: النصر أبو زكى محمد-١٣٠
 مطبعة القاهرة، الاجتماعية، الخدمة مهنة مؤسسات لإدارة

.١٩٩٧ الموسكى،

٣٩٩



 الاتصال عطية: الحميد عبد السيد غبارى، محمد سلامة محمد-١٣١

 الجامعى المكتب الإسكندرية، والتطبيق، النظرية بين ووسائله
.١٩٩١ الحديث،

 ، الجماعات مع العمل طريقة فى التحليل فهمى: سيد محمد-١٣٢

.١٩٩٨ الحديث، الجامعى المكتب الإسكندرية،

 ، الاجتماعية الخدمة فى الاتصال :تكنولوجيا-١٣٣

 نشر. سنة بدون الحديث، الجامعى المكتب الإسكندرية،

 البحوث لإعداد المنهجية )الخطوات العلمى البحث شفيق: محمد-١٣٤

.١٩٩٤ الجامعى، المكتب الإسكندرية، الاجتماعية(،

 ، الجماعة خدمة فى دراسات وآخرون: أحمد الدين شمس محمد-١٣٥

.١٩٨٦ والنشر، للطباعة عقل دار القاهرة،

 النظرية )بن الجماعة خدمة طريقة وآخرون:-١٣٦

.٢٠٠١ العمرانية، القاهرة، والتطبيق(،

 الخدمة محيط فى الجماعات مع :العمل-١٢٧

 الجامعى، الكتاب وتوزيع نشر مركز حلوان، الاجتماعية،

 دار ، الإسكندرية الاجتماع، علم قاموس غيث: عاطف محمد-١٣٨

.١٩٩٧ الجامعية، المعرفة

 القاهرة، المجتمع، لتنظيم المهنية الطريقة نوح: الحى عبد محمد-١٣٩

.١٩٩٨ العربى، الفكر دار

٠٠٤



 القاهرة، ا، والمبادئ، الأسس التدريب هلال: الغنى عبد محمد-١٤٠
.٢٠٠٠ والتنمية، الأداء تطوير مركز

 مع العمل طريقة فى والتقويم خضر:الأشراف على محمد-١٤١

.١٩٩٦ ناشر، بدون القاهرة، الجماعات،

 الاجتماعية"رؤية المنظمات إدارة الفتاح: عبد خالد عويس، محمد-١٤٢

.٢٠٠٦ للطباعة، الكوثر مطبعة القاهرة، معاصرة"،

 النظرية المداخل الجماعة خدمة مصطى: محمود محمد-١٤٣

.١٩٩٦ شمس، عين مكتبة القاهرة، المهنية، والممارسة

 الاتصال تكنولوجيا فى المدخل لى: مهد محمود محمد ا-٤٤

 سنة بدون الحديث، الجامعى المكتب الإسكندرية، الاجتماعى،

 بشر.

 الأساسية وهب:المداخل محمد سحر منيرحجاب، محمد-١٤٥

 للنشر الفجر دار القاهرة، الاتصالى، المدخل العامة للعلاقات

 نشر. سنة بدون والتوزيع،

 ، العامة للعلاقات الأساسية :المداخل-١٤٦

 نشر. سنة بدون والتوزيع، للنشر الفجر دار القاهرة،

 مع العمل لطريقة المهنى التدخل مصطفى: حنفى محمود-١٤٧

 ، المشكلة حل مهارات الشباب جماعات وإكساب الجماعات
 جامعة الاجتماعية، الخدمة كلية منشورة، غير ماجستير رسالة

.٢٠٠٠ حلوان،

٤٠١



 كمدخل التدريب مشكلات رصد النصر: أبو محمد مدحت ا-٤٨

 القاهرة، الثانى، العدد ،٣٠ المجلد الإدارة، مجلة لتطويره،
.١٩٩٧

 غير الإنسانى الاتصال نظرية فى دراسة الجسم :لغة-١٤٩
.٢٠٠٦ العربية، النيل مجموعة القاهرة، ،1 ط اللفظى"،

 فريق مهارات لتنمية برنامج نحو النجار: الحسينى مصطفى-١٥٠

 الاجتماعية، الخدمة لطلاب الميدانى التدريب على الأشراف
 القاهرة، جامعة الاجتماعية، الخدمة كلية الرابع، العلمى المؤتمر

.١٩٩١ الفيوم، فرع

 العمالية بالجامعة التدريبية البرامج فعالية داود: حمدى مصطفى-١٥١

 رسالة البشرية، الموارد لتنمية تخطيطية كمؤشرات الشيخ بكفر
 حلوان، جامعة الاجتماعية، الخدمة كلية منشورة، غير ماجستير

.٢٠٠٤

 ، العربية مصر جمهورية العربية، اللغة معجم الوجيز: المعجم-١٥٢

.١٩٩٩ القاهرة،

 حول الخبراء اجتماع بالكويت: للتخطيط العربى المعهد-١٥٣
 الثانية، الجلسة نمواً، الأقل العربية للدول التدريبية الاحتياجات

.١٩٨٣

 إلى المدخل الزيات: مصطفى فتحى الكنانى، المنعم عبد ممدوح-١٥٤

.٢٠٠٠ التربية، كلية المنصورة، النفس، علم

 العمل مهارات لتنمية تدريبى برنامج على: سيد فاروق منال ا-٥٥
 غبر دكتوراه رسالة الاجتماعية، الخدمة لطلاب الجماعى

٤٠٢



 الفيوم، فرع القاهرة، جامعة الاجتماعية، الخدمة كلية مر،

 للأخصائيين التدريبية الاحتياجات :إشباع-١٥٦

 كلية عشر، الرابع العلمى المؤتمر المدرسى، بالمجال الاجتماعيين
.٢٠٠٢ الفيوم، فرع القاهرة، جامعة الاجتماعية، الخدمة

 الوطن فى التدريبية البرامج تقويم والعلوم: للتربية العربية المنظمة-١٥٧
 العدد الثانية، السنة التربوية، للبحوث العربية المجلة العربى،

٠١٩٨٢ الأول،

 فى وأثره التعليم فى المراهقين اختلاط زيتون: بكر أبو منى-١٥٨
 الجامعى، الكتاب دار القاهرة، طا، الاجتماعية، مهاراتهم

.٢٠٠٥

 ،٢ ط عريى، انجليزى قاموس فى المورد البعلبكى: منير-١٥٩

.١٩٩٩ العلم، دار بيروت،

 الأردن، كمى، منظور من الأفراد إدارة زديلق: حسن مهدى-١٦٠

.١٩٨٢ الأقصى، مكتبة

 ، الاجتماعية الخدمة مؤسسات إدارة وآخرون: سعيد زغلول نادية-١٦١

.٢٠٠١ الجامعى، الكتاب وتوزيع نشر مركز حلوان،

 مهارات لتنمية اللازمة الاحتياجات التواب: عبد عويس ناصر-١٦٢
 الشباب، رعاية بمجال الاجتماعيين للأخصائيين المهنى الأداء

 جامعة الاجتماعية، الخدمة كلية عشر، الخامس العلمى المؤتمر

.٢٠٠٢ حلوان،

٤٠٣



 الأساسى، التعليم فى الاجتماعية العدالة وآخرون: رمزى ناهد-١٦٣

 الاجتماعية للبحوث القومى المركز القاهرة، الأول، المجلد

.٢٠٠٢ والتنمية، للتعليم الدائم المشروع والجنائية،

 الأفراد إدارة راغب: مصطفى مدحت النجار، الحسينى نبيل-١٦٤

 ، والتوزيع لنشر العربية الشركة القاهرة، الإنسانية، والعلاقات

 الميدانى التدريب لتطوير خطة وضع نحو عمران: خليل نصر-١٦٥
 عشر، الحادى العلمى المؤتمر الاجتماعية، الخدمة طلاب لإعداد
.١٩٩٨ حلوان، جامعة الاجتماعية، الخدمة كلية

 لطريقة المهنية الممارسة مهارات مقياس منقريوس: فهمى نصيف-١٦٦
 الخدمة كلية الخامس، العلمى المؤتمر الجماعات، مع العمل

.١٩٩١ حلوان، جامعة الاجتماعية،

 وعملياتها الجماعات مع العمل :منظومة-١٦٧

.١٩٩٥ ناشر، بدون حلوان، جامعة الأساسية،

 المهنية الممارسة مهارات على: المعاطى أبو ماهر ،-١٦٨
 ، الاجتماعية الخدمة كلية حلوان، جامعة الاجتماعية، للخدمة

.٢٠٠· الجامعى، الكتب وتوزيع نشر مركز

 ، الجماعات مع العمل ومجالات أسس وآخرون:-١٦٩

.٢٠٠٤ الجامعى، الكتاب وتوزيع نشر مركز حلوان،

 ، القاهرة الجماعات، مع العمل :ديناميات-١٧٠

.٢٠٠٤ الشرق، زهراء مكتبة

٤٠٤



 والتكنولوجية الإنسانية الجوانب بين :الاتصال
 الجامعى، الكتاب وتوزيع نشر مركز حلوان، جامعة المعاصرة،

.٢٠٠٥

-١٧١

 الإشرافية العملية مهارات سعد: الظريف محمد ،-١٧٢

 الكتاب وتوزيع نشر مركز حلوان، جامعة المهنية، وتطبيقاتها
.٢٠٠٥ الجامعى،

 مع العمل ديناميات عمران: الحصافى نجوى ،-١٧٣

.٢٠٠٥ الشرق، زهراء مكتبة القاهرة، الجماعات،

 فى والنظريات للنماذج والمهنى العلمى :المحتوى-١٧٤
 الخدمة كلية حلوان، جامعة الجماعة، خدمة ممارسة

.٢٠٠٧ الجامعى، الكتاب وتوزيع نشر مركز الاجتماعية،

 خدمة ممارسة فى والنظريات :النماذج-١٧٥

.٢٠٠٧ الجامعى، الكتاب وتوزيع نشر مركز حلوان، الجماعة،

 خدمة فى المهام على التركيز نموذج استخدام حسن: منير نورهان-١٧٦
 العلمى المؤتمر للمكفوفين، الاجتماعية المهارات لتنمية الجماعة

.٢٠٠١ حلوان، جامعة الاجتماعية، الخدمة كلية عشر، الرابع

 ، البشرية التنمية سلسلة القيادى، التدريب دليل الطالب: هشام-١٧٧

.١٩٩٨ المستقبل، دار فلسطين،

 الاجتماعية الخدمة فى المجيد:البحث عبد سيد هشام-١٧٨

.٢٠٠٦ المصرية، الأنجلو مكتبة القاهرة، الإكلينيكية،

 ، الإسكندرية الاجتماعية، المؤسسات إدارة بدوى: حافظ هناء-١٧٩

.١٩٩٩ الجامعية، المعرفة دار

٤٠٥



 فى الميدانى للتدريب تخطيطية مؤشرات إبراهيم: يسرى وفاء-١٨٠
 الخدمة كلية عشر، الرابع العلمى المؤتمر التنمية، مؤسسات

.٢٠٠١ حلوان، جامعة الاجتماعية،

 ، ا الاجتماعية، الخدمة مصطلحات معجم درويش: حسن يحيى-١٨١

.١٩٩٨ للنشر، العالمية المصرية الشركة القاهرة،

 مهارات نيازى: طاش بن المجيد عبد حسنان، سعيد بن يسرى-١٨٢
 فى الدراسات مجلة الاجتماعية، الخدمة فى الجماعات مع العمل

 الاجتماعية، الخدمة كلية الإنسانية، والعلوم الاجتماعية الخدمة

.١٩٩٩ السادس، العدد حلوان، جامعة

 استخدام بين العلاقة الفتاح: عبد الحميد عبد محمد يوسف-١٨٣
 الاجتماعيين للأخصائيين المهنية التنمية وتحقيق تدريبى برنامج

 كلية عشر، السادس العلمى المؤتمر الجامعية، بالمدن العاملين
.٢٠٠٣ حلوان، جامعة الاجتماعية، الخدمة

٤٠٦
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 الموضوع

 مقدمة

 الأول الباب

 للدراسة النظرى الإطار

 الأول الفصل

 الدراسة مشكلة إلى المدخل

 الدراسة. مشكلة أولاً:

 الدراسة. أهمية ثانياً:

 الدراسة. أهداف ثالثاً:

 للدراسة. النظرية الموجهات رابعا:

 الثانى الفصل

 الدراسة مفاهيم

 التقويم مفهوم أولا:

 التدريبى البرنامج مفهوم ثانيا:

 المهارة. مفهوم ثالثاً:

 العلاقات تكوين فى المهارة مفهوم أ-
 الاجتماعية.

 البرنامج. وتصميم وضع فى المهارة مفهوم ب-

 المشكلة. حل فى المهارة مفهوم ج-

٤١١



 الصفحة رقم

٧٣

٧٥

٧٧

٧٩

٨٣

٨٧

٩٠

٩١

٩٢

 الموضوع

 الثالث الفصل

 من الاجتماعية الخدمة لطلاب التدريبية البرامج
 الجماعات مع العمل طريقة منظور

 مقدمة

 التدريب. أهمية: أولا

 التدريب. أهداف: ثانياً

 التدريب. مبادئ: ثالثاً

 التدريب. تصنيفات رابعا:

 التدريب. اتجاهات خامسا:

 التدريب. تطوير مداخل سادسا:

 التدريب. أساليب سابعا:

 طريقة إطار فى المهارات على التدريب فلسفة: ثامنا

١٠٧ الجماعات. مع العمل

 طريقة فى التدريبى البرنامج وتنفيذ تصميم تاسعا:
١٠٨ الجماعات. مع العمل

 مع العمل طريقة فى التدريبى البرنامج تقويم عاشرا:
١١٢ الجماعات.

 فى التدريبى البرنامج نجاح شروط عشر: حادى
١١٩ الجماعات. مع العمل طريقة

٤١٢



 الصفحة رقم الموضوع

 طريقة فى التدريبى البرنامج معوقات عشر: ثانى

١٢٣ الجماعات. مع العمل

 الرابع الفصل

١٢٩ الجماعات مع العمل لطريقة المهنية المهارات

١٣١ مقدمة

١٣٣

١٣٥

١٣٧

١٣٧

١٤٠

١٤٢

١٤٤

١٤٦

١٤٧

 مع العمل لطريقة المهنية المهارات أهمية أولاً:
 الجماعات.

 مع العمل لطريقة المهنية المهارات خصائص ثانياً:

 الجماعات.

 مع العمل لطريقة المهنية المهارات مستويات ثالثاً:

 الجماعات.

 العمل لطريقة المهنية المهارات اكتساب شروط رابعا:
 الجماعات. مع

 مع العمل لطريقة المهارات بناء متطلبات خامسا:

 الجماعات.

 الاجتماعية. المهارة مكونات سادسا:

 المهارة. اكتساب مراحل سابعا:

 المهارة. اكتساب فى المؤثرة العوامل ثامناً:

 المهارة اكتساب وأساليب أسس تاسعا:

٤١٣



 الصفحة رقم

١٤٨

١٤٩

١٤٩

١٥٥

١٦٥

١٧٧

١٧٩

١٨١

١٨١

١٨٢

١٨٢

١٨٣

١٨٧

٢٠٠

٢٠١

 الموضوع

 المهارة. اكتساب معوقات عاشرا:

 الجماعات. مع العمل مهارات عشر: الحادى

 الاجتماعية. العلاقات تكوين فى المهارة أولاً:

 البرنامج. وتصميم وضع فى المهارة ثانيا:

 المشكلة. حل فى المهارة ثالثاً:

 الثانى الباب

 وإجراءاتها الميدانية الدراسة

 الخامس الفصل

 للدراسة المنهجية الإجراءات

 مقدمة

 الدراسة. تساؤلات أولاً:

 الدراسة. نوع ثانياً:

 الدراسة. فى المستخدم المنهج ثالثاً:

 الدراسة. أدوات رابعاً:

 الدراسة. مجالات خامسا:

 للدراسة. الإحصائية المعالجات سادسا:

 السادس الفصل

 الدراسة نتائج وتفسير تحليل

٤١٤



 الصفحة رقم

٢٠٣

٢٤٣

٣٥٩

٣٦١

٣٦٤

٣٨١

٣٨٣

٤٠٦

٤٠٩

 الموضوع

 الدراسة نتائج وتفسير تحليل

 الطلاب باستمارتى الخاصة الارتباطية الجداول
 والمشرفين.

 السابع الفصل

 الدراسة نتائج ومناقشة عرض

 للدراسة. العامة والنتائج التساؤلات أولاً:

 لإكساب التدريبية البرامج لتفعيل مقترح تصور ثانياً:
 مع العمل مهارات الاجتماعية الخدمة طلاب

 الجماعات.

 الدراسة مراجع

 العربية. المراجع أولاً:

 الأجنبية. المراجع ثانياً:

 المحتويات

٤١٥



 الصفحة رقم

١٨٩

١٩٠

١٩١

١٩١

١٩٢

١٩٣

١٩٤

١٩٥

١٩٦

 الجداول فهرس

 الجدول عنوان

 المبحوثين نوعية يوضح ا.

 المبحوثين أعمار يوضح٠٢

 المبحوثين نوعية يوضح٠٢

 المبحوثين أعمار يوضح.4

 للمبحوثين الدراسى المؤهل يوضح.٥

 للمبحوثين الوظيفة يوضح.٦

 البرامج عن السابقة الخبرات وجود مدى يوضح لا.

 التدريبية

 للخبرات المشرف اكتساب مصادر يوضح•

 التدريبية

 البرامج على الإشراف وجود مدى يوضح ،٩
 التدريبية

 البرامج على الإشراف سنوات عدد يوضح ·ا.

١٩٧ التدريبية

 للخبراء الشخصية الخصائص يوضح اا.

١٩٨ والمتخصصين

٢٠٣

 التدريبى البرنامج أهمية مدى يوضح ا.٢

 للطلاب

٤١٦



 الصفحة رقم

٢٠٤

٢٠٧

 الجدول عنوان

 بالنسبة التدريبى البرنامج أهمية يوضح ا.٢

 للطلاب

 بالبرنامج تمارس التى التدريبية الأنشطة يوضح ا.4

 التدريبى

 الطالب تكسب التى التثقيفية الأنشطة يوضح ا.٥
٢٠٨ الجماعات مع العمل مهارات

 الطالب تكسب التى الفنية الأنشطة يوضح ا.٦
٢٠٩ الجماعات مع العمل مهارات

 تكسب التى الاجتماعية الأنشطة يوضح.١٧

٢١٠ الجماعات مع العمل مهارات الطالب

 الطالب تكسب التى العلمية الأنشطة يوضح.١٨
 الجماعات مع العمل مهارات

 عليها يتدرب التى التدريبية الأنشطة يوضح.١٩

 مع العمل مهارات لاكتساب الطالب
٢١٢ الجماعات

 ممارسة من تكتسب التى المهارات أهم يوضح ا.٠

٢١٤ الأنشطة

٢١١

٢١٥

 الناجح التدريبى البرنامج شروط يوضح.٢١

 مع العمل مهارات الطالب لإكساب
 الجماعات

٤١٧



 الصفحة رقم الجدول عنوان

 وتصميم وضع بمبادى المشرفين التزام يوضح٠٢٢
٢١٨ التدريبى البرنامج

٢١٩

٢٢١

٢٢٢

 وضع فى المشرف بها يلتزم التى المبادئ يوضح.٢٣
 للطالب بالنسبة البرنامج وتصميم

 التدريبية البرامج أهداف تحقيق مدى يوضح ،٢٤

 الخدمة لطلاب التدريبية البرامج أهداف يوضح.٢٥
 الاجتماعية

 الطلاب تكسب التى التدريبية الأنشطة يوضح٢٦
 الجماعات مع العمل مهارات

 فى تساعد التى التثقيفية الأنشطة يوضح٢٧

٢٢٦ الجماعات مع العمل مهارات الطلاب إكساب

 على تساعد التى الفنية الأنشطة يوضح.٢٨

٢٢٧ الجماعات مع العمل مهارات الطلاب إكساب

 على تساعد التى الاجتماعية الأنشطة يوضح٢٩

٢٢٣ الجماعات مع العمل مهارات الطلاب إكساب

 على تساعد التى العلمية الأنشطة يوضح٠٢٠

٢٣٠ الجماعات مع العمل مهارات الطلاب إكساب

 عليها يتدرب التى التدريبية الأنشطة يوضح.٢١
 مهارات إكسابهم على وتساعد الطلاب

 الجماعات مع العمل

٤١٨

٢٢٥

٢٣١



 الصفحة رقم الجدول عنوان

 ممارسة من تكتسب التى المهارات أهم يوضح.٣٢
٢٣٣ الأنشطة

 الناجح التدريبى البرنامج شروط يوضح.٣٣

٢٣٤ الجماعات مع العمل مهارات الطلاب لإكساب

٢٣٧

 وضع فى المشرف بها يلتزم التى المباد يوضح ،٢٤
 التدريبى البرنامج وتصميم

 التى التدريبية البرامج أهداف أهم يوضح.٢٥
٢٣٩ الجماعات مع العمل مهارات الطلاب تكسب

٢٤١

 التى الناجح التدريبى البرنامج شروط يوضح٠٣٦
 مهارات الطلاب لإكساب مراعاتها يجب
 الخبراء نظر وجهة من الجماعات مع العمل

 والمتخصصين

 العمل لمهارات الطالب اكتساب مدى يوضح٠٣٧
٢٤٣ الجماعات مع

 فى للمهارة الطالب اكتساب مدى يوضح.٢٨
٢٤٤ الاجتماعية العلاقات تكوين

٢٤٥

٢٤٧

 وضع فى للمهارة الطالب اكتساب مدى يوضح.٣٩

 البرنامج وتصميم

 حل فى للمهارة الطالب اكتساب مدى يوضح "ة.
 المشكلة

٤١٩



 الجدول عنوان الصفحة رقم

 تكوين فى المهارة الطالب اكتساب يوضح.٤١
٢٥٠ التدريبى البرنامج من الاجتماعية العلاقات

 وضع فى المهارة الطالب اكتساب يوضح.٤ ا
٢٥١ التدريبى البرنامج من البرنامج وتصميم

 المشكلة حل لمهارة الطالب اكتساب يوضح.٤٣

٢٥٣ التدريبى البرنامج من

 إكسابها يمكن التى المهارات أنسب يوضح.44

 وجهة من التدريبية البرامج طريق عن للطلاب

٢٥٦

٢٥٧

٢٥٨

٢٦٠

٢٦٢

 والمتخصصين الخبراء نظر

 التدريبية الأساليب من الاستفادة مدى يوضح.٤٥

 مع العمل مهارات الطالب إكساب فى
 الجماعات

 التدريبية الأساليب أهم يوضح.٦
 علاقات تكوين فى المهارة مع المستخدمة

 اجتماعية

 المهارة مع المستخدمة التدريبية الأساليب يوضح.٤٧

 البرنامج وتصميم وضع فى

 المهارة مع المستخدمة التدريبية الأساليب يوضح.٤/
 المشكلة حل فى

٤٢٠



 الصفحة رقم

٢٦٤

٢٦٥

٢٦٧

 الجدول عنوان

 أساليب استخدام من الاستفادة مدى يوضح.٤٩

 العمل مهارات الطلاب إكساب فى التدريب
 الجماعات مع

 التدريبية الأساليب من الاستفادة درجة يوضح.٥'

 تكوين فى المهارة الطالب إكساب فى
 اجتماعية علاقات

 التدريبية الأساليب من الاستفادة درجة يوضح.٥ ا

 وتصميم وضع فى المهارة الطالب إكساب فى
 البرنامج

 التدريبية الأساليب من الاستفادة درجة يوضح.٥٢

٢٦٨ المشكلة حل فى المهارة الطالب إكساب فى

٢٧٠

٢٧٢

٢٧٣

٢٧٤

 فى المستخدمة التدريبية الأساليب أنسب يوضح.٥٣

 مهارات الطلاب لإكساب التدريبية البرامج
 الخبراء نظر وجهة من الجماعات مع العمل

 والمتخصصين

 التدريبى للبرنامج معوقات وجود مدى يوضح.0٤

 العمل لمهارات الطالب اكتساب من تحد والتى
 الجماعات مع

 الطالب نظر وجهة من المعوقات يوضح ه.0

 المشرف إلى الراجعة المعوقات يوضح.٥٦

٤٢١



 الصفحة رقم الجدول عنوان

٢٧٨ الطالب إلى الراجعة المعوقات يوضح.٥٧

٢٨٠ المؤسسة إلى الراجعة المعوقات يوضح.٥/

٢٨٣ التدريبى البرنامج إلى الراجعة المعوقات يوضح.٥٩

٢٨٦ المشرف إلى ترجع التى المعوقات يوضح ،٦٠

٢٨٨ الطالب إلى ترجع التى المعوقات يوضح ،٦١

٢٩١ المؤسسة إلى ترجع التى المعوقات يوضح٠٦٢

 البرنامج إلى ترجع التى المعوقات يوضح٠٦٣

٢٩٤ التدريبى

٢٩٧ الطالب إلى ترجع التى المعوقات أهم يوضح.٦1٤

 مشرف إلى ترجع التى المعوقات أهم يوضح.٦٥

٢٩٩

٣٠٢

٣٠٤

 التدريب

 البرنامج إلى ترجع التى المعوقات أهم يوضح.٦٦
 التدريبى

 المؤسسة إلى ترجع التى المعوقات أهم يوضح.٦٧

 التدريبية البرامج لتفعيل الطلاب مقترحات.1٨

 الجماعات مع العمل مهارات لإكسابهم

 تفعيل فى تساعد التى المقترحات أهم يوضح.٦٩

 الخدمة طلاب لإكساب التدريبية البرامج

٣١٢ الجماعات مع العمل مهارات الاجتماعية

٤٢٢

٣٠٧



 الصفحة رقم

٣١٧

٣٢٣

 الجدول عنوان

 البرامج تفعيل إلى تؤدى التى المقترحات يوضح.٧٠
 الاجتماعية الخدمة طلاب لإكساب التدريبية

 الجماعات مع العمل مهارات

 أهمية درجة بين الارتباطية العلاقات يوضح الا.

 من كل وبين التدريبى البرنامج

 بمبادى المشرف التزام درجة
 التدريبية الأنشطة وعدد التدريبى، البرنامج
 المختلفة

 فعالية معايير بين الارتباطية العلاقات يوضح.٧٢

 الطالب اكتساب درجة وبين التدريبى البرنامج
٣٢٦ الجماعات مع العمل لمهارات

٣٢٢

٣٤٠

 البرنامج فعالية معايير بين الارتباطية العلاقات.٧٣

 الأساليب من الاستفادة درجة وبين التدريبى

 إكساب في التدريبية

 العلاقات تكوين فى المهارة الطالب

 الاجتماعية

 فعالية معايير بين الارتباطية العلاقات يوضح.٧٤

 من الاستفادة درجة وبين التدريبى البرنامج

 المهارة الطالب إكساب فى التدريبية الأساليب

 البرنامج وتصميم وضع فى

٤٢٣



 الصفحة رقم

٣٤٧

٣٥٤

 الجدول عنوان

 فعالية معايير بين الارتباطية العلاقات يوضح.٧٥

 من الاستفادة درجة وبن التدريبى البرنامج
 المهارة الطالب إكساب فى التدريبية الأساليب

 المشكلة حل فى

 اكتساب درجة بين الارتباطية العلاقات يوضح.٧1

 درجة وبين الجماعات مع العمل لمهارات الطالب
 إكساب فى التدريبية الأساليب من الاستفادة

 الجماعات مع العمل مهارات الطالب

٤٢٤


