
 الثالث الباث

 على أخلاقية تطبيقات
 والمهنية الوظيفية الأنظمة

 السعودية العربية المملكة ة





 ا٥٥

 مدخل

 أخلاقية تطبيقات=

 والوظيفة أهلية، أو حكومية وظيفة تكون أن إما السعودية العربية المملكة ذ الوظيفة

 رقم)ا( المدنية الخدمة مجلس بقرار الصادر المدنية الخدمة نظام يحكمها الحكومية

 ديوان بخطاب ورد حسبما القرار على الكريم المقام موافقة وتمت ها٧/٢٧/١٣٩٧ وتاريخ

 ه.١٣٩٧/٧/٢٠ وتاريخ١٨٥٦٢ رقم الوزراء مجلس رئاسة

 الإنترنت: على المدنية الخدمة وزارة موقع خلال من عليه الاطلاع ويمكن

http://www.mcs.g07.sa

 بقرار الوزراء مجلس بموافقة الصادر والعمال العمل نظام يحكمها الأهلية والوظيفة

 ويمكن ه،١٣٩٨/٩/1 'بتاريخ م/ رقم الملكي والمرسوم ه١٣٨٩/٨/٢٤ ،٣٢ بتاريخ٧٤٥ رقم

 الإنترنت: على العمل وزارة موقع خلال من عليه الاطلاع

http://www.mol.gov.sa

 الله. بعون النظامين ذ المهنة بأخلاقيات يتعلق ما وسأتناول





 أخلاقية تطبيقات= ا٥٧

 الأول الفصل
 المدنية الخدمة نظام ة المهنة أخلاقيات

 يتعلق ما وهو المهنة، أخلاقيات ث الجوانب بعض عن المدنية الخدمة نظام تحدث

 وعالج الدوام، بوقت والالتزام الأسرار، على والحفاف الموظف، ومؤهلات التعيين، بشروط

 وواجباته، الموظف، حقوق وبين المنصب، واستغلال كالرشوة، السلبية الأخلاقيات بعض
 المتعمدة. المخالفة حال ذ العقابية والجزاءات

 سبق، فيما عليها دللت التي الإسلام تعاليم مع تتفق النظامية الجوانب هذه أن ويلاحظ

 يعين وهذا وظيفي، التزام أنه كما الشريعة بأحكام التزاماً يعذ النظم بهذه الالتزام فإن لذا

 لأنه النظام تنفيذ على تعالى الله من الأجر يستشعر حيث الأنظمة، تطبيق على الموظف
 للمسلمين. النافعة العامة للمصلحة وتحقيق الأمر، ولولاة تعالى، لله طاعة

 الأخلاقية: المواد الأول: المبحث

 مسؤولية لتولي كفئاً الموظف يكون أن المهنة بأخلاقيات يتعلق مما الكفاءة: الأولى: المادة

 الساعة()'( فانتظر أهله غير إلى الأمر ود )إذا هث#: قوله عليه يدل ما وهذا الوظيفة،

 الوظائف، ين الأكفاء يولي عقلا كان ولذا الأكفاء. غير إلى أي: أهله، غير إلى الأمر وتوسيد
 أسامة ابنه ثم حارثة"، بن زيد وولى الصلاة"ا، إمامة على مكتوم أم بن الله عبد فولى

 الأذان°(. على بلالأ وولى الجيوش""، على

 على مكتوم أم ابن كلا الله رسول استخلف ي: أنس عن(٩١/٧) حسن بإسناد المختارة ث الضياء رواه)(
 اعمى. وهو بهم يصلي مرتين المدينة

٠(٤٠١٣- مؤتة )المغازي/غزوة البخاري رواه(٣)

٠(٤١٩٨- زيد بن أسامة يقلا النبي )المغازي/بعث البخاري )(رواه
٠(٥٧٩- الأذان )الأذان/بدء البخاري رواه )ه(
 تخريجه. تقدم )ا(



 ا٥٨ د الإسلام ظ المهنة أخلاقيات

 هي الجدارة فيه: فجاء الكفاءة على الأولى مادته ذ المدنية الخدمة نظام نص وقد

 وصفات عناصر مجموع تمثل والجدارة العامة، الوظيفة لشغل الموظفين اختيار2 الأساس

 السلوك، وحسن والمواظبة، الإدارية والكفاءات الفنية بالكفاءة تتصل الشخص ة ذاتية

 الإدارة. لتقدير المتروكة الملاءمات من ذلك وغير

 الكفاءة، مجالات بعض يوضح ما المدنية الخدمة نظام من الرابعة المادة ة أيضا وورد

 الموظف: يكون أن التعيين: شروط2 فجاء

 والسلوك. السيرة حسن•

 حتى الأمانة أو بالشرف مخلة جريمة ة بحبسه أو شرعي بحد عليه محكوم غير9

 الأقل. على سنوات ثلاث السجن أو الحد تنفيذ انتهاء على يمضي

 قرار صدور على مضى قد يكن لم ما تأديبية لأسباب الدولة خدمة من مفصول غير9

 الأقل. على سنوات ثلاث الفصل

 من خير {إت سبحانه: قوله المدنية الخدمة وزارة شعار كان الشرط لهذا وتأكيداً

٢٢1 [القصص:4 ألأخييث أتقر أتتزك

 وقت على الموظف يحافا أن الأمانة من أن تقدم الدوام: بوقت الالتزام الثانية: المادة

 غش لأنه حرام الوظيفة التسيب وأن مصلحتها، غير ذ منه شيئا يصرف فلا وظيفته

 عشرة الحادية مادته ث المدنية الخدمة نظام أكد وقد بالباطل، الدولة لأموال وأكل وخيانة

 وظيفته. واجبات لأداء العمل وقت يخصص أن الموظف على يجب يلي: ما على

 للعقوبة. نفسه يعرض فإنه الواجب بهذا يلتزم لم من أن يعني الإلزام وهذا

 وفروعها الوظيفية الأمانة صور من أن تقدم الأسرار: على المحافظة الثالثة: المادة

 ه فقرة عشرة/ الثانية مادته ة المدنية الخدمة نظام أكد وقد الأسرار، على الحفاف

 بحكم عليها يطلع التي الأسرار إفشاء خاصة الموظف على يحظر فيه: فجاء الواجب، هذا

 بعد حتى أو العمل رأس على كان سواء الواجب، بهذا الالتزام الموظف من ويطلب وظيفته.



 أخلاقية تطبيقات= ا٥٩

 بحكم عليها يطلع التي البيانات أو المعلومات تلك الوظيفية بالأسرار ويقصد الخدمة، تركه

 البعيدين. عن خافية تبقى قد والتي للوظيفة، شغله

 عليها، المتفق المهنة أخلاقيات من وهي المراجعين: مع الحسنة المعاملة الرابعة: المادة

 عشرة الحادية المادة ن المدنية الخدمة نظام وأكد والسنة، الكتاب من أدلتها تقدمت وقد

 الجمهور، مع تصرفاته ة اللباقة أداب يراعي أن خاصة الموظف على يجب يلي: ما على

 ومرؤوسيه. وزملائه، ورؤسائه،

 من جملة تجمع حيث بالذوق أحيانا عليها يصطلح ما وهي الإسلام من الآداب وهذه

 ذلك. وغير.. والرفق الكبير، واحترام الطيبة، والكلمة كالتبسم، الإسلامية، الأخلاق

 وهومن المراجعين مع الرفق استعمال على )ا( عشرة/فقرة الثانية مادته ذ أكد كما
 وإجراء بعمله، المتصلة المصالح أصحاب مع الرفق استعمال الموظف على الحسنة: الأخلاق

 النظام. حدود وة اختصاصه دائرة ث لهم المطلوبة والمعاملات التسهيلات

 لا أن ونزاهته الموظف أمانة ة يدخل ومما المنصب: استغلال عدم الخامسة: المادة
 الخدمة نظام وأكد الأمانة، ي بأدلته ذلك قدمت وقد الشخصية، لمصالحه منصبه يستغل

 خاصة الموظف على يحظر ب: ا، فقرتي عشرة/ الثانية مادته ة النزاهة هذه على المدنية

 النفوذ. واستغلال الوظيفية، السلطة استعمال إساءة

 حسن اشترط المدنية الخدمة نظام كان وإذا الآداب: على المحافظة السادسة: المادة

 وسلوكه خلقه على الموظف يحافظ أن ذلك على يزيد فإنه الموظفين، لتعيين والسلوك السيرة

 يجب أ: فقرة عشرة/ الحادية المادة ذ فجاء العمل، وخارج العمل، أدائه أثناء الإسلامي

2 ذلك كان سواء والكرامة، الوظيفة بشرف يخل ما كل عن يترفع أن خاصة الموظف على

 أوخارجه. العمل محل

 إساءة عن فيبتعد حياته الإسلامي الخلق يتمثل أن على المسلم الموظف يعين وهذا

 والغش، المسكرات، عن: الابتعاد يشمل واسع مفهوم وهو شكل، بأي وكرامته سمعته

 المروءة. ومخالفة والتزوير، والتدليس،



 أ1٠ ر الإسلام ظ المهنة أخلاقيات

 دامت فما مباحة، تكون أن الوظيفة شروط من أن تقدم المسؤولين: طاعة السابعة المادة

 الرسول وأطيعوا الله أطيعوا أمنوا الذين أيها )يا سبحانه قوله2 داخل الموظف فإن كذلك

 الخدمة نظام وأكد أمركم('ا، الله ولاه من )وتطيعوا تهلا: وقوله منكم(، الأمر وأولي

 ينفذ أن خاصة الموظف على يجب المبداً: هذا على ج فقرة عشرة/ الحادية مادته ذ المدنية

 والتعليمات. النظم حدود ة وأمانة بدقة إليه الصادرة الأوامر

 محاسبة ذكرها سبق التي المهنة أخلاقيات ومن الموظفين: محاسبة الثامنة: المادة

2 المدنية الخدمة نظام أكد وقد العمل، أداء ذ والانضباط النزاهة لضمان الموظفين

 لائحة وفق موظف كل عن دورية تقارير تعد فيه: فجاء ذلك على والثلاثين السادسة مادته

 الدنية)ً(. الخدمة مجلس رئيس يصدرها

 نزيهة التقارير تكون أن فيجب الموظف، لنزاهة تصويرا التقارير هذه تكون وحتى قلت:

 المؤثرات. من ذلك غير أو شخصية مصالح أجل من وتجامله الموظف تحابي لا

 الحقوق"(. الثاني: المبحث

 حقوقه على يحصل أن الموظف حق ومن حقوقا، له فإن واجبات الموظف على أن كما

 إل أمتك ثؤثوأ أن يأمج أقة3 إ{ سبحانه: قوله عليه يدل وهوما واجبه، يؤدي دام ما كاملة

 حشه(%(. حؤ ذي كل )فأع تهلا: وقوله ا٥٨ [النساء:4 أنلها

 مقابل ومعنوية مالية حقوقا للموظف التنفيذية ولوائحه المدنية الخدمة نظام كفل وقد

 يصرف ما ومنها الخدمة، طوال ومستمر هودائم ما منها الوظيفة، ومسؤوليات واجبات أداء

 يلي: ما الحقوق هذه أهم ومن معين، بسبب معلق أو مقطوعة، بصفة أو واحدة، لمرة

 ه.١٤٠٤ عام2 الصادرة الوظيفي» الأداء تقويم «لائحة بهاهي المعمول اللائحة(٢)
 المدنية الخدمة مبادئ راشد: والسنيدي/عبدالله سابق، الخميس/مرجع عن: نقلاً الفقرة هذه(٣)

(.٣٣٠-٢٣٩) السعودية العربية المملكة ذ وتطبيقاتها
 جحيفة. أبي عن(١٨٦٧ ليفطر- أخيه على أقسم /من )الصوم البخاري (رواه٤)

 ه.١٣٩١ سنة النظام )ا(صدر



 أخلاقية تطبيقات= ت١1)

 المالية والمزايا الحقوق أ(

 ما نظير هجري شهر كل نهاية ذ الموظف يتقاضاه الذي المادي المقابل هو الراتب:1-
 المدنية الخدمة نظام من(١٦) المادة نصت حيث خدمته، أثناء ن عمل من يؤديه

 الراتب ويتحدد العمل( مباشرته تاريخ من اعتبارا راتبه الموظف )يستحق على:
 دخل أي فيه يدخل ولا الموظف يشغلها التي والمرتبة بالرواتب الخاص السلم حسب

 الراتب. من جزءا تعد فإنها العلاوة عدا ما غيرها. أو بدلات كانت أخرسواء

 دورية، بصفة مرتبته حسب الموظف راتب إلى يضاف الذي المالي المبلغ هي العلاوة:­٢

 المدنية الخدمة نظام من(١٧) المادة نصت حيث الأساسي الراتب من جزءا وتحتسب

 وذلك النظام بهذا الملحق الرواتب سلم وفق العلاوة الموظف )يمنح يلي: ما على

 ويتم نفسها المرتبة مباشرة لها الآتية الدرجة إلى يشغلها التي الدرجة من بنقله

 سنة(. كل من محرم شهر أول من النقل هذا

 الإجازات: ب(

 هذه ومن منحها شروط توافرت إذا الإجازات من بعدد خدمته أثناء ن الموظف يتمتع

 سنوات من سنة كل يوما ثلاثون قدرها عادية إجازة الموظف )يستحق العادية الإجازات

(٢٨/١) للمادة وفقا الموظف( يتقاضاه راتب أخر حسب مقدما يصرف كامل براتب الخدمة

 بإجازاته يتمتع أن دون الموظف خدمة انتهت وإذا المدنية. الخدمة لنظام التنفيذية اللوائح من

 أشهر. ثلاثة حدود ة الإجازات من له هومستحق عما تعويضه يتم

 العقوبات: الثالث: المبحث

 عقوبات وهناك الوظيفية حياته أثناء2 الموظف على تطبق تأديبية عقوبات هناك
 العقوبات الموظفين' تأديب نظام أورد فقد خدمته، انتهاء بعد الموظف على تطبق تأديبية

 القضائي السلك أعضاء عدا الدولة ة المدنيين الموظفين على توقيعها يجوز التي التأديبية
 خدمته. أثناء ذ العامة والمؤسسات العامة المعنوية الأشخاص وموظفي

(.٣٥٣-٣٨٨) سابق مرجع والسنيدي/ سابق، مرجع الخميس/ )ا(



١1٢ ب الإسلام ظ المهنة أخلاقيات

 خدمته: أثناء ة الموظف على توقيعها يجوز التي التأديبية العقوبات

(٣٢) المادة الحصرة سبيل على والواردة الآتية العقوبات بإحدى الموظف معاقبة تتم
 الموظفين. تأديب نظام من

 يعادلها: أوما دون فما العاشرة المرتبة لموظفي بالنسبة أولاً:

 الإنذار.(١

 اللوم.(٢

 المحسوم يتجاوز ألا على أشهر ثلاثة راتب صاذ يتجاوز لا بما الراتب من الحسم(٣

 الشهري. الراتب صات ثلث شهرياً

 واحدة. دورية علاوة من الحرمان(٤

 المظالم. ديوان إلا توقيعها يملك لا أشرنا كما العقوبة وهذه الفصل،(٥

 يعادلها: أوما فوق فما عشرة الحادية المرتبة يشغلون الذين للموظفين بالنسبة ثانيا:

 اللوم.(١

 واحدة. دورية علاوة من الحرمان(٢

 الفصل.(٣

 أوضاعها تنظم التي الوظيفية الفئات بعض على أيضا ذكرها السابق العقوبات وتطبق

 الوظائف بلائحة المشمولين مثل بها، خاص تأديبي نظام يوجد ولا خاصة، بلوائح
 الصحة)ا(.

 يتعلق فيما الوظيفة لأنظمة المخالفين الموظفين مساءلة والتحقيق الرقابة هيئة وتتولى

 القضاء المظالم ديوان ويتولى الشرعية، والحدود السلطة، استعمال وإساءة الشرف، بقضايا

 وهناك بالأخلاقيات، تتعلق التي العقوبات بعض على المدنية الخدمة نظام وينض فيها،

 بتاريخ ا٥ رقم الملكي وبالمرسوم ه،١٣٨٢/٢/٢٩ بتاريخ١٤٤ برقم الوزراء مجلس من النظام صدر )ا(



 أخلاقية تطبيقات= ت١٦٣

 التزوير، مكافحة ونظام الرشوة، مكافحة كنظام الوظيفية، المخالفات ببعض خاصة أنظمة

 البحث. يهم ما منهما كل من وأجتزئ

 الرشوة'(. مكافحة نظام

 مرات وتعديله تجديده جرى وقد العقوبات، تطبيق ة الأنظمة أقوى من النظام هذا
 يؤدي وبما اختصارا بعضها على سأقتصر مادة،٢٣ وهوة اه،٤١٢ عام أخرها عدة،

 الغرض"(.

 لأداء عطية أو وعداً أخذ أو قبل أو لغيره، أو لنفسه طلب عام موظف كل الأولى: امادة
 يعد مشروعا، العمل هذا ولوكان وظيفته أعمال من أنه يزعم أو وظيفته، أعمال من عمل

 أو ريال، مليون عن تزيد لا وبغرامة سنوات، عشر تتجاوز لا مدة بالسجن ويعاقب مرتشيا
 بالعمل القيام عدم إلى الموظف قصد تجاه الجريمة قيام2 يؤثر ولا العقوبتين هاتين باحدى

 وعد الذي بالعمل القيام ينو ولولم المرتشي، للموظف تستحق العقوبة أن )أي به. وعد الذي
 الرشوة( بأخذ وعد أو طلب أنه دام ما به،

 للامتناع عطية أو وعداً أخذ أو أوقبل، أولغيره، لنفسه طلب عام موظف كل الثانية: المادة
 مشروعا الامتناع هذا ولوكان وظيفته، أعمال من أنه يزعم أو وظيفته، أعمال من عمل عن
2 يؤثر ولا النظام، هذا من الأولى المادة ذ عليها المنصوص بالعقوبة ويعاقب مرتشيا يعد

 به(. وعد بما القيام عدم إلى الموظف قصد اتجاه الجريمة قيام

 الخدمة نظام من(١١ المادة) فرته هوما السابقتين الفقرتين العطية أو الوعد ومعنى
 ميزة أو فائدة كل النظام هذا تطبيق ذ العطية أو الوعد قبيل من )يعتبر يأتي: بما المدنية
 سواء اسمها"ا، أو الفائدة تلك أو الميزة هذه نوع كان أياً المرتشي عليها يحصل أن يمكن
 مادية(. غير أم مادية أكانت

 -ط خضر عبدالفتاح د. السعودية: العربية المملكة أنظمة ذ والرشوة التزوير )جرائم ه.١٣٨٢/٣/٧
 بعدها(. وما٣١٥ صفحة ه، ا٤١٠ الثانية

 السياق. يناسب بما بل بالترتيب المواد عرض يكون (لن٢)
 الوظيفية. الهدايا حول ذكره سبق ما راجع(٣)
(.١٤٨) سابق العثيمين/مرجع(١)



=١1٤ الإسلام ظ المهنة أخلاقيات

 يعاقب العاشرة: )المادة2 جاء ما حسب الرشوة ذ ساهم من كل العقوبة ة ويشترك

 بالعقوبة النظام، هذا ث الواردة الجرائم إحدى اشترك من وكل والوسيط الراشي
 أو حرض أو اتفق من كل الجريمة ة شريكا ويعتبر تجرمها، التي المادة عليها المنصوص

 التحريض أو الاتفاق هذا على بناء الجريمة تمت متى بذلك، علمه مع ارتكابها، ذ ساعد
 المساعدة(. أو

 تقبل ولولم العامين الموظفين أحد على الرشوة عرض من معاقبة على النظام ويشدد بل
 تتجاوز لا مدة بالسجن يعاقب منه تقبل ولم رشوة عرض )من التاسعة: المادة ففي منه،
 العقوبتين(. هاتين بإحدى أو ريال، مليون عن تزيد لا وبغرامة سنوات، عشر

 ففي بالسجن، عليه الحكم حال2 الرشوة لهذه نتيجة عمله من الموظف يفصل وقد
2 تأديبية لأسباب النظام بقوة الموظف «يفصل الموظفين: تأديب نظام من(14/30) المادة

 والأمانة،. بالشرف مخلة جريمة ة بالسجن عليه حكم إذا ومنها::٠٠ الآتية الحالات

 نفسه: النظام من(١1/٣٠) المادة ذ جاء ما هي والأمانة بالشرف المخلة والجرائم
 الأمانة، وخيانة العرض، وهتك والتزوير، الرشوة، منها: والأمانة بالشرف المخلة «الجرائم

 المخدرات». وجرائم والاحتيال، والنصب والاختلاس،

 ف والدخول العامة، الوظائف تولي من بالرشوة المعاقب يحرم للفصل وإضافة
 جاء ما حسب الحكومة تجريها التي العامة الأشغال التزامات أو التوريدات، أو المناقصات

 عشرة)(. الثانية المادة2

 عليها، يدل أو الرشوة، عن يمتنع من يكاذء فإنه يرتشي، من يعاقب النظام كان وإذا
 الجرائم من جريمة إلى أرشد من )كل الرشوة مكافحة نظام من عشرة السابعة المادة ففي

 أو شريكاً أو راشياً يكن ولم الجريمة، ثبوت إلى معلوماته وأدت النظام،2 عليها المنصوص
 المصادر، المال قيمة نصف عن تزيد ولا ريال، آلاف خمسة عن تقل لا مكافأة يمنح وسيطا،
 أعلى مكافأة صرف الداخلية لوزارة ويجوز الجريمة، ة تحكم التي الجهة المكافأة وتقدر

 عليها(. الوزراء مجلس رئيس موافقة بعد وذلك المادة هذه بمقتضى يحدد الذي المبلغ من

 الملكي بالمرسوم وتوج ،٢٥/١١/١٣٨٠ وتاريخ1٥٣ رقم الوزراء مجلس بقرار التزوير مكافحة نظام صدر )ا(



 أخلاقية تطبيقات= ت١\٥

 التزوير/ا(. مكافحة نظام

 فليس غش )من قال وقد والكذب، والتدليس الغش من لآنها الإسلام: ذ جريمة التزوير

 فحسب، بلادها لاذ التزوير، احترفت التي العصابات من تعاني الدول لأن ونظراً منا("ا،
 تكون أن يجب الإسلامية الدولة فإن لذا الدقة، ذ غاية مستوى وعلى قارياً، عملها أصبح بل

 منهم التزوير شرك2 الوقوع من ومواطنيها موظفيها وحماية النظام، تطبيق على حريصة
 التزوير، بمكافحة خاصا نظاما وضعت السعودية العربية والملكة عليهم، آخرين من أو

 عشرة خمس ة والنقود العملات بتزوير خاصا ونظاما مادة، عشرة إحدى على يشتمل

 البحث: يهم ما على منه وساقتصر مادة،

 العامة الدوائر لإحدى عائدة علامة أو ميسماً أو خاتماً قلد أو زور من الثانية: المادة

 بدولة خاصة أو الأجنبية، البلاد ة السعودية للممثليات أو السعودية العربية المملكة

 الأختام أو العلامات أو التواقيع استعمال أوسهل استعمل أو العامة. بدوائرها أو أجنبية
 عشرة إلى آلاف ثلاثة من وبغرامة سنوات، خمس إلى ثلاث من بالسجن عوقب المذكورة،

 ريال. آلاف

 النظام هذا من والثانية الأولى المادتين ذ الواردة الأفعال مرتكب كان إذا الثالثة: والمادة
 عليه يحكم العامة الدولة خزينة من مرتبا يتقاضون ممن أو عاماً موظفاً فيها المشترك أو

 العقوبة. بأقصى

 سواء الشركات سندات أو بالمصارف الخاصة الأوراق زور أو قلد من الرابعة: والمادة

 والأميرية البريدية الطوابع زور أو قلد أو أجنبية، أو سعودية الشركات أو المصارف كانت

 أو صنع أو المالية، ودوائر المال بيوت وإيصالات الخزينة على الصرف وإسناد السعودية

 لغيرة، أو لنفسه استعمالها بقصد المذكورة والطوابع السندات لتزوير العائدة الأدوات اقتنى

 ريال. آلاف عشرة إلى ثلاثة من تتراوح وبغرامة سنوات عشر إلى ثلاثة من بالسجن عوقب

 وتوج ه،١٣٨٢/١١/٣ وتاريخ ه٥. رقم الوزراء مجلس بقرار تعديله وتم ه،١٣٨٠/١١/٢٥ وتاريخ ا١4 بالرقم
 ه.١٣٨٢/١١/٥ وتاريخ ه٣ رقم الملكي بالمرسوم

 تخريجه. وتقدم مسلم رواه )ا(
 ه.١٤٢٦/٧/٤ ذ الوزراء مجلس جلسة ة أضيفتا تليها والتي المادة (هذه١)



١٦1 ب الإسلام ظ المهنة أخلاقيات

 تسبب التي المبالغ بجميع السابقة العقوبات إلى بالإضافة والشريك الأصلي الفاعل ويغرم
 للأفراد. أو المصارف أو للشركات أو للخزينة بخسارتها

 لا مخطوط أي أو صك بصنع تزويرا وظيفته أثناء ارتكب موظف كل الخامسة والمادة

 مزورة، إصبع بصمة أو أوخاتم بإمضاء بتوقيعه أو قصد، عن الأصل عن محرف أو له أصل
 شهادة أوزور جزئياً، أو كلياً الإتلاف كان سواء الثبوت قوة لها أوراقاً أو رسمياً صكاً اتلف أو

 بإثباته أو عليه، اؤتمن بياض على التوقيع أساء أو أهلية، أو حكومية خدمة شهادة أو دراسية

 وأقوال بيانات بتدوينه أو.... بها معترف وأقوال صحيحة وقائع أنها على كاذبة وأقوال وقائع
 والمستندات والسجلات الرسمية الأوراق أوتحريف بتغير أو أصحابها، عن صدرت التي غير

 ذ المدونة الأسماء بتغيير أو قصداً، وإهمالها حذفها أو كلمات بزيادة أو الشطب، أو بالحك

 بتغيير أو عنها، بدلا حقيقية أوغير غيرصحيحة أسماء ووضع والسجلات، الرسمية الأوراق
 بالسجن عوقب التحريف، أو الحذف، أو بالإضافة، الرسمية، والسجلات الأوراق ث الأرقام

 سنوات. خمس إلى سنة من

 عليها المنصوص الجرائم يرتكبون الذين العاديون الأشخاص يعاقب السادسة: والمادة

 عليها المنصوص والأوراق المزورة والأوراق الوثائق يستعملون الذين أو السابقة، المادة ذ

 المذكورة، المادة ذ عليها المنصوص بالعقوبات حقيقتها، من علم على السابقة المادة ذ
 ريال. آلاف عشرة إلى ألف من مالية وبغرامة

 أو وثيقة أعطى أوصحية طبية أومهنة عامة بخدمة مكلف أو موظف كل الثامنة: والمادة

 مشروعة غير منفعة جلب ذلك على وترتب الحقيقة خلاف على أخر لشخص بيانا أو شهادة

 سنة. إلى يوما عشر خمسة من بالسجن يعاقب الناس، بأحد ضرر إلحاق أو

 السابقة المادة ة المذكورين الأشخاص أحد توقيع أو اسم انتحل من التاسعة: والمادة

 سفر جواز أو نفوس حفيظة أوذ رسمية وثيقة2 أوزور حرف أو المصدقة، الوثيقة لتزوير
 الخروج أو الإقامة أو المرور أو للدخول الرسمية التأشيرات من تأشيرة أو إقامة رخصة أو

 مئة من وبالغرامة سنتين إلى أشهر ستة من بالسجن عوقب السعودية، العربية المملكة من

 ريال. ألف إلى



 أخلاقية تطبيقات= ت١1٧

 بطريق حزف، أو آخر لشخص خاتماً أو توقيعاً زور أو قلد من العاشرة: والمادة

 إلى سنة من بالسجن عوقب خاصة وثيقة أي أو سنداً التغيير، أو الشطب أو الحك

 سنوات. ثلاث

 المؤسسات أو البنوك تصدره مما أوسحب وفاء بطاقة زور من كل عشرة"ا: الثالثة والمادة

 أو عليها، التي الصورة أوغيرة بياناتها، غير أو قلدها، أو اصطنعها، بأن المرخصة المالية

 المساعدة، أو الاتفاق أو التحريض بطريق ذلك اشتركذ أو بأخر، شخص صورة فيها استبدل

 بها بالاحتجاج أجله، من أعدت الذي الغرض بذلك علمه مع المزورة البطاقة استعمل أو

 لا مدة بالسجن يعاقب الاستخدام من الغرض يتحقق ولولم أليا استخدامها أو لغير، لدى

 معا. أوبهما ريال ألف خمسين على تزيد لا بغرامة أو سنوات، عشر على تزيد

 البيانات أو آلياً، المعالجة المستندات أو الضوئية الصور زور من كل عشرة: الرابعة والمادة

 الوسائط، من غيرها أو ممغنطة، أسطوانة أو شريط على أو الآلي الحاسب ذاكرة ذ المخزنة

 النظام(. هذا ة الواردة بالعقوبات يعاقب بتزويرها وهوعالم استعملها أو

 العمل: أخلاق على الرقابية الحكومية الجهات الخامس: المبحث

 بها تقوم أن الدولة على يجب التي المهمة الأدوار من الإسلامية الدولة ة الاحتساب

 يقوم كان قلا والنبي والغاضين، المستغلين من للمواطنين وحماية الناس، حقوق على حفاظاً

 أعلى، والجاف أسفل الرطب الطعام يضع بائع على مر حين التجار على الحسبة بدور
 منا()(. فليس غش من الطعام، فوق جعلته )أفلا وقال: فزجره

 واعظ على يقف ، وعلي المعروفة، جولاته بالاحتساب& يقوم كان ، الخطاب بن وعمر
 وأهلكك،"(. هلكت علي: قال لا. قال: المنسوخ؟ من الناسخ تعرف «هل له: فيقول الناس يعل

 تخريجه. وتقدم مسلم، رواه )ا(
 وأبو البيهقي ورواه اللاحم، سليمان الدكتور بتحقيق٠(٤١٠ ،٤١١/١ والمنسوخ) الناسخ ء النحاس رواه(٣)

 السابق(. الموضع للنحاس: والمنسوخ الناسخ )حاشية وغيرهم. عبيد
 الحسبة. طلب ة الرتبة الشيزري/نهاية نصر بن وعبدالرحمن الاحتساب، السنامي/نصاب محمد بن )ا(عمر



=١1٨ الإسلام ظ المهنة أخلاقيات

 على الحسبة ذ المختلفة: إداراتها ة الدولة ذ الاحتساب عن قديما العلماء كتب وقد

 والخياطين والعطارين والصيادلة والجزارين والخبازين والبائعين والخطباء القضاة
 وغيرهم'ا. والصاغة

 العمل أخلاقيات على الحفاف بمجال المهتمة الهيئات إلى نتعرف أن أردنا وإذا
 لدور نتطرق أن بد فلا والمحاسبة، والتحقيق، الرقابة حيث من السعودية، العربية المملكة

 على الحفاف مشكورة بجهد يقومان حيث المظالم، وديوان العام، والادعاء التحقيق هيئة
 العمل: أخلاقيات

 والتحقيق"(. الرقابة هيئة أولاً:

 أداء على الرقابة مجال2 اختصاصها ممارسة تتولى وهي والتحقيق الرقابة هيئة

 بلائحتها ورد لما وفقاً الإدارية المالية المخالفات والتحقيق ومالياً، إدارياً الحكومية الأجهزة

 الجوانب تولي ه،١٣٩٢/٧/١ وتاريخ ر١٣١٣1/٣/ رقم الكريم السامي بالآمر الصادرة الداخلية

 أخلاقيات إلى يسيء ما كشف أهمية على وتركز خاصة، عناية العام للموظف الأخلاقية

 السلبية بالآثار المخالف الموظف يشعر حتى والتعليمات، الأنظمة عليه نصت لما وفقا العمل

 سواء تكرارها يتم لا وحتى العامة، الوظيفة على خطورتها ويعي إليه، المنسوبة للمخالفات

 الآخرين. الموظفين قبل من أو قبله من

 بالمرسوم إنشائها منذ الرقابة مجال2 اختصاصاتها خلال ومن والتحقيق الرقابة وهيئة

 والبرامج الخطط من الكثير بإعداد سنويا تضطلع ه١٣٩١/٢/١ وتاريخ٧ م/ رقم الكريم الملكي

 إشراف تحت يقع الذي الخاص والقطاع الحكومية، الجهات على بتنفيذها تقوم ثم الرقابية،
 ومدى بها، المنوطة للخدمات الجهات تلك تأدية حسن من التأكد بهدف الحكومية، الجهات

 أو القصور أوجه لاكتشاف لأعمالها، المنظمة والقواعد والتعليمات واللوائح بالنظم التزامها

 عنها. المسؤولين ومحاسبة فيها، والإداري المالي الفساد أو النقص،

٧ م/ رقم الملكي بالمرسوم الصادر الموظفين تأديب نظام بتطبيق والتحقيق الرقابة هيئة (تقوم٢)
 ه،١٣٩٠/١٠/٢٨ وتاريخ١٠٢٣ رقم الوزراء مجلس قرار على بناء عليه بالموافقة ه١٣٩١/٢ ا/ وتاريخ

 ه.١٤٢٤/١٤٢٣ هحتى١٤٢٠/١٤١٩ من الأعوام خلال والتحقيق الرقابة هيئة تقارير(١)



 أخلاقية تطبيقات= ت١٦٩

 من المدة خلال الرقابية أعمالها مجال الهيئة به قامت مما جانبا يوضح الآتي والبيان

 ه:١٤٢٣/١٤٢٤ عام حتى ه١٤٢٠/١٤١٩ المالي العام

 بأوقات الحكومية الجهات بعض موظفي التزام عدم حالات من الهيئة عليه وقفت ما أولاً:

 منها(. والحد رصدها على الهيئة تعمل التي السلبية الظواهر من وهي الرسمي، الدوام

١٤٢٣/١٤٢٤

٣٧٨١٨

١٤٢٢/١٤٢٣

٣١٤٤٢

١٤٢١/١٤٢٢

٤٠٤٩٠

١٤٢٠/١٤٢١

٢٥٧٤٢

١٤١٩/١٤٢٠\ الأعوام

١٢٤١٨٥ الموظفين عدد

 مع أو منفردة عملت التحقيق مجال2 اختصاصاتها خلال من والتحقيق الرقابة وهيئة
 محاضر فهناك العمل، أخلاقيات على المحافظة سبيل الآخرىة المعنية الحكومية الأجهزة

 والرشوة الإداري الفساد تفشي دون الحيلولة هدفها الإدارية، المباحث مع متخذة تنسيقية
 والقبض عليه والقضاء الخاص، القطاع ة المساهمة والشركات الحكومية الأجهزة داخل
 الإداري الفساد لجرائم تحديد من عليه اشتمل وما الرشوة مكافحة نظام وما مرتكبيه، على

 مكافحة نظام عن بديلا ه١٤١٢ عام حديثا وصدوره الوظيفي، للنفوذ واستغلال وعقوباتها،

 بعض وتجريم والتجديد، التطوير لدواعي استجابة إلا هو ما ه،١٣8٢ عام الصادر الرشوة

 قبل. من معروفة تكن لم التي الإداري الفساد عن الناتجة العمل سلوكيات

 وتحارب الموظف، عليها يكون أن يجب التي الأخلاقيات على عملها أثناء الهيئة وتركز

 ذلك: كان سواء الإداري، الفساد سلوكيات

 خارجها. أو الحكومية الجهة داخل2 شخصية لمصلحة الوظيفة نفوذ باستغلال9

 الرعية. بأفراد التحكم أو°

 الصور. من صورة بأي الشخصية حقوقهم من حق على الافتات أو9

 ه.١٤٢٤/١٤٢٣ هحتى١٤٢٠/١٤١٩ من الأعوام خلال والتحقيق الرقابة هيئة تقارير(١)



)٧٠ ت الإسلام ظ المهنة أخلاقيات

 والأوامر بالأنظمة، كالعبث الإداري الاستعمال وسوء نظاما. عليهم يجب مالا تكليفهم °أو

 عام. أو ضررخاص عنه ينشأ تأخيراً أو امتناعاً تنفيذها وبطرق والتعليمات،

 الصحيح. وجهها غير على والتعليمات والأوامر النظم تفسير تعمد ذلك ضمن ويدخل9

 شخصية. مصلحة لقاء حكومية بمصلحة الإضرار بقصد موضعها غير اوة

 نوعه. كان أياً النفوذ استغلال أو•

 أو مباشر طريق عن والمناقصات المزايدات، عقود ذلك ذ بما العقود واستغلال9

 شخصية. لمصلحة مباشر غير

 المحدد. وقتها عن وتأخيرها الصرف بأوامر العبث أو•

 بها. التفريط أو تبديدها، أو العامة، للأموال والاختلاس•

 كالتعذيب. الوظيفة باسم المعاملة إساءة أو٩

 الأموال. مصادرة أو•

 الشخصية. الحريات وسلب9

 البريدية. بالمواد والعبث9

 العملات. وتزييف والمصرفية، والعرفية الرسمية المحررات2 والتزوير9

 وأن النظامية، والإجراءات والمبادئ الأصول وفق إجراءاتها تكون بأن الهيئة اهتمت وقد

 بطلب المختص القضاء إلى لإحالتهم إدارياً الفاسدين من مرتكبيها على الدعاوى تقيم

 المحلية، بالصحف صورهم ونشر للفساد، والمحاربة المنظمة الجنائية الأنظمة وفق معاقبتهم

 قطعية. نهائية بأحكام عليهم الحكم بعد بحقهم الصادرة الأحكام من نبذة مع

 العام من المدة خلال التحقيق مجال ذ الهيئة به قامت مما جانباً يوضح الآتي والبيان

 ه:١٤٢٤/١٤٢٣ حتى ه١٤٢٠/١٤١٩ المالي
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 الجنائية'(. القضايا أولا:

/١٤٢٣

١٤٢٤

1١٠١

/١٤٢٢

١٤٢٣

٥٤١٢

/١٤٢١

١٤٢٢

٤١٢٩

/١٤٢٠

١٤٢١

٣٦٢٥

/١٤١٩

١٤٢٠

٣٧٧٩

 الأعوام

 عد

 القضايا

 التأدية القضاا ثاناً:

 الأعوام
/١٤١٩/١٤٢٠/١٤٢١/١٤٢٢/١٤٢٣

١٤٢٠١٤٢١١٤٢٢١٤٢٣١٤٢٤

 عد
٧٥٩٥٥٩٥٥٩٨٠٥٨٥٢

 القضايا

 ذ والتحقيق الحج، أعمال ومتابعة الرقابة، ة جهودها خلال من الهيئة قامت كما

 ويمس والمالي، الإداري الفساد موضوع تحت يندرج مما المالي الطابع ذات الجنائية القضايا

 سنوات سبع خلال الدولة لخزينة مالية وفورات بتحقيق العامة الوظيفة وأخلاقيات شرف

 وواحدا وخمسمائة ملايين وستة وأربعمائة بليونا عشر اثني(١٢,٤٠1,٥٧١,١٤٨,٤٥) بلغت فقط

 حصره يمكن لم ما عدا هذا هللة. وخمسين وأربعاً ريالاً وأربعين وثمانية ومائة ألفاً وسبعين

 لا الذين الموظفين رواتب من حسم من الحكومية الجهات به قامت بما تتعلق وفورات من

 رقابية. جولات من الهيئة به قامت ما على بناء الرسمي الدوام بأوقات يلتزمون

 الإداري الفساد ومكافحة العامة الوظيفة بأخلاقيات بالتمسك الاهتمام سبيل وة

 مذكرته مع الموظفين لتأديب جديد نظام هما نظامين، مشروعي الهيئة اقترحت

 مع السلطة استعمال سوء ومكافحة العامة الأموال لحماية جديد ونظام الإيضاحية،

 المنعقدة والأهلي، الحكومي القطاعين ذ العمل «أخلاقيات لندوة مقدمة والتحقيق/ورقة الرقابة (هيئة1)



١٧٢ ت الإسلام ظ المهنة أخلاقيات

 نقلة المشروعان هذان ويعد الكريم، السامي للمقام النظامان رفع وقد الإيضاحية، مذكرته
 حالياً)ا(. القائمة للأنظمة تطويرية

 المظالم: ديوان ثانيا:

 اختصاصه حدد الشريفين، الحرمين لخادم تتبع إداري قضاء هيئة المظالم ديوان
/٧/٧ وتاريخ ه١ م/ رقم الملكي بالمرسوم الصادر نظامه من الثامنة المادة بنص القضائي

 الإدارة أعمال على القضائية الديوان رقابة أن يتضح الاختصاصات تلك ومن ه،١٤٠٢
 في وتتمثل المنازعة بموضوع تتصل التي الموضوعية: الرقابة الرقابة: من نوعين في تتمثل
 التي الشخصية: والرقابة الوظيفية، والحقوق التعويض دعاوى في والقضاء الإلغاء، قضاء

 رقابته طرق تعددت لهذا التأديب: قضاء في وتتمثل الإداري، الجهاز أعضاء على تنصب
 الطرق: تلك ومن العمل أخلاقيات على

 الوظيفة: أخلاقيات يخالف الذي الموظف تأديب أولا

 من والحسم واللوم، الإنذار في العام الموظف على تقع التي التأديبية الجزاءات تنحصر
 حرص وقد أنواعها، أشد وهو الوظيفة من والفصل الدورية، العلاوة من والحرمان الراتب،
 وخطورة أهمية ذلك في مراعيا العدالة يحقق بما الجزاءات هذه تطبيق على الديوان
 وحقوقه. العام الموظف وواجبات العامة، الوظيفة

 الأنظمة: هذه على اعتماداً المظالم ديوان فيها حكم التي القضايا من نماذج وهذه

 مجال في مخالفات من يرتكبه ما على تقتصر لا التأديبية الموظف مسؤولية «إن ا.
 مى الوظيفي عمله نطاق خارج عنه يصدر عما كذلك يسأًل وإنما الوظيفي، عمله
 تقضي ما على خروجا يعد مما وكرامته، الوظيفية سمعته على يؤثر السلوك ذلك كان

 الدنية،)'(. الخدمة نظام من١١/١ المادة به

 الموافق ه١٤٢٦/١/٢٠ الثلاثاء يوم الرياض- السعودية العربية المملكة ث العامة الإدارة معهد2
 الحكومي القطاع ة العمل أخلاقيات ضبط في والتحقيق الرقابة هيئة «دور بعنوان م،٢٠٠٥/٣/١

 والتحقيق. الرقابة إعدادهيئة من تعزيزها» وسبل
 ه.١٤٢٤ لعام /د/تأ/ا٢ رقم الحكم ه،١٤٢٤ لعام /د/تأ/ا٢٥ رقم حكم(5)
 ه.١٤٢٤ لعام /د/تأ/ا٣١ رقم حكم(١)
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f.البضاعة على والكشف التفتيش عدم في بالإهمال الدائرة أمام... اعترف «وحيث 
 مقتضى خالف يكون بذلك فإنه... طرد مائة على تحتوي أنها بعد فيما تبين التي

 عنه، يصدر عما مسؤولا موظف كل جعلت التي المدنية الخدمة نظام من]١٥[ المادة

 ومعاقبته مساءلته يستدعي مما اختصاصه، حدود في العمل سير حسن عن ومسؤولا
»'(.... الوظيفي الواجب مقتضى على لخروجه تأديبياً

 بالقرار ورد ما ضوء على الكبتاجون] ترويج [من عليه المدعى بحق ثبت ما إن «وحيث•
 التأديبية، والمعاقبة المساءلة عليها يستحق مسلكية مخالفة حقه في يشكل الشرعي

 )الكبتاجون( المذكورة الحبوب لهذه ترويجه يثبت من ان على الديوان قضاء استقر
 ،'(.... التأديبي بالطريق المدنية الخدمة من يفصل فإنه

 الأمانة خان لأنه بالطلاب يتحرش الذي المعلم على التأديبية العقوبات أشد إيقاع.٤

 المدرسة"(. داخل المعلم رسالة وهي عليها اؤتمن التي

 ذلك لأن وأحواش، استراحة بإحراق إليه التهمة لتوجه جنائيا عوقب معلم مجازاة.٥
 وذلك التأديبية، والمعاقبة المساءلة عليها يستحق مسلكية مخالفة حقه في )يشكل

 النافع العلم طلابه في خلالها من يغرس سامية رسالة تأدية به مناط معلم لآنه
 الحسنة بالصفات مؤديه يتوجه لم ما وحده ينفع لا العلم إن إذ النبيلة، الخلال مع

 في حسنه ما الحسن معلمهم على أعينهم معقودة فالطلبة الكريمة، والأخلاق
 وسيرته، شخصيته يتتبعون أقواله يسمعون ما بقدر فهم قبحه، ما والقبح عيونهم،

 فيهم("ا. وأثر إليهم ذلك انتقل انفصاماً وجدوا فإذا

 ولم البنك، في لإيداعه لزميلهم المال بتسليم العام المال في فرطوا موظفين مجازاة.1
 الدائرة أن إلا عنها، يسألون مخالفة يعتبر تقريط، من إليهم نسب ما لآن ذلك: يفعل

 لأنفسهم، المبالغ هذه يحوزوا لم حيث قصد، بسوء يكن لم منهم بدر ما أن لديها ثبت

 ه١٤٢٤ لعام /د/تأ/ا٢1 رقم حكم(٢)
 ه.١٤٢٤ لعام /د/تأ/ا٣٤ رقم حكم(٣)

 ه.١٤٢٤ لعام /د/تأ/ا٤8 رقم حكم)(
 ه.١٤٢٤ لعام /د/تأ/ا٢٧ رقم حكم )ا(
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 بينهم به معمولا كان ذلك أن من به الدفع على أجمعوا هوما التفريط، هذا مرد وأن
 المال له سلموا الذي زميلهم قيام من به دفعوا ما عنهم فيخفف وأيضا طويلة، مدة

 العقوبة يخص وفيما لنفسه، المبالغ وحيازة الإيداع قسائم بتزوير ثقتهم باستغلال
 واحد كل تغريم من الجنائي الحكم تضمنه ما اعتبارها، في الدائرة أخذت المناسبة

()(... بها يطالبون التي المبالغ برد وإلزامهم ريال ألف مبلغ منهم

 سجله من ويثبت وظيفيا، استصلاحه إمكانية الدائرة تقدر الذي الموظف فصل عدم.٧

 رب كونه مثل الاجتماعية، الأمور مراعاة ما مع وجه، أكمل على بعمله قيامه الوظيفي

 البنات"(. من وعدد زوج من مكونة أسرة

 أدبيا، المعنى لائقة غير خطابات عدة بتحرير قيامه هو المتهم إلى نسب ما «إن.٨

 فقد التقرير، محل الخطابات على بالاطلاع إنه وحيث... المباشر لرئيسه وتوجيهها
 فضلاً العامة، الوظيفة بمقام لائقة غير عبارات على اشتملت قد منها ثلاثة أن وجد

 ب/١١ المادة وحيث الإداري، الحاكم صفة له مباشر رئيس إلى موجهة كونها عن
 أداب يراعي أن خاصة الموظف على [يجب أنه على نصت المدنية الخدمة نظام من

 المدعى إن وحيث ومرؤوسيه]، وزملائه ورؤسائه الجمهور مع تصرفاته في اللباقة

 الشرع عليها يحث مما الواجبات هذه أن لاسيما المادة، هذه في ورد بما يلتزم لم عليه

 أقدم ما إن وحيث أولى، باب من الرؤساء مع يكون فإنه ثم ومن مسلم، كل مع الحنيف
 التأديبية والمعاقبة المساءلة عليها يستحق مسلكية مخالفة حقه في يشكل المذكور عليه

 ،(... المدنية الخدمة نظام من ا/ب]١ أ]و/١١ المادتان به تقضي لما وفقاً

.. العفو لشموله والاستعمال التزوير بجريمتي جنائيا إدانته بعدم حكم موظف فصل٠٩

 بقرارات مليئا الوظيفي سجله ولكون الجريمتين، بارتكاب الدائرة أمام لاعترافه

)"(... إداري إلى مدرس من وتحويله اللوم توجيه منها جزائية

 لعام /د/تأ/ا٣١ رقم حكم ه،١٤٢٢ لعام /د/تأ/ا٥٧ رقم حكم ه،١٤٢٤ لعام /د/تأ/ا٣8 رقم حكم(٢)
 هف. ا٤٢٢

 ه.١٤٢٣ لعام /د/تأ/ا٧٢ رقم حكم(٣)
 ه.١٤٢٣ لعام /د/تأ/ا٥٥ رقم حكم)(

 ه.١٤٢٣ لعام /د/تأ/ا٣٣ رقم حكم(١)
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 وإطلاق ترخيص بغير سلاحا حيازته بسبب راتبه من بالحسم موظف مجازاة ا.٠
 وترويع بالأمن إخلال هذا لأن أخر، شخص وبين بينه نزاع أثناء الهواء، في النار

 للأمنين(.

 حقوقه. الموظف بإعطاء الإدارة إلزام ثانيا:

 حقوقه، العام الموظف بإعطاء الإدارة بإلزام الديوان من صدرت كثيرة أحكام هناك
 تأهيل طبيعة تقتضيها مالية ليست حقوق هناك بل بدلات، أو مكافات أو رواتب كانت سواء

 الإدارة أصدرتها قرارات في الموظفين بعض طعن في النظر عند الديوان راعاها الموظف
 لتدريسها، علميا تأهيله تم التي المواد تدريس إليه يسند ان في المعلم حق ذلك ومن بحقهم،

 من المعلم اختصاص عن بعيدة مواد تدريس إسناد المثال سبيل على الديوان جعل حيث
 الكفاية"(. بتقرير الاعتداد عدم إلى تؤدي التي الأمور

 الوظيفة بأخلاقيات تتعلق جريمة يرتكب الذي الموظف معاقبة ثالثا:

 بالوظيفة تتعلق جريمة أي يرتكب الذي العام الموظف بمعاقبة قضت كثيرة أحكام هناك
 إضراراً أو العام، المال في تفريطاً أو اختلاساً أو تزويراً أو رشوة كانت سواء العامة،
 إلخ... بالشعب

 الخاصة: الطبيعة ذات الأعمال عن الموظف بإبعاد التوجيه رابعا:

 الخطورة من درجة إلى يصل لا الموظف به قام ما أن القضاء يرى الحالات بعض في
 يقوم الذي العمل وخطورة أهمية مع الخدمة، من فصله عليها يترتب العامة الوظيفة على

 الوظيفة، مهام ممارسة عن إبعاده إلى الحكم أسباب خلال من الإدارة توجيه إلى فيتجه به
 هذا: أمثلة يأتي فيما وسنذكر الصحية أو التعليمية الوظائف الحال هو كما

 أهمية الدائرة على يخفى ولا التمريض، مجال في يعمل عليه المدعى إن «وحيث ا.

 يكون أن يجب وما وأعراضهم، الناس بحياة تعلقه حيث من العمل هذا وخطورة

 اه.٤١٥ لعام٩ /د/ف/٢١ رقم حكم(٢)
 ه.١٤٢٢ لعام /د/تأ/ا٢٩ رقم حكم(١)
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 المدعى أن حين في الشبهات، مواطن عن وابتعاد خلق، ودماثة أمانة من الممرض عليه

 أدبه سوء من المحاكمة أثناء الدائرة رأته ما خلال ومن إليه نسب ما خلال من عليه

 توصي الدائرة فإن لذا النصيحة قبول وعدم والتعالي المخاصمة إلى القوية ونزعته

 الإداري العمل إلى وإحالته التمريض، مجال في العمل عن إبعاده ضرورة على وتؤكد

 أعماله)(. متابعة وضرورة

 القضية ناظر فضيلة رأي إلى رأيها تضم الدائرة فإن تقدم ما على وبناء..٠«٠٢

 أخر عمل إلى الآن به يعمل الذي عمله من المذكور لنقل عمله لجهة بالإيعاز الجنائية

 بالنساء، يحتك لا لكي الصحية المستوصفات أو بالمستشفيات له لاعلاقة إداري،

 الشبهات،"(. عن وأبعد له، استصلاحاً ذلك ليكون

 الإسلامي، الدين تعاليم وفق النشء وتربية التدريس مجال في يعمل المذكور إن ".«وحيث

 طلابه فيتأثر ذلك، بخلاف يكون أن لا لطلابه صالحة قدوة يكون أن عليه فالواجب

 الشرعي، بالقرار ورد ما ضوء على المسلك هذا سلك وقد أما المشين، المسلك بهذا

 إلى معلم عمل من بنقله الدائرة توصي ولذا معلم، مهنة يستمرفي ان يصلح لا فإنه

(4 إليها( والمنتسبين المهنة شرف على حفاظاً الطلاب، عن بعيداً إداري، عمل

 عامي بين المظالم ديوان فروع أحد نظرت التي القضايا ببعض إحصائية وهذه

 هه(. ه١٤٢١-١٤١٨

 ه.١٤٢٢ لعام /د/تأ/ا٤1 رقم حكم(٢)
 ه.١٤٢٥ لعام /د/تأ/ا١٦ رقم الحكم ه،١٢٣ لعام /د/تأ/ا٥٨ رقم حكم(٣)
 سابق. (السعدان/مرجع٤)

 أخلاقيات عمل لورشة المقدمة الشرقية بالمنطقة المظالم بديوان القاضي الرشيد إبراهيم الشيخ ورقة )ه(
 بعنوان ه١٤٢١/١١/١٩-١٨ من المدة ة بالظهران والمعادن للبترول فهد الملك جامعة2 المنعقدة المهنة

 للمهنة». والنظامية الشرعية «الضوابط
 ه.١٤٢٦/٨/٢٣ وتاريخ )م/اه( رقم الملكي بالمرسوم صدر الجديد العمل نظام(١)
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١٧٩

 العمل نظام ة المهنة أخلاقيات

 أخلاقية تطبيقات=

 الثاني الفصل

 الوظائف عن أهمية تقل لا وهي الأهلية"، الوظائف بتنظيم يختص العمل نظام
 الخاص القطاع ولأن الخاص، القطاع ذ يعملون المواطنين من كبيرة شريحة لأن الحكومية:

 الوطني. الاقتصاد استقرار على الحفا ية كبيرة مساهمة يسهم

 والمعاملة كالعدل، المهنة أخلاقيات جوانب بعض عن والعمال العمل نظام تحدث وقد
 الضرر، وعدم الأسرار، على والمحافظة بالعقد، والوفاء المحرمات،2 العمل وعدم الحسنة،
 انتعاش لأن المهنة أخلاقيات بترسيخ العمل نظام يعنى أن بمكان الأهمية ومن والرفق.

 على مردوده وينعكس والظلم، والغش الجريمة على يقضي الخاصة المهن الأخلاقيات
 للمجتمع. المعنوي والنماء المادي، الدخل زيادة

 الأخلاقية"(. المواد الأول: المبحث

 المباحة، الأمور ذ الشركة نشاط يكون أن العمل نظام اشترط العمل: إباحة الأولى: المادة
 شخص أي أو وكيله أو العمل صاحب على: الثاني الفصل من والستين الثالثة مادته ة وشدد

 لديه وجدت فمن العمل، أماكن إلى شرعا محرمة مادة أية دخول منع العمال، على سلطة له

 الرادعة. الإدارية العقوبات الشرعية العقوبات إلى بالإضافة بحقه تطبق تعاطاها أو

 المحرمة المواد دخول كان وإذا ذكرها، سبق التي الإسلام ن المهنة شروط مع يتفق وهذا
 على قائماً المؤسسة أو الشركة نشاط يكون أن أولى باب فمن العمل، أماكن ذ ممنوع شرعاً

 النظامية. والعقوبة الشرعية العقوبة من مركبة الحالة هذه2 والعقوبة المحرم،

 والالتزام المعاملة حسن تجمع كثيرة فروعا يشمل وهذا السلوك: حسن الثانية المادة
 مادة ذ العمل نظام اشتر فقد المهنة، أخلاقيات من مهم جزء وهو العامة، بالآداب

 النظام. تسلسلها على لا البحث مصلحة حسب المواد ترتيب (سأورد٢)
(.١٧٨/١) النبوية هشام/السيرة ابن(١)



 /أ٠ ت الإسلام ظ المهنة أخلاقيات

 السلوك حسن يلتزم أن العامل على يجب يلي: ما على الثاني الفصل من والستين الخامسة
 العمل. أثناء والأخلاق

 بدون العقد فسخ العمل لصاحب فيجوز الإسلامي: للسلوك مخالفة العامل من وقع وإذا
 دون العقد فسخ العمل لصاحب يجوز لا الثالث: الفصل من الثمانين المادة حسب مكافأة
 أو سيئاً، سلوكاً اتباعه ثبت إذا ومنها:.. حالات ذ إلا تعويضه، أو العامل إشعار أو مكافأة،
 الأمانة. أو بالشرف مخلاً عملاً ارتكابه

 أيضا، العمل صاحب على فهوواجب العامل، على هوواجب كما الحسن السلوك والتزام
 عن يمتنع أن العمل صاحب على يجب الثاني: الفصل من والستين الحادية المادة ذ كما

 يعامل وأن منه، جزءا أو العامل أجر قضائي سند دون يحتجز سخرة،وألا العمال تشغيل
 ودينهم. كرامتهم يمس أوفعل قول كل عن يمتنع وأن اللائق، بالاحترام عماله

 المراهقين تشغيل له يجوز فلا بالعمال، رفيقا العمل صاحب يكون أن الحسن السلوك ومن
 والأربعين التاسعة المادة كماة الضارة، الصناعات أو الخطرة الأعمال2 والنساء والأحداث

 العاشر. الباب من المائة بعد والستين الحادية والمادة التاسع، الباب من المائة بعد

 وأن للصلاة، وأوقاتاً الدوام، أثناء للراحة أوقاتاً تخصص أن المؤسسة أو الشركة وعلى
 السادس. الباب من الثالث الفصل كماة العمال، على يشق لا بما الدوام وقت تحدد

 ة كما إنذار، دون العمل ترك فله العمل صاحب من سيء لسلوك العامل تعرض وإذا
 مع إشعار، دون العمل يترك أن للعامل يحق الثالث: الفصل من والثمانين الحادية المادة

 أومن العمل صاحب من وقع إذا منها:... حالات: ذ وذلك كلها، النظامية بحقوقه احتفاظه
 نحو بالآداب مخل سلوك أو بالعنف، يتسم اعتداء المسؤول المدير من أو أسرته أفراد أحد

 أسرته. أفراد أحد أو العامل

 من والثمانين الحادية المادة كماة المتعمد للضرر تعرض إذا العمل ترك له يجوز وكذلك

 كلها، النظامية بحقوقه احتفاظه مع إشعار، دون العمل يترك أن للعامل يحق الثالث: الفصل

 صحته، أو العامل سلامة يهدد جسيم خطر العمل مقر ة كان إذا منها:.. حالات: ذ وذلك

 إزالته. على يدل ما الإجراءات من يتخذ ولم بوجوده، علم قد العمل صاحب يكون أن بشرط



 أخلاقية تطبيقات= ت١٨)

 بهم، والرفق العمال، مع الإسلامي والخلق السلوك حسن التزام على يؤكد تقدم ما وكل
 اللائقة. الإنسانية بالمعاملة ومعاملتهم

 المباح بالعقد الوفاء المتعاقدين على يوجب الإسلام أن كما بالعقد: الوفاء الثالثة: المادة
 ففي العقد2 عليه اتفق ما غير2 العامل تشغيل منع العمل نظام فإن أدلته، تقدمت حسبما

 عن جوهريا اختلافاً يختلف بعمل العامل تكليف يجوز لا الأول: الفصل من الستين المادة

 العمل، طبيعة تقتضيه وبما الضرورة، حالات إلا الكتابية، موافقته بغير عليه المتفق العمل
 مؤقتة. بصفة ذلك يكون أن وعلى

 المادة ففي العقد: إنهاء الآخر للطرف فإن عليه اتفق بما الطرفين أحد إخلال حال وة

 أو العامل إشعار أو مكافأة، دون العقد فسخ العمل لصاحب يجوز لا الرابع: الفصل من الثمانين

 العمل. عقد على المترتبة الجوهرية التزاماته العامل يؤد لم إذا منها:.. حالات ذ إلا تعويضه

 بالوفاء العمل صاحب يقم لم إذا إشعار، دون العمل يترك أن له يحق كذلك: والعامل

 العمل صاحب كلفه إذا وكذلك: العامل، إزاء الجوهرية النظامية أو العقدية بالتزاماته

 من والثمانين الحادية المادة ة كما عليه، المتفق العمل عن جوهريا يختلف بعمل رضاه دون

 الثالث. الفصل

 بين ما على أمناء العمال يكون أن وجوب على العمل نظام نص الأمانة: الرابعة: المادة

 الفصل من والستين الخامسة المادة ذ كما المؤسسة، أو للشركة وممتلكات مواد من أيديهم

 المملوكة والخامات والمهمات والأدوات بالآلات كافية عناية يعتني أن العامل على يجب الثاني:

 العمل صاحب إلى يعيد وأن عهدته،2 تكون التي أو تصرفه، تحت الموضوعة العمل لصاحب

 المستهلكة. غير المواد

 ففي العمل، أسرار على الحفاف العمال على فيجب الأسرار: على الحفاف الأمانة ومن
 أو الفنية، الأسرار يحفظوا أن العمال على يجب الثاني: الفصل من والستين الخامسة المادة

 أو مباشرة بصورة إنتاجها2 ساهموا التي أو ينتجونها التي للمواد الصناعية أو التجارية،
 إفشائها شأن من والتي بالعمل، المتعلقة المهنية الأسرار جميع عامة وبصورة مباشرة، غير

 العمل. صاحب بمصلحة الإضرار



1٨٢ ة الإسلام ظ المهنة أخلاقيات

 إنذار دون فصله الحق العمل فلصاحب العمل أسرار فأفشى ذلك العامل خالف وإذا
 أو مكافأة دون العقد فسخ العمل لصاحب يجوز لا الثالث: الفصل من الثمانين المادة ذ كما

 الصناعية الأسرار أفشى العامل أن ثبت إذا منها:.. حالات ذ إلا تعويضه أو العامل إشعار
 فيه. يعمل الذي بالعمل الخاصة التجارية أو

 منطقة كل ة عمالية محكمة السعودية العربية المملكة وضعت العدل: الخامسة: المادة

2 وجاء النظام، بحسب نزاعاتهم بين وفض الأعمال، وأصحاب العمال بين العدل لإقامة
 سبب بغير عمله من يفصل الذي للعامل يجوز الثالث: الفصل من والسبعين الثامنة المادة

 ولائحة النظام هذا أحكام وفق الطلبات هذه وينظرن العمل، إلى إعادته يطلب أن مشروع
 العمالية. الخلافات تسوية هيئة أمام المرافعات

 ذ كما العمل صاحب قبل من للغش تعرض إذا يتظلم أن للعامل يحق أنه العدل ومن
 إذا إشعار، دون العمل يترك أن للعامل يحق الثالث: الفصل من والثمانين الحادية المادة
 بشروط يتعلق فيما التعاقد وقت الغش عليه أدخل قد يمثله من أو العمل صاحب أن ثبت

 وظروفه. العمل

 من الثمانين المادة ففي العقد، فسخ2 الحق تزوير العامل من وقع إذا العمل ولصاحب
 تعويضه أو العامل إشعار أو مكافأة، دون العقد فسخ العمل لصاحب يجوز لا الثالث: الفصل

 العمل. على ليحصل التزوير إلى لجاً العامل أن ثبت إذا منها:.. حالات ذ إلا

 الحقوق: الثاني: المبحث

 أهمها: عمله، وبعد أثناء العامل يستحقها حقوق عدة هناك

 الخامس: الباب من الرابع الفصل من والثمانين الثامنة المادة ففي لعامل: بأجرا الوفاء
 أسبوع خلال حقوقه وتصفية اجره دفع العمل صاحب على وجب العامل خدمة انتهت إذا

 العقدية. العلاقة انتهاء تاريخ من الأكثر على

 العامل حضر إذا الخامس: الباب من الثاني الفصل من والستين الثانية المادة وذ
 ولم الوقت، هذا ذ عمله داء مستعد أنه بين أو لذلك، المحدد الوقت ث عمله لأداء
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 لا التي المدة أجر ة الحق له كان العمل: صاحب إلى راجع سبب إلا العمل عن يمنعه
 العمل. فيها يؤدي

 والمطالبة العقد فسخ ث الحق فللعامل بالأجرة العمل صاحب وفاء عدم حال وة

 العمل يترك أن للعامل يحق الثالث: الفصل من والثمانين الحادية المادة ففي بالتعويض،

 بالتزاماته بالوفاء العمل صاحب يقم لم إذا كلها، النظامية بحقوقه احتفاظه مع إشعار، دون

 العامل. إزاء الجوهرية النظامية أو العقدية

 قيام وجوب على الثامن الباب ة العمل نظام نص للمعيشة: المناسبة البيئة تأمين

 والرعاية المناسب، والسكن للعمال، الاجتماعية الخدمات بتأمين المؤسسة أو الشركة

 العمال. حقوق من وغيرها والنقل، والكهرباء، كالماء، الأساسية والخدمات الصحية،

 العقوبات: الثالث: المبحث

2ي القضاء العمل لوزارة التابع العمل بمكتب العمالية الخلافات تسوية هيئة تتولى

 العقوبات وتوقع أصحابها، إلى الحقوق وترد الخاص، القطاع بموظفي المتعلقة المشكلات

 والباب للعقوبات، العمل نظام من عشر الخامس الباب خص وقد قضية. لكل المناسبة

 فيها حكمت التي القضايا لبعض نماذج وهذه العمالية، الخلافات تسوية لهيئات عشر الرابع

 المهنة: بمخالفات يتعلق فيما العمالية المحكمة

 لتسوية الابتدائية اللجنة أيدت العمل: بوقت والانضباط الالتزام عدم عقوبة

 تنفيذ2 تهاون لأنه لديها موظف بفصل شركة قرار الشرقية بالمنطقة العمالية الخلافات

 كان أنه حين ذ الشركة، على الضرر عليها يترتب وأمنية حساسة وظيفة ذ رؤسائه أوامر

 الإفطار. طعام يتناول وقتها

 بفصل المياه مصلحة قرار الخلافات لتسوية العليا اللجنة أيدت التزوير: عقوبة

 مسافراً كان الحقيقة ذ ولكنه لغيابه، كاذباً مرضياً تقريراً قدم لأنه موظف،

 البلاد. خارج



١٨٤  الإسلام ظ المهنة أخلاقيات=

 بفصل شركة قرار الشرقية بالمنطقة العمالية الخلافات لتسوية الابتدائية اللجنة وأيدت

 خارج مسافرا كان الحقيقة وة العمل، رأس على أنه ليظهر دوام بطاقات قدم موظف

 السوداء. القائمة ذ اسمه وضع وقد الملكة،

 الخلافات لتسوية العليا اللجنة به حكمت ما وقعت، التي الغش حالات من الظلم: عقوبة

 فصلته كانت وقد لديها العاملين أحد أجور بدفع الشرقية المنطقة ذ شركة على الرياض، ة

 شكر خطاب تلقى أنه مع فيه، كان الذي للمنصب مؤهل غير أنه بدعوى سائغ غير بسبب

 جميع ودفع عمله إلى بإعادته الشركة فكلفت عمله، من الأخيرة المدة ة عمله أدائه على

 عودته. إلى فصله حين من اجوره

 بينه خلاف بدعوى العامل فصلت كانت وقد بالمنطقة شركة على فيها حكم أخرى وحالة

 الشركة. فغرمت سمعتها، يسيء كان وأنه فيها، المسؤولين وبين

 فيها الشرقية بالمنطقة العمالية الخلافات لتسوية الابتدائية اللجنة حكمت أخرى وحالة

 الجديد العقد بتوقيع يرض لم أنه بدعوى فصلته كانت وقد لديها، عامل بإبقاء شركة على
 ولظروفه العامل لحاجة استغلال لآنه الإجراء هذا فرفض لراتبه، تخفيضا يتضمن الذي

 له. ريال٢٥٦٥٠ بدفع وكلفت الصعبة، المادية

 طبيعة لأن نظراً عمله من استقال لآنه لديها موظف بتعويض شركة على أيضا وحكمت

 فألزمت صحته، على خطورة يشكل به يعمل الذي العمل ولآن عليه، اتفق عما تختلف عمله

 كتعويض. ريال آلاف وعشرة كرواتب،(٩٣٧) بمبلغ تعويضه الشركة



 أخلاقية تطبيقات= ت ا٨٥

 الثالث الفصل

 أنظمة ة المهنة أخلاقيات
 والتطبيقية العلمية الجمعيات بعض

 الهندسة: مهنة أخلاقيات الأول المبحث

 الكعبة وبناء القدم، منذ أدم بني حياة رافقت التي التاريخية المهن من الهندسة مهنة
 ذلك بعد السلام عليهما وإسماعيل إبراهيم ورفع فيه، شاركت الملائكة إن قيل الذي المشرفة

 الأبنية بعض الكريم القرآن لنا ويذكر المهنة، هذه ث العراقة هذه على دليل الكعبة قواعد
٩ الأضب أبلغ لغل متكا لي أبتن يهكن زقث تقال{ يك، موسى قصة2 سبحانه كقوله

 قأجمكل ألظين عل ينهمكن لى {قاأؤقذ الطين: من الصرح هذا أن سبحانه ويبين ]،٣1 [غافر:
 القرآن ويصف1٣8 [القصص:4 ألكيا يت لألأثه وإي شرمى إلو إة ألغ لكل ما ق

 ين شفقا إثثوتهم ألن يثلا يتن تجلتا جدة أتة أقاض يكة أن ولولا{ الفاخرة. الأبنية

 متغ كثا يا غل تثلاأتن عتايكؤت وشلا أنا تثيريهم يظهت عليها وتتابع يقة
١٢٥-٣٣ الزخرف،٤ يلتقيا زيق عنة والخز: اشيا تتيزة

 وماجوج يأجوج وهوسد القرنين ذو بناه الذي العجيب البناء الكريم القرآن لنا ويذكر
 :ؤي قاق اا كتلة إنا أتثثرأخق تان أشتين بث كاوك حقإةاا تمييلا ثر {اؤف والقوة، المتانة شديد

١٩٧-٩1 الكهف: ة نقا لذ أنتفوا وما يفهثء: أ نكثوا قتا قظا عيم أيغ

 النبوية"(، السيرة2ي المشهورة القصة2 نبؤته قبل الكعبة بناء ذ شارك يي# ونبينا
 ذلك'(. على فأقرهم بالبناء، يقوم من يقلا عهده ذ وكان

 مساكنهم لها الناس لحاجة إنسان، كل حياة تمس التي المهن من الهندسة مهنة تزل ولم

 فقد المعاصر، الإنسان حياة ث المهنة هذه تشهده الذي للتطور ونظرا ومكاتبهم، وطرقهم
(٢1٤) رقم التجارة وزير معالي قرار فصدر التطور هذا مع السعودية العربية المملكة تجاوبت

(.٧٣٥) السمعية الدلالات التلمساني/تخريج الخزاعي علي(٢)
 للمهندسين: السعودية الهيئة موقع ث إليه يرجع القواعد لهذه وجميل دقيق تفصيل هناك )ا(



١٨٦ ت الإسلام ظ المهنة أخلاقيات

 صدرت ه١٤٢٣ رمضان١٣ وة الهندسية، الاستشارية اللجنة بتشكيل ه،١٤٠٢/٩/١٦ بتاريخ

 للمهندسين. السعودية الهيئة مشروع إقرار على الموقر الوزراء مجلس موافقة

 وهي الهندسة، مهنة ممارسة لآداب عامة قواعد وضع الهيئة هذه إنجازات من وكان
 المهندس يهم ما كل وتشمل الإسلامية، الآداب مع تتفق لأنها بالتطبيق، جديرة مهمة قواعد
 الهيئة: قالت القواعد هذه مقدمة وة عمله، ة

 كبير بشكل المهندسون يقدمها التي والخدمات الهندسة مهنة )ترتبط
 والرفع المجتمع، لخدمة الطبيعية الموارد وتسخير وحماية الحضاري، بالتقدم

 خدماتهم المهندسون يقدم ان الضروري من يصبح لذا معيشته، مستوى من
 والإتقان. والأمانة الصدق تتوخى أخلاقية ومعايير لقواعد وفقاً المهنية

 بمهنة النهوض إلى تهدف التي للمهندسين، السعودية الهيئة من وحرصا
 بموجب فيها والعاملين المهنة هذه مستوى ورفع تطوير شأنه من ما وكل الهندسة

 المتمثلة ورؤيتها ه١٤٢٣/٩/٢1 تاريخ2٣1 م/ رقم الملكي بالمرسوم الصادر نظامها
 الوصول من الهندسية والمؤسسات المهندسين وتمكين الهندسة بمهنة «الرقي ذ

 مكانة لتحقيق والابتكار الإبداع وتشجيع الأداء مستوى ورفع المثلى، الحلول إلى
2 والفنيين المهندسين أيدي بين القواعد هذه تضع أن رأت فقد دوليا»، مرموقة
 فيما السليم المهني التعامل لأصول مهنية قواعد بمثابة لتكون مواقعهم مختلف
 المجتمع. لخدمة الآخرين ومع بينهم

 والتناصح السر وحفا بالعهد والوفاء والأمانة والصدق والنزاهة العدل كان ولما
 التي والقيم الأخلاق مكارم هي مجملها الغيرة إيذاء عن والابتعاد العمل وإتقان
 اليومية، الحياة ة بتطبيقها والالتزام بها التمسك على ويحث الإسلام إليها يدعو
 ممارسة وأخلاقيات قواعد من أعدته فيما للمهندسين السعودية الهيئة راعت فقد

2 بها الالتزام المهندسين كافة من وتتوقع والقيم، والمبادئ الأسس هذه المهنة
 الشأن(. بهذا عليه الموقع المهندس ميثاق وفق المهنية ممارساتهم جميع

 للمهندسين، السعودية الهيئة2 المسجلين أحد أني «بما هو: إليه المشار المهندس وميثاق
 الهندسة مهنة بممارسة الخاصة والأنظمة اللوائح أحترم أن الميثاق هذا بموجب أتعهد فإنني



 أخلاقية تطبيقات= ات٨٧

 نظامها بموجب للمهندسين، السعودية الهيئة أجلها من أنشئت التي السامية الأهداف وفق

 الرقي على تنص التي الهيئة ورؤية ه،١٤٢٣/٩/٢1 وتاريخ٣٦ م/ رقم الملكي بالمرسوم الصادر

 ورفع المثلى الحلول إلى الوصول من الهندسية والمؤسسات المهندسين وتمكين الهندسة بمهنة

 وكرامة مكانة وتعزيز دولياً، مرموقة مكانة لتحقيق والابتكار الإبداع وتشجيع الأداء مستوى

 القواعد على المبنية المجتمع ورفاهية ورقي خدمة على ينعكس بما الهندسة مهنة وقيم

 الآتية. والالتزامات والأخلاقيات

 عن أبتعد كما أقدمها، التي الخدمات وجدارة كفاءة على المهنية سمعتي أبني أن­١
 عادل. غير بشكل الآخرين منافسة

 المهني التطوير فرص أوفر كما الشخصية، وكفاءتي قدراتي لتنمية أسعى أن­٢
 إشراف. تحت العاملين والفنيين للمهندسين

 ذ وترسيخها الهندسة مهنة لأخلاقيات الأساسية والمبادئ القيم بتعزيز ألتزم أن­٣
 وكرامة وأمانة مكانة وتعزز تدعم التي بالأساليب تصرفاتي2 التزامي مع المجتمع

 وعالمياً. محلياً المهنة

 تعارض أي أتجنب وأن العمل، لصاحب حريص كوكيل المهنية المسائل2 أتصرف أن­٤
 المصالح.

 وصادقة موضوعية بطريقة تكون أن وقراراتي، وأرائي أفكاري تقديم عند أحرص أن­٥
 المهنية. وخبراتي تخصصي مجال وة

 البيئة وحماية السلامة معايير بأعلى الأخذ إلى المهنية خدماتي تقديم عند أسعى أن1-

 والمجتمع. للفرد العامة للمصلحة تحقيقا

 فهي: الهندسة مهنة ممارسة وأخلاقيات قواعد أما

 التي الخدمات وجدارة كفاءة على المهنية سمعته المهندس يبني الأولى: القاعدة

 عادل. غير بشكل الآخرين منافة عن يبتعد كما يقدمها،

 فرص يوفر كما الشخصية، وكفاءته قدراته لتنمية المهندس يسعى الثانية: القاعدة
 إشرافه. تحت العاملين والفنيين للمهندسين المهني التطوير
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 مهنة لأخلاقيات الأساسية والمبادئ القيم بتعزيز المهندس يلتزم الثالثة. القاعدة

 وتعزز تدعم التي بالأساليب تصرفاته ة التزامه مع المجتمع ة وترسيخها الهندسة
 وعالياً. محلياً المهنة وكرامة وأمانة مكانة

 العمل، لصاحب حريص كوكيل المهنية المسائل ة المهندس يتصرف الرابعة: القاعدة
 المصالح.2 تعارض أي يتجنب أن وعليه

 بطريقة تكون أن وقراراته وآراءه أفكاره تقديم عند المهندس يحرص الخامسة: القاعدة
 المهنية. وخبراته تخصصه مجال2 و وصادقة موضوعية

 معايير بأعلى الأخذ إلى المهنية خدماته تقديم عند المهندس يسعى السادسة: القاعدة
 والمجتمع"ا. للفرد العامة للمصلحة تحقيقاً البيئة وحماية السلامة

 الطبية: المهنة أخلاقيات الثاني: المبحث

 كتاب ة جاء فقد الإسلام، أقرها والتي المجتمع2 الضرورية المهن من الطب مهنة

 كلام. عيسى قول من سبحانه فقال المهنة، هذه من بشيء يقوم كان kتلام عيسى أن الله

 بشيء يقوم تهلا نبينا وكان ،١4٩ عمران: [آل4 أة زيز ألمتا تأى ألأبرف الأختة {تأزءى
 المرضى)"(، بعض بعلاج ويقوم الأمراض""، لبعض المناسبة الأدوية فيصف المهمة، هذه من

 كان من ومنهم النبوية، المدينة كان من منهم يقلا، النبي عهد ة موجودون الأطباء وكان
 خارجها"(.

http://www.saudieng .org/arabالإنترنت. شبكة على 

 )البخاري: المدينة حمى من شكى لن وأبوالها الإبل ألبان وصف كثقة النبي أن أنس حديث أمثلته: من)(
 )البخاري: السام» إلا داء كل من شفاء السوداء «الحبة وحديث(٥٣٦١- الإبل بألبان الطب/الدواء
 الطب/المن )البخاري: للعين، شفاء وماؤها المن من «الكمأة وحديث(٥٣٦٣- السوداء الطب/الحبة

٠(٥٣٨١- للعين شفاء
 بالعسل الطب/الدواء )البخاري: بطنه له شكى من بالعسل يثلا النبي معالجة ذ سعيد أبي حديث أمثلته: من(٣)

 ه(.٤١١ تيلا- النبي الطب/رقية )البخاري: لأهله. تهلا النبي رقية ذ عائشة المؤمنين أم وحديث(­٥٣1٠
٠(٦٧٧) السمعية الدلالات التلمساني/تخريج الخزاعي علي(٤)
 ه.١٣٩٧ التراث/ دار مكتبة- العبد محمد عبداللطيف د. للرازي/تحقيق: الطبيب أخلاق(١)



 أخلاقية تطبيقات= ت١٨٩

 يكون ان الضروري من فإن لذا بحال، المهنة هذه عن تستغني لا البشرية والمجتمعات
 بكر أبو المسلم الطبيب كتب وقد المجتمع،2 الطبيب دور لحساسية خاصة، أخلاقيات لها

 الطبيب». «أخلاق المشهورة رسالته تلاميذه لبعض الرازي زكريا بن محمد

 فيها: جاء ومما

 على والمواظبة والطرب، باللهو الاشتغال عن النفس صيانة عليك يجب ما أول•

 الكتب. تصفح

 لأسرارهم. كتوماً لغيبهم، حافظاً بالناس رفيقاً يكون أن للطبيب ينبغي أنه بني يا °واعلم

 قال-: فيما صدق لقد ولعمري للمتعلمين وصيته ة جالينوس الحكيم قال وقد9

 الحسن ذوات النسوة عن طرفه يغض وأن لله، مخلصاً يكون أن الطبيب على

 الفقراء يعالج أن للطبيب وينبغي.. أبدانهن من شيء لمس يتجنب وأن والجمال،
 الأغنياء. يعالج كما

 وعمله، قوته يحسب ولا منه، البرء ويتوقع تعالى، الله على علاجه ذ الطبيب ويتكل9

 المهنية'(. والأخلاق والآداب الحكم من ذلك غير إلى... عليه أموره كل ويعتمد

 للمهن الإسلامي الدستور ذ جاء ما الطبية المهنة لأخلاقيات الرائعة النماذج ومن

Islamic Organization for)  الطبية للعلوم الإسلامية )المنظمة عن صدر والذي الطبية

Medical Sciences (IOMS).)"(وفيه 

(r)شبكة. على الطبية للعلوم الإسلامية المنظمة موقع الدستورية انظر 
 أبوابه: وهذه ،http://islamset.com/arabic/aethics/dastorlmhn.html الإنترنت:

 الطبيب -صفة الثاني الباب• الطبية بالمهنة التعريف -ة الأول الباب
 بالمريض الطبيب -صلة الرابع الباب• بالطبيب الطبيب -علاقة الثالث الباب
 بالحرب الطبيب -واجب السادس الباب• المهنة سر على المحافظة الخامس- الباب
 الطبيب مسؤولية -ة الثامن الباب• الإنسانية الحياة حرمة -ة السابع الباب
 الحديثة ومعطياته العلمي البحث إزاء الطبيب العاشر- الباب• والمجتمع -الطبيب التاسع الباب
 الطبيب -قسم عشر الثاني الباب• الطبي التعليم -ث عشر الحادي الباب

 تقدم. وقد الداريتهه تميم عن مسلم رواه )ا(
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 بالطبيب: الطبيب علاقة أولا:

 فيما متكافلون والأطباء مجيد، وعمل نبيلة رسالة2 وزميل طبيب، لكل أخ الطبيب

 الطب، فروع شتى2 الطبية اختصاصاتهم بتنوع يتكاملون الأمة، صحة رعاية على بينهم

 القطاع ة والبعض الدولة مرافق ة البعض ويعمل العلاج، وأخرف الوقاية2 فريق ويعمل

 وتكاليفها. الطبية المهنة بأداب جميعا ملتزمين الخاص،

 والأعراف والأسباب والوسائل النظم من بينها فيما تتخذ أن عليها الأمة من فرقة والأطباء

 وجه. خير على الأمة ذ برسالتهم يقوموا أن انفراد وعلى جماعة لأفرادها يمكن ما

 والمشورة والنصح العون له ويقدم غيبته، ويحفف حضرته يوقر الطبيب أخو والطبيب

 يكره ما منه يمسه ولا سوأته، يكشف ولا عورته، يتتبع ولا لحمه، يأكل ولا الحاجة، دعت كلما

 الشارع. عليه نص ما حدود ذ الجريمة منع أو الشهادة بأداء الله شرع يقضى حيثما إلا

.. وانتقاصا منافسة وليس.. المريض صالح على وتعاون وإضافة. جمع الطبيب إلى والطبيب

 دونه هم من على وتجربته وخبرته علمه بحصيلة سخيا يكون ان الطبيب واجب ومن

 بحق وفاء ذلك2 ولأن... ملعون العلم كاتم لآن أوتدريب، بتعليم يضن فلا زملائه، من ذلك

 الأجيال. تعاقب على للمهنة وإثراء السواء، على المريض وحق الزميل

 أي أو أحدهم مرض إذا بعضا بعضهم رعاية على كذلك متكافلون بينهم فيما والأطباء

 وفاة. أو عجز أو أومحنة شدة به نزلت إذا أو أسرته أفراد من

 بالمريض الطبيب صلة ثانيا:

 والمريض وسيلة. والطب غاية فالشفاء.. العكس وليس الطبيب كان المريض أجل من

 تطوع أن وينبغى الكريم، الرسول قال كما بأضعفهم القوم فأقدر... خادم والطب مخدوم

 عليه يعود وما وراحته المريض صالح من بوحي والجهود والخدمات والأوقات الأنظمة

 الاعتبارات. من ذلك لغير وليس بالشفاء



١٩٩١  أخلاقية تطبيقات=

 أو جاه أجل من لا مرضه، حمى فى ومادام مريضا بوصفه والمكانة الأهمية هذه للمريض

 وشخصيته. أخلاقه على دليل مرضاه مع الطبيب وسلوك.. منفعة أو قربى أو سلطان

 مع لتشمل الطبيب، من الأناة وطول الصدر وسعة والسماحة والرحمة البر دائرة وتتسع

 غير فى عنه وسؤالهم اجله من وجزعهم عليه وخوفهم له اهتمامهم فى وذويه اهله المريض

 المهنة. سر بقدسية إخلال

 العلاج مهنة كانت لذا... كمالاً أو ترفاً وليست أساسية وحاجة إنسانية ضرورة والصحة

 يكفل أن الطبي التشريع وعلى.. الأجر يملك ولولم قاصدها يرد لا التي الوحيدة المهنة هي

 بذلك. تفي تشريعات أو تنظيمات أي طريق عن يحتاجها من لكل الطبية الرعاية

 يخدش عما ويترفع مهنته وشرف كرامته يصون الحلال الرزق التماسه ة والطبيب

 المهنة. شرف يجاء مما ذلك غير أو ترويج أو سمسرة أو دعاية من ذلك

 سرالمهنة: على الحافظة ثالثاً:

 لأن... أوجب الأطباء على وهو مؤمن كل على واجب عوراتهم وستر الناس أسرار حفظ

 متينة ركائز على مستندين طواعية، اسرارهم ويودعونهم خباياهم عن لهم يكشفون الناس

 العصور. أقدم منذ المهنة اعتنقته السر، حفف قدسية من

 السمع طريق عن مهنته مزاولة خلال إليه وصلت معلومات اي يصون أن الطبيب وواجب

 الإسلام روح وإن الكتمان. من كامل بسياج يحيطها وأن الاستنتاج، أو الفؤاد أو البصر أو

 ائتمنه الذي سره الطبيب يصون أن ة المريض حق حماية تأكيد القوانين تتضمن أن توجب

 العلاج. سير تحدد قد بدقائق للطبيب يفضي فلن ذلك على المريض يأمن لم ما انه إذ عليه.

 الأطباء. إلى اللجوء لعدم ستضطر المرضى من طوائف أن عن فضلاً

 الإنسانية الحياة حرمة رابعا:

 الشريعة حددتها التي المواطن ة إلا إهدارها يجوز ولا حرمتها، الإنسان لحياة
 تماماً. الطبية المهنة نطاق خارج المواطن وهذه الإسلامية،
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 نص عما خارج لأنه حرام فهذا... الشفقة ولوبدافع الحياة يهدر ان الطبيب على ويحرم

 القتل. موجبات من الشرع عليه

 الميئوس الأمراض الشديد الم بدعوى منها التخليص أو الحياة من والتخلص

 إلا هي الحياة ما أن يرى الذي الإلحادي، المنطق فى إلا سنداً تجد لا دعوة شفائها من
 الدنيا. حياتنا

 الحياة آلام من تخلصاً الانتحار يفضلون الناس أغلب كان لربما المنطق هذا ولوصح٠٠.

 الأمراض أقسى حتىة يوجد فلا الألم: من التخلص أما الآلام، تخلومن حياة وأي ومتاعبها،

 العصبية. بالجراحة وإما بالدواء إما عليه التغلب يمكن لا ألم

 العجزة قتل حتماً وسيتلوه الغيث، أول فهو أبيح إن فهذا غيرهم، أو المشوهين قتل وأما
 يضيق أنه الشكوى عمت عالم ة وشرابا طعاما يستهلكون وإنما ينتجون لا الذين والمسنين

 الإنسان حياة ولكن عامة، وللمجتمع لأهلهم ابتلاء هو برعايتهم القيام وأن بسكانه،

... الأم رحم2 الجينينة الحياة على الحرمة هذه وتنسدل... كافة أدوارها ة محترمة

 تعتبرها التي القصوى الطبية الضرورة عند إلا الجنين حياة يهدر أن للطبيب يجوز فلا
 الإسلامية. الشريعة

 إسقاط فعلى الإسلام يقرها فلا الإجهاض، إباحة فى بالترخيص الحديثة الدعوى أما

 كما مورثيه أحد أو أبيه تركة فى حقوق وللجنين الغرة، هي مالية عقوبة الإسلام ة الجنين

 حتى الحياة فى الجنين بحق إقراراً تضع، حتى التنفيذ أتجل بالإعدام الحامل حكم إذا أنه

 الحياة. وهوحق الأصيل، الحق يؤكد ذلك وكل سفاح جنين لوكان

 هذه مسؤولية يقدر حيا، يزال لا أو مات مريضه أن فى الكلمة صاحب وهو والطبيب

 أن وله شائبة. تشوبها لا كاملة أمانة وة الممكن العلمي اليقين بعد إلا عنه تصدر ولا الكلمة

 العلم. وسائل من له بالمتاح ويستعين عليه، غم إن يستشير

 طريقة يختار أن وعليه ذلك، المريض طلب إن بعلته المريض يصارح أن الطبيب وعلى

 على تدله دراسة مريضه لذلك ويدرس شخصيته، قدر على كلا فيخاطب المناسبة، التعبير
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 نفسه، ث السكينة وإنزال المريض إيمان إذكاء على وليعمل وليتلطف، المطلوب، التعبير

 سواه. ما بها يهون ثقة بالله رباطه وتوثيق

 والمجتمع: الطبيب خامسا:

 للحديث إعمالا باموره. ويهتم فيه ويؤثر معه يتفاعل مجتمع4 حي عضو الطبيب
 وعامتهم،/'ا. المسلمين ولأئمة ولرسوله ولكتابه لله النصيحة «الدين الشريف

... الوقاية أسباب اتخاذ وإنما فحسب، المرض علاج على يقتصر لا الطبيب واجب

 وعدم والتدخين كالخمر الضرر: إلى تؤدي التي العادات بمكافحة تهتم أن إذاً المهنة وعلى
 فى ويدخل نطاق. أوسع على الدعوة بجانب لذلك اللازمة بالتشريعات تطالب وأن النظافة،

 تلوثها. ومنع البيئة نظافة ذلك

(.٨٥) والمتعلم العالم أدب ذ والمتكلم السامع تذكرة- الكناني جماعة بن إبراهيم بن جماعة/علي ابن(١)
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 الرابع الفصل

 التعليمية المؤسسات نظام ة المهنة أخلاقيات

 مدخل

 تربي أنها وذلك خاصة، قدرات إلى تحتاج مؤهلات على تعتمد سامية مهنة التعليم مهنة

 وتحققت أهليته، كملت ممن أمكن إن المعلم «وليكن جماعة ابن قال الفكر، وتبني النشء
 وأجود تعليما أحسن وكان صيانته، واشتهرت عفته، وعرفت مروءته، وظهرت شفقته،

 تفهيماً،(.

 مهجم وشولا الأتتمنت في بعك آليى هو{ سبحانه: فقال المهنة: بهذه نبيه تعالى الله كلف وقد

 وحصر أ،٢ [الجمعة:4 ككلير تي تبل تاناثاين وكيكة الكتكت زيتثهج :اينه.وكهم يخثواغليهم
 معلماً('(. بعثت )إنما فقال: المهنة هذه ث رسالته مهيلا النبي

 مديرية تأسست فقد المملكة، تأسيس بدايات منذ بدأ السعودية العربية المملكة ة والتعليم

 إلى المديرية تحولت ذلك وبعد ه،١٣٤٤/٩/١ ة الله رحمه العزيز عبد الملك عهد المعارف&

 الشريفين الحرمين )خادم العزيز عبد بن فهد الأمير إلى وأسندت ه١٨/١٣٧٣/٤ ذ وزارة

 العامة الرئاسة أنشئت ثم تعالى(، الله رحمه سعود آل عبدالعزيز بن فهد الملك ذلك بعد

 ه"(.١٣٩٥ عام العالي التعليم وزارة ثم ه،١٣٨٠ عام البنات لتعليم

 المكرمة بمكة الشريعة كلية هي السعودية العربية المملكة ة جامعية مؤسسة أول وكانت

 وهي المملكة ة جامعة أول وجدت حتى متعددة، كليات إنشاء ذلك بعد وتتابع ه،١٣1٩ عام

 المنورة بالمدينة الإسلامية الجامعة تلتها التي ه،١٣٧٧ عام بالرياض سعود الملك جامعة

 وهذا جابر، عن وغيره(١٤٧٨- بالنية إلا طلاقاً يكون لا امرأته تخيير أن )الطلاق/بيان البخاري رواه(٢)
 عنهما. الله رضي العاص بن عمرو بن الله عبد عن(٨٣/١) ماجة ابن لفظ

 ه١٤١١ الثالثة الطبعة السلوم، إبراهيم محمد السعودية/د. العربية المملكة ة التعليمية الحركة تاريخ(٣)
.(١٢/٣.١٣)

(.٤١8 ،٤١٧) السابق المصدر(١)



١٩1 ت الإسلام ظ المهنة أخلاقيات

 الملك جامعة ثم ه،١٣٨٣ عام بالظهران والمعادن للبترول فهد الملك جامعة ثم ه،١٣٨١ عام

 عام بالرياض الإسلامية سعود بن محمد الإمام جامعة ثم ه،1٣٨٧ عام بجدة العزيز عبد
 المكرمة بمكة القرى أم جامعة ثم ه،١٣٩٥ عام بالأحساء فيصل الملك جامعة ثم ه،١٣٩٤
 اه)ا(.٤١ عام

 للتعليم: العامة السياسة الأول: المبحث

 الدين مبادئ على تقوم السعودية العربية المملكة ة للتعليم العامة السياسة أن بما

 عمل من أصيلاً جزءاً التعليمية المهنة أخلاقيات تكون أن الطبيعي فمن الحنيف، الإسلامي

 العالي. التعليم مراحل2 أم العام، التعليم مراحل سواء المعلم

 التعليمية السياسة أن على للمملكة التعليمية السياسة نظام نض العام التعليم مراحل ففي

 وخلقاً وعبادة عقيدة الأمة به تدين الذي الإسلام من تنبثق السعودية العربية المملكة ذ
 للدولة"(. العامة السياسة من أساسي جزء وهي للحياة، متكاملاً ونظاماً وحكماً وشريعة

 ونشرها، الإسلامية العقيدة وغرس متكاملاً، صحيحا فهما الإسلام فهم التعليم غاية وإن

 المختلفة والمهارات المعارف وإكسابه العليا، والمثل الإسلامية والتعاليم بالقيم الطالب وتزويد
 وتهيئة وثقافياً، واجتماعيا اقتصاديا المجتمع وتطوير البناءة، السلوكية الاتجاهات وتنمية

 مجتمعه"(. بناء ذ نافعاً عضواً ليكون الفرد

 فهي: والجامعي العام، بنوعيه التعليم عليها يقوم التي العامة الأسس وأما

 ورسولاً. نبياً تهلا وبمحمد ديناً، وبالإسلام ربأً بالله الإيمان>

 سنه لما خاضع كله الوجود وأن والحياة، والإنسان للكون الكامل الإسلامي التصور>

 اضطراب. أو خلل دون بوظيفته مخلوق كل ليقوم تعالى، الله

(.٧ )صفحة ه١٣٩٨ العالي التعليم وزارة السعودية/نشر العربية المملكة ذ التعليم (سياسة٢)

(.١٢ )صفحة السابق المصدر(٣)

(.١١-٨ )صفحة السابق )ا(المصدر



١٩٩٧  أخلاقية تطبيقات=

 للحياة وهدى إيمان عن طاقاته المسلم فيها يستثمر وعمل، إنتاج مرحلة الدنيا >الحياة
 عمل. ولا حساب وغدا حساب، ولا عمل فاليوم الآخرة، الدار ذ الخالدة الأبدية

 الإنسان، لبني السعادة تحقق التي الفاضلة للحياة الأقوم المنهج هي المحمدية >الرسالة
 وشقاء. فساد من فيه تردت مقا البشرية وتنقذ

 برسالة تهتدي بناءة رشيدة إنسانية حضارة لقيام الإسلام بها جاء التي العليا المثل>
 الآخرة. الدار ث والسعادة الدنيا،2 العزة لتحقيق كلا، محمد

 الله بأمانة القيام بها وأناط الكريم القرآن قررها التي الإنسانية بالكرامة الإيمان>
 عق وئشتهز اليتيك يت تككهم ولخر اليز ف تمكم ا: بي كزما {ولتقذ الأرض،2ي

٠٢٧٠ الإسراء: [سورة ة تتضيلا خلقا تتق كثير

 يتم أن على الحياة، ة لمهمتها ويعدها فطرتها يلائم بما التعليم ة الفتاة حق تقرير>
 الرجال. شقائق النساء فإن الإسلام، شريعة ضوء وة ووقار، بحشمة هذا

 بفروعه، والثانوي والمتوسط الابتدائي التعليم سنوات جميع ذ أساسية الدينية >العلوم
 العالي. التعليم سنوات جميع2 أساسية مادة الإسلامية والثقافة

 وجهة وتدريسا، وتأليفا منهجا وموادها أنواعها بمختلف والمعارف العلوم توجيه>

 تكون حتى استثمارها وطرق نظرياتها، على والحكم قضاياها معالجة ذ إسلامية
 السديد. الإسلامي التفكير مع متناسقة الإسلام من منبثقة

 للنهوض الإسلام، ضوء على النافعة الإنسانية المعارف أنواع جميع من الاستفادة>
 بها. الناس أولى فهو وجدها أنى المؤمن ضالة فالحكمة حياتها، مستوى ورفع بالأمة

 والإيمان للناس، أخرجت أمة خير وأنها الإسلامية، الأمة بمقومات الكاملة الثقة>

 وكمدة أتة منيو.أتشخ إذ{ ديارها وتباين وألوانها أجناسها اختلاف على بوحدتها
١٩٢ [الأنبياء:4 أغجثب وأكايكي

 أسلافنا، سير من والإفادة الإسلامي ديننا وحضارة أمتنا بتاريخ الوثيق الارتباط>
 ومستقبلنا. حاضرنا ذ لنا نبراساً ذلك ليكون



١٩٨ د الإسلام ظ المهنة أخلاقيات

 عنهم. الأخطار ودرء وتعاونهم، المسلمين، كلمة جمع سبيل ة الإسلامي التضامن>

 وتحقيقاً الأمن على حفاظاً حمايتها وشرع الإسلام، كفلها التي العامة الحقوق >احترام

 والمال. والعقل والعرض والنسل والنفس الدين2 المسلم المجتمع لاستقرار

 مقدسات حراسة من به الله خصها بما متميزة السعودية العربية الملكة شخصية>

 وشريعة وعبادة عقيدة الإسلام واتخاذها الوحي، مهبط على وحفاظها الإسلام،

 وهدايتها بالإسلام البشرية قيادة ذ العظيمة مسؤوليتها واستشعار حياة، ودستور

 الخير. إلى

 الجسم وقوة الخلق، وقوة العقيدة، قوة معانيها: وأشمل صورها أسمى ة القوة>

 خير،ا(. كل وة الضعيف، المؤمن من الله إلى وأحب خير القوي «فالمؤمن

 الجيل ث الأخلاق بناء أدوات هما الذين والمنهج المعلم يكون أن على الدولة وحرصت
 أن: على النظام ونض المعلمين، إعداد كليات الدولة فأسست إسلامياً، إعداداً معدين

 وافية المراحل جميع وة التعليمية الجهات مختلف2 المعلمين إعداد مناهج تكون

 فهماً الإسلام يفهم مسلم جيل تربية ذ الأمة تنشدها التي الأساسية بالأهداف

 بأمته. النهوض2 جهده ويبذل وشريعة، عقيدة صحيحا،

 حتى المعلمين، إعداد وكليات معاهد2 العربية واللغة الإسلامية بالتربية يعنى

 صحيحة. عربية ولغة عالية، إسلامية بروح التدريس من يتمكنوا

 لكافة ومسلكيًاً علمياً المؤهل المعلم بإعداد عنايتها المختصة التعليمية الجهات تولي

 زمنية. خطة وفق الذاتي، الاكتفاء يتحقق حتى التعليم، مراحل

 التي التعليم أهداف يحقق ما مع منسجماً والإداري التعليمي الجهازين اختيار يكون

 التربوي(. والتأهيل العلمي، والمستوى الإسلامي، الخلق ذ عليها تض

(.٣١ )صفحة السابق المصدر(٢)

(.٢٣ )صفحة السابق المصدر(١)



 أخلاقية تطبيقات= ت١٩٩

 وحث النظام، هذا تطبيق وتعزيز متابعة تجاه واجب عليها المدرسية الإدارة أن وأرى

 لأي الدقيقة والرقابة المهنة، أخلاقيات2 المتميزين ومكافأة به، الالتزام على المعلمين

 الأخلاقيات. بهذه تخل أن يمكن مخالفة

 المعاهد ة نظريا تلقيه تم لما عملية متابعة هناك يكن لم إذا المعلم تأهيل من فائدة فلا

 والإعدادية. التأهيلية والكليات

 العالي: التعليم نظام الثاني: المبحث

 العالي التعليم فنظام المهنة، بأخلاقيات اهتمت للتعليم العامة السياسة كانت إذا

 هذه من جزء هو م(،1٩٩٤) اه٤1٤ عام ث السامي المقام من عليه الموافق والجامعات
 علمية مؤسسات «الجامعات أن على والجامعات العالي التعليم نظام نص حيث السياسة،

 التعليم بتوفير التعليمية السياسة بتنفيذ وتقوم الإسلامية، الشريعة هدى على تعمل وثقافية

 وخدمة والترجمة، بالتأليف، والقيام العلمي، بالبحث والنهوض العليا، والدراسات الجامعي

 اختصاصها». نطاق ة المجتمع

 العالي: التعليم أهداف من أن على للتعليم العامة السياسة ونصت

 التي الإسلامية بالثقافة الطالب تزويد ة السير ومتابعة لله الولاء عقيدة تنمية>

 والعملية العلمية إمكانياته لتكون الإسلام أمة عن الله أمام بمسؤولياته تشعره
 مثمرة. نافعة

 خدمة ذ واجبهم لأداء عالياً، تأهيلاً وفكريًا علمياً مؤهلين أكفاء مواطنين إعداد>

 السديدة. الإسلام ومبادئ السليمة، العقيدة ضوء ث بامتهم، والنهوض بلادهم،

 الإسلامية، الفكرة لخدمة العلوم يطوع بما العلمي والإنتاج التأليف بحركة النهوض>

 التي الأصيلة مبادئها على الإنسانية الحضارة لبناء القيادي دورها من البلاد ويمكن
 والإلحادية)اً(. المادية الانحرافات وتجنبها والرشاد، البر إلى البشرية تقود

(.٩٢) والدين الدنيا الماوردي/أدب(١)



f الإسلام ظ المهنة أخلاقيات ٠٠ د

 ليكون المهنة، لأخلاقيات متفهم أكاديمي كادر إلى يحتاج النظام هذا أن وطبيعي
 حسن الضروري من فإن لذا الأخلاقيات، هذه تطبيق ة لطلابه قدوة الجامعي الأستاذ
 المقررات لجميع الدراسية المناهج تضمين وضرورة العالي، للتعليم الأكفاء الأساتذة اختيار
 بها. الخاصة بالأخلاقيات التخصصات جميع ة

 مختصر: بشكل المعلم يحتاجها التي المهنية الأخلاق بوضع الفصل هذا وأختم

 لأن الجميع: احترام محل المعلم ليبقى الابتذال: عن وصيانته وإعزازه، العلم، احترام

 المهنة، إلى يسيء فإنه بعلمه، وحدها الدنيا ليبتغي المعلم تنزل ومتى المهن، أشرف العلم
 الجرجاني"ا القاضي قال وأهلها،

 مهجتي العلم خدمة2 أبتذل ولم
 لأخذما لكن لاقيث من لأخيم

 ذلة؟؟ وأجنيه غرساً به أأشقى
 أحزما كان قد الجهل فاتباع إذاً

 صانهم صانوه العلم أهل أن ولو
 لكظما النفوس في عظموه ولو

 ودنسوا فهانوا أهانوه ولكن
 تجهما حتى بالأطماع محياه

 النفور وعدم فيه الاستمرار على ويشجعهم العلم،2 ليرغبهم بالمتعلمين الرفق
 تعامله ث اللطيف به الرفيق للمعلم الاحترام يكن عمره طول يظل الطالب فإن منه،

 بطلابه. الرحيم

 وثقيل النطق، وعيي الفهم، كضعيف زائد رفق إلى يحتاجون الذين الطلبة بعض وهناك
 خارج الفرصة فيعطيهم وخارجه الدرس، أثناء أحوالهم مراعاة من بد فلا ونحوهم السمع،

 تكرار. إلى احتاج لن المسألة ويكرر استشارة، أو سؤال إلى احتاج لمن الدرس

(.٤٨) السابق جماعة/المصدر ابن )ا(



 أخلاقية تطبيقات= ت٢٠١

 لم يخطئ لم وإذا الخطاً، المتعلم طبيعة فإن أخطأ، إذا الطالب إهانة من المعلم وليحذر
 على الطلاب حث خلال من خطئه، على الطالب تنبيه أسلوب ذ فطناً حكيماً فيكون يتعلم،

 توبيخ. دون خطأه، المخطئ ليعرف الصحيح، الجواب إلى الوصول ة المنافسة

 يستحضر أن بد فلا لهم، مرب يعتبرونه لأنهم لطلابه، قدوة أنه استشعاره>
 منه يكتسبون كما الأخلاق منه يكتسبون أنهم الطلاب يعامل وهو دائما ذهنه

 الله وقال علمه، من أفضل مالك الإمام أدب من تعلمت ما وهب: ابن قال العلم،

 [البقرة،} تقوق أفالا ألكتن تتؤة وألثم أنشتكم وتنزق يإأليز ألكان وأتأنق تعالى:
 القائل'(. كقول يكون ولا]٤

 مهوس كل للتدريس تصدر
 المدرس بالفقيه يسمى جهول

 يتمثلوا أن العلم لأهل فحق

 مجلس كل في شاع قديم ببيت

 هزالها من بدا حتى هزلت لقد

 مفلس كل سامها وحى كلاها

 من مسوغ دون بعض على بعضهم تمييز وعدم والتقويم، المعاملة ة الطلاب بين عدله

 ويبث الأخرين، صدور يوغر خاض باهتمام بعضهم تمييز فإن نحوهما، أو نشاط أو اجتهاد
 أبيهم. مع لتلام يوسف لإخوة وقع كما الحسد، فيهم

 الطلاب. أمام واضحا ذلك يكون أن ب فلا واجتهاده جدذه بسبب بعضهم ميز وإذا

 بل مصالحه، وقضاء خدمته، ذ باستخدامهم إليه، الطلاب حاجة استغلال عن التورع

 ويواسي مريضهم، ويزور فيساعده، منهم المحتاج فيتفقد لذلك، احتاجوا إذا يخدمهم هو

 عيوبهم. ويستر مصابهم،





 ت٢٠٣

 الخاتمة

 منها المحمودة الإسلام، ذ المهنة أخلاقيات فيه وضحت الذي العرض هذا بعد
 أخلاقيات وتطبيقات حلها، وكيفية الموظف، تعترض التي والمشكلات وضوابطها، والمذمومة،

 ونماذج والعمال، والعمل المدنية الخدمة نظامي خلال من السعودية العربية المملكة المهنةة
 الأخرى للمؤسسات ونماذج المهنة، أخلاقيات برعاية تقوم التي الحكومية الجهات لبعض

.. غيرها من أوضح بشكل المهنة أخلاقيات تطبق التي

 المهنة أخلاقيات بموضوع مهتم كل وذهن الباحث ذهن إلى يتبادر العرض هذا بعد
 أن وأرى الممكنة، الوسائل بكل تعزيزها إلى والسبيل الأخلاقيات، هذه إلى الوصول كيفية
 هي: المبل هذه

 بالتذكير خصوصا، والموظفين عموما المجتمع أفراد نفوس الإيمانية التربية تنمية ا.

 ومكان. وقت كل ذ له الإخلاص ووجوب الإلهية، بالرقابة الدائم

 والمسلمة المسلم تصرفات كل تشمل بحيث الناس أذهان ة العبادة مفهوم تصحيح'.
 أعماله تعالىة لله يتعبد أنه فرد كل ليستشعر الإسلام، خدمة فيها نوى متى المباحة

 والعادية. الوظيفية

 يضمن بما وتحديدها القطاعات، جميع2 بالموظف المناطة والمهام المسؤوليات وضوح ا.

 ذلك. عكس حال2 محاسبته ودقة الخطاً، في وقوعه عدم

 الموظف يكسب مما الأداء، ذلك على ومكافأتهم المتميز، الأداء ذوي الموظفين تحفيز.٤

 أفضل. بشكل وقدراته خبراته من المنظمة فتستفيد بالنفس الثقة

 أن بشرط الأداء، تقويم في رئيساً جانباً الحسنة الوظيفية بالأخلاق الالتزام إعطاء.٥
 وإعادة بها، التحلي الموظف على يجب التي الحسنة الأخلاق في وضوح هناك يكون

 المهنة بأخلاقيات يتعلق ما كل تتضمن بحيث الوظيفي الأداء تقويم معايير النظرة
 والمذمومة. منها المحمودة



 الإسلام ظ المهنة أخلاقيات=٢٠٤

 كل الموظف ليتجنب ذلك ذ الصادرة والأنظمة للموظف المذمومة بالأخلاق التوعية.1

 المنشورات طريق عن التوعية هذه تكون أن ويمكن الوظيفة، بسمعة يليق لا سلوك

 العلمية، والمؤتمرات الإعلامية والبرامج والدورات

 تطبيق على والتشديد العامة، الوظائف يشغل من وتعيين اختيار بعملية الاهتمام.٧

 لهذه الرئيسة المرتكزات بوضع ذلك ويمكن والسلوكية، الإدارية الكفاءة مفردات

 فيها. للوظيفة المتقدم واختبار قياسها يمكن بحيث المفردات،

 كل تعم بحيث الحكومي، الجهاز ث والمالية الإدارية الداخلية الرقابة مستوى رفع.٨

 لمكافحة منظمة كل2 عليا لجنة وتشكيل الدنيا، ثم العليا بالمناصب ابتداء الموظفين

 الوظيفية. الأمراض

 وجعلها والأهلي، الحكومي القطاعين فى العمل أخلاقيات برامج على التدريب إلزامية.٩

 كل ة التدريبية بالدورات والاهتمام والخاصة، العامة الوظيفة لشغل أساسياً مطلباً

 الآخرى. المؤسسات مع الخبرات وتبادل مؤسسة،

 الانحرافات ومعالجة المهنة، أخلاقيات على الأضواء تسليط2 الإعلامي الدور تفعيل.1٠

 وموضوعية. بصراحة وأضرارها الإدارية

 يكون بحيث المهنة، أخلاقيات ذ مقررا المتقدمة المراحل ذ الجامعية المناهج تضمين ا.١

 عملياً. مزاولتها قبل وأهميتها الأخلاقيات بهذه دراية على التخرج وشيك الطالب

 دورات، وإقامة وتشريعات، أنظمة وإصدار عملية، أليات وضع إلى تحتاج السبل وهذه

 تفعيل منها ينتظر التي المهمة المؤسسات هوأحد الشورى مجلس ولعل لجان، وتشكيل
 عة ء

 يناسبه. فيما منها كل عموما والإدارات الوزارات إلى إضافة الوسائل، لهذه رائد

 الناس، وعند تعالى الله عند القبول يجد وأن البحث، بهذا ينفع أن أسأل تعالى والله
 الصالحات. تتم بنعمته الذي لله والحمد مجيب، سميع إنه



٢٠٥

 والمراجع المصادر قائمة

 العربي. الفكر دار أبوزهرة محمد حنيفة أبو.١

 بن عبدالملك تحقيق-(1٤٣ )ت الحنبلي الواحد عبد بن لمحمد المختارة الأحاديث.٢

 الحديثة. النهضة مكتبة اه٤١٠ الأولى ط دهيش

 القلم. دار ه1٣٩٩ الأولى ط الدقر عبدالغني حنبل بن أحمد.٣

 ه.1٣9w التراث/ دار مكتبة العبد محمد عبداللطيف د. تحقيق: للرازي الطبيب أخلاق ،٤

 إسلامي منظور من عليها والرقابة العامة الخدمة ة العاملين وسلوك العمل أخلاق ه.

 والتدريب للبحوث الإسلامي المعهد للتنمية/ الإسلامي البنك العمر الله عبد فؤاد د.
 اه.٤١٩

 بن فهد السعودية العربية المملكة ذ وتطبيقاتها العامة الوظيفة ة الإدارة أخلاقيات.1

 الرسالة. مؤسسة اه٤١٤ الثانية ط العثيمين سعود

 ه،1٤١٤ الأولى ط عقيل الدين وبهاء الجليل عبدالعزيز السلف أخلاق من نحن أين.٧

 طيبة. دار

 توزيع الفرزدق، مطابع المطيري، ماطر بن حزام والممارسة المنهج الإسلامية: الإدارة.٨

 م.١٩٩٧/ اه٤١٧.1 ط الإسلامي، للشباب العالمية الندوة دار

 مصطفى تحقيق: ه(،٤ .د )ت الماوردي حبيب بن محمد بن لعلي والدين، الدنيا أدب.٩

 بيروت. العلمية، الكتب دار السقا،

 قرطبة. مؤسسة ه،١4٠٨ الأولى ط القوصي أسامة الأذان.١٠



٢٠٦ ر الإسلام ظ المهنة أخلاقيات

 ه١٣٢٨ الأولى ط البر عبد لابن الاستيعاب وبهامشه العسقلاني حجر لابن الإصابة.١١
 العربي. التراث إحياء دار

 سعد، عبداالرؤوف طه تعليق: ه(،٧ اد )ت الجوزية قيم لابن الموقعين، إعلام ا.٢

 م.1٩٧٣ بيروت، دارالجيل،

 دار الخولي مرسي محمد تحقيق عبدالبر لابن المجالس وأنس المجالس بهجة.١٣

 العلمية. الكتب

 الطبعة السلوم، إبراهيم د.محمد السعودية العربية الملكة ة التعليمية الحركة تاريخ.1٤

 ه.١٤١١ الثالثة

 دهيش بن عبدالملك تحقيق الثالث( القرن )ت إسحاق بن محمد للفاكهي مكة تاريخ.١٥

 الحديثة. النهضة مكتبة ه١٤٠٧ الأولى ط

 تحقيق اه(١٤٣ )ت النابلسي عبدالغني والهدية الرشوة بين الفرق ة القضية تحقيق ا.1

 ه.١٤٠ الأولى ط بالكويت، الإسلامية والشؤون الأوقاف وزارة بيوند عمر محمد

 علي والصنائع العمالات من النبي عهد على كان فيما السمعية الدلالات تخريج.١٧

 الأعلى المجلس سلامة، أبو محمد أحمد تحقيق ه(٧٨٩ )ت التلمساني الخزاعي

 اه.٤٠١ بمصر الإسلامية للشؤون

 )ت الكناني جماعة بن إبراهيم بن علي والمتعلم العالم أدب ث والمتكلم السامع تذكرة.1٨

 العلمية. الكتب دار الندوي هاشم محمد تصحيح ه(٧٣٣

 العربي. الكتاب دار الفاسي الكتاني الإدريسي عبدالحي الإدارية التراتيب.١٩

 إبراهيم تحقيق ه(11 )ت المنذري القوي عبد بن لعبدالعظيم والترهيب الترغيب.٢٠
 العلمية. الكتب دار اه٤1٧ الأولى ط- الدين شمس

 الماوردي محمد بن علي الملك وسياسة الملك أخلاق الظفرة وتعجيل النظر تسهيل.٢١

 السيد. رضوان بتحقيق ه(٤ .د )ت



 ت٢٠٧

 الثالثة ط الأبياري إبراهيم تحقيق ه(٨١1 )ت الجرجاني محمد بن لعلي التعريفات.٢٢

 العربي. الكتاب دار اه،٤١٧

 الدمشقي كثير بن إسماعيل الفداء لأبي العظيم القرآن تفسير كثيرالمسمى ابن .تفسير٢٣

 الفكر. دار ه(٧٧٤ )ت

 القرطبي أحمد بن محمد عبدالله لأبي القرآن(، لأحكام )الجامع القرطبي تفسير٠٢٤
 ط؟. بيروت، العربي، الكتاب دار ه(،1٧١ )ت

 دار عبدالباقي فؤاد لمحمد مستدركه مع لابوم لجول الحكيم القرآن أيات تفصيل.٢٥
 العربي. الكتاب

 الرسالة. مؤسسة ه١٤٠٨ الثانية ط العزي عبدالمنعم السالكين مدارج تهذيب٢1

 بمصر. الوطنية الكتب دار السيوطي بكر ابي بن عبدالرحمن الكبير الجامع.٢٧

 ط خضر الفتاح -د.عبد السعودية العربية المملكة أنظمة ذ والرشوة التزوير جرائم.٢٨

 ه.١٤١٠ الثانية

 م.١٩٨٧/ ه١٤٠٧ الأولى ط كنعان نواف المؤلفد. حق.٢9

 العامة الإدارة معهد القباني بكر د. السعودية العربية المملكة في المدنية الخدمة.٣٠

 ه.١٤٠٢ بالرياض

 شاهين عبدالصبور د. وتحقيق تعريف دراز الله عبد محمد القرأن ة الأخلاق دستور.٣١
 العلمية. البحوث ودار الرسالة مؤسسة ه1٣٩٣ الأولى ط

 تحقيق التبريزي الخطيب بشرح ه(٢٣١ )ت الطائي أوس بن حبيب تمام أبي ديوان.٣٢
 م.1٩1٤ المعارف دار عزام عبده محمد

 بيروت. دار ه١٤٠٣ ه(٣٥٤ )ت الطيب أبو الحسين بن أحمد المتنبي ديوان٠٣٣

 الرسالة، مؤسسة الأرنؤوط، القادر وعبد شعيب تحقيق الجوزية، قيم لابن المعاد، .زاد٣٤

 م.1٩٩٢ ه١٤1٢ ،1 ط



f الإسلام ظ المهنة أخلاقيات ٠٨ ت

 شاكر أحمد تحقيق آه(v٩ )ت الترمذي سورة بن عيى بن لمحمد الترمذي سنن.٣٥

 التراث. إحياء دار وآخرون

 محيي محمد تحقيق ه(fv )ته السجستاني الأشعث بن لسليمان داود أبي سنن.٣٦

 الفكر. دار الحميد عبد الدين

 الله عبد تحقيق: ه(،٣٨ ه )ت الدارقطني، عمر بن علي الحسن لأبي الدارقطني، سنن.٣٧

 م.1٩11 المدينة، المتحدة، الفنية الطباعة شركة المدني، اليماني هاشم

 زمرلي أحمد فواز تحقيق دهآه( الدارمي)ت الرحمن عبد بن لعبدالله الدارمي سنن.٣٨

 اه٤٠٧ العربي، الكتاب دار الأولى، ط العلمي السبع وخالد

 ابن المارديني علي بن الدين لعلاء النقي الجوهر وبذيله للبيهقي الكبرى السنن.٣٩

 المعرفة. دار ه(٧٤٥ )ت التركماني

 ه1٣9٨ العالي التعليم وزارة نشر السعودية العربية المملكة ية التعليم سياسة.٤٠

 بالمعروف الأمر لهيئة العامة الرئاسة ه(٧٢٨ )ت تيمية لابن الشرعية السياسة٤١

 ه.١٤١٢ الأولى ط المنكر عن والنهي

 طه تحقيق ه(٢١٣ )ت المعافري هشام بن عبدالملك هشام لابن النبوية السيرة.٤٢

 شقرون. عبدالسلام الحاج مكتبة سعد الرؤوف عبد

 دار زرزور نعيم تحقيق الجوزي ابن عبدالرحمن العزيز عبد بن عمر ومناقب سيرة.٤٣

 ه.١٤٠٤ الأولى ط العلمية الكتب

 الأرناؤط شعيب تحقيق ه(٧٤٨ )ت الذهبي أحمد بن لمحمد النبلاء أعلام سير.٤4

 الرسالة. مؤسسة ه١٤١٣ التاسعة ط العرقسوسي ومحمد

 التراث إحياء دار الثانية ط ه(1٧ )ت النووي زكريا بن يحيى مسلم صحيح شرح.٤٥

 ه.١٣٩٢ العربي



٢٠٩

 د. تحقيق ه(٢ ه1 )ت البخاري إسماعيل بن محمد الله عبد لأبي البخاري صحيح.٤1

 كثير. ابن دار اه٤٠٧ الثالثة ط البغا ديب مصطفى

 عبدالباقي فؤاد محمد تحقيق ه(٢1١ )ت القشيري الحجاج بن لمسلم مسلم صحيح ،٤٧

 تأريخ. دون التراث إحياء دار

 د. تحقيق ه(٣ ا1 )ت النيسابوري خزيمة بن إسحاق بن لمحمد خزيمة ابن صحيح.٤٨

 الإسلامي. المكتب ه١٣٩٠ الأعظمي مصطفى محمد

 شعيب تحقيق ه(٣٥ )ت البستي حبان بن محمد حاتم لأبي حبان ابن صحيح.٤9
 الرسالة. مؤسسة ه١٤١٤ الثانية ط الأرناؤط

 قلعجي رواس ومحمد فاخوري محمود تحقيق ده(٩٧ )ت الجوزي لابن الصفوة صفة.٥٠

 بحلب. الوعي دار ه1٣٨٩ الأولى ط

 الدين محب تحقيق ه(٨٢ )ت العسقلاني حجر بن علي بن لأحمد الباري فتح ه.١

 المعرفة. دار الخطيب

 الكتب دار العطار عزت تصحيح ه(٧ )تاه بكر ابي بن محمد القيم لابن الفروسية.٥٢
 العلمية.

 التجارية المكتبة ه(١٣٥1 الأولى ط المناوي لعبدالرؤوف القدير فيض.٥٣

 مؤسسة ه١٤٠٧ الثانية ه(٨ ا٧ )ت الفيرزوابادي يعقوب بن لمحمد المحيط القاموس.٥٤
 الرسالة.

 المطبوعات مكتب اه٤٠٤ الأولى ط أبوغدة عبدالفتاح العلماء عند الزمن قيمة.٥٥
 بحلب. الإسلامية

 اه٤٠ الأولى. زكار-ط سهيل بتحقيقد. اه(٨٩ الشيباني)ت الحسن بن لمحمد الكسب.٥٦
 حرصوني. عبدالهادي نشر

 المزيد. فهد محمد سلوكهم/صالح2 وأثره الموظفين كسب.٥٧



٢١٠ د الإسلام ظ المهنة أخلاقيات

 )ت فوري البرهان المتقي علي الدين لعلاء والأفعال الأقوال سنن ذ العمال كنز.5٨
 ه.١٤١٣ الرسالة مؤسسة حيائي بكري وتفسير السقا صفوت تصحيح ه(٩٧٥

 ط جرير مكتبة ترجمة جبلين ليس الناس مع التعامل ذ والقوة بالثقة تتمتع كيف.٥9

 م.1٩٩٩ الأولى

 ه.1٣٨1 بيروت ودار صادر دار المعري العلاء لأبي اللزوميات.1٠

 صادر. دار مكرم، بن محمد الدين جمال الفضل لأبي العرب، لسان.1١

 ط قتيبة دار غسان وأحمد عيسى أسعد خالد ترجمة هارت مايكل الأوائل المائة.1٢
 اه.٤٠٧ السابعة

 القلم. دار اه٤٠٢ الأولى الدقرط عبدالغني أنس بن مالك.1٣

 السنيدي راشد الله عبد السعودية العربية المملكة ذ وتطبيقاتها المدنية الخدمة مبادئ.1٤

 ه.١٤٠٧ للتراث الريان دار ه(٨ )ت. الهيثمي بكر أبي بن لعلي الزوائد مجمع.1٥

 الأردن، ذ والثانوية الإعدادية المرحلتين طلبة على الأخلاقي الحكم انطباق مدى.٦1
 م.1٩٨1 أمية، بدران، الأردنية/ الجامعة منشورة، غير ماجستير رسالة

 مكتبة الحليبي عبدالعزيز بن أحمد د. عليها والجزاء الخلقية المسؤولية.٦٧

 م.1٩٩٤ الرشد

 ه(٤٠ ه )ت النيسابوري الحاكم محمد عبدالله لابي الصحيحين على المستدرك.1٨
 العلمية. الكتب دار اه٤ ا1 الأولى ط عطا القادر عبد مصطفى تحقيق

 قرطبة. مؤسسة اه(٤١ )ت حنبل بن أحمد للإمام أحمد مسند.1٩

 مكة. دار ه14٠. الأولى ط البلادى عاتق مكة معالم.٧٠

 م.1٩٨٣ لبنان مكتبة نشر العدناني، محمد الشائعة الأخطاء معجم.٧١

 بقطر. الإسلامي التراث إحياء إدارة نشر العربية اللغة مجمع الوسيط المعجم.٧٢



 ب٢١١

 العبيكان مكتبة التويجري محمد ود. البرعي محمد د. الإدارية المصطلحات معجم.٧٣

 ه.١٤١4 الأولى الطبعة

 هارون عبدالسلام تحقيق ه(٣٩ ه )ت زكريا بن فارس بن محمد اللغة مقاييس معجم.٧٤
 العلمية. الكتب دار

 القلم دار عبدالباقي فؤاد محمد الكريم القرآن لألفاف المفهرس المعجم.٧٥

 هجر الحلونشردار وعبدالفتاح التركي عبدالله الدكتورين تحقيق قدامة ابن الغني.٧٦

 ه.١٤٠٨ الأولى

 المعرفة. دار نشر كيلاني، سيد محمد بتحقيق الأصفهاني الراغب المفردات.٧٧

 سعاد د. تحقيق ه(٢٢٧ الخرائطي)ت جعفر بن محمد ومعاليها الأخلاق مكارم.٧8

 المدني. مطبعة اه٤١١ الأولى ط الخندقاوي إدريس سليمان

 دار القاروط زينب د. تحقيق الجوزي لابن الخطاب بن عمر المؤمنين أمير مناقب.٧٩

 م.1٩٨٠ العلمية الكتب

 بإشراف مجموعة إعداد الكريم الرسول أخلاق مكارم ث النعيم نضرة موسوعة٨٠

 الوسيلة. دار اه٤1٩ الثانية ط حميد بن الله عبد بن صالح

 الثامن القرن من الأول الربع2 )تو محمد بن عمر للسنامي الاحتساب نصاب.٨١

 الأمر لهيئة العامة الرئاسة عسيري سعيد مريزن د. ودراسة تحقيق الهجري(

 ه.١٤١٤ الأولى ط المنكر عن والنهي بالمعروف

 ه(.٥٨٩ )ت الشيزري نصر بن الرحمن عبد- الحسبة طلب ذ الرتبة نهاية.٨٢

 الرسالة مؤسسة البورنو صدقي محمد للدكتور الكلية الفقه قواعد إيضاح الوجيزة.٨٣

 ه.١٤٠4 الأولى ط

 للعلوم العربية المنظمة نشر حبيش فوزي الموظفين شؤون وإدارة العامة الوظيفة.٨٤
 الإدارية.





 ب٢١٣

 الدوريات النشرات

 ذ المنعقدة والأهلي، الحكومي القطاعين ذ العمل «أخلاقيات لندوة مقدمة أوراق.1

 اه٤٢1/١/٢٠ الثلاثاء يوم الرياض السعودية العربية الملكة ن العامة الإدارة معهد

 م.٢٠٠٥/٣/١ الموافق

 الخميس. ناصر بن محمد العام«/ الموظف أخلاقيات

 السعدان». حمد بن عبدالله عليها» الرقابة ث المظالم ديوان وتجربة العمل رأخلاقيات•

 حمدان أ.د./ السعودي التعليم نظام ة تعزيزها وسبل التعليم مهنة ,أخلاقيات•
 دهيش». بن الله عبد بن خالد ود. الغامدي، أحمد

 الواحد عبد الخاص/د. القطاع2 العمل أخلاقيات وضبط تنظيم ة العمل وزارة «دور9
 الحميد». خالد بن

 وسبل الحكومي القطاع ن العمل أخلاقيات ضبط في والتحقيق الرقابة هيئة «دور9
 والتحقيق. الرقابة هيئة إعداد من تعزيزها»

 بديوان القاضي الرشيد إبراهيم الشيخ ورقة للمهنة، والنظامية الشرعية «الضوابط ا.

 جامعة ذ المنعقدة المهنة أخلاقيات عمل لورشة المقدمة الشرقية بالمنطقة المظالم

 ه.١٤٢١/١١/١٨-١٩ من المدة ة بالظهران والمعادن للبترول فهد الملك

 الشرقية المنطقة فرع للكهرباء/ السعودية الشركة عن الصادرة المشترك خدمة نشرة.٣

 ه.١٤٢٢ الرابع العدد

٠١٨٨٤ العدد م/2٢٠٠٥/٣/١٢ اليمامة مجلة.٤


