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Résumé:

Le changement organisationnel est un phénomene socio-administratif qui a besoin
des connaissances et techniques qui a fusionné la sociologie avec le management; et
ce changement a la susceptibilité d’étre gérer et prévenir selon les fonctions de
gestion assumées par le leadership qui gére ces subordonnes afin de surveiller leur
capacité de changement imposé par les fluctuations de I’environnement interne et

externe.
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> ALIOUCHE Farhat :Le management du changement .une communication
dans le forum national des entreprises sur " le management du changement
dans les entreprises « "Faculté des sciences économique et des sciences de gestion,

université Badji Moktar — Annaba, 30 Novembre et 01 Décembre.
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