
 الرابع الفصل

 المعلومات مصدر





 مصدرالعلومات

 الإنترنت على التوظيف مواقع أشهر

Monster. Com

Career Path. Com

Career Mosaic. Com

HEAD Hunter. Net

Job Search. Org

HotJob. Com

Dice. Com

Career

Builder. Com

Nation jon. Com

Jobs. Com
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 ٠ء٠ ة ه٠ الأعال وإدارة التسويق برامج

 الإنترنت على التوظيف مواقع أشهر

 المرتبطة المعلومات من هائل كم عى تتعرف أن القارئ، عزيزى يمكنك،

 جالات ى خدمات من تقدمه وما البشرية، الموارد إدارة مجال فى العالية بالمنظات

 العلمية، والمجلات الآلى، الحاسب عل التشغيل وبرامج والاستشارات، التدريب،

 التالية: الواقع عل بدخولك وذلك الخدمات من وغيرها

 البشرية الموارد إدارة هيئة

Human Resources Management Association

www. Hrman.org

 البشرية الموارد إدارة جمعية

Society for Human Resources Management

www.shrm.com

 البشرية الموارد لمعلومات العالية الهيئة

lnternationa] Public Management Association for Human

Resources Information

www.ihrim.Org

 البشرية الموارد فى العامة للإدارة العالية الهيئة

InteInalional Public Management Association for Human

Resources

www.ipma-hr.Org

www.hr-guide.com
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 المعلومات مصدر الرابع: النصل

 البشرية الموارد إدارة برامج على مصادرالحصول

 بها الخاصة الاستشارية الخدمات مع الكمبيوتر باستخدام

.www.ihrim.Org

www.hrsmart.co

www.peopleclick.com

www.hRchitet.com

Www.Spectrumhr.com

.www.convergyS.com

www.mktl0.com

www.infotranicusa.com

www.eepluse.com

www.halogensoftware.com

www.shrm.Org.
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٤ د =ا ة الأعال وإدارة التسويق برامج

 فى المعاصرة الإتجاهات

 الإنترنت شبكة على البشرية الموارد إدارة

 بأساء المرتبطة المهنية ومصادرك معلوماتك تزيد أن القارئ عزيزى يمكنك

 من وغيرها والمؤتمرات، العلمية، والمجلات وعناوينها، الاستشارية، المنظت
 الانترنت: فى التالية المواقع عل بالدخول وذلك المعلومات

 البشرية للموارد الاستراتيجية الإدارة

www.strategichric.com

humanresources.About.com/od/humanresourcesstrategic

 البشرية الوارد ق التنوع

www.shrm.org/diversity

www.eduweb.vic.gov.au/hrwebldiversity

 البشرية الموارد إدارة فى الأخلاق

www.shrm.org/ethics

humamresources.About.com/od/business ethics
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 المعلومات مصدر الرابع: النصل

 الانترنت على البشرية الموارد من الاحتياجات تخطيط

 العالة، القوى تخطيط مجالات بعض تستكشف ؟٢66666٢6٢$9 ؟g٢ ؟؟ يمكنك

 والعجز الفائض من كل ف والتصرف العالة، من والطلب بالعرض التنبؤ وعمليات
 التالية: الانترنت شبكة مواقع بعض عل بالدخول وذلك العالة فى

www.ihrim.org

www.bchrma.org

www.hrsmart.com

www.ipma-hr.Org

www.people.clock
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 دم -عه ما و الأعال وإدارة التسويق برامج

 الانترنت شبكة على والتعيين الاختيار

 المجالات من كثير فى لك مها مصدا الانترنت شبكة عل التالية المواقع تقدم

 عن تبحث كيف عل للتعرف تخدمك المواقع فهذه والتعيين. بالاختيار المرتبطة

 إرشادات التوظيف،وتعطيك وكالات عناوين تعطيك ك الوظيفة، لشغل المتقدمين

 حيث وظيفة عن يحث من تساعد أها كى] للتوظيف جيدة اختيارات عل تحصل كيف

 للمنظات إتاحتها يمكن حيث التوظيف وكالات لدى الذاتية سيرته إدخال يمكنه

 المقابلات على والتدرب الذاتية، السبرة هذه كتابة عل تساعد كا ترغب، التى

 والاختبارات. الشخصية،
Www.Onrec.Com

www.CareeI.Com

www.Iec.uk.com
www.emailjob.com
www.searchscrib.com
www.businessramk.com
www.totaljobs.con
www.careerbuilder.com
www.careerkey.Org
www.career.OIg

www.enploymentguide.org
www.15min-resume.com
www.job-interview.net
www.allthetest.com
www.pohly.com
www.Iateyou.com
www.mirrorgate.com

wwW.megapsy.com
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 س

 الد. والإنتون الكمبيوتر فى الأجود

 عل الأجور أنظمة وضع خدمات عل تحصل أن القارئ عزيزى يمكنك

 السائدة الأجور مستويات عن المعلومات من كبيرة حصيلة علل التعرض أو الكمبيوتر،

 بإعداد المعيشة تكلفة وعلاقة والرواتب، الأجور ومسموح وبحوث المختلفة، المهن ق
 التالية: المواقع علل بدخولك وذلك الخدمات، من وغيرها الأجور،

 ا ه مه

www.compensationmasteL.com

www.compensationresources.com

www.haypaynet.com

www.salaryexpert.com

www.wageweb.Com

www.paypeopleright.com

www.bls.gov/ncs/

www.bis.gov/cpi/

www.States.bls.g0٧
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 ٠» د- ما٠ الأعال وإدارة السويق برامج

 والاترنت الكمبيوتر على والخدمات والمزايا الحوافز

 الخاصة الكمبيوتر برامج عن مهمة معلومات عل يحصل أن العزيز للقارئ يمكن

 بعض أن كبا بالانترنت. الخاصة التالية المواقع من وذلك والخدمات، والمزايا بالحوافز،

 الاستشارات ومكاتب الأنظمة، أنواع عن أخرى معلومات تقدم أن يمكنها المواقع
 العاملين. وخدمات والمزايا الحوافز مجالات فى خدماتها تقدم أن يمكن التى

www.benefits.net

www.benefitsword.com

www.benefitswatch.com

www.thebebenefitentwork.com

www.benefitnewS.Con

www.benefitS.Org

www.bencompcommunications.com

www.basicflex.com

www.bcsolutionsnag.coI

www.bensfitfocus.com
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 ن الإنترنتً<فدر شبعة عس الأداء تقييم

 على تعمل برامج بتصميم الاستشارات وشركات المنظات، من كثير اهتمت
 مجال فى الاستشارية خدماتها لعرض الانترنت شبكة عل مواقع بتصميم أو الكمبيوتر،

 ف تساعدك أن يمكن التى المواقع من مجموعة القارئ عزيزى وإليك الأداء. تقييم

 المجال: نفس فى الإدارية الاستشارية أو الأداء، تقييم برامج علل الحصول

www.performance-appraisal.com

www.appraisal-smart.com

www.advantageperformance.com

www.managerassistant.com

www.hronline lnc

www.performancesolutionstech.com

www.SuCcessfactors.com

٢٧٩



 الأعال وإدارة التسويق برامج

 الإنترنت شبكة على التدريب

 على منها والحصول معها التعامل يمكن للتدريب كثيرة عالمية منظات هناك

 عى المبرمج التدريب أو بالتدريب، الخاصة الكمبيوتر برامج مجال ف رائعة خدمات
 التدريبية، الاحتياجات بتحديد خاصة استشارية خدمات أو كمبيوتر، وسائط

 قائمة وفيايل الموضوعات، من وغيرها معينة، ظروف تناسب تدريبية برامج وتصميم
 التدريب. مجال فى الانترنت وبمواقع للتدريب، العالمية بالمنظات

 والتنمية للتدريب الأمريكية الجمعية
American Society for Tiaining and Development
www.astd.Org

 الأداء لتطوير العالية الجمعية
Internationa] Society for Performance lmprovement
www.1spi.Org

 التطبيقى التعلم تكنولوجيا جمعية
Society foe Applied Learning Technology
www.salt.Org

 التالية: المواقع إلى بالإضافة هذا
www.thetrainingclinic.com
www.bristleconelearning.com
www.easytraining.com
www.hrtain.com
www.ksl-training.co.uk.
www.microsoftraning.net
www.naturaltraining.com
www.taiortraining.com
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 المعلومات مصدر الرابع: الفصل

 والإنترنت الكمبيوتر على الوظيفى المسار

 الحاسبات عل مها العمل يمكن الوظيفى المسار وتنمية لتخطيط برامج هناك

 النصح وتقدم البرامج، هذه تبيع المجال هذا فى تعمل منظات هناك أن الآلية،كى
 المنظات نظر وجهة من سواء الوظيفى للمسار التخطيط كيفية ى الاستشارية والمعونة

 المجال. هذا فى تساعدك التى المواقع بعض يل وفيا الأفراد. نظر وجهة من أو

www.career.com

www.carees.Org

www.emplogmentguide.com

www.searchscribe.com

www.businessrank.com

www.totaljobs.com

www.wrpjobs.com

www.careerkey.com

 ف مهاراتهم تنمية علل إدارتها ف والعاملين البشرية الموارد مديرى نشجع ونحن
 فيها. المتاحة اخائلة بالإمكانيات والاستفادة والانترنت الكمبيوتر جال
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