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: الزقازيق جامعة التربية بكلية العملية التربية منظومة"
 القرح" والتصور الحالية الممارسات

: الدراسة مستخلص•
 بكلية العملية التربية لمنظومة الحالي الواقع على التعرف إلى الحالية الدرسة هدفت

 الباحثة قامت ذلك ولتحقيق التطوير. مقترحات تقديم ثم ومن الزقازيق، جامعة التربية
 حيث من التربية كليات لخريجي الأكاديمية القياسية ضوءالمعايير ة الآتية الأدوات بإعداد
 وضعها تم التي الشخصية( والقدرة التربية. المهنية. والمسئولية. )التخصص من كل معايير

 للتربية المعلمين الطلاب تقييم استبيان٠٢٠٠٥ عام التربية كليات تطوير مشروع قبل من
 عدد من البحث عينة وتكونت العملية. للتربية التدريس هيئة أعضاء تقييم واستبيان العملية.

 التفرغ(، عام دبلوم. الزقازيق جامعة التربية بكلية الربعة من)الفرقة وطالبة طالب(٣١٦)
 خلال الدرسة:من نتائج العملية. التربية مشرة التدريس هيئة أعضاء من عضو(١٨) وعدد
 اتضح العملية التربية لفترة مشرة التدريس هيئة وأعضاء. المعلمين الطلاب من كل تقييم

 ث تتم العملية للتربية النزول وبعد قبل الطلاب بتدريب الخاصة العامللممارسات المتوسط أن
 محددة هادفة خطة اعداد منها: المقترحات من عدد الدرسة واقترحت المتوسط. المستوى
 العملية للتربية متخصص مركز وإنشاء عناصرها. بكافة العملية التربية لمنظومة وواضحة

 والطلاب المشرفين بين والتنسيق الخطة إعداد يتولى التدريس هيئة أعضاء من مجموعة يضم
 خامسة سنة إضافة ويفضل العملية. التربية فترة وإطالة العملية. التربية مشكلات ويعالج

 وفقا المعلمين الطلاب من لكل العملية للتربية شامل دليل وإعداد مادية. بحوافز للتدريب
 التربية منظومة لتقييم مقننة أدوات وإعداد المشرفين. لعمل تنظيمي ودليل تدريبهم لمراحل

 العملية. التربية خلال من التخرج مشروع وتفعيل ككل، العملية
Practical education System at the Faculy ofEducation, Universiiy

fZagazig : currentpractices and wisualization praposedه 
D/Asmaa Mohammad Hassan Abdul Majeed
Abstract

The presen stdy aims to identfy the reality c/ the current system cf
practice education at the Faculty cfEducation, Uhniversity c/ Zagazig, and
then submit development proposals.To achieve this, the researcher prepare
the following tools in light c/ the academic standards for graduates cf
colleges cfeducation in terms cf the standards cf (specialization - and
prcfessional responsibility - education - the abiliyy and personaL)identfed
by FOEP 2005.- A questionnaire for assessing stdenls' teacher practical
education.- A questionnaire for assessing Jaculty membersfor practical
Education.The sample consisted cfa mmber (316) stdents from each cf
fourth year cffacul cfeducation stdents - Ceneral Education Diploma) ,
and number (l8), a member cfthe faculty supervisors practical education .
The results cfthe stdy demonstated through the assessment ceach c/the
student teachers - andfaculty supervisorsfor a period cfpractical education
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trned out to be an average year for practices for the training cfstdents
before and afier the descent c/ the breeding process is done at the middle
level .The stdy suggested a number c/proposals, inclding:- Preparation c/
a plan targeted specfic and clear system cpractical education in all ils
elemenls.- The establishment c/ a specialized center for he practical
education, inclding a group cffaculty members who should prepare the
plan and coordination beteen supervisors and addresses the problems cf
practical education .- Prolonging the education process.Preferably add a
ffih year c/ taining with fnancial incentives.- Prepare a comprehensive
guide to the practicaleducation for both stdents and teachers, dccording to
the stages ctraining and organizational gude to the work cfsupervisors.­
Preparation cfstandardized tools to assess the practical education system
as a whole.- Activating the graduation prciect through practical education.

: البث مقدمة•
 تجسدت والتي بمصر التعليمية العملية انهيار من المستمرة الشكاوى ظل&

 التعليمية. المراحل وكافة إلستويات كافة على الخريج مستوى تدني ة:
 التي والمقاييس الاختبارات كافة ج عالميا متأخرة مستويات على والحصول

 المنظومة فشل عن والعلماء الخبراء وآراء العام. التعليم مراحل على تطبق
 البحوث من العديد ونتائج تطويرها. أهمية على والتأكيد مصر ث التعليمية

 المدرسية البيئة وغياب التعليمي. والتسرب العلمية. الكفاءات وهروب والدراسات.
 وغياب كامل. بشكل عليها والاعتماد الخصوصية الدروس وتفشي الجذابة.

 المدرسي التفاعل وغياب نحوها. الإيجابية والاتجاهات المدرسي التقديس
 الخ.٠٠٠. الماهرة، العاملة الأيدي وغياب المنتج. والجامعى

 مراجعة من أولا فلابد الجودة عالية تعليمية مخرجات إلى بحاجة كنا وإذا
 حيث من معلم وأمنه، محفزة مدرسية بيئة من التعليمية أنظمتنا مدخلات

 ومناهج والمهنية، المادية واحتياحاجته المستمر أدائه وتطويره وتأهيله إعداده
 تلائم وتجهيزات المتعلمين، وقدرات لمهارات ومطورة ومتطورة حديثة دراسية
 أهمية من ويرغم الخ... مجتمعي وأمان وأمن المطلوبة الأهداف وتحقق المناهج
 المهن أصحاب لنجاح الأساس واضع هو إلناجح المعلم يظل المدخلات، تلك

 الطبيب، منهم التعليم من أبنائه المعلم يجد ما كثيرا الزمن فبمرور المختلفة
 فالمعلم الخ..... والعالم، والبائع، والتاجر، المهنة، وزميل والمهندس، والصيدلي،

 خلاقة تعليمية بيئة خلق يستطيع الواضحة التعليمية الفلسفة صاحب الناجح
 أحدث تقديم يستطيع لطلابه، النفسي الأمن توفير يستطيع لطلابه، محفزة
 المواد بأبسط يستطيع الذاتي، المهني النمو على لحرصه الطرق باحدث المناهج
 طلابه وتشجيع الوسائل من العديد إعداد على طلابه وبمعاونة البيئة& المتوفرة

 أنظمتنا لإصلاح السحرية العصا هو المعلم نقول أن فيمكن والإبداع الحوار على
 كبير. بشكل التعليمية

 نولي أن الأولى من فإنه الأجيال، بناء الكبيرة الأثر للمعلم كان وإذا
 لصقل يلزمه ما كل واكسابه وتدريبه وتأهيله بإعداده الأهمية فائق اهتماما
 الإهتمام وأيضا الصحيح. السوي الإطار& وجعلها واتجاهاته ومهاراته معارفه
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 لا حتى احتياجاته جميع يلبي أنه ومراعاة له، كريمة حياة وتوفير المادي بدخله
 زيادة كيفية عن البحث إلى معارفه وزيادة مهاراته بصقل الإهتمام عن ينصرف

 دخله.

 أن(٢٤-٢٣٠ أ٠٢٠٠٩ نصر، )محمد وجد فقد الحالي للواقع بالنظر ولكن
 عدة نتيجة الخريج أهمها ومن التعليمية العملية مخرجات4 قصورا هناك
 جميع ة أدائه ضعف أثره ينعكس الذي المعلم إعداد قصور بينها من عوامل
 التالية: النقاط& المعلم إعداد الحالي الواقع رصد وقد التعليم مراحل

 استخدام. الإعداد برنامج. )الأهداف حيث من عام بوجه المعلم إعداد قصور»4
 التعليم(. تكنولوجيا

 من٦٠.٠٦٥ حوالي يوجد حيث التدريس يعملونبمهنة من نوعيات تعدد٩
 تربويا. مؤهلين غير المعلمين

 السيئة النوعية هذه تخريج ة السبب "أن(٢٢٩ ص ،٢٠٠٠ قنديل، )يس ويرى
 التعامل سوء ولكن المهني، الإعداد مقررات أو ساعات نقص4 ليس المعلمين، من
 التعليم2 المعاصرة الإتجاهات أن من الرغم فعلى والمقررات. الساعات هذه مع

 ث المتعلم يدرسها التي النظرية المعلومات توظيف أي المعرفة، وظيفة بمبدا تهتم
 الحياة &ة ودورها المعرفة أهمية خلالها من يكتشف حياتية، أو واقعية مواقف

 المعلومات من كثير وظيفة أو بأهمية يشعر لا المعلم الطالب فإن اليومية،
 من كثيرا إن بل المحاضرات، ج أساتذته من ويسمعها يدرسها التي التربوية
 القدوة المعلم الطالب يفتقد ويذلك يقولون، بما يعملون لا التربية أساتذة
 وإرشادات". نصائح من يسمعه فيما الثقة ويفتقد
 وانطلاقا المعلم، بجودة وثيق ارتباط التعليمية العملية جودة إرتباط ضوء وة

 من الزقازيق بجامعة التربية كلية أهداف:2 المتمثلة التربية كلية أهداف من
(http://www.foe.zu.edu.eg/ahdaf:html) :  موقع

 المختلفة الجامعية والكليات المعاهد وخريجي العامة، الثانوية حملة إعداد»٩
 التعليم. لمهنة

 والتعليم. التربية ميدان ة والعلمي المهني المستوى رفع»
 التربوية. النواحي مختلف4 المتخصصين إعداد»٩
 الحديثة. التربوية الاتجاهات بنشر التربوي الفكر تطوير ة الإسهام»٩
 والثقافية التعليمية والمؤسسات الهيئات مع والمعلومات الخبرات تبادل»٩

 التربوية القضايا معالجة معهما والتعاون والدولية، والعربية المصرية
 المشتركة.

 المختلفة. التخصص مجالات& الفنية المشورة تقديم»٩
 عام، بوجه المجتمع و& المحلية البيئة ج والتعليمية التربوية المشكلات حل»٩

 التربوي. العمل تطوير وكذلك
 بالكلية. المختلفة التربوية التخصص مجالات ظ والدراسات البحوث إجراء»٩

 التربية بكليات الإعداد مسارات جميع تقييم الأول المقام& يتطلب هذا فإن
 منها، تحقق ما مدى لنرى الدولة بها تقوم التي التطوير مشروعات مع تمشيا

 لم ما ومراجعة التربية كليات خريج مستوى تحسن على ذل وانعكاس
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 بإن البعد وأسباب ذلك أسباب على والوقوف بدقة القصور أوجه وتحديد يتحقق
 المحلي. والمجتمع التربية كليات

4 تأثيرا وأعظمها التربية كليات مخرجات أهم المعلم كون من وانطلاقا
 به والارتقاء المعلم أداء تطوير بأهمية مطالبة كثيرا النداءات توالت قد المجتمع،

 والتي معر& انفجار من يصاحبه وما الحالي العصر متطلبات مع يتناسب بما
 معها. والتأقلم العصر متغيرات مواكبة يستطيع حتى بها الإنسان يلم أن يجب

 هذا كل ولكن الحديثة التقويم وأساليب المتطورة، المناهج إعداد السهل فمن
 كل توظيف على قادر ماهر معلم قبل من يستخدم لم إن جدوي دون سيكون
 التعليمية. العملية خدمة ث ذلك

 ما الأجيال مريي إعداد عن كمسئولين أنفسنا نسأل أن دائما ولابد
 العامة الثانوية مجموعه أهله الذي الروتيني المعلم هو هل مواصفاته
 أكاديمية مقررات تدرس التي الكليات أحد خريج أو التربية بكلية للالتحاق

 التدريس مهنة يستغل الذي المادي المعلم هو أم ما. لمادة كمعلم عمله تناسب
 ودوره المعلم برسالة التدريس،والمؤمن لمهنة المحب النموذجي المعلم أم المال لجمع
 الدراسية مادته من والمتمكن وأهميته المعلم بمكانة والواعي المجتمع، ة الفعال

 تخصصه. مجال ة جديد لكل المتابع والمثقف
 وة طلابه4 تأثيره ومدي المعلم به يقوم الدورالذي جوهر أحد يغفل فلا
 المستويات مختلف على المعلم هو هنا بالمعلم ونقصد بأثرها، التعليمية العملية

 تعديل أو ثقافة نقل أو معلومة إيصال أو مهارة بتعليم يقوم من فكل والدرجات
 فيه وساءت الأخلاق من العديد فيه عصرتأكلت& لأحد خلق تحسين أو سلوك

 نغفل ولا الجامعي المعلم وحتى الأطفال رياض معلمي من بدءا السلوكيات،
 الخاصة. الاحتياجات ذوي معلمي

 الإعداد جوانب بكافة المعلم إعداد مسئولية التربية كليات عاتق على ويقع
 التدريس وطرق المناهج )قسم& المتمثلة الخمس الكلية أقسام تتقاسمه ما وهذا

 التعليمية والإدارة المقارنة التربية قسم التربية. أصول قسم. التعليم وتكنولوجيا
 هل المطروح التساؤل ولكن النفسية(. الصحة قسم. التربوي النفس علم قسم
 يراه ما يقدم قسم كل أم الخمس الأقسام بين وتعاون بتكامل الإعداد هزا يتم

 يتجزآ لا عمله& فالمعلم للإعداد. التكاملية بالنظرة الاهتمام دون مناسبا
 ناجحا معلما الكفاءة، من عالي مستوى على يتطلبمعلما التدريسي فالموقف

 قاصرة تكن ولم ومتنوعة متعددة المعلم "فأدوار معان، من الكلمة تحمله ما بكل
 أبرز تحديد يمكن حيث تعددت، بل فقط والمهارات والمعارف المعلومات نقل على

(٠٢٠١٠٤٧ بريك، سميرة المقرم، )سعد الآتي: ة أدواره
 جوانبها جميع من المتعلم شخصية تربية»4
 وخدمته. المجتمع قيم ترسيخ»٩
 المختلفة. العلمية التطورات مواكبة»٩

 العلمية. المناهج وتطوير وتحسين تعديل4
 الحديثة. التربوية الإدارة تطوير»٩
 التعليمية. للعملية وموجه للنظام حافف(٩
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 لطلابه." أعلى مثل»٩
Beth) حدد وقد Lewis, N.D)يلي: فيما تمثلت الناجح للمعلم صفات ست 

 طلابه بأداء الوصول على العزم يعقد من هو الناجح المعلم الأولي: الصفة4٩
 عالية إنجازات يتوقع الناجح فالمعلم التوقعات، من عالية مستويات لتحقيق

 تشكل التوقعات التعليم، مجال ففي ذلك، من بأقل يقبل ولا طلابه من
 الطلاب وجميع بل طالب كل أن المعلمون يعتقد فعندما ذاتها، تحقق نبوءة

 بالثقة الطلاب يشعر ذلك فإن الخيال، حدود من لأبعد التحليق يستطيعون
 الواقع. أرض على التوقعات تلك لتحقيق المعلمين مع للعمل ويشجعهم

 ينطلق من هو الناجح فالمعلم إبداعيا، يفكر الناجح الثانية:المعلم الصفة»٩
 جدران خارج قفزة إنها القاعدة. عن وخارجا الدراسي، الفصل خارج بتفكيره
 أصحاب فالمعلمون الإمكان. بقدر معه طلابه واصطحاب الدراسية الفصول

 أذهان ة وثابتة مثيرة لخبرات فصولهم يحولون النجاح من العالية المستويات
 الفعلي التطبيق لطلابهم تتيح التي الطرق يسلكون فهم تنسى. لا الطلاب

 الحسي، والتفكير بالعمل، مكتف تالي لمستوى بالتعلم منتقلين المعرفة، لعالم
 الصحيح. الطريق على سيكون ثم.... التوجيه مع متوقع، الغير

 من هم المعلمون فأفضل وحساس، متنوع الناجح الثالثة:المعلم الصفة»٩
2 بما الآخرين باحتياجات ويشعرون الخاصة احتياجاتهم خارج يعيشون

 فرد كل لأن التحدي إنه والمجتمع. والزملاء، الأمور، وأولياء الطلاب، ذلك
 الذين خاصة سلالة هي نجاحا الأكثر المعلمين ولكن مختلفا، شيئا يحتاج
 الوقت نفس ولث ونعومة، سيولة بكل محدد يوم الأدوار& من العديد يلعبون
 لأنفسهم. أوفياء يظلون

 علم على فالجميع ومتطور: وواثق، فضولي، الناجح الرابعة:المعلم الصفة»٩
 مراقبون يظلون والذين النشاط، منخفضي الساخرين، الكسالى، بالمعلمين

 وهذا بطلابهم، اهتمامهم التركيز أكثرمن الوقت ينتهي حتى للساعة
 هؤلاء كثيرا بهم نعجب الذين فالمعلمين القابل، و& فجله. يجب مالا

 الأصغر المعلمين من الجديدة الأفكار لتعلم ويسعون لطاقاتهم دائما المجددين
 لتسيير جديدة وسائل استخدام قبل من مهددين ليسو بائهم ويشعرون سنا،

 تغير تتطورمع تزال ما ولكن وقوية، أساسية مبادئ لديهم أن وفهم الأمور،
 الأزمنة.

 فالمربون بالكمال: يتسمون لا بشر هم الناجحون الخامسة:المعلمون الصفة٩٩
 بنجاحات يحتفلون فهم للعمل، بالكامل ذواتهم يجلبون فعالية الأكثر
 حياتهم من قصص يروون الأباء، كفاح مع التعاطف يظهرون الطلاب،
 خوف ولا نوعها، من فريدة ألغاز وتبادل أخطائهم على والضحك الخاصة

 يفهم الناجح فالمعلم طلابه. أمام الإخفاقات ببعض يتسم المعلم يكون أن من
 يظهر والذي ملهم قائد هو بل الدراسية المناهج تقديم مجرد ليس دوره أن

 أنواع جميع وة الحياة مجالات جميع ث يتصرف أن ينبغي كيف لطلابه
 فالمعلمون الإجابة، يعرف لا بأنه اعترف قد نجاحا المعلمين فأكثر الحالات،

 احترام. بكل الطلاب مع ويتعاملون الضرورة عند يعتذرون الناجحون
 الحياة و& التعلم ة المتعة على الناجحون العلمون السادسة:يؤكد الصفة»٩

 الجاد التعلم أثناء المرح من جو يخلقون من هم نجاحا الأكثر فالمعلمين

 رجيم.
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 التلاميذ بانتباه العودة يمكنهم لأنهم للسخافة الوصول من ولايخافون
 فالجانب الصوت، نبرة تغيير أو صارمة نظرة بمجرد أخرى مرة للدرس

 إدخال من كل من يمكنه للطلاب النماذج تقديم أثناء للمعلم الإنساني
 التعلم. وإنجاز المتعة
 نظام أي تطوير أو إصلاح عند أنه على بحثه (ي٢٠١٠ المطر&، )غازي وأكد
 أهمالمدخلات أحد كونه جيدا إعدادا المعلم بإعداد الاهتمام من فلابد تعليمي

 مهما عاملا المعلم يمثل حيث التعليمية، العملية مكونات وأهم التعليمية
 ملحة، ضرورة وتدريبه المعلم إعداد أصبح هنا ومن أهدافه، تحقيق لث المنهج نجاح

 يتمتع معلم خلال من إلا النجاح لها يتحقق أن يمكن لا التعليمية فالعملية
 بها قام التي الميدانية الزيارات ضوء وة والإتقان، الكفاءة من عالية بدرجة
 تخصص المعلمين الطلاب لبعض التدريسي الأداء وملاحظة سنوات لعدة الباحث
 المهارات ة المعلمين الطلاب بعض أداء قصور± وجود تبين طبيعية علوم

 أساليب على والتركيز العلوم، لتدريس اللازمة والفرعية الأساسية التدريسية
 لإعداد دفعه مما الحديثة، التدريس استراتيجيات وإهمال التقليدية التدريس

 التعلم كاستراتيجيات الحديثة التعلم استراتيجيات على يقوم تدريبي برنامج
 العملية خلال من المعلمين للطلاب التدريسية والمهارات الأداء لتطوير النشط

 التعليمية.

 جميع على ينطبق فهو العلمية التربية معلم على ينطبق ما أن المؤكد ومن
 أوجه فكل وبالتالي الأسلوب، وينفس المكان، بنفس الإعداد يتم حيث المعلمين
 الأخرى. التخصصات جميع لعلمي بالتأكيد تنسحب السابقة القصور

 متطلبات ليواكب إعداده لمفهوم النظر تغيير يتطلب المعاصر المعلم فمفهوم
(٣٥.٣٧ ،١١,٢0 نصر، )محمد أمثال من التربويين به نادي ما وهذا الحالي، العصر
 لتحديثه حاليا العلمية التربية مفهوم تحديد أهمية على يؤكد والذي

 منها: عدة لأسباب مستقبلا
 لارتباط قصورا. التعليم جودة تحقيق. المعلم إعداد. المخرجات قصور)»٩

 المجتمع(. بمشكلات قصورالارتباط بالبيئة.
 السلوكي. الأخلاقي الجانب ضعف»»

 العلوم معلم إعداد الراهن الوضع أن على(١٤٨٠٢٠١٠ نصر، )محمد وأكد
 التربوي( البعد الميداني، البعد التخصصي، )البعد من كل قصور& من يعاني

 العلوم، معلم نوعيات )تعدد من كل حيث من الثقا& البعد4 لقصور بالإضافة
 الأقسام(. جامعات

 العلوم لمعلمي التدريسي الأداء بتقويم(٢٠١١ محمد، )المعتز اهتم وقد
 البحث عينة وتمثلت المعاصرة، الدولية المعايير بعض ضوء4 الإعدادية بالمرحلة

 مدارس ببعض الإعدادية بالمرحلة العلوم معلمي من(٦٠) عددها مجموعة من
 غير المعلمين من(٢٧ و) تربويا المؤهلين المعلمين من(٣٣) منهم القاهرة محافظة
 إلى: وتوصل تريويا، المؤهلين

 التدريسية الأداءات إجمالي من تدريسي أداء(١٣) عدد قصور& هناك أن»٩
 واستراتيجيات أنشطة ممارسة وهو الأول بالمعيار المرتبطة(١٥) وعددها

 بطين.
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 الأداءات هذه الدراسة مجموعة من"٧٠ يحقق لم حيث فعالة، تعليمية
 بتمكن.

 التدريسية الأداءات إجمالي من تدريسي أداء(١١) عدد قصور& هناك أن»٩
 دعم4 العلمي المحتوى توظيف وهو الثاني بالمعيار المرتبطة(١٥) وعددها
 الأداءات هذه الدراسة مجموعة من/٧٠ يحقق لم حيث الطلاب، تعليم

 بتمكن.
 التدريسية الأداءات إجمالي من تدريسي أداء(٩) عدد قصور& هناك أن»٩

 لم حيث بكفاءة، التعلم عملية إدارة وهو الثالث بالمعيار المرتبطة(١) وعددها
 بتمكن. الأداءات هذه الدراسة مجموعة من/٠٧ ، يحقق

 التدريسية الأداءات إجمالي من تدريسي أداء(٩) عدد قصور& هناك أن»٩
 ومهارات التكنولوجيا استخدام وهو الرابع بالعيار المرتبطة(١٥) وعددها

 بتمكن. الأداءات هذه الدراسة مجموعة من٧٠ يحقق لم حيث التواصل،
 التدريسية الأداءات إجمالي من تدريسي أداء(١٠) عدد قصور& هناك أن»٩

 للتقويم جيدة أساليب استخدام وهو الخامس بالمعيار المرتبطة(١٥) وعددها
 بتمكن. الأداءات هذه الدراسة مجموعة من"٠ لا٠ يحقق لم حيث والمراقبة،

 المؤهلين وغير تربويا المؤهلين المعلمين بين إحصائية دلالة ذات فروق وجود عدم»٩
 المعاصرة. الدولية الأداء مؤشرات ضوء4 التدريسي الأداء ة تربويا
 على: خطير مؤشر يعد وهذا

 الواقع تربوية تطبيقات من المعلمين الطلاب يتعلمه ما تطبيق عدم»٩
 العملي.

 جديد هو ما كل متابعتهم وعدم المعلمين غالبية عن التربوي التجديد غياب»»
 التربية. مجال4

 والتطبيق. النظرية بين الحقيقي الفصل4٩
 الطلاب يعايشها ولم نظرية معلومات مجرد المعلمين الطلاب يدرسه ما أن»4

 المهنية. الحياة& معه استمرت كانت وإلا فعليا
 )محمد لاحف فقد المعلمين، الطلاب لدى التعليمية الكفايات تدني وعن

 التدريس وطرق المناهج تدريس مجال ث عمله أثناء(٢٠١٠ الجوهري،
 طالبات تدريب أثناء لاحف فقد المختار، عمر بجامعة. التعليم وتكنولوجيا

 التعليمية الكفايات ضعف بالمدارس العملي التدريب مرحلة ث المعلمين كلية
 القيام أثناء المعلومات تسلسل ة تشويش وبالتالي أفكارهن تنظيم وعدم

 أكثر بصورة بالتدريس القيام عل قدرتهن عدم الأثرة له كان مما بالتدريب
 المعرفية. بنيتهم تنظيم عدم نتيجة أفكارهن ظ وتضارب فعالية
 العلوم تدريس مهارات أهمية بتقييم(٢٠٠٩ هزاع، لودود )عبدا أهتم وقد
 وطلبتهم العملية التربية مشرة تقديرات ضوء ة المعلم الطالب لدى وتوافرها

& المتدربين الطلبة أغلبية أن من العملية للتربية متابعته أثناء لاحف فقد
 على والقائمة التقليدية التدريس طرائق اتباع إلى يميلون العلوم تخصصات

 وعدم للمتعلم لسلبي الدورا وتكريس للمعلومات الشفوي والعرض الإلقاء
 من الخ.... الذاتي التعلم على وتشجيعهم المتعلمين دافعية بإثارة الاهتمام

 يه. مهارات من مهارة(٤٦) تتضمن قائمة بإعداد قام وقد الرئيسية، الهامة المهارات
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 التخطيط الشخصية، السمات وهي رئيسية مجالات أريع على موزعة التدريس
 من(١٢) عدد على تطبيقها وتم التدريس، تقويم التدريس، تنفيذ للتدريس،

 العملية للتربية الميداني التطبيق بنجاح اجتازوا ممن طالب(٩١) وعدد المشرفين
 التالية: للنتائج البحث وتوصل المدارس، ة
 مهارات قائمة لأهمية وطلبتهم العملية التربية مشر لتقدير العام المستوى٩٩

 مهارات قائمة لأهمية المشرفين تقديرات أن كما عال، ومجالاتها التدريس
 الطلبة. بتقديرات مقارنة أعلى التدريس

 لدى التدريس مهارات لتوافر المشرفين تقدير إجمالي لدرجات المئوية النسبة»٩
 وفق توفرعال وبمستوى متوسط، توفر بمستوى العملية التربية طلبة

 أنفسهم. الطلبة تقديرات
 التي الأهمية مستوى إلى تصل لم الطلبة لدى القائمة التدريس مهارات توافر»

 مجالاتها. وفق أو إجمالية بصورة المهارات تلك تمثله
 الأهمية مستوى بنفس ليس التدريس مهارات امتلاكهم أن يقدرون الطلبة٩

 لم التدريس لمهارات ممارستهم أن يعكس وهذا التدريس، مهارات تحتله التي
 المشرفين. تقديرات مع النتيجة هذه وتتفق الإتقان مستوى إلى يصل
 من لابد وبالتالي ككل المجتمع على ينعكس المعلم تأثير بأن يقين على فكلنا

 كانت ولما التربية، كلية خريجي بمستوى ومتقن كبيرا اهتماما نولي أن
 التربية كليات طلبة لمعايشة والواقعي العملي الأول المقام هو العملية التربية
 الخبرات واكتساب مهامها كافة ج والمشاركة عناصرها بكافة المدرسية للبيئة

 تكاملها على والعمل المنظومة بتلك البالغ الاهتمام يتطلب هذا فإن المباشرة
 ونجاحها.
 على فقط تقتصر لا عديدة، مشكلات العملية التربية منظومة تواجه ولكن
 أثره يظهر ما وهذا بأثره العربي العالم مستوى على ولكن بمصر التربية كليات

 الكافية. التدريسية المهارات امتلاكهم وعدم الجدد المعلمين مستويات تدني ة
-١٨٩ ،٢٠١٠ لفتاح، عبدا )ناهد دراسة منها دراسات عدة4 ذلك اتضح وقد

 جامعة العلمية للأقسام العملية التربية طالبات أداء بتقويم اهتمت التي(٢٣٩
 وانعكاس العالمية المعايير ضوء وة الشاملة الجودة معايير ضوء ة فيصل الملك
 معايير& قصورواضح هناك أن على التدريس مهنة نحو الاتجاه على ذلك

 التربية كلية العلمية بالأقسام والمعلمات الطالبات أداء تقويم بأداة الجودة
 هناك وأن ،7٧٠,١ المتحققة غير المعايير نسبة بلغت وقد فيصل، الملك بجامية

 أدائهن.& واضحا قصورا
 التي والصعوبات المشكلات من العديد(٨٠-٤٧٠٢٠١٠ عياد، )فؤاد ورصد
 الطلبة أن لاحف حيث العملية، التربية برنامج ث المعلمون الطلاب يواجهها
& المقررة التكنولوجيا مناهج لتدريس المطلوبة الكفاءة لديهم ليس المعلمين

 التربية لشرة الرسمية التقارير مع الملاحظات تلك توافقت وقد فلسطين،
 وجود المشكلات، تلك وجود على تؤكد التي المؤشرات أبرزتلك ومن العملية،
4 التكنولوجيا معلم إعداد برامج بين الدراسية الخطط ة واضح اختلاف

 الأداء معايير تحديد على منالعمل دفع مما الفلسطينية، والكليات الجامعات

 التين.
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 والتعرف فلسطين، ة التكنولوجيا معلم إعداد لبرنامج والتربوية التخصصية
 التكنولوجيا معلم لإعداد الحالية البرامج2 المعايير هذه توافر درجة على

 غزة. قطاع وكليات بجامعات
 ما أنها ويرى العملية، التربية أهمية على(٤١٣١ ،٢٠١٠ الكولي، )جبر وأكد

& شديدا قصورا هناك أن لاحف أنه القصورجيث أوجه من الكثير تعاني زالت
 المعلم. إعداد ة وحيويا هاما جزءا تعتبر التي العملية التربية ميدان
 أن نجد الأجنبية الجامعات بعض لث المعلم إعداد نظم لبعض نظرنا وإذا
 أثناء المعلمين للطلاب العملي التدريب فترة ة كبيرين وتنوع اهتمام هناك
& المعلم إعداد نظم لبعض موجز عرض تم وقد التربية، بكليات الإعداد وبعد
(١ )ملحق العملي: التدريب فترة وخاصة الأجنبية، الدول بعض

 التدريب فترة كثيرة وتنوع كبير اهتمام هناك أن نجد النظم هذه وبدراسة
 العربية، مصر بجمهورية التربية بكليات يتم بما مقارنة المعلمين للطلاب العملي
 أشكال تقدم كولومبيا جامعة ففي الزقازيق. جامعة التربية بكلية خاص ويشكل
 المثال سبيل على منها متنوعة

 كلية لطلبة العملي للتدريب عديدة اختيارات كولومبيا جامعة تقدم
 للطلاب العملي للتدريب عامة كمعلم:)نظرة العمل يستطيع حتى التربية
(: كولومبيا بجامعة

 إكمال )قبل الدراسية المناهج دراسة أثناء الإختياري العملي التدريب»٩
 يلي: وهوكما الدراسة(

 السنوية. العطلة خلال العملي التدريب٧
 على للحصول اللازمة المتطلبات جميع من الإنتهاء بعد العملي التدريب٧

 لها. يعاد أوما ما علمية درجة
 أسبوعيا. ساعة٢٠ العمل يتجاوز ألا بشرط الدراسة أثناء العملي التدريب٧
 الدراسة. من الإنتهاء بعد الاختياري العملي التدريب»٩

 لكل التدريب من أولية فترة بعد الإختياري العملي للتدريب تمديد شهر٩٩١٧
 والرياضيات. والهندسة والتكنولوجيا العلوم من

 لمدة العملي التدريب ببرامج باليابان كوتشي جامعة من واضح اهتمام ونجد
 تعليم ث المتخصصين المعلمين بتدريب اهتماما أنهاتولي كما سنوات أريع

 طرق لتعلم لذلك المخصصة المدارس ة الخاصة الاحتياجات ذوي الأطفال
 لتدريب كبير اهتمام إعاقته،وهناك نوع حسب كل طفل لكل المناسبة التدريس
 فهم تعميق أجل من المسنين لرعاية دار ث المسنن رعاية كيفية على المعلمين
 الإنسان. كرامة واحترام الإجتماعي التعاون

 باليابان إيهيم بجامعة المعلم تدريب كلية المعلمين تدريب منهج ويتمثل
 العملي التدريب والثاني بالمدرسة، الأساسي التعليم منهج هما: برنامجين ة

 إيهيم( جامعة ا، باليابان التربية لكلية الرئيسية المدرسي.)الصفحة للتعليم

 دعم عن مسئول والتطبيق النظرية مستوى على التعليم أن تعتبر أنها كما
 التي المختلفة المشكلات الاعتبار ي آخذا الأطفال، وأجسام عقول من تطوركل

 رنتين.
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 والتسرب الشغب مع التعامل وطرق الصحيح الفهم ومتضمنا الأطفال، تواجه
 واسعة تعليمية بقاعدة مجهز المعلمين تدريب يكون أن هو الهدف إن المدرسي.
 العملية. القيادة ومهارات

 المعلوماتية جيث من المتكاملة البشرية بالتمنية أيضا كبيرا اهتماما وتولي
 بتدريب تهتم أيضا كما الخ،.. والخير،والسلام المعاصر والمجتمع والدولية

 للمعلمين يقدم الذي التعليم إلى بالإضافة الخاصة الإحتياجات ذوي معلمي
 بشكل &اعتباره يأخذ الذي والتعليم للأطفال. الفردية الاحتياجات تفصيليا
 مع جنب إلى جنبا يأخذ الذي التعليم المعوقين. الأطفال حياة استمرار كامل

 الطلاب فإن ذل على علاوة العملية والممارسات التخصصية المحاضرات
 الخاصة. الاحتياجات ذوي الأطفال المباشرمع التواصل خلال من يتعلمون
 تمثل تظل العملية التربية أن إلا عدة، جوانب من المعلم إعداد يتم لأنه ونظرا

 التي الأولى الخبرة فهي مستقبلا. المعلم لتوجهات الأساسية الركائز أحد
 يتم أن لابد لذلك سيئة. وإما طيبة إما أثارا وتترك المعلم عقل ة تترسخ
& والفعالة الهامة العناصر كأحد جوانبها جميع من العملية بالتربية الارتقاء

 بعد. فيما المعلم أداء
 الإجراءات من عدد باتخاذ وقامت المهمة تلك التربية كليات أيقنت وقد
& ذلك وتجسد(٢٠٠٥ التربية، كليات تطوير )مشروع تبني منها والتي

 وهي: مستويات ثلاث على المعيارية المستويات
 للخريج. العامة المستويات4٩

 للمحتوى. العامة المستويات»٩
 المعرفة(. )الأداء/ التخصص مستويات»٩

 العمليةالمطبقة التربية منظومة ج المستويات تلك مراعاة تم هل ولكن
 وعالميا. إقليميا للمنافسة يؤهله الذي المطلوب الخريج للمستوى لنصل حاليا،
 بكلية المعلم الطالب تدريب منظومة لراجعة ملحة حاجة4 اننا نجد لذلك
 لها. الفعلي الواقع على والتعرف الزقازيق جامعة التربية

: البحث مشكلة•
 منظومة نطور كيف الرئيسي: التساؤل البحث مشكلة تحديد يمكن
 الزقازيق؟ جامعة التربية بكلية العملية التربية

 التالية: الفرعية الأسئلة الرئيسي التساؤل من ويتفرع
 الزقازيق؟ جامعة التربية بكلية العملية التربية لمنظومة الحالي الواقع ما»٩
 عناصرها؟ بكافة العملية التربية منظومة لتطوير المقترح التصور ما»٩
 البحث: حدود•

 على الحالي البحث اقتصر
 الزقازيق. جامعة التربية بكلية العملية التربية منظومة»٩
 الزقازيق جامعة التربية بكلية الرابعة )الفرقة من بكل الشعب بعض طلاب»٩

 م201٢ عام التفرغ( عام دبلوم
 الزقازيق. جامعة التربية بكلية التدريس هيئة أعضاء بعض4٩

 بعن.
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: البحث أهداف•
 إلى: الحالي البحث يهدف

 عناصرها. بكافة العملية التربية لمنظومة الحالي الواقع على التعرف»٩
 التربية بكلية الحالية العملية التربية لمنظومة التربويين المشرفين رؤية»4

 الزقازيق. جامعة
 منظومة لتطوير بالكلية التدريس هيئة أعضاء بعض مقترحات على التعرف»٩

 العملية. التربية
 لها. وتقييمهم العملية التربية فترة عن الطلاب رضا مدي معرفة»٩

 العملية. التربية منظومة لتطوير مقترح تصور وضع»
: البحث أهمية ه

 من كل ضوء ة العملية للتربية الحالية المنظومة فيتطوير البحث يفيد قد
 العملية التربية لمنظومة المعلمين والطلاب التربويين المشرفين من كل تقييم»٩

 الحالية.
 العملية. التربية منظومة لتطوير التدريس هيئة أعضاء بعض مقترحات»٩
 الحالي. البحث مقترحات»٩
: البث أدبيات ه
 ؟ العطية الربية منظومة لماذا ه

 أساسه على تقوم التي المحورالأساسي من السؤال هذا على الإجابة تنطلق
 للنظام الفقري العمود يعد الذي الكفء، المعلم إعداد وهو العملية التربية

 حال ينصلح فبصلاحه ككل. التعليمية العملية نجاح عليه ويتوقف التعليمي،
 التعليمية. المشكلات من العديد

 العملية التربية لكون وذلك مكونات عدة من العملية التربية منظومة تتكون
 هما: المعلم الطالب إعداد ة هامين لمجالين الأساسية الوسيلة

 والمعارف الخبرات من تمكنه لدى وواقعي حقيقي اختبار كونها الأول: المجال»4
 تخصصه. لمجال العلمية

 معارف من الطالب تعلمه ما لتطبيق الحقيقي المكان تعتبر الثاني: المجال»٩
 الممارسة مكان فهي ومهاراته، قدراته على للتعرف وكذلك ومعلومات
 أن من لابد ولذلك التدريسية للمهارات الواقعي الحقيقي والتعلم الحقيقة

 بنجاح. هدفها ليتحقق مواصفاتها تكتمل
 ويمتلك المعارف، تلك يفهم بل المعرفة، يمتلك من فقط ليس الماهر فالمعلم

 التربية فمنظومة ذلك على وعلاوة المعارف تلك لتطبيق اللازمة المهارات
 العملية& والفعالة الرئيسية المحاور من للعديد اجبارية تلاقي نقطة العملية

 بفاعلية استغلت ما وإذا والتطبيق بالتجريب البحث تلاقي نقطة التعليميةفهي
 التعليمية بالعملية النهوض وعلى الطرفين كلا على بإيجابية ذلك انعكس
 بشكل أثره ينعكس مما عناصرها بين والتعاون الحب روح غرس وعلى بل ككل

 ككل. المجتمع على الطويل المدى وعلى مباشر غير
 المهارات، اكتساب على يؤكد الذي العملي التطبيقي بالبعد "الاهتمام ويعد
 إمكاناتهم وإبراز التلاميذ مع الفعال التعامل على قادر معلم طالب/ وتكوين

 لم.
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 أحد ب( ،٢٠٠٥ التربية، كليات تطوير التعلم")مشروع عملية وفعالياتهم
 التربية. كليات لتطوير الرئيسية الأهداف

Practical العملية التربية على ويطلق educationالتدريب مسمى أحيانا 
Field الميداني training، التربية لكلية الجديدة اللائحة من(١2) مادة نصت وقد 

 التربية( لكلية الجديدة يلي.)اللائحة ما على الميداني التدريب يخص فيما
 البوتقة وهو المعلم، إعداد برنامج مكونات من أساسي مكون الميداني التدريب»٩

 والتربوية. التخصصية الأخرى المكونات فيها تنصهر التي
 التخصصية الكفايات الطلاب يكتسب أن الى الميداني التدريب يهدف»٩

 ومهارات واتجاهات معارف من تتضمنه بما والثقافية، والمهنية والتربوية
 أكفاء، كمعلمين مهامهم أداء من ليتمكنوا والتقويم والتنفيذ التخطيط
 ء وموجهين. ومرشدين

 وأسبوع أسبوعيا، دراسي يوم لمدة والرابعة الثالثة بالفرقتين الميداني التدريب٩٩
 عملية ساعات(٤) بواقع دراسي فصل كل نهاية فى متصل كامل دراسي
 الواحد. الدراسي لليوم

 من كل4 درجة بمائة التدريس على الميداني التدريب مقرر درجة تحدد٩
 درجة منها:،ا للدرجات، الكلي للمجموع ويضاف والرابعة الثالثة الفرقتين

 للمشرف درجة4' التربوي، للمشرف درجة٤ المدرسة، ناظر أو المدرسة لمدير
 على للقائمين الأساسي الراتب من" مقدارها مكافأة وتصرف التخصصي،

 الثالثة بالفرقتين اليوم ج ساعات ، بواقع تنظيمه أو الميداني التدريب
 الكلية. مجلس موافقة ضوء4 وذلك والرابعة
 الطلاب على الإشراف2 بالكلية التدريس هيئة أعضاء جميع يشارك

 الميداني. التدريب ة وتوجيههم
 وكيل إشراف تحت الميداني التدريب التدريس وطرق المناهج قسم ينظم»٩

 بها، الطلاب تدريب يتم التي المدارس ويختار والطلاب، التعليم لشئون الكلية
 من: الطلاب على الاشراف فى بهم الاستعانة يمكن الذين المشرفين ويحدد

 التربية بوزارة والموجهين التخصصية، والمواد التربوية، العلوم& المتخصصين
 التربوي الجانب أحدهما يمثل مجموعة كل على مشرفين بواقع والتعليم

 الكلية. مجلس موافقة ضوء ة وذلك التخصصي الجانب الأخر ويمثل
 والتي المدخلات من عدد من تتكون العملية التربية منظومة أن نجد وبالتالي

 التحديات أمام الصمود يستطيع كفء معلم أنتجت إيجابي بشكل تفاعلت إن
 التي المتلاحقة للتطورات كنتاج مستمر بشكل المعلمين تواجه التي المتوالية
 البشرية. تشهدها
 بالتدريب التربية لكلية الداخلي النظام من عشر الحادية المادة اختصت وقد
 الزقازيق،المادة جامعة التربية لكلية الداخلي )النظام التالي: ة وتحددت الميداني

 البوتقة وهو المعلم، إعداد برنامج مكونات من أساسي مكون الميداني (التدريب١١
 والتربوية. التخصصية الأخرى المكونات فيها تنصهر التى

 التخصصية الكفايات الطلاب يكتسب أن الى الميداني التدريب يهدف
 ومهارات واتجاهات معارف من تتضمنه بما والثقافية، والمهنية والتربوية

 اعيين.
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 أكفاء، كمعلمين مهامهم أداء من ليتمكنوا والتقويم والتنفيذ التخطيط
 الميدانية: التربية خبرات وتتضمن وموجهين، ومرشدين

 أسبوعيا. ساعات(٤) الثانية بالفرقة المصغر التدريس٩٩
 نهاية كامل وأسبوع أسبوعيا، يوم لمدة الثالثة بالفرقة الميداني التدريب»٩

 دراسي. فصل كل
 نهابة4 كامل وأسبوع أسبوعيا، يوم لمدة الرابعة بالفرقة الميداني التدريب»٩

 دراسي. فصل كل
 الثالثة بالفرقتين درجة مائة الميداني التدريب لدرجات العظمى والنهاية»4

 العام،وفق نهاية ة الطالب لدرجات الكلى المجموع الى تضاف والرابعة،
 المرفق. والتقويم والمحتوى التوصيف

 الإشراف ة والتخصصية التربوية المواد تدريس هيئة أعضاء جميع يشارك»٩
 الميداني. التدريب& وتوجيههم الطلاب على

 للتعليم الكلية وكيل إشراف تحت الميداني التدريب المناهج قسم ينظم»
 الذين المشرفين ويحدد بها، الطلاب تدريب يتم التي المدارس ويختار والطلاب،

 العلوم المتخصصين من الطلاب على الاشراف بهم الاستعانة يمكن
 وغيرهم. التخصصية، والمواد التربوية
 تتمثل الميداني التدريب خبرات فإن التربية& العام الدبلوم لطلاب وبالنسبة

(١٨ المادة الزقازيق، جامعة التربية لكلية الداخلي )النظام يلي: فيما
 أسبوعيا.( ساعات٤ المصغر) التدريس٩٩
 الدراسيالثاني. الفصل أثناء& واحد يوم لمدة الميداني التدريب٩٩

 لثاني. الدراسيا الفصل نهاية2 أسبوع لمدة الميداني التدريب»٩
 المجموع الى تضاف ، درجة مائة الميداني التدريب لدرجات العظمى والنهاية4٩

 والتقويم والمحتوى التوصيف وفق العام، نهاية ل الطالب لدرجات الكلى
 المرفق.

 المواد& للامتحانات بالتقدم الميداني التدريب& الراسب للطالب يسمح لا»٩
 كطالب الجامعيالتالي العام& قيده إعادة الكلية لمجلس ويجوز الأخرى.
 واحدة لمرة القيد إعادة وتكون وامتحانا. دراسة السنة يعيد حيث مستجد،

 فقط.
 دراسيين مقررين عن يزيد لا فيما الراسبين للطلاب دورثان امتحان يعقد»٩

 منها. الميداني التدريب يكون لا فقط،
: العلمية الربية تعريف•

 لتدريب محددة برامج عن "عبارة بأنها(١٨0 ص ،٢٠٠٢ صبري، )ماهر يعرفها
 التدريس ممارسة على تخرجهم قبل التربية وكليات معاهد وطالبات طلاب

 حقيقية دراسة حجرات4 وذلك مهاراته، من الأدني الحد واكتساب الفعلي،
 المختلفة". بمراحله التعليم ومؤسسات بمدارس

 الطلاب لاكتساب الحقيقي المجال هي العملية التربية بأن القول ويمكن
 والاحتكاك بل والتقويم التدريس عملية لممارسة والمهارات والمعارف الخبرات
 لتلاقي الحقيقي والمجال الوصل حلقة هي وأيضا ككل، المدرسية البيئة بجوانب
 من كل يواجهها وصعوبات مشكلات من يتضمن بما بالواقع العلمي البحث

 رجيم.
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 ككل التعليمية العملية عناصر وجميع والموجهين والإداريين والطلاب المعلم
 المشكلات، لتلك فعالة لحلول الوصول ومحاولة والتجريب للبحث وإخضاعها

 بالبحث المنوطة التربية كليات بين التام العزل من بشدة نعاني فنحن
 المدارس. وهو للتطبيق الفعلي الواقع وبين والاكتشاف والتجريب والاستقصاء

 لمدة الباحثة ملاحظة خلال فمن العملية، للتربية المعاش للواقع الملاحف ومن
 وضوحها، وعدم وتداخلها الأدوار تضارب ملاحظة تم سنوات عشر عن تزيد

 المعلمين الطلاب بتدريب يقوم التعليمية منظومتنا ة الدارج بالسمى فالموجه
 لأدائهم المتابعة وأحيانا وتقييمه تحضيرهم ومتابعة الدروس تحضير طريقة على

 أوجه على والتعرف التدريسي الموقف صعوبات لتخطي وتوجيههم الفصول داخل
 هيئة عضو وهو التربوي دورالمشرف يأتي ثم وتصحيحه. أدائهم القصور

 التربية مجموعات من عدد على بالإشراف التربية كلية من المكلف التدريس
 للمشرف الفعال الدور من ويرغم مدارس، عدة أو واحدة مدرسة ث سواء العملية
 القول أويمكن والعملي، الفعلي التطبيق عن ما حد إلى غائب أنه إلا التربوي

 إلى: ذلك يرجع وريما كامل، بشكل به المنوطة الأهداف يحقق لا بأنه
 الإعداد أن فطالما العملية، التربية على الإشراف بتكامل الاهتمام عدم»٩

 مشاركة تفعيل من فلابد أقسام خمسة قبل من يتم بالكلية التربوي
 الطلاب تدريب يتم حتى مجموعة كل على الإشراف ج أقسام الخمسة
 نظريا. يدرسها التي التعليمية العملية مهام جميع على فعلى بشكل المعلمين

 التدريس وطرق المناهج قسم من المكلف التدريس هيئة عضو يكون أن من لابد»٩
 نفس من قريب أو عليها، بالإشراف الكلف المجموعة تخصص نفس من

 لمادة المناسبة التدريس طرق على طلابه تدريب يستطيع حتى التخصص
 المعقول غير فمن الطرفين، كلا بين الفعال الاتصال يتحقق وحتى تخصصه،

 فرنسية لغة تخصص طلاب على علوم تخصص تدريس هيئة عضو يشرف أن
 وهكذا. المانية أو انجليزية أو

 أن تثبت علمية دراسات على بناء للتدريب الكا& الوقت تحديد من لابد»٩
 سيتولى الذي الكفء الملم لإعداد كافيا العملية للتربية المحدد الوقت
 الجدول4 المتاح للوقت طبقا وليس ذلك، بعد المستقبل أجيال تنشأة

 المعلمين. للطلاب
 حيث من حدة على التدريب ث تشارك مدرسة كل ظروف دراسة من لابد٩

 تتاح بحيث المعلمين الطلاب من لذلك المناسب والعدد بها الفصول عدد
 التدريسية المواد مراعاة يجب أنه كما الفعال، للتدريب طالب لكل فرصة

 واحد دراسي لفصل أم العام طوال هي هل وأوقاتها عليها التدريب يتم التي
 لفترتين. أم واحدة لفترة تعمل هل المدرسة عمل لطبيعة بالإضافة

 للتخبط تركها وعدم العملية التربية لمنظومة الجيد التخطيط من لابد»٩
 والعشوائية.

 لقاءات حتى ولا العملية، التربية بفترة للطالب تعريفي دليل وجود عدم»٩
 هي وما بها القيام عليه يجب التي الممارسات وما هدفها، وما بها تعريفية
 الخ...... عليه باًلأشراف سيقوم ومن الفترة تلك2 تقييمه جوانب

 لائحة ي محدد هو كما العملية التربية أو الميداني التدريب هدف كان إذا٩٩
 والتربوية والمهنية التخصصية الكفايات المعلمين الطلاب بإكساب الكلية

 اييه.
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 المعالم محددة أو واضحة غير الكفايات فهذه الكفايات! تلك فأين والثقافية،
 العملية. التربية منظومة ة

: العملية الربية منظومة•
 فترة نجاح ة تساهم التي والمدخلات العناصر "كافة بأنها تعريفها يمكن
 المعلم إعداد بهدف وذلك التربية بكليات المعلمين للطلاب العملي التدريب

 تكاملها ج العملية التربية منظومة عناصر توضيح وعالميا".يمكن محليا الكفء
 التالي: بالشكل وتداخلها

• ن
 م.،ل.@
R.ا_" •

 و-@
 العملية التربية عناصرمنظومة يوضح )ا( شكل

: العملية الربية منظومة مكونات•
 فيما تتمثل للزيادة، قابلة عناصرعدة من العملية التربية منظومة تتكون

 يلي
: المعلم الطالب•

 الكبرى الغاية هو الجيد وإعداده العملية، التربية لمنظومة الرئيسي المحور هو
 الأكمل الوجه على الغاية تتحدد ولكي المنظومة. تلك عناصر وتفاعل لتكامل

 امتلاكه أن من ولابد الصفات، من بعدد المعلم الطالب يتصف أن من لابد
 المنظومة عناصر باقي مع بنجاح يتفاعل حتى والمهارات المعارف من العديد

 والتربوي التخصصي الإعداد2 والمهارات والمعارف الصفات تلك وتتجسد
 المنظومة. تلك& بفاعلية للاندماج يؤهله والذي والثقاة

 بنم.
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 ولابد التدريس مهنة نحو وقوية إيجابية اتجاهات لديه يكون أن لابد أنه كما
 الفعلي المعلم بدور يقوم من تمكنه التي والوسائل الإمكانات كافة له يتاح أن من

 والتفاعل والتعاون العمل حب إكسابه من لابد المدرسية. البيئة ة والحقيقي
 ككل. والمدرسة التدريس بمهنة بمستوى للارتقاء الإيجابي

: الداخلي رالمشرف الكلية )مشرف التربوي الإشراف ه
 هيئة عضو التمتل العملية التربية مشرف مسميات تعدد من ويرغم
 المشرف أو التربوي، المشرف عليه يطلق فإحيانا الكلية، قبل من المكلف التدريس
 تعدد وكذلك التربوي، المشرف هو البحث هذا ة فمسماه الخ.. الداخلي
 تم فقد التعليمية الإدارة قبل من المكلف الخارجي المشرف أو الموجه مسميات
 العملي الواقع ارض على لأنه وذلك التخصصي أو الفني بالمشرف هنا تحديدهم

 تخصص بين توافق عدم نجد دائما يكن لم إن الأحيان من كثير4 فنجد
 التربية مجموعات تخصص وبن التدريس هيئة عضو4 المتمثل الكلية مشرف

 بالمهارات أساسي بشكل يهتم فهو لذلك عليها بالإشراف المكلف العملية
 الموجه تخصص بين توافق دائما نجد بينما عامة، بصفة والتربوية التدريسية

 التخصص لمواد العلمية بالدقة يهتم فهو عليها بالإشراف المكلف المجموعة وبين
 التدريسية. للمهارات بالإضافة
 يريده الذي المستقبل لمشرف وخصائص ملامح هناك عامة بصفه ولكن
(١٢٦-١٢٥ ص ص ،٢٠١٠ عايش، )أحمد ة: تتمثل المجتمع

& الله لوجه النية ويخلص تعالى بالله يؤمن المستقبل مشرف المؤمن: المشرف»4
 معلم توجيه التعبدية أعماله يسترجع وهو مدرسته من ويخرج عمله

 طالب. ونصح أمر ولي مهمة وتسهيل
 العمل يعمل الذي المستقبلية الرؤية صاحب المستقبل مشرف القائد المشرف4٩

 ومتابعتها الخطط إعداد مهارات ويمتلك صحيحة، بطريقة الصحيح
 الجميع. مع إنسانية بعلاقات ويحتفظ وتنفيذها

 الطلبة، لأبنائه تربيته4 بدورالواد يقوم المستقبل، مشرف المربي: المشرف»٩
 ويتمتع والأخصائيين، والمشرفين والإداريين المعلمين لزملائه الكبير الأخ وبدور

 والمخبر. المظهر& الحسنة القدوة بأخلاق
 المهنية والتنمية المستمر التدريب فرص يتيح المستقبل مشرف المدرب: المشرف٩٩

 ملاحظته عند باستمرار والإرشاد النصح ويوفر المدرسة، ث العاملين لكل
 العمل. جوانب بعض4 القصور او للأخطاء،

 الصغير من الآراء وأخذ التشاور يكثرمن المستقيل، مشرف المشاور: الشرف٩٩
 كما الطلبة، فيهم بما المدرسة من مهم جزء جميعا بأنهم ويشعرهم والكبير
 ء للشورى. كنتيجة للأخرين الأعمال بعض تفويض ة يجتهد

 مناخا ويوجد ناجحة، ذاتية مبادرة أي يبارك المستقبل، مشرف المحفز: المشرف»٩
 الإنجاز ة والرغبة العمل حب نحو دافعيتهم وينمي الآخرين فيه يحفز تربويا

 المعايير. أفضل وفق النتائج وتحقيق
 وليست للتطوير المستقبل إدارة بان يعتقد المستقبل، مشرف المطور: المشرف»٩

 الإبداعية الأفكار كل من الإستفادة إلى ويبادر وحب للتسيير إدارة

 بنين.
(ASEP)  اننفس وعم أنربية في عربية درأساف



= مF ءlF.. أبريل.. الثالث الجزء.. والعشرون الرابع العدد

 يطورنفسه كما بها، يقوم من تكليف أو تحقيقها4 ويجتهد والإبتكارية
 الحديثة. التقنية واستخدام التربوية الإدارة ي جديدة مهارات باكتساب

 فلا جميعها المدرسة أعمال بين ينسق المستقبل، مشرف المنسق: المشرف4٩
 الرياضإن مع الإجتماعي ولا التربوي، العمل مع الإداري العمل يتناقض

 تام. وتنسيق تكامل بل الخارجي، والمجتمع المدرسي المجتمع مع ولاالعلاقة
 التي المشكلات مع التعامل يحسن المستقبل، مشرف القاضي: الشرف4٩

 كيفية ومهارته القاضي حس ولديه وخارجها، المدرسة تواجههداخل
 بالعدالة الإحتفاظ مع بشأنها المناسبة القرارات واتخاذ القضايا مع التعامل

 والإنصاف.
 التربوية الظواهر تتبع ث دورالحكم يمارس والحكيم: الحكم المشرف4٩

 وقوعها دون والحيلولة بالمشكلات التنبؤ من تمكنه ببصيرة ويتمتع والتعليمية
 القرار اتخاذ يستطيع كحكيم ويدوره العاملين من الميداني قريه خلال من

 وتحقيقا للأخطاء تصويبا المناسب والمكان المناسب الوقت الحكيم المناسب
 على يكون أن المشرف من تقتضي التعامل& والحكمة العمل،& السلامة لمبدا

 القرار إلى وصولا وتقويمها وتحليلها واستيعابها الأمور فهم من عالية درجة
 مأزق. كل من سليما مخرجا الجميع فيه يجد الذي
 من سواء وتوجيه إشراف من يتم وما الحالي بوضعها العملية التربية ولكن

 بكليات التدريس هيئة أعضاء قبل من يتم أوما والتعليم التربية موجهي قبل
 الرقي على القادر الكفء العلم لإعداد المطلوب المستوى إلى يرقي لا التربية
 والجوهري الأساسي المطلب يعد الذي المستمر والتحسين التطوير عجلة وقيادة

 التعليمية. للعملية

 الضعف مواطن وتشخيص العملية التربية واقع دراسة من فلابد هنا ومن
 تحقيق ومحاولة بها للارتقاء مقترح تصور تقديم ومحاولة بفعالية ومعالجتها

 وتفعيلها. القوةلتقويتها مواطن تحديد إلى بالإضافة منها، المنشود الهدف
 من كثير ة أنه إلا المعلم، إعداد الخمس الكلية أقسام اشتراك ورغم
 التدريس. وطرق المناهج قسم الميداني التدريب على بالإشراف يختص الجامعات

 فهو العملية التربية على الإشراف ة الكلية اقسام جميع اشتراك حالة4 وحتى
 إلى وليس الطلاب وانتظام حضور من التأكد إلى يهدف وشكلي إداري إشراف

 الحقيقي. التدريب
 المنوطة التربوية المؤسسة بين الوصل حلقة تعد العملية التربية أن ومع
 التنفيذ موقع المدرسة وبين التربية(، )كليات والتطوير والاكتشاف بالبحث

 لم فلماذا المستقبل، أجيال إعداد عن المسئولين المعلمين من العديد تواجد ومكان
 ثنائية عملية والمدارس الكلية قبل من منظم ويشكل العملية التربية تستغل
 حديث كل على وتدريبهم الخدمة، اثناء للمعلمين المستمر للتطوير الاتجاه
 التدريس هيئة أعضاء يكون لكي وأيضا التدريس؟!، وطرق التربية4 وجديد

 وبالتالي والاستقصاء للبحث وإخضاعها الواقعية المدرسية بالمشكلات علم على
 يتم وحتى المدرسية، البيئة واقع ة يحدث عما معزل ث التربوية المؤسسة تكون لا

 التربية لمتدربي والموجهين المعلمين يقولها والتي الشهيرة للجملة النهاية وضع

 رييم.
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 آخر" شيء وهنا شيء هناك الكلية، درسته ما "أنسى لقاء أول& العملية
 من التربية كليات تنتجه لما والتطبيقية العملية الجهة تعد لم المدرسة وكأن
 وفلسفات. ونظريات أبحاث

 ونفسيا وفنيا علميا الأبعاد متعدد دور التربوي للمشرف التربوي: المشرف
 التربوى المشرف فدور والتطبيقية. النظرية المستويات مختلف وعلى واجتماعيا،

 المفتش دور يعد فلم التربوية العلوم تشهدها التي التطورات يواكب أن من لابد
 على يقتصر يعد ولم والعقاب، اللوم توجيه تم ومن للأخطاء والمتصيد والمنقب
 تفعيل من لابد بل المعلم2 متمثلا التعليمية العملية عناصر من واحد عنصر
 بهدف ومخرجات وعمليات مدخلات من ككل التعليمية المنظومة تطوير دوره
 الأداء. من العالمية للمستويات والوصول ككل التعليمية بالعملية الارتقاء

 لدى لتحقيقها يسعى هادفة منهجية خطة مشرف لكل يكون أن فلابد
 العملية أعباء تتطلبه الذي الكفء الإعداد إعدادهم بغرض المعلمين الطلاب

 والأقسام، الكلية إدارة من كل لدى معتمدة الخطة تكون أن ولابد التعليمية،
 العدل يتحقق {خرحتي حين من تقويمها يتم وأن تطبيقها، على للتأكيد
 من لابد بل الخطة، لهذه وفقا الطلاب تقويم يتم وأن الطلاب جميع بين والمساواة

 من مكونة وتكون العملية التربية بمنظومة خاص عمليات مركز أو وحدة إنشاء
 الشكاوي استقبال على الوحدة تلك وتعمل بالكلية قسم كل من عضو

 أو مباشر بشكل حلها على والعمل المنظومة عناصر كافة من والمقترحات
 تقارير لتلقي وبالإضافة حلها، على والعمل لبحثها المختصة للجهة تحويلها
 كل به يوضع ملف تريوي مشرف فلكل العملية التربية مسيرة عن مستمرة
 عليهم. بالإشراف يقوم من مايخص
 التخصص بين والريط الدمج هو الخطة لهذه الرئيسي المحور يكون أن ولابد
 والوسائل والطرق الأساليب وانتقاء اختيار كيفية أي التربوي والجانب العلمي

 التربوية للمهارات بالإضافة بتدريسه، يقوم تخصص موضوع لكل المناسبة
... الراجعة والتغذية التقويم ومهارات الطلاب وإثارة التهيئة كفنون الأخرى

 ممتعة. عملية والتعلم التعليم من تجعل التي والفنون المهارات من الخ
 استخدام على وقدرته الكلية، مشرف تأهيل ضرورة ترى المؤسسات من "وكثير

 القدرة لديه تكون أن عمله طبيعة فمن حدة. على واحد لفرد التدريس أسلوب
 عن الوظيفة بهذه يقوم وهو وتحليله ونقده المتدرب، الطالب نشاط مناقشة على

 تحليل طريق أوعن بالتطبيق، تتعلق ومفاهيم بأفكار الطالب تزويد طريق
 يؤدي ولكي الراجعة. والتغذية بالملاحظات، وتزويده ومناقشته، الطالب، تدريس
 المتدرب للطالب زيارته أثناء الملاحف بدقة يتصف وأن لابد الوظيفة هذه المشرف

 أشرطة على إما الطالب تدريس يسجل أن المشرف من يتطلب وهذا الصف2
 ،٢٠١٠ الكولي، )جبر سلفا". معدة ونماذج صيغا يستخدم أن أو مرئية، أو مسموعة

(٣٧ ص
 ص ص ،٢٠٠٦ صالح، أبو وكاظم العزيزالمصطفى، )عبد دراسة اهتمت وقد

 بجامعة التربية بكلية العملية التربية& الإشراف واقع على بالتعرف(٢٠٧٠١٦٩
 التقويم استمارة خلال من للطلاب المشرفين تقويم وكيفية فيصل، الملك

 ليين.
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٢2) من الدراسة مجتمع وتكون لأهدافه. العملية التربية برنامج تحقيق ومدى
 من أنثى(٢0 و) ذكرا،(١٢) التربية بكلية التدريس هيئة أعضاء من مشرفا(
 تحقيق الدراسةحول نتائج وأوضحت لذلك، الباحثان أعدها استبانة خلال
 العملية التربية أهداف أن يرون المشرفين من(٦٠٤٦,٨٧) أن العملية التربية أهداف
 كبيرة بدرجة تتحقق أنها يرون(٣١,٢٥) أن حين ة متوسطة، بدرجة تتحقق

 قليلة. بدرجات تتحقق الأهداف أن منهم(7٢١,٨٨) يرى بينما
: )الموج( التخصصي أو الفني المشرف•

 أكثر فهو الحالية الممارسات العملية& التربية4 العظيم الدور صاحب
 الإدارة بالمدارس الحالين المعلمين المعلم )الطالب من بكل احتكاكا
 الدائرة تلك باكتمال أنه الباحثة وترى التعليمية( الإدارة المدرسية

 الاحتكاك على هنا التأكيد التربوي المشرف مع الفعال واحتكاكه
 النظام وأوضاع المشكلات ومناقشة للخبرات تبادل خلاله من يتم الذي الفعال

 والنتائج والخبرات التجارب ونقل للبحث وإخضاعها حلها وكيفية التعليمي
 ودعوة الواقعية بالمشكلات اهتمت التي التربوية الأبحاث إليها توصلت التي

 والأبحاث الواقع بين التواصل وتفعيل نقاش وحلقات علمية للقاءات الموجهين
 وصل حلقة خلال من الجانبين بكلا الارتقاء سيتم فإنه العظيمة بكلياتنا
 العملية. التربية وهي ألا بالفعل وقائمة موجودة

 المبتكر تميزا، والأقل المتميز منهم المعلمين من بالعديد يلتقي الفني فالموجه
 إدارية بأساليب ومعرفته مختلفة مدرسية بإدارات احتكاكه على علاوة والكسول،
 للمراجعة منها العديد يحتاج مشاكلها لحل المدرسية الإدارات تتبعها مختلفة

 التعليمية بالإدارات احتكاكه على علاوة التربية، علماء قبل من والتقويم
 التواصل تفعيل من لابد ولهذا التعليمية، القرارات بعض واتخاذ صنع ومراكز

 أداءهم تقييم أيضا ينسنى وحتى الفني والمشرف التربوي المشرف بين والاحتكاك
2 الطويلة خبراتهم من والاستفادة لديهم والضعف القوة جوانب على والوقوف

 هاما عنصرا الفني المشرف من يجعل حتى يكفي شأنه من هذا العملي، الواقع
 بالمنظومة ولكن العملية التربية بمنظومة فقط ليس الارتقاء ي وفعالا

 ككل. التعليمية

 المشرف يمتلكها التي الواقعية والتجارب الخبرات من الهائل الكم ظل وة
 العديد المعلمين الطلاب اكساب ج أكبر بشكل دوره تفعيل من لابد فإنه الفني
 المشكلات مواجهة وكيفية الطلاب مع التعامل وطرق الواقعية الخبرات من

 سلم على اطلاعه على علاوة المدرسة مستوى على أو الفصل مستوى على سواء
 والوظيفي. المهني والتطوير للترقي اللازمة والكفايات الوظيفي التدرج

: العملي للتربية الإداري المكتب ه
 والإعداد التجهيز4 كبير عبء العملية التربية بمكتب العاملين على يقع
 المدارس تحديد ثم ومن الطلاب لرغبات وتحديد حصر من العملية التربية لفترة

 التعليمية الإدارات مراسلة إلى بالإضافة عددها وتحديد الرغبات لتلك المناسبة
 المهام من الخ... العملي التربية على للإشراف المعتمدين بالمشرفين لموافاتهم
 التربية تواجه التي حصرالمشكلات من العملي.ولابد التربية لكتب الموكلة
 المتتالية. الأعوام ج لتلافيها آليات وضع ومحاولة عام كل العملية

 لتيم.
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: الجامعي المعلم•
 به يحتك العملية التربية منظومة ث شخص اول هو الجامعي المعلم يعد
 بل والمباشرة، الأولي الخبرة مصدر وهو التربية، بكلية التحاقه بعد المعلم الطالب

 عليها يكون أن يجب التي والكيفية للصورة المثالي النموذج الجامعي المعلم ويعد
 التربية. بكليات الجدد للطلاب بالنسبة وذلك المعلم

 الكفء العلم لأداء نموذجا كونه الجامعي المعلم يراعي وأن لابد ولذلك
 المختلفة، المواقف& التصرف وكيفية التدريس أثناء به يقوم ما لكل والناجح

 والإدارة الفعال، التواصل وكيفية الحديثة، التكنولوجيا توظيف وكيفية
 الاستماع وكيفية والنقاشات، الحوارات تنظيم وكيفية الناجحة الصفية

 طرائق استخدام ة التنويع كيفية هو ذلك على وعلاوة الجيد، والإنصات
 ما كل متابعة وكيفية وللتقويم للتدريس المختلفة والمداخل المختلفة التدريس

 الخ.٠... للنقاش وعرضه جديد هو
sarah) من كل أيضا أكده ما وهذا D., & others,  فهم مقالتهم&(1993

 المعتقدات لديهم وهم الرسمي التدريب فترة يدخلون المعلمين الطلاب أن يروا
 تصبح المعتقدات تلك وأن الإعداد، مرحلة أثناء التدريس عن جيدا شكلت التي

 ومواقفهم. تصرفاتهم واضحة
: )المدرسة( التدريب مكان•

 المستقبلي العمل مكان هي بل فق التوريب على يقتصردورالمدرسة لا
 تكون ولكي المهنية. المعلم حياة من يتجزاً لا جزءا ستصبح والتي المعلمين للطلاب

 ومريح. جذاب الأولي إلانطباع يكون أن من فلابد المعلم حياة من ممتعا جزءا
 وحسن ونظامها نظافتها من بدءا للمدرسة العام الشكل من الجاذبية وتتوفر

 والإداريين التدريس وأعضاء المدرسة إدارة قبل من والترحيب والاستقبال الضيافة
 الأخطاء. لتصيد لهم والترقب المدرسة على إضافيا عبئا اعتبارهم وعدم بالمدرسة
 للتربية الباحثة متابعة خلال فمن الواقع أرض على يغيب هذا ولكن

 مكان توفير وعدم والتكبر والتعالي المعاملة سوء من العديد العملية،تلاحف
 عمله ليمارس الكافية الحرية من مساحة إعطائه وعدم المعلم للطالب مناسب
 شئون كافة ج التكنولوجيا وتعمق المعرفة مجتمع بزوغ فمع حقيقي. كمعلم
 المنفتحة وثقافتهم بهويتهم الجدد الطلاب بين صدام هناك دائما تجد الحياة

 وهذا المدارس. من الكثير ة السائد التقليدى والأسلوب التقليدية الثقافة وبين
AmElia) دراسة أكدته ما Lopes, Rafael Tommenta,  اهتمت حيث(2010

 الخدمة قبل التدريب أثناء المعلمين هوية على المدرسي العمل تأثير بدراسة
 للتعليمالابتدائي المعطاة الأهمية وتلك الابتدائية، المرحلة معلمي وخاصة

 إلى خاص بشكل الدراسة المعرفة.وهدفت لمجتمع الأساس كونه من نبعت
 مدي التعلم حيث من المعلمين على الخدمة قبل التدريب فترة تأثير على التعرف
 تأثير له الخدمة قبل التدريب أن إلى النتائج وأشارت التدريس، والمهنية الحياة

 العمل بسياق يتحدد الأثر هذا من كبير جزا ولكن المعلمين هويات على حقيقي
 التقليدي بالمفهوم المدرسي بالعمل تستمر التي المدارس بعض فهناك المدرسي،

 السياقات. تلك مع التكيف الجدد المعلمين على يفرض مما

 ره.
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: التخصصي الإعداد ه
 الطالب يقضيها التي الفترة على يقتصر لا الجوانب من كغيره الجانب هذا
 وإن للمعلم، المستمر المهني النمو جوانب أحد من ولكنه التربية كليات ظ المعلم
 فترة ستتأثر فبالتالي تخصصه بجوانب المعلم الطالب إلمام قصور هناك كان

 التخصص بجوانب فالإلمام منها. المنشود بالشكل تكن ولم العملية التربية
 المعلم يقم لم إن والتي للمعلم المعرفية البنية& الأساسية الأعمدة أحد العلمي

 التلاحق عصر& وخاصة البنية تلك فستنهار والمتواصل المستمر بتدعيمها
 أن بمكان الصعوبة من ذلك يصبح ولم المستمرة، والاكتشافات الرهيب المعرة
 أي ولث لحظة متاحة&كل الآن أصبحت فالمعلومات المعلم وجه& عائقا تقف
 والمتطورة. الحديثة التكنولوجيا بفضل وذلك مكان

 تخصص بكل العلم اساسيات المعلمين الطلاب إكساب تظل ذلك من ويرغم
 تلكك بين والريط التواصل تحقيق من ولابد التربية كليات مسئولية
 تخصص. بكل الحديث العلم إليه يتوصل وما الأساسيات

 وتعزيز التواصل مجالات من نوع خلق أيضا التخصصي الإعداد ة وينبغي
 والمتداخل المترابط الفكر تنمية ومحاولة المختلفة والتخصصات العلوم ترابط

 ورفاهية لخدمة تعمل التخصصات تلك كون من ينبع وذل العلوم بين
 من للرياضيات تحتاج عامة بصفة الطبيعة فالعلوم الإنسان. وهو واحد مخلوق

 الخ،... الهندسية والأشكال والأحجام للأطوال حسابية وعمليات للقياس أدوات
 الطبيعة مفاتن عن والبلاغي الجمالي التعبير ج العربية للغة تحتاج كما

 والتاريخ الجغرافيا بفرعيها الاجتماعية للدراسات وتحتاج وتناغمها، وتناسقها
 والحيوانات والنباتات والجبال البيئات وقدامة وحداثة للبيئات توزيع من

 المعلومات عن للتعبير الموسيقية للنغمات وتحتاج المختلفة، بالحضارات وارتباطها
 إمتاع يستطيع حتي بالمتعه المعلم لطالب شعورا من لابد وجذاب. رقيق بشكل

 للتعلم. وجذبهم الصغار المتعلمين
: التربوي الإعداد ه

 الطلاب مهنية عن والأخير الأول المسئول كونه من الجانب هذا أهمية وتنبع
 نجاح تعتمد لذلك التربية، كليات إنشاء من الأساسي الهدف وهو المعلمين

 هو الجانب فهذا الإعداد، من الجانب هذا نجاح على العملية التربية فترة
 العملية إدارة على بتدريبه وذلك المسئول والماهر إعدادالمعلمالكفء عن المسئول

 وإدارة بل المنهج إدارة وحتى والمدرسة الصف إدارة من بدءا ككل التعليمية
 والوسيلة المناسبة التهيئة اختيار حيث من تعليمي درس لكل وجيدة حكيمة
 الهدف تحقيق لث ينجح الموضوعيحتى والتقويم الصحيحة والطريقة الجذابة

 كل استيعاب من للتأكد التنفيذ آليات تقويم ذلك كل ويعد درس. كل من
 أن المعلم معلم يعي أن من ولأبد أخره. وحتى صف أول من الفصل داخل طالب
 التعليمية القرارات واتخاذ الطلاب فهم عملية من التأكد بهدف التقويم يكون

& أقل ملموسة لمؤشرات مستمر تأهب حالة ث يكون أن والسليمة.ولابد المناسبة
 تلك على للتغلب والحلول البدائل من لديه يكون وأن الجديدة المواد استيعاب

 إعداد برامج عن تقريره ث المعلم لجودة الوطني المجلس أكده ما وهذا المشكلة.
 الثاني الصف4 المستخدمه التقوييم أساليب على تدريبهم يخص فيما المعلمين

 للين.
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 المبتدئين المعلمين لدى التقويم ثقافة نشر أهمية من انطلاقا وذلك عشر
 على لتدريبهم بالإضافة والختامية، التكوينية المبدئية أنواعه على والتعرف
 التقويم، بيانات على لتطبيقها التحليل مهارات تطوير كيفية على التعرف

 التقويم من الناتجة البيانات وعرض وصف كيفية على التعرف إلى بالإضافة
 وكيفية نعلم وماذا كيف حول التعليمية القرارات أفضل اتخاذ ج واستخدامها

National council on teacher quality, 2012, PP.1-).  التعليم إعادة أو التعليم
 مسارمن لكل تقييم المعلم الطالب إعداد تضمن إذا بأنه القول يمكن هنا ومن(2

 بإذن نحصل سوف المسارات لتل واستيعابه إتقانه من والتأكد إعداده مسارات
 طلابه أداء بمستوى الوصول أيضا سيحاول لأنه كفء معلم على تعالى الله

 الإتقان. من عاليه لمستويات
: الثقافي الإعداد ه

 حب زرع من ولابد العملية التربية منظومة من يتجزأ لا جزء الثقا& الإعداد
 وكثرت تنوعت ومهما وابدا فدائما المعلمين، الطلاب نفوس ة والمعرفة التثقف
 للطلاب بالنسبة أكثرالمصادرثقة هو المعلم سيظل المعرفة ومنابع مصادر
 جوانب من الجانب بتطويرهذا الاهتمام لابد لذلك الصغار. الطلاب وخاصة
 ج وترسيخها والمعرفة البحث على المعلمين الطلاب تشجيع خلال من الإعداد

 على التأكيد من .ولابد للمعلم التكاملة الشخصية من جزأ فهي نفوسهم
 هو تقييمهم جوانب من جانبا تكون وأن العملية التربية بفترة المعلمين الطلاب

 واستخدامها بل واستخدامها الموجودة المتنوعة الثقافة مصادر واستخدام الإلمام
 التدريب. فترة أثناء فعال بشكل

: التقويم أليات ه
 مكون كل لتقويم جديدة اليات خلق يتطلب العملية التربية منظومة تقويم

 المناسب بالشكل تتم لا للتقويم الحالية فالممارسات ككل. المنظومة مكونات من
 عدم من برغم فوق. وما"9٠ على يحصلون الطلاب غالبية حوالي أن وخاصة

 بشكل الفترة تلك ة الطلاب تقييم ث تسهم وموضوعية محددة آليه وجود
 تقويم عن يختلف الابتدائي التعليم بشعب المعلمين الطلاب فتقويم فعال.

 المعلمين الطلاب قيام من لابد أنه ا«على.كما المراحل بمعلمي المعلمين الطلاب
 بهدف وذلك بها احتك التي عناصرها بكل العملية التربية منظومة بتقويم

 والتطوير. التحسين
: البحث إجراءات•

 التالية: الخطوات الباحثة اتبعت البحث تساؤلات على للإجابة
: السابقة والدراسات البحوث مراجعة•

 بهدف: السابقة،وذلك والدراسات البحث أدبيات مراجعة تم
 مفهوم على الوقوف ثم ومن العملية، للتربية المختلفة التعريفات بعض رصد»»

 لها. شامل
 عنصرمن كل ومهام وأدوار العملية، التربية منظومة عناصر تحديد٩

 عناصرالمنظومة.
 العملية. التربية تناولت التي السابقة والدراسات البحوث بعض على التعرف٩٩

 قيم.
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. وتقنينها البحث، أدوات إعداد ه
 الحالي الواقع على بالتعرف يهتم والذي الحالي البحث هدف تحديد بعد

 محاولة ثم ومن الزقازيق، جامعة التربية بكلية العملية التربية لمنظومة
 القياسية المعايير السابقة، والدراسات البحوث بعض ضوء و& التطوير،

 )التخصص- من كل معايير حيث من التربية كليات لخريجي الأكاديمية
 قبل من وضعها تم التي الشخصية( والقدرة- التربية المهنية والمسئولية

 استبيانين: إعداد تم فقد التربية، كليات تطوير مشروع
 بالإشراف والقائمين التدريس هيئة أعضاء )بعض التربوين للمشرفين الأول:»٩

 ثلاثة من وتكون الزقازيق(، جامعة التربية بكلية العملية التربية على
 كالتالي: أجزاء

 الحالي للواقع التدريس هيئة أعضاء بعض تقييم بهدف الأول: الجزء٧
 العملية. التربية لمنظومة

 المقدمه. المقترحات بعد بخصوص آرائهم الثاني: الجزء٧
 للتطوير. بمقترحاتهم يختص الثالث: الجزء٧
 مختلفة شعب الرابعة الفرقة من بالكلية المعلمين الطلاب من لعينة الثاني:٩٩

 كالتالي: جزئين من وتكون التفرغ، عام دبلوم وطلاب
 والإستعداد التهيئة لإجراءات المعلمين الطلاب لتقييم يهدف الأول: الجزء٧

 للتدريب الفعلي النزول قبل لهم المقدمه العملية للتربية الكلية قبل من
 بالمدارس.

 الفعلية التدريب لإجراءات المعلمين الطلاب لتقييم يهدف الثاني: الجزء٧
 بالمدارس. العملية التربية فترات أثناء

: الأداة صدق•
 من مجموعة على الإستبيانين عرض تم البحث، أداتي صدق من للتحقق

 من: كل حول أرائهم لإبداء وذلك التدريس هيئة أعضاء من المحكمين
 البحث. أهداف لتحقيق الإستبيانين مناسبة مدى»٩
 الطلاب لدى تنميتها المطلوب للمهارات الإستبيانين عبارات شمول مدى»٩

 ء المعلمين.
 لغويا. الإستبيانين عبارات وسلامة وضوح مدى»٩

 تكون حيث البعض، وحذف بعضها تعديل بشأن آرائهم المحكمون أبدى وقد
 العرض ويعد عبارة ا١٧ من الأولية الصورة4 المعلمين الطلاب تقييم استبيان

 حيث عبارة،١٣٤ من النهائية صورته ة الإستبيانا تكون المحكمين السادة على
 بعبارة مهارة أكثرمن تقيس التي العبارات بعض هناك أن المحكمون السادة رأى

 مستقلة. بعبارة مهارة كل قياس يتم حتى تعديلها وتم واحدة،

 صورته ث العملية للتربية التدريس هيئة أعضاء تقييم استبيان وتكون
2١ من الثاني والجزء عبارة٣١ من تكون الأول الجزء: أجزاء ثلاثة من الأولية
 السادة أبدي وقد العملية. التربية لتطوير مقترحات الثالث والجزء عبارة

 صورته ث الاستبيان وتكون العبارات، بعض صياغة تعديل بشأن آرائهم المحكمون

(٢ ')ملحق

 اجين.
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 عبارة٢٢ من الثاني والجزء عبارة،٣٦ من الأول الجزء أجزاء، ثلاثة النهائية؟من
 للتطوير. العضو مقترحات الثالث والجزء

: الأدوات ثبات•
 العلمية للتربية المعلمين الطلاب تقييم استبيان ثبات من التحقق تم

 طالب ه(٤) عددها الرابعه بالفرقة المعلمين الطلاب من عينة على بتطبيقه
Spss برنامج باستخدام الثبات معامل حساب وتم وطالبه،  معامل وكان ،19

 ومعامل-٠٠٨٩٦= للإستبيان النصفية( للتجزئة وجتمان )سبيرمان ثبات
 الإستبيان. لتطبيق مناسبة ثبات قيمة تمثل وهي٠,٩٧٦ كرونباخ= ألفا ثبات
 عدد على بتطبيقه التدريس هيئة أعضاء تقييم استبيان ثبات من التحقق تم

- كرونباخ ألفا ثبات معامل حساب وتم التدريس، هيئة اعضاء من(١١)
 ثبات ومعامل-٠،٨٧٢ النصفيه= التجزئة جتمان ثبات ومعامل-٠,٩١٩

 الإستبيان. لتطبيق مناسبة ثبات معامل قيمة وهي٠٠٨٧٦ وبراون= سبيرمان
: البحث أدوات تطبيق•

 للتربية المعلمين الطلاب اهتمبتقييم الذي الأول الاستبيان تطبيق تم
 من وطالبة طالب(٤٠٠) عدد على الزقازيق، جامعة التربية بكلية العملية

 استبيان٨٤ عدد استبعاد تم وقد التفرغ، عام دبلوم وطلبة الرابعة الفرقة طلبة
 فيما المعلمين الطلاب عينة وتمثلت بهم، الطلاب أداء وعشوائية اكتمالهم، لعدد
 يلي

 العملية للتربة المعلمين الطلاب تقم استيان دخص فما الحث عينة يوضح )ا( جدول
 إلى من الطلبة عدد الشعبة م
٢٩١٢٩ انجليزي١
٤٧٣٧٢ اساسى تعليم اجتماعيه- مواد٢

٥٥٧٧١٣١ طفولة
٤١٣٢١٣٥ اساسي علوم-٤
١١٣٩ فيزياء٥
٤٣٧١١٤٠ بيولوجي٢
٨١٤١١٤٨ كيمياء٧
١٧١٤٩١٦٥ اساسي رياضة-٨
١٧١٦٦١٨٢ اساسى عربية- لغة٩

٢١١٨٣٢٠٣ -عام عربي١٠
٢٧٢٠٤٢٣٠ اساسي إنجليزي-١١
٣٧٢٣١٢٦٧ عام رياضيات١٢
٤٩٢٦٨٣١٢ شعب تفرغ- عام دبلوم١٣  مختلفة

 من استمارة٤ ، عدد توزيع تم فقد التدريس، هيئة أعضاء استبيان أما
 ا٨ سوي استرداد يتم لم ولكن العملية، للتربية هيئة أعضاء تقييم استبيان
 ومدرس. مساعد ومدرس معيد بين العلمية درجاتهم تتراوح فقط استمارة

 ره.(٣ ')ملحق
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: الإحصائية المعالجة ه
 كلا لعبارات المعياري والإنحراف الحسابي والمتوسط التكرارات حساب تم»٩

 الاستبيانين.
 كما عبارة لكل توفرا«داء مدى تحدد التي التالية المئوية النسب اعتماد تم»٩

 يلي:
•• المعلمين الطلاب تقييم لاستبيان الأداء لتوصيف المئوية النسب(2) جدول
 المئوية النسبة الأداء توصيف
%٣٠ من أقل ضعيف
%٥٠-٣٠ متوسط

%٧٥-٩٥١ جيد
- ة. فما%٧٦ جدا جيد

 العملية: التربية لمنظومة التدريس هيئة أعضاء تقييم لاستبيان الأداء لتوصيف المئوية النسب(٣) جدول
 المئوية النسبة الأداء توصيف

%٤٠ من أقل نادرا
%٧٥-٤٠ أحيانا

٥٥%1٠٠-٧٦  دائما

 )ضعيف الأول الاستبيان ي الخيارات عن يعبر الذي المتغير أن وبما
 البرنامج تدخل التي والأرقام ترتيبي، مقياس جدا( جيد جيد متوسط

 ا(فنحسب ضعيف= ،٢ متوسط= ،٣ جيد= ،4 جدا= )جيد وهي الأوزان عن تعبر
 الفترة طول بحساب ذلك ويتم المرجح( )المتوسط الحسابي المتوسط ذلك بعد
 مسافة٢ اإلي )من المسافات عدد تمثل٣ حيث ،، على٣ قسمة حاصل هنا وهي

 عدد و، ثالثة(، مسافة ؟ إلى ؟ ومن ثانية مسافة٣ إلى٢ ومن أولى
 التوزيع ويصبح ،·٧٩ يساوي الفترة طول أن نجد ، على٣ قسمة وعند الإختيارات

(٢٦ ص ،٥١٤٣٠ الفرا، )وليد التالي: الجدول حسب
 التو(٤) جدول

 الجدول فيوضح الأول، الجزء. التدريس هيئة أعضاء لاستبيان بالنسبة أما
 له: المرجح المتوسط التالي

 الأول الجزء التدريس- هيئة أعضاء لاستبيان المرجح المتوسط )ه( جدول

: ومناقشتها النتائج، استخلاص•
: العملية للتربية العلمين الطلاب تقييم استبيان تطبيق نتائج: أولا•

: ذلك يوضح(٦) والجدول

 جين.
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 حييا· بعسعس التدن
 العلمية منالمادة التمكن

 ومحتوي. ومصطلحات
 انا العلمية المادة استخدام

.• سليماً
 الاسا البنية على التعر

 جيد٥٥٠،٩١.r وطبيعتها. العلمية للمادة

 جيد٥٢.٦٥٠٠٨٨

٦
٧

 موسط٢,٢٣٠٠٩٤

٨

١١

١٢

١٣

١٤

 العلمية المادة بيانات تصنيف
 إلى بها المرتبطة والمعلومات

 العلمة الفادر أتعدام متحانسة. حدات
 تخصصك. لمادة المختلفة

 في التطورات احدث متابعة كيفية
 العلمية. المادة

 بالمادة المتصلة المعارف تحليل
 العلمية.

 خدت من حديدة معلومات اسنناح
 للمادة والتحليل والبحث الاطلاع
 العلمة.

 العلمية المادة بين التكامل تحقيق
 آلآخرى والمواد وتخصصك

 ومحتواها المادة مفاهيم استخدام
 علمية. مشكلات حل في

 اخرى. تخصصية مجالات فى العلمية الهادة توصيف
 المواد مع المداخلة الغدقة قهم

 الاخرى.

 قمةاشثقاشظشة وندامة الند ن
 ومسن البيئة ظروف&

 الذ .يدالاختباخات
 أنيق باستخدام تعلمين
 اسد متشوشاانفيد مة اعة.:: تكشافة

 تحليلها.
 لنخه محددة يعجراءات

 تعليمية برامج ميم
 الموضوعة. هداف

 موسط٢.٢٥٠،٩١

 موسط3١٠٠٩٤,٢

 موسط٩١٠٩٨٠٠٩٤

١٠r.1موسط٨٧.·٥ 
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 موسط٢,٢٣٠،٩١

 موسط٢,٢٣٠,٩٨

 موسط٢,٢٣٠٠٩٤
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 موسط٢,٢٩٠٠٩٤

 منوسط٢٣٥٠,٩٣

 جيد٢.٥٧٠٠٩٤

 موسط٢.٢٧٠,٩٦٦

١٨

١٩
٢٠٣٨

٢٠٤٧

 موسط٠،٩١

 موسط٠,٩٠

٣٠

٣١

٣٣

٢٣

٢٤

٢٥

٢

 موسط٢.٢٧٠,٩٦٦

 للتعليم، المناح الوقت توزيع
 جيد٢,٧٣٠,٩٣

 في والضعف القوة مواطن تحديد
 تلاميذك.

 على المقدر الكنات محنوك تورية
 السنة. شهور

 ووحداتها المادة اهداف تحقيق
 المتاح. الزمن خلال

 جيد٩٩.٢٠٨٠0

 جيد٩٩.٢٠٨٩0

r.جيد٧٤٠,٩٦٦ 

 التعليمية الحبرات تنويع
 يناسب بما تعليمها واستراتيجيات

 التلاميذ. أمكانات
 التعلم عملية في التدميد أشران

 جيد٢.٥١٠,٩٣

 جيد٩٥.٢,٩٥0

٢٧
 جيد٢,٧٩٠,٩٨

٢٨

٢٩

 للتواصل كوسيلة الحوار استخدام

 خد وعد اناقد $"ثفر
 المواد خلال من المشكلات

 جيد٨٧.·٣,٠١

 يه. موسط٢٠٤٩٠,٩٦٦
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 م

٣٠

٣١

٣٣

 التقدير مقاييس

 عد اسد لثيريه -تة
 المناقشة على الندمد تشجيع

 البعض. بعضهم ومع معه والحوار
 البحت على الدمد تشجيع

 والاستقصاء.
 التعلم على الدمد تشجيك

 الذاتي.
 لمساعدة الدراسة حجرة تنظيم
 معا. التفاعل على التلاميذ

 القرارات صنة على الماهد تدريب
 تنفيذها. وتقويم واتخاذها
 تحليل على التلاميذ تدريب

 البيانات واستنتاج المعلومات
 الملامة كتراث عتى التعرف

 عليها والبناء السابقة
 نحيز استراتيجيات في إلتيونع

 دافعيتهم لزيادة التلاميذ
 التعليمة تصميمألانظة

 الفصل داخل بالمادة المرتبطة
 نساعد سليمة فجزسطه

 حاجاتهم، إشباع علي التلاميذ
 يتايد وري

 والابتكار. التفكير على
 تصميم قى الناقد ابرات

 التعليمية. ألأنشطة
 سوما المعلمين الصدت اشترات

 متنوعة تربوية انشطة تصميم في
 وتشبع المواد بين التكامل تحقق

 التلامذ حاجات
 اكشاف في التدميد قدرات تنمية

 والعالم، البيئة
 الأنشطة ننعد عنى الأشراف

 تعاونية. اسس على المصممة
 الانطة تعويم على الحرص

 وتحديد العلمة المادة تخلل تقويمها في التلاميذ وإشراك
 الملائمة. التعليمية التكنولوجيا

 وبصرية سمعية وسائل تصميم
 العلمية المادة تناسب تعليمية

 المتعلم وطبيعة
 الوسائل إنتاج في التلاميذ إشراك

 التعليمية.
 فى المناحة الخامات استخدام

 وإنتاج تصميم في البينة
 المادبة اتقات كغز التعلمية. اجما/±:

 بطريقة التدريس في التكنولوجية بجيريين بالمدرسة ألمتاحة والتجهيزات

 والمعدات الاحمدة على المحافظة
 التعليمية. والمواد

 وليس كوسيلة التقويم أستكدام
 غاية.

 قة ة و و٩٩ ق
 ،ة1 ذ لا3
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٦٣٩٩٩٣٦١٢٠٤٨١٠٠٢ تكرار
1٩٠٩٣١.٣٢٩.٤١٩٣ نسبة
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٨٤١٠٨٨٦٣٨ أر تد
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٧٢١٣١٨٩٣٤ تكأء
٢٢٠٨٣٨٠٣٢٨.٣١٠٠٨٢.٢٧٠,٩٣ نسبة

٨٠١١١٨٦٣٩٢.٢٧٠,٩٨ تدار ٢٥٠٣r٥.١r7٣١٢.٣ نسبة
٨٦١١١٧٨٤١ ا "ك

r7٣r٥.١٢٤٠٧١٣,٠ نسبة
٢,٢٣0.٩٩

١٠٨٩٥٧٥٣٨ تدار
٣٤٠٣٣٠٠١٢٣,٧1٢.٠r.1٤١٠٠٢ نسبة /

٩٥١٠٧٨١٣٣٠.٩٧ تدار / ٣٠٠١٣٣.٩٢٥٠٦١٠٠٤٢٠١٦ نسبة
٧٣١٠٧٨٣٥٣"١٠٩
٢٣,١٣٣.٩٢1٠٣١٦٠٨٢.٣٧١٠٠٢ نسبة

٦١١١٨٨٤٥٣ تدار
١٩٣r٧.٣٢٠٦١٦٠٨٢.٤١٠,٩٨ نسبة

٦٨١١٧٨٤٤٧ تكاء
٢١.٥٣٧,٠٢٠٦١٤٠٩٢٣٥٠,٩٨ نسبة

٣٩٧٣١١٠٩٤٢.٨٣0.٩٩ ا "ك ١٢.٣٢٣,١٣٤٠٨٢٩,٧ نسبة
٥٠٧١٠٤٨٦ تداد
1٥٠٨٢٤.١٣٢,٩r7٣٢,٧٢١.٠٠٣ نسبة
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٥٥١٠٣٩٣٦٧٢.٥٤١.٠١ تكرار ١٧٠٤٣٢,٣٢٩,١٢١٠٢ نسبة
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 جيد التلاميذ، اعمال جميع تقويم٥٥

 جيد والتقويم، القياس اساليب تنويع٥٦

 متولد٥٧
 ط

٥٨

 في حديقة اختبارات استحدام
 التقويم،

 جيد دانا. تقويما نقسك تقويم

٥٩

٦٠

 التقويم على التلاميذ تشجيع
 الذاتى.

 والصعق العوة نواحى -=حتص،
 متولد

 ط
 جيد

 بنيين.
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 نفسك. فى -تة
 فى الدانى التقويم بنائح استخدام

 الاداء. تحسين
 التقويم، عملية في التلاميذ إشراك
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 التقويم، عملية في الآباء إشراك٦٣
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 متولد
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 نقاط لعلاج تعليمية انشطة تصميم
 التلاميذ. عند الضعف
 ادائك. تقويم في التلاميذ إشراك
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 عن التعبير على التلاميذ تشجيع
 يتعلمونها. التي الخبرات في رايهم

 المدرسة إدارة مع الاشتراك
 المدرسي التخطيط في والزملاء

 القرارات. وصنع
 المتاحة المعلومات مصادر توظيف
 التعليمية. العملية لخدمة
 المدرسية. الإدارة عمليات فهم

 جيد٩٥.٢٠٦٠0
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 البيانات فواعد استخدام
 لخدمة المدرسة داخل والمعلومات

 التعليمية. العملية
 تكنولوجيا استخدام من التمكن

 إدارة مجال في المعلومات
 ا المره،

 الأنشطة تخطيط في المساهمة
 العامة. المدرسية
 الاحتياجات تلبية في الإشتراك
 والبيئة. المدرسة لتلاميذ التعليمية
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 البيئة خدمة أنشطة في الأشتراك
 والمجتمع.

 مع الفعال الإتصال سبل توفير
 التلاميذ.
 المدرسة رؤية على التعرف
 ورسالتها

 انشطة تخطيط كيفية على التعرف
 المدرسة رؤية تحقق وممارسات

 ورسالتها.
 مشكلات لتحديد بدراسات القيام

 مع بالتعاون بالمدرسة التعليم
 الزملاء،

 على للتغلب سياسات وضع
 بالمدرسة. التعليم مشكلات

 القرارات تنفيذ في الاشتراك
 ورفع والمدرسية، التعليمية

 المدرسة. لإدارة علبها الملاحظات
 للفصل. دستور وضع كيفية
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 الفصل إدارة في التلاميذ إشراك٨٣

 موسط٢٤٠0.٩٩ النظام وحفظ

 دستور وضع في التلاميذ إشراك٨٣
 الفصل.

 للتعرف كوسيلة الحوار استخدام
 ونحو نحوه، التلاميذ اتجاهات على

 الدراسية والمادة زملائهم
 لها، والاستجابة

 التعاوني بالعمل الإهتمام
 والجماعي التشاركي
 يحترموا ان على التلاميذ مساعدة
 الآخرين، ويحترموا البعض بعضهم

 الفصل داخل التلاميذ بين المساواة
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 وخارجه.
 الفعال الاتصال وسائل استخدام

 الفصل. لإدارة وسيلة
 التعليم وقت واستغلال إدارة

 بكفاءة.
 بما الوقت لاستخدام التخطيط

 الفعال. التعلم يضمن
 بمرونة الفصل داخل العمل تنفيذ
 والجمود. التقليدية عن بعيدا

 يكن مهما الإنفعال عن الإبتعاد
 يواجهه. الذي الموقف

 التعامل في مهذبة لغة استخدام
 التلاميذ. مع

 والعقاب للثواب نظام وضع
 التلاميذ. بمشاركة
 والنقد الآخر الراي تقبل

 الموضوعي.
 تحسين على التلاميذ تشجيع
 التعلم، مستوى
 حالات علاج في الاسرة إشراك
 الدراسي. التأخر
 دراسيا. المتاخرين شخصية احترام
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 جيد٩٩.٢.٥٨0

 جيد٢,٦٣٠٠٩٤

 جيد٩٩.٩٠٢,٦٣0

 جيد٢,٦٣٠,٩٨

 جيد٢.٥٤٠,٩٦٦

 جيد٩٩.٢,٩٧0

٩٤
 جيد٩٩.٢٠٨٥0

 جيد٩٩.٩٥٢٠٨٧0

 جيد٩٦٢,٧٩٠,٩٨

 موسط٢.٣٤١٠٠٥

r.جيد٧٤٠,٩٨ 

 المتفوقين. التلاميذ اكتشاف٩٩
 جيد٢,٩١٠,٩٨

 لا متعددة ذكاءات هناك أن فهم١٠٠
 واحد. ذكاء

 تنمية على الموهوبين تشجيع
 قدراتهم،

 العلمية الادوات استخدام
 الموهوبين لاكتشاف

 الإختبارات. نتائج تحليل

 جيد٢.٩٣١٠٩٠

١٠١

١٠٣

 جيد٢٠٨٥١٠٩٠

 جيد٢.٥٠١٠٩٠

١٠٣
 جيد٢.٥٣٠.٩٧

 التفوق. لتنمية برامج وضع١٠٤
 موسط٩٩.1٩0,٢

١٠٥

١٠٦

١٠٧

١٠٨

١٠٩

١١٠

١١١

 زملائهم من العاديين التلاميذ إفادة
 المتفوقين.

 الانشطة كافة في المتفوهين دمج
 التربوية.
 ابنائها رعاية في الاسرة إشراك

 المتفوقين.
 العربية، اللغة فواعد على التعرف

 وكتاباته. شرحه في واستخدامها
 مصطلحات عن بكفاءة التعبير

 بلغة الأساسية ومفاهيمها مادتك
 اجنبية.
 وقضايا العربية بالثقافة الإلمام
 والعربي. المصري المجتمع

 المجتمع ومشكلات قضايا معرفة
 الإفادة وكيفية والعربي، المصري

 حلها. فى كمعلم تخصصك من
 العالمية. بالقضايا الإلمام

 جيد٩٥.٢.٥٣0

 جيد٢٦٦٠٠٩٤

 جيد٢.٥٦١٠٠٦

 موسط٩٥.٢٠٤٩0

 موسط٢٣.٥٣٠٠١٣٠٠٤١V.1٢٠٤٢١٠٠٢ نسبة

 موسط٢٠٤٢٠٠٩٤ اتخ# ن تم4يي

1٩٠٩٢٩,٧٣٤٠٣١٦٠١ نسبة
 موسط٩٩.٢٠٤٧0

١1٣

١١٣

١١٤

١١٥

١١٦

 طالما معك اختلف مهما الآخر تقبل
 يؤذيك أو يعاديك لا أنه

 السياسية القضايا اهم معرفة
 على وتأثيرها العالمية والاقتصادية

 المصري. المجتمع
 علميا. تحليلاً حولك يدور ما تحليل

 موسط٢,٦٠,٩٦٦ ±يقفز،

 جيد٢.٧٨٠,٩٣

 موسط٢٠٤٨٠,٩٦٦

 موسط٢٣١٠٠٨٩ تي، يهاه ج:بنتعيير#٥٦١٠٩١٢٩r ٦:], المصادر أهم على الإطلاع

 موسط٢٠٤٢٠,٩٣

 الين.
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 الثالث الجزء.. والعشرون الرابع العدد م٢٠١٢.. أبريل
١ مقا سنه التقدير معاييس

 ،ة1 ذ لا3 ة قة ة و و٩٩ ق
 والخارجة. المحلة
٣٨٨٦٩٥٩٧ تدار وضعها لها التعليم مهنة بان الوعي

1٢.٠r7٣٣٠٠١٣٠٠٧ نسبة والتنمية البشر بناء في المتميز
 جب٢,٧٩١.٠١

 المستدامة.
٤٣٧٩٩٧٩٨ تدار في التعليم مهنة دور إدراك

1٣.٣٢٥.٠٣٠٠٧٣١,٠ نسبة الأمن وبناء التقدم، تحقيق
 جب٢,٧٩١.٠٠٣

 القدمى
٤٥٦٩١٠١١٠١ تكرار اجتماعية عملية التعليم ان إدراك  جب٢.٨٣١٠٠٤ بما التلاميذ تربية على والحرص
١٤٠٣٢١٠٨٣٣.٠٣٣.٠ نسبة ممحتمعهم. مشتقه طمم بحقة

٤٠١١٥٩٤٦٧٢٠٥٩٠,٩٦٦ تكرار استعدادات تنمية إلى السعي ١٢.٧1٠٤٢٩,٧٢١٠٢ نسبة احتياجاتهم، وتلبية التلاميذ،
 جب

١٠٤٦٧١١٥٧٩٢,٧٢0.٩٩<٦ اثناء فى ذاتية تنمية نفسك تنمية ١٤٠٦٢٤.١1٠٤٢٥.٠ نسبة التخرج. وبعد الدراسة،
 جب

٥٩١١٤٨٨٥٥٢٠٤٤0.٩٩ تكرار المهنية التنمية برامج في الإسهام ١٨٠٧٣٠١r7٠٨١٧٠٤ نسبة وخارجها المدرسة داخل
 متوسط

٢٧٧٤٩٤١٣١ تدار مهنة واخلاقيات باداب الإلتزام
 جب٨٠٥٢٣.٤٢٩,٧٣٨٠٣٢.٩٨0.٩٩ نسبة التعليم،

٢٨٧٢١٠٥١١١ تكرار التلاميذ شخصيات احترام
٢,٩٥٠.٩٧ ٨٠٩٢٢٠٨٣٣.٣r٥.١ نسبة وإمكاناتهم،

 جب
٢٩٦١٠٣١١٩٢.٩٨٠,٩٨ تدار على تبعث سلوكيات اتباع كيفية ٩٠٣٣٠,٩٣٢,٣r٧.٧ نسبة لك. الآخرين احترام

 جب
٢٨٥٦٩٦١٣٦٣,٠٨٠,٩٨ تكرار وعدم التلاميذ اسرار على الحفاظ ٨٠٩١٧.٧٣٠٠٤٤٣.٠ نسبة لأحد. بها البوح

 جب
٠٠١١٤٢.٩٣١٠٩٠\٣٤٦٨ تدار عن والبعد بالموضوعية الالتزام ١٠٠٨٢١.٥٣١٠٦٣٠١ نسبة التحيز.

 جب
٣٣٦١١٠٣١١٩ تكرار على والتركيز الدرس تلخيص
 جب٩٩.١٠٠٤١٩٣٣٢,٦r٧.٧٢,٩٧0 نسبة وعمل للدرس الرئيسية النقاط

 للد ختام

٧٤٠,٩٦٦.٣٨٨٣١١٩٧٧r تدار التعليمية الواجبات بتنويع الإهتمام 1٢.٠٢٥.٩r٧.٧٢٤٠٤ نسبة للتفكير ومثيرة هادفة تكون وان
 جب

٣٧٨٧١٢٣٦٩ تكرار القادم الدرس لموضوع الإشارة
 جب١١٠٧r٧.٥٣٨٠٩٢١٠٨٢.٧١٠٠٩٤ نسبة نحوه. التلاميذ تفكير وتحفيز

١٠٢٧٨٣١٠٥١٠٣٢٠٨٩٠,٩٦٦<٦ در. لكل الجيد التخطيط ٨٠٥٢٥.٩٣٣.٣٣٢,٣ نسبة
 جب

٨٥١٠٨٩٠٣٣ تدار المدرسة إدارة توفر هل
٢1,٩٣٤٠٣٢٨٠٥١٠٠٤ نسبة فترة لنجاح الكافية التسهيلات

 متوسط٢,٢٣٠,٩٦٦
 التدريب.

٣,٣0٣٣.٩٣٠٠٧١٥٣ نسبية لك. المساعدات ويقدمون معك متوسط١٠٦٤١٠٧٩٧٤٨٢.٤١٠,٩٨<٦ الدراسية المواد معلمو يتعاون هل
T متوسط٧٨٩٧٩٥٤٦٢.٣٤١.٠١ تكرار موضوعية اسس هناك بان تشعر ٣٠٠٧٣٠٠١١٤٠٦-٤ لا. نسبة أساما. على تقييمك ه

 متوسط٢,٦٠,٩٨ 6ةا الثانى المحه، نتيجة

 م

١١٧

١١٨

١١٩

١٢٠

١٢١

١٢٣

١٢٣

١٢٤

١٢٥

١٢٦

١٢٧

١٢٨

١٢٩

١٣٠

١٣١

١٣٣

١٣٣

١٣٤

 يلي: ما يتضح(٦) الجدول ومن
 قبل عليه الطلاب تدريب يتم وما التخصص، مجال يتناول الذي الأول: المحور
 المحورككل بهذا الخاصة الممارسات متوسط أن نجد العملية، للتربية النزول

 متوسط بين ما المماراسات أداء ويتراوح (،٣٠٥٠ المتوسط) المستوي& تتم
%.٧٥ من أعلى الممارساتلمستوى تلك أحد يرتقى ولا وجيد

 للمادة الأساسية المهارات4 ينحصر جيد بشكل يتم ما أن أيضا ونلاحظ
 وكيفية العلمية للمادة الأساسية البينية وفهم للأهداف تحديد من العلمية،
 تنمية كيفية المعلمينعلى الطلاب تدريب أن نجد بينما للأخرين، عرضها
 يتم ذلك كل فإن للمشكلات وحل وتحليل تركيب من للتفكير العليا المهارات

 بتنمية المعلمين نطالب فكيف(.7.٥٠ ا) يتعدي لا الذي المتوسط المستوى
 الأساس. من هذا على ندريهم لم ونحن طلابهم لدى للتفكير العليا المهارات

 ه.
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 تحقيق كيفية على المعلمين الطلاب (دريب٥0-٣0 ت على أيضا ذلك وينطبق
 لمتابعة الذاتي التعلم على تدريبهم وأيضا المختلفة المواد بين والتكامل الترابط

 تخصصه. مجال ة جديد كل
4 العملية التربية بفترة يختص والذي للاستبيان الثاني للمحور وبالنظر

 المستوى أيضا المحورتتم بهذا الخاصة المماراسات متوسط أن فنجد ذاتها حد
 المتوسط.

 يلي: ما المحورنجد ذلك عبارات وبتحليل
 ،٤٠١٩٠١٨٠١٧٠١٦٠٢٠٠٢١٠٢٣٠٣٧١٠٤٤١٠٠٩٠٠٨١٠٥٠٠٤٩٠٤٨٤٠٤٧) عبارات

 بشكل تتم أنها فنجد للدرس الجيد التخطيط على بالتدريب تهتم والتي(١٣١
 تدريب لث ضعف نستنتج ويذلك(.٢,٤٥) المرجح المتوسط أن حيث متوسط،
 يرجع ذلك أن الباحثة وترى للدرس الجيد التخطيط على المعلمين الطلاب
 ط والتخبط العملية التربية لفترة إجرائيا والمحددة الهادفة الخطة لغياب
 نزول قبل ذلك بعد المهنية المعلم حياة الهامة المرحلة لتلك الجيد الإعداد
 والتربوي الفني المشرفين بين والتكامل التنسيق وعدم للتدريب المعلمين الطلاب
 الآخر، على منهما كل واعتماد

 ،٠٢٢٠٢٤٠٢٥٠٢٦٠٢٨٠٢٧٠٢٩٠٣٠٠٣١٠٣٢٠٣٣٠٣٤٠٣٥٠٣٦٠٣٨٠٣٩٤١٠٤٠) عبارات
،٩٥ ،٠٩٣٩٤ ،٠٥٢٠٥١٠٤٥،٤٤٠٤٢٠٥٣٠٦٨٠٧٥٠٨٢٠٨٣٠٨٤٠٨٥٠٨٦٠٨٧٠٨٨٠٨٩٠٩١٩٢

 على بالتدريب تهتم والتي(٠٩٦٠٩٨٠١٢٨٠١٠٦٠١٠٥٠١٠٢٠١٠١٠٩٩٠١٢٩١٣٠
 وهو(٢,٦) لها المرجح المتوسط أن حيث جيد، بشكل يتم الدرس تنفيذ مهارات

 )عينة الرابعة الفرقة لطلاب بالنسبة وذلك(٧٥) نسبة يتعدي لا أنه يعني
 العملية، التربية على بالتدريب الأقل على كاملين عامين قضاء بعد البحث(

 قصور على يدل وهذا التخرج. بعد مباشرة التدريس بعضهم يمارس سوف والتي
 معهم الحية الدروس وحضور الفصول داخل الطلاب متايعة ة أدوارالمشرفن

 لهم. الراجعة التغذية وتقديم وتقويمه، واقعيا أدائهم ومتابعة

 على بالتدريب تهتم والتي(٠٥٦٠٥٥٠٥٧٠٥٩٠٦٢١٠٣،٦٤ ،٥٤،٤٦) وعبارات
 من تقترب ث المستوى بداية ولكن جيد بشكل تتم أنها فنجد الطلاب تقويم

 دور ث غياب على يدل ايضا وهذا(٢,٥) لها المرجح المتوسط أن حيث المتوسط،
 المختلفة التقويم وآليات مهارات على الطلاب تدريب ة والفني التربوي الإشراف
 المتنوعة، الأسئلة وصياغة المختلفة، التقييم أدوات إعداد وكيفية وأنواعه،

 منه. الإستفادة وكيفية تطبيقه، وأوقات

 الطلاب بتدريب تهتم والتي(٠٥٩٠٦٠٠٦١٠٦٣٠٦٦٠٦٥١٣٤ ،٥٨) وعبارات
 المتوسط أن حيث متوسط بشكل تتم أنها فنجد النزاتي التقويم على المعلمين

 على بالإشراف القائمين مهام اداء قصور على يدل أيضا وهذا(٢,٤) لها المرجح
 المستويات مع يتماشى وأن لابد والذي الهادف التخطيط وغياب العملية التربية

 على الإشراف خطة تضمين من لابد لذلك التربية، كليات لخريج المعيارية
 أوجه وتحديد الذاتي التقويم على المعلمين الطلاب تشجيع العملية التربية
 أن المعلم )كاد شوقي أحمد الشاعر قول ننسى فلا ومعالجتها، لويهم القصور

 نعد أن من فلابد والرفعة والسمو بالكمال يتسمون الرسل كان وإذا رسولا( يكون

 الين.
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 على ندريه أن من فلابد الدرجة لتلك يصل ولكي الكمال من ليقتربوا المعلمين
 وتطوير العيوب تصليح يستطيع حتى بأول أولا أدائه وتقويم مراجعة كيفية
 الأخطاء. وتلاج القصور

 ،٠١٠٩٠١٠٨٠١١٦٠١١٥٠١١٤٠١١٣٠١١٢٠١١١٠١١٠٠١١٩٠١١٨٠١١٧١٢٠) وعبارات
 والثقافة والمهني الذاتي بالنمو تهتم والتي(٠١٢١٠١٢٢٠١٢٣٠١٢٤٠١٢٥١٢٧٠١٢٦

 المتوسط أن حيث جيد، بشكل ث تتم أنها فنجد التدريس مهنة وأخلاقيات العامة
 فمكانة سابقا ذكرت التي الأسباب لنفس يرجع أيضا وهذا(٢,٦) لها المرجح
 ووتنوعت المعرفة مصادر تعددت ومهما ودائما طلابه أذهان وكبيرة هامة المعلم
 بل وحديث جديد هو ما لكل مصدرهام المعلم يظل المعلومات على الحصول طرق
 تكون وأن لابد بل العلم، مصدرها يكون عندما العرفة تلك مصداقية تزيد

 المعلم يعتاد ولكي للمعلم بالنسبة التدريس مداخل من مدخلا الحديثة المعارف
 حتى العملية التربية بفترة عليها تدريبه من لابد العملية، حياته ة ذلك على
 الشرفين. تقييم تضمنها إذا وخاصة ومكانتها أهميتها مدي يتقن

(٠٦٧٠٦٩٠٧٠٠٧١٠٧٢٠٧٣٠٧٤٠٧٦٠٧٨٠٧٧٠٧٩٠٨٠٠٩٧٠١٠٧١٣٣ ،٤٣) وعبارات
 تحسين أجل من التعاون مهارات على المعلمين الطلاب بتدريب تهتم والتي

 لها المرجح المتوسط ان حيث متوسط بشكل تتم أنها فنجد التعليمية، العملية
 غياب ثم ومن العملية للتربية الحقيقية الأهداف لغياب يرجع أيضا وهذا(٢,٢)

 كليات منتج على سلبي بشكل ذل ينعكس مما لها. الجيد والتفيذ التخطيط
 كل وتحول الجماعي العمل غياب منها نعاني التي المشاكل أبرز فمن التربية.

 المعلمين الطلاب نفوس ة وغرسه ذلك تفعيل من ولابد لصراع، جماعي عمل
 بتدوير وذلك ذل تعزيز ويمكن بالمتعه وشعورهم نجاحهم مدي ليستشعروا

 علي معلم طالب أو معلم اقتصار وعدم الفصول كافة على المعلمين الطلاب
 ويتعاونوا زميله انتهي حيث الأخرمن ويبدأ يتعاونوا أن لابد بل بعينه فصل

 يشعرون وبالتالي المناسبة الحلول واقتراح مشاكل من واجهتهم ما لمناقشة
 لإنجاح جميعا ويسعون الطلاب وجميع الفصول كافة تجاه جميعا بالمسئولية

 فقط. لفصله وليس الفصول كافة

 نستنتج العملية التربية لمنظومة المعلمين الطلاب تقييم خلال ومن وبالتالي،
 يلي: ما

 العملية. للتربية ومحددة واضحة أهداف تحديد عدم»٩
 العملية. للتربية والمحدد الهادف التخطيط غياب»٩

 العملية. التربية منظومة عناصر بين الفعال التنسيق غياب4٩
 يتم ما أن إلا الناجح المعلم إعداد الفترة تلك وحساسية أهمية من برغم»٩

 الأهمية. تلك يراعي لا الواقع أرض على ممارسات من
 بدءا تدريبه مراحل بكافة للطالب دليل من الفترة تلك متطلبات توفير عدم»٩

 تدريبه. فترة نهاية وحتى العملية، للتربية نزوله بداية من
 والتقويم. والتنفيذ الإعداد والتخبط بالعشوائية الفترة تلك تتسم٩٩
 المعلمين. للطلاب والصادق الموضوعي التقويم غياب»»

 المدارس. معلمي وبن وبينهم المعلمين الطلاب بين الفعال التعاون غياب»٩

 رقين.
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= م٢٠١٢.. أبريل.. الثالث الجزء.. والعشرون الرابع العدد

 العملية للتربية التدريس هيئة أعضاء تقييم لاستبيان الأول الجزء نتائج يوضح(٧) جدول
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 التقدير مقاييس

 الاستبانة عبارات

 الطلاب أداء لمنابعة هادفة خطة بوضع تقوم
 التعرف بعد العملية التربية فترة أثناء المعلمين

 تدريبها. على سنرف الني السنعب على
 نفس المدربة الشعب تكون أن دائما تحرص

 التخصص. مجاب من قريبة أو تخصصك
 بمدرسة منواجد تكون إنن على تحرص

 التربية فترة بداية من أسبوع أول في الندربب
 العملية.

 عليهم ولنعرف المعلمين الطلاب بمقابلة تقوم
 فرب. عن

 المعلمينبماهية الطلاب تعريف على تحرص
 العلمية. التربية واهمية
 المعلمينباهداف الطلاب تعريف على تحرص
 العلمية. التربية
 على المعلمين الطلاب تدريب على تحرص
 التعليمية. الأهداف وضع كيفية

 على المعلمين الطلاب تدريب على تحرص
 التعليمية. الأهداف تصنيف
 تحضير خطة في المعلمين الطلاب تنافس
 الخاطئة. مفاهيمهم وتصحح الدرس
 في المعلمين الطلاب منافة على تحرص
 المختلفة. التدريس طرق
 خطة على للاتفاق الفي المشرف تقابل

 الطلاب. تدريب
 الطلاب توريع خطة على التعرف على تحرص

 المدرسة. فصول على المعلمين
 الطلاب حضور انتظام من تناكد

 التدريب. المعلمينلمدرسة
 الفصل معلم طالب كل دخول من تناكد

 المعلمين الطلاب إداء منابعة على تواظب٣ ريب. للندا الد،اسي
 أسبوعياً.

 في التنويع على المعلمين الطلاب تنجع
 التدريس. طرق استخدام

 طرق اسكدام على المعلمين الصلات تجة
 المونة اسالت على هوثE"ممن
 سه عه عد يشتريا
 برامح تصميم على المقلمين الصلات تدرت

 الفاقين لتنمية
٠ا دراا المتاخرين التلاميذ اكسسات كيسة جلى الملمبي الصد: يدبب
 الصلات نواجه الني للمكللات تسنمك

 العملية. التربية اثناء المعلمين
 المدرسة معلمي بعص مة لقاءات تعقد

٣٣ق لقشة ت ثوبتك: ا· الند، ابية في الجديد لمناقنة
 على التعرف على المعلمين الطلاب تسجع

 على أسهر غلى الشششم اللات كة سة. بالمد، ية الادا، الأعمال
 بالمدرسة. المناحة التعليمية الوسائل

 على العرك على المعلمين الصلات تشجه
 المناحة التعليمية الوسائل ابينخدام

 بالمدرسة.
 وقت تورتة كيفية على الملمين الصلات تدرت

 الحصة.
 الصر كبقية على المعلمين الصلات تدر

 تلاميذ قبل من الحرجة المواقف في
 المدرسة.

 قهزييودييج
 عد المعلمين الصلات مة بصرامة تعامل

 العملية. التربية في المنظمين
 المعلمين الصلات مع خوارنة جلشات تعقد

 وتعريفهم تواجههم الي المشكلات لمنافسة

 ت بهتة"ابتلا.ايطير
 خصور خدت من المعلمين الصلات اداء تابة

 الحصص. بعص
 اسحدام على المعلمين الصلات تسجه

 وتوظيف والحاسب المناهل غرفي
 الندري. في التكنولوجيا
 المجموع
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٨٢٠١٢.. أبريل.. الثالث الجزء.. والعشرون الرابع العدد

 يلي ما(٧) الجدول من ويتضح
 ما )أحيانا( أنهم فنجد البحث( )عينة التدريس هيئة أعضاء تقييم خلال من

 المستوى ة يتم أنه أي العملية، التربية لفترة المطلوبة الممارسات بأداء يقومون
 المتوسط.
 يلي: ما فنجد تفصيلا، أكثر ويشكل

 العملية التربية لمنظومة المعلمين الطلاب تقييم نتائج من سابقا تبين كما»٩
(٣) عدد هناك ان فنجد الهامة، المرحلة لتلك الهادف للتخطيط غياب من

 دائما يقومون من هم(١٨) إجمالي من التدريس هيئة اعضاء من فقط عضو
 الفترة. لتلك هادفة خطة بوضع

 أن فنجد والمشرفين المعلمين الطلاب بين الفعال التواصل أهمية من برغم»٩
 تخصصهم تقارب على دائما يحرصون من المشرفين من(٣) فقط هناك

 عليهم. بالإشراف القائمين المعلمين الطلاب بتخصصات
 على: دائما يحرصون من العملية التربية مشرة من/٩٩٠٥٠
 العملية. التربية أيام أول ة التواجد٧
 الخاطئة. مفاهيمهم وتصحيح التحضير خطة& الطلاب مناقشة٧
 المدرسة. إدارة مع التعاون على الطلاب تشجيع٧
 الحصة. وقت توزيع على الطلاب تدريب٧
 الحرجة. المواقف& التصرف كيفية٧
 التقويم. الإعتبارعند ج وأخذها الطلاب انجازات تسجيل٧
 على: دائم بشكل7٠٥٦ حوالي يحرص»٩
 قرب. عن الطلاب على التعرف٧
 العملية. التربية وأهمية بماهية الطلاب تعريف٧
 والإتفاق الفني المشرف مقابلة على العينة أفراد من٢٥ حوالي دائما يحرص»4

 التدريب. خطة على سويا
 كيفية على المعلمين الطلاب تدريب على المشرفين من"٦٦ حوالي يحرص»٩

 بالمدرسة. المتاحة الوسائل واستخدام التعليمية الأهداف وضع
 حوارية جلسات عقد على المشرفين من"٨٩ حوالي العظمي الغالبية يحرص»٩

 وليس بالمدرسة العاملين مع المعلمين الطلاب تواجه التي المشكلات لمناقشة
 التدريس طرق كمناقشة التدريس أثناء تواجههم التي التربوية المشكلات

 الوسائل استخدام ة التنويع وكيفية التقويم وأساليب المستخدمة
 الخ.٠.. أخرى وسائل وإعداد التعليمية

 المعلمين، حضورالطلاب انتظام من يتأكدون بأكملها العينة تقريبا»٩
 الإداري بالشكل المشرفين اهتمام إلى يشير مما المطلوبة، بالمهام وتعريفهم
 الهادف. التربوي بالإشراف اهتمامهم من أكثر للمتابعة

 على المعلمين الطلاب تشجيع على يحرصون لا التدريس هيئة أعضاء من٩٩7٥٠
 بالمدرسة. الإدارية الأعمال على التعرف

 وطرق التربية مجال4 الجديد نقل على يحرصون لا7٥٠ اكثرمن»
 بين التام والفصل العزل على يؤكد مما بالمدرسة، للمعلمين التدريس
 التخرج. بعد المدارس ومعلمي التربية كليات

 ريي.
(ASEP)  اننفس وعم أنربية في عربية درأساف



= مF ءlF.. أبريل.. الثالث الجزء.. والعشرون الرابع العدد

 كيفية: كل على الطلاب يدربون لا المشرفين من٩٩7٧٢
 التعلم. صعوبات من يعانون الذين والطلاب دراسيا المتأخرين اكتشاف٧
 الفائقين. لتنمية برامج تصميم٧

 الإحتياجات ذوي تدريس طرق مادة يدرسون الطلاب جميع أن من برغم
 يتم فكيف الفعلي، الواقع عن غائبا يعد عليها العملي التدريب أن إلا الخاصة

 جميع من الطلاب يضم الذي المدرسي العمل لممارسة المتكامل المعلم إعداد إذن
 لبعض كامل غياب تقريبا هناك انه ملاحظة إلى بالإضافة العقلية. الفئات
 عقد تتطلب والتي المعلم الطالب عليها يتدرب أن يجب التي والبرامج المهارات
 وزملائه، المشرف أمام الدرس بعرض المعلمين الطلاب فيها يقوم مصغرة جلسات

 اتقانه من يتأكد حتى الفصل داخل المعلم للطالب المشرف معايشة ثم ومن
 وذلك الحالية التدريب فترة لقصر ذلك يرجع وقد المطلوبة. التدريس مهارات
 وتكتمل تتسع حتى الحالية العملية التربية فترة إطالة أهمية على يؤكد

 المعلم. للطالب والهامة المختلفة التدريب مجالات
 على: أحيانا يحرصون من المشرفين من"٥٠

 المدرسي. الفصل طالب كل دخول من التأكد٩
 التدريس. طرق استخدام التنويع»٩
 الأداء. وتطوير والتقصي البحث على الطلاب تشجيع»٩
 الحصص. بعض حضور خلالال من الطلاب أداء متابعة»٩

 مع تناسبه وعدم مدرسة بكل المتدربين الطلاب أعداد لزيادة ذلك يرجع وقد
 تدريب ة واضح بشكل يلاحف وذلك المتاحة، الحصص وعدد الفصول عدد

 التدريس حصص منهم العظمى الغالبية يدخل لا ويكاد التفرغ دبلوم طلاب
 فقط الثاني الدراسي الفصل على تقتصر تدريبهم فترة أن على علاوة نهائيا.
 التخصصات بعض ة للتدريس دراسية مواد الفصل هذا± لايوجد وأحيانا
 الثانوي. الأول الصف ة وخاصة

 الطلاب أداء لتقييم استمارة تصميم على يحرصون من هم(7٥٠) من أقل»4
 متابعة على دائم بشكل فقط اثنان يحرص حيث العملية، التربية فترة طوال

 للتقويم غياب هناك أن نجد وبالتالي أسبوعيا، المعلمين الطلاب أداء
 العملية. التربية بفترة المعلمين للطلاب الموضوعي

 أيضا قصورا هناك أن إلى يشير التدريس هيئة أعضاء تقييم أن نجد وبالتالي»
 قصور& على كبير بشكل ينعكس مما العملية التربية منظومة اداء2

 لمنظومة المعلمين الطلاب تقييم مع يتفق ما وهذا التربية. كليات مخرجات
 والتي(٢٠١٠ بريك، سميرة المقرم، )سعد دراسة مع ويتفق العملية، التربية
 العملية التربية مجال ة المحققة الجودة لمتطلبات المئوية النسبة أن وجدت
 ومن(٣٠٨) هي المتوسطة المئوية النسبة أما(٦٠ و)(١٢) بين ما تتراوح
 تحقق درجة أن يرون التدريس هيئة أعضاء بأن القول يمكن النسبة هذه خلال

 وقد الجودة، معايير وفق المطلوب بالمستوى تكن لم العلمية التربية معايير
 العملية التربية بمجال الكبير الاهتمام عدم إلى السبب الباحثان أعزي

 المعاصرة. التربوية الإتجاهات مع يتلائم بما الكلية إدارة قبل من وتطويرها

 ن.
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٨٢٠١٢.. أبريل.. الثالث الجزء.. والعشرون الرابع العدد

 م

 التدريس هيئة أعضاء لاستبيان الثاني الجزء نتائج يوضح(٨) جدول
٩/١٠٠-٨٠\٩/٧٩-٦٥[٩٥٦٤-٥٠/ من اأقل المنوية النسبة
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 لقاءات عقد اهمية
 الطلاب لتعريف بالكلية

 العملية، بالتربية
 والهدف وأهميتها،

 وكذلك منها، المنشود
 منهم. المطلوبة المهام

 دليل إعداد اهمية
 للطلاب العملية للتربية

 مهارة بكل لتعريفهم
 عليها التدريب يتطلب

 وكذلك واتقانها،
 بالمجتمع تعريفهم

 المدرسي
 كل يقوم ان اهمية
 بإعداد تربوي مشرف
 لتدريب هادفة خطة

 المعلمين الطلاب
 سجل إعداد اهمية
 المعلمين للطلاب تقويم

 العملية. التربية أثناء
٥.٦[١\ الطلاب يقوم ان اهمية

 عناصر بتقييم المعلمين
 ألتربيه
 العملية)المدرسة

 الفني والمشرف
 التربوي(، والمشرف

١٦٠٧١٣\ مهمة توكل ان اهمية
 للمعلم الفني الإشراف

 مادة لكل الاو
 وليس بالمدرسة

 المادة، لموجه
 دور تفعيل اهمية
 في التربوي المشرف

 وحديث جديد كل نقل
 التربية مجال في

 التدريس وطرق
 محل لمدرسة لمعلمي
 التربية على إشرافه
 العملية.

٨٠\٠٠٤٨-١٥٢٧٠٨١٣٧٢.٢٣.٧٢
\٠٠
٩

٨٠\٠.٥٥-٥٠٦٢١١٠١١١٥٨٣.٣٣٠٧٨
\٠٠
٩

٥٠٦٣٣.٣١٦١١٦1.٨٠\٠٠٦٣-١٣٠٥٦
\٠٠
٩

٥٠٦٣١٦٠٧١1٤٧٧٠٨٣.٧٢

٥٢٧٠٨١١٥٢٧٠٨٧٣٨٠٩٣.٠

-٨٠\٠٠٥٧
\٠٠

 ٠رث:.
٩٧٩

٦٥\١٠١٦-٣١٦٠٧١٤٢٢٢١٨٤٤٠٤٢.٩٤
٩٧٩

٥٠٦٧٣٨٠٩١١٠٥٥٠٦r.٨٠\٠٠٦٣-٥
\٠٠
٩

١١٠١١٣\ مكتب عمل عن راض٨
 بالكلية العملية التربية

 توزيع من الإنتهاء في
 المدارس على الطلاب
 بوقت التدريب فبل
 كاف.

 الطلاب تدريب اهمية ا٩
 ذوي بمدارس المعلمين

 كما الخاصة الإحتياجات
 بماربس تدريبهم يقم

 العاديين. الطلاب
 تخصص توافق اهمية ا١٠

 التربوي المشرف
 المشعب وتخصصات

 علبها. باشراف القائم
 دور تفعيل اهمية ا)١

 الكلية تخصصات
 الإشراف في المختلفة
 مجرد وليس التربوي
 سبيل فعلى متابعة،

 مشرفي تفعيل المثال
 في النفسية الصحة
 على الطلاب تدريب

 الفروق اكتشاف
 التلاميذ. بين الفردية

٦٥\٠٠٩٣-٧٣٨٠٩١٣٣.٣١٦٣١٦٧٢.٥٦
٩٧٩

٥٠٦٤٢٢٢١٤٤٠٤١٨٥r7٦٥\٠٠٨٧-٠٨٢.٩٤
٩٧٩

٦٥\٠٠٤٦-١٥٢٧٠٨١٣٧٢.٢٣.٧٢
٩٧٩

٨٠\٠٠٧٩-٣١٦٠٧١٣١٦٠٧١١٢.٧٣.٥٠
\٠٠
٩

٦٥\١٠٠٨-١٦٠٧٥٠٦٧٣٨٠٩١٧٣٨٠٩٣,٠٠\٣\ الطلاب عدد توزيع ايعتبر١٢  بين.
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 المنوية النسبة

 الاستبيان ]عبارات م

٩٩

٩٥١٠٠٠٨٠\٩٥٧٩-٩٥٦٤/٦٥-٥٠/ ما إبيل
9/٥٠

٩\٩ ا٩\٩

٩٩
 ة ةة3 اق}٩

 مع متناسب المعلمين
 بكل الفصول عدد

 سية. م،
٤١٢٢٢١ بالحطيط عو»اتغلبه ا١٢

 للتربية والهادف الجيد
 العملية.

٩٧٩

١٠١٨/٦٥-٣١٦٠٧١١٥٢٧٠٨٦٣٣.٣٢,٧٢
٩٧٩

 ا١٠/)٣\ الممارسات اتحقق ا٤
 الطلاب لتدريب الحالية

 في بالكلية المعلمين
 الأهداف تحقيق
 التربية من المرجوة

 العملية.
 في ادائك عن راض ا١٥

 التربية على الإشراف
 العملية.

 المدرسة إدارة اتتعاون١٦
 في فعال بشكل

 موهته تسهيل
 الإشراقية.

 المدارس مديري يهتم ا١٧
 حضور بمتابعة
 الطلاب وانصراف

 بالمدرسة. المعلمين
 كل يقوم ان ]اهمية١٨

 بإعداد معلم طالب
 فترة عن ورفي تقرير
 يسجل العملية التربية
 إنجازاته، من كل فيه

 قام التي والأنشطة
 التي والمعوقات بها،

 ومقترحاته واجهته،
 للتطوير.

٦٥\٠٠٩٨-٧٣٨٠٩١١٥٢٧٠٨٤٢٢.٣٢٠٦١
٩٧٩

٥٠٦٢١١٠١١٥٥٠٦٥r7٦٥\٠٠٨٠-٠٨٣,٠٦
٩٧٩

٥٢٧٠٨١١٥٢٧٠٨٨٤٤٠٤r.٦٥\٠٠٨٦-١٧
٩٧٩

٠١:٨;٣١٦٠٧١٣٣.٣١٦٩٥٠٠٠٣,٣٣w٧
٩

٨٠\٠٠٦٣-٥٠٦٧٣٨٠٩١١٠٥٥٠٦٣.٥٠
\٠٠
٩

٨.٢7\٥\ التدريب فترة أن اترى١٩
 للطلاب الحالية

 كافية بالكلية المعلمين
 معلمكفة، لإعداد

٥.٦]١\ التربية درجات توزيع ا٢٠
 من كل على العملية

 التربوي المشرف
 ومدير الفني والموجه

 مناسبة. المدرسة
٣١٦٠٧١\ التربية مكتب يحرص ا٣١

 وقت يكون أن العملية
 الكلبة طلبة نزول

 مع متوافق للتدريب
 المواد تدريس توقيتات

 بالمدارين الدراسية
٤٤.٤/٨\ العملية التربية فترة ا٢٣

 الدبلوم لطلبة المحددة
 بشكل. كافية التربوي

٠,٩٩/٥٠-٧٣٨٠٩١٤٢٢٢١٢١١٠١٢.١٧
9/٦٤

٢١١٠١١٤٢٢٢١١١٦1.٨٠\٠٠٩٣-١٣,٣٩
\٠٠
٩

٦٥\١٠١٤-٢١١٠١١١٥٢٧٠٨٨٤٤٠٤٣,٠٠
٩٧٩

٠٠٨٦/٥٠-٥٢٧٠٨١١٥٢٧٠٨١.٠٨٣
9/٦٤

٦٨٩٠٥/٣/٣٥٦١٦
٤٤

١/٦٥٠٠١/١٨
١١
٧

٣1٣\١٠٠٥٠
٥

٧٠٨
٤

-٦٥
٩٧٩

 بعض أهمية مدي ة البحث( )عينة التدريس هيئة أعضاء أراء وبمناقشة
 نجد العملية التربية فترة تطبيقها& يجب التي العملية التربية ممارسات

 على٨٠ حوالي تتراوح التدريس هيئة أعضاء من كبيرة نسبة يؤكد مايلي:
 أهمية:

 منهم. المطلوبة والمهام العملية بالتربية للطلاب تعريفية لقاءات عقد»٩
 العملية. للتربية دليل إعداد4٩

 العملية. التربية لفترة هادفة خطة إعداد»٩

 بم.
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 المعلمين. الطلاب لتقويم سجل إعداد»٩
 بالإشراف القائم الشعب وتخصصات التربوي المشرف تخصص توافق أهمية»٩

 عليها.
 الإشراف مجرد وليس الإشراف ج بالكلية المختلفة التخصصات دور تفعيل»٩

 الشكلي.
 حيث من قضاها، التي العملية التربية فترة بتقييم طالب كل يقوم أن»4

 للتطوير. ومقترحاته واجهته التي والمعوقات وأنشطته إنجازاته،
 التربية مجال ة وحديث جديد هو ما كل نقل التربوي المشرف دور تفعيل»٩

 الأشراف. محل المدرسة لمعلمي

 أن العينة أفراد من٦٦٠ تقريبا يري
 مناسبة. الحالية العملية التربية درجات توزيع4٩
 كفء. معلم لإعداد كافية غير العملية للتربية الحالية التدريب فترة٩٩

 المعلمين. حضورالطلالاب انتظام بمتابعة يهتمون المدارس مديري غالبية»٩
 الإشراف. مهام وتسهيل المدارس إدارات تعاون»٩

 مناسب. بشكل يتم الفصول على المعلمين الطلاب توزيع»
 العملية. للتربية والهادف الجيد بالتخطيط الكلية تقوم4٩

 منها. المرجوة الأهداف تحقق المعلمين الطلاب لتدريب الحالية الممارسات»4
 مرضي. العملية التربية على الإشراف& أدائهم»٩
 )المدرسة، العملية التربية منظومة عناصر بتقييم المعلمين الطلاب يقوم»٩

 الفني(. والمشرف التربوي، والمشرف
 بالمدرسة. تخصص لكل الأول للمعلم الإشراف مهمة توكل»٩
 العملية التربية بداية قبل الطلاب توزيع من ينتهي العملية التربية مكتب»٩

 كاي. بوقت
 كما الخاصة الإحتياجات ذوي بمدارس المعلمين الطلاب تدريب المهم من»٩

 ذلك تفعيل يجب أنه الباحثة وتري العاديين. الطلاب بمدارس تدريبهم يتم
 التي التعلم صعوبات بعض فعليا الطلاب يعايش حتى محددة لفترة ولو

 تفعيل من ولابد لذلك المناسبة الدروس تصميم وكيفية الطلاب تواجه
 الجانب. هذا& النفس وعلم النفسية الصحة قسم إشراف

 وقت مع للتدريب الطلاب نزول توافق على يحرص العملية التربية مكتب»٩
 التي المواد بعض هناك أن الباحثة إشراف واقع من ولكن المواد. بعض تدريس
 الثاني الدراسي الفصل تدرس ولا فقط الأول الدراسي الفصل لي تدرس

 التدريب. من التخصصات بعض طلاب يحرم مما

 التربوي العام للدبلوم العملية التربية فترة أن العينة أفراد من ه،ا0 أكثر يرى
 التربوي العام للدبلوم العملية للتربية الفعلي الواقع معايشة ومن كافية. غير

 منها: أسباب لعدة وذلك الواقع ج التطبيق عن غائبة تكون فتكاد
 الأخرى. الدراسية الفرق طلاب عن التربوي الدبلوم طلاب انتظام تأخر٩

 ينتظمون ولا يعملون التربوي العام الدبلوم طلاب من العظمى الغالبية»٩
 العملي. للتدريب ولا للدراسة كبير بشكل

 لن.
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 على كبيرا عبئا تمثل والتي العام بالدبلوم قبولها يتم التي الكبيرة الأعداد»٩
 التدريب مدارس على كبيرا وعبئا التوزيع أثناء العملية التربية مكتب

 لحصة فيكون تم وان الدراسي الفصل لايدخلون العظمي فالغالبية ثإ{شاف

 الدراسية. المواد وكثرة الدراسية السنة قصر٩
 كاظم العزيزمصطفى، )عبد من كل دراسة نتائج مع البحث نتائج تتفق
 دراسة ومع كامل، بشكل العملية التربية أهداف تحقق عدم ي(٢٠٠٦ صالح،
 المعلمات الطالبات أداء2 واضحا قصورا وجدت حيث(٢٠١٠ الفتاح، عبد )ناهد

 وجد حيث(٢٠١٠ الكولي، )جبر ودراسة فيصل. الملك بجامعة العلمية بالأقسام
 توصل والذي(٢٠٠٩ هزاع، الودود )عبد العملية، التربية ميدان ث شديدا قصورا

 الإتقان لمستوى تصل لم التدريس لمهارات المعلمين الطلاب ممارسات أن إلى
: البحث مترات•

 الكفء، المعلم إعداد سبيل وك نتائج، من الدراسة إليه توصلت ما ضوء&
 كالتالي: المقترحات بعض الباحثة تقدم

 الباحثة وتقترح التربية، بكليات المعلمين للطلاب العملي التدريب فترة إطالة»٩
 حاليا الموجود التدريب إلى بالإضافة العملي للتدريب خامسة سنة إضافة

 اتقان المعلمين الطلاب ويستطيع المختلفة التدريب مجالات توسيع يتم حتي
 التلاميذ. من مختلفة فئات مع والتعامل المختلفة، التدريس مهارات

 التدريس هيئة أعضاء من مجموعة يضم العملية للتربية مركز إنشاء»٩
 توكل العملية، التربية مكتب وموظفي بالكفاءة لهم المشهود ومعاونيهم

 بكافة العملية التربية لمنظومة وهادفة واضحة خطة وضع مهمة إليهم
 بالمحافظة الملحقة المدارس لكافة بيانات قاعدة بعمل والقيام عناصرها،
 إليها، الوصول وسهولة بها، الدراسية الفصول لأعداد طبقا وتصنيفها

 بها. العاملين وكفاءة
 لتواجده وذلك تخصص، لكل بالمدارس الأوائل بالمدرسين الموجهين استبدال»٩

 تقديم فيستطيع أخري أماكن بأعمال انشغاله وعدم بالمدرسة الدائم
 تواجده يقتصر ولا الدراسي اليوم أثناء وقت أي4 المعلمين للطلاب العون

 مع التعامل ويستطيعون الدراسي. اليوم ة ساعة عن يزيد لا محدد وقت على
 ذلك وتعديل منظم بشكل الفصول على وتوزيعهم مباشر بشكل مشكلاتهم

 يستيعين الفعلي الواقع أنه إلى بالإضافة المدرسي. الجدول تغيير حالة ة
 ء المعلمين. الطلاب لمتابعة بهم الموجهين

 أو اسبوعيا للمركز يسلم التربويين للمشرفين متابعة ملف عمل من لابد٩
 ه مجموعة لأكثرمن العضو متابعة حالة ذ اسبوعين كل الأقل على

 تقييمه وكذلك الأسبوعي طالب إنجازكل فيه ومحدد مختلفة، مدارس
 وذلك الحاسوب على البيانات تلك بإدخال المركز ويقوم الفني للمشرف
 أو الأهواء تدخل وعدم المعلمين للطلاب الموضوعي التقييم من للتأكد
 وعدم المعلمين والطلاب المشرفين من كل ينتظم وحتى الوساطة. أو القرابة

 العظيمة. المهمة بتلك الإسهانة

 لم.
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 لا ومن المنتظمة المتابعة يلتزم ولا التعليمات بتلك يلتزم لا من كل استبعاد»٩
 المهارات اتقان على المعلمين الطلاب ومساعدة الفعلي بالتدريب يقوم

 المختلفة. التدريسية
 تحدد أن بمعني للتدريب، ومرنة متدرجة عامة إجرائية خطة وضع من لابد»

 من ولابد مرحلة كل4 عليها المعلمين الطلاب تدريب يجب التي المهارات
 وتتدرج المهارات لتللك طالب كل اتقان من للتأكد مرحلة كل تقييم
 عضو لكل يتسني حتى مرنة تكون أن من ولابد للأهمية طبقا المهارات تلك

 وليس بالنفع يعود بما المهارات أو التطبيقات بعض إضافة أو تعديل أو الإبداع
 المهام. تلك لتقليص

 تقويم يتم المنظومة، عناصر لكل للتقييم مقننة استمارات إعداد من لابد»٩
 جميعا للمشرفين المعلمين الطلاب وتقييم دوري بشكل المعلمين الطلاب

 المنظومة. لتحسين ذلك كل من والإستفادة التدريب ولفترة وللمدرسة
 ومحاضرات العملية، للتربية تمهيدية محاضرات وتنظيم إعداد من لأبد»٩

 الطلاب تواجه التي العامة المشاكل لمناقشة شهري كلقاء العام طوال متابعة
 تلكك أهمية ويستشعرمدي بالمسئولية الطالب فيشعر حلها كيفية ومناقشة

 للتدريب. بالإضافة دراسية مادة واعتبارها بل المادة،
 الخاصة. التعليمية فلسفتهم وضع على المعلمين الطلاب تدريب من لابد»٩
 المعلومات بكافة يمدهم المعلمين للطلاب العملية للتربية دليل إعداد من لابد»٩

 عليه يجب وما الانتظام، وقواعد العملية التربية عن معرفتها عليه التييجب
 تقويمه يتم التي والمعايير تدريبية، مرحلة لكل اتقانها المطلوب والمهارات فعله،
 يضم مرحلة لكل ومتدرج منفصل كتاب إعداد أن من ولابد أساسها، على

 تلك إعداد لث يشترك وأن المراحل، لكافة موحد كتاب وليس مهاراتها
 ومتنوع. ومتكامل شامل المدرسي فالعمل التخصصات كافة المهارات

 الإحتياجات ذوي بمدارس المعلمين الطلاب لتدريب فترة تخصيص من لابد»٩
 بالتبادل الخاصة، الإحتياجات ذوي مدارس لقلة نظرا شهر لمدة ولو الخاصة

 ذوي تدريس طرق مادة تدريس المعقول من فليس المجموعات كافة بين
 لها. عملي تطبيق دون للطلاب نظري بشكل الخاصة الإحتياجات

 المتابعة مجالات لتوحيد وذلك والفنيين التربويين للمشرفين دليل إعداد»٩
 الطلاب. لكافة والإعداد

 الكلية فيها تحدد المدارس لمديري وتوضيحية تفصيلية نشرة إرسال من لابد»٩
 والتعامل وتقديرهم احترامهم أهمية على وتؤكد الطلاب انتظام موعد
 لهم مخصص مكان تجهيز أهمية على وتؤكد مستقبليين كمعلمين معهم

 عن للكلية شهري تقرير وإرسال الفصول ودخولهم انتظامهم متابعة واهمية
 بالمدرسة. يتواجد معمل طالب كل حالة

 بأن وذلك العملي، التدريب لفترة معتمده اجتياز شهادة صياغة من لابد»٩
 تراكمي تقويم عمل يتم تم ومن سنوي لتقييم التقييم منظومة تتحول

 الموضوعات أحد ل تخرج ببحث اختتامها ويتم خلالها، تدرب التي السنوات
 العملية بالتربية خاصة مستقلة شهادة الطالب ينال وبعدها الهامة التربوية
 وذلك محددة بنسبة للمهنة الحديث المعلم ممارسة امكانية مدي توضح
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 وتكون التعليم بمهنة الإرتقاء يتم وحتى أكفاء معلمين على الحصول بهدف
 له. مهنة لا من مهنة وليست المتخصصين مهنة

 تدوير آلية وتفعيل المعلمين الطلاب بين والتبادل التعاون تشجيع من لابد»٩
 المعلمين.

 التربية بكليات الرابعة الفرقة طلبة لدى التخرج مشروع تفعيل من لأبد»٩
 التربية فترة لتقييم أداة كاعداد كثيرة، وصور بأليات ذلك يتم أن ويمكن

 تدريس طريقة أوتجريب المدرسي العمل مشكلات أبرز تحديد أو العملية،
 يكون وقد وجذابه. فعالة تعليمية وسيلة إعداد أو فعاليتها وتحديد جديدة
 درجة ويصبح درجة(٢٠) ولتكن درجة له وتحدد جماعي أو فردي المشروع
 حده. على كل(٣٠) المشرفين

 بين والفعال الناجح التواصل قنوات تفعيل على المعلمين الطلاب تدريب»٩
 متميز. طالب إنتاج بهدف والمعلمين الأباء

 معنوي أو مادي انتاج سواء المنتج المدرسي العمل على المعلمين الطلاب تدريب»4
 بكل عام لكل العملية التربية دفعة باسم ويسجل المدرسة ة أثره يظهر

 عام. والإبتكاركل والتجديد التنافس من نوع يحدث حتى مدرسة،
 تحت المدرسي العمل على الإشراف مسئولية تحمل على الطلاب تدريب»»

 الأكفاء. المعلمين وتوجيه إشراف
: المراجع•

 عمان. دارالمسيرة، طا، التربوي، الإشراف ي تطبيقات(٢٠١٠) عايش جميل -أحمد
 الإلكتروني: الموقع من الزقازيق بجامعة التربية كلية أهداف-

http:/www.foe.zu.edu.eglahdaf'html

 العملية"، التربية ج العلوم مادة معايير تطبيق("٢٠١٠) الكولي عبدالله محمد جبر-
 والتطبيق"، الفكرة والمعايير العلمية عشر"التربية الرابع العلمي المؤتمر منشورة بحث

 للتربية المصرية الجمعية الإسماعيلية، فايد المرجان فندق أغسطس،٣-١
.٤١-٣ ص\ ص العلمية،

 العلوم معلم إعداد برئامج "تقييم(.٢٠١٠ بريك) محمد سميرة المقرم، خليفة سعد
 منشورث بحث الجودة"، معايير ضوء بلبيا الغربي الجبل جامعة التربية بكليات
 أغسطس،٣-١ والتطبيق"، الفكرة والمعايير العلمية عشر"التربية الرابع العلمي المؤتمر
 العلمية. للتربية المصرية الجمعية الإسماعيلية، فايد المرجان- فندق

 ج الإشراف "واقع(.٢٠٠٦) صالح أبو محمد كاظم المصطفى، الكريم عبد العزيز ­عبد
 الجلة السعودية"، العربية المملكة فيصل الملك بجامعة التربية بكلية العملية التربية
 الناني، العدد السابع، والإدارية(،الجد فيصد«انلو,الإنسانية جامإمل3 جج

 الطالب لدى وتوافرها العلوم تدريس مهارت أهمية "تقييم(:٢٠٠٩) هزع ­عبدالودود
 الؤتمرالعلمي منشوري بحث وطلبتهم"، العملية التربية مشرة تقديرات ضوء ة المعلم

٤-٢ من الفترة ة للمراجعة، دعوة والكتاب والعلم المنهج العلمية: عشرالتربية الثالث
٠٣٤٨-٣٢١ ص ص الإسماعيلية، فايد، المرجان، بفندق أغسطس،

 رفهم.
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 على قائم مقترح تديبي برنامج "فاعلية(٢٠١٠ المطرة) هليل بن صلاح بن غازي
 تخصص المعلمين الطلاب لدى التدريسية المهارات تنمية ج النشط التعلم استراتيجيات

 الأول، العدد عشر، الثالث المجلد العلمية، التربية مجلة القرى"، أم بجامعة طبيعية علوم
٠١٦٧-١١٩ ص ص مارس،

 معلم إعداد لبرامج والتربوي التخصصي الجانبين "تقويم(٢٠١٠) عياد اسماعيل فؤاد-
 التربية مجلة الأداء"، معايير ضوء ج الفلسطينية والكليات الجامعات ث التكنولوجيا

٠٨٠-٤ ص ص الثالث، العدد الثالث، المجلد العلمية،

WWW.foe.2U.edu.eg : - موقع من الزقازيق جامعة التربية لكلية الجديدة اللائحة

 وتكنولوجيا التربية لمصطلحات العريية الموسوعة(٢٠٠٢) صبري اسماعيل ­ماهر
 الرياض. الرشد، مكتبة التعليم،ا،

 التعليمي والمنهج المعلم من كل واقع العلمية: "التربية ب(: ،2٠٠9 نصر) على ­محمد
 منشور بحث والاعتماد"، التعليم جودة بضمان بها النهوض نحو المستقبل ورؤى والكتاب
 للمراجعة، دعوة والكتاب والعلم المنهج العلمية: التربية عشر الثالث العلمي بالمؤتمر

 للتربية المصرية الجمعية الإسماعيلية، -فايد المرجان فندق أغسطس،٢٤
.٣٢٠-٣٠٧ ص ص العلمية،

 التعليم منظومة لتطوير الغد معلم لإعداد مستقبلية "رؤية ،أ(:٢٠٠9) نصر على محمد
 لكليات السابع العملي بالمؤتمر منشورة بحثية ورقة التكنولوجية"، التحديات ظل ة

 بقسم التعليم، منظومة وتطوير التكنولوجية التحديات بعنوان: والنوعية العام التربية
 الأول. المجلد أبريل،٣٠-٢٩ من الفترة التدريس، وطرق المناهج

 بتوفير بإعداده نحوالإرتقاء المستقبل رؤى العلوم: "معلم(:٢٠١0 نصر) علي ­محمد
 والمعايير العلمية عشر"التربية الرابع العلمي المؤتمر منشورة بحث الجودة"، معايير
 الجمعية الإسماعيلية، فايد- المرجان- فندق أغسطس،٣-١ والتطبيق"، الفكرة
 العلمية. للتربية المصرية

 مامول ومستقبل جديد وفكر قديم "مفهوم العلمية: (:التربية٢٠١١ نصر) علي محمد-
 لواقع فكرجديد العلمية: التربية عشر: الخامس المؤتمرالعلمي منشور بحث حديث"،
 المصرية الجمعية الدولي، العربي الكشفي بالمركز سبتمبر٧-٦ من الفترة ة جديد،
 القاهرة. العلمية، للتربية

 استراتيجيات بعض استخدام "فاعلية(٢٠١٠) الجوهري السعود أبو محمود محمد
 وتنمية التعليمية الكفايات ورفع المعرفية البنية تنظيم ج المعرفية ووء ما التعلم

 المجلد العلمية، التربية مجلة المعلمين"، كلية طالبات لدكى التدريس نحو الإتجاهات
.٣٤ ص\- ص مارس، الأول، العدد عشر، الثالث

 العالي، التعليم وزرة المعيارية، المستويات•(٢٠٠٥) التربية كليات تطوير مشروع-
 سبتمبر. القاهرة،

 بالمرحلة العلوم لمعلمي التدريسي الأداء "تقويم(.٢٠١١) محمد الدين زين بالله المعتز-
 الربع المجلد العلمية، التربية مجلة المعاصرة"، الدولية المعايير بعض ضوء الإعدادية

.٢٥٤-٢١٣ ص ص الثالث، العدد عشر،
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 العلمية للأقسام العملية التربية طالبات أداء "تطوير٠(٢٠١٠) عبدالفتاح محمد ناهد
 وانعكاس العالمية المعايير ضوء و& الشاملة الجودة معايير ضوء ث فيصل الملك جامعة
 عشر، الثالث المجلد العلمية، التربية مجلة التدريس"، مهنة نحو الاتجاه على ذلك
.٢٣٩-١٨٩ ص ص يوليو، الرابع، العدد

 موقع: من ،1٨ والمادة ،١١ المادة الزقازيق، جامعة التربية، لكلية الداخلي النظام-

http://www.foe.zu.edu.eg/%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%B8
%D8%A7%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%AF%D8%A7

%D8%AE%D9%84%D9%89.html

 البرنامج باستخدام الإستبيان بيانات تحليل ه(.١٤٣0) الفر' خالد الرحمن عبد -وليد
 موقع من الإسلامي، للشباب العالمية الندوة ،S}SS الإحصائي

http://www.boosla.com/showArticlephp'?Sec=App&id=241

 الدولي، دارالنشر ،٣ ط المعلم، وإعداد التدريس(.٢٠٠٠) قنديل الرحمن عبد -يس
 الرياض.
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: الأول الملحق مراجع•
 المواقع من(Ehime) إيهيم -جامعة البابانا ة التربية لكلية الرئيسية الصفحة

 التالية.

ww.ed.ehime-u.ac.jp/Lledhpelabout/index.html

www.ed.ehime-u.ac.jp/Dledhpe/message /index.html -
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٨٢٠١٢.. أبريل.. الثالث الجزء.. والعشرون الرابع العدد

www.ehime-u.ac.jp/academics/education/index.html -

 موقع: من إيهيم بجامعة٢ التربية كلية موقع

www.ehime-u.ac.jp/english/academics/education/index.html -

 موقع: من إيهيم بجامعة٣ التربية كلية -موقع

www.ed.ehime-u.ac.jp/Dledhpe/u_school/index.html-

: موقع من باليابان والتعليم للتربية العليا الدرسات كلية-

www.ed.ehime-u.ac.jp/Dledhpe/g_schoolindex.html -

 الدرسات ومدرسة الماجستير(، )برنامج التربوية البرامج الدلرسات التربية كلية
 موقع: من المتكاملة والفنون للعلوم العليا

Akebono.ei.kochi- -
u.ac.jp/English/contents/education/faculty/gakkyo12program.html

 ه1#

 موقع: من والتوظيف، الشهادات-
Akebono.ei.kochi-u.ac.jp/English/contents/education/license.html

 موقع من تركيا بجامعة التربية كلية-

 موقع: من إيهيم بجامعة التربوي والبحث التعليم ­مركز

www.ed.ehime-u.ac.jp/Dledhpe/center/index.html

 موقع: من كولومبيا بجامعة للطلاب العملي للتدريب عامة نظرة-

www.columbia.edu/cu/isso/visa/F-1/F-1 PT overview.html -
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