
 المرجع تقديم

 عام بوجه العام القطاع مؤسسات إنتاجية زيادة كيفية هو الآن بلادنا تواجه التى العقبات أهم من
 المستويات مختلف على للمديرين الإدارية الكفاءة بزيادة ذلك ويتأتى- خاص بوجه الصناعية والمنشأت

 ربحية وزيادة النتائج تحسين على بدوره ينعكس وهذا عملهم مجال فى انتاجيتهم تحسين وبالتالى الإدارية
 بها. يعملون التى المنظمات

 الخبرات وإكسابهم المديرين كفاءة لرفع- للتدريب الرئيسية الوسائل أحد- الإدارية المباريات وتعتبر
 للسوق المختلفة التغييرات لمجابهة القرارات واتخاذ المشاكل وحل بالتخطيط يتعلق فيما اللازمة الإدارية
 المنظمة. أهداف وتحقيق

 المتدربين بين المباشر التفاعل يتحقق بحيث للمشاركين الآلية الحاسبات بتوفير المباراة هذه وتتميز
 نظام خلال من- المدريين إلى وتبليغها المناسبة القرارات وإتخا البيانات وتحليل لتشغيل الآلية والحاسبات

 وبيان المباراة هذه فى المتنافسة الشركات لجميع القرارات هذه بتشغيل يقومون الذين- المعلومات شبكة
 أعمالهم نتائج لتحليل للمتدربين الفرصة وإعطاء الشركات هذه وحيوية ريحية على المتخذة القرارات تأثير

 المتعثرة. للشركات المسار لتصحيح جديدة قرارات واتخاذ

 رئيسية: أبواب خمسة على المربع هذا ويشتمل

 النتائج. قياس وكيفية الأهداف لتحقيق اللامة السياسات وأتخاذ للمنشأت الأهداف وضع الأول: الباب

 )المدخلات( والتمويل والعمالة والمشتريات والأنتاج المبيعات وتشمل القرار أتخاذ عناصر الثانى: الباب

 )المخرجات( القرارات تحليل الثالث: الباب

 القرارات. أتخاذ فى المتدريين لمعاونة الآلية الحاسبات شاشية على المتوفرة المعلومات الرابع: الباب

 عربى·/ انجليزى إدارية مصطلحات الخامس: الباب
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