
 الثالث الفصل

 العام الثانوي التعليم معلم أداء جودة مؤشرات

 للتعليم القومية المعايير ضوء ة

 بمعايير الخاصة الحديثة ولدراسات لأبنالاتجاهات الفصل يعرض
 مؤشرات أهم تحديد إلي يسعي تم مصر، في للمعلم وللمعاييرالقومية المعلم جودة
 مصر في العامة الثانوية المدارس معلم أداء جودة

 مقدمة:

 ومؤثراً فاعلاً عنصرا لكونه التعليمي، النظام في هامة مكانة المعلم يحتل

 المعايير من مجموعة امتلاك عليه فرض مما بأكملها، التعليمية المنظومة في

 الوسائل أنسب استخدام من تمكنه التي والإدارية والمهنية والأكاديمية الشخصية

 على المتعلمين ومساعدة بتدريسها، يقوم التي العلمية المادة لتقديم والأساليب

 وميولهم المتعلمين حاجات فهم علي قادرا وليكون المجتمعية التغيرت موجهة

 الضر،ري من أصبح لذا التعلم علي وتحفيزهم الفعالة مشاركتهم لتيسير وتوجيههم

 مستعداً وجعله أدوار التطورفي إدراك في ومساعدته المعلم وولائف أعمال النظرفي

 جديدة. بأدوار للقيام

 مهنية، أكثر عباءة يرتدي أن المعلم علي المعاصرة المتغيرت فرضت كما

 المتعلمون يستطيع الرقمي" العالم الحالي" عالنا ففي التعليم، لعملية منسقا ليصبح

 ميسرين يصبحوا أن المعلمين علي فرض مما مختلفة، بطرق المعلومات إلي الوصول

Purveyors Facilitators مزودين أنهم إلي بالإضافة & Moderators  وسطاء
 المواد يتقنوا أن فعليهم المختلفة، ولعلوم المواد في وخبراء العرفة من هائلة بكميات
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 وأن مناسب إطار في المعلومات هذه وضع علي قادرين يكونوا وأن يدرسونها التي

(.٢٨٠٢٠٠٨ ماركس، وجاري لونج ويثر،وهاري فرانك نحوالحكمة) تلاميذهم يدفعوا

 للمجتمع الفرد إعداد في المساعدة تقتصرعلى العلم مسؤولية تعد ولم

 والتطورات التحولات مواجهة من تمكينه إلي ذلك تعدى بل العمل، ولدنيا وللحياة
 عند الأكاديمية المستويات ارتفاع ذلك ويتطلب الحياة، مجالات في تحدث التي

 ولمعارف الخبرات من لديهم ما تحديث علي العمل في المعلمين اجتهاد مع المعلمين
 التي والمهارات العرفة للمتعلمين يوفر، لكي وذلك العالية، للمتغيرت استجابة

 التقدم حركات من والمحلي العالي المجتمعان بمربه ما مع التكيف من تمكنهم
 المتنوعة.

 والأهمية. المفهوم المعلم: جودة
 بادرت فقد المعاصرة، التعليمية النظم توجهات أبرز من العلم جودة ثعد

 توجيه بهدف المعلم جودة موضوع بطرح التربوية والمؤسسات الأنظمة من عديد
 أدوار، وتعدد المعلم مهام تزيد ظل في خاصة الموضوع، هذا أهمية إلى الأنظار
 المعاصرة. العالمية للتغيرات نتيجة التربوية التطورات عليه فرضتها التي ووظائفه

National Board for "  للتدريس للمعاييرالهنية القومي المجلس ويعرف
The NBPTS "Professional Teaching Standardsقدرة بأنها المعلم جودة 

 وكيفية يدرسها الني العلمية بالمادة والإلمام وتعليمهم بتلاميذه الاهتمام علي المعلم
 التعلم علي قدرته مع أدائه باستمرارف والتفكير المتعلمين تعلم ومراقبة تدريسها،

the Laboratory for Stdent  الدري المجتمع كعضوفي والعمل خبرته من
،(Success (LSS), 2002)(Linda Darling )  هاموند لندا دراسة وتري

Hammond,  بالمحتوي ولإلمام اللفظية المعلم قدرة تعبرعن العلم جودة أن1999
 ولإبداع ولمرونة التعليم لعملية ولحماس التدريس عملية المستمرفي والتطور المعرفي

 المتعلمين. وتقييم الأسئلة طرح في ولمهارة

 ذ



 الخصائص مجموعة باعتبارها المعلم جوة إلي الحالي وينظرالبحث

 المدارس معلم تتوفرفي أن ينبغي التي والمهنية الأكاديمية والمهارات والمعارف
 مع تعامله وفي التدريسية ممارساته في بفعالية مصروتنعكس في العامة الثانوية

 وخارجه. المدرسي المجتمع داخل المختلفة المواقف

 لكون التعليمية الجودة مجالات بين العلم بجودة الاهتمام يرجع وقد

 حيث تكلفة، وأعلاها وتأثيرا فعالية عناصرها وأكثر التعليمية العملية عصب المعلم

 إجمالي من7 نحو·\ اليونسكو لتقارير وفقا ومكافاتهم أجو،المعلمين تستنفذ

 (،٨٢-٨١٠٢٠٠٣ فليه، عبده فارق والنامية) التقدمة الدول مختلف في التعليم نفقات

 الدراسات هذه تحتو لم ولكن المعلم، جودة أهمية ولدراسات التقارير أثبتت ولقد

 معلم فعالية بن وتريط توضح مناسبة آليات بإيجاد تسمح كافية معلومات علي

،(U. S. Department of Education, 2000:  لآخر(5
 معايير بين العلاقة بدراسة اهتمت التي الدراسات بعض أكدت كما

 تحقيق بين إيجابية علاقة وجود التعليمية العملية جودة وبين المعلم أداء في الجودة

 من المعلم جودة وأن المتعلمين، أداء مستوي تحتن وبين المطلوبة لمعاييرالأداء المعلم

 دراسة أشارت فقد عامة، بصفة التعليمية العملية أداء تؤثرف التي أكثرالعوامل

ohn جون) M. Krieg,  في الهمة القضايا من تعد المعلم جوة أن إلي(2006

 مستوي ارتفاع وبين المعلم جودة بين إيجابية علاقة هناك وأن التعليمية، العملية

 المتعلمين. أداء

Darling لندا) دراسة وأوضحت Hammond Linda,  ودراسة(1999

Kritsonis, William Allan, Roselia A Salinas, 2006))  وروزيلا كرتسونيس

 في المعلم أداء مستوي ارتفع كلما يرتفع المختلفة المجالات في لمتعلم إنجازا أن

Cavalluzo Linda )  لندا دراسة وتوصلت الدراسي، الفصل وخارج داخل المدرسة
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C,  علي تأثير له المعلم معاييرجودة في المتضمنة توفرالؤشرات أن (إلي2004

 أوخارجها، الدراسة أثناء في حياتهم في المتعلمين أداء في والبعيد القريب الدي

Learning) التعلم مركزالتقاء دراسة وأشارت Point Associates,  أنه(2007

 زيادة في ساهم كلما المعلم عند الأساسية ولمهارات المعارف مستوي ارتفع كلما

 للمتعلمين. الأكاديمي الإنجاز
 أنه التعليمية العملية في خاصة مكانة المعلم لجودة تجعل الأموالتي ومن

 التعليم نوع يعتمد بحيث بها، المعلمين جودة خلال من المدرسة جودة قياس بمكن

 تعينهم أداء مستويات من بها المعلمون ويحققه يمتلكه ما علي المدرسة تقدمه الذي

 علي اعتمادًا المعلم جودة قياس ويتم بفعالية، منهم الطلوبة أدورهم تأدية علي

 والمفاهيم ولمهارات المعارف توصيف خلال: من للمعلم، الفعال الأداء تحدد معايير

 تعالج كما التدريسية، ممارساتهم تحسين أجل من المعلمين تدعم التي الأساسية

 التدريس. عملية طبيعة تؤترفي التي التغيرت لعلم معاييرا

 لأنه التعليمية؟ العملية في الأولي المكانة معاييرالعلم تحقيق ويحتل

 فتعمل التعليمية" للعملية المطلوب التربوي الأداء يتحقق المعايير هذه بتحقيق

 إلي يؤدي مما وقدراتهم مهاراتهم تحسن خلال من المعلمين أداء تطوير علي المعايير

Alaska Department of Education & )  للمتعلمين الأكاديمي الإنجاز زيادة

Early Development,  أعمال في دمجت فقد لعلم معاييرا لأهمية ونظرا (،1997

(".٠٢٠٠٢٣٩٧ دييز، الهنة)ماري لممارسة المعلمين إعداد ترخيص

.Walsh) ولش دراسة وأوضحت K,  العلم معاييرلجودة وضع (أن2001

 إلي: يؤدي
 العلمية. المادة من العلم -تمكن اللغوي. الاستطلاع -حب

 المعلم. لدي الإبداعي التفكير -تنمية
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 المعلم. لدي التدريس كفاءات -تنمية
 أيضا تقاس ولكن فقط، يمتلكها التي المعارف بكم المعلم جودة تقاس ولا

 قدرته ومدي خلقيا التزمه ومدي أكاديمية ومهارات تدريسية كفاءات من لديه بما
 تشير حيث وتقنية، علمية تغيرت من تحمله بما العاصرة التحديات موجهة علي

 ثلاثة ضوء في العلم جودة قياس بمكن أنه(٢٠٠١ زكري) بسطا لورانس دراسة
 العلم. كفايات مدخل المعلم، مهارات مدخل لعلم، أدوارا مدخل مداخل:

,Phillips فيليب) سون دراسة تتبعت وقد Susan M, 2002:  طرق(5
 علي بناءً العلم جودة قياس تم قد أنه إلي الدراسة وتوصلت المعلم، جوة قياس

 جودة مدي قياس خلال من العلم جودة قياس تم تم وصفاتهم، المعلمين خصائص
 المختلفة الأبعاد في تأثيرات من الفصل داخل المعلم يحدثه وما التدريس في أدائه

 المحك أن(٠٢٠٠٣١٦٥) الموجود عبد عزت محمد دراسة وأكدت التعلم، لشخصية
 عدد في وليس يكتسبها التي القدرات في يكمن المعلم جوة قياس في الأساسي
 التدريس. عملية في قضاها التي السنوت

 جو-ة بموضوع التربوية والدراسات الأنظمة اهتمام مدي يتضح ذلك وعلي
 التربوية النظم معظم تبنت العلم أداء ولتحسين متعددة، جونب من وتناوله العلم

 تمثل المعلم لأداء معيارية مستويات تحديد خلال من التربوية المعايير فلسفة

 التي ولخصائص المهارات تتضمن: ولمهني، الأكاديمي أدائه لجوة مجالات
 المستقبلية، الحياة مع للتكيف المتعلمين تهيئة في بدور، للقيام العلم يحتاجها

 الأداء تصف التي المؤشرات من مجموعة خلال من المطلوب الأداء مستوي وتحدد
 العملية في المعلمون بها يقوم التي الممارسات بنوعية وتتعلق للمعلمين الفعلي

 التعليمية.
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 العامة الثانوية الدارس معلم أداء جودة مؤشرات الحالي البحث ويحدد
 التالية: العطيات من مصرانطلاقا في

 الدولية. الهيئات بعض لدي العلم جوة -معايير
 العلم. بمعايير الخاصة -الدراسات

 عام ولتعليم التربية وزرة عن مصرالصادرة في للمعلم القومية -المعايير

 م.٢٠٠٣
 التعليم جودة لضمان القومية الهيئة عن الصادرة المعلم ­معاييرجودة

 م.1٠٠٨ عام ولاعتماد
 أداء جودة مؤشرات أهم نحوصياغة الانطلاق نقطة العطيات هذه وتحدد

 الدراسات بنتائج المؤشرات هذه تدعيم مع مصر في العامة الثانوية المدارس معلم
 معلم أداء جودة مؤشرات مؤشرمن كل أهمية وتؤكد مضمونها، تبين التي التربوية
 مصر في العامة الثانوية المدارس

 المعلم، أداء جودة معايير توجهات
 مما التربوية، العملية المعاييرفي أهمية إلي التربوية الدراسات أشارت

 محاور تعكس للمعلم معايير بتحديد التعليمية الأنظمة معظم اهتمام عنه تمخض

 الطلوب الأداء مستويات عن لعلم معاييرا وتعتر المعلم، لأداء المستقبلية الرؤية
 كما وخارجها، المدرسة وأدوارداخل ممارسات من المعلم به يقوم فيما توفرها
 ومهاراته. وكفاياته خصائصه تحديد بالعلم الخاصة المعايير تتضمن

 أشخاصا يكونوا أن يجب المعلمين أن علي العلم أداء معاييرجودة وتقوم
 من مشتقة واسترتيجيات مبادية مجموعة يستخدمون ومبدعان مفكرين
 زغلول برهامي التعلم) لسياقات العديدة ولمتطلبات للتربية واعية شخصية

(.١٢١٦٠٢٠٠٧ العزيز، عبد وحمدي
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 المتحدة بالولايات للتدريس لهنية للمعاييرا القومي المجلس ويشير

The الأمريكية NBPTSالمعلم أداء جودة تحدد التي المعايير وضع سياسة أن إلي 

( Phillips Susan M, 2002:12)  هي جوهرية، افترضات خمسة علي تستند

:(the Laboratory for Student Success (LSS), 2002)

 علي ينبغي وبذلك وتعلمهم، المتعلمين عن مسؤوليتهم لدي المعلمين ا-إدراك

 العرفة، على المتعلمين جميع لتيسيرحصول جهودهم تكريس المعلمين

 ومهاراتهم وقدراتهم المتعلمين ميول ضوء في ممارستهم تعديل علي ولعمل

 المتعلمين. وتعلم نمو لكيفية معرفتهم مع وخلفياتهم

 معرفتهم مع يدرسونها، التي الدراسية والواد بالموضوعات المعلمين معرفة-٢

 علي وهم يدرسونها بحيث للمتعلمين، والموضوعات الواد هذه تقديم لكيفية

 وهم السابقة، والمفاهيم والمدركات معهم المتعلمون يجلبها التي بالمعرفة وعي

 للمعرفة. متعددة مسارات للمتعلمين يخلقون

 لعلمون ويتميزا ومراقبته، التعلم تعلم إدارة عن لسؤ،ليتهم المعلمين إدراك-٣
 توليفهم خلال: من المتعلمين ميول توليف علي بقدرتهم المؤهلون

 دوافع وإثارة المتنوعة، التعليمية للموقف مناسبة تعليمية لاسترتيجيات
 نمو لقياس عديدة طرق واستخدام المختلفة، الأنشطة في ودمجهم المتعلمين

 أبنائهم. أداء مستوي وتوضيح الآباء مع التوصل مع التعلم،
 علي للحصول ويسعون الخبرة، من ويتعلمون ممارساتهم المعلمون يتأمل-٤

 بما ممارساتهم لتعميق التربوي البحث من ويستفيدون الآخرين مشو:
 الجديدة. والنتائج الأفكار مع يتلاءم
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 إمكانيات استخدام مع مجتمعاتهم، في متعاونين كأعضاء المعلمون يعمل-٥

 مع وتعاوني مبتكر نحو علي ويعملون المتعلمين لصالح ولمجتمع المدرسة

 بالمدرسة. العمل في ويشركونهم الآباء

(Johnston Jane, John  وشاتر وهالوتشا جوهنستون من كل ويري

(Halocha & Mark Chater,  تتضمن أن لابد المعلم أداء معاييرجودة أن2007:1
 التالية: النقاط

 بتعليمها. يقوم التي العرفة لمحتويات العلم -معرفة

 التدريس. لأصول المعلم -معرفة

 التدريسية. بالمهارات العلم -معرفة

 المتعلمين. بين المنتشرة بالمفاهيم العلم -معرفة

 وبالمتعلمين. بمادته المتعلقة التعلم بصعوبات العلم -معرفة
 ذات والجوانب العوامل لعلم معاييرا في الحديثة الدراسات تضمنت وقد

 المجتمعين في بالعلم الخاصة الاجتماعية ولعلاقات التدريسي بالأداء العلاقة
 جوة معايير وتتضمن للمعلم، المستمرة المهنية التنمية وأيضا ولخارجي المدرسي

 مهامه تأدية في المعلم نجاح مدي تبين التي المؤشرات من مجموعة المعلم أداء

 التعليمية. العملية من المجتمع أهداف تحقق التى بالصورة
 الدولية. الهيئات بعض لدي المعلم أداء جودة معايير

 تتضمن المعلم، داء معايير تحديد علي الدولية الهيئات بعض عملت
 الأداء لتطوير مرشدة كخطوط لاستخدامها العلم واتجاهات ومهارات معارف

 المعلم عند ولعلمية المعرفية بالجوانب المرتبطة فالمعايير للمعلم، والأكاديمي المهني
 والمعايير نفسه، في المعلم ثقة من وتزيد يدرسها التي المادة من المعلم تمكن علي تعمل

 الاسترتيجيات توظيف علي العلم تساعد والإدارية التدريسية بالمهارات المرتبطة
 المناسبة. التعليمية الموقف في والإدارية التدريسية
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 يلي: ما الدولية، الهيئات بعض حددتها التي لمعلم معاييرا أبرز ومن
 بالولايات الجدد المعلمين وتنمية لتقويم العام الاخاد ا-معايير

INTASC  الأمريكية المتحدة
 المتحدة بالولايات الجدد العلمين وتنمية لتقويم العام الاتحاد حدد

Interesting New Teacher ASsessment & Support "NTASC"  الأمريكية

"Consortium Standardsتلك تضمنت وقد المعلم، أداء معاييرلجودة عشرة 

 العملية في العملي الوقع المعاييرفي لتلك ترجمة بمثابة تعد مؤشرات عدة المعايير

( the Laboratory ( ٤\٥-٤١٤٠٢٠٠٠ جابر، الحميد عبد جابر وهي) التعليمية،

(for Stdent Success (LSS), ٠(٤٥-٤٤٠٢٠٠٧ النبوي، أمين)2002

 فهم خلال من المعيار هذا ويتحقق التخصص، مادة الأول: ­المعيار
 العلوم وبنية والاستقصاء البحث وأدوات مادته، في الرئيسة للمفاهيم المعلم

 المادة جوانب تجعل تعلم خبرت تهيئة علي قدرته مع يدرسها التي ولمواد

 للمتعلمين. معني ذات الدراسية

 خلال من المعيار هذا ويتحقق المتعلمين، تعلم الثاني: ­المعيار
 التعلم فرص توفير مع نموهم وكيفية المتعلمين، تعلم لكيفية العلم معرفة
 والشخصي. ولاجتماعي العقلي نموهم لمساندة
 فهم خلال من المعيار هذا ويتحقق المتعلمين، تنوع الثالث ­المعيار
 توفير مع للتعلم، ومداخلهم طرقهم في المتعلمين اختلاف لكيفية المعلمين
 المتعلمين. عند التنوع جوانب تلائم التي التعليمية الفرص

 خلال من المعيار هذا ويتحقق التعلم، استراتيجيات الرابع: ­المعيار
 لتنمية المتنوعة التعليم استرتيجيات استخدام لكيفية العلمين فهم

 الأداء. ومهارات المشكلات وحل الناقد التفكير مهارات
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 لدافعية العلم فهم خلال من وذلك التعلم، بيئة الخامس: ­المعيار
 الإيجابي الاجتماعي التفاعل تشجع تعلم بيئة لخلق ولسلوكهم المتعلمين
 الذات. من النابعة والدافعية التعلم في النشط ولاندماج

 معرفة خلال من وذلك والتكنولوجيا، الاتصال السادس: ­المعيار
 البحث لتنمية الإعلام ووسائل اللفظية الفعالة التوصل بأساليب المعلم

 الدراسة. حجرة في ولداعم المساند ولتفاعل ولتعاون النشط ولاستقصاء

 المعلم استناد خلال من وذلك والتدريس، التخطيط السابع: ­المعيار
 المنهج وأهداف الحلي ولمجتمع ولمتعلمين الدراسية بالمادة معرفته إلي

 التعليمي.
 لاسترتيجيات العلم فهم خلال من وذلك التقييم، الثامن ­المعيار
 العقلي نموهم لتقويم يستخدمها وأن النظامية، وغير النظامية التقييم

 استمرار،. وليضمن والجسمي ولاجتماعي
 ممارسة خلال من وذلك المهنية، والتنمية التفكر التاسع ­المعيار

 في وأفعاله أدائه تأثير ومعرفة مستمر، نحو علي أدائه لتقويم التأمل المعلم
 المهني. لنمو، الفرص عن ويبحث نشط نحو علي ويعمل الآخرين،
 من وذلك والعلاقات، المهنة وأخلاقيات التعاون العاشر ­المعيار
 المؤسسات ومع الآباء، ومع العمل زملاء مع لعلاقاته العلم تنمية خلال

 المتعلمين. تعلم لمساندة المحلي المجتمع في الآخرى
 الجدد المعلمين وتنمية لتقويم العام الاتحاد حددها العاييرالتي وتمثل

 معظم منه اتخذت الذي الأساسي الرافدDTASC الأمريكية المتحدة بالولايات
 في منها انطلقت أساسية مرجعية المختلفة المجتمعات ف التربوية المؤسسات

 بمعلميها. الخاصة المعايير صياغة
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TDA  بانجلترا والتنمية التدريب وكالة معايير-٢
 للأداء مهنية معاييرTDA بانجلتر ولتنمية التدريب وكالة حددت

 الجونب تغطي متربطة مجالات ثلاثة إطاريتضمن في للمعلمين، التدريسي

:(Taining & Development Agencfor school, 2007)  وهي بالعلم، المرتبطة
 المهنية. -الإسهامات

- Professional Attribute
 الهني. ولفهم -المعرفة

- Professional Knowledge & Understanding
 المهنية. -المهارات

 لمي" "تهج ثة و ز عاير ا«» لمه بماها ريست
 المتعلمين. مع العلم -علاقات الصحية. المعلمين -حالة

 الذاتية. المهنية -التنمية

 المنهج. موضوعات -معرفة

 فريق. في الآخرين مع ولعمل -الاتصال

 -التخطيط.

 التعلم بيئة في الإيجابي -توفيرالناخ
 ولتعلم، التدريس -استرتيجيات

 الراجعة. التغذية وإعطاء ولتوجيه -التقييم
 المتضمنة المؤشراتTDA بانجلتن ولتنمية التدريب وكالة حددت وقد

 البتدى المعلم أداء بمؤشرات وتبدأ المعلم، مستوي لاختلاف تبعا لعلم معاييرا في
 التميز جانب لدعم المعايير هذه تحديد تم وقد التميز العلم أداء بمؤشرات وتنتهي

 خبرتهم وتعميق وتوسيع المهنية احتياجاتهم تحديد فى ومساعدتهم العلمين، عند
TDA  بانجلتن ولتنمية التدريب وكالة أوصت وقد الحالية، مهنتهم مراحل ضمن

 المعلمين، مع التعاقد أثناء في الأساسية الشرط كأحد لعلم معاييرا وضع بضر،رة
 المعايير لهذه وفقا مهنيا وتأهيلهم المعلمين إعداد علي العمل مع
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New Jersey  نيوجرسي بوية التعليم إدارة معايير ا-
 العلمين وتنمية لتقويم العام الاتحاد حددها العاييرالتي علي بالاعتماد

 نيوجري بولاية التعليم قسم حددINTASC الأمريكية المتحدة بالولايات الجدد

New ،Jerseyولخصائص للمعارف وضحة رؤية تقديم تتضمن معايير عشرة 

 التعليم عملية دعم علي يعمل مما للمعلمين، اللازمة والأداءات والخلقية العقلية

 هي: المعايير، وهذه بالولاية،

( New .Jersey Department of Education, 2004;7-18)

 المعلم، يعلمها التي المادة بموضوعات المعرفة الأول: ­المعيار
 التحقيق وأدوت المركزية للمفاهيم المعلمين فهم المعيار هذا ويتضمن
 التعلم. بمادة الخاصة

 فهم المعيار هذا ويتضمن الإنساني، والتطور النمو الثاني: ­المعيار
 أثرالعوامل ومعرفة المتعلمين شخصيات وتطور نمو لكيفية المعلمين
 جونب تدعم التي الفرص إعطائهم مع المتعلمين، على التعلم ببيئة المحيطة

 المتعلمين. لدي والنموالنفسي والثقافية ولوجدانية الاجتماعية النمو

 المعلمين فهم المعيار هذا ويتضمن المتعلمين، تنوع الثالث: ­المعيار
 ثقافيا. المتنوعين المتعلمين مع التعامل لكيفية

 ويتضمن التعليمية، والاستراتيجيات التخطيط الرابع: ­المعيار
 لأساليب العلمين واستخدام التعليمي، للتخطيط العلمين فهم المعيار هذا

 علي وتعمل للمتعلمين، المختلفة التنموية الراحل تلائم متنوعة تعليمية
 المتعلمين. لدي المختلفة الأداء مهارات تنمية

 المعلمين فهم المعيار هذا ويتضمن التقييم، الخامس: ­المعيار
 التعليمية، العملية في تطبيقها آليات وفهم المتعددة التقييم لاسترتيجيات
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 استخدام فلسفة تبني مع التقييم عملية إليها تتوصل التي النتائج وترجمة
 الطلاب. تعلم تحسين في النتائج هذه

 المعلمين فهم العيار هذا ويتضمن التعلم، بيئة السادس: ­المعيار
 التفاعل تشجع ومحترمة آمنة تعلم لبيئة تهيئتهم مع المتعلمين لسلوكيات

 الدراسة. حجرة في الإيجابي

 المعلمين فهم العيار هذا ويتضمن الخاصة، الحاجات السابع: ­المعيار
 التعليم بيئة بتهيئة الحاجات هذه وتلبية للمتعلمين، الخاصة للحاجات

 المناسبة. ولتعلم

 تقنيات لاستخدام المعلمين فهم ويتضمن الاتصال، الثامن: ­المعيار
 التعليمية. العملية في الفعال الاتصال

 للقدرة المعلمين فهم ويتضمن والمشاركة، التعاون التاسع: ­المعيار
 تعلم عملية لدعم التعليمية بالعملية المحيط المجتمع مع علاقات بناء علي

 التعلمن.

 تأمل لكيفية العلمين فهم ويتضمن المهني، النمو العاشر ­المعيار
 محترف. بشكل المهني نموهم فرص ومتابعة أدائهم وتقييم الحالي موقفهم

Wisconsin  ويسكونن بولاية التعليم إدارة معايير-٤
 المعاييرالتيWisconsin ويسكونسن بولاية للتعليم العامة الإدارة حددت

 منها: التدريس، مهنة لزولة للمعلمين الترخيص منح ضوئها في يتم
(Wisconsin Department of Public Instruction, 2008)

 التدريس. مواضيع ا-معرفة لمتعلمين. نموا كيفية معرفة-٢
 المتعلمين. تعلم كيفية -معرفة٣

 مختلفة. بصورة يتعلمون المتعلمين أن -معرفة
 التدريس. كيفية -معرفة٥ الصفوف. إدارة كيفية -معرفة٦



 الجيد. التواصل كيفية -معرفة٧

 الذاتي. التقييم علي القدرة -امتلاك٨
 علاقات التعليمية" العملية أطراف مع إيجابية بعلاقات -الارتباط٩

 والمجتمع". بالمدرسة المعلمين
 الهيئات بعض حددتها التي العلم أداء معايير أن يتضح سبق ما علي وبناءً

 المعلم امتلاك ضرة أكدت فقد العلم، لشخصية المختلفة الأبعاد عالجت الدولية
 يقوم التي الدراسية الناهج مع الفعال التعامل له يتيح بالقدرالذي المعارف

 وإعدادهم المتعلمين، تعلم وتوجيه ولتعلم التعليم عملية في وتوظيفها بتدريسها،
 ولقدرات للامكانات المعلم امتلاك مع المعاصرة، المتغيرات مع التعامل من للتمكن

 الخارجي. المجتمع وفي التعليمية العملية في جديد كل موكبة من تمكنه التي

 والعالمية: المحلية والبحوث الدراسات خلال من المعلم جودة معايير
 توجيه علي تعمل المعلم أداء لجودة معايير وضع الدراسات بعض حاولت

 المعلم أداء معايير استخدام مثل وقد وخارجه، الدراسي الفصل داخل المعلم أداء
 معايير بتحديد اهتمت التي التربوية للدراسات أساسيًا هدفا جوته لقياس كالية

 يلي: ما المعلم، لجودة معايير وضع حاولت التي الدراسات ومن المعلم، أداء لجودة

(٢٠٠٨ الفتلاوي) سهيلة ا-دراسة
 بأداء الخاصة المعايير بعض(٨٨٠٢٠٠٨ الفتلاوي) سهيلة دراسة حددت

 ومنها: الثانوية، الدارس معلم

 ولتربوي. العلمي التأهيل-

 التعليمية. العملية في -الانتظام

 المتعلمين. احتياجات -إدراك

 المتعلمين. بين الفردية الفر،ق -مراعاة

 التعاوني. التعلم بطرق -الاهتمام
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 التعليم". تفريد التعليم" في المتعلم مسؤولية علي -التركيز
 الراجعة. التغذية -تقبل

 التدريس. في المختلفة والتعلم مصادرالتعليم من -الإفادة
 الحوري. الأسلوب -استخدام

 الأهداف. ضوء في -العمل

 المهاري ولجانب الوطني والحس المتعمقة ولنظرة التحليلي الاتجاه -تنمية

 المتعلمين. لدي وليدوي ولفكري

(٢٠٠٧ العزيز) عبد وحمدي زغلول برهامي دراسة-٢
 جودة معايير(٢٠٠٧ العزيز) عبد وحمدي زغلول برهامي دراسة رصدت

 هي: مجالات، ثلاثة في العلم

 فهما تقدم التي العديدة المجالات في التأصيل وتتضمن المهنية: ­المعرفة

 تأثيرات وفهم والأداء والتعلم الإنساني الذكاء طبيعة وفهم وتعلمهم للطلاب
 والثقافة. والسياق الاجتماعية الخبرة

 الأفعال إلي المعرفة تحويل علي القدرات وتتضمن التدريسية: ­المهارات
 الفعال. للتدريس المطلوبة

 للتفكير المعلمون يطوها التي التوجهات في وتتمثل التدريسية: ­الميول
 التدريس. مهنة ونحو لتعلم نحوا كالميول مهنيًا مسؤولة بطرق ولتعرف

 وشاتر وهالوتشا جوهنستون دراسة-٣
(2007 ) Johnston .Jane, John Halocha & Mark Chater

(Johnston Jane, John Halocha &  وشاتر وهالوتشا جوهنستون حدد

(Mark Chater,  في المبدعين المعلمين في توفرها ينبغي المعاييرالتي بعض2007:12

 وهي ولعشرين، الحادي القرن
 الإبداعية. الأنشطة وتزيد -دعم
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 طلابهم. شخصيات -التأثيرف
 الفردية. المتعلمين احتياجات لقابلة التعلم بيئة -تهيئة

 تعلمهم. عملية في فاعلن كمشاركين المتعلمين -تضمين

 التدريس. ومهارات وبأصول بالمادة جيدة معرفة -امتلاك

 للتعلم. المتعلمين دافعية من يزيد الذي الحماس من قدر ­لديهم
(٢٠٠٣ عبدالموجود) عزت محمد -دراسة٤

 يجب معايير ثمانية(٢٠٠٣ الوجود) عبد عزت محمد دراسة حددت

 وهي التميز، التعليم لتحقيق الفصل داخل المعلم في توافرها
 الدراسية. المادة من التمكن-١
 الدرس. تنفيذ-٣
 وحسب التعليمي الموقف حسب واستخدامها التدريس طرق -اختيار٤

 المطرح. الموضوع

 التعليمية. الوسائل وستخدام -تصميم٥

 التعليمية. بالأنشطة -القيام٦

 المتعلمين. مع -التفاعل٧

. وختامه الدرس تقويم/-

(٢٠٠f)رزق وحنان حربي منير دراسة-٥ 
 جوة تحدد معيارا ثلاثين(٢٠٠٢ رق) وحنان منيرحرني دراسة قدمت

 مجالات: أربعة في تمثلت المعلم، أداء

 السمات. -معاييرجودة

 الأكاديمي. الأداء -معاييرجودة

 المهني. الأداء -معاييرجودة

 عمله. عن الخريج رضا -معاييرجودة
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 للدرس. التخطيط-٢



(٢٠٠١ ذكري) بسطا لورنس دراسة-٦
 جو-ة مؤشرات أبرن أن إلي(٢٠٠ ذكري)ا بسطا لورنس دراسة توصلت

 للتدريس، تخطيط من: الفعال عناصرالتدريس تعالج معايير ستة في تتمثل العلم
 لخصائص ومعرفة الدرس، لووع اللائمة التدريس وطريقة واختياراسترتيجية

 الوسائط وانتقاء التعلم، مصادر وتحديد فرية، فرق من بينهم ولما لمتعلمين نموا
 نواتج وتقييم التعليمي الموقف وإدارة الدرس، أهداف لإنجاز اللازمة التكنولوجية

 التعلم.
 تعليق:

 أداء جودة معاييرومؤشرات من عرضه سبق لما المتأنية المراجعة خلال من
 تختلف المعاييرقد هذه أن الباحث يلاحظ التربوية، الدراسات حددتها الي المعلم

 لمهارات تناولها جانب وي واتساعها وعمقها صياغتها وكيفية إعدادها في
 ولتوجهات. لمضمون و المحتوي في كبيرة بدرجة تتفق ولكنها المعلم، وخصائص

 والتعليم التربية وزارة عن الصادرة للمعلم القومية المعايير
٠(٢٠٠٣)

 التعليمية المعايير بصيغة الآخذ إلي الصري التعليم منظومة توجهت
 محورا تضمنت وقد للتعليم، العاييرالقومية استرتيجية م٢٠٠٢ عام في فأصدرت

(Educator بالعلم خاصا Teacher)ثمانية تضمنوا" مجالات خمسة من مكوثا 
 التعليمية العملية في المعلم أداء يصفو مؤشرا وتسعين" خمسة و" معيارا عشر"
٠(٢٠٠٣ والتعليم، التربية وزرة الآتية) المجالات محوالعلم ويشمل المدرسة، داخل

 الفصل. وإدارة التعليم -استراتيجيات٢
 المعلم. -مهنية٥ -التقويم،٤

(»

 -التخطيط.١

 العلمية. -المادة٣



٠(٧٥-٧٤٠٢٠٠٣ والتعليم، التربية وزارة الأتية) المعايير المجالات هذه وتتضمن
 التخطيط مجال الأول: المجال

 للتلاميذ. التعليمية الاحتياجات تحديد ا: المعيار

 تنظيمية. لمعلومات وليست كبري لأهداف التخطيط:2 المعيار

 الملائمة. التعليمية الأنشطة تصميم:3 المعيار

 الفصل: وإدارة التعلم استراتيجيات مجال الثاني، المجال
 المتعلمين. لحاجات استجابة تعليمية استرتيجيات استخدام ا: المعيار
 الفعال. التعلم خبرت تيسير:٢ المعيار
 ولإبداعي. والتفكيرالناقد المشكلات حل في المتعلمين إشراك:3 المعيار
 للعدالة. ميسر مناخ توفير:4 المعيار

 المتعلمين. دافعية لإثارة متنوعة لأساليب الفعال الاستخدام المعياره:
 الفاقد. الوقت من والحد بكفاءة التعلم وقت إدارة:٧ المعيار

 العلمية: المادة مجال الثالث: المجال
 طبيعتها. وفهم العلمية المادة بنية من التمكن:1 المعيار

 العلمية. المادة في البحث طرق من التمكن:2 المعيار

 الأخرى. المواد مع العلمية مادته تكامل من العلم تمكن:3 المعيار

 المعرفة. إنتاج على القدرة:4 المعيار

 التقوم: مجال الرابع: المجال
 الذاتى. :التقويم1 المعيار

 المتعلمين. تقويم:2 المعيار
 المعلم: مهنية مجال الخامس: المجال

 المهنة. أخلاقيات:1 المعيار

 المهنية. التنمية:2 المعيار
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 الراجعة. التغذية.3 المعيار



 العلم أداء جودة تحدد مؤشرا وتسعين" خمسة المعايير" هذه تضمنت وقد
 وخارجها. المدرسة داخل المعلم لأداء لمختلفة الأبعاد وتعالج مصر، في

 والاعتماد التعليم جودة لضمان القومية الهيئة معايير
(٢٠٠٨ مارس)

(٢٠٠٨ مصر) في ولاعتماد التعليم جودة لضمان القومية الهيئة وضعت
 في الجامعي قبل التعليم معلم أداء جودة علي للحكم كالية تستخدم معايير أربعة
 مصل:

 للتدريس. الفعالة والاسترتيجيات التخطيط الأول: المعيار
 فقالة. مهنية ممارسة الثاني: المعيار
 المهنة. بأخلاقيات الالتزم الثالث: المعيار
 فقالة. تقويم وأساليب طرق الرابع: المعيار

 جو-ة علي الحكم في تستخدم مؤشراً عشر" ثلاثة المعايير" هذه تضمنت وقد

 المعلم. أداء
 تعليق:

 ويعض الدولية الهيئات بعض حددتها التي لمعلم معاييرا أن الباحث يري
 ولتعليم التربية وزرة عن الصادرة للمعلم القومية والمعايير التربوية الدراسات

 تتفق(٢٠٠٨ والاعتماد) التعليم جودة لضمان القومية ومعاييرالهيئة(٢٠٠٣)
 لأداء أساسية جوانب ثلاثة عالجت حيث وتوجهاتها، مضمونها في كبيرة بدرجة

 وهي التعليمية، العملية في المعلم
Prcfessional المهنية ­المعرفة knowledgeالمرتبطة المؤشرات وتتضمن 
 تعلم كيفية ومعرفة بتدريسها يقوم التي المادة لأساسيات المعلم بإدراك

 للخلفية إدراكه مع المتنوعة المتعلمين لحاجات العلم ومراعاة لها، المتعلمين
 ولتعلم، التعليم عملية علي تأثيرها مدي ومعرفة للمتعلمين الثقافية

(



Prcfessional المهنية ­الممارسات Practiceالمرتبطة المؤشرات وتتضمن 
 تأسيس علي قدرتهم ومدي بالمتعلمين، المعلم اتصال تحكم التى بالمحكات
 هذه تحقيق خلالها من بمكن التي للطرق وإدراكهم التعليمية الأهداف
 اللازمة، التعلم ومصادر التعليمية الأنشطة استعمال علي وقدرته الأهداف،

 التعليمي المحتوي واختيار التعلم موقف في المتعلمين إشراك لأهمية وإدراكه
 النشودة، التعليمية الأهداف تحقيق علي تعمل منطقية بطرق وتنظيمه
 بتوجيه الخاصة الهنية بالممارسات معرفته مع أدائه، تقييم لأهمية وإدراكه
 صفي مناخ تأسيس وكيفية وخارجه الدراسي الصف داخل المتعلمين سلوك

 إيجابي.
Prcfessional المهنية ­القيم Valesبممارسة المرتبطة المؤشرات وتتضمن 
 لكيفية وإدراكه النموالمهنى، عملية وممارسة التدريس مهنة لأخلاقيات العلم

 خارجها. ومن التعليمية العملية داخل من الآخرين مع التعامل
 مصر: في العامة الثانوية المدارس معلم أداء جودة مؤشرات

 مصروصفا في العامة الثانوية المدارس معلم أداء جودة مؤشرات تمثل
 توصيفها خلال من للمعلم، الشخصية والخصائص التعليمية والمهارات للقدرات

 الأداء مستوي تحدد المعاييرالتي ضوء في بها القيام للمعلم ينبغي التي للممارسات
 العملية أطراف مع العلم تفاعل خلال من وتتم تحقيقه، العلم من المطلوب
"..... الأمور- أولياء "الإدارة-التعلم- التعليمية

 في العامة الثانوية المدارس معلم أداء جودة معايير الحالي البحث ويحدد
 معارف بنوعية تتعلق التي المؤشرات من المعاييرعديد هذه ضمن ويندرج مصر،

 لهذه الباحث ويعضد مصر، في العامة الثانوية الدارس معلم وتجاهات ومهارات
 العملية في أهميتها وتؤكد مضمونها تبين التي التربوية الدراسات بنتائج المؤشرات
 التعليمية.

«



 الدارس معلم أداء جودة ومؤشرات معايير لأهم الآتية الصفحات وتعرض
 مصن في العامة الثانوية

 التخصص: لمادة الأساسية البنية من التمكن الأول)ا(: المعيار
 الأساسية البنية من العامة الثانوية المدارس معلم تمكن معيار يتناول

 مادة تتضمنها الي ولوجدانية ولمهارية المعرفية للجوانب امتلاكه تخصصه لمادة

 التي ولمادة تخصصه في عميقة بمعرفة تمتعه المعلم" من ذلك ويتطلب تخصصه،

 مادة في التعلم من لمزيد الاستعداد وامتلاك العلم، بطبيعة ومعرفة بتدريسها يقوم

(".٢٩٠٠٢٠٠٠ مصطفي، السلام عبد تخصصه)

 التي من أعمق معرفية خلفية إلي يحتاج المعلم أن الأمو_البديهية ومن

 من له المتاحة مصادرالمعرفة استخدام العلم علي ينبغي لذا المتعلمون، يحتاجها

 الإطلاع وفي تخصصه، مجال عن واسعة معرفية خلفية تكوين في وانترنت مكتبة

 بتدريسها. يقوم التي المادة في الجديد علي

 يحتاج العاصرة التربية في العلم أن(٢٠٠٠ الخميسي) سلامة السيد ويري

 يدرسها، التي مادته بموضوعات معرفته منها: العرفة، من أنواع خمسة إلي

 طلابه احترم موضع يجعله إلماما بمادته ملما يكون أن المعلم علي ذلك ويفرض

 وكلما عليه، تلاميذه إقبال ازداد كلما مادته من متمكنا كان كلما فالعلم وقياداته،

 وتؤكد طلابه، تحصيل مستوي ارتفاع إلي يؤدي مما بنفسه ثقته مستوي ارتفع

 فكرة العلم امتلاك (ضرة٢٠٠٨ عبدالرازق) وعزة الوحد عبد نبيل دراسة

 تعقيداتها. بكل العرفة مع ولتعامل التعلم يتعلمه أن يجب عما أساسية

 بما تخصصه مادة من مصر في العامة الثانوية المدارس معلم تمكن ويساعد

 مع العلمية والجوانب المعرفة في التكامل مع متنوعة ومهارات مفاهيم من تتضمنه

 نفسه. في الثقة وزيادة المدرسة داخل ممارساته تأدية في اخرى الدراسية المواد

(»



 هي: المؤثرات من عدد خلال من المعيار هذا ويتحقق
 لخصصه. لمادة الرئيسة المفاهيم المعلم ا.ا-يفهم
 لمادة الرئيسة للمفاهيم العامة الثانوية المدرسة معلم امتلاك يساعد

 تحسان في تساعدهم التي بالدرجة المتعلمين وأداء معارف تنمية في التخصص
 المدرسة معلم عند التخصص لمادة الرئيسة المفاهيم وتتضمن الدراسي، مستوهم
 العلم تمكن التي الكافية والخاصة العامة الأكاديمية مصرالعرفة في العامة الثانوية

 لطلوب. بالقدرا المتعلمين معارف تنمية من
Morth Carolina )  كارولينا نوث معاييرولاية وثيقة أكدت وقد

Departent cf Edcation,  يقوم الذي للمحتوي العلم معرفة أهمية(1999
 أساسيات من المعلم تمكن ضرورة(٢٠٠٨ محمود) محمد نصرالله ويري بتدريسه،

 وتحليلها طبيعتها وفهم العلمية المادة ومضمون بنية من بتدريسه يقوم فيما العرفة
 عن المعلم مهارات تنمية وكذلك العلمية، المادة في البحث أساليب من والتمكن

 علي والقدرة الآخري العلوم مع علمية مادة من بتدريسه يقوم ما بن التكامل طريق
 المعرفة. إنتاج

 الفتلاوي سهيلة ودراسة(١٢٢٠٢٠٠٥ الشرقاوي) مريم دراسة وتؤكد
 ذلك ويظهر تخصصه، لادة إجادته الناجح العلم مواصفات من أن(٣٢٩٠٢٠٠٨)

 تخصصه مادة تتضمنها التي والمعلومات ولمفاهيم للحقائق إتقانه خلال من
 وملما بتطورها واعيا لأصولها متفهماً مستوعباً يكون وأن بطبيعتها، ولإلمام
 منها. بالجديد

Schfer, William )  وجورج ونانسي شافيروجوينث دراسة أكدت وقد
D.& Gwenyth Swanson, & ancy Bene, and George Newberr,

 وأنها المتعلمين، أداء تحسين علي بإيجابية المعلم يمتلكها التي لعارف تأثيرا(2001



 والتعلم التعليم موقف في المتعلمين تعزيزاستجابات علي القدرة المعلم تكسب
 للمتعلمين. معني ذات تجعلها تعلم خبرت توفير من العلم وتمكن المختلفة،

 في لمادته المختلفة المفاهيم توظيف المعلم -يستطيعf ا.
 المختلفة. والحياتية التعليمية المواقف
 العامة الثانوية المدارس معلم يمتلكها التي الأكاديمية المعرفة أهمية تكمن

 كالأنشطة المختلفة التعليمية المواقف في العرفة هذه توظيف علي قدرته مدي في
 المشكلات بعض حل وي المتعلم، يوجهها قد التي الحياتية والمشكلات التعليمية

 نصرالله دراسة أكدت فقد الأخرى، الدراسية الود بعض في المتعلم تواجه قد التي
 الاستخدام في معارف من يمتلكه العلملا توليف أهمية(٢٠٠٨ محمود) محمد
 تخصصه. مجال في جديدة تعليمية خبرت إنتاج في الأمثل

 في الأكاديمية ومهاراته لعارفه المعلم توظيف أن إلي الدراسات وتشير
 فقد للمتعلمين، الأكاديمي الأداء علي إيجابي تأثير له والتعلم التعليم عملية مواقف

Winie وينج) ويلي دراسة توصلت Wing-Miso,  فونخ تى ودراسة(1997
(Yuen Ti Fonng,  المرحل في معارفه توظيف للمعلم بمكن أنه (إلي2005

 التعليمية اختيارالواد وفي التقويم، التنفيذ، التخطيط، التدريس: لعملية المختلفة
 التدريس. عملية في له المساعدة

 يدرسها التي المادة بموضوعات الجيدة للمعرفة المعلم امتلاك ويساعد
Johnston )  التدريس لعملية الفعال التخطيط علي قدرته في تدريسها، وبأصول

Jane, John Halocha & Mark Chater,  ما توليف للمعلم وبمكن (،2007.21
 خلال من المختلفة الواقف في المشكلات بعض حل في ومهارات معارف من نمتلكه
 لتخصصه. العلمية التطبيقات حول أفكار تقديم

 الثانوية المدارس معلم تمكن معيار في المتضمنة توافرالمارسات ويعمل
 والمتعلمين، العلمين بين العلاقات تقوية على تخصصه مادة مصرمن في العامة
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 الريط من المعلم وتمكن المعلم، في الإداري والهيكل والموجهين المتعلمين ثقة ويادة

 التي التعلم خبرت وبين مادته بين ولربط الأخري الدراسية الواد وبن مادته بين
 بنفسه، المعلم ثقة تحقيق في ذلك يساعد وبالتالي الخارجي، المجتمع في يكتسبها قد

 علي يعمل الأمرالذي إيجابي، بشكل التدريس عملية علي إقباله إلي يؤدي مما
 للمتعلمين. التعليمي الأداء تحسين

 والتعلم التعليم لعملية التخطيط'(: الثاني) المعيار
 لعملية التخطيط لعيار مصر في العامة الثانوية المدارس معلم تحقيق يشير

 التعليمية، العملية في التعليمي التخطيط لآليات المعلم تطبيق إلي ولتعلم التعليم
 تحقيق ويسهم درسه، لتنفيذ المتنوعة الإجراءات من العلم به سيقوم ما ويتضمن

 الكفاءة أكبرقدرمن تحقيق في والتعلم التعليم لعملية التخطيط لعيار المعلم
 توفيرالفرص علي ولعمل التعليمية، العملية في المتاحة الموارد توظيف في ولفعالية
 بمهامه. تحيط قد الي والعشوائية للارتجالية العلم وتجنب لمتعلمين، لنموا المتنوعة

 بعملية المعلم قيام أن إلي(١٤٦٠٢٠٠٠ مصطفي) السلام عبد ويشير
 هذه ومساعدات للتعليم المناسبة اختيارالإسترتيجية ف يسهم التخطيط

 مع تتوفق تقويم وأساليب وأنشطة المعلومات تكنولوجيا من الإسترتيجية
 ولتعلم. التعليم عملية مع للتفاعل دافعيتهم وتستثير المتعلمين مستويات

 التدريس ملامح أبرز من أن(٢٠٠٢ علي) عيد دراسة وأكدت
 داخل تنظم التي التعليمية للمواقف الجيد التخطيط من المعلم تمكن الفعال:
 ومارك هالوتشا وجوهن جوهنستون جان من كل ويري وخارجها، المدرسة

Johnston) شاتر .Jane, John Halocha & Mark Chater,  قيام (أن2007:17
 وي التعليمية الأهداف بين التربط تحقيق إلي يؤدي التخطيط بعملية المعلم

 والعمل الحديثة التعليمية النظريات لتوجهات العلم وتوليف المتعلمين، قدرات
 بموجبها.

(



 الجيد التخطيط تحقيق في تساعده التي البيانات لبعض المعلم ويحتاج
( Tanner Brend m., 2007)  تانير بريند دراسة حددتها والتعلم، التعليم لعملية

 أهداف ومعرفة وطبيعتهم، المتعلمين تحصيل عن البيانات لبعض المعلم معرفة في:
 من المطلوب بالمعايير والمعرفة بتدريسها يقوم التي الدراسية الناهج وغايات
 الفعالة. التعليمية والاسترتيجيات التقييم أساليب ومعرفة تحقيقها، المتعلمين

 هي: المؤثرات، من عدد خدل من المعيار هذا ويحقق
fالمتعلمين احتياجات ضوء فى خطته المعلم .ا-ينظم 

 التعليمية.
 عملية في أساسيًا محكا التعليمية المتعلمين احتياجات تحديد بمثل

 عن كافية معرفة يمتلك الذي فالعلم ولتعلم، التعليم لعملية العلم تخطيط
 الذهنية، ومستوياتهم ومهاراتهم استعداداتهم يعرف المتنوعة طلابه احتياجات

 وأشارت معهم، التعامل لكيفية المناسبة الأساليب تحديد في ذلك يساعده تم ومن
 المعلم معرفة أهمية إلي(٢٠٠٨ الرازق) عبد وعزة الوحد عبد نبيل دراسة

 الاجتماعي السياق معرفة خلال من ونموهم تعلمهم وكيفية المتعلمين لخصائص
 فيه. يعيشون الذي

 لمتعلم نموا طبيعة لعرفة مصر في العامة الثانوية الدارس معلم ويحتاج
 المراهقة، مرحلة بدايات في يكون الثانوي التعليم مرحلة في المتعلم أن خاصة

 مما والعقلي، ولاجتماعي ولحركي الجسمي نمو، جونب في طفرة له وتحدث
 الأفكار واستيعاب فهم علي التعلم ومساعدة التعليمية الخبرت تنويع يتطلب
 يحدد أن العامة الثانوية الدارس لمعلم وبمكن ولمستقبل، بالحياة المتعلقة

 مستويات عن المعلومات بعض معرفة خلال من للمتعلمين التعليمية الاحتياجات
 لمتعلمين. نموا مستويات ومعرفة والاجتماعية، الاقتصادية المتعلمين

(



f. fوالتعلم التعليم عملية أهداف بتحديد المعلم -يقوم 
 المختلفة. بمستوياتها

 التعليم عملية لأهداف العامة الثانوية المدارس معلم تحديد مؤشر يصف
 إكسابها المرغوب ولوجدانية والمهارية المعرفية الجوانب المعلم تحديد ولتعلم

 الإجرائية والأهداف العامة الأهداف العلم صياغة العيار هذا ويشمل للمتعلمين،
 صياغة وتحقق العامة، الثانوية المدارس في المختلفة التعليمية بالناهج المتعلقة

 بعض ولتعلم التعليم عملية أهداف مصر في العامة الثانوية المدارس معلم
 التخطيط- والتعلم" التعليم عملية جونب في بفعالية تؤثر التي الإيجابيات

 الأسطل إبراهيم()١٧٣-١٧٢٠٢٠٠١ كوثركوجك، منها) التقويم"، التنفيذ-
٠(٩٩٠٢٠٠٥ الخالدي، وفريال

 وحدة. أوبكل درس بكل المرتبطة المحددة الأهداف يحقق ما علي -التركيز

 العملية داخل العمل وتوجيه وتنظيم تنسيق خلال من التعلم وقت -تنظيم
 التعليمية.

 عملية آتناء أخرف إلى عنصر من ينتقل بحيث عناصرالدرس ­تحديد
 أفضل. بفاعلية التدريس
 المختلفة. الأهداف مع المتسقة التقويم أساليب لعلم -اختيارا

 التي الضوابط ببعض(٢٦٦٠٢٠٠٨ الفتلاوي) سهيلة دراسة وجاءت
 بمستوياتها ولتعلم التعليم عملية أهداف تحديد عند مراعاتها المعلم علي ينبغي

 ومنها: المختلفة،

 وفلسفته. المجتمع ثقافة من الأهداف -اشتقاق
 العمرية الرحلة وخصائص المجتمع وظروف وإمكانيات حاجات -مراعاة

 للمتعلمين.
 العامة. الثانوية الرحلة لطلاب تعليمها المطلوب العارف -مراعاة
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 وقياسها. تطبيقها بها يسهل بطريقة الأهداف -صياغة
 التعليمية. الأهداف تحديد أثناء في والشمولية المرونة جانب -مراعاة
 استرتيجيات تحديد بمكن درسه لأهداف العلم تحديد خلال ومن

 المتاحة مصادرالتعلم من إليه يحتاج ما وتحديد الأهداف، لهذه المحققة التدريس
 المتعلمين. أداء تقويم كيفية وتحديد المدرسة، في

 عملية أهداف لصياغة العامة الثانوية الدارس معلم إجادة فإن ذلك وعلي
 المتعلمين" احتياجات وبين التعليمية الأهداف بين الريط من بمكنه والتعلم، التعليم

 الأبعاد تعن بطريقة التعليمية الأهداف ووضع ولهارية"، والوجدانية العرفية
 كمهارات المتعلم إليها يحتاج التي المهارات وتنمي المتعلمين لشخصيات المختلفة
 الاجتماعية. والمهارات المشكلات وحل التفكير

 في العامة الثانوية المدارس معلم تحقيق أهمية تتضح سبق ما علي ويناءً

 المتعلمين بخصائص ومعرفته ولتعلم، التعليم لعملية التخطيط لعيار مصر
 التي الخبرت وتوفير معهم، التعامل وكيفية الثقافية وخلفياتهم نموهم ومستويات

 وضمان المعلم نفس في الثقة عامل يوفر مما الفعال، التعلم لعلمية دافعيتهم تستثير
 مستمرة. بصفة ولهنية العلمية نموخبر'ته
 في الحديثة التدريس استراتيجيات استخدام(.٣ الثالث) المعيار

 والتعلم. التعليم عملية
 العلم قيام عن الحديثة التدريس لاسترتيجيات العلم يعراستخدام

 واستثارة ممكن، مستوي بأقصى التحصيل على المتعلمين تساعد متنوعة بإجراءات
 استرتيجيات وتمتل وخارجها، الدراسة حجرة داخل التعليمية للعملية دوافعهم

 المعلومات لتنظيم متتالية إجراءات من الطلاب مع المعلم يتبعه ما كل التدريس"
 السلام عبد المحددة) التعليمية الأهداف لتحقيق التربوية ولخبرت والواقف

(".٧١٠٢٠٠٠ مصطفى،
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Kathleen ورونال) كاثيلين دراسة وأشارت & Ronal,  أن إلي(1995
 تدريسية استرتيجيات تبني هي والعشرين الحادي القرن في العلمين مهارات أبرز

 العلم استخدام أن الدراسة وأكدت فيها، والتعديل استخدامها معرفة مع فعالة
 المتعلمين. لدى مرتفع تحصيل إلى يؤى المتنوعة التدريس لطرق

 مصر في العامة الثانوية الدارس معلم استخدام خلال من وبمكن
 السلام عبد منها) الإيجابيات، من عديد تحقيق الحديثة التدريس تيجيات لاستر

٠(٧٤٠٢٠٠٠ مصطفى،
 لصالح الرغوية والاتجاهات والقيم التربوية الخبرت المتعلمين -اكتساب١

 ولمجتمع. الفرن

 حل أسلوب طريق عن ولإبداع العلمي التفكير على المتعلمين قدرة تنمية-٢

 المشكلات.

 في العمل أو التعاوني الجماعي العمل على المتعلمين قدرة -تنمية٣
 صغيرةً. مجموعات

 عن الناجمة والمشكلات المتعلمين بين الفردية الفرق مشكلات -موجهة٤

 المتعلمين. أعداد في الكبرى الزيادة
 كمعيارلجوة التدريس لاسترتيجيات العلم استخدام أهمية وتكمن

 وتنظيم التربوية، الأهداف لترجمة الرئيسة الوسائل أهم من لكونها" التربوي أدائه
 وممارسة الطلاب، على التعليم عملية لتسهيل موقف في التعليمية الخبرات
 وطريقة ولعرفة الطالب بين التفاعل نمط وتحديد التعلم، في الذاتية جهودهم
-١٥٧٠١٩٩٩ الرازق، عبد محمد معها) التعامل وأساليب المعرفة إلى النظرة

 المتعلم،. لشخصية النموالتكامل يحقق ("،الأمرالذي١٥٨

(



 هي: المؤثرات، من عدد خدل من المعيار هذا ويتحقق
 مادته لتقدم متنوعة تدريس استراتيجيات المعلم يستخدم .ا-٣

 الدراسية.
 في يستخدمها التي التدريس لطرق العلم تنويع أهمية الدراسات تؤكد

 التدريس لطرق المعلم معرفة إلي الأمر هذا ويحتاج المختلفة، التعليمية المواقف
 ستيفن دراسة أشارت فقد والتعلم، التعليم مواقف في توظيفها ولكيفية المختلفة

Provasnik وكريستينا) Stephen 1. & Christina K. Stearns,  (إلي2003
 والنظريات للأسس ومعرفته المتنوعة، التدريس لاسترتيجيات العلم معرفة أهمية

 الاسترتيجيات. هذه تطبيق تحكم التى
 الدراسية المادة لآخرف فرع ومن لآخرى مادة من التدريس طريقة وتختلف

 دراسية مادة لكل أن إلي(٢٠٠٧ الناقة) محمود فيشير المادة، لطبيعة تبعا وذلك
 طرق تحديد ويتطلب معها، التعامل وفنيات ولرق أساليب تحدد خاصة طبيعة

 كيفية معرفة مع المادة بطبيعة العلم معرفة الدراسية بالمادة الخاصة التدريس
 الموجود) عبد عزت محمد ويري وتعلمها، تعليمها عملية على الطبيعة هذه انعكاس

 التدريس لطرق لعلم اختيارا أن(٧٢٠٢٠٠٠ مصطفي) وعبدالسلام(٢٠٠٣
 وي الطر،ح، الدرس موضوع حسب يتم التعليمي الموقف في وستخدامها المناسبة

 لدرسه. المعلم حددها التي الأهداف ضوء
 العامة الثانوية المدارس معلم توظيف تستدعي الأمو،التي ومن
 أنه اعتبار علي المتعلم إلي التربوية تغيرالنظرة متنوعة، تدريسية لاسترتيجيات

 تنويع المعلم علي يفرض الأمرالذي التعليمية، العملية في وإيجابي أساسي مشارك
 لبعض الدراسات بعض عرضت وقد يستدمها، اللي التدريس طرق

 ومنها: ولتعلم، التعليم عملية في استخدامها للمعلم بمكن التي الاسترتيجيات
 المشكلات وحل العملية، ولتجارب العملية ولعرض ولمناقشة، التعاوني، التعلم

(



 وتعلم الذاتي ولتعلم الذهني، ولعصف وغيرالوجه، الموجه والاكتشاف والاستقصاء
 مهارات تنمية علي تعمل التي المتنوعة التربوية الاسترتيجيات من وغيرها الأقران

( Tanner Brenda m, 2007)  المتعلم لدي العليا التفكير
 في أساسيًا مصرجانبا في العامة الثانوية المدارس في التعلم طبيعة وتحتل

 مما مصر، في العامة الثانوية المدارس معلم يستخدمها التي التدريس طرق تنويع
 ولتعليمية التربوية احتياجاتهم وتحديد لتعلمن ا طبيعة مراعاة المعلم علي يفرض

 وتلائم الاحتياجات هذه تلبي تدريس طرق وختيار التدريس عملية في البدء قبل
 لتعلمن. ا طبيعة

 العلم استخدام ضرورة(٢٠.٥ الخالدي) وفريال الأسطل إبراهيم ويؤكد
 المحيطة البيئية الظروف وتراعي وقدراتهم المتعلمين حاجات تناسب تدريس لطرق

 المعلم علي ينبغي أنه(٢٠٠٧ السعيد) مسعد رغا ويري التعليمية، بالعملية
 ولثقافية الفردية المتعلمين خلفيات تناسب التي التعليم استرتيجيات استخدام

 الناقة محمود ويؤكد التعلم، في أساليبهم ومعرفة والاقتصادية والاجتماعية

 عند وخصائصهم المتعلمين طبائع يراعي أن المعلم علي ينبغي أنه(٢٠٠٧)
 التدريس. طرق استخدام

 تدريس في التدريس طرق من متنوعة لمجموعة العلم استخدام ويعمل
 المعرفية الجوانب في المتعلمين أداء مستوي تحسين علي الدراسية مادته موضوعات

(Morrison  وكاثرين وكالي دونالد دراسة أوضحت فقد ولوجدانية، والمهارية
(Donald M. & Kelly Mokashi & Kathryn Cotter,  سهيلة ودراسة2004

 يضمن والتعلم التعليم عملية في التدريس لطرق المعلم تنويع أن(٢٠٠٨) الفتلاوي
 دراسة أكدت كما المتعلمين، معظم لدي تحقيقها الراد التعليمية الأهداف تحقيق
Oliver) ودانيل ريجينا Regina M. & Daniel J. Reschly,  ومحمول(2007
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 سلوك تنظيم علي يعمل والتعلم التعليم لأساليب العلم تنويع أن(٢٠٠٧ الناقة)
 التعلم. عملية في للمتعلمين النشطة المشاركة وزيادة المتعلمين،

 علي التدريس مصرلطرق في العامة الثانوية المدارس معلم تنويع ويعمل
 مهاراتهم تنمية علي ويساعدهم المتعلمين، لشخصيات المختلفة الأبعاد تنمية

 المتعلمين دافعية وستثار: المتعلمين، بين الفردية الفروق ومراعاة المتنوعة،
 أكبر قدر ضمان علي يعمل الأمرالذي والتعلم التعليم عملية في الإيجابية للمشاركة

 طريقة اختيار للمعلم وبمكن التعليمية، العملية في للمتعلم الإيجابية المشاركة من
 وتحديده لمتعلمين نموا لكيفية فهمه لدرجة وفقا وتوظيفها المناسبة التدريس
 ومستوياتهم. لقدراتهم

٣.f-عملية في التكنولوجية المستحدثات المعلم يستخدم 
 التدريس.

 انطلاقا أساسية، ضرورة التعليمية العملية في التكنولوجيا توظيف يعتبر
 تغيرت موكبة على القادرة البشرية القوي إلى المصري المجتمع حاجة من

 في العامة الثانوية المدارس معلم امتلاك إلي المؤشر ويشيرهذا العصر، وتطورات
 العملية في التكنولوجية المستحدثات استخدام من تمكنه الي مصرللمعرفة

 التعليمية.

 التربية وزرة عن الصادرة الصري للتعليم الإسترتيجية الخطة أشارت وقد

 يسهم التدريس عملية في التكنولوجيا توظيف أن إلي م٢٠٠٨/٢٠٠٧ عام ولتعليم

 بيئات في جديدة تدريس طرق استخدام علي تعمل حيث الجودة، تحقيق في

-٢٠٠٧ والتعليم، التربية ور: الذاتية) قدراته وتنمي المتعلم علي تركز تعليمية

.(١٠٣٠٢٠٠٨

 في لمعلم أدوارا من أن إلي(٢٠٠٧ كامل) محمد مصطفي وتشيردراسة
 من التعليم في ولاتصال لمعلومات ا تكنولوجيا دمج التعليمية: المعايير منظومة ضوء

 و(



 علي تعتمد فعالة تعليمية صيغ تبني في الالكترونية الأدوات من الاستفادة خلال
 توليف أن(١٢٨٠٢٠٠٧) النبوي أمين ويري التعليم، في الحاسوب استخدام

 المتعلمين دافعية واستثارة ولتعلم التعليم عملية إثراء علي يعمل التكنولوجيا

 مما التعلم عملية في المتعلم حوس جميع إشراك خلال: من حاجاتهم وإشباع

 لديه. أثر وبقاء التعلم هذا وتعميق ترسيخ إلي يؤدي

 دعم التعليمية العملية في التعليم تكنولوجيا توليف خلال من وبمكن

 التي التغيرت ومواكبة المجتمعية التغيرت نتيجة الناهج في تحدث التي التغيرت

( Johnston Jane, John Halocha & Mark  التدريس استرتيجيات في تحدت
Chater, 2007.131).

 إحداث التدريس عملية في التكنولوجية المستحدثات توظيف عن نتج وقد

 حددها بأدوارجديدة، العلم قيام تتطلب ولتعلم التعليم استرتيجيات في تحويل

 لاستخدام التخطيط هي: رئيسة أدوار أربعة ف(٣٠٦٠٢٠٠٠ مصطفي) السلام عبد

 ومساعداتهم الطلاب علي والإشراف كمرشد ودر، المختلفة التكنولوجية الأجهزة

 وبمكن التعليمية. الطلاب احتياجات وتقويم منهم الطلوبة المستويات تحقيق في

 وكيفية الحديثة التكنولوجيا أساسيات معرفة طريق عن المؤشر هذا تحقيق للمعلم

 والتعلم،. التعليم عملية في توظيفها

 مهارات تنمية في التدريسية الاستراتيجيات المعلم يوظف-٣.٣
 المتعلمين. عند العليا التفكير
 وممارسة العليا التفكير مهارات بعض المعلم بممارسة المؤشر هذا يرتبط

 التعليمية المواقف بعض تصميم خلال من إبداعية، بطريقة التدريس استرتيجيات

 علي القدرة وتكسبهم المتعلمين، لدي العليا التفكير مهارات تنمية تستهدف التي
 المختلفة. الحياتية الوقف في المهارات هذه توظيف
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 معايير أبرز من أن(٢٠٠٢ رزق) وحنان منيرحري دراسة وأكدت
 يعمل مما التفكير، مهارات المتعلمين إكساب علي قدرته العلم أداء جوة
 جوسير دراسة وأشارت وتنميتها، المتعلمين ومواهب قدرات اكتشاف على

,Grosser) وللبارد M.M. B.J.J. Lombard,  بين الإيجابي الارتباط إلي(2008
 وممارساته معارفه تنمية وبين التعليمية العملية التفكيرفي لمهارات المعلم ممارسة
 وخارجها. الدراسة حجرة داخل الهنية

 لبعض العلم توظيف كيفية إلي(٢٠٠٠ المحيسن) إبراهيم وتشيردراسة
 عند العليا التفكير مهارات تنمية في التدريسية بالاسترتيجيات المرتبطة الجوانب
 اختلاف علي يعمل مما الإجابة، محددة غير الأسئلة استخدام ومنها: المتعلم،

 واستخدام عندهم، التفكير مهارات تنمية إلي يؤدي مما المتعلمين، استجابات
 الإجابات، من أكبرقدرممكن ذكر التعلم من تتطلب أنها التمايزحيث أسئلة

 في فائقة مهارة فتتطلب لتعلم تفكيرا تتحدي التي التعجيزية الأسئلة واستخدام

 الإنجاز
 التعلم حول المتمركزة التدريسية للاسترتيجيات المعلم توظيف بمثل كما

 علي التعلم تشجع أنها حيث المتعلم، عند التفكير مهارات لتنمية نموجية آلية
 التكنولوجيا واستخدام والاستقصاء والبحث الاكتشاف وتشجع المسؤولية تحمل

 علي المعلم اعتماد أن الدراسات تؤكد حيث لعرفة، مصادرا من كمصدر المتطورة
 النتائج من عديدًا يحقق المتعلم تتمركزحول التي التدريسية الاسترتيجيات

 أن إلي(٢٠٠٨ الفتلاوي) وسهيلة(٢٠٠٧ سمارة) فوزي أشار فقد الإيجابية،
 إلي يؤدي المتعلم تتمركزحول التي التعليمية للاسترتيجيات العلم استخدام
 تفريد مبدا يحقق أنه كما فيه، واندماجه التعليمي الموقف في المتعلم مشاركة
 علي المتعلمين وتشجيع المتعلمين، بين الفردية الفروق مراعاة خلال من التعليم



 علاقة إيجاد علي يعمل الأمرالذي للتعلم. المتعلمين دافعية وإثارة الذاتي، التعلم
 معه والتفاعل للمعلم المتعلمين قبول علي يعمل مما والمتعلمين المعلم بين إيجابية

 فعال. بشكل
 توليف مصرمن في العامة الثانوية المدارس معلم تمكن ويعمل
 الشخصية تكوين علي والتعلم التعليم عملية في الحديثة التدريس استرتيجيات

 الأساليب واستخدام وتشجيعها، وأفكار آرائه تقبل خلال من للمتعلم المتكاملة
 التفكير مهارات وتنمي والتفاعل، التوصل علي تساعد التي التدريس في الحديثة

 داخل الإبداع وتشجيع ممارسة علي المعلم حرص إلي بالإضافة المتعلم، عند العليا
 وخارجها. الدراسة حجرات

 معياراستخدام مصرتحقيق في العامة الثانوية الدارس لمعلم ويمكن
 ومراعاة الرنة مبدأ مراعاة خلال من التدريس في الحديثة الاسترتيجيات

 في الدراسة حجرة داخل وأعدادهم وقدراتهم نموالتعلمين ومستوى خصائص
 المحيطة المختلفة الظرف ومراعاة بها، يدرس التي الإسترتيجية وتنفيذ اختيار
 تعذر حال في للتدريس بديلة لطرق العلم استخدام مع ولتعلم، التعليم بعملية
 عملية في المدرسة في المتاحة التعليم تكنولوجيا وتوليف المختارة، الطريقة تنفيذ

 تم ومن المتعلمين لدي للتعلم الدافعية استثارة علي يعمل الأمرالذي والتعلم، التعليم
 التعليمي. أدائهم تحسين

 الحديثة التقويم لاستراتيجيات المعلم استخدام(:٤ الرابع) المعيار
 مصر في العامة الثانوية المدارس معلم معياراستخدام يتضمن

 عملية في مهارات من يمتلكه لما العلم توظيف الحديثة التقويم لاسترتيجيات
 ومن التدريسية ممارساته تحسن في التقويم عملية نتائج وتوظيف المتعلمين، تقويم

 المتعلمين. أداء تحسين تم
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 النموالعقلية جونب جميع على الحديثة التقويم وتركزاسترتيجيات
 التعليمية، عناصرالعملية بجميع الاهتمام مع المتعلمين لدى والهارية ولوجدانية

 ولتعليم، التربية وزرة والتعليم) التربية لوزرة الإسترتيجية وتشيرالخطة
 أثربالغ له الحديثة التقويم لأساليب المعلم استخدام أن إلي(٨٨٠٢٠٠٨/٢٠٠٧

 ولتعلم. التعليم عملية على
 لا فعادة والتعلم التعليم لعملية دافعة قوى للمتعلمين العلم تقويم ويمتل

 باكار، نيك لأدائهم) التقييم من نوغا هناك كان إذا إلا التعلم علي المتعلمون يقبل
 محكي التقويم استرتيجية التربوية المعايير نظام ويتبع (،٢٣٠٢٠٠٢ ريس، وفيل

 النوع هذا ويأتي إليه، الوصول مطلوب بمعيار التعلم أداء مقارنة يتم حيث المرجع،
 التعليم عملية في التقويم علي القائم فكرالمحاسبية لتأثير استجابة التقييم من

(.١٦٠٠٢٠٠٥ الله، فضل رجب محمد ولتعلم)
 رصدًا التعليمية المعايير على القائمة للمتعلمين المعلم تقويم عملية وتتطلب

 وتتضمن المتعلمين، أداء علي للحكم كمقياس تستخدم التي الأدلة من لمجموعة
 هذه وتسمي طلابه، بتقويم العلم قيام عند به القيام يجب لما واضحة إرشادات

 لما التعلم استيعاب تبرهن التي الأداء علي الفعلية الأدلة وهي الأداء مؤشرات الأدلة
 للمتعلمين المعلم تكليف خلال من ذلك ويتم وتوظيفه، استخدامه علي وقدرته تعلمه
 معارف من لديهم عما تكشف معينة مهام أو مهمة خلالها يؤدون بنشاطات للقيام

 رجب محمد المهارات) وتلك المعارف هذه من إفادة به القيام بمكنهم وما ومهارات

(.١٦٢-١٦١٠٢٠٠٥ الله، فضل
 مع التعليمية لمعايير فكرا علي القائم للمتعلمين العلم تقويم عملية وتتفق

 فيه ويمارس المتعلمين أداء المعترعن الفعلي الأداء يعكس الذي التقويم اتجاه
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 أهمية إلى(١٠٠٨ عمر) محمود تشيردراسة حيث متنوعة، مهارات المتعلمون
 التالية: والتربوية النفسية الكاسب يحقق الذي التقويم استخدام

 الذاتي التقويم ذلك ويعلمه وأعماله، جهوده تأمل علي المتعلم ­تشجيع
 الناقد. التفكير وممارسة
 الدراسية. والمادة والتعليم نحوالدرسة إيجابية اتجاهات التعلم -إكساب
 الإيجابي. الذات ومفهوم بالنفس الثقة من مزيدًا التعلم -إكساب
 فعالة أعمال في دمجهم خلال من المتعلمين أداء بوقع المعلم تقويم ويرتبط

 تكوين علي يعمل مما العاصرة؟ لتغيرت و وباحداث واتجاهاتهم بميولهم ترتبط
 المختلفة. بعناصرها والتعلم التعليم نحوبيئة المتعلمين لدي إيجابي اتجاه

 هي: المؤشرات من عدد خلال من المعيار هذا ويتحقق
 المتعلمين. أداء لتقوم متنوعة تقويم أساليب المعلم .ا-يستخدم٤

 تقويم لأساليب مصر في العامة الثانوية المدارس معلم استخدام يساعد
 المعرفي المتعلمين: مستوي ومعرفة درسه، أهداف تحقيق مدي علي يقف أن متنوعة

 شعلة والجميل(٢١٩٠٢٠ راشد)ه. علي دراسة أكدت وقد ولوجداني، ولهاري
 لأساليب العلم استخدام ضرورة(٢٩١٠٢٠٠٨ الفتلاوي) وسهيلة(٦٨٠٢٠٠٥)

 العلم تنويع وأن المتعلمين، لدي النموالمختلفة جوانب لجميع متنوعة تقويم
 وإصدار ولتلخيص والإبداع والتفكير التأمل فرصة المتعلم يثيرلدي التقويم لأساليب
 التنظيم. وإعادة الأحكام

 في توظيفها العامة الثانوية المدارس لعلم بمكن التي الأساليب وتتنوع
 اتجاها يشكل الذي الأصيل التقويم استرتيجية ومنها: المتعلمين، أداء تقويم عملية
 ذات مهام في المتعلمين دمج علي يعتمد والذي التربوية" المعايير حركة في قويا

 لدي تناسقا يتطلب كما المستوي، عالية تفكير مهارات ويتطلب ومعني مخزي
(".٧٧٠٢٠٠٢ عبدالحميد، ت)جابر والخبر المعارف من عريض
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 ويشيرصلاح الإنجان، للفات العلم استخدام علي الأصيل التقويم ويعتمد
 التي التقويم أساليب من البورتفويو" الإنجاز" ملفات أن إلي(٢٠٠٤) علام الدين
 وخارجه، المدرسي العمل إطار في تنميتها بمكن التي الهمة التعلم عمليات على تركز

 واسع لنطاق وتحصيله تعلمه، احتياجات وتحديد عبرالزمن، لمتعلم نموا ومتابعة
 بنفسه، أدائه ومتابعة بمراقبة التعلم يقوم حيث الوظيفية. ولمهارات المعارف من

 وتفكير، المتعلم تثيراهتمام التي المشكلات لحل متباينة بمستويات تسمح كما
 تحفز وبذلك ،Authentie أصيلة أو واقعية سياقات في أفكار، وتوليف والمنتج الناقد

 الشخصية، المسؤولية حس المتعلم لدى وتنمي المستمر، التعلم عمليات
 معلميه مع الفاعلة مشاركاته وتعزن تعلمه، نحو الذاتية أوالتأملات والانعكاسات

 متفر،. كإنسان باحتياجاته وتفي وأقرانه،
 إلي والتعرف التعلم أداء تقويم في الإنجاز ملفات استخدام للمعلم وبمكن

 المعارف وبين لديه السابقة والمهارات المفاهيم بين الريط علي التعلم قدرة
 الجديدة. ولمهارات

 أدائهم. تقوم عملية في المتعلمين المعلم يشرك-٢٠٤
 تثري التي الآليات من أدائهم تقويم عملية في للمتعلمين المعلم إشراك يعتبر

 ولتعلم، التعليم عملية في الإيجابية المشاركة من نوقا وتحدث الصفي التفاعل
 المتعلمين تقويم بأسلوب الآخذ إلي بالاتجاه المعلمين الحديثة الاتجاهات وتوصي

 من بمكنهم مما التقويم، إجراء لكيفية المتعلمين تعريف علي يعمل مما لأنفسهم،
 دراسة وتؤكد (،٢٨-٢٧٠٢٠٠٣ ريس، وفيل باكاند نيك الدراسي) أدائهم تحسين
 إشراك أن(٢٠٠٨ الدغيدي) وهبة عتمان سلوي ودراسة(٢٠٠٨ عمر) محمود

 قوته بجوانب استبصارا التعلم إكساب علي يعمل التقويم عملية في للمتعلم المعلم
 تقييم في التعلم مشاركة ضوء وي لديه، القلق مستوي ويخفض ضعفه وجونب
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 ويهذا للأداء معايير وضع يتم بحيث الذاتي، التقييم علي التعلم تنموقدرة أعماله
 المشكلات. حل علي والقدرة العميق ولفهم التفكير مهارات تنمو

 من التقويم علمية في التعلم إشراك العامة الثانوية المدارس لعلم ونمكن

 التعلم بمربها التي العقلية العمليات علي ترتكز التي الأداء مهام بعض تحديد خلال
 تعكس الأدائية فالمهمة النهائية،" النواتج علي التركيز من بدلا تعلمه أثناء في

 وكيفية الأداء، متطلبات خلالها من المتعلم ويفهم قياسها الراد التعلم نواتج
(".١٦٢٠٢٠٠٥ الله، فضل رجب محمد تقييمه)

 بمثل الذي التقويم اتجاه ضمن التقويم عملية في المتعلمين إشراك ويدخل
 مهام في المتعلمين دمج خلال" من ذلك ويتم التربوية، المعايير حركة في قويا اتجاها

 تناسقا يتطلب كما المستوي، عالية تفكير مهارات ذلك ويتطلب ومعني، مغزي ذات
(".٧٧٠٢٠٠٢ الحميد، عبد ت)جابر والخبر المعارف من عريض لدي

 التقويم أساليب من كأسلوب الإنجاز ملفات استخدام للمعلم وبمكن
 معارفهم تعكس للمتعلمين حقيقة أداءات تتضمن الإنجاز ملفات لآن الأصيل

 التعلم بتقويم وتسمح وتميزهم ضعفهم وجونب تقدمهم مدي وتحدد ومهاراتهم،
 في وللأخرين لنفسه الفرصة وإتاحة له الآخرين وتقويم ذاتيا، ومهاراته لعارفه

 ولآباء والأقران والمعلمين التعلم بين تيسرالتوصل وهي أدائه لتحسين مساعدته
(.١٤٢٠٢٠٠٣ محمو، وآمال راشد )علي

 عملية توجيه في الراجعة التغذية المعلم يستخدم ا-٤٠
 والتعلم. التعليم

 تنشيط علي والتعلم التعليم مواقف في الراجعة للتغذية المعلم توليف يعمل
 يسو-ه تعليمي جو تهيئة خلال من التعلم، دافعية مستوى من ويزد التعلم، عملية
 توصلت فقد العلم، وبين وبينهم أنفسهم، المتعلمين بين و'لاحترم والثقة الأمن
Motani1 وهاري) ميهاي دراسة Mehul & Hari K. Garg,  أن إلي(2002
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 المتعلمون يتعلم أن منها: فوئد، تحقيق في يسهم الراجعة للتغذية العلم استخدام

 المعلومات، بعض فهم المتعلمون أساء إذا التدخل من للمعلم الفرصة إتاحة بنشاط،

 تشير كما الصف، تفاعلية علي الحفاظ خلال من الإيجابي التعلم موصفات تحقيق

Maly) وهنري لوا دراسة Laura & Henry Kranendonk,  أن إلي(2008
 المتعلم، قدرات تعزيز في يسهم الدراسية الفصول داخل الراجعة التغذية استخدام

 التعلم. عملية الاستمرارفي على وتشجعه

 التدريسية، ممارساته تحسن في الراجعة التغذية توظيف للمعلم وبمكن

 فقد طلابهم، تعلم جوة مدي حول للمعلمين راجعة تغذية التقويم يوفر حيث
,Richardson ريتشاردسون) دراسة توصلت  من الرجعة التغذية أن إلي(2005
 الطلاب رضا مدي تعكس وهي التدريس، جودة لتقدير أساسي مصدر للمعلم التعلم

 الفريقين كلا على إيجابا وتنعكس التعليمية، ولمادة معلميهم نحو واتجاهاتهم
 ريان عطية وعادل شاهين الفتاح عبد محمد دراسة وتؤكد ولمعلمين، الطلاب

 ومثير فاعلاً عاملاً تشكل للمعلم المتعلم من المقدمة الراجعة التغذية أن(٢٠٠٧)

 للمعلم. التعليمية الاسترتيجيات وتحسين تغيير علي تعمل حيث المعلم، لدي للتغيير
 الراجعة التغذية مصراستخدام في العامة الثانوية المدارس لعلم ويمكن

 التعليم عملية في وتقدمهم العلمين بمتابعة خاصة سجلات تخصيص خلال: من

 إليهم، الوكلة للأنشطة وإنجازهم المدرسي المجتمع مع وتكيفهم وسلوكياتهم والتعلم
 الهام تلك تنفيذ في متابعتهم مع وهادفة متنوعة مهام بأداء المتعلمين وتكليف

 فيها. ومناقشتهم
 الدراسي: الصف إدارة(٥ الخامس) المعيار

 التي المنظومة هي الفصل إدارة أن إلي(١٢٤٠٢٠٠٧ شحاته) يشيرحسن
 قادرة متوازنة متكاملة شخصية لتحقيق المتاحة الإمكانات تعظيم إلي تهدف

 والإجراءات البادى مجموعة الصف إدارة وتمثل التعلم، بيئة داخل المشاركة علي
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 تسهل بصيغ التعلم وعومل معطيات وتنسيق معن تنظيم وفق المصممة التنظيمية
 أهداف تحقيق نحو ولمادية البشرية بالإمكانات وتتجه الصفية التربية عملية

 الثانوية الدرسة معلم قيام ويهدف (،٩٧٠٢٠٠٣ مطاوع، عصمت إبراهيم) معينة

 بهدف الصف غرفة وتنظيم تطوير إلى" الدراسي الصف مصربإدارة في العامة

 لإحداث المحددة التعليمية الأهداف ضوء في التعلم لحدوث اللازمة الظروف تطوير

 أقصى إلى إمكاناتهم تطوير أجل ومن المتعلمين، سلوك في فيها مرغوب تغييرت

(".١٣٠٢٠٠٢ قطامي، ونايفة قطامي يوسف ممكن) حد

 هي: المؤشرات، من عدد خلال من العيار هذا ويتحقق

 حاجات فيه يراعي إيجابيا صفيًا مناخًا المعلم .ا-يهين٥
 المتعلمين.

 فقد ولتعلم، التعليم بيئة في الإيجابي توفيرالناخ أهمية الدراسات أكدت

 معايير وثيقةTDA(2007) بانجلتن ولتنمية التدريب وكالة دراسة أشارت

Alaska Department of Education & early ) "Alaska"  ألاسكا بولاية العلم

(Development, 1997"New Jersey'  نيوجرسي بولاية لمعلم معاييرا ووثيقة

(New .Jersey Department of Education, 2004:  فهم أهمية إلي(7-18
 كل فيها يساهم ومحترمة آمنة تعلم لبيئة تهيئتهم مع المتعلمين لسلوكيات المعلمين

 إطار إنشاء مع الدراسة، حجرة في الإيجابي التفاعل تشجع فعال بشكل المتعلمين

 المتعلمين. سلوك وضبط الدراسية الصفوف لإدارة الانضباط لتحقيق وضح

( Morrison Donald M. &  وكاثرين وكالي دونالد دراسة أكدت وقد

(Kelly Mokashi & Kathryn Cotter,  البيئة في الإيجابي توافرالناخ أن2004

 وجذبهم المتعلمين، تحصيل زيادة إلي يؤدي مما التعلم، على باعث الصفية

(Provasnik  وكريستينا ستيفن دراسة وستهدفت التعليمية، العملية في للمشاركة

(Stephen J. & Christina K. Stearns,  علي المعلم مهارات تأثير معرفة2003
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 من آمنة تعليمية لبيئة العلم تهيئة أن إلي وتوصلت المتعلمين، عند التحصيل زيادة

 وبالتالي ولمتعلمين، المعلم بين والاحترم الوئام تحقيق علي تعمل التي المهارات أهم

 للمتعلمين. الأكاديمي الإنجاز زيادة

 من عددًا تتضمن الفصل إدارة أن إلي(١٢٤٠٢٠٠٧ شحاته) حسن ويشير

 لتشمل: تتسع وهي وتقويم، وتحفيز وتوجيه وتنظيم تخطيط من الإدارية العمليات

 الدراسي الفصل مناخ وتهيئة والتعلم، التعليم عمليات لموجهة الفصل تنظيم

 المتعلمين. سلوك ضبط وآليات التعليمية، والاحتياجات الطالب لتحقيق

 نجاح أن إلي(٦٢٥٠٢٠٠٥ نشوان) سكروجميل ناجي وتشيردراسة

 لمهارات العلم امتلاك يتطلب أوالمعنوية المادية الصفية البيئة تهيئة في المعلم

 النمط استخدام مثل: الدراسة، حجرة قيادة في إدارية أساليب استخدام

 وأكدت الكافية، التعلم فرص لهم ويوفر المتعلمين إبداعات يشجع الذي الديمقراطي

 المناخ تشكيل المعلم مهارات أبرز من أن(٢٠٠٧ محمود) محمد نصرالله دراسة

 ريجينا دراسة أكدت كما الدراسية، والمادة المتعلمين لطبيعة المناسب الصفي

Oliver ودانيل) Regina M. Daniel 1. Reschly,  في المعلم نجاح أن(2007

 المتعلمين. سلوك تنظيم كبيرفي بشكل يساعده الصفية، البيئة تهيئة

 في المعلم مساعدة علي والتعلم التعليم لعملية المناسبة الصفية البيئة وتعمل

 ويان والمتعلمين المعلم بين الإيجابي التفاعل من نوع وجود المتعلمين مع التعامل

 أدائهم. مستوي لتنمية أفضل فرصًا للمتعلمين يوفر مما البعض، بعضهم المتعلمين

 الصفي. التفاعل في التواصل مهارات المعلم يوظف-٢.٥
 أبرن من وغيراللفظي اللفظي الاتصال لهارات المعلم يعتبراستخدام

 تحقيق المعلم يستطيع خلالها فمن يتقنها، أن العلم علي ينبغي التي المهارات
 عملية في الإيجابية المشاركة من نوغا ويحدث التعليمية، العملية يري صفي تفاعل

 طريقها عن يتم التي العملية هو" فالتوصل ولمتعلمين، المعلم بين والتعلم التعليم
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 طري أحد تأثير بهدف بينهما، التفاهم بغرض لآخر شخص من المعرفة انتقال
 من والمستقبل المرسل بين تفاعل إحداث إلي يهدف أنه كما الآخر، في الاتصال

 عملية والتعلم التعليم عملية وتعتبر عمل، أو رأي أو مفهوم أو بفكرة الاشترك حيث
 ولصور ولرسوم الألفاظ استخدام طريق عن وطلبته العلم بين للمعلومات تبادل

(.٠٢٠٠٠٨٤ الحيلة، محمد ذلك) غير إلي و'لمجسمات
 في التوصل أن(٢٠٠٥ نشوان) سكروجميل ناجي دراسة أكدت فقد

 علي ذلك ساعده استخدامه أتقن إذا العلم وأن الصفية جوهرالأنشطة حقيقته
 وأشارت شخصياتهم، ويناء المتعلمين تحصيل مستوي وتحسن مهامه، تسهيل
 الاتصال لمهارات المعلم توليف أن إلي(١٧١-٠١٧٠ أ٢٠٠٥ البدري) طارق دراسة

 علي يعمل أنه كما للتعلم، المتعلمين دافعية استثارة من يزيد الدراسة حجرة في
 مطاوع عصمت إبراهيم وري ومدرتهم، معلميهم تجاه المتعلمين موقف نحسن

 وتقبل الإيجابية المشاركة إلى يؤدى الصفي التفاعل إيجاد أن(٩٧٠٢٠٠٣)
 راضية. بنفس والتوجيهات الإرشادات

 ظهور والمتعلمين المعلم بين الإيجابي الصفي التفاعل عملية عن وينتج
 مسبقا ومحددة مقننة تعليمية أهداف تحقيق علي تعمل الي الأدائية السلوكيات

 الأنشطة خلال من التفاعل هذا ويتم التعليمية، بالعملية ولمعنيين المعلم قبل من
 مناخا وتتطلب والمتعلمين، المعلم قبل من تصدر التى المختلفة الصفية والممارسات

 تهيئته. علي الجيدة الصفية الإدارة تعمل مميز صفيا

 سلوك توجيه في التعزيز أساليب بعض المعلم يستخدم .ا-٥
 المتعلمين.

 فيه المرغوب السلوك تقوية إلي" المعلم أداء المؤشرفي هذا توافر يهدف

 جابر، الحميد عبد جابر المتعلمين) يستتيردافعية أنه كما المتعلمين، عند وتنميته

 وتكرار الصفي، الوقف في التعلم مساهمة زيادة علي التعزيز ويعمل ("،٨٨٠٢٠٠٠



 لمرغوب النحوا علي المتعلمين سلوكيات تشكيل في يسهم مما فيه، الرغوب السلوك
( Provasnik  وكريستينا ستيفن دراسة وتوصلت (،٦١٠٢٠٠٧ سمارة، فوزي فيه)

(Stephen J. & Christina K. Stearns,  تحمل التي المعلم ممارسات أن إلي2003
 تحصيلهم مستوي لتحسين وتدفعهم المتعلمين سلوكيات التعزيزتؤترف طابع

 التعليمي.
 طريق التعزيزعن مصراستخدام في العامة الثانوية الدارس لمعلم ويمكن

 في المشاركة علي يقبل التعلم يجعل مما الجيد، للسلوك والتقدير التشجيع عبارات
 سلوكيات ضبط في المعلم يساعد مما الدراسة حجرة داخل التعليمية العملية
 صفه. إدارة في ولنجاح المتعلمين

 أهداف تخقق التي بالطريقة التعلم وقت المعلم يوظف-٤٠٥
 والتعلم. التعليم عملية
 حسن إلي مصرلوقته في العامة الثانوية المدارس معلم توظيف مؤشر يشير

 داخل الوظيفية الالتزمات تأدية علي تعينه التي ولأساليب للطرق العلم استخدام
 الدراسية، لمادته أهداف من وضعه ما تحقيق في وقته من الاستفادة ومدي الصف،
 علي بفعالية التعلم مصرلوقت في العامة الثانوية المدارس معلم توظيف ويعمل
 لوقت العلم توظيف أن(٢٠٠ الحميد). عبد جابر ويري التعليمي، الأداء تحسين
 ولعشرين. الحادي القرن مدرسي مهارات أبرز من بفعالية التعلم

 توظيف المعلم بها يحقق أن بمكن التي الطرق بعض إلي الدراسات وتشير
(١٩-\١٩٠٠٢٠٠٢ الحميد) عبد صلاح دراسة حددت فقد بفعالية، التعلم وقت

 أكسو يانغ ودراسة(١٦١-١٦٠٠٢٠ راشد)ه. وعلي(٢٠٠٤ رجب) عادل ودراسة

(Xiao-hua Yang,  ومنها: الطرق، هذه بعض(2007
 بدقة. الطلوبة الأهداف -تحديد
 اللازمة. العمل بأنشطة قائمة -وضع
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 الأولويات. وترتيب إنجازها الطلوب الهام -تصنيف
 العمل. مواعيد -تنظيم
 المناسب. الوقت في تتخذ التي القرارات -تنفيذ

 الوقت. مضيعات من -التقليل
 عناصرالدرس. من عنصر لكل مناسب وقت -تخصيص

 للوقت. المستمر -التقييم
 خارجة. لآمور منه يضيع عندما الدرس وقت في التصرف -خسن

 ارتباطًا يرتبط التعلم لوقت المعلم توليف أن إلي الدراسات توصلت وقد
 لتقويم العام الاتحاد دراسة أظهرت فقد المتعلمين، أداء مستوي بتحسين موجبًا

(Tnteresting New Teacher Assessment & )INTASC  الجدد لعلمين ا وتنمية
Support Consortium Standards,  لتعلمون و المعلم يقضى عندما أنه2002

 يانغ دراسة وتوصلت أكبس، بدرجة يتعلمون تعليمية مهام في مندمجا أطول وقثا
Xiao أكسو) - hua Yang,  علي ينعكس لوقته العلم تنظيم أن إلي(2007

 يوضح أنه كما أوقاتهم، تنظيم في بالمعلم يقتدون حيث المتعلمين سلوكيات
 أكدت وقد لديهم، المتاح للوقت تبعا التدريسية ممارستهم تحسين كيفية للمعلمين
 المخصص الوقت أن(٢٠٠٧ الدغيدي) وهبة الأحمد ونضال عتمان سلوي دراسة
 التدريس. بجودة إيجابيًا يرتبط الدراسة حجرة داخل للتعلم

 علي الدراسي الصف بإدارة الخاصة للمؤشرات المعلم امتلاك ويعمل
 يساعد الأمرالذي الصفية، الغرفة داخل فعال تنظيم وتوفير التعلم بيئة تحسين
 تنعكس آمنة تعليمية بيئة تهيئة على ومساعدته الدراسي صفه ريادة علي العلم

 التعليمية. للعملية النهائي المخرج علي بإيجابية
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 المدرسة: في الإيجابية المشاركة السادس: المعيار
 مهنة تجاه الإيجابية العلم بميول المدرسة في بإيجابية المعلم مشاركة ترتبط

 التعليمية، العملية في بها القيام عليه الوجب بالمسؤولية شعو وبمدي التدريس
 حجرة خارج المعلم يؤديها أن ينبغي والأدورالتي لمسؤوليات المعيارا هذا ويتضمن
 توفر علي المعيار لهذا العلم تحقيق ويعمل المدرسة، إدارة مع بالمشاركة الدراسة

 أن المعلم المعيارفي هذا لتوفر يشترط ولا المدرسية، الإدارة وبين بينه ديناميكية
 رسمية. أوقيادة بوليفة يرتبط

 تشير حيث إيجابيا، المعلم علي المدرسة في الإيجابية العلم مشاركة وتؤثر

Alma موجيس ودانيال هاريس ألما Harris & Daniel Muijs(٥٠٠٢٠٠٧)إلي 
 المهني نمو، زيادة علي يعمل المدرسة داخل المسؤوليات ببعض العلم قيام أن

 التدريس، بعملية الخاصة والمعارف المهارات وزيادة بالعزلة الإحساس وتناقص
 التدريس. بعملية المعلمين جانب من أقوي ولتزم ولقادة المعلمين بين الثقة وزيادة

 هي: المؤشرات من عدد خلال من المعيار هذا ويتحقق
 المدرسة. داخل بكفاءة الإدارية الأعمال بعض المعلم .ا-يؤدي1

 حيث العلم جودة مؤشرات من هاما جانبا الإدارية المتطلبات تمثل
(٢٨٥-٢٨٣٠٢٠٠٠ الخميسي) سلامة السيد ويري الإدارية، المعلم بقدرات ترتبط

 عليه تفرض للمدرسة الإدارية الهيئة مع إدارية بمسؤوليات مطالب العلم أن
 بأدوار، المعلم من وعيا ذلك ويتطلب المدرسية، الإدارة مع علاقات في الدخول
 كما واجباته، لاختصاصاته المحددة ولضوابط بالتشريعات وإلمامه الإدارية
 مع إيجابية وظيفية علاقات إقامة من تمكنه شخصية وكفايات مهارات يتطلب

 وخارجها. المدرسة داخل غير،

 الثانوية المدارس معلم بها يقوم أن ينبغي التي الإدارية المسؤوليات ومن

٠(٥٧ ب:٢٠٠٥ البدري، طارق()١٠٧-١٠٤٠٢٠٠٣ راشد، علي العامة)
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 الإداري. عمله في لمدرسة لديرا العلم -معاونة
 الآباء مجالس في والإسهام بالمدرسة العمومية الجمعية في -الاشترك

 المدرسة. إدارة مجلس وحضور لمعلمين و
 المعلم. إليه ينتمي الذي القسم علي الإشراف في -المعاونة

 النشاط. ولجان الفنية اللجان كعضوية إليه تسند التي الأعمال في -الاشترك
 مشاكل وحل به الخاصة السجلات وإعداد للفصل كرائد المعلم -دور

 التعلمن.
 علي والإشراف المدرسة أجنحة بعض علي إداري كمشرف ­دورالعلم
 المدرسية. الأنشطة

 مشاركة أن إلي(٢٠٠٨ الرازق) عبد وعزة الوحد عبد نبيل وتشيردراسة
 التربوية والممارسات الأنظمة وتفعيل القوانين إرساء علي تعمل الإدارية المعلم
 المدرسة. داخل

 العملية في الانضباط جانب تحقيق إلي ادور بهذه المعلم قيام ويؤدي
 تحصيلهم مستوي زيادة علي التعلمن يساعد تعليميًا مناخا يهيئ مما التعليمية

 النظام بقواعد العلم وتلزم الايجابية، الوجدانية الجوانب ويعض مهاراتهم وتنمية
 الأساسية البنية المعلم فهم أن إلي بالإضافة لمهامه، تأديته أثناء في المدرسي

 وثقة المدرسية الإدارة ثقة المعلم يكسب القوانين-" اللوائح- الإدارية" للعمليات
 أدائه. في زملائه

 المدرسة بين المجتمعية المشاركة تفعيل على المعلم يعمل-٦.٢
 المحلي. والمجتمع
 لمؤشر مصر في العامة الثانوية المدرسة معلم تحقيق أهمية تنطلق

 أن منطلق من التعليمية العملية في المجتمعية المشاركة تفعيل عملية في مشاركته
 بطرق التعليمية العملية تنمية علي تعمل المجتمعية للمشاركة الأساسية الهمة
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 البشرية الموارد لتعبئة اجتماعية مسؤولية المجتمعية فالمشاركة مبتكرة، وأفكار
 المجتمع. أطراف لجميع التبادل للفهم ووسيلة ولمادية

 الآليات إحدي الشراكة أن إلي(٢١٠٢٠٠٣ رستم) لملك عبدا رسمي ويشير
 وهي التعليمية، بالعملية المعنيين جميع بين العلاقة صياغة إعادة تعكس التي الهامة
 القطاع ويين بينها أو الأهالي وبين التعليم مؤسسات بين للأدوار جديدة رؤية

 وغيرهم. الخبرة ذوي أو الأكاديين التخصصين وبين بينها أو الخاص
 نجاح عومل أبرز من أن(٢٠٠٤ حسن) صديق محمد دراسة وتري

 هذه تفعيل في المعلم من لمتوقع الدورا التعليمية العملية في المجتمعية المشاركة
 في لعلم دوا(٢٠٠٨ الرازق) عبد وعزة الوحد عبد نبيل دراسة ويحدد المشاركة،

 بالمجتمع المدرسة ريط أولاهما: أساسيين: جانبين في المجتمعية الشاركة تفعيل

 الاشترك ثانيهما: المدرسة(، لها تتبع التي الأحياء وممثلي بالنقابات الخارجي)
 الداخلية. ولجمعيات الآباء مجالس لتفعيل المدرسة ممثلي كل مع

 أن ينبغي المدرسة، في المجتمعية المشاركة تفعيل المعلم يستطيع وكي
 عبد راضي تشيردراسة حيث مهمته، أداء في تساعده التي المهارات بعض يمتلك
 عملية تفعيل في المعلم لدي الاستعداد توافرجانب أهمية إلى(٢٠٠٧ طه) المجيد

 الجماهيري. الاتصال علي والقدرة اللباقة لهارات وامتلاكه المجتمعية، الشراكة
 العملية علي بالنفع المجتمعية المشاركة تفعيل في المعلم جهو، وتعود

 صديق محمد دراسة أكدت فقد خاصة، بصفة المعلم وعلى عامة بصفة التعليمية

 المشاركة عملية في العلم تفاعل أن(٢٠٠٨) علية محمود ودراسة(٢٠٠٤ حسن)
 والخبرات والأفكار الآراء وتبادل البناء للتوصل جيدة وسيلة له يهيئ المجتمعية

 الأهداف تحقيق لحسن الطاقات وتوجيه والأنشطة للجهود والاستثمارالجيد
 النظام في العاملين شعو زيادة إلي بالإضافة التعليمية، العملية من المرجوة
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 المجتمعية الشاركة أن كما المجتمع، في المرتفعة ومكانتهم أدوارهم بأهمية التعليمي
 جونب مختلف النموف تحقيق خلالها من الحورمكن من مساحة تعطي

 المناقشة فرص وإتاحة الثقافية اللقاءات تنظيم خلال من المتعلم شخصية
 لهم. الحرة الديمقراطية

 مجالس في الاشترك خلال من المجتمعية المشاركة تفعيل للمعلم ويمكن
 بعض وجذب الأمو، أولياء مقابلة علي والحرص والعلمين، والآباء الأمناء

 المجتمعية وظيفته تأدية علي العلم يساعد مما بالمدرسة، المحيطة المحلية المؤسسات

 مهامهم إنجاز في تساعدهم نشطة بطريقة التعليمية العملية ف زملائه مع ودمجه
 المدرسة. داخل التعليمية العملية أداء وتحسين

 المدرسية. الأنشطة وتنفيذ تخطيط في المعلم يشارك-٦.٣
 الأنشطة وتنفيذ تخطيط في العامة الثانوية المدارس معلم مشاركة تمثل

 ذلك ومرد المعلم، أداء جودة مدي علي الحكم في أساسية دعامة بفعالية المدرسية
 من تحققه لما التربوية الأنشطة بجانب الأخيرة الفترة في التربوي الاهتمام زيادة
 التخطيطية النوحي جميع من التربوية بالأنشطة والاهتمام قيمة، تربوية عوائد

 ولتقويمية. ولتوجيهية والتنفيذية

Geraldak) جيرالدك دراسة توصلت فقد Letender,  أن (إلي1999
 مهارات وتنمي الديمقراطي، المدرسي المجتمع بناء علي تعمل المدرسية الأنشطة
 شاكر دراسة وتؤكد الحياة، في الذاتي التوجه علي وتساعدهم الاجتماعية، المتعلمين

 التعليم فعالية زيادة في مهم بدور تقوم المدرسية الأنشطة أن(٢٠٠٨ فتحي) محمد
 ويتفاعلون الأنشطة علي المتعلمون يقبل حيث الفعالة، المدرسة غايات وتحقيق

 ذاتهم، المتعلمون يحقق خلالها فمن جيدًا، تربويا مردوًا يحقق تفاعلا معها
 الفرية. ومواهبهم قدراتهم عن وتكشف
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 الأنشطة، وتنفيذ تخطيط عملية في أساسي دور المعلم عاتق علي ويقع
 خلال من بفعالية المدرسية الأنشطة وتنفيذ تخطيط في المشاركة للمعلم وبمكن

 إشراك ومراعاة المتعلمين، وميول لقدرات المناسبة الأنشطة وتصميم اختيار
(٢٧٨٠٢٠٠٧ سمار:) فوزي ويري الأنشطة، هذه وتصميم اختيار في المتعلمين

 علي النشاط تنفيذ اعتماد ضرة(١٩٦-٠٢٠٠٨١٩٥ العجمي) حسنن ومحمد
 تخطيط كفايات من المعلم تمكن وجوب مع والمتعلمين المعلم بين المشترك التخطيط

 المتعلمين. واهتمامات بحاجات الأنشطة وريط المتعلمين، مع وتنفيذه النشاط
 وفعاليته، إيجابيته علي المدرسية الأنشطة ف العلم مشاركة وتدل

 خلال من ذلك ويتم التربوية، الأهداف تحقق بفعالية الأنشطة لهذه المعلم واستخدام
 هذه لتقويم المناسبة الوسائل واختيار الأنشطة هذه لتنفيذ المناسب اختيارالوقت

 الأنشطة.

 مشاركة علي المدرسة في الإيجابية لعيارالشاركة المعلم تحقيق ويعمل
 في العاملين بين العلاقات تقوية في يسهم مما المدرسة، القرارداخل صنع في المعلم

 علي البدعن المعلمين يساعد أنه كما الجماعي، وتوفرالعمل التعليمية العملية
 الفرصة تتيح التي الإبداعية المبادرات ببعض القيام خلال من طاقاتهم إخراج
 التربوية الممارسات عن وللخر،ج الأمو،المختلفة في نظر، وجهات عن للتعبير للمعلم

 وتطورها. المدرسة فعالية تحسين في الساهمة بمكنهم تم ومن التقليدية،
 المهني: للنمو المعلم (:غارسة٧ السابع) المعيار

 بهدف الأنشطة بعض ممارسة النموالهني لعملية العلم ممارسة تتضمن

 ممارساته تحسن بغرض الهني أدائه بمستوي للارتقاء ومهاراته معارفه تنمية
 التقنية العصر ومستجدات تخصصه متطلبات مع تفاعله تضمن بدرجة التدريسية
 من العلم لدي ما بمقدار المعيار" هذا ويرتبط التعليمية، العلمية لخدمة وتوظيفها
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 لها التي المجالات وفي عمله مجال في جديد كل مواكبة من تمكنه وقدرات إمكانات

(".٠٢٠٠٥٤٣ الخالدي، وفريال الأسطل إبراهيم التعليم) مهنة في بنجاحه علاقة

 باعتبارها المهنية التنمية عملية إلى الحديثة التربوية وتنظرالتوجهات
 الإسترتيجية الخطة أشارت فقد تحقيقها، العلم علي ينبغي التي الأساسيات من

 النمو،ج أن إلي(٩١٠٢٠٠٨/٢٠٠٧ ولتعليم، التربية وزرة والتعليم) التربية لورة
 المارس المعلم السمي" النموذج هو العالم بلدان معظم في للمعلم السائد الفكري
"Teacher المفكر Reflective Practitionerممارسة علي القادر مادته، يتقن الذي 

 والتقويم النشط التعلم ممارسة علي القادر طلابه، مع الناقد والتفكير الحو'روالتأمل

 التدريسية. لممارساته المستمر

 لنمو، العامة الثانوية المدارس معلم ممارسة لأهمية أكبر تعزيز يعطي ومما

 السلم في ولترتي بالتقدم مباشراً ارتباطاً النموالهني عملية ممارسة ارتباط المهني

 قوة يزيده مهني ترخيص على الحصول علي لعلم تحفيزا علي يعمل مما الوظيفي،

 مهنته. في
 النموالمهني من المتاحة الفرص علي التعليمية العملية جودة تعتمد كما

U.S. Department of )  المعلم أداء من تحسنن للمعلمين الهنية فالتنمية للمعلم،

Alma Harris & ,Education)، موجيس ودانيال هاريس ألما وتشير 2000 :14

Daniel Muijs(٢٠٠٧)يؤثر التوصل للتطويرامهني المعلم ممارسة أن إلي 

 وعلاقتهم بالالتزم المعلمين وإحساس التدريس وأصول الدراسي المنهج علي إيجابياً

 أنه كما للمتعلمين، أفضل تعلم ونتائج التدريس في تحسينات ويحقق بالمتعلمين،

 والابتكار ولإبداع الاستقصاء علي المعلم يشجع
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 هي: المؤشرات من عدد خلال من المعيار هذا ويتحقق
 باستمرار. المهني لأدائه الذاتى التقييم المعلم .ا-يستخدم٧

 وممارساته أفعاله تقييم خلال من مهنيا نفسه تنمية للمعلم بمكن
 يكون أن إلي المعايير أنظمة "وتهدف الذاتي، للتقييم المختلفة الأساليب باستخدام

 من المهنية المهارات تعلم وإعادة المستمر التعلم علي وقادرا التوجه ذاتي المعلم
 المتعلمين علي آثارتدريسه وتقويم لأفعاله النظم والتسجيل الملاحظة خلال

 إيجليياس، جون الهنية) لأنشطة لتعزيزا المتخصصة للمعارف الجيد والاستخدام

."(٤٠٤٠٢٠٠٢
 الأداء في الجودة لأدائه الذاتي التقييم بعملية العلم قيام عملية وتضمن

 عملية وتنبع (،٤٢٠٢٠٠٧ النبوي، أمين ككل) والمدرسة للأفراد المستمر والتحسين
 الهني، نمو، لسؤية العلم تحمل منطلق من لأدائه الذاتي التقييم بعملية المعلم قيام

 ضوة في أدورالمعلم من أن إلي(٢٠٠٧ كامل) محمد مصطفي دراسة فتشير
 خلال من المستمر، المهني نمو، مسؤولية العلم تحمل التعليمية: المعايير منظومة

 المهني، لأدائه المستمر الذاتي ولتقييم المستمرة، المهنية التنمية برمج في المشاركة
 المعلومات تكنولوجيا أدوت تطبيق في لمهاراته المستمر الدعم في المسؤولية وتحمل

 مستوي لتحقيق المكثفة الستمرو'لممارسة التعلم خلال من التعليم في والاتصال
 الفعالية. من مناسب

 من المطلوب الأداء لستوي المحددة التربوية المعايير استخدام للمعلم وبمكن
 وكالة أشارت حيث العلم، بها يقوم التي الذاتي التقييم لعملية كموجهات المعلم

Training & Development Agency for )TDA  بانجلتن والتنمية التدريب
school,  المعلم مساعدة في للمعلم العاييرالتربوية توظيف إمكانية إلي(2007:7

 مقاييس العلم وضع وفي تحقيقه، منه المطلوب الأداء بمستوي يتعلق فيما النظر في

 و(



 الأداء مستوي تصف مختلفة مؤشرات من المعايير هذه تحتويه تبعالا لأدائه

 الطلوب.
 القوة نقاط معرفة الذاتي التقييم بعملية قيامه خلال من للمعلم وبمكن

 العملية في توجهه التي والتحديات المعوقات وتحديد المهني، أدائه في والضعف
 العلم يساعد الأمرالذي للنموالهني، أمامه التاحة الفرص تحديد مع التعليمية،

 القوة جوانب علي الحفاظ في تساعده التي التدريبية احتياجاته تحديد علي
 أدائه. في الضعف جوانب ومعالجة

 المهني. نموه أساليب في المعلم ينوع-٢٠٧
 ومنها)سالم النموالهني، علي المعلم تساعد أن بمكن التي الأساليب تتعدد

٠(٥٦٠-٥٤٧٠٢٠٠\ الفاخري،
 الذاتي. ولتثقيف -الإطلاع

 وفي مادته في الجديد إلي التعرف في لعرفة مصادرا استخدام للمعلم وبمكن
 الاتجاهات ومتابعة تخصصه، بمادة خاصة دراسات وإعداد التعليمية، العملية

 مج والبر الندوات في ولمشاركة تدريسها، وأصول التخصص مادة مناهج في الحديثة

(.٣٢٩٠٢٠٠٨ الفتلاوي، سهيلة ذاته) لتطوير التأهيلية
 النمو أساليب كأحد ممارساته في للتأمل وقت تخصيص للمعلم بمكن كما

 داخل ممارساته في تفكر خلال من المهني نمو، تحقيق علي المعلم تساعد التي المهني

Hsiu-ting Hung, )  هسيتينغ دراسة أكدت فقد وخارجها، الدراسة حجرة

 إلي وتهدف التعلم، عملية تعزيز علي تعمل التأمل لعملية المعلم ممارسة أن(2008

 ممارسة وأن للمعلم، الهنية الهوية بناء علي تعمل للتفكر المعلمين ممارسة أن إثبات
 تعتبر أنها كما التعليمية، العملية في يعيشه الذي بالوقع للتفكريرتبط المعلم

 بين الفجوة وسد ولمهني تحفزالنموالشخصي الحياة مدي التعلم استرتيجية
 والتطبيق. النظرية
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Larson لارسون) دراسة وتوصلت Kathy,  يمكنه المعلم أن إلي(2007
 التي التدريس وطرق الدراسية، فصوله في أفعاله في التأمل خلال من ذاته تنمية

 بتدريسها. يقوم التي الدراسية ولناهج يستخدمها
 لاختيار له الفرصة إتاحة علي النموالهني لأساليب العلم تنويع ويعمل

 مستمرة بصفة الذموالهني لعملية العلم ممارسة يضمن مما يناسبه، الذي الأسلوب
 التعليمية. بالعملية المرتبطة المجالات في جديد كل ومتابعة

 علي النموالمهني ممارسة لعيار العامة الثانوية المدارس معلم تحقيق ويعمل
 العملية في المعاش الوقع وبين الخدمة قبل العلم إعداد عمليات بين تكامل إحداث

 الأداء بين القائم الخلل نتيجة تحدث التي الفجوة سد خلاله من بمكن التعليمية،
 أحدث مع للتعامل فرصا توفر أنها كما المعلم، قبل من فيه المرغوب والأداء الواقعي

 قادرا المعلم يجعل مما المعلم، أداء نوعية تحسن إلي يؤدي مما التربوية، المستجدات
 العملية في المطلوب الأداء مستوي تحقيق تضمن بدرجة أدواه تنفيذ علي

 التعليمية.
 المهنة: بأخلاقيات الالتزام٠(8 الثامن) المعيار

 لعيارالالتزم العامة الثانوية المدارس معلم بتحقيق الاهتمام ينبع
 لها أخلاقية عملية فهي والتعلم، التعليم عملية طبيعة من التعليم مهنة بأخلاقيات

 ذلك ويجعل العلم، فيه يعيش الذي المجتمع لأحول تبعا وجتماعية دينية ضوابط
 شحاته حسن دراسة اعتبرت فقد خاصة، مكانة المهنة بأخلاقيات العلم لالتزم

 التعليم"؟ التميزفي من"مفاتيح التعليم مهنة بأخلاقيات المعلم التزم أن(٢٠٠٧)
 مهنة أخلاقيات وأن التربوية، المنظمة داخل العام السلوك تنظيم علي تعمل حيث

 المعلمين على تستوجب وأنها وثقافته، وفلسفته المجتمع طبيعة من تنبتق التعليم
 المهنة. أخلاقيات أداء
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 مصروضع في التربوية المعايير لإسترتيجية المستقبلية الخطة تضمنت وقد
 وكذلك وخارجها، الدراسة حجرة داخل العلمين سلوك يحدد للمعلم أخلاقي ميثاق
 خلقي عامل التعليم أن ويؤكد قدوة ليكون المحلي لمجتمع الأسروا حيال سلوكه
(.٩٤٠٢٠٠٣ ولتعليم، التربية وزرة المجتمع) عليها يقوم التي القيمية الأسس يشكل

 التزم عليها يقوم التي (الأسس٢٠٠٧ شحاته) حسن دراسة حددت وقد
 وهي: التعليم، مهنة بأخلاقيات المعلم

 الخالق. بالله الإيمان من مفرداته يستمد الذي الاعتقادي -الأساس١
 وتربويا. نفسيًا تفسين الأخلاقية يفسرالتربية الذي العلمي -الأساس٢
 هذا توجه التي ولمؤثرات الإنسان سلوك يدرس الذي الإنساني -الأساس٣

 ولشعور الإنسان لدي الإرادة وحرية البشرية الطبيعة فهم إطار في السلوك
 غير،. ونحو نفسه نحو الأخلاقية بالمسؤولية

 وهذا الأخلاقي، للواجب أساسا الجزء أن يعني الذي الجزئي -الأساس٤
 بما الفر سلوك توجه التي الأخلاقية القوانين مجموعة يضم الأساس

 عنه. مجتمعه ورغا سعادته يكفل
 هما مجالين، في الهنة بأخلاقيات التزمه تجاه العلم مسؤولية وتتحدد

٠(٠٢٠٠٥٢٥٥ الخالدي، وفريال الأسطل )إبراهيم
 التزمه وتجاه رؤسائه إزء العلم مسؤولية وتعني الموضوعية: -المسؤولية

 الطلوب. الوجه علي كمعلم لهامه وأدائه ولفنية الإدارية العمل بمتطلبات
 بالقواعد والالتزم التعليم لهنة والإخلاص بالولاء وتتصل الذاتية: ­المسؤولية

 كمعلم. بعمله المرتبطة لأخلاقية ولمعاييرا والقيم
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 التعليم مهنة بأخلاقيات مصر في العامة الثانوية الدارس معلم التزم وبمثل
 شخصيات التأثيرفي في وتتحدد للمعلم الأخلاقية والمسؤولية الوظيفة من جزءًا

 سلوكهم. وتوجيه المتعلمين
 بأخلاقيات مصر في العامة الثانوية الدارس معلم التزم مؤشرات ومن

 يلي: ما التعليم، مهنة

 العملية أطراف جميع وبين بينه إلجابية علاقة المعلم يبني ا-٠٨
 التعليمية.

 عناصرالعملية مختلف بن إيجابية علاقات وجود أهمية الدراسات أكدت
 منير دراسة حددت حيث العلاقات، هذه تفعيل في لمعلم دورا بيان مع التعليمية،

 المعلم علاقة حسن ومنها: الفال، العلم صفات أبرز(٢٠٠٢ رزق) وحنان حربي
 فوست ويري معهم، التعامل في والمرونة الانفعالي، ولاتزن بالآخرين،

(٣٣٧٠٢٠٠٥)Forrest W. Parkey & Beverly Jardcastel Stanford  وبيفرلي
 وتقديم ولتقدير، الاحتزم علي تدل فعالة علاقات إقامة المعلمين علي ينبغي أنه

 للتعلم. الكافية الفرص ويمنحونهم لهم ولتوجيه النقد
 التميز العلم صفات أهم من أن(٢٠٠٧ شحاته) حسن دراسة وتري

 دراسة وأشارت التعليمية، العملية أطراف مع حسنة علاقات إقامة في الاجتهاد
 العملية أطراف مختلف بن التبادلية العلاقات أن(٩٦٠٢٠٠٤ رجب) عادل

 علي تعمل وأنها التعليمية، المؤسسات في الجودة تحقيق عومل أبرن من التعليمية
 التعليمية. المؤسسات في ممتع اجتماعي جو وجود

 عن التعليمية العملية في الآخرين وبين بينه إيجابية علاقة بناء للمعلم وبمكن
 وتقبل معهم، التعامل في مهذبة لغة وستخدام معهم، ولتوصل مهم احتر طريق

 عناصرالعملية مختلف بين العلاقات تحسين على يعمل مما لمناقشة، الحوارو
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 تروي مناخ وجو، عنه ينتج والذي التعليمية المؤسسة في العاملين بين التعليمية
 المدرسة. داخل التربوي الأداء تحسين في يسهم
 للعمل المنظمة واللوائح للقوانين وفقا المعلم يتصرف-٢٠٨

 المدرسة. داخل
 المنظمة واللوائح القوانين وفق العامة الثانوية المدارس معلم تصرف بمثل

 والعاملين الرساء من ولتقدير والاحترم الثقة العلم بها ينال وسيلة للعمل
 خلال" من المؤشر هذا تحقيق للمعلم وبمكن التعليمية، بالعملية المحيط ولمجتمع

 آمو وأولياء ومسؤيهم وزملائهم ومهنتهم أنفسهم نحو لوجباتهم المعلمين معرفة
 والثقافة للتربية العربية المنظمة وخارجها) المدرسة داخل ومجتمعهم طلبتهم

(.٣٢٠٢٠٠٣ ولعلوم،
 لمجتمع ونحوا وزملائه وطلبته مهنته ونحو نفسه نحو لوجباته المعلم فمعرفة

 وفق منه لمطلوبة الأدوارا تأدية علي العلم مساعدة علي تعمل فيه يعيش الذي
 الآخرين لحقوق المعلم مراعاة مع التعليمية، للعملية المنظمة العمل ولوائح قوانين

 التعليمية. العملية في
 داخل المختلفة الحياتية المواقف في بإيجابية المعلم يشارك-٨.٣

 المدرسة.
 لغاية وسيلة التعليمية العملية في المختلفة المواقف في العلم مشاركة تعتبر

 الأخلاقية الممارسات تدعيم في بدور، وقيامه للمتعلمين، قدوة المعلم يكون أن وهمي
 التعليمية. العملية في

 المعلم صفات من أن(١٦٤٠٢٠٠١ سعيد) مالك ومحمد شون محمود وري
 الؤشن: هذا يحقق الذي

 أحكامه. في الموضوعية المعلم يبدي -أن
 العدل. لتحري اتجاه لديه يكون -أن
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 الأخلاقي. نحوالانحراف سلبيا اتجاها يكون -أن
 لهذا المعلم تحقيق توضح التي الصفات بعض»٢٠01 تقي علي ويضيف

 ومنها: المؤشر،
 للمتعلمين. حسنة كقدوة الظهور علي -الحرص

 الدينية. بالقيم -التمسك
 الوقف في بإيجابية مصر في العامة الثانوية المدارس معلم فمشاركة

 العملية في الأخلاقية الممارسات تدعيم علي يعمل المدرسة داخل المختلفة الحياتية

 العملية أطراف باقي وبين المعلم بين التربوية العلاقات تحسين في ويسهم التعليمية،
 التعليمية.

 التدريس. مهنة المعلم يعتز-٨.٤
 نحو الإيجابية اتجاهاته الؤشرتدعيم هذا تحقيق خلال من للمعلم بمكن

 التربوية الأهداف تحقيق في إيجابية أكثر بشكل للعمل يدفعه مما التدريس مهنة
 الوجداني. بالجانب المتعلقة الأهداف خاصة المرغوبة

 العربي التربية مكتب عن الصادر التعليم مهنة أخلاقيات ميثاق تضمن وقد
 بها القائمين على ثوجب خاصة قداسة ذات التعليم مهنة أن العربية الخليج لدول
 مستمرا وعطاء والناس، النفس مع وصدقاً العمل في إخلاصاً إليها الانتماء حق أداء

 يستشعر رسالة صاحب العلم وأن والشر، الجهل على ولقضاء والخير لنشرالعلم
 عقبة ويستصغركل نفيس، ولا بغال أدائها على يضن ولا بأهميتها، ويؤمن عظمتها

 ويرتبط (،١٠٤-١٠٣٠٢٠٠٧ شحاته، حسن رسالته) أداء من غايته بلوغ دون
 المدارس معلم عند الوظيفي الرضا من قدر توفر بجانب التعليم بمهنة المعلم اعتزز

 بقوانينها ولتزمه التعليم لهنة المعلم باحتزم يرتبط أنه كما العامة، الثانوية
 ولوائحها.
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 مصرلعيارالالتزم في العامة الثانوية الدارس معلم تحقيق ويعمل
 وتحمل التعليم مهنة إلي المعلم انتماء جانب تحقيق علي التعليم مهنة بأخلاقيات

 التزمه ومدي منه الطلوبة بوجباته قيامه خلال من الانتماء هذا مسؤولية

 ولبادية والقيم بالسلوكيات الالتزم مع للعمل، المنظمة وللوائح بالقوانين
 التربوي دون، مزولة أثناء في وممارستها بها الالتزم العلم علي الوجب الأخلاقية

 بها، العاملين ونحو التعليم مهنة نحو موجبة اتجاهات وتبني المدرسة، وخارج داخل
 المدرسة. داخل التربوي الأداء تفعيل علي يعمل الأمرالذي
 الفصل: خلاصة

 ما علي" نص ولذي البحث أسئلة من الثالث السؤال عن الفصل هذا أجاب
 المعايير ضوء مصرفي في العامة الثانوية المدارس معلم جوة مؤشرات أهم

 العلم ولعاييرجوة العلم جوة وأهمية لمفهوم الفصل عرض حيث القومية؟"
 بعض حددتها التي المعلم ولمعاييرجوة الدولية، الهيئات بعض عن الصادرة

 بمصرعام والتعليم التربية وزرة عن الصادرة المعلم ولمعايير العالمية، الدراسات
 والاعتماد التعليم جودة لضمان القومية الهيئة عن الصادرة لمعلم ولعاييرا م،٢٠٠٣
 معلم جودة مؤشرات أهم البحث حدد العطيات هذه من وانطلاقا م،1٠٠ مارس

 معايير ثمانية في المؤشرات هذه تحديد تم وقد مصر، في العامة الثانوية المدارس
 هي: مؤشر، وعشرين ثلاثة تضمنت

 تضمن وقد التخصص، لمادة الأساسية البنية من التمكن الأول: المعيار
 هما: مؤشرين
 تخصصه. لمادة الرئيسة المفاهيم العلم يفهم ا.ا-

 التعليمية المواقف في لمادته المختلفة المفاهيم توليف المعلم ا.ا-يستطيع
 المختلفة. والحياتية
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 هما: مؤشرين تضمن وقد ولتعلم، التعليم لعملية التخطيط الثاني: المعيار
 التعليمية. المتعلمين احتياجات ضوء في خطته العلم ينظم.\-٢

 المختلفة. بمستوياتها والتعلم التعليم عملية أهداف بتحديد العلم يقوم-٢٢
 هي: مؤشرات أربعة تضمن وقد الحديثة، التدريس طرق استخدام الثالث: المعيار
 الدراسية. مادته لتقديم متنوعة تدريس طرق العلم يستخدم .ا-٣

 التدريس. عملية في التكنولوجية المستحدثات العلم يستخدم-٢.٣
 التفكير مهارات تنمية في التدريسية الاسترتيجيات العلم يوظف-٣.٣

 المتعلمين. عند العليا

 ثلاثة تضمن وقد التقويم، في الحديثة الأساليب استخدام الرابع: المعيار
 هي: مؤشرات

 المتعلمين. أداء لتقويم متنوعة تقويم أساليب العلم يستخدم .ا-٤
 أدائهم. تقويم عملية في المتعلمين العلم يشرك-٢.٤
 والتعلم. التعليم عملية توجيه في الراجعة التغذية العلم يستخدم-٣٠٤

 هي مؤشرات أربعة تضمن وقد الفصل، إدارة الخامس: المعيار
 المتعلمين حاجات فيه يراعي إيجابيا صفيًا مناخا العلم يهيئ.\-٥

 والنفسية. التعليمية
 الصفي. التفاعل عملية في التوصل مهارات العلم يوظف-٢.٥
 المتعلمين. سلوك توجيه التعزيزفي أساليب بعض العلم يستخدم-٣٠٥
 التعليم عملية أهداف تحقق التي بالطريقة التعلم وقت المعلم يولف-٤.٥

 والتعلم،

 هي: مؤشرات ثلاثة تضمن وقد المدرسة، في الإيجابية المشاركة السادس: المعيار

 المدرسة. داخل بكفاءة الإدارية الأعمال بعض المعلم يؤدي-١٦
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 ولمجتمع المدرسة بن المجتمعية المشاركة تفعيل علي العلم يعمل-٢.٦

 المحلي.
 المدرسية. الأنشطة وتنفيذ تخطيط في العلم يشارك-٣٠٦

 هما: مؤشرين، تضمن وقد النموالهني، لعملية العلم ممارسة السابع: المعيار

 باستمرار المهني لأدائه الذاتي التقييم العلم -يستخدم١٠٧

 المهني. نمو، أساليب في المعلم ينوع-٢٠٧
 مؤشرات، أربعة تضمن وقد التعليم، مهنة بأخلاقيات الالتزم الثامن: المعيار

 هي
 التعليمية. العملية أطراف جميع وبين بينه إيجابية علاقة العلم يبني ا-٠٨

 المدرسة. داخل للعمل المنظمة واللوائح للقوانين وفقا المعلم يتصرف-٢٠٨

 المدرسة. داخل المختلفة الحياتية الموقف في بإيجابية المعلم يشارك-٣٠٨

 التدريس. بمهنة يعتزالعلم-٤٨

 في توفرها ينبغي التي والقيم والمهارات المعارف أبرن المؤشرات هذه وتعالج

 تحقيق في العلم مساعدة علي توافرها ويعمل مصر، في العامة الثانوية الدارس معلم

 مصرتحقيق في العامة الثانوية الدارس لعلم وبمكن بفعالية، منه المطلوبة الأعمال

 الإبداع علي تشجع التي الداعمة التعليمية البيئة له توفرت إذا المؤشرات، هذه

 جميع بين الفعالة الاتصال سبل وتوفرله النموالمهني فرص للمعلم وتتيح والابتكار
 التعليمية. عناصرالعملية

«


