
 مناقشة مع الرياضى والقائد الرياضية القيادة من لكل مناسباً تعريفاً ضع/١
. التعريفين هذين جوانب أهم

 يتضمن بل واحد، إتجاه فى يحدث لا القيادية المواقف فى والتأثير «النفوذ/٢
.0 للقائد التابعين ومن والتابعين القائد بين المتبادل التأثير

 التابعين، على القائد نفوذ أنواع تحديد ضوء فى السابقة العبارة ناقش
 القائد. على التابعين نفوذ وأنواع

 موضحا والديمقراطية والإنسانية اللطوية القيادة أساليب من كل بين قارن/٣
. الثلاثة القيادية الأساليب هذه من كل وعيوب مزايا

 الشخصية السمات أهم هى وما القائد، سمات نظرية وعيوب مزايا ناقش/٤
. الرياضى القائد بها يتم أن ينبغى التى نظرك وجهة -من

 مجال فى منها الإفادة يمكن كيف موضحاً الإدارية الشكة نظرية ناقش/
. الرياضية القيادة

 كيف ووضح القيادة» فى الحياة «دورة نظرية وافتراضات مفهوم ناقش/٦
. الرياضية القيادة مجال فى النظرية هذه تطبيق يمكنك

 شرح مع الفاعلة، الرياضية والقيادة الناجحة الرياضية القيادة بين ما قارن/٧
. الفاعلة الرياضية القيادة على التأثير فى تسهم التى المكونات أهم

 أبعاده أهم شرح مع الفاعلة الرياضية للقيادة الأبعاد متعدد النموذج ارسم/٨
. الرياضى للقائد منه الإفادة مدى وبيان

 وصفحه (،٩٧) صفحة فى الموضحة الثلاثة الاختبارات على أجب/٩
 الثلاثة ذواتك بين قارن إجابتك نتائج ضوء وفى(٩٩) وصفحة (،٩٨)

. بينها الفروق أسباب واشرح
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 الذى الأفضل النموذج هو وما الذات، لتقدير المختلفة النماذج ناقش/١
. الرياضيين القادة على تطبيقه يمكن

 خصائص بين وقارن الرياضى للقائد بالذات للثقة مناسباً تعريفاً ضع/١١
 القائد لدى بالذات المنخفضة الثقة وخصائص بالذات العالية الثقة

. الرياضى

 أهم ووضح الرياضى. للقائد القرار لاتخاذ العلمية الأسس أهم اشرح/١٢
. الخاطىء القرار إليها يعزى قد التى الأسباب

 القرار اتخاذ وأسلوب معرفية كعملية القرار اتخاذ أسلوب بين قارن/١٣
 اتخاذ فى الأعضاء اشتراك وعيوب مزايا وناقش اجتماعية. كعملية
. القرار

 هى وما بالرسم. التوضيح مع القرار" لاتخاذ المعيارى النموذج اشرح/١٤
 اتخاذ مجا فى النموذج هذا إلى توجه أن يمكن التى الانتقادات أهم

 الرياضى؟ للقائد القرار

 للقائد الفاعل الاتصال لأداء توافرها ينبغى التى العوامل أهم هى ما/١٥
 ؟ بالرسم التمثيل مع الرياضى

 يتطيع حتى الرياضى القائد بها تنصح أن يمكنك التى النقاط أهم اشرح/١٦
. فاعلة بصورة الاتصالية مهاراته تنمية

: التالية المصطلحات من لكل مناسبة تعريفات ضع/١٧
Communication الاتصال

( Expert- الرياضى )للقائد الخبرة نفوذ power

Actual- الحققة الذات seIf

Decision- القرار اتخاذ making

The- العظيم الرجل نظرية Great Man Theory

Initiating المهام بهيكلة المبادرة structure
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. الأردنية الجامعة الحديثة. الإدارية المفاهيم(.1٩٨2) وآخرون سالم الشيخ -فؤاد

 دار الرياضى. والتدريب المدرب نفس علم(.١٩٩٧) علاوى. حسن -محمد
. المعارف

 مركز الرياضة. فى والعنف العدوان سيكولوجية(.١٩٩٧) علاوى حسن -محمد

 للنشر. الكتاب

 القدم كرة ملاعب فى الجماهير شغب(.١٩٨٥) وآخرون علاوى حسن -محمد

 جامعة- الرياضية التربية لكلية الدولى العلمى المؤتمر المصرية.

. حلوان

 المجال فى القيادى بالسلوك المرتبطة العوامل(.١٩٩). زد أبو كامل -مصطفى

 للبنين الرياضية التربية كلية منشورة. غير دكتوراه رسالة الرياضى.
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