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 القومية المعايير ضوى فى التاريخ لعلمى التدريبية "الاحتياجات
" المعرفة ومجتمع والدولية

: البث مسستظض
 متجدد بمستوى المعلم يحافظ لكى باستمرار قائمة حاجة المهنى النمو إلى الحاجة وتمثل

 بالنسبة فالتعليم ، وتقنياته التدريس طرائق فى الحديثة والاتجاهات ولمهارات المعلومات من
 ضرورة أصبح الذى المستمر التعليم ومبدا تتفق ، ومتواصلة مستمرة نمو عملية للمعلم
 يفرض الذى الأمر ، المعلوماتية والثورة المعرفى التفجر منها عديدة اعتبارات تفرضها عصرية

 البحث مشكلة وتمثلت. تخصصه مجال فى بالمستجدات دائم اتصال على يظل أن المعلم على
 ومجتمع والدولية القومية المعايير لمتطلبات المعلمين تدريب بر'مج تحقيق عدم فى الحالى
 ون مرتفع تدريبى احتياج درجة أخذت البنود جميع أن الى الدرسة وتوصلت. المعرفة

 أهمية متفقينعلى الثانوية بالمرحلة التاريخ ومعلمات معلمي وأن فاعلية ذو التدريبى البرنامج
 التدريسية والمداخل الاستراتيجيات على التدريب إلى حاجة فى ونهم التدريبى البرنامج
 الحديثة

Taining needs 0fteachers ofhistory in the light ofnational and
international standards and the knowledge society

DR REDA HENDY GOUMAH MASOUD
ABSTRACT

Contemporary world is witnessing a series cfchanges and developments
in cognitive and scientfic and technological are unprecedented in human
history . This and technology boom accelerated added responsibilities and
duties c/ the new role cf the teacher in contemporary society.Thus
necessitatng that the drop in teacher training programs where radical
review cmethods, techniques and irformation that adopted in the training
cfteachers to enable them to perform their new roles dictated by the rapid
changes in the world.So that it became d,fcult for the teachers to absorb
record irformation available . l also helped the tremendous revoltion in
the ir/ormation and electronics , computers and comnect to the emergence c/
mew methods and modern educational trends in thefeld cfteacher training.
All items that took a high degree cfneedfor a training and that the training
program is efectve and that teachers cf secondary school history
Mfqinaly importance c/ the training program, and they are in need cf
training strategies and driveways modern teaching.

: هتذة•
 والعلمية المعرفية والتطورات التغيرات من المعاصرسلسلة العالم يشهد

 المعرفى التفجر هذا. البشرية تاريخ فى مثيل له يسبق لم بشكل والتكنولوجية
 به يقوم الدورالذى على جديدة وواجبات مسئوليات أضاف المتسارع والتكنولوجى

 المعلمين تدريب برامج تراجع أن إستلزم الأمرالذى المعاصر. المجتمع فى المعلم
 تدريب فى تعتمدها التى والمعلومات والطرق الأساليب حيث من جذرية مراجعة

 التحولات تحتمها التى الجديدة أدوارهم أداء من تمكينهم بهدف المعلمين
. العالم فى المتسارعة

 ,ه.

 مسعود جمعن هندى د/رضا
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 والعشرين الحادى للقرن الرئيسة الميزة أصبحت التى المعلومات فثورة
 من أصبح بحيث ، ومعلوماتى معرفى لتفجر أدى مما الاتصال ثورة مع تداخلت
 الثورة ساعدت كما. المتوفرة المعلومات سجل استيعاب المعلمين على العسير
 أساليب ظهور الى والاتصال والحاسبات والالكترونيات المعلومات فى الهائلة
. المعلمين تدريب مجال فى حديثة تربوية واتجاهات جديدة

 المعلم يحافظ لكى باستمرار قائمة حاجة المهنى النمو إلى الحاجة وتمثل
 التدريس طرائق فى الحديثة والاتجاهات والمهارات المعلومات من متجدد بمستوى
 ومبدا تتفق ، ومتواصلة مستمرة نمو عملية للمعلم بالنسبة فالتعليم ، وتقنياته
 منها عديدة اعتبارات تفرضها عصرية ضرورة أصبح الذى المستمر التعليم
 على يظل أن المعلم على يفرض الذى الأمر ، المعلوماتية والثورة المعرفى التفجر
. تخصصه مجال فى بالمستجدات دائم اتصال
 معاهد لعجز فعل كرد الخدمة أثناء المعلمين تدريب فكرة ظهرت وقد هذا
 الزيادة لمواكبة المعلمين من الكافية الأعداد توفير عن المعلمين وتدريب إعداد

 إزدهر الخدمة أثناء التدريب أن كما ، الطلاب أعداد وزيادة المدارس فى المضطرة
 فترة طوال والتدريب التعلم استمرارية إلى دعت التى الجديدة المفاهيم مع

 المجالات كافة فى العالمية المستجدات ومواكبة المعلمين تأهيل لزيادة العمل
 حيث ، الماضى القرن سبعينيات فى الفكرة وازدهرت ، التعليمية بالعملية المتصلة

Continuing and Life  المستمر والتعليم الحياة مدى التعلم مفاهيم ظهرت
Faure " Long فير العالم" بقيادة ليونسكو تقريرا فى تبلورت والتى Education

 على قادرا لايكون المدرس أن على ديسترنج الألمانى المربى أكد كما"4:1974
:١٩٨٧ بفايفر،) نفسه. تعلم من يزيد أن يحاول بقدرما إلا بفاعلية التدريس

.(١١٩
In-ServiceTraining  الخدمة أثناء التدريب أن العالم دول معظم وأيقنت

Pre-Service الخدمة قبل للأعداد واستكمال كامتداد Trainingكليات فى 
 أثناء وتدريبهم المعلمين إعداد قضية تحتل حيث ، المعلمين إعداد ومعاهد التربية
 والثنى ، به المنوط المعلم دور أهمية الأولى حقيقتين الى مستندة أولوية الخدمة
 هاريس يذكر" الصدد هذا وفى ، كفايتهم وعدم للمعلمين الحالى الوضع

Harris . P 21.,  التعلم عمليات صور من صورة الخدمة أثناء لتدريب أن1980
.Learning Process

 تحديد فى المعلمين مشاركة أهمية على الباحثين من العديد وأكد
، Brophy 1982 Kinganiul، بروفى 1972  كيجايول" التدريبية حاجاتهم

Fenster فنستر Peterson بترسون ،1988  الفرصة اتاحة أن حيث." ،1994
 الى تحتاج التى المواضع تحديد وفى التدريبية احتياجاتهم تقييم فى للمعلمين

 يسنى وحتى ، لهم المناسبة التدريبية لبرامج اختيارا من تمكن وتحسين تطوير
 أدوات واستخدام الدقة من بقدركبير التدريبية الاحتياجات وتحديد تقدير
 آراء على للتعرف والاستبيانات والاختيارات الملاحظة من العلمى البحث

 المعلمين.

 ,ه.
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 برامج أن نجد ، مهنيا المعلم تنمية مجإل فى العالمية التجارب وبتقصى
 ، الأمريكية المتحدة الولايات فى بالغا اهتماما تلقى للمعلمين المهنية التنمية

 والمعلمون ، منها القصيرة ولاسيما التدريب بحضوربرامج المعلمون يهتم حيث
 يعطى مرة كل فى الراتب ويزداد ، تعيينهم بعد تعليمهم بمواصلة مطالبون

 ماكيلاند) أعلى علمية درجة على يحصل أو إضافيا دراسيا مقررا فيها
Mcclelland، 1989)إلى ستة بين ما تدريبية برامج التربية كليات وتقوم 

 عمل ورش تقدم حيث ، المجال هذا فى دورهام وللنقابات. سنويا أسابيع تمانية
 النشاط وبرنامج إختيارنوع فى الحرية المعلمون فيها يعطى أسبوع لمدة صيفية

Arthur  )آرثر. التدريب برنامج حضور الى بالإضافة ، يرغبه الذى والتدريب
.(1996

 حيث ، المدرسة داخل تدريب الأول أشكال خمسة اليابان فى التدريب ويتخذ
 فيه ويتم ، وموجهين المناهج فى خبراء أيدى على المدارس فى تدريبات تقدم

 الفصول داخل عليه تدربوا ما المعلمون ينفذ حيث ، التطبيقى بالجانب الاهتمام
 والثانى(Johnson، 1993 جوهنسون والمدربين.) الخبراء وبحضور مباشرة
 لتحسين دراسية مجموعات فى أنفسهم المعلمون به يقوم رسمى غير تدريب

 اتصالهم خلال من المعلمين حجرات داخل ويوميا ، إسبوعيا مرة ويتم مهاراتهم
 مركزالتعليم فى يقدم والثالث.(MadhukOr، 2003 مدكور). المستمرمعا

 التخصصات مختلف تغطى متنوعة تدريبية برامج تقدم حيث ، المحلى
 المدرسة وإدارة التعليم وتكنولوجيا الطلاب وإرشاد الصف ادارة مثل والاحتياجات

 مراكز فى التعليم وزارة تقدمه تدريب والرابع(Marczely، 1997 )ماركزلى.
 كبار ، القضاة ، الجامعات أساتذة من نخبة فيه بالتدريب يشارك ، متخصصة

 مستوى على المتميزين للمعلمين يقدم سنتان مدته والخامس ، الصناعة رجال
.(١٩٩٥ ، باليابان التعليم )وزارة. متخصصة معاهد ثلاث فى اليابان

 بتقديم وغيرها الجامعية المؤسسات المختلفة التدريب برامج فى ويشارك
 الأكاديمى المعلم بمستوى للرقى دراسية ومنح ، مالية ومساعدات تدريبية برامج

 معلمين يوفر والتدريب التعليمى النظام أصبح حتى الخدمة أثناء والمهنى
( 1990 ،Mayour  مايور مجموعات.) فى العمل على قادرين ، مبدعين ، متميزين

 تنظمه سنوات خمس كل متقدم تدريب فى المعلمون يشارك روسيا وفى
 تدريب ساعة٤٠٦٠ مابين المبتدى المعلم ويتلقى متخصصة وأقسام معاهد
 ، مسائية كدراسة عامين لمدة الخدمة أثناء المعلمين تريب يجرى كما ، سنوى
 وواتس ميلر.) للمعلمين المهنية للتنمية ومناقشات علمية جلسات وتعقد

Miller & Watts، 1990)عليه يطلق الأول ، نوعان روسيا فى والتدريب 
 مجال فى الأبحاث بأحدث المعلمين تعريف خلاله من يتم التجديدى التدريب

Moon &  ولوبيز مون) الجدد. للمعلمين يخصص والثانى ، والتعليم التربية
(1997 ،Lopez

 النحو على وويلز انجلترا فى للمعلمين المهنية التنمية برامج وتتنوع
: التالى

 /ه.
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. المحلية التعليمية السلطات تقدمها قصيرة مقررات»٩
 توزيع فيه يتم المملكة جهازمفتش ينظمه المهنية للتنمية قومى برنامج»٩

 التدريب ويرامج وأساليب طرق مناقشة بغرض للتخصصات وفقا المعلمين
. الحديثة

 يحصل عال مهنى إعداد الى تؤدى ، الجامعات تنظمها المدى طويلة برامج»
 المعلمين مراكز تنظمها دراسية وحلقات علمية درجة على المتدرب بعده

 الدراسية والمناهج المقررات فى التطورات لدراسة المحلية السلطات من بتمويل
( 1999 ،Reinhartez & Stetson  ستيسون )رينارتز،. المختلفة

 والتعليم التربية وزارة مسئولية للمعلمين المهنية التنمية مصرتعد وفى
 للمعلمين الأمد قصيرة تدريبية دورات الوزارة تنظم حيث ، لها التابعة والمديريات

 دورات تعقد كما ، إدارية لوظائف التأهيل أو أعلى لوظائف الترقى بهدف
 التربية كليات خريجى دون التدريس مهنة دخلوا لمن أشهر لثلاثة تمتد تدريبية

 عملية جوانب تتضمن لا نظرية برامج أنها إتضح الدورات هذه برامج وبفحص ،
 بينها أرتباك أى يوجد ولا ، التعليم بتكنولوجيا الاهتمام عن بعيدة أنها كما ،

 التكيف على المعلمين تساعد لا أنها كما ، المعرفة ومجتمع المستمر التعليم وبين
(٢٠٠٤ ، البهواشى). المتطورة التعليم ونظم العالية المتغيرات مع

: البحث مشكلة•
 لمتطلبات المعلمين تدريب برامج تحقيق عدم فى الحالى البحث مشكلة تتمثل

. المعرفة ومجتمع والدولية القومية المعايير
 الأتية التساؤلات فى البحث مشكلة تحديد ويمكن

 المعايير ضوء بمصرفى التاريخ لمعلمى اللازمة التدريبية الاحتياجات ما٩٩
 ؟ المعرفة ومجتمع والدولية القومية

 التاريخ معلمى تدريب برامج فى التدريبية الاحتياجات توافرهذه مدى ما»٩
 ؟ بمصر الحالية

 المعايير ضوء بمصرفى التاريخ لمعلمى تدريب لبرنامج المقترح التصور ما٩٩
 ؟ المعرفة ومجتمع والدولية القومية

 بمصر التاريخ لمعلمى تدريب لبرنامج المقترح التصور وحدات أحدى فعالية ما»٩
 ؟ المعرفة ومجتمع والدولية القومية المعايير ضوء فى

: البحث ·أهمية
: يلى ما تحقيق على يساعد قد أنه إلى الحالى البحث اهمية ترجع

 الاحتيجات بقائمة التاريخ معلمى تدريب برامج على القائمين يزود»
. المجرفة ومجتمع والدولية القومية المعايير ضوء فى اللازمة التدريبية

 الأسس الى مستندا التاريخ معلمى تدريب لبرامج مقترحا تصورا يقدم»
 والدولية القومية المعايير ضوء فى التاريخ معلمى تدريب برامج لبناء العلمية

. المعرفة ومجتمع
 التاريخ معلمى لتدريب والتعليم التربية وزارة تبذلها التى الجهود فى يسهم»4

. تدريبية وورش البرامج تخطيط من يلزم وما

 ره.
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: البحث اهداف•
• يلى ما الى التوصل الى الحالى البحث يهدف

 مصدرا تشكل التى المعرفة ومجتمع والدولية القومية المعايير على التعرف»4
. التاريخ لعلمى التدريبية الاحتياجات لتحديد

 ضوء فى التاريخ لمعلمى المناسبة التدريبية الاحتياجات اهم على التعرف٩٩
. المعرفة ومجتمع والدولية القومية المعايير

 فى الحالية التدريب برامج فى الاحتياجات توافرهذه مدى على التعرف»٩
· مصر

 المعايير ضوء فى التاريخ لعلمى المناسبة التدريبية بالاحتياجات قائمة وضع»»
. المعرفة ومجتمع والدولية القومية

. الاحتياجات هذه من التاريخ معلمى تمكن مدى معرفة4٩
: البحث حدود•
. العامة بالثانوية القليوبية محافظة بمدارس التاريخ معلمى من مجموعة»٩

. البحث مجموعة على المقترح التصور من وحدة تطبيق»»
: البحث مصطلحات•

 والمهارات المعارف مجموعة بانها" اجرائيا تعرف.. التدريبية الاحتياجات٩٩
 من مجموعة من تمكنه آجل من التاريخ معلم يحتاجها التى والخبرات

. المعرفة" مجتمع والدولية القومية المعايير مع وتتفق فعالية أكثر الأداءات
 معلم أداء توافرهافى يجب التى المؤشرات "مجموعة بأنها تعرف.. المعايير»٩

 الفعال التعلم تحقيق على لتساعده التاريخ
 وسيلة المعرفة من يتخذ الذى المجتمع" بأنه اجرائيا يعرف.. المعرفة مجتمع٩٩

 على ويعتمد وتطبيقها ونشرها المعرفة انتاج على ويعمل ، أمورالحياة لتسيير
. والتدريب" التعليم مجال فى العالى والاتصالى المعلوماتى التطور

 للبحث النظرى هالاطار
: التاريخ لعلمى الشنية التنمية مجال فى والعالية القومية المعايير: ·أولا

 التاريخ، معلم لدى توافرها يجب مؤشرات والعالمية القومية المعايير تعد
 أقرتها التى والعالمية القومية المعايير وتقدم الفعال، التعلم تحقيق على تساعده
 للأداء إطارا مهنيا المعلم بتنمية المهتمة المؤسيات و البحوث مراكز من العديد
 المعايير. تلك على للتدريب وفقا التاريخ معلم به يقوم أن المتوقع
 فى معايير مصرسبعة فى للتعليم القومية المعايير مشروع تضمن وقد هذا
 التخطيط هى مجالات خمس منها العلم يخص وما التعليم مجال

 المعلم مهنية التقويم، التعليمى، المحتوى الصف، وإدارة التعلم استراتيجيات
 التاريخ لمعلم الخاصة المعايير تضمنت بينما(.٢٠٠٣٠٦٩ والتعليم، التربية )وزارة

 مهارات استخدام القرار، واتخاذ التاريخية القضايا تحليل منها عددية مجالات
 والمصادر الطرق باستخدام التاريخية الحقائق تقصى التاريخى، التميز

 تفهم وتطورهما، والتكنولوجيا العلم تأثير تنبع المختلفة، بأنواعها التاريخية
 أن كما(.9٤ ص:٢٠٠٣ التربية، )وزارة العصور بين وتغيرها المجتمعات اختلاف

 افيي.
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 وضعت المعلمين تدريب فى المتخصصة البحثية المراكز من العديد هناك
: منها المعلمين إداءات فى توافرها ضرورة معاييرترى مجموعة

: (lntasc (1992  مؤسسة معايير ه
 يجب معايير عدة ووضعت المعلم تدريب معايير بتحديد تهتم مؤسسة هى
: منها المعلم لدى توافرها

 متعددة. تعلم خبرات توفير ويستطيع بمادته وعى على يكون»٩
 التفكير تنمية على تساعد التى التعلم واستراتيجيات وأساليب دراية لديه٩٩

 ء المشكلات. وحل
 مهنيا. ذاته تنمية على قدرة لديه»٩
 الخارجى. المجتمع مع التواصل على يحرص»٩

.Kepsb 1999 • مؤسسة معايير
: منها المعلمين بتدريب تتصل معايير عدة حددت٩

 التعليمية. المواقف وتصميم تخطيط»٩
 التعليمى. الموقف إدارة على القدرة»٩
 جيد. تعليمى مناخ خلق»٩
 التعليم. نتائج ومتابعة تقييم»٩
 المهنية. التنمية فى المشاركة»٩

.ONess (1997 • الاجتماعية الدراسة لتدريس الدولى الركز معايير
 للتدريس. الجيد التخطيط على المعلم قدرة»٩

 النشط. التعلم على تساعد استراتيجيات استخدام٩
 المختلفة. التقويم أساليب استخدام٩٩

 الذاتية. المهنية التنمية على القدرة»٩
 ،٢٠٠٦ كويرلانذ ،٢٠٠٢ الدول من العديد الشنيةفى للتنمية الوطنى الجالس مجايير•

.٢٠١٠ ويلز٢٠٠٦ أريزونا
 مرنة. تعلم خبرات تصميم»٩
 للتفكير. منمية خبرات تنفيذ»٩
 آمنة. تعليمية بيئات تصميم»٩
 والمجتمع. الأسر مع الإيجابية العلاقات تعزيز»٩
 المستمرة. المهنية بالتنمية الالتزام»٩
 منهجى. بشكل يفكر»٩

: التدريبية الاحتياجات تحديد اهمية: ·ثانيا
(٢٠٠٢ حمود ،٢٠٠٨ المؤمنى ،٢٠٠١ وسعيد )شوق التربويين من العديد تبنى

 الحياة مدى التعلم منظور من المعلمين تدريب لبرامج المستمر التحديث ضرورة
 خلال من التدريب برامج مع المستدامة التنمية برامج تكامل إلى إضافة

 ملتقيات وحضور بحثية بممارسات القيام تشمل متنوعة تدريبات فى إشراكهم
 نظام فى النظر اعادة يتطلب وتدريبه المعلم اعداد فان(٢٠١١ ، )الغنيم. علمية

 من للمعلم المهنية للتنمية واسلوب،لما ومحتوى كمفهوم الحالى التدريب
 هذا والعلوم والثقافة للتربية العربية المنظمة تبنت فقد ولذا ، قصوى أهمية

 ره.
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 الخدمة أثناء التدريب عملية تكون أن متخصصيها خلال من قررت حيث الاتجاه
 التدريب برامج وجعل ، الميدان فى بالعمل قائما المعلم دام ما مستمرة عملية

 بالمشكلات تأثرها خلال من بالواقع وثيقا ارتباطا ومرتبطة ومتغيرة متطورة
 والعلمية والثقافية الحضارية وبالتغيرات حلولا تتطلب التى الميدانية

 العديد قدم كما(٢٠٠٢ حمود رفيقة) المجتمع فى تحدث التى والتكنولوجية
 كل أوضح حيث ، الخدمة أثناء المعلمين لتدريب متعددة مبررات الباحثين من
Daniel دانيال) من marry مارى ،1997 pieters بيترز ،1995  راو ،1995

rao cetin سيتن ،2003  المستمر التدريب دواعى من أن(2006
. وتطوراته العصر تحديات»٩
. المتسارع والتفنى العلمى التقدم»٩

. الديمقراطى الحراك٩٩
 المدرسة تواجه التى التحديات»٩

 الاكتشافات وتلاحق الانفجارالمعرفى أن حيث ، المناهج طبيعة فى التغير٩٩
. المعلمين تدريب برامج فى المستمر والتطوير التغيير تفرض
Hong واخرون هونج قدم" كما et al2008"الجديدة بالأدوار قائمة 
 تفريد ، المعرفة تنسيق: تتضمن والتكنولوجيا المعلومات عصر فى للمعلم
 المعلومات تقنية توظيف الحوار، لغة اعتماد ، المعرفة ميدان فى البحث ، التعليم

 التطلع الفصل، فى الانترنت استخدام ، الصف تعزيزبيئة ، التعليم فى
. العالمية للتطورات

 التاريخ معلمى تدريب برامج مراعاة بضرورة الدراسات من العديد وأوصت
 تصميم فى يسهم الذى الأمر ، للمعلمين التدريبية للحاجات الخدمة اثناء

1981 ،Oscar  أوسكار" دراسة فأهتمت ، التدريبية البرامج ونجاح واعداد
 ، المدرين كفاءة منها ، أفريقيا جنوب فى المعلمين تدريب مشكلات بعض بتقويم

 وتوصلت ، التدريب زمن ، التدريبية البرامج محتوى ، المتدربين احتياجات
 وأن ، أكفاء غير التدريب برامج على القائمين أن أبرزها نتائج عدة الى الدراسة

 والمهنية العلمية الناحيتين من للمعلمين ملحوظا نموا تحقق لا التدريب برامج
 وتوقيت للمتدربين التدريبية الاحتياجات تراعى لا التدريب برامج أن كما ،

. المتدربين المعلمين نظر وجهة من مناسب غير التدريب

 برامج تأثير استهدفت التى"Ogilive، 1984 اوجيلفى دراسة" وفى
 اكتسابهم ومدى ، الثانوية المدارس معلمى أداءات على الخدمة أثناء التدريب

 إلى وتوصل إسبوعن استمرلمدة المعلمين لتدوريب برنامجا وقدم ، التعليم لمهارات
 لذا ، التربوية المستجدات لمواجهة كافيا غير إعدادا معدون المتدربين المدرسين أن

 ،دراسة' المدرسين إعداد برامج فى المقدمة والمهارات المعلومات نسبة زيادة إقترح
" tongchuang 1984  تانجهدنج

 المهنى الأداء فعالية لزيادة اللازمة والمهارات المعلومات على التعرف استهدفت
 ووزع معلم ا1٤ بلغت عينة واختار ، للمعلمين الوظيفى التنوير خلال من وذلك
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 المعلمين استجابة عن النتائج واسفرت عليها للتدريب ه٧ من استبانه عليهم
 من تنمى ان يجب التى الكفايات على احصائية دالة فروق توجد لا انه والموجهين

. الخدمة أثناء التدريب خلال

Davis ديفز دراسة"  أثناء المعلمين حاجات تحديد استهدفت"1984
 الكفايات المعلمون حدد حيث ، والمعلمون ، المدارس مديرو يراها كما الخدمة
 ، الشخصية المهارات ، الاتصال ، التدريس ، التلميذ سلوك مع بالتعامل المتصله

 التدريب برامج راعت كلما المعلمين خبره زادت انه الى وتوصلت الواجبات
. الخدمة أثناء التدريبية حاجاتهم

 التدريب أثر بيان استهدفت دراسة"]Peterson، 994 بترسون" قدم كما
 الفنية النواحى تنمية على المتجددة التكنولوجيا باستخدام الخدمة أثناء

 التدريبى البرنامج وتضمن تكساس ولاية فى الدراسة وأجرى ، للمعلمين
 تقدم النتائج وأظهرت ، المعلمين من لمجموعتين الميكروكمبيوتر أجهزة استخدام

 ببرامج الاهتمام بضرورة واوصى ، الفنية النواحى فى التجريبية المجموعة
. والمعرفة التربية مجال فى بالمستحدثات التدريب

 أهم على التعرف استهدفت دراسة"١٩٩٥ ، الوهيبى فاطمة" وقدمت
 مقترح تصور وضع جانب إلى المعلمين تدريب مجال فى المعاصرة الاتجاهات

 وأظهرت ، السعودية العربية بالمملكة الاجتماعية المواد معلمات تدريب لبرنامج
 مهارات جميع لتنمية الخدمة أثناء التدريب إلى المعلمات حاجة الدراسة نتائج

 ووضعت التدريس وتقديم وتنفيذ تخطيط مجالات فى لديهن الرئيسية التدريس
 استهدفت١٩٩٨ العزيز عبد سليمان فهيمه دراسة. بذلك مقترحا تصورا

 للاحتياجات الجغرافيا معلمى تدريب برامج مراعاة مدى على التعرف الدراسة
 معلم١٥٠ ، موجه٣٠ الدراسة عينة واختارت التعليم مجال فى التدريبية
 وان النطرى بالجانب التدريب برامج اهتمام الى وتوصلت ث،. أ بالمرحلتين

· تدريبى برنامج أى فى تظهر لم التدريبية الاحتياجات معظم

 التربية لكليات الجديدة المهام تحديد"١٩٩٩ ، مكروم دراسة" واستهدفت
 مستجدات من به وما ، والعشرين الحادى القرن فى وتدريبهم المعلمين لأعداد
 تؤثر محاور ثلاث هناك أن الى وتوصلت ، وسياسية واجتماعية وثقافية معرفية

 العالمى النظام تحولات: يلى فيما تنحصر التربية كليات مهام تطوير فى
 دور ، المعلوماتية عصر فى للمعلم لوظيفى الدورا ، التربية على وانعكاساته

. المعلوماتية عصر فى المعلمين وتدريب إعداد فى التربية كليات

 المعيدين لتدريب برنامج تصميم استهدفت التى "،٢٠٠١ الباتع حسن دراسة"
 لاحتيجاتهم وفقا الانترنت شبكة استخدامات بعض على المساعدين والمدرسين
 واختيار ، التدريبية الاحتياجات لتحديد بطاقة الباحث واستخدم التدريبية،

 الانترنت استخدامات البعض واختيار الكمبيوتر استخدام مهارات لبعض اداء
 عينة احتياج الى وتوصلت الانترنت لاستخدام العقلية المتطلبات برنامج واعداد

 ره.
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 عبر المعلومات عن والبحث الكمبيوتر، استخدام على التدريب الى البحث
 وجود ، الكترونية صفحات تصميم ، الالكترونى البريد استخدام ، الانترنت

 البحث ومنها الانترنت شبكة استخدامات بعض على التدريبى للبرنامج فاعلية
. الملفات نقل ، الالكترونى البريد ، المعلومات عن

 لدوركليات مقترح تصور وضع استهدفت"٢٠٠١ الأمير محمد دراسة"
 دراسة وعدم بقطر، والاعدادية الابتدائية المرحلتين معلمى تدريب فى التربية
 إنشاء ضرورة الى وتوصلت قطر دولة فى التدريب مؤسسات واقع عن وصفية
 شامل دليل واعداد التدريب هيئة كفاءة ورفع التربية لكلية تتبع تدريب مراكز
 للتغيرات وفقا مستمرة بصفة التدريبية الاحتياجات وتحديد المعلمين لتدريب

. بعد عن التدريب برامج على والاعتماد
 برامج أثرتقديم على التعرف هدفت:"Boliny,2002 دراسة"بلونى

 معلمى لدى التدريس وأساليب معارف تطوير على الانترنت عبر المهنية التنمية
 عبر المعلمين من لمجموعه المهنية للتنمية برنامج وقدم ، الابتدائية المرحلة

 حديثة تدريسيه واستراتيجيات المفاهيم خرائط عن موضوعات يتضمن الانترنت
 أن إلى وتوصلت للتقويم اختبارات ويعض للتعلم المعرفية النظرية والأسس
 تم كما ، الانترنت عبر التعلم على المعلمين شجع الانترنت تكنولوجيا استخدام

 وان المعرفية التدريس واستراتيجيات الدراسى المحتوى فى المعلمين معارف إثراء
. للمعلمين المهارية التنمية لبرامج ميسورة أداء الانترنت عبر التعلم

 التحديات أهم على الوقوف استهدفت التى"٢٠٠٣ جادو، دراسة" وفى
 المحلى المستويين على بمهنته القيام فى المعلم دور تواجه التى الراهنة المعاصرة
 تصور وضع الى وتوصلت ، مهنيا وتنميته بتدريبه الارتقاء تستلزم والتى والعالمى

. المستقبل تحديات ولمواجهة الواقع معطيات ضوء فى التدريب عمليات أداء لرفع
Coffman كوفمان" دراسة  المعلمين نقل مدى على التعرف استهدفت:"2004

 عبر التخيلى المجتمع فى المهنية للتنمية برنامج من المستفادة للمهارات
 المقابلات الباحث واستخدم الفصول داخل صعبة ممارسات الى الانترنت

 المعلمين أن الى الدراسه وتوصلت المباشرة والملاحظه والاختبارات الشخصية
 عبر التدريب برنامج من تعلموها التى والاستراتيجيات التكنولوجيا استخدموا
 مداخل يدعم الانترنت عبر التدريب ان كما ، الدراسية الفصول داخل الانترنت

 الفعالة. المشاركه تشجع والتى المتعلم حول المتمركزه التعلم
 بفنيات قائمة تحديد استهدفت دراسة"٢٠٠٦ ، الباسط عبد حسن وقدم"
 أعد ، الهدف هذا ولتحقيق الاجتماعية الدراسات لمدربى اللازمة التدريب
 والتعلم والالكترونى المباشر التعليم مميزات بن يدمج المداخل متعدد برنامجا
 اللازمة التدريب فنيات تنمية فى البرنامج فاعلية إلى الدراسة وتوصلت ، النشط
. الاجتماعية الدراسات لمدربى

 التدريبية الاحتياجات على التعرف"٢٠٠٦ ، الكريم عبد دراسة" واستهدفت
 والخبرة للمؤهل تبعا الاحتياجات تختلف وهل ، الاجتماعية الدراسات لمعلمى

 طبقت مجالات أريع على موزعة فقرة٨٤ شملت إستبانه لذلك وأعد ، والجنس

 افيي.
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 على التدريب الى المعلمين حاجة الى الدراسة وتوصلت ، ومعلمة معلما١٢٠ على
 غير من الاجتماعية الدراسات لمعلمى تدريبية دورات بعقد وأوصت المجالات جميع

. الخبرة سنوات زادت كلما للتدريب الحاجة وتزداد ، التربوية المؤهلات أصحاب
 التى التحديات أهم على التعرف"٢٠٠٧ ، انجاد ملكاونى دراسة" واستهدفت

 والتربية المعلومات كثورة والعشرين الحادى القرن خلال التربية تواجه
 لا العشرين القرن فى المعلم إعداد أن الى وتوصلت التغيير، وقيادة المستدامة
 المستقبل مدارس حيث ، والعشرين الحادى القرن فى دورة مع يتناسب

 وأوصت ، مصادرالمعرفه وتعدد العالم حول الممتدة الشبكات خلال من الالكترونية
. العالمية المستجدات ضوء فى متكاملة تربوية خطة بناء بضرورة

 التدريبية الحاجات على التعرف استهدفت دراسة"٢٠٠٨ بدر، أريج" وقدمت
 الخريطة مهارات ، الذهنى العصف: التالية للمحاور وفقا الابداع مهارات لتنمية

 المكرمة مكة منطقة من٢٩٢ بلغت عينة على الاستبانه وطبقت الحوار، ، الذهنية
 لعينة عاليه أهمية ذات الدراسة فى المقدمة الحاجات جميع أن إلى وتوصلت ،

 للمتدربات الفعلية الحاجات تشبع تدريبية برامج بتصميم وأوصت ، البحث
. التدريب من كنوع ميدانية وزيارات عمل ورش وعمل

: المعرفة مجتمع منهوم•
 بكفاءة وتوظيفها وإنتاجها المعرفة أساس على ينهض الذى هو المعرفة مجتمع

 والإنسانية. بالمجتمع للارتقاء وصولا المجتمعى النشاط مناحى كافة فى

 مجتمع بأنه المعرفة مجتمع"١٨-١٧٠٢٠١٠ والمليجى، "الضحاوى وعرف
 تحسين فى واستخدامها والمعارف المعلومات استحداث فيه فرد كل يستطيع

 إطلاق على معتمدا المعرفة إنتاج على المجتمع هذا ويعتمد حياته، نوعية
 معتمدا المعرفة إنتاج نحو والتحول العلم، وتوطيد الجيد التعليم ونشر الحريات

 إنتاج نحو والتحول العلم، وتوطيد الجيد التعليم ونشر الحريات إطلاق على
 والاقتصادية. الاجتماعية البنية فى المعرفة

 على يقدم الذى المجتمع بأنه المعرفة مجتمع"٢٠٠٣٢٣٠ ، "على عرف كما
 الأكثر المجتمعات مصاف إلى وصولا بكفاءة وتوظيفها المعرفة ونشر إنتاج

 تقدما.

 التنمية قضايا مثل المعرفة، مجتمع متطلبات من تعد قضايا برزت لذلك
 معلمى وخاصة للمعلمين الخدمة أثناء والتدريب المستمر والتعليم المهنية

 الحالى، العصر فى التنمية أولويات من القضايا هذه أصبحت حيث التاريخ،
 والتحول المعرفة تفجر اتساع من والتقنى العلمى التسارع أحدثه ما إلى إضافة

 مهاراته الملعمين إكساب على التركيز استلزم الذى الأمر العرفية، البنية فى
 أثناء المعلمين تدريب يحظى ثم ومن المتغيرات، هذه مع للتكيف وضرورية لازمة

 التفجر ضوء فى لمتجددة وا المستمرة التغيرات لمواكبة متزايده بأهمية الخدمة
 والعشرين الحادى القرن فى التعليم فتطوير التكنولوجى، والتطور المعرفى

 رفى.
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 مجال فى العلمية والتطورات المستقبل بعلوم الملم المعلم إعداد على أساسا يعتمد
٠(٢٠٠٧٢٥٠ )الديب، الدراسية الفصول داخل للتطبيق وتطويعها تخصصه

: المعرفة مجتمع فى التعليم خصائص•
 فإن المعرفة، مجتمع تصاحب التى والتقنية والمعلوماتية العلمية الثورة إزاء
 مع التعامل على القدرة ولديه يتوافق تعليمى نظام وجود يتطلب الأمر

 تلبى تعليمية خبرات على الحصول فرصة ويتهيج السريعة، التطورات
 خصائص مع تتوافق نوعية قدرات لديه علم ووجود المستقبلية، الاحتياجات

: ومنها ومتطلباته المجتمع هذا فى التعليم
 الحياتية المواقف فى المعرفة توظف تعليمية مواقف لبناء قدرات لديه»٩

 والمعلومات. القضية مجال فى العالمية المتغيرات مع والتعامل للمتعلمين،
 مثل التقنى التقدم على المعتمدة الحديثة التعلم مهارات تعميق على قادر»٩

 من جديدة معرفة إنتاج على والعمل الدراسة حجرات نتاج الأثر توظيف
 داخل التعليمى العمل فى والتجديد الابتكار روح بث فى مساهمته خلال

 الفصل.
 والعمل المستمر التعليم نحو المتعلمين لدى إيجابية اتجاهات بناء على قادر»٩

 والآخر. الرأى وتقبل لهادف والحوارا الجماعى
 يتطلب الذى الأمر المعرفة، مجتمع سمات من التخصصية العرفة تعد كما
 وتقديم المحلى، المجتمع فى معرفية إشعاع مراكز إلى التعليم مؤسسات تحويل
 المهنية والتنمية المستمر التعليم دعائم وإرساء المستوى، عالية أكاديمية برامج

٠(٣٧-٢٠٠٧٣٤٠ )الديب، العصر وروح متطلبات مع المتوافقة
 معلم فى المتمثلة متطلباته تحقيق من لابد المعرفة، مجتمع بناء ولتحقيق

 الوسائل من والتمكن الجديدة والممارسات النظريات من الاستفادة على قادر
 إلى إضافة المدرسة، داخل توظيفها على القادر الحديثة، التكنولوجية والأساليب

 أن الطلاب ويعلم أحداث، من العالمى المستوى على يومية يدوربصفة ما معرفة
 -خاصة العالم فى الثقافات بمختلف لأموروالإلمام عالمية نظرة لديهم تكون
 العالمى، المستوى على الأخيار لجميع متابع يكون أن يجب الذى التاريخ معلم
 التاريخ لمعلم خاص تدريب المعرفة، عصر فى التدريب يتطلب ذلك على علاوة

 أملت حيث التفكير، ومناهج الذاتى والتعليم المستمر التعليم نزعة لديه يغمس
 المعرفة ومجتمع المعلوماتية عصر فى التاريخ معلم على العالمية التطورات
 بما التخصص مجال فى التطورات على لمستمر ا وتدريب أدائه بتطوير الاهتمام

 واقتدار. بكفاءة عال أداء من بمكنه
: العرفة لمجتمع الربوية ·المطالب

 وتعدد المعرفة إنتاج متسارع قة، شا التربية مهمة جعل المعرفة لمجتمع التطلع
 بشكل المعرفة تقادم تسارع إلى إضافة تطبيقها، ومجالات والابتكارات التجديدات

 والعمل العلمى والبحث التعليم عمليات بإن الريط من مزيد يستدعى عام،
 المستديمة، التربية بمبدأ للعمل للتربية مكانة التعليم يترك وآن الإنتاجى،

 مهارات ولديه الذاتى التعلم على قادر المهارات متعدد معلم لتكوين والسعى
٠(٢٠٤٩٠ )السنبل، والتقصى البحث

 اي.
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 التربية من تميزالعصرتستدعى التى والاتصالية المعلوماتية الثورة أن كما
 المعلومات على الحصول كيفية على التاريخ معلمى وتدريب تأهيل على تعمل أن

 على والتدريب والإبداعية الناقد خاصة التفكير أساليب وتنمية وفهمها وتحليلها
 أكثرما لطلاب ومرشدا موجها الحقيقى المعلم دور يصبح بحيث المشكلات، حل
 للمعرفة. مصدر هو

 فى للمستقبل الطلاب إعداد على المعرفة مجتمع فى المدرسة قدرة وتكمن
 الذاتى التعلم ويتطلب يفرض كما متعلما، يبقى وكيف يتعلم كيف تعليمه
 للمعلومات الوصول فى الحديثة التقنيات استخدام من التلاميذ تمكين

 مراكز مع التعامل فى مهاراتهم صقل يستلزم مما فعالة، بطريقة ومعالجتها
 واستخدام الإلكترونية والدوريات والأنترنت، والحاسوب، التعلم، مصادر

 فلا مستمرة عملية التعليم أن وبما التعليم، مجال فى المتخصصة البرمجيات
 التعليم. فى مستمرة الجميع لدى رغبة بوجود لاآمرإلا هذا بلوغ يمكن

: المعرفة لمجتمع الرنيسسة السمات•
 القرن من الأخير العقد حتى الرئيسة السمة هو التطورالتدريجى كان

 تظهر والعشرينبدأت الحادى القرن من الأول العقد بزوغ مع أن إلا العشرين،
 ملاحتقها، يصعب بطريقة سرعتها وتزداد وشاملة ومتلاحقة سريعة تطورات

 يسمى ما إلى أدت الحياة مناحى كافة فى السريعة والتطورات التحولات هذه
 الحياة جوانب جميع فى السريع التغير فى سمات تبرز التى المعرفة بمجتمع

 أثرت حيث ذاته، الإنسان إلى أثرها امتد بل والعالمى، المحلى المستوى على
 إمكانية عدم فى تمثل شى، كل على والمعلوماتية المتقدمة العالمية التكنولوجيا

 فتزايدت عناصرالمجتم، جميع الصناعة تنفرد أن قدراتها كانت مهما دولة أية
 التطورالمتلاحق واعتمد الجنسيات، متعددة العالمية والمؤسسات الشركات أعداد
 وقد المعرفة، مجالات مختف فى ونظريات أفكارومفاهيم من المعلوماتية على

 كان "ما بقوله والمستقبل المعاصر عالمنا فى المعرفة قيمة إلى وفلر الفق أشارت
 عميق منحنى من الأيام هذه تشهده ما يتيخل أن السابق فى عبقرى أى يوسع

 على تعتمدان والثورة القدرة بها أصبحت التى الدرجة أى السلطة، تول فى
٠(٣٤-١٩٩٥٣٣٠ توفلر، )الفن مقوماتها أهم المعرفة أصبحت حتى المعرفة،

 المعلومات نقل ونظم الاتصال وسائل فى الهائل التقدم أصبح كما
 العالم دول بين والمكان الزمان بعدى مختصرة الحدود محترقة الإلكترونية

 أو فردا ينفصل أن يمكن ولا متعددة، بطرق بغيره ويتأثر يؤثر فرد كل وأصبح
 فى التسارع هذا وتكنولوجية، فكرية تطورات من العالم فى يدور عما معا مجت
 يزيد مما المعرفة إنتاج فى العالم شعوب إسهامات تفاوت إلى أدى المعرفة تنامى
 تكنولوجى سباق حالة فى المتقدمة الدول ويجعل بينها، تفصل لتى ا الهوة

 حجازى، ، )نبيل العالمى الاقتصاد على سيدرة أكبر تحقق حتى دائم ومعلوماتى
.(٢٠٠٥١١٠

 الحالية المجتمعات أن منها يتضح المعرفة لمجتمع العامة السمات بعض هذه
 قاطرة هى التربية كانت ولما ودرجتها، طبيعتها فى اختلفت وإن آزمة تقيس

 ن-
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 الخدمة أثناء تدريبه فإن التربية، متطلبات تلبية عن المسئول هو والمعلم التقدم،
 مع ومتمشيا المستمرة والتربية المعرفة مجتمع مفهوم من ينبثق أن لابد

 متطلباتها.
: التاريخ لمعلمى التدريبية الاحتياجات لتديد كمصدر المعرفة مجتمع متطلبات•

 المعرفة وتكوين المعلومات تكنولوجيا على القائم المجتمع هو المعرفة مجتمع
 ولكى للتقدم، الدافعة القوة وأنها المعرفة، همية باً يؤمن الذى وهو وإنتاجها،
 بتدريب الاهتمام ضرورة يحتم فالأمر المعرفة مجتمع فى المجتمع ينخرط
 المهارات. متعدد المعلومات عصر فى للتعايش وتأهيلهم التاريخ معلمى

 ضوء فى الثانوية بالمرحلة التاريخ معلمى تدريب لبرامج المقترح التصور
 المعرفة. ومجتمع والعالمية القومية المعايير

 مجال فى ودراسات بحوث من يتضمنه بما للبحث الاطارالنظرى ضوء فى
 تدريب مجال فى العالمية والتطورات التاريخ لعلمى التدريبية الاحتياجات

 التصور هذا اعداد تم المعرفة ومجتمع والعالمية القومية للمعايير ووفقا المعلمين
 فى عناصره تمثلت والتى التاريخ معلمى لتدريب المقترح

: ·الأهداف
 الحاسوب مهارات يتعرف»٩
 التاريخ تدريس فى الالكترونية المواقع اهم يتعرف»٩

 التعليمية المواقع انشاء٩٩
 المتعددة بالوسائط التعليمية الدروس انتاج على التدريب»4
 التاريخ تدريس فى الحديثة الاستراتيجيات المداخل تعرف»٩

 الالكترونية التقويم اساليب يتعرف٩
 المحتوى:•
 المعرفة ومجتمع والقومية المحلية المعايير ضوء ة التاريخ تدريس»٩
 التاريخ. تدريس فى والعالمية المحلية المتاحف توظيف»٩
 التاريخ. وتعلم تعليم فى الأصلية المصادر توظيف»4

 التاريخ. تدريس فى بأنواعها التاريخية الوثائق يستخدم»
: التاريخ تعلم خبرات ·تصميم

 الذاتى. التعلم بأساليب التلاميذ تمد تعلم خبرات تصميم٩٩
 المعاصرة. التطورات مع للتعامل تؤهلهم التعلم خبرات تصميم»٩
: والاتصالات المعلومات تكنولوجيا•
 المختلفة. للدروس المتعددة الوسائط انتاج»٩
 التدريس. فى واستخدامها التعليمية الأجهزة توصيل على القدرة»4

 الصفوف. داخل الإلكتروني التعليم توظيف على القدرة4٩
Wikiال مثل التعليمية والمواقع التواصل شبكات مع التعامل على القدرة٩٩ 

. والأنتل

 الن.
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: التاريخ تدريس وطرق ·اسرايتجيات
 الإلكترونية. المواقع أوفى الفصول داخل التعاونى التعلم استراتيجية»٩
 الفردى. التعلم حصة تناسب التى التعليمية المواقف -تهيئة الفردى التعلم»٩

 التعلم. فى الأسلوب هذا تناسب التى التعلم خبرات توفير عن: الذاتى التعلم٩٩
 مصادر من المعلومة على الحصول فى الطلاب إشراك: البحثى التعلم٩٩

 متعددة.

: الإلكترونية التقويم ·أساليب
 الإلكترونية. التقويم أساليب استخدام٩٩

 نتائج على وإطلاعهم الطلاب مع التواصل فى الإلكتروني البريد استخدام»٩
 أنشطتهم.

 أعمالهم. نتائج إلى الطلاب إرشاد فى التعليمى التواصل مواقع استخدام»٩
 الإنترنت. شبكة طريق عن الاختبارات عمل متابعة»٩

: والأنشطة والوسائل التدريس طرق•
 ،العصف التعاونى منها:التعلم متعددة استراتيجيات استخدمت
 توظيف مثل المعلمون عليها يتدرب تطبيقية كنماذج متعددة الذهنى،ومداخل

 العمل ورش على الاعتماد تم كما التاريخ، تدريس فى والتراث والوثائق المتاحف
 أنشطة المعلمون قدم الازمة،كما بالأجهزة التدريب قاعة تجهيز تم .كما

 تعليمية ومواقع ووثائق بصور عليه التدريب تم ما تطبيق منها متعددة
 الكترونية.

: التقويم•
 الالكترونى. التقويم وهو التدريبى البرنامج ابعاد أحد ضوء فى تم

: البحث ·إجراءات
• يلى ما البحث إجراءات تتضمن

 القومية المعايير ضوء فى التاريخ لمعلمى التدريبية بالاحتياجات قائمة إعداد»4
 المعرفة. ومجتمع والعالمية

 المعايير ضوء فى التاريخ لمعلمى التدريبية بالاحتياجات استبانة إعداد»٩
 المعرفة. ومجتمع والعالمية القومية

 الاحتياجات. هذه من المعلمين تمكن مدى لتحديد اختبار إعداد٩٩
 والعلامية القومية والمعايير السابقة والدارسات النظرية الخلفية من انطلاقا»٩

 لمعلمى التدريبية بالاحتياجات قائمة إعداد تم المعرفة مجتمع ومتطلبات
 المؤشرات من لعديد ا منها ينبثق أساسية أبعاد خمس تضمنت التاريخ
: يلى كما وهى بها المرتطبة

 ومجتمع والعالمية القومية ضوءالمعايير فى التاريخ تدريس مجال٧
. المعرفة

 التاريخ. لمادة المناسبة التعلم خبرات تصميم٧
 والاتصالات. المعلومات تكنولوجيا استخدام٧
 التاريخ. تدريس استراتيجيات٧
 الإلكترونية. التقويم أساليب٧

 ,قم.
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 القومية المعايير ضوء فى التاريخ لعلمى التدريبية الاحتياجات استبانة إعداد»٩
: المعرفة ومجتمع العالمية

 على التدريب إلى التاريخ معلمى احتياج درجة تحديد إلى الاستبانة هدفت
 الأبعاد على الاستبانة واشتملت المعرفة، ومجتمع والعالمية القومية المعايير
 تدريبية احتياجات صورة في صياغتها تمت والتى تحديدها السابق الخمسة

 تمثل الفرعية العبارات من عددا الرئيسة الأبعاد من بعد كل وتضيمن للمعلمين،
 الاهتمام]. -قليلة هامة -غير [هامة الاختيارات من عددا عبارة كل

 ثم الاحتياجات، هذه من المعلمين تمكن مدى لتحديد اختبار إعداد »ج٩
 للواقع وفقا التاريخ معلم عنها يجييب مقترحة أسئلة صورة فى إعداده

 تكون الدراسية الفصول فى التاريخ لمقر تدريسه وأثناء المدارس فى المستخدم
 سؤالا. عشرة خمس من

: البحث أدوات صدق ه
 من مجموعة على المبدئية القائمة عرضت الاستبانة صدق من للتأكد»4

 حول. الرأى لإبداء المحكمين
 الرئيسى. بالمعيار فرعى تدريبى احتياج كل ارتباط مدى٧
 الاستبانة. لبنود تعديل أو حذف أو إضافة٧
: الاستبانة ·ثبات

 معلمى من معلمين(١0) على تطبيقها تم الاستبانة ثبات من للتأكد
 لمعادلة ووفقا أسابيع ثلاثة بعد تطبيقها إعادة وتم استطلاعية كتجربة التاريخ
 جيد. ثبات معامل وهو"٨٦ أنه فوجد الثبات حساب ثم لبيرسون الارتباط معامل

 ضوء فى التعديل وتم المحكمين من مجموعة على عرضه تم: الاختبار صدق»»
 آرائهم.

 مرة التطبيق وإعادة التاريخ معلمى من عينة على تطبيقه تم الاختبار: ثبات4٩
 مقبولة وهودرجة'٨٧ أنه وجد للمعادلة ووفقا أسابيع ثلاثة بعد أخرى

 للشات.

 مناسب زمن وهو دقيقة٢٥ الاختبار زمن حساب ثم الاختبار: زمن تحديد»٩
 للاختبار.

: البحث ·نتائج
 ضوى في التاريخ تدريس مجال في التاريخ لمعلمي التدريبية الاحتياجات: ·أولا

: المعرفة ومجتمع والقومية الحلية المعايير
 تم التاريخ تدريس مجال ة التاريخ لمعلمي التدريبية الاحتياجات لتحديد

 احتياج، لكل النسبى الوزن حساب ثم الاحتياج لدرجة التكراري التوزيع حساب
 تحصل تدريبية حاجة :كل يلى لما طبقا التدريبى الاحتياج درجة تحديد وتم
 احتياج ذات تعتبر٧٥.٨٤ من ، عالى تدريبى احتياج ذات تعتبر"٨ من أكثر على

 التالى .والجدول قليل تدريبى احتياج ذات تعتبر"٧٤ من متوسط،وأقل تدريبى
 ذلك يوضح

 اقم.
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 والقومية المحلية المعايير ضوء ة التاريخ تدريس مجال التاريخ لمعلمي التدريبية الاحتياجات ترتيب
 العرفة ومحتمع

 درجة الترتيب الوز المعيار
 الاحتياج النسب

 ضوء فى التاريخ تدريس مجال فى التاريخ لمعلمي التدريبيه الاحتياجات الاول: البعد
-- المعرفة مجتمع ه والقومة المحطة المعايير

 عالية981, التاريخيه الحقائق توضيع فم، العصور عبر المصرى التراث عناصر يستخدم
981, التعلمه. الماده نات مكه فم. العالى البعد ظف ته

972, التاريخ. تدريس في والعالمية المحلية المتاحف توظيف
972, التاريخ. وتعلد تعليه في الاصلية المصادر توظيف
972, التاريخ. تدريس فر بانواعها التاريخيه الوثائة يستخدم
963, الكتابه- "الشفسه المتعددة ها مصادر من، بخنه التار المادة بجمه
963, الجاريه. بالإحداث التاريخيه القضايا يربط

954 بانواعها التاريخيه المصادر باستخدام التاريخيه الحقائق تقصد
١,945-·0 ثثا والمطبوعات الاثار مثل والثانوية الاولية التاريخيه المصادر من مبسطه نمادج

 ·ص والا"
945, التاريخيه. الحقائق لتفسير المتاح التراث عناصر يستخدم
936, التاريخيه. الادلة عن البحث مهارات يستخدم

936, التاريخيه. ، الوثائة فراءة م رويه لديه
927, التاريخ. تعليم فر, صحيحيه بصورة التاري البحث منهج توظيف

: التاريخ تعله ات خد تصمد مجال سه التدر الاحتاجات: الثائر، البعد
931, ، الالكت و افد الو و اضه، الافت التعلم ئات مع التعامل ات مها تنمنه

931, والداته نه ه بالمد تتسد تعلد اء خف ظف ته
931 السابقه اتهم خد ه التلاميذ مات معلك علم تعلدتد اء خر تصمده
922, ة. در المنا م رو اعم تر ات خد تصمده

922, الحال. الثقافي، الاجتماعم، بالسياة التاريخ موضوعات ربط
922, العالمى بالمجتمع الطالب ئه بط ت تعلد ات د ب ته

" بهدف المعلومات تكنولوحا--- تنظيم تفسيرها بخنه التا المعرفه 913, ات٠ ن تعلم • و روم٠.٠ بمر هر بصميم  تحللها. ه

913 مستقلك. متعلمك· ا نه لكه فه المد بناء عن الطلاب لتمك· التعلد و التعلد عملة تسد
913 الذاتم,. التعلد باسالب التلاميذ تمد تعلد ات خد تصمده
904, ة. المعاصر ات ر التطه مع للتعامل هلد تة التعلم ات خد تصمد

: الاتصالات و مات المعه جنا لو تكنه مجال فى، به التدر الاحتناجات: الثالث البعد
941,- بيانات وقواعد ودوريات كتب من الإلكترونية المعلومات مصادر على التعامل مهارات

 الكترونيه. تعلم ومواقع وموسوعات
941, الصوتى. و الالكترونى البريد عبر الاتصال مهارة

941, ، يب التدا في الحدته التقنات استخدام
941, اسه. الدر احل المر جمنه في بخنه التار ات للمة التعلمية مجات الر انتاج

941, المختلفة للبرامج الوصول فى المستخدمه الإلكترونيه الرموز استخدام على القدرة
 وننه الالكتت

932,. بب التد اثناء اسنه الدر ل الفصه فر. نت الاتر شكه ظنة تو
932. الفصها داخل ب التد فر, ا المحمه تف الها تقنه ظف ته

932, المختلفة. لدروس المتعددة الوسائط انتاج
932,. بر التد، ف, واستخدامها التعلمية ة الاجهز توصيل على القدرة
932, ف. الصفه داخل ونم، الالحتر التعلنه ظنة ته ع القدرة
923, الانتل وWili الى مثل التعليمة اعم المه و اصل التو شكات مع التعامل عد القدرة
: التاريخ تدريس وطة استراتيجيات: الرابع البعد
941, ننه. الالكتره المواقع فم او ل الفصه داخل التعاوني، التعلة اتجنه است

941, الفردى. التعلم تناسب التم, التعلمية افف المه -تشئه الفردى التعلم
941, التعلم فر ب الاسك هدا تناسب التم, التعلم ات د فب ته عر· الذاتم: التعلم
941, متعددة. مصادر من المعلومه علم، الحصول فم الطلاب اشراك: البحت التعلم

941,. خد· المة عقلنة ات مسار ء ضه في، الأحداث تفس ه استنتاج
941, التاريخية الاحداث تفسير في التاريخية الادلة تستخدم تدريس مداخل
941, التدريس. في, التاريخية الوثائق باستخدام تهتد تدريسية مداخل

932, الموضوعات حصة مع تتفة التم والاثرية التراثية للمواقع الميدانية الزيارات

932, المدرسية الفصول داخل الإلكتروني، التعلد توظيف
923, الافتراضية. التعل فنيات توظيف
923, المدرسية. الفصول داخل التاريخ بتدريس الخاصة التعليمية المواقع استخدام

 الإلكترونيه: التقويم اساليب: الخامس البعد
921, الإلكترونية. التقويم اساليب استخدام
921, انشطتهم. نتائج علم واطلاعفد الطلاب مع التواصل فر, الإلكتروني، البريد استخدام
921, اعمالهم. نتائج الم، الطلاب ارشاد في التعليمى، التواصل مواقع استخدام
912 الإنترنت. شبكة طرية عن الاختبارات عمل متابعة

903, الطلاب. لاعمال الإلكترونى" "التصحيح التعليم
903, العنكبوتية. عبرالشبكة الإلكتروينة المقررات استخدام
903, الكترونيا. الراجعة والتغذية الطلاب مع التفاعل

 ه.
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 مرتفع تدريبى احتياج درجة أخذت البنود جميع أن السابق الجدول من يتضح
 معظم أن الى توصلت التى١٩٩٨ فهيمة من كل دراسات مع النتائج هذه وتتفق

٢٠0١ الباتع حسن ودراسة تدريبى، برنامج اى فى تظهر لم التدريبية الاحتياجات
 التكنولوجية التطورات على التدريب الى البحث عينه احتياج الى توصلت
 تتبع تدريب مراكز انشاء بضرورة اوصت التى٢٠٠ ا الامير محمد ،ودراسة
 المعلمين لتدريب شامل دليل التدريبواعداد هيئة كفاءة ،ورفع التربية كليات
 الكريم عبد ودراسة للتغيرات وفقا مستمرة بصفة التدريبية الاحتياجات وتحديد

 زادت كلما الاجتماعية الدراسات لعلمى تدريبية دورات عقد بضرورة أوصت٢٠٠٦
 شملتها التى المجالات جميع على للتدريب حاجة هناك وأن ، الخبرة سنوات

 لاستبانة

: التاريخ معلمي على الاستبانة تطبيق نتائج ·ثانياً:
 ومعلمات معلمي درجات متوسطي بين الفروق ودلالة )ت( وقيمة المعياري والانحراف الحسابي المتوسط

 الثانوية بالمرحلة التاريخ

 درجه المجموعة تي
 الحرية

 فيمه
 ت

 بالمر ,التاريخ

 وية
٨٨٠.٣٢

 من مستوى أي عند إحصائيا دالة غير )ت( قيمة أن السابق الجدول من يتضح
 الثانوية بالرحلة التاريخ ومعلمات معلمي أن يوضح وهذا ، الدلالة مستويات
& الواردة والمؤشرات المعايير على التدريب إلى حاجة فى أنهم على متفقين
 لمثل تتعرض لم أنها إلا ، سابقة تدريبية بدورات التحاقهم رغم وإنهم ، الاستبابة

 ، الموضوعات هذه لمثل التطبيقي للجانب تتعرض لم أنها كما ، الأبعاد هذه
 التدريبية الدورات فى الأبعاد هذه وجود أهمية إلى منهم العظمى الغالبية وأشار

 اللاحقة.

 غير المتدربين أن توصلت التى١٩٨٤ "أوجيفلى دراسات مع النتائج هذه وتتفق
 توصلت التى١٩٨١ وأوسكار ، التربوية المستجدات لمواجهة الكافى الإعداد معدون

 المهنية الناحية من للمعلمين ملحوظا نموا تحقق لا التدريب برامج أن الى
 ،ودراسة مناسب غير التدريب توقيت أن ،كما التدريبية الاحتياجات ولاتراعى
 فى بالمستجدات التدريب برامج فى الاهتمام بضرورة أوصت التى19٩٤ بترسون

 فى المعلم اعداد أن الى توصلت التى٢0٠٧ ملكاوى ،ودراسة والمعرفة التربية مجال
 بضرورة واوصت والعشرين الحادى القرن فى دوره مع يتناسب لا العشرين القرن
 الكريم عبد ،ودراسة العالمية المستجدات ضوء فى للتدريب متكاملة خطة بناء

 زادت كلما الاجتماعية الدراسات لمعلمى تدريبية دورات عقد بضرورة أوصت٢٠٠٦
 شملتها التى المجالات جميع على للتدريب حاجة هناك وأن ، الخبرة سنوات

 على التدريب الى البحث عينه احتياج الى توصلت٢٠٠١ الباتع وحسن لاستبانة
 انشاء بضرورة اوصت التى٢٠٠ ا الامير محمد ،ودراسة التكنولوجية التطورات

 ، التربية كليات تتبع تدريب مراكز

 ه.
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 التار ومعلمات
- الثغ- لة

 التا ن
 بوية

 ومعلمات معلمي درجات متوسطي بين الفروق ودلالة )ت( وقيمة المعياري والانحراف الحسابي المتوسط
 والبعدي القبلي التطبيق الثانويقفي بالمرحلة التاريخ

 [قيمة [درجة [المتوسط]آلآنحراف العدد المجموعة
8.43 ت الجية

 وهذا .،،٩ مستوى عند إحصائيا دالة )ت( قيمة أن السابق الجدول من يتضح
 بالمرحلة التاريخ ومعلمات معلمي وأن المقترح التدريبى البرنامج فاعلية يوضح

 على التدريب إلى حاجة فى وأنهم التدريبى البرنامج أهمية متفقين الثانوية
 بدورات التحاقهم رغم وإنهم ، الحديثة التدريسية والمداخل الاستراتيجيات

 أنها كما والمداخل، الاستراتيجيات هذه لمثل تتعرض لم أنها إلا ، سابقة تدريبية
 العظمى الغالبية وأشار ، الموضوعات هذه لمثل التطبيقي للجانب تتعرض لم

 اللاحقة. التدريبية الدورات فى الاستراتيجيات هذه وجود أهمية إلى منهم
: البحث توصيات•

• يلى بما البحث يوصى إليها التوصل تم التى النتائج ضوء فى
 القومية للمعايير الخدمة أثناء التاريخ معلمى تدريب برامج مراعاة ضرورة(٩

 التاريخ. تدريس مجال فى العالمية والمستحدثات المعرفة ومجتمع والعالمية
 باستمرار التدريبية احتياجاتهم بشأن التاريخ معلمى آراء على التأكيد٩٩

 عليها والإقبال التدريبية البرامج فى للانتظام المعلم لدى الدوافع لزيادة
 بحماس.

 على التدريب مجال فى بالتطورات المتصلة والدراسات البحوث متابعة»
 والعالمى. المحلى المستوى

 العالمية. التطورات لمسايرة المعلمين تدريب معايير تحديث»٩
 واعداد التدريب هيئة كفاءة ورفع التربية لكلية تتبع تدريب مراكز إنشاء»٩

 مستمرة بصفة التدريبية الاحتياجات وتحديد المعلمين لتدريب شامل دليل
. بعد عن التدريب برامج على والاعتماد للتغيرات وفقا
: مقرة ·بحوث

: التالية البحوث إجراء الباحث يقترح

 العالمية. المستحدثات ضوء فى التاريخ لمعلمى تدريبى لبرنامج مقترح تصور»٩
 المتقدمة. الدول فى التاريخ معلمى تدريب لبرامج مسحية دراسة»٩
 المعايير ضوء فى التاريخ لعلمى التدريبية الاحتياجات بين العلاقة دراسة»4

 التربية كليات فى الاعداد برامج وبين المعرفة ومجتمع والعالمية القومية
: ·المراجع
 ، المعاصرة القضايا تدريس مجلة ، ومناهجه مفاهيمه المعلمين تدريب بفايفر: رودلف

.١٩٨٧ ، باريس ، اليونسكو
 الهيئة مؤتمر ، العربية البلدان فى العلمين إعداد فى العالمية :الاتجاهات حمود ­رفيقة

 ه.٢٠٠٢٠ ، بيروت ، التربوية للعلوم اللبنانية
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 سلسلة ، وثنائها الخدمة قبل المعلمين تدريب ويرمج سياسات تكامل: حمود رفيقة-
 الدول فى للتربية الاقليمى اليونسكو مكتب ، الأر:ن ، العربى الوطن فى والتنمية التعليم
.٢٧ ع العربية

 المشرفين نظر وجهة من أربد مدينة فى للمعلمين التكنولوجية الكفايات: المؤمنى خالد-
٣٦٢٠٠٨٠٠ العدد ، الخامسة السنة ، إنسانية علوم مجلة ، التربويين

 ، إعداده ، اختيار، ، والعشرين الحادى القر معلم: سعيد مالك محمد ، شوق محمود-
٢٠٠١٠ ، العربى دارالفكر ، القاهرة ، تنميته

 من الثانية الحلقة فى الاجتماعية المواد لعلمى التدريبية الاحتياجات: على الكريم عبد-
٢٠٠٦ ، صنعاء ،جامعة التربية كلية ، منشور، غير ماجستير رسالة ، العام التعليم مرحلة

 لموظفى والمستدامة المهنية التربية لبرامج التدريب :دليل الار:نية والتعليم التربية وزرة-
٢٠٠٥،٣٠ ص ، عمان ، والتعليم التربية وزر،
 والصعوبات التعليمية للتقنيات الثانوية المرحلة ومعلمات معلمى استخدام العنزى: ­سالم
 غير ماجستير ، السعودية العربية المملكة فى الباطن حفر محافظة فى يواجهونها التى

٢٠٠٥٠ ، الار:ن ، عمان ، الار:نية الجامعة ، منشور،
 الخدمة قبل المعلم اعداد لبرامج مرجعية أطر: الحياة مدى التعلم: الغنيم يوسف ­مرزوق

٢٠١١٠٠ مارس٢٧-٢٦ لبنان، ، بيروت ، التربوية البحوث لمركز السنوى المؤتمر: وثناءها
 لتطوير الادارى الأبداع مهارات لتنمية التدريبية الحاجات بدر: محمد سليمان بنت أريج-

 من الكرمة مكة بميدنة والثانوية المتوسطة المدارس ومساعدات لمديرات المدرسى العمل
٢٠٠٨٠ ، القرئ أم جامعة ، التربية كلية ، منشور، غير ماجستير رسالة ، نظرهن وجهة
 بالمرحلة الاجتماعية المواد لمعلمات الخدمة أثناء التدريب: الوهيبى الرحمن عبد ­فاطمة

 غير دكتوره رسالة ، مقترح وبرنامج درسة ، السعودية العربية المملكة فى الابتدائية
١٩٩٥٠ ، سعود الملك جامعة ، منشور،
 القرن فى المعلمين وتدريب لإعداد التربية لكليات متجددة مهام نحو: الودود عبد ، ­مكروم

 نظم تطوير مؤتمر ، حلوان جامعة ، التربية كلية ، مستقبلية رؤى والعشرين الحادى
 مايو،٢٧-٢٦ من الفترة ، ،القاهرة الثالثة الألفية مطلع فى وتدريبه العربى المعلم إعداد

 وصفية درسة المعاصرة التحديات ظل فى للمعلم المهنية التنمية: منير أميمه ، ­جادو
 للبحوث القومى للمركز الربع السنوى العلمى للمؤتمر مقدمة ورقة ، القاهرة ، تحليلية
 ،الفترة مستقبلية ،رذى الجامعى فبد التعديم حتد فض للعاملين تي"لمبة2 إم

 والعشرين الحادى القر فى العربية التربية تحديات: السلام عبد ، ونجادات نازم ، ­ملكاوى
 ، والإنسانية الشرعية للعلوم الشارقة جامعة مجلة ، المستقبل معلم تحديد فى وثرها
٢٠٠٧٠٢٠ العدد ،٤ المجلد
 لتنمية المداخل متعدد التعلم على قائم برنامج فاعلية: الباسط عبد احمد محمد حسين
 ، التربية كلية مجلة ، الاجتماعية الدر'سات معلمى لمدربى اللازمة التدريب فنيات بعض

٢٤٧٠-١٩١ ص ص٢٠٠٦ ، الثالث عشر،ع السادس المجلد ، الإسكندرية جامعة
 الحلقة فى الاجتماعية المواد لعلمى التدريبية الاحتياجات: عبده قاسم الكريم عبد

 جامعة ، التربية كلية ، منشور، غير ماجستير رسالة ، الأساسى التعليم مرحلة من الثانية
.٢٠٠٦ صنعاء،

 للاحتياجات الجغرافيا معلمى تدريب برامج مراعاة مدى العزيز: عبد سليمان فهيمة-
 ،١٩٨ اكتوبر، ، ه٤ ،ع المناهج فى درسات مجلة ، التعليم تكنولوجيا مجال فى التدريبية

.١١٧-٧١ ص ص

 ,هه.
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 المساعدين والمدرسين المعيدين لتدريب مقترح برنامج: المعطى عبد محمد الباتع ­حسن
 وفقا الإنترنت شبكة استخدامات بعض على الإسكندرية جامعة التربية بكلية

 الإسكندرية جامعة ، التربية كلية ، منشورة غير ماجستير رسالة ، التدريبية لاحتياجاتهم

 التعليم معلمى تدريب فى التربية لكليات الدورالمستقبلى الأمير: محمد على ­محمد
 لليونسكو القطرية الوطنية اللجنة ، التربية مجلة ، الجديدة المتغيرات ضوء فى الابتدائى

٢٠٠٢٠ ، يونيه ا١ السنة قطر، ، الدوحة ،
 فى الفعالة التربوية الإدارة توجهات: المليجى إبر'هيم رضا ضحاوى، محمد ­بيومى
.٢٠١٠ العربى، دارالفكر القاهرة، المعرفة، مجتمع

.٢٠٠٣ للكتاب، العامة المصرية الهيئة القاهرة، المعلومات، عصر تحديات: على نبيل
 أدوار، ضوء فى التاريخ معلم إعداد برنامج لتطوير مقترح تصور: الديب الغنى عبد عيد-

 التربية كليات جودة الأولى، الدولى الربع العلمى المؤتمر المعلومات، عصر فى الجديدة
٠٢٠٠٧ إبريل ه-٤ الوادى، جنوب معة جا قنا، التربية، كلية الدرى، والإصلاح
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