s Galont |
bl Gyl

(Detailed Estimates)

14Y



Aaluadil) ¢ pafill dlas) <l glad Y-
.(Decision to Proceed ) sl i@ Y—-Y-1)
cslaal) Cilatioie Al ja Y=Y -1
(Review of the Contract Documents)

.(Job Site Visit) Jaall a8 ga Juladgdilaa ¥—¥—1)
-(Quantities Take-Off) lwasll jas £-Y-1)
(L A8y gl A g3 ) Agandly Jaal) Jadads 0-¥ -1 )

(Job planning and scheduling (method study)
Lobll e Y glial) gos Uiall o gac e g Ao Jsmanl) clill 1YY
Requests for quotation, permanent materials, and subcontracts
.(Estimation of direct costs )5 yilsall ALl a85 V—Y—1Y )
.(Estimation of indirect costs) 5 jdluall & (AN pa8s A—Y—1)
.(Overhead Costs) 4 )y} clBitl) i< Y =A=Y—1 )
LAl 5 o LA Ai) BslA g ) Y-A-Y=1 Y
.(Risks) _hliall ¥—A-Y¥-1
.(Taxes) @il pall ¢-A-Y—1)
.(Labor Burden Cost) alaall 5 jiliall & cadlsill o—A—Y=1 )

4y



:dadia YY)

A & ey pog il a5 AASE sl laalae) 4 Aduadill ol el
Jadl Gy on el 4 lgle slaeV) oSey 48K dBy g5 pdall 4K
sanaall col yoail) bl dalea@ill el pasll e lhay g Jsldl

Lwdia Dlily G Ol il o3 dlae) s (Definite Estimates)
il gyl apen A8V 5 geays JAY) o el Wy 1aaad Baase s Aliads
— sleS — aa — golene — Al)) Jleed dluail) clakadll
Doy Aualally dalad) 4l il gall 5 (Aalad) Aalai) aen — (2
Aalall s dalall Jag aill 5 & g iall dalal) colllaiall 5 4, il

Ay Gal 2V oslsldl Bale il D e gl 8 slaely iy
Ol A gae o Sall e e g oDl Gl s Unal)
Dl e g sl 138 e ad g g — agae Ll s agie Fadiall eyl Aiulicg
Agladl) Aadll e Yo © F gl B AN A o

Glballl Jald oy ALl o Aduali @l il Jeal Ty
Ala) s Ay sleral) apeail) e su sl DA (e (Quantity Takeoft)
Clatise e ALl e geadlly  dalall Al LSS SN
ey abs b e B S s adsall 5L ) ABLaYL @b g 5 il
Jsie Tay Ollll pan JWES) S aans ol sall 3 colanadl s dllaall il 53
Clazall 5 o) sall g Allaadl (pe Adbidall alinll yuecdy oSl Qluay sl
. &J)MLJ PRES G PO ‘_s_d\

Z Y1 Ve bl sacld dsgmall Ul Y Cadlll ik sy
o A DU il glaall 5 lelal) @Dl Y axe ) G 5 Glandl 5 Aleall
ceallall s Jaall Boudly W jigis dpddl Sy aaealy Aleadl Gsu
Ll sy il i ) Jnasll @l ool i) 5 SladYl o)) coleal) 44l
Ay y Lane Sl sbeadl CulS LIS cAla ol 028 8 (5 e Apaa] (he Sl
Cadlll e play G, L Juadll padl Ay ol WIS Al
sale Walind w30 Jlee) 3 ol glia (e GaISEH Bnludl) il el
ST S ol G psalls Gaaadtll Jlel) QS bl il

14¢



lae ¢JalSIL aaas 88 Jaadl Jlae 568 () Aa_\).u_...u!\ ox.l.umﬂ Lolaial
gl ot g agnll e 23 A} Jeall "*gag&\wm

uSA.\ ‘:‘Jub} ULLI ‘_A}LQAJ k_I‘JM} Al e J}.\.\M e A dﬁ MJ)J‘
IS Ll 53y )l e daaling W ad aiy JS1 6 0kl AdSl) Gla

Gl ppadl) slae) Sy 4dld Badse LlE de gana (B o3 o8 Lo ey
Pl Lo DA s Al ol lilee il S Aladl

S rall 5 o) sall Allandl (5 ) g g il 3 ) g e oyl —

(Construction Method Statement) g 5 piall 245 (3 yla 4l )3 -
Gled jals Kl cllia paadl duie 3l Agaally adadill elid i

Aalal & el

Jaliall antigh apaaill (elal o laolae) 2y dgluaiil) ol jpail) —
ce bl osbid g Ak A 50 (el J ghan s cilial sall 5 il g I L)
Dbl cdan gl Hlalall eDlgind @V ama s Clasall s Aleall Z LY Y ana
A il (LAl () sall el s gl Jslia Sl s Alexll 5 o sal
.Zubd\ &JM\LJ‘}S}} U_\\;‘«M\ C‘)L
tAalialil) &l uakil) dlas) <l glad Y-

(Jsaall taslae] Alla 8) Aduadill < ol Sacy Za DU < ksl
b WS leadli Koy (Competitive Bid) oudlii glae

el ) -

celanll Colatie daal yo —

el @ se Alae —

&"_11:\&\ Pt

(sl 48y yla Al 50) JleeY) Agaa g Jadadss —

Lol gl g o Ll ol g g g yall bl —

V14¢e



3 leall Callall el i —

5 alall e CallSall ol i —

Jaall gl s g 5 pdall paa o Jo iy 2 slbaall gl A i —

Pk WS B sk JS 50 oy s
:(Decision to Proceed) sadl i@ y—-Y—1)

a7l s g Al illaall (e iy Adadt ) s alae) ()
o Ay il g denn s g el A Jlea) 0 % Y ) 1,00
Cogo s g 5 ptially sl o 4y 4ilslSe) (e aSEIL J5A a8
2815 Jglall g8 AlSa) o) ¢ puandll Adae B el S8 Aty o iy o 68y
lleall e 4 s, ALl 43,085 03l ser sasdna i g sl
g sosiall 4 slladll

e ilodl bl sanly A o 5 ety oo o 5lad) ol
P IR T i tj):mix A4S 3 gam g Jeall Jlae (e (3l
o) 3gls — dnde (e g g phall Aduadil Al ol & omell Jid AW
Y sliall Gl Caaty Ay el Glaldl e daall 8 el Gilgall Cld
— daladl Cilailial) Lald cculiailiall 3 4o ) mgu dima il il
baie 058 o oSa 0 Al 5 sl V) Al ) peny Y dumy
sl g 5 il aand 48 5 Al 5 ke

pnfill Al oy Al ALl agdl 8 HLES) amy Gl el am ol
g ol glaall A a8lially aa ) o8 VL) Al jo g Cplainall sgrslial o gl
care (el Aluasill A a8 oadd) 3 Sl i E g gaaly el
teUanl) Cfaiiace A e Y—Y—1 )

(Review of the Contract Documents)

Y41



& Joliall IV L) ey Sl Gl o Jpeeall -
DJL’J\@@LM‘@)CJM\&JM\ @mmmc&jw\

LJasd L_il.‘l.a.a‘}aj Jaslia (e ixa 99 LQ:\ﬂ Clariaadl s34 pan®i Y —
-(Invitation to bidders) <eUaall a2ie 3 03 =
.(Bid forms and bond forms) llacall zilaiy eUaall » 3l -
.(Form of agreement) a8lxill dapa -
-(General conditions) alall L5 &l —
-(Supplementary conditions) dalall a5l -
Aalal y dalall Al il gall —
(Technical provisions (specs) )
(il ) cillaladall g s lll -
(Drawings and schedules (plans))
-(Addenda) G-l -
SoB o cmy G Jad) e e il el ol e S
cd\_u\.l‘).[\ u.uLAAS\ .J).u )M de Aaldcdslal) M.ﬂ\j Mhﬂ\ G@-UA.}
A.Pj\ LS)W\ d.\ﬂ ) &_!J.C-‘ ‘_9.11.1}5‘ FRYY u\ L;c‘)" u\ d}l&d\ L;‘; L;z_u.l}
S CJL&A Muﬂ cg_;u]‘ Z .a‘)..ga.m UJSJ u\ uSA.\L@_ﬂj AL
colaall Clatine asead Ganilly AL Ly aa s Logec 5
:(Job Site Visit) Jaxdl a8 ga Jaladg dijlaa F=Y—1 )
LS (lly agia callay Blialy) Jandl alise dilaas s3le () sldl) iiad
B A jee 3,0 o2 ATl aa i el Claties 4 lie s
Al ey leiad (Say Al dadgiall e iy hally Al ikl
P e oSl SIS g apaal) diaiall 8 L sl 5 claxall 5 ol sall 5 Zlaal)
e sl G ity A alal ) Ala e ad el A Ayled)

14V



O oSeadl e Al Al Glesbeddl IS Gl Alaall ddaatl) o Sl
‘gu‘cd}d\uﬁusawjt}ﬂd\@\)d@m

NN Sy i -

Gleadl) =

Shdl e Y ddana -
cladtaall -

a2l Ak —

il Y ddlnali-

eluall ) L) —

Sl Y ddlal -

"lﬁ“h asT

asall Y dalali-

olaall iy i —

gl 5kl -

Gl ras -

Gl prad pal Al dildl -
sl e3af-

et Jleef =

ol -

eantl) 3 8 —

Y4A



gl il -

"lé'd‘ U_i\)jd -

A gl cp3as =

Aleall )JLAA -

DY CN e -

(4D 5 Lo laay) cilialill) Alleall s il e (o jladlt -

) —

RIS

Gla Al Lls -

sl Jleed -

il e Gl -

loxa Jalatll s Jlad) -

lede s s 4y gl Clanall -

el o o _iilig il -

Call s 22l b Jeall Jsaf -

S -

(R goolaad 3) Joadls adl adi sl -

izl eiyleal -

U I PN

Shall Jlef -

SE sl g eyleat -

i gal sliall (g e -

R ET IR

3l d o sadl el -

bl g la el Glladl cilaedl -

a3 el -

bl eyleat -

Llead) (ol st 0 -

5 skl e Clall -

:(Quantities Take-Off) <lwaSll jan £-Y—1V)

S b el Blee 8 s Raledl 5] e L) pas e

Sl e a6 Ao ghiall g 8 — Adbiidl 35l dlaall 5k
okl ale) asie g s 3880 48k SLesll J5lidl s e

144



Lo Lol iy Lenlad o peall & 8 il i) gd a3
Uany (eSS a8 bkl Gl sale) Gl ahial) ddsall bkl ] e
i) Sl e ol Adaadl bl e B 0588 A 3l s
Auailially J5liall j58 (M) 5250 A ARy phay s pes Sy 8 )

Sl b Sk Wy Gowid A sad) e Gl peas dgdee
sl lalia slaall B2 g gieas yemal) dae] ciagy 13 culadil
Coulall mal e 2aall Y aasg P00 £ s Asale 5 3
NSHEVAN [ TOCENE WLV PRV g

Akl 1 Loa Sy el jeand Adaed Ak aag Y
@l Ol il Gl jeas N Jax Al Usa¥) e (Checklists)
(@ paiud B Gl (e de ke milad 8505 el pan (50 paic
JuSY1 el (g seadiin Ll (5 juala o LISy paall ddee Joad
LSl jemn 6 Aol seadler g agillea b

i) 2Kl bl L LYY e bl laad bl JRaal) adiay
alall s (CSI 16 Division) aud V1. 1 sl ey Jaadl 50l
Ul 5 e lalll jias Lleal a5l 3655 Caiat 8 Ldaaiad <Y
Ml o liiue o ALl asy Wle als Lelil sale) Clua 2l cilablia
Ganll g lealll o2 (e SBH ga ol g0 6y Ll g ol B g8
Age shaially 2giell Alla 8 Ll o2l gil) o3 A sadia ye (5S5 38 25h ol e
LSl il 230 g8l 038 o L Jslaall o s Lo Lilad
:( M\@J&hin)Mgﬁ\JM\MO—Y—\\

((Job planning and scheduling (method study)
@ s iall dgia ) Agaall s lasladsll o adiey il Lpadil]) o)
o Ol Jlee¥) el 3 AdS el o) cadlsall aa o g
(Plan) ah aua sl &l all G jhs 2l neS apil) 5o 35l (553
e il Aiae Al Juzmdl 5 o g piall o gllaall < gl e A3 e Aol
& sl Aaiil A gan 8 el Janal b ddaddl ol ()55 Jglaal) il 8

Yoo



lealazind sale) s dndall cladl Jlel ks Gay JEd Jue e
Jecls @oala 1 pi 5 adsaly Ll al) Aasa ol g gmge iy
A sl gl Ay s b il gadl 8 csﬁsu bl aas (S
e us,sj el e ) Lalla) s gl ol 5 4S8l dlen, L3 L i
Oy Adtiaal) calalial s cilasall LGJ MJM Ulaadl 5 ¢ L) dlee 243 288
Sl gl

At € alat wh cp godall 26 A5k Mlall | seaill olae] da
izl (Scheduling) a3l Alsaal) Jee 5 Ldhaie Julus b g 5 il
S8 o DU a3l il & (e g ALl Jsacadll (8 Lgad8la 5 LS & 5 il
RS Clua Sy s clilaliia) il 55 larall  Alleadl 220 5 Lol
3 pilead) A8 Clin oSy Jalil) 138 dueS Ao gleay s blis JSU 5yl

Baa sl
O gl Bal) gep Ul o) gac el (g e Ao Jgeand) clill T-Y-3 )
1Ol

(Requests for quotation, permanent materials, and subcontracts)

Dl s el o Jsmandl @il Jlu ) b ol jaia oy

L1 a3 a gk o) A Jlae YT wiaad s ol pall Al a3 (e oY) 3 jaas
=l Gl Jglae 48 aaan ‘_ejtdl_aj Ghllh doie A lebay Cagu Al
Aalgd) Jal gall o yiimy G811 yaie u\c\iu)mc.ec)m\UAJquij
gy el Jslay oo sall (e dadiall SleYl A\Aaés )4}.1 Eua oJaa
Sl Al 488 s glhac)y asull sda il )S.ud\ uﬂal\ slel ya
by Al pall oglladll gl Gaa Aa ¥l sl ) sl
" AL 55 jllaall i Allue L)

:(Estimation of direct costs) 5 jilsall ClCil} 085 V=Y -1

tlea (plale o lgnpent adiay Al QUL (e 3 S 43S (55



o g shia Jleal e e cdaai glhaall ajal) dxgls de 5 )
.CJJ ..... M‘)MU‘AJ‘Q}“’J;})MUAJQ

Aaglie s ol aatiiall Gllaal) o ST AUy o gl oy <) Gl —Y
il

05 o o Ll Mea) e apail eUaad) Al il )
Aaglie s ol axdieall clliall o €5 AUa a5 Jualill (55
i sall Ll y5ige aladind Sy cadlSal)

o S Ses skl (UCT) (Uniform Construction Index)
LA clla

Gl o bl Y 5 il A8S) 8 Guald) Juadlly Byl 4dy a5 5 LS
5ol s caliail gy andy blilh ) Leda cusn o il 4
lebon 2y Y Al g Lalaall dawy Aad yall ZASH a5 paludl 26K g A
slia s lalall s lanal) s Aleall oIS & gana (0 5ol b sediy Al 1)
AR

Jo st el mand e duliadtl CallSill il e angll peanu Y
teV) e Gl Ll 4i 8 ) iy

& s iall Ay gladll Alleall el 2e g de 53—

slha s LS W jaiaa s dyanll da DU 3 el ilaS 5 e 53 AailE -
Llarieall

cOhanall 4 ol cle Wb ae 5 chlie 43 408 —

& s all (ytlaall ) Y 5lae dals —
sodlall Culll Jiaiy yaad die A ziladl aldild oSe -
.tj‘)ﬁmﬂ



Jlacl) o g A< Jalas

e il 3 B Bas i) Balall aud
Do > s )
s gl E
5
e
Adlaad)
s +) 7 " J
wd | § | H 1 4| =
- 3 4 ..\os
5| 3 A
a

)




sandl 5 il il

. F
is 15 |2 S P '}
D 3 | = _ = _
1 5 =3 1
SN R
AN
il anal)
Sal | Alealady | anfeDa) | an/ ol | Jaall

3as i)

GA}:\]\ RPN

(]

15 el and

JaeYl 3 gl 5 yaleal) 48l jadle

) | ) RS 3e | Al | saa | ol | )
ey | ais =

saa o)

Ll

alla | dllee

Jleall | 22

IR

Do ediga dlaied

D adiga dae)




3dlall 8 A 8 A—Y—1 )

(Estimation of indirect costs)

same iy ol o ldla) 2y Y Cadlsll e s alall e cadicall
clall & Jadiiy ALl g pdall dgnge 068 droesldl) A lae
il il e pilaal) (ol paY) CallS s AS Al 5l g adsall iy
Gl s 2l Ly die adgall et adlSs Al I claedly
g ooiall Josall o Al sty (il pually bl 5l 2l i
Gl s cp g il Jul&D g5 ) ghall cullalgiad s dawl 5 538 U8 ) 50l 3

3okl e allSill & s Wy ALK J gl LT Cats

:(Ovehead Costs) 4y lay) Cildtl (i< Y —A-Y—1

P () IS el (S

:(Home Office Overhead) i i 38 jall Dlé g pme =)

o paneJandl Aol Aagi lelead Sy Al iy peaddl s Al Cadisall
Gl pae dodi Lladie adud & ) ) sdidl Jeall bl ekl
Lot oslayd ol Alsha s S eyl e dgul) ey oend ) K
eyl Lleall ((laSl; cbad) Jlal) el ey csleadll
Ombsall y il Cpadlally  cpaaenll Jie)  OSall dlge Gl
sobe 8 Auuladll Gl adls A gl CallSally gl (e L)
£ oie o Alaas pe Glig ae i ol CSal Cldg pae g Al
LA
& 5 pial A Ml Lals G o Al Gl )60 Cumy 3y gl Al
e a5l LelalSs Sl A8 Jlea) Y cpone

:(Job Site Overhead) ad sall <oy jlas —¥

gsall Cile Jie agill ey Lol Gl ead) 8 Jusm
olaall s (558l 5 Sl HLEAN 5 SV 5 ) jall 5 DLl 5 olaall 50

Y.o



Slaall et Call€s L e o (e ABlea 35u0y adsall Gl
e @ 5 ey Adasi yall ilisalill

daimsall€ 5 pabadl e clawll s jalad) Laghl )l sl (Ko
uSAAM %) ‘;_J\} :’\_JL\’._: 27391.\4}“ .Jj.uj\ & M\JJ BL‘:\)A & ‘_JL\S\ d}_\ﬂh
Ggashll 4@l o3 e a3 ol

g B8
PRy

& Byeil
Adleay) agice) e M sa

s ) GJLA;‘Y\ sl GJLA;‘Y\ sl
et J..MJ\
Jlec¥1

Auball JledW

A sall J
Al JleeY
sl

il s ot

el et
o) g )
sl

28 se Le A1)

¢1.A

“",‘_"\

el claad)
a8 sal) oL
Jalh sl




el 5 g8

ie]

Jales s olde

Pga e

4d5a Al

N

PR

LEPHISYRY

b e jbas

s

ol el

st

el

co AT

bl
ol Al

Call

4z d) eyl

5 ) slaall

blT'Aj\ CJ"

acll 5 ol

5 paall o oY1

ts )l skl calanl)

JEEERN I

Gl




Sl e dysie Anwd ot S el A Y bl i
JEll G i Y A dlge gl Juans S a0 B 2SI 3 i)
Joo pan @i o Vpa Voopenn g o A Ayl CalSh A8
%0 s Jpea o o Cnd Gl e s e N a ¥, e e, ey Slellae g
gl wlidl) clelae JS e il S all 5l Cales
;A0 5 0 o LT Al Sailil) plES ) Y-A-Y -

G gl aagd 81 LB gl e Band 9 3 il ol el CallSHll ) jpads o)
e admill 1agr sl o WS il eVl € Qi i 5 Ryl
saals A (e ST s ) Gle il 8 Eals i Dmall o)
G se¥) e pdamil 3 iy Cleal gisas dana okl ol 1
A e

Mgl 0 aled) e Al daml cUE ALl <y Jal sl (amy cllia
Silie (8 2 sall e JSI a A gaud) Tt el e dlld w0 g
Sl Gl e Jlémay) i, Cogllaall ol ans 48 el Cayladll
RGN
:(Risks) shlaall ¥=A-Y-1)

iddee & Jsliall Ll ey o oS S Bl juabic andi oSy
(Profit) aa,ll

3sealls hlaall e Gt Jsliall jru b diesiall Al gl
Jstiall (e Agsiall flaadl Wed sa ol g sl e Jemnll @glans
o s V) Aad g g pdall (5dball e 5 3 dlll) Ol S aiad sy
s ol bldel dples e S0 L8 s € ) s
Jandl e U seanll dalall saay diadl o peanll ddlial (e ol e
Aol Ay sl (3 gaad) Cag oty Jaall (5 gme g yla g

YA



(Contingency) ghlyiatl

A alyy ol ol mawd S el ) ddlad) Jladl s
o oSey Jodlg a3l il soal Wl bodn ) el
S Al Gle g il S laa) st DA G ol s llalial
Gl et Y OUle Ll Aliles e 5 el Fei€al) 5 i) kil
CIVOU sl Nl Jue 4 5al e 5 sl Elaal) S e g skl Jlas
:(Taxes) il pall £=A=Y=1)
Ob Sall s a3 508 da oy alidn o3 pdldl e IS (e i
Agaalaall dolead) Jigestl Jhadia JS5 adlaa) el
:(Labor Burden Cost) dllaall 5 jaluall & Calsil) o—A—Y—1 )

ala ol ) Allead) @l pay 3ag yall lipalill 5 (il jual) (ol
Allenll mllial 5 / e s lalawy Jaall

A glhall ol duis 3ot g 3 paliall e caliSall 3 gh 8IS A j day
e Sl A Bid % Aysie dwss (Mark-up) el 5 Sle aaad Sy
Jae ie ¢ slaall Lganiion g 5 all 3 _pdlaall A2 (g =L Y1 5 3 50l
N JS 5l Cadl&ll Y jaad) 5 dle A ddlialyy o duaiil) )
On azdy Qllaall W) el sa 5 an JSYsas sl ey Price el &y
£ LS cdiall 2V Gk gl St ol ol g5l ) el
sl Goaldl Gl e JS il Cpeca Jaa Wle s SO
clEaY I cAlall Ay oyl colaal b jilaall



