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 العمال مع

: -استهلال4

 الفاضلة وبالأخلاق الإيانية بالقيم يلتزم الذي المسلم العامل
 الذي المتميز العمل أساس هو المعاصرة الفنية وبالكفاءة السوية وبالسلوكيات

 من الفقهاء استنبط ولقد وللوطن، الأعال ولرجل لنفسه والمنفعة الخير يجلب
 ولرجل العامل من كل لحقوق الشرعية الضوابط الإسلامية الشريعة مصادر
 ولي رعاية الآخرتحت عل أحدهما يطغي لا بحيث متوازن إطار في لأعال
 الفصل. هذا في الإيجاز من بشى نتناوله ماسوف وهذا الأمر،

 والعمال: العمل إلى الإسلام »-نظرة

 صاحب أو عاملا أكان سواء الإنسان عى الله فرضها التي التكاليف من
 عز الله وعبادة الأرض لعارة العمل هي وزيرا أو خفيرا )مستثمرا( عمل

١٦0 هر41 تنالأنزاتتترؤفا {خزاكأة: سبحانه القائل فهو وجل،

 يو تين يهم4 اثز3 ية.د كيمقتآلإنقإلأ ووكتاتلفث: شانه جل وخال
 خير العليا اليد" قطية: الرسول ويقول الذاريات،،1@)» أنيظيثرن4 وماأر
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 البخاري(. )رواه السفل" اليد من

 من كثير في بالإيان وقرنه العبادة مرتبة إلى العمل درجة الله رفع ولقد

 مكيخاذلا تأيغتلعلا «فكا:ثؤالقاةنيه وتعال: تبارك قوله منها الآيات؟

 عمل أي ليتحول طين شر الله وضع ولقد لكبنا، ييجاتؤزت.تدا» يقرة
 أن وثانيها: وجل. عز الله شرع يوافق صالحا العمل يكون أولفا:أن عبادة إلى

 إيان، بلا عمل ولا ، عمل بالا إيان يقبل فلا. الله لوجه خالصا العمل يكون
 الصالح العمل وبواعث ومحفزات محركات أهم من هي الإيانية القيم وأن

 والخالص.

 ة:"طلب الله رسول قول ذلك وأساس فريضة، الإسلام في والعمل
 مكفرات من وهو والهيثمي(، الزبيدي )أخرجه الفريضة" بعد فريضة الحلال

" له مغفوزا أمسى يده عمل من كالا أمسى من:" يجة لقوله مصداقا الذنوب
 ، السفل اليد من خير العليا فاليد وعز، وقيمة شرف والعمل أحمد(، )رواه
 ابتغاء كان إذا الإسلام في والعمل تأخذ، التي من خير تعطي التي واليد

. عبادة يصبح والمظهرية والجاه والكبرياء للتفاخر وليس الله مرضاة

 أكان )سواء العمل وصاحب العامل من كل ويؤمن ويقتنع يفهم فعندما
 وعزة وشرف عبادة الإسلام في العمل بأن غيرههما( أو المستثمر أو الحكومة
 والخالص الصادق العمل علل لهم حافزا ذلك يكون الله سبيل في وجهاد
 يقوم لا عندما المشكلة تظهر ،ولكن الإسلامية والأمة وللوطن للنفس والنافع
 وبذلك حقوقه، العامل بإعطاء العمل صاحب يقوم لا أو بواجباته، العامل
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 والجودة، الأداء انخفاض إلى تقود أحيانا وخلافات تصادم بينها يكون
. والإضرابات المظاهرات إلى وأحياا

: العمال لاختيار الشرعية -الضوابط»

 القيم أساس عل العاملين اختيار بحسن الاهتام الأعال رجال على يجب
 والقيم بالمثل الملتزمين العاملين اختيار من لابد بمعنى والكفاءة؟ والأخلاق

 رفع موجبات من هذا لأن والفنية، العلمية والكفاءة والأخلاقية الإيانية
 سيدنا لسان عل القرآن في ورد ما ذلك ودليل الأعال، وإتقان والجودة الأداء

4 ي عيلا عيية إي ض3 ألأ خرآين عن تجتلي {قال السلام: عليه يوسف
 على كان موسى سيدنا السلام عليه شعيب سيدنا ابنة زكت وعندما [يوسف]،

 {تقلتإعكشتايغأبت الكريم: القرآن في ورد كا فقالت والقوة، الأمانة أساس

 انتمس+ ألتقياالأييا» تتوتتبتت متتيزةك
: العمال لحقوق الشرعية م-الضوابط

 رجل أو الحكومة له توفر أن لابد للعمل بإيانه العامل يندفع حتى
 الإسلامية الشريعة تضمنت ولقد حقوقه، له وتضمن العمل مقومات الأعال

: المثال سبيل عل منها نذكر كثيرة وهي ، العامل حقوق تحدد التي الضوابط

 وهذاما المناسبة، العمل فرصة إيجاد عل العامل الحكومة تساعد أن: أولا
 ورفض المسألة منه طلب الذي الأنصاري الرجل مع كلجة الله رسول فعله

 المنهج هذا عل وسار العمل، فرصة له وهياً الصدقة من يعطيه أن الرسول
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 كان حيث العزيز عبد بن عمر عهد وحتى والأهم، ومن الراشدون الخلفاء
. وكريا طيبا عملا عامل لكل

 من يقدمه ما ضوء في العادية الظروف ظل في العامل أجر يكون أن: ثانيا
 العامل يكون أن يجب ولا ، كسب بلا جهد ولا جهد بلا كسب فلا جهد،

 الكفء القوي الصادق العامل بخس يجب لا كي] يعمل، ولا يكسب عالة

 كتكشوأالككاس {ولا: فقال ذلك عل وتعالى سبحانه الله أكد ولقد حقه،

: القدسي الحديث في وتعالى سبحانه الله قال كي]٨ الأعراف:ه41 أشيأ:شتم
 حزا باع ورجل غدر، ثم بي أعطى رجل القيامة؟ يوم خصمهم أنا "ثلاثة
 أجره")رواه يعطه وم منه فاستوف أجيرا استأجر ورجل ثمنه، فأكل

. البخاري(

 ، حاجاته يشتري أن يستطيع حتى العامل أجر إعطاء في التعجيل: ثالثًا
 أن قبل أجره الأجير أعطوا": قوله تجو الله لرسول العظيمة الوصايا ومن
 الهمم يثبط للعامل الأجر إعطاء في التأخير لأن البخاري( )رواه" عرقه يجف

. العمل عل الحافز من ويضعف الدوافع من ويقلل

 القرارات، اتخاذ في والمشاركة رأيه وإبداء الحرية في العامل حق رابعا:
 له عمله في فالعامل ، الإسلام له كفلها التي المعنوية الحقوق من حق وهذا
 أشار التي الشورى هي وهذه القرار، اتخاذ في العمل صاحب يشارك أن الحق

 ما:" يجو الرسول وقول النودىا،4 شيم {زآتزثج وجل: عز الله إليها
 والكبرياء التسلط ضد والشورى استخار"، من خاب ولا استشار من ندم

. الرشيد الرأي أساس الشورى أن كا والتجاهل، والقمع
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 وفي البطالة أو العجز عند الكفاية حق للعامل الحكومة تكفل أن: خامشا

 أن الحكومة عل فيجب فقير وهو ديون وعليه العامل مات فإذا ، الأزمات ظل
 نيج:"من الله رسول حديث ذلك وأساس المسلمين، مال بيت من ديونه تسدد

 ابن )رواه بالمؤمنين" أولى وأنا فعي ديتا أو عيالا ترك ومن ، فلورثته مالا ترك
 ماجه(.

 حتى إليه يتوصل لم الاجتاعي للضان فريدا نظاما الإسلام وضع ولقد
 الحياة حق إنسان لكل يضمن النظام ،وهذا المعاصرة العالمية النظم الآن

 التكافل الزكاة ونظام الزكاة، نظام هو الضان هذا وقوام الكريمة،
 تجاه حتى مسئولياته يحدد ت الخطاب بن عمر سيدنا هو الاجتاعي،وها

 لها تمهد لمالم الله: يسألني أن لخشيت العراق في بغلة عثرت فيقول:"لو الأنعام
 عمر". يا الطريق

 ولي عل تكليف وهي الإسلام، شريعة وفق العامل حقوق بعض هي هذه
 إطار في المسلم المجتمع معه ويتضامن له يوفرها أن الأعال رجل وعل الأمر،

 تكاليف من عليه ما العامل يؤدي ذلك مقابل وفي ، والتقوى البر على التعاون
 واجبات() مسئوليات بيان إلى ينقلنا وهذا ، الأعال لرجل ومسئوليات

. الحلقة تكتمل حتى الإسلام في العامل

: العمال لواجبات الشرعية -الضوابط+

 بين الإسلام يربط وهكذا جهد، بلا كسب ولا ، واجب بدون حق لا
 العامل يدلل لم فالإسلام ، والتضحيات المكاسب وبين والواجبات الحقوق
 أمره بل ينتج ولا المسجد في ويقبع والمسبحة المصحف يمسك ويتركه
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 لرثوايىجك تعالى: لقوله مصداقا الأرض في والضرب والسعي بالانطلاق

 ويقول لك، ث#أيزير:تاراشثزؤ» :كزلانرانتتاكا تثجاؤزق
: الصلاة في القرآن قراءة في التيسير بصدد وهو المزمل سورة في وجل عز الله

 ألأثئ ق يخرشا تامزة يؤتها" تجؤث أن عيم الز:اؤ يق كقز ما وتا#ا

 الناس اله يأمر ك}٠٢٢0 للأمل: ييأو& في أيت:الزاييوا تقل ين يبؤا

 ثضي #إذا: العليم الحكيم فيقول الأرض في ينتشروا أن الصلاة بعد

 ئتلؤتيؤة أةكيا اذكاًا اقو تفل :ابراين الأقط انتيثهاق القتا:
 المسجد، في للعبادة انقطع قد رجلا نيلة الله رسول رأى ولقد الجمعة]،41 ل@

 )رواه منه" أعبد أخوه" لجة: الرسولل فقال ، أخوه فقيل يعوله، عتن فسأل

. أهد(

 حتى وواجباته العامل مسئوليات المسلمين وعلاء فقهاء تناول ولقد
 هذه من ، والإنتاج بالعمل الأرض عارة في مساهما خلطا منتجا عاملا يكون

: يل ما الواجبات

 بأن الإيان وهي آنفا، إليها أشرنا وقد ، الإيانية بالقيم العامل تحلي أولا:
 عمله عن القيامة يوم يحاسبه وسوف وجل، عز لله وطاعة عبادة العمل

 اةتلؤشرلةالثزؤة اغتثواكك {وثل: وتعال تبارك لقوله مصداقا

 الوبا.44 انتيرالئوتؤياكختتاة كير وتثركان
 والصدق الأمانة وهي الفاضلة بالأخلاق العامل التزام ثانيا:

 السلام عليه شعيب بنت لسان عل ذلك إلى القرآن أشار ولقد والإخلاص،
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 ر-كتايتأاتقز:6{: فقالت السلام عليه موسى سيدنا زكت عندما

 يوضح يوسف سورة وفي االتمس(، الأييا» ألقيا انتزت إكتيت

 ألن}ياكي.ث اللكJ ؤك: وتعال تبارك اشه فيقول الوظف خصال القرآن لنا

 دوسا4 عيثي تيل عاذ3 ةالاتجتتيع±خززاينالأ4 أييث
 زكى وعندما له، الفنية الجوانب حسب أدائه وإحسان العمل إتقان ثالثًا:

 حفيظً #إي قال: الخزائن عل مسئولا ليكون نفسه السلام عليه يوسف سيدنا

 فقال: العمل نحسن بأن جيئا يأمرنا وتعاى تبارك والله أيوسف]،44) عليلا

»3 عتلا3كن أ كز ثييخ لا ا «ةالييكامثاتقيزالقيكيت
 خسارة ذلك عن ونجم العامل تقصير ثبت إذا المضاربة فقه وفي ، [الكهف]

 إذا أحدكم من يحب الله إن لنا:" اؤ الرسول وصايا ومن يتحملها، أن فعليه
. البيهقى( )رواه" يتقنه أن عملاً عمل

 العمل يتار وأن ، يؤديه وكيف عمله حدود العامل يعرف أن رابعًا:
 مجم الله رسول حذرنا ولقد ، وغيرها الفنية وإمكانياته لقدراته وفقًا المناسب

 إلى الأمر وشد إذا#:" فيقول ، اختصاصه من ليس بعمل العامل تكليف من
 العامل اختيار يكون لا أن وبتن البخاري(، )رواه" الساعة فانتظروا أهله غبير

 ، والكفاءة الخبرة أساس عل ولكن ، والقرابة المجاملة أساس عل للعمل
 من#:" الله رسول عن ورد فلقد خيانة، بذلك الالتزام عدم واعتبر
 الله خان فقد منه لله أرضى هو من وفيهم )فرقة( عصابة من رجلا استعمل
 أمر من ولي من يو:" وقال( والحاكم أحمد )رواه والمؤمنين" ورسوله
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 ولا صرفا منه يقبل لا الله، لعنة فعليه محاباة أحذا عليهم فأمر شيئا المسلمين
. أمد( )رواه عدلا"

 ومعاتبًا محاسبًا ، لعمله متابعا ذاته عل قيا العامل يكون أن خامئا:

 التيا «يا}ا: تعالى لقوله مصداقا والإهمال التقصير عند لنفسه وزاجزا
 تقملون يما جير ألة إ ألة وأتقو]ً يغر قذمت ما تقس ولتنظر ألة أثقوا امتوا٠ ج هر} م ج م او< مطرمو ر ±>ء 2، د؟يو لإرم وررج55 م >,مو

 اخرا»
 {وثو: وتعالى تبارك لقوله مصداقا له الله مراقبة يستشعر أ سادشا:

: قوله ،ذاكا عمله كل في الله من ويجاف ،١٤ دخديدن4 اكثيم تت#أز

 أةهلا اتمتيتلازائثؤااةة :مزااثؤااةزتظزتق اليكG «ا
 وهذا لنفسه، ومحاسبة مراقبة أشد حينئذ سيكون اخثر]1@» تتلو يما

 ت الخطاب بن عمر سيدنا نصحنا ولقد ، الأداء من ويحن يطور يجعله بدوره
 عليكم، توزن أن قبل أعالكم وزنوا تحاسبوا أن قبل أنفسكم )حاسبوا فقال:

. خافية( منكم تخفى لا يوم الأكبر للعرض وتهينوا

 النظم ويحترم ، ويطيع يسمع ملتزما منضبطًا العامل يكون أن سابعًا:
 عز الله شرع مع تتعارض لا دامت ما العمل صاحب يضعها التي واللوائح

 منافقا أو كذابا يكون أن يجب ولا ، الخالق معصية في لمخلوق طاعة فلا ، وجل
 بالباطل الناس لأموال أكلا أو الشر عل متواطا أو للأمانة خاثثا أو جشغا أو
 في تكون أن يجب لا التي الصفات من ذلك غير إلى..... مرتشيا أو مضلا أو
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 يعاقبه أن العمل لصاحب فرصة وتعطي التقي الصالح الورع المسلم العامل
. الفصل أو بالخصم سواء

٠ مق و، مق، ،،  ي»4٥6٥٥66

 وصاحب العامل بين العلاقة تحكم التي الشرعية الضوابط-4
 العمل:

 أن ولو ، الراعية بصفتها حقوقه للعامل كفلت الدولة أن لو يجدث ماذا
 ومتقنا؟ خلصا تكاليف من به كلف با وقام واجبات من عليه ما أدى العامل
 ولوطنه. الأعال ولرجل له الخير ذلك عل يترتب

 والتعاون والتضامن الحب الأمر وولي الأعال ورجل العامل بين ويصبح
 في معاق يومه، قوت عنده نفسه، عل آمنًا العامل ويصبح ، والتقوى البر عل

 ينطلق الاجتاعي والضان والحرية والأمان الأمن للعامل يتوفر وعندما بدنه،
. الغايات غاية هي وهذه الله، سبيل في المجاهد مثل للعمل

 رجل مصلحة وبين العامل مصلحة بين تضاد أو تعارض أي يوجد فلا
 رجل ويقوم ومسئوليات، واجبات من عليه ما يؤدي العامل دام ما الأعال
 العمل بأن يؤمن كلاهما دام وما ، للعامل حقوق من عليه با بالوفاء الأعال

 الله، لعبادة الأرض عارة وغايته وقيمة وشرف وعزة لله وطاعة وفريضة عبادة
 الحقوق بين التوازن يختل عندما القضاء أو الخلاف أو الصراع ينشأً ولكن

 من الأعال رجل ينقص أو واجبه، العامل يؤدي لا عندما أو والواجبات،
 المال. صاحب لحقوق ضاها عن الحكومة تتخل أو العامل، حقوق
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 ويصبح العال وبين بينهم والعقود بالعهود الأعال رجال يجل وعندما
 المظاهرات ذلك عن ينجم ، الحقوق ومهضوم الإرادة مسلوب العامل

 العامل بين المتبادلة الثقة وعدم الاستقرار وعدم والإضرابات والاعتصامات
 الأعال، رجال وبيت ونقاباهم العال بين الصراع ،ويقود الأعال ورجل
 با وواجباته العامل حقوق بين يوازن الذي المتميز منهجه للإسلام ولكن
 يطبق وعندما ، الوطن ومصلحة الأعال رجل ومصلحة مصلحته يحقق

. وللوطن الأعال ولرجل للعامل الخير يكون شاملا تطبيقا الإسلام

 -الخلاصة:4

 إسلامية، وضوابط أسس عل الأعال ورجل العامل بين العلاقة تقوم
 وله واجبات العامل وعل عقد، طريق عن العمل بصاحب العامل ويرتبط
 ويجب الأعال رجل أهداف لتحقيق بإخلاص العمل واجباته ومن حقوق،

 التي العادلة الأجور طريق عن للعاملين الكفاية تحقيق العمل صاحب عل
 المحفزة، والعلاوات التشجيعية، والمكافآت معيشي-كريم، مستوى تحقق

 بالعدل. العال حقوق حماية الحكومة مسئولية ومن ، الاجتاعية والمكافآت

 ، ي وإي و9 و وو
«6«٥٦»٥6
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