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 اسم
 تشخيص لبناء كافة الفريق أعضاء من معلومات لجمع التالي التقييمي الجدول استعمل

 كفريق؟». أدائنا حقيقة رما لمناقشة أساسيًا محورا استخدامه يمكن للفريق عام

 إلى الحاجة ومدى موضوعية، بصورة النظر وجهات لمقارنة فرصة النقاش يوفر

 إنتاجية. أكثر ليصبح به والنهوض الفريق مسار تصحيح

 البيانات سرية ضمان مع التقييمي، النموذج هذا يملا أن الفريق عضوفي لكل يمكن•

 بها. يدلي التي

 تشخيص لبناء كلها النماذج اجمع النموذج، هذا تعبئة من الأعضاء انتهاء بعد•

 للفريق. اجتماع في به التشارك يمكن للفريق عام

 الفريق: اسم التاريخ:

 الفريق: أهداف

 الرقم يمثل بحيث أدناه، المدرجة للأبعاد تبعا الفريق فاعلية قيم

(l)جانبا(5) الرقم يمثل حين في تحسين، إلى يحتاج الذي الفاعل غير الجانب 

 ومؤثرا. فاعلا

 البغد الجانب/ مثال ملحوظات/

 أهدافنا. تحقيق
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 عملنا. طريقة تحسين

 للفريق. جامعة هوية بوجود الشعور

 الاتصال.

 الصراعات. حل

 الفريق. عمل في المشاركة

 خلاقة. وحلول أفكار تطوير

 الجماعة. نمطية ذهنية محاربة

 للفريق، فاعلة قيادة وجود ضمان

 ملحوظات:

 فريقا: بوصفنا نواجهه الذي الأكبر التحدي

 الفريق: بها يتمتع التي القوة مناحي أكثر

 الفريق، به يقوم أن أوذ شيء أكثر
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 للفريق الجامعة الهوية تقييم نموذج

 لأعضائه. جامعة هوية بناء على الفريق مساعدة في إسهامك مدى قيم

 لا تعم السؤال

 على للدلالة و«لنا»، «نحن» مثل الجمع، ضمائر تستعمل هل.1

 جماعية؟ بصورة يتم المنجز العمل أن

 الاجتماعات؟ عقد أثناء في الفريق أهداف إلى عادة تشير هل.2

 إضافية معلومات على للحصول استقصائية أسئلة تطرح هل.3

 الفريق؟ أعضاء يختلف عندما

 فريقك؟ أعضاء بين التعاونى العمل تشجع هل.4

• أعضاء هر بقك - احتماعة مناسات لتمكين -٠٠٠٠ ،. لموم5. هل ع» بتنظيم

. بعصهم معرا مل بعضا؟• فة.

 وإشعارهم عليهم للضغط الجميع جهود تستحث ان تحاول هل(.

 الفريق؟ من المطلوب العمل بأهمية

 يو بين وجوا... بمر -؟ الفر ·أعضاء اختلافات د بأهمية علانة هل-".7

 يروا في ر ي بسجع8. هل ا أعضاء-+ لفر على أنشطة المشاكة نها

 وقيمة؟ مسلية

 دقيقًا؟ اختيارا الفريق أعضاء تختار هل.9
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 بمشاريع إشراكهم في بالإسراع الجدد الأعضاء تدمج هل.10

 الفريق؟

1l.وإسهاماتهم الفريق أعضاء بمهارات تشيد هل 

 قمصان على الفريق شعارات كطبع معينة برموز تستعين هل.12

 وقيمه؟ الفريق إلى التعرف على الآخرين لمساعدة وقبعات

 قوي إحساس لديه فريقك أن المرجح فمن الأسئلة، هذه معظم عن )نعم( ب أجبت إذا

 هذه من ثلاثة من أكثر عن )لا( أجبت حال وفي أعضائه. بين جامعة هوية بوجود

 تجمع هوية بوجود إحساسه لتقوية بطرائق فريقك مع التفكير في ترغب فقد الأسئلة،

 أو مشرفك، من والإرشاد النصح طلب فكرفي مناسبا، الأمر كان وإذا أعضائه. بين

 نفسه. الفريق من ذلك طلب في أيضا تفكر وقد زملائك. أو فريقك، راعي
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 الفريق أعضاء بين خلاف حل

 حلقة عقد وتخطيط الأعضاء، بين خلاف وجود لتشخيص التمرين هذا استعمل

•-٠ بحصوص ن حله كفة• نقاء

 الخلاف. طبيعة صف
 ر

 أعضاء في السلبية الخلاف آثار ما الخلاف؟ أطراف )من الخلاف طبيعة شخص

 الفريق؟(.

 السلبي الأثر العضو

.1.1

.2.2

.3.3

 برأيك؟ السلبية الخلاف آثار ما

 الخلاف. بخصوص نقاش لعقد الملائمة الظروف حدد

 جي·.7/ ي00 كيف، تقول؟ آن تنوي )ماذا الخلاف بشأن مناقشته في ترغب ما اكتب

 الآخرون؟(.
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 الاستجابة

.1

.2

.3

 الطرح

.1

.2

.3

 مقترحة، حلول لتقديم الفريق لأعضاء أولا الفرصة إتاحة )يجب بديلة حلولا طور

 حل(. كل أهمية ودراسة للخلاف، حلول لاستكشاف حوارا أجر

 الحل فاعلية

.1

.2

.3

 المقترح الحل

.1

.2

.3

 خلاقا كن نفسه، للفريق نعمل جميعا )نحن دائما تذكرها يجب الأمورالتي بعض

 جميعها(. المهمة القضايا تراعي حلول تطوير في
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 الجماعة ذهنية تقييم

 الجماعة. لذهنية فريقك مقاومة لضمان فاعلة استراتيجيات استعمالك مدى قيم
 لا تعم الأسئلة

 الجماعة،؟ «ذهنية أعراض فريقك وأعضاء أنت تعرف هل.1

 «ذهنية طبيعة عن لفريقك مبكرة تحذيرات أصدرت هل.2

 وأخطارها؟ الجماعة،

 الجماعة» «ذهنية أعراض لتشخيص خطوات طورت هل.3

 فريقك؟ في

 الأفكار عن بالتعبير فريقك أعضاء لبعض سمحت هل.4

 الفريق؟ أعضاء بين السائدة لتلك المخالفة والبيانات

 وحمايتها، المخالفة الآراء تقبل لضمان إجراءات اتخذت هل.5

.- حر. ومح أصحا بها ا دة لتعبير عنها و

 أي الشيطان، «محامي بدور ليقوم شخا اخترت هل.6

 المفضلة بالخيارات المرتبطة الافتراضات جميع تحدي

 بها؟ والتشكيك للفريق

 مخالفة آراء عن التعبير حيال بالثقة الأعضاء يشعر هل.7

 الفريق؟ في السائدة لتلك

 إلى يستمعون عندما بالارتياح الفريق أعضاء يشعر هل.8

 لهم؟ مخالفة آراء عن يعبرون وهم الآخرين

 محاربة على فريقك لمساعدة خطة طور أعلاه، الأسئلة من أي عن )لا( أجبت إذا

 أدناه(. المساحة في واقتراحاتك أفكارك كتابة )يمكنك الجماعة» «ذهنية
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