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 بهم. الاجتماع مجرد أكثرمن هو ما لعمل المرشحين مقابلة تتضمن
 كل وبعد أثناء، وذ -قبل، بالكامل جديدة مقاربة تستخدم أن يجب

 المحتملين المرشحين هؤلاء من المعلومات أهم على للحصول مقابلة-
 مكتبك. ذ أمامك يجلسون الذين

 إجراء2 مهاراتك لشحذ قوية تقنيات هذا تلي التي الفصول تعرض
 إليه بالطلب سابقاً، المرشح اتصال مهارات اختبار ابدأً مثلا، المقابلات.

 المقابلة، أثناء ذ ملحوظاته. ويسجل الإلكتروني شركتك موقع يزور أن
 واسأله مثلا- منتج، إطلاق -تأخر العمل لطالب مشكلة سيناريو قذم
 مهارات عن شعور سينتابك الأمر. مع بها سيتعامل التي الطريقة عن
 للحصول صغيرة بمهمة المرشح كلف المقابلة، بعد لديه. المشكلات حل
 قدراته. عن أكثر معلومات على

 ذ عنك معلومات تقديم أيضاً ضرورياً سيكون ستكتشف، كما
 تساعد المباشرة التقارير جعل ذ طريقتك -مثل العمل مقابلة أثناء

 الابتعاد ينبغي التي الأسئلة فهم المهم ومن المهنية. سيرهم تطوير2
 تمييز. مكافحة لدعاوى شركتك تعريض لتفادي عنها-

29


