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 وتوظيف غربلة، على للعثور الإنترنت اليوم التوظيف مديرو يستخدم
 وسؤال البحث شركات مثل تقليدية أساليب إلى -إضافة المواهب
 زادت قد الإنترنت أن من بالرغم لكن مرشحين. عن حاليين موظفين

 تحديات أيضا تفرض أنها إلا مرشحيك، مجموعة نحوكبيرمن على
 لها. التصدي ينبغي فريدة

 ممكن حد أقصى إلى تستفيد كيف القسم هذا ذ المقالات تظهر
 طريقة عن إستراتيجيات لك -سنقدم الإلكتروني والتوظيف البحث من

 محتملين موظفين لجذب الإلكتروني شركتك موقع من الاستفادة
 تقليدية غير طرق لاستكشاف اقتراحات أيضاً ستجد بالكفاءة. يتمتعون

 منتديات وإقامة مرشحين على العثور مثل الإنترنت- عبر التوظيف2
 عليها. للحصول تسعى التي بالخبرة تتعلق إلكترونية نقاش
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