
 المرشحين انسجام تقويم
 م»، العمل ثقافة مع

 بعد كافية بالصناعة والمعرفة الصحيحة التقنية المهارات تعد لم
 ينبغي والمعرفة، المهارات إلى إضافة «المثالي. الموظف لتحديد الآن
 يعني ذلك أوشركتك. قسمك ثقافة مع الجدد الموظفون يتوافق أن

 إلى إضافة شركتك، عليها تشدد التي بالقيم يتحلوا أن ينبغي أنهم
 على والانفتاح العملاء، مع اللطف )مثل السلوك وأنماط المواقف
 إستراتيجية لدعم الضرورية العاطي( والذكاء جديدة، أفكار

4  التنافسية. شركتك

o
 مع المرشحين انسجام لتقويم أساليب الفصل هذا ذ المقالات تقدم

 أسئلة وطرح للشخصية اختبارات استخدام ذلك ذ -بما العمل ثقافة
 جيد انسجام وجود من التوثق لكن المقابلات. خلال بالسلوك تتعلق

 مستعداً تكون أن مديراً، بوصفك أيضاً، منك يتطلب العمل ثقافة مع
 وهكذا والقدرات- المزاج ذ تماماً عنك يختلفون أشخاص لتوظيف

 العمل.2 متممة شخصية يصبح فريقك أفراد من شخص كل فإن
 جدد وافدين انتقاء إلى تحتاج قد الأول، الطراز من فريق لجمع مثلا،
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 أن أيضاً أنت عليك سيكون سترى، وكما قوية. إدارية نزعة يمتلكون

 يعمل عندما سيظهر الذي المؤكد النزاع مع للتعامل تطورإستراتيجيات
 مختلفة. بأمزجة يتمتعون أشخاص
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