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 ومقارنات استنتاجات
 في وسطوغا وضوخا المهنيين والتدريب التعليم أنظمة مظاهر أبرز لعل

 تلك فيها تعكس التي الطريقة هي الكتاب هذا في الموصوفة الخمسة البلدان
 بدهية ولعلها إليها. تنتسب التي المجتمعات تلك مميزات بأمانة الأنظمة

 مصغرة صورة هي ككل التعليمية الأنظمة بأن المقارن التعليم لطلبة معروفة

 والتدريب التعليم عل بشدة ذلك وينطبق إليها تنتمي التي للمجتمعات

 الدولة به تقوم الذي الدور إلى بالنظر المثال سبيل وعل هذا ويتضح المهنيين.

 البلدان من كل في والتدريب المهني التعليم بإيجاد المركزية الحكومة أي

 وتقليدية تاريخية لأسباب متقدمة مركزية تتبع دولة وهي اليابان ولعل الخمسة.

 الأنظمة ومضمون طبيعة بتحديد كبير حذ وإلى غالبا المركزية الحكومة فيها تقوم

 لا والتي العامة المهني التدريب معاهد عل أيضا ينطبق وهذا العامة، التعليمية

 متزايدة أصداء يلقى نظام وهذا العمل وزارة وإنا اليابانية التعليم وزارة تديرها

 القوى خدمات هيئة خلال من التوظيف إدارة دور إن حيث المتحدة المملكة في

 تشكلت حيث أستراليا في الأصداء تلك آخر وكان أكبر. بصورة يتزايد العاملة

 وفي والتدريب. والتوظيف التعليم وزارة تدعى المستوى رفيعة جديدة وزارة

 بالتعليم الخاص القطاع فإن أساشا محافظة سياسية فلسفة تسود وحيث اليابان

 وفي لذلك. نتيجة الازدهار في أخذ وهو التشجيع يلقى المهني والتدريب

 المهني التعليم نظام في المركزية الحكومة دور أن المتحدة المملكة في نجد المقابل

 ذلك، من وبدلا نسبيًا. صغيرا دوا كان تماما، متأخر وقت وحتى والتدريب

 )دورات( تعميم فإن عامة، بصفة التعليمي النظام إدارة على الإبقاء ومع

 يد في هي شابههم وما والفنيين والمهنيين الأجهزة بمشغل الخاصة التدريب
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 على كبير حد إلى بدورها الصناعة اعتمدت ولقد المتقدم. التعليم سلطات

 فإن الأخيرة، السنوات وفي الفنية. كوادرها لتدريب ماليًا المعانة الكليات
 خطاً أو صحيحا ذلك كان سواء متزايد وبشكل الاعتقاد في أخذت الحكومة

 التعليم نظام كفاية عدم هو والاجتاعية الاقتصادية مشاكلنا أسباب أحد بأن

 بشكل تجهز لم والتي لدينا العاملة القوى فإن أخرى وبعبارة لدينا، والتدريب

 حي وفي الصناعي". الاقتصادي لتراجعنا الرئيسية الأسباب أحد هي جيد
 وتهيمن ومعقدة كثيرة المتحدة المملكة في العال تدريب ضعف أسباب أن

 تبدي أن الطبيعي من فإن وتعليمية وصناعية واقتصادية اجتماعية عوامل عليها

 هيئة مظلة تحت وتدريبية تعليمية سياسة إيجاد نحو التدخل من مزيدا الحكومة

 للحكومة السياسية المعتقدات فإن الوقت نفس وف العاملة، القوى خدمات

 القطاع دور تحريك إلى دائم( علني أو مباشر )بطريق قادتها قد المحافظة

. ملائم وتدريب مهني تعليم لإيجاد الخاص

 في وتاريخية جغرافية أسباب هناك حيث مماثلة اتجاهات تحدث أستراليا وفي

 أعطيت كبيرة وصلاحيات بسلطات ارتبطت الفيدرالية البنية تأسيس

 كانبيرا في الكومنولث حكومة تضع نسبيا قريب ولوقت أنه حتى للمقاطعات

 الولايات تلك يد في والتدريب المهني التعليم شؤون تعريف أمر قناعة عن

 الظروف تدهور فإن المتحدة المملكة في الحال هو وكي] )المقاطعات(.

 الصناعي النمو بأن الكومنولث حكومة ولإيان الأخيرة السنوات في الاقتصادية

 قد التدريب عالية أخرى كوادر تدريب جوهرية بصورة يتطلب والاقتصادي

 الشاملة والبيئوية المالية البلاد شئون في مباشرة بطريقة التدخل إلى الحكومة قاد

 المملكة في الحال هو كا المحتمل ومن والتدريب. المهني بالتعليم المتعلقة

 الولايات فى أما القادمة. القليلة السنوات خلال العملية هذه تتشابه أن المتحدة
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 أيديولوجيًا التزاما الحكم دفة إلى معها حملت قد ريجان إدارة فإن المتحدة

 ولقد للولايات. الممنوحة الصلاحيات وتوطيد الفيدرالية الحكومة دور بتقليص

 المهني للتعليم الفيدرالية المساعدة مقدار في كبير خفض إلى الوضع ذلك أدى

 وحيث حال كل وعل الثانينات. خلال وعرضها البلاد طول في والتدريب

 وحيث الخمسين، الولايات من ولاية كل عاتق عل التعليم عن المسؤولية تبقى

 والتدريب، المهني بالتعليم يتعلق فيا الأولوية تقرير بحق منها كل تحتفظ

 في الحق ولاية لكل أن من بالرغم وذلك وأخرى. ولاية بين اكبيرً تفاوت فهناك

 في أو صغيرة إدارية وحدات أيدي في التعليمية الصلاحيات تضع أن

 أن ورغم وأخيرا نفسها. الولاية في كبير تفاوت عنه ينتج مما المحلية المقاطعات

 الولايات جيع في مهم والتدريب المهني التعليم في الخاص القطاع دور

 الكبير. المجتمع هذا أجزاء بين كبير بشكل تتفاوت فإنها الأمريكية

 التعليم تجاه كثيرة مسؤوليات ولديها أيضا فيدرالي بلد فهي الغربية ألمانيا أما

 أو عشرة الإحدى الاتحادية الولايات حكومات يد في وتضعها والتدريب المهني

 يكون الإداري البناء في مهيا دوا الاتحادية الحكومة تلعب(Lander) يعرف ما

 وعل محددًا. دوا المهنية والنقابات العمل وأصحاب الشركات من لكل فيه

 البنود من بعدد والتدريب المهني للتعليم العامة البنية تجديد تم فقد المثال سبيل

 عل نجاحه في يعتمد مركب وضع عنه نتج مما المزدوج وبالنظام الاتحادية المهنية

 وحكومات )الولايات( الاتحادات بين والتمويل والإدارة المسؤولية في المشاركة

 بين المهمة المظاهر أحد إن العال"(. ونقابات العمل وأصحاب البلديات

 هذا في الموصوفة والتدريب المهني بالتعليم المتعلقة الخمسة الوظيفية الأنظمة

 وتعني الخدمة. هذه تقديم في ما نحو علل الخاص القطاع مشاركة هو الكتاب
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 الكتاب هذا من أخرى أجزاء وفي السياق هذا في الخاص «القطاع عبارة

 برامج تقدم والتي الدولة تموها التي القطاعات نطاق خارج الخاصة المؤسسات

 في القائم التدريب تستثني فهي وبالتالي المهني، والتدريب التعليم في

 ينشاً الخلاف فإن المقارنة الدراسات طلاب يعرف وكا والأعال. الصناعات

 مصطلح فإن المتحدة الولايات في رأينا وكا المصطلحات. هذه حول عادة

 به ونعني هنا باستبعاده قمنا ما عل للدلالة يستخدم الخاص» «القطاع

 الخاص القطاع دور فإن حال كل وعل الصناعة. قطاع يقدمه الذي التدريب

 عل المتحدة والولايات اليابان ففي كبيرا. تفاوتا تتفاوت وصفناها التي بالطريقة

 دورا يلعب بريطانيا وفي رئيسيًا، دوا الخاص القطاع يلعب المثال سبيل

 ويعزى نسبيا. مهم غير الاتحادية ألمانيا ججهورية في دوره أن حين في ابتدائيا،

 إلى الخلاف ذلك ويرجع والتجارة. الصناعة تلعبه الذي الرئيسي الدور إلى ذلك

 يتم وحيث المتحدة، والولايات اليابان ففي بلد. لكل السياسية الفلسفة

 المهنية المدارس وتلعب يزدهر الخاص القطاع فإن الفردية، المشروعات تشجيع

 تقاليد فإن بالمقابل وأستراليا المتحدة المملكة في أما كبيرا. دوا البلدين هذين في

 نسبيًا، صغيرا دوا الخاص القطاع يلعب البلاد هذه ففي هناك. تسود مختلفة

 الكليات عاتق عى فيقع والتدريب المهني بالتعليم يتعلق فيا الأكبر العبء أما

 المال غير من كبير حد إلى تمويلها يجري التي المؤسسات ها ويقصد المعانة،

 في ما نوغا تغير قد المتحدة المملكة في الوضع أن نرى فإننا كل وعل العام.

 وحجمها عددها زاد قد الخاصة المؤسسات إن حيث الأخيرة السنوات

 القوى خدمات هيئة ورغبة الشباب، تدريب خطط لنمو مباشرة كاستجابة

 طبيعة واضحة بصورة يوضح النمو وهذا التدريب. برامج تتولى أن العاملة

 يتعلق فيا الخاص القطاع يلعبه أن وعليه يلعبه أن يمكن الذي الدور ومدى
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 الخاصة الكليات فإن أخرى ناحية ومن المتحدة. المملكة في التدريب بنظام

 اليد من السوق لطلب كبيرة بسرعة تستجيب فهي واضحة، ميزات تقدم

 للثقافة اهتماما تعطي لا لكوها وهي بالمهن. خاصة مساقات وتقدم العاملة،

 أكثر الصارمة، العملية وبالمقاييس أقصر، تكون الرسمية، والعطلات العامة

 ولو المعانة، الكليات في المساقات من مثيلاتها عن الكلفة حيث من فعالية

 طريق عن الطلاب جذب يحاولون أنهم نلاحظ فإننا الأمريكية التجربة تتبعنا

 تلاقي فإنها السبب ولهذا أمامهم. البيروقراطية الإجراءات من حد أدنى وضع

 أفضل وإن عرقية، أقليات إلى ينتمون الذين الطلاب من غالبا الترحيب

 فرص توجد أن تستطيع أنها الحق من شيء عى وهي أيضا تزعم الكليات

 الدراسة تكلفة فإن أخرى ناحية ومن الدراسة. من انتهائهم فور لخريجيها عمل

 السبب ولهذا العامة، الكليات في منها بكثير أعل الخاصة الكليات هذه في

 محدودة نسبة عبر أيضا تعمل الخاصة الكليات إن الطلاب. رسوب نسبة ترتفع

 فإن وهكذا مرتفعة، الما رأس في الاستثار عملية فيها تكون لا الموضوعات من

 مجالات في كبير نحو عل تلتقي المتحدة والمملكة واليابان المتحدة الولايات

 إلا والتجميل الكمبيوتر ودراسات السكرتارية أعال بدراسة المتعلقة الاستثمار
 هذه أصحاب تم إذ والمرافق. التدريب مستويات في كبيرا تفاوتا هناك أن

 في الأمر استمر وإذا الدراسة. بمستوى اهتامهم من أكثر بالأرباح الكليات
 القوى خدمات وهيئة والعلوم التعليم وزارة عى فإن الحال هذا عل المملكة
 النظام هذا مثل يوجد لا حيث والقبول للتفتيش فعالاً نطاقا تصنع أن العاملة

. للدارسين الكلل العدد يعرف ولا الآن

 من العمل أصحاب موقف هي اخر، إلى بلد من تتفاوت أخرى وناحية
 الشركات وبين رأينا كا اليابان ففي فيه، ومساهمتهم الصناعي التدريب
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 للشركات العاملة القوى وولاء المهارات بتطوير الاهتمام فإن الأقل عل الكبرى

. بالحقيقة جزئيًا اعترافًا يشكل مما جذًا. عالية أولية سجل قد ها يعملون التي

 الذي الرئيسي المصدر تشكل شعبه مقدرات فإن الخام المواد تنقصه بلد وي

 علل ليس يؤكدون، العمل وأصحاب الحكومة فإن ثم ومن استغلاله. يجب

 المهارات ومواكبة التدريب تكرار عل وإنا فقط، المبدئي المهني التدريب أهمية

 الشركات فإن السبب ولهذا الإنسانية. المصادر تطوير شعار تحت للواقع

 رأينا، كيا والتدريب المهني التعليم في كثيرة أموالا تستثمر أن تريد اليابانية

 يسهل ومما نفسها. الصناعة ها تقوم التدريب هذا من العظمى والأغلبية

 المدارس من إليهم يأتون الجدد الموظفين أن والتدريب المهارات اكتساب عملية

 في ما حذ إلى هذا يحدث وراقية جذا سليمة عامة ثقافة يحملون وهم والكليات

 عل جذا كبيرة مبالغ لإنفاق الكبيرة الشركات تستعد حيث المتحدة. الولايات

 ذلك في با آخر مكان أي في الحال هو كا أمريكا وفي الموظفين. تدريب

 وعل للتدريب. مرافق وإيجاد تمويل في صعوبة الصغيرة الشركات تجد اليابان،

 مقدار في الكبيرة الزيادة وهو الثانينات بحر في مهم تطور حصل فقد كل
 كبير قسم في ذلك ويعزى الكبيرة الأمريكية الشركات به قامت الذي التدريب

 كي المهارات وتحديث التدريب إعادة تحتم التي التكنولوجية التغيرات إلى منه

 لتحسين تسعى الأمريكية الصناعة جعلت التي الأجنبية المنافسة إلى يعزى

 واسع نطاق عل التعليم نشر يتم واليابان المتحدة الولايات وفي موظفيها. كفاءة

 ثم ومن \،٨ سن حتى الدراسة مقاعد عل الشباب من كبير قسم وبقاء

 بأن القانونية المدارس إلى الموجه الحاد النقد ورغم مناسبا. مهنيًا تدريا يتلقون

 العشرين السنوات خلال تراجع وأنه جذًا، منخفض فيها الأكاديمي المستوى

 البلاد في النظام أن كي الدراسة. مواصلة إلى يطمحون الأمريكيين فإن الماضية،
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 أعل السكان من نسبة أكبر إلى التعليم وصول ويضمن بالانفتاح يتسم والذي

 المتحدة. المملكة في هو مما

 عل تكون الصناعي التدريب أغلبية فإن اليابان في كيا الغربية ألمانيا وفي

 التعليم مستوى أن رغم نفسها الصناعة طريق عن الخدمة( )أثناء العمل رأس

 فإن حال كل وعل وأخرى. مهنة بين ما نوغا يتفاوت التدريب فترة وطول

 تكاليف من الأكبر الجزء تتحمل بالتدريب القائمة الشركات أن حقيقة

 أن منهم يتوقع كا الأعال رجال فيه يتوقع وطني وتوجه تقليد عل تدل التدريب

 بتدريبهم قاموا من تدريب إعادة أقل وبدرجة مهنيًا، مبدئيًا تدريبا يقدموا

 الفرصة يعطيهم حيث العمل أصحاب يحدم التوجه وهذا مهاراتهم. وتحديث

 ناحية من وهو المهارة، عالية كوادر وإيجاد العال لدى الحميدة العادات لغرس

 وضعا الدراسة( تركوا ممن )خاصة الموظفين بإعطاء اجتاعيًا استقراا يجلق ثانية

 المجتمع"". في ومكانة

 قد المتحدة والمملكة أستراليا في يتضح كا البريطاني التقليد فإن وبالمقابل
 عدد في قلة مع الشاسعة المساحة فإن أستراليا ففي ختلف، نهج على سار

 الشركات عل الصعب من جعل نسبيًا المحل السوق حجم وصغر السكان

 فإن حال أية وعل المهني. التدريب بتوفير تقوم أن منها الكبيرة عدا فيا-

 جادة وطنية سياسات لإدخال ضرورة جذالمتر قريب عهد وحتى أستراليا

 تعتمد أن جذًا الطبيعي فمن الظروف هذه وفي المهارات. تدريب لتطوير

 فإن رأينا وكل المتقدم. والتعليم التقنية الكليات عل كبير حد وإلى الصناعة

 في البطالة في والزيادة الماضية القليلة السنوات في الاقتصادي والكساد التراجع

 تشددا أكبر موقفًا تتخذ أن الكومنولث بحكومة حدا قد الشباب صفوف
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 جانبها من لتقوم والأغال الصناعات تحريك عل عليه ينطوي فيا ينطوي
. المهني التدريب من مزيد بتوفير

 التعليمية الكليات قامت حيث الشيء نفس حدث المتحدة المملكة وفي

 توفير في ذاتها الصناعات دور إن المهني. للتدريب المساندة النظريات بتوفير

 تدريب بتوفير كبرى شركات قامت حين ففي محدودا، للأسف كان التدريب

 من العديد فإن الغربية، ألمانيا في الحال هو كا مستوى، وعل فعال مهني

 القطاع التزام وكان كاف وغير بسيطًا تدريبا سوى تقدم لم الأخرى الشركات
 الأسباب وأحد كبير. حد إلى منعدما المتحدة"( المملكة في بالتدريب الصناعي

 هدزا تذهب الخاصة الشركات تنفقها التي الأموال أن هو ذلك لتبرير الرئيسية

 بتدريبه، هي تقوم أن بعد الموظف هذا )تصطاد( ما سرعان أخرى شركات لأن

 الصناعي التدريب ولوائح \م٩٦٤ لسنة الصناعي التدريب قانون يفلح ولم

 إلى النظرة في حقيقي تغيير هو مطلوب هو وما الوضع. هذا معالجة في اللاحقة

 يساهم التدريب في الاستثار أن تعترف التي )المهن( الصناعة أصحاب موقف

 وكا المجتمع. تماسك تقوية وإلى الفرد رفاهية وإلى ككل الصناعة نجاح في
 أصحاب نظر وجهة في تحسن هناك كان الماضية القليلة السنوات خلال رأينا

 يزعم كا التدريب» في اثورة إلى يصل لن ذلك أن إلا الناحية، هذه من العمل
. البعض

 المهني التعليم في النساء دور هو االكتاب هذ في الرئيسة المواضيع وأحد

 العشرين خلال زادت قد الاقتصاد في المرأة مساهمة فإن رأينا وكا والتدريب،

 يزلن لا فإنهن للرجال بالنسبة أحوالهن في كلي تحسن وجود ورغم الماضية سنة

 عل النساء عمل يقتصر بلد كل وفي للرجال. الممنوحة بالمميزات متمتعات غير
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 المدارس في والتدريس والتمريض السكرتارية أعال مثل المهن بعض

 يحظين لا فإنهن المرتفع الاقتصادي التقدم ومع اليابان في أنه حين في الابتدائية،

 هذا في كبير شيء عمل يتم ولم والأعال، الصناعة جال في عالية بوظائف

 والملكة أمريكا في الحال هو كا اليابان، وفي أوسع. فرضا لإعطائهن الصدد

 عل كبير بمردود يعود لا والتدريب المهني التعليم فإن الغربية، وألمانيا المتحدة

 من أقل وفرصهن أمنا أقل وظائفهن في بقاءهن أن كا الرواتب حيث من النساء

 وقد والبدنية. النفسية الناحيتين من كبير عبء عليهن ويقع الترقية، حيث

 المزايا حيث من الرجل مع المرأة بمساواة تنادي تشريعات الدو بعض أدخلت

 غير من أنه إلا أستراليا في"TAF" كلية أدخلتها التي البديلة والبرامج والترقية

 النظر وجهات تظل إذ الوضع في كبيرا تغيرا الإجراءات هذه تحرز أن المتوقع
 يتولد وقد تتأثر، أن دون حالها عل أنفسهن والنساء المجتمع حقل في المغروسة

 العمل مجال يدخلن اللواتي النساء من العمر فئات حجم في هبوط ذلك عن

. الزمن من التالي العقد خلال

 الصناعة رجال يقوم أن المتحدة والمملكة وأمريكا اليابان في هذا ويتطلب

 مما أكبر ومتنوعة واسعة ومهارات أعال عل الفتيات بتدريب والحكومة والأعمال

 الذين عرقية أقليات إلى ينتمون الذين الشباب عل ذلك وينطبق الآن، جار هو

 وهم المنظور، المستقبل في أكبر بشكل مهاراتهم إلى الحاجة تتم أن المحتمل من

 في يعرفون ممن كانوا وسواء مشجعة. بمميزات يحظون لا والفتيات النساء مثل

 وذوي والسود الباكستاني( والأصل الكومنولث باشعب المتحدة المملكة

 شرق جنوب من والمهاجرين المتحدة الولايات في والبرتغالية الأسبانية الأصول

 أو أتراكا أو اليابان، في المنبوذين وفئة والكوريين الأستالية الأصول وذوي آسيا
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. متفاوتة بنسب البطالة يعانون فإهم الغربية، ألمانيا في جنوبيين أوروبيين

 التي المؤهلات منهم الكثير يحمل لا واقتصادية، اجتاعية متنوعة، ولأسباب

 وراء الرسمي التعليم مخلفين المدرسة ويتركون ومقدراتهم كفاءتهم من تزيد

 فإن السبب ولهذا بصلة احتياجاتهم إلى يمت لا أنه منهم كثير لاعتقاد ظهورهم

 الحال هو وكا محدودا. بالضرورة ليس المهني والتدريب التعليم في انخراطهم

 هذا في المذكورة البلدان بعض في لمساعدتهن محاولات جرت فقد النساء مع

 بتطوير حددة برامج من تتألف خاصة دورات أو مساقات بإعطائهن الكتاب

 ن.-• لخرا. ملاءمة أكثر ولكنها التقليدية، الدورات بأكبر شبيهة مهاراتهن،
 المتحدة والولايات أستراليا في كا المنهاج ويحتوي المستقبلية. وحاجاتهن

 اللغة في جيد مستوى إحراز من تمكنهن دورات إعطائهن عل المتحدة والمملكة

 العرقية الأقليات شباب من كثيرا أن المحتم ومن وقراءة، كتابة الإنجليزية

 تدريب مشروع مثل الجديدة التعليم برامج إلى يتوجهون العمل عن العاطلين

 المتحدة الولايات في الوظيفي التدريب وبرامج المتحدة المملكة في الشباب

 المهارات اكتساب من البرامج هذه تمكنهم حيث أستراليا في المتدربين ونظام

. والأغيال الصناعة نطاق في جيدة وظائف عل للحصول يحتاجونها التي

 والمدربين المدرسين وتطوير تدريب وهو مهم لموضوع الكتاب يتعرض كا

 واسع بشكل يختلف التدريب فإن أيضا الصدد هذا وفي المهنية المواضيع على

 أستراليا في يجري ما الصدد هذا في منهجية الترتيبات أكثر ولعل لآخر. بلد من

 دورة المدرسون ينال أن أستراليا جنوب عدا الولايات-ما كل في يتوجب حيث

 مثل فإن الشالية أيرلندا عدا المتحدة-ما المملكة في أما المهني، التدريب في

 قد والمتقدمة الفنية الكليات في المدرسين نصف أن رغم به معمول غير الأمر هذا
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 صعوبة أكثر فالموقف المتحدة الولايات في أما الدورات. تلك في طوقا انخرط

 كبير نقص يوجد وأخرى ولاية بين كبير بشكل المتطلبات وباختلاف وتعقيدذا.

 في الحاصل بالنقص شبيه المهنيين المدرسين في الثانوية المدارس في الأخص وعل

 ولهذا والتكنولوجيا. والتصاميم المهن بمدرسي يتعلق فيا البريطانية المدارس

 للتعليم تؤهلهم دورة عل بالحصول المدرسون يقوم لأن الحاجة فإن السبب

. الولايات ببعض إلزامية ليست

 المبدئي التدريب مساقات في المتحدة المملكة في التقدم بعض جرى وقد

 في وكذلك الصناعية، والمجالات الكليات في والمدربين بالمدرسين الخاص

 مساقات في التطوير فإن السابق المجال وفي الخبرة. ذوي الموظفين تطوير برامج

 بالنسبة الوظيفة أداء عقب أو الوظيفة أثناء تتم كانت سواء المبدئي التدريب

"CNAA"  شهادات عل الحصول في يرغبون الذين للمدرسين الإضافي للتأهيل

 التدريب مراكز شبكة في الأمر كذلك مهًا. أمزا أصبح الأخرى الدورات أو

 تدريبية برامج لتوفير العاملة القوى خدمات هيئة أسستها والتي المعتمدة

 برامج زادت ولقد المتقدم. الإضافي التعليم وموظفي العمل أماكن في للمشرفين

 كلية أو الإضافي، التعليم كليات ها تقوم كانت سواء أيضا الموظفين تطوير

 بوساطة أو العاملة القوى خدمات هيئة أو للموظفين، الإضافي التعليم

 الملحة الحاجات وتلبي محدودة البرامج هذه أن ورغم نفسها. الصناعية الجهات

 حال كل وعل السريعة. التكنولوجية التغيرات بسبب عاجلة أصبحت فإها

 كاف وضع إيجاد يتم أن قبل طويل شوط المتحدة المملكة أمام يزال فلا

 أموال استثار تم إذا فقط ذلك يحدث وسوف وطني، أساس عل ومنهجي

 وهذا الصناعية. والجهات الحكومة بواسطة الموظفين وتطوير تدريب في كبيرة
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 والظروف العديدة بالاحتياجات للوفاء غتلفة أشكالا يأخذ سوف الاستثار

 معهد إيجاد هو المجال هذا في به التفكير يمكن ما ولعل والمحلية، الإقليمية

 مثل يتول وسوف اليابان. في المزدهر المعهد غرار عل المهني للتدريب وطني

 ومراكز الإضافي للتعليم والمدربين المدرسين تدريب مسؤولية الياباني نظيره

 فإن لا أم المعهد هذا مثل إنشاء تم سواء فإنه وبالتأكيد الصناعية. التدريب

 والمدربين للمدرسين )اللاحق( الإضافي بالتعليم يتعلق فيا التدريب متطلبات

 البريطانية للمستويات بد لا كان إذا بشأها والتنسيق تماما توفيرها يجب

 للمجلس الإيجابية النتائج من ولعل تنهض. أن من المهني والتعليم للتدريب

 والوعي الاهتام وزيادة التوعية بث في نجح قد أنه المهني للتأهيل الوطني

 صعيد عل كان سواء الموظفين، لتطوير الوطنية الاستراتيجية تطوير إلى بالحاجة

 الهوة ضيق عل علاوة العمل ورش في للمدربي أو للمدرسين الإضافي التعليم
. المجموعتين هاتين بين

 جعلت قد التكنولوجية للمتغيرات السريعة الخطوات أن تماما الواضح ومن

 العاملة القوى تدريب كفاءة زيادة يجب أنه مفادها نتيجة إلى تصل الحكومات

 توصلت المتحدة المملكة وفي آخر. شأن فذلك الأمر تحقيق كيفية أما وكيفًا. كي]

 نظام إدخال تتضمن جديدة مهنية روح إيجاد هو المطلوب أن إلى الحكومة

 رئيسيًا جزءا الشباب تدريب مشروع ويعتبر المدارس، يركون لمن وطني تدريب

 تطوير طريق عن الصناعية الوجهة إلى الثانوية المدارس منهاج وتحويل فيه،

 التعليم قبل ما دراسة وشهادة والفني المهني التوجه إدارة خلال من المناهج

 من المزيد عل التأكيد ينبغي دقيقة بطريقة التوجه ذلك يتحقق ولكي المهني.

 لواء قاد وقد الثانوي. بعد ما التعليم وقطاع الثانوية المدارس في المهنية الروح
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 فمن كل وعى العاملة. القوى خدمات وهيئة والعلوم التعليم وزارة الاتجاه هذا
 الفني التأهيل ذوي الشباب من المزيد لإيجاد طريقة أفضل تلك أ المؤكد

 الطلاب يتلقى حيث الياباني، النموذج وهو أخر، نموذج وهناك المرتفع.
 يرتكز فعال تدريب نظام إيجاد ضوئه عل يتم \،٨ سن حتى دقيقًا ثقافيًا تعليا

 التغير إزاء أنه البريطانيين العمل أصحاب من كثير ويرى صناعية. قاعدة عل

 العامة الثقافة توصيل عل تركز أن المدارس عل فإن السريع التكنولوجي

 مستو فإن والأمريكي الياباني المستوى إلى للوصول فإنه كل وعل لطلاها.

 المدرسة في النظامية التخرج سن بعد الكامل الدوام ذوي التعليم في الاشتراك

 من والذي البريطاني، المجتمع موقف في الأساسية التغيرات هذه مثل يستلزم

 الفعال الألماني النظام ولعل طويل. وقت بعد إلا إليه الوصول المحتمل غير

 تمزج حيث الثنائي «بالنظام يعرف والذي طويل وقت منذ تأسس والذي

 ومهل بالاحتذاء. جديرا عمليًا نموذجا يوفر المهني، التدريب مع العامة الثقافة

 بالاتفاق، أو بالمصادفة كان سواء المتحدة، المملكة ستختاره الذي الطريق كان

 تطوير أو العام، التعليم حساب عى المهني للتدريب حدد مبج اتباع فإن

 يزداد عالم ففي النجاح. يصادفه أن المحتمل غير من للكبار، البشرية المصادر

 أصبحت الحاجة فإن هائلة، بسرعة التكنولوجية للمستجدات ويتعرض تعقيدذا

 بين الابتكار عل والقدرة الإبداعي الفكر لغرس مضى وقت أي من أكثر ماسة

 في والتدريب المهني للتعليم ناجحا نظاما فإن لذا العاملة. القوى صفوف

 المهني التعليم يوفر مزدوج""، نظام وإيجاد إقرار يتطلب المتحدة المملكة

 عى بالنفع ويعود الخاصة، اهتاماته له يحقق بحيث للفرد والتدريب

 قبل طويلاً شوطًا تقطع أن المتحدة المملكة عل فإن حال كل وعل الاقتصاد.

 االنظام. هذ مثل إرساء من تتمكن أن
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