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الباب الثاني

مو�ضوعه: ال�شروح والتعليقات والتطبيقات الخا�صة بالكمبيالة

�أ�س�س هامة للتعامل مع الكمبيالة - البدء بتعريف الكمبيالة:

تعرف الكمبيالة علي �أنها �أمر مكتوب يت�ضمن بيانات معينة يتوجه به الآمر، وي�سمي ال�ساحب، �إلي 
�شخ�ص ي�سمي الم�سحوب عليه، ي�أمره بدفع مبلغ معين، في تاريخ معين، لإذن �شخ�ص ثالث ي�سمي 

الم�ستفيد �أو لحامله.

وبذلك تت�ضمن الكمبيالة ثلاثة �أ�شخا�ص  هم: 

ال�ساحب  -  الم�سحوب عليه - الم�ستفيد

وتقوم الكمبيالة علي علاقتين:

العلاقة الأولي: بين ال�ساحب والم�سحوب عليه وت�سمي مقابل الوفاء.

العلاقة الثانية: بين ال�ساحب والم�ستفيد وت�سمي و�صول القيمة.

كيف ت�ؤدي الكمبيالة دورها في الحياة التجارية :

في الحقيقة لي�س للكمبيالة دور واحد، و�إنما لها دورين متميزين عن بع�ضهما البع�ض، ويمكن فهم 
حقيقة كل دور �إذا عر�ضنا الفر�ضين التاليين:

الفر�ض الأول: �أن يح�صل الم�ستفيد علي الكمبيالة من ال�ساحب وي�ستبقيها حتي ميعاد ا�ستحقاقها. 
هذا هو الدور المب�سط للكمبيالة ك�آلية لحفظ حق الم�ستفيد.

الفر�ض الثاني: �أن يح�صل الم�ستفيد علي الكمبيالة من ال�ساحب ولا ي�ستبقيها حتي ميعاد ا�ستحقاقها 
فينقلها �إلي الغير، �إما ب�أن يظهرها له، و�إما بالمناولة نظير قيمتها. وهذا هو الدور المركب  للكمبيالة 

ك�آلية ائتمان تتداول مقام النقود حتي ا�ستحقاقها.
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من هو المدين الأ�صلي في الكمبيالة  :

المدين الأ�صلي في الكمبيالة هو ال�ساحب، لأنه من ين�شيء الكمبيالة، �صحيح �أنه لا يتعهد بالدفع، 
و�إنما ي�أمر غيره بذلك، ونعني الم�سحوب عليه، ولكنه �أي ال�ساحب يلتزم �أن يدفع قيمتها للم�ستفيد 

متي تنكر له الم�سحوب عليه ورف�ض تنفيذ الأمر ال�صادر �إليه بالوفاء.

متي ي�صبح الم�سحوب عليه هو المدين الأ�صلي في الكمبيالة:

يظل الم�سحوب عليه غير مدين بالكمبيالة �إلي �أن يوقع عليها بالقبول، ف�إذا قبلها �صار هو المدين 
الأ�صلي فيها، و�صار ال�ساحب الذي كان المدين الأ�صلي مجرد �ضامن، ويمكن تبرير ذلك التحول 

بر�ضاء الم�سحوب عليه بدفع الكمبيالة، هذا الر�ضا هو مبرر اعتباره المدين الأ�صلي.

ويقرر العميد الدكتور علي جمال الدين �أنه: الطبيعي �أن تكون هناك بين ال�ساحب الآمر والم�سحوب 
يكون  �أن  مثلًا  بالكمبيالة،  الثابت  المبلغ  بدفع  عليه  الم�سحوب  ي�أمر  �أن  لل�ساحب  تبرر  عليه علاقة 
للأول دين في ذمة الثاني فيطلب الدائن �إلي المدين �أن يدفعه �إلي �شخ�ص ثالث بدلًا من �أن يدفعه 
هو، وهذا الدين الذي يبرر ا�ستجابة الم�سحوب عليه لأمر ال�ساحب ي�سمي مقابل الوفاء، �أي المقابل 
الذي تلقاه الم�سحوب عليه للمبلغ الذي يوفيه تنفيذاً للأمر، وفي عرف التجار يكون المدين ملزماً 
بتنفيذ هذا الأمر، ولكن التزامه هذا ين��شأ من العرف ولي�س من الكمبيالة حيث �أنه لم يوقع عليها 
بعد، وهو لا ين��شأ منها �إلا متي وقع عليها بالقبول، �أي بقبول وفائها عندما يحل موعد ا�ستحقاقها، 

فعندئذ يعتبر ملزماً بذلك ولو لم يكن ملزماً ب�شيء �أمام ال�ساحب قبل هذا التوقيع �أو بعده.

تق�سيم:

تنق�سم درا�ستنا للكمبيالة علي النحو التالي:

الف�صل الأول: �إن�شاء الكمبيالة

          المبحث الأول: في ال�شروط ال�شكلية

          المبحث الثاني: في ال�شروط المو�ضوعية
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الف�صل الثاني: كيف تتداول الكمبيالة 	

          المبحث الأول: التظهير الناقل للملكية

          المبحث الثاني: التظهير التوكيلى

         المبحث الثالث: التظهير الت�أميني

الف�صل الثالث: تطبيقات ق�ضائية خا�صة  بالكمبيالة 	
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المو�ضوع الأول
�شروط اعتبار المحرر محرراً ر�سمياً  �أي دليلًا كتابياً ر�سمياً 

مكلف  �شخ�ص  �أو  عام  �صادرة عن موظف  ر�سمية  ورقة  كل  ب�أنه  الر�سمي  للمحرر  الم�شرع  تعريف 
بخدمة عامة في حدود �سلطته واخت�صا�صه ح�سب الأو�ضاع المقررة قانوناً، يثبت فيها ما تلقاه من 
الورقة  لتكت�سب  توافرها جميعاً  يلزم  �شروط ثلاثة  ثمة  �أن  يعني  يديه،  �أو ما تم علي  ال��شأن  ذوى 

و�صف المحرر الر�سمي، وبالتالي تتحدد قيمتها كدليل:

ال�شرط الأول: �صدور الكتابة عن موظف عام �أو عن �شخ�ص مكلف بخدمة عامة. 

لا يمكننا و�صف �أي محرر ب�أنه محرر ر�سمي �إلا �إذا كان �صادراً من موظف عام �أو �شخ�ص مكلف 
بخدمة عامة، وارتباط و�صف الر�سمية - ر�سمية المحرر - ب�صفة �شخ�ص من �صدر عنه هذا المحرر 

يدفعنا �إلي الت�سا�ؤل عن تعريف محدد للموظف العام والمكلف بخدمة عامة.

و الموظف العام هو كل �شخ�ص تعينه الدولة لإجراء عمل من الأعمال التي تكلفه بها �أو لتنفيذ �أمر 
من �أوامرها وا�ستحق لذلك �أجراً كالموثق والمح�ضر، �أما المكلف فهو و�إن كان ي�ؤدي ذات دور الموظف 

العام �إلا �أنه لا ي�ستحق �أجر كالعمدة والم�أذون.

حقيقة المق�صود بكتابة الموظف العام �أو المكلف بخدمة عامة للمحرر

�أو من المكلف  ب�أن معني �صدور المحرر - ولكي يعد محرراً ر�سمياً - من الموظف  لا يمكننا القول 
بخدمة عامة �أن يكتب �أيهما هذا المحرر بخط يده، بل المق�صود �أن تن�سب �إليه، �سواء كتبها بيده 
الورقة  هذه  تحرير  يجري  �أن  المهم  �آخر،  �شخ�ص  كتبها  �أو  بياناتها  بع�ض  بمليء  اكتفي  �أو  فعلًا 

بح�ضوره وتحت �إ�شرافه و�أن تمهر بتوقيعه.

تعدد الموظفون العموميون وتنوع الأوراق الر�سمية

يتنوع الموظفون العموميون الذي يقومون بكتابة الأوراق الر�سمية، فمنهم من يقت�ضي عمله الأ�صلي 
الأوراق،  هذه  من  معين  نوع  الي  بالن�سبة  اخت�صا�ص  منهم  ولكل  معينة،  ر�سمية  محررات  تحرير 
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موظفون  فهم  العقاري،  ال�شهر  و�أمناء  والمح�ضر  والكاتب  القا�ضي  من  كل  ه�ؤلاء  تحت  ويندرج 
عموميون. 

وعقودهم  الأفراد  ت�صرفات  تلقي  في  �أ�صلًا  عملهم  ينح�صر  الموظفين  من  �أخري  طائفة  وهناك 
�إثباتهـا في محررات ر�سمية �أي توثيقها، وه�ؤلاء هم الموثقون الذين يدخـل في اخت�صا�صهم توثيق 

المحررات التي يطلب الأفراد توثيقها.

ختم المحرر بخاتم الدولة و�أثرة علي القول بر�سمية المحرر

قد يكون مطلوباً في بع�ض الأحوال ختم الورقة بخاتم الدولة، ولكن الأ�صل عدم ختم الورقة بخاتم 
الدولة، ولا ينفي عدم ختمها �صفة الر�سمية ما دام تحريرها جري بمعرفة موظف مكلف بتحريرها.

ال�شرط الثاني: �صدور المحرر في حدود ونطاق �سلطة الموظف العام �أو المكلف بخدمة عامة 

�أو �شخ�ص مكلف بخدمة  �أن ي�صدر عن موظف عام  ر�سمياً -  لا يكفي لكي يعد المحرر - محرراً 
عامة علي النحو الذي �أو�ضحناه، فنحن نواجه تعدد في �أنواع المحررات، ونواجه تنوع في الموظفين 
ر�سمياً  محرراً  المحرر  يكون  لكي  ي�شترط  لذا  معين،  واخت�صا�ص  محددة  مهمة  ولكل  العموميون، 
بالإ�ضافة الي �صدوره عن موظف عام �أو �شخ�ص مكلف بخدمة عامة �أن يكون �صدور هذا المحرر في 

حدود �سلطة الموظف واخت�صا�صه.

المق�صود بعبارة )  وفي حدود �سلطته واخت�صا�صه (

قيل في تحديد المعني والمق�صود ب�سلطة الموظف العام: لا يكفي لاعتبار المحرر ر�سمياً �أن ي�صدر عن 
موظف عام �أو �شخ�ص مكلف بخدمة عامة، بل يجب ف�ضلًا عن ذلك �أن تكون كتابة المحرر داخلة 

في ولايته من ناحية، و�ألا يقوم �سبب يمنع الموظف من تحرير هذه الورقة من ناحية �أخري. 

قانوناً،  بعمله  قائماً  الر�سمية  الورقة  الموظف وقت تحرير هذه  يكون  �أن  وترتيباً علي ذلك فيجب 
ف�إذا حررها بعد �صدور قرار بنقله مثلًا �أو من باب �أولي بوقفة �أو عزله، ف�إن ما يحرره لا يعد ورقة 
ر�سمية، كذلك يجب �ألا يقوم بالموظف مانع يجعله غير �صالح لتحرير المحرر �أو توثيق الورقة، ومثاله 
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ما ورد في اللائحة التنفيذية لقانون التوثيق رقم 68 ل�سنة 1947 من منع الموثق من تحرير الورقة 
التي يكون له م�صلحة �شخ�صية فيها، ك�أن يكون هو طرفاً فيها، �أو كفيلًا �أو وكيلًا لأحد طرفيها �أو 
له ب�أحد �أ�صحاب ال��شأن فيها �أو �شهود عليها �صلة �أو م�صاهرة �أو قرابة حتى الدرجة الرابعة، ف�إذا 

تحقق هذا المانع لـم يعد تحرير الورقة داخـلًا في حدود �سلطة الموظف العام.

وقيل في تحديد المعني باخت�صا�ص الموظف العام: �إن تحديد الاخت�صا�ص يعني �أن يكون الموظف �أو 
المكلف بخدمة عامة مخت�ص نوعياً ومكانياً بالمحرر:

�أحد  الر�سمية، وقيام  وتنـوع المحررات  تعدد  يواجه م�شكلة  العام  للموظف  النوعي  - الاخت�صا�ص 
الموظفين بتجاوز حدود اخت�صا�صه النوعي، لا ي�ضفي علي المحرر �صفة الر�سمية. 

لذا ق�ضت محكمة النق�ض في الرد علي الدفع بانتفاء ر�سمية محرر: يجب �أن يكون الموثق مخت�صاً 
يخت�صون  عموميون  مـوظفون  الر�سمية  الأوراق  من  نوع  فلكل  نوعها،  حيث  من  الورقة  بتحرير 
بتحريرها، فـ�إذا حـرر موظف عـام ورقـة لا تدخل في اخت�صا�صه من حيث نوعها، فهذه الورقة لا 

يثبت فيها �صفة الر�سمية.

- الاخت�صا�ص المحلي �أو المكاني للموظف العام �أو للمكلف بخدمة عامة يواجه م�شكلة ات�ساع �إقليم 
الدولة، وتق�سيم الأخيرة لهذا الإقليم �إداريـا �إلى محافظات ومدريات وغيرها من �أ�شكال التق�سيم 
الإداري، ولمراعـاة دواعي ومبررات هذا التق�سيم ف�إنه �إذا تحدد اخت�صا�ص الموظف العـام بمكـان 

معين �أو �إقليم معيـن ممـا لا يجوز لـه تخطيه، ف�إن ما يحرره من �أوراق لا يدخل في اخت�صا�صـه 

المكاني لا يعتبر �أوراقاً ر�سمية. 

ال�شرط الثالث: الالتزام بالأو�ضاع المقررة لكتابة المحرر الر�سمي:

بهذا ال�شرط، لم يعد يكفي لكي يكون المحرر محرراً ر�سمياً، �أن ي�صدر عن موظف عام �أو �شخ�ص 
مكلف بخدمة عامة في حدود �سلطته واخت�صا�صه، وفق 

ما �أو�ضحنا �سلفاً، و�إنما زيد علي ذلك �ضرورة التزام الأو�ضاع المقررة قانوناً لكتابة الورقة �أو المحرر. 
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المحررات  تعدد  �أن  ذلك  بها،  الالتزام  يجب  التي  الأو�ضاع  الم�ستحيل ح�صر هذه  من  �ضرباً  ويعد 
ا�ستتبعه تعدد في الإجراءات الواجب الالتزام بها، ويقول الدكتور �أحمد �شرف الدين: ونظراً لأن 
هذه الأو�ضاع تختلف باختلاف نوع المحرر المطلوب تحريره ف�إنه من ال�صعب ح�صر تلك الأو�ضاع 
جميعاً، ونكتفي بالإ�شارة جرياُ علي نهج الفقه الي الأو�ضاع التي قررتها اللائحة التنفيذية لقانون 
التوثيق والتي تتلخ�ص في �ضرورة �أن يكون المحرر مكتوباً باللغة العربية، وبخط وا�ضح ولا يداخله 
�إ�ضافة �أو تح�شير �أو ك�شط، و�أن يت�ضمن البيانات اللازمة للدلالة علي تاريخ التوثيق و�شخ�ص الموثق 
ومكان التوثيق، و�أ�شخا�ص ذوى ال��شأن، و�أ�سماء ال�شهود، وعدم جواز التوثيق �إلا بح�ضور �شاهدين 
كاملي الأهلية مقيمين في م�صر، وملمين بالقراءة والكتابة، ولا �صلة لهم بالمحرر المطلوب، ووجوب 
تلاوة المحرر علي ذوى ال��شأن والتوقيع عليه منهم، ومن كاتبه الموثق ومن ال�شهود، ووجوب ترقيم 
�صفحاته �إذا كان مكوناً من عدة �صفحات، و�أن يحتفظ كاتب المحرر ب�أ�صل المحرر، ويعطي �أ�صحاب 

ال��شأن �صوراً منه مطابقة للأ�صل.

م�شكلات ترتبط ب�شروط اعتبار الورقة محرر ر�سمي - دليل كتابي ر�سمي
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الم�شكلة الأولي 
خدمة الجمهور وهل تعد وحدها معياراً لر�سمية المحررات 

الدفع بعدم �صحة اعتبار من ي�ؤدي خدمة للجمهور دون تكليف من الدولة موظفاً عاماً

�أثر قبول الدفع  - عدم اعتبار ما ي�صدر عنه محرر ر�سمي ونحن نثير الت�سا�ؤل التالي: هل يعد من 
�أوراق ر�سمية:: لا يمكننا  ي�ؤدي خدمة للجمهور. موظفاً عاماً، وبالتالي تعد الأوراق التي يحررها 
القول ب�أن كل من ي�ؤدي عملًا وهو غير مكلف به من قبل الدولة يعد موظفاً عاماً ؛ �صحيح �أنه ي�ؤدي 
خدمة للجمهور، وهذا ما يثير اللب�س، لكن جوهر ومفهوم الوظيفة العامة ك�أ�سا�س للقول بالر�سمية 
هو ذلك التكليف الذي ي�صدر عن الدولة ؛ لذا لا يمكنا القول �أن كل من الحانوتي والختام موظفاً 
عاماً رغم �أن كل منهم ي�ؤدي خدمة للجمهور ؛ ويترتب علي ذلك �أن دفاتر �أي منهما �أو المحررات 
التي ت�صدر عنه لا تعد محررات ر�سمية ؛ وفي ذلك ق�ضاء لمحكمة النق�ض: دفتر الختام لي�س من 
قبيل الأوراق الر�سمية ولا حجية له في �إثبات �أن المن�سوب �إليه الختم المطعون فيه هو الذي طلب الي 

الختام �أن ي�صنعه.

الدفع بعدم �صحة اعتبار المحرر ر�سمياً لجهل الموظف المكلف وعدم تخ�ص�صه

ت�أ�سي�س الدفع: المحرر الر�سمي دليل ولا ي�صح �أن ي�شارك في �صناعة الدليل جاهل ب�أحكامه 

دون  بال�صفة  الر�سمية  �إ�سباغ  في  واكتفت  الدفع  قبول  بعدم  النق�ض  محكمة  ق�ضت  الدفع:  م�آل 
التخ�ص�ص 

مناط ر�سمية الورقة …. �أن يكون محررها موظفاً عمومياً مكلفاً بتحريرها بمقت�ضى وظيفته …، 
… ومن ثم ف�إن مح�ضر جمع الا�ستدلالات الذي حرره �أحد رجال ال�شرطة بناء علي �شكوى قدمت 
�إليه، و�أثبت فيه ما �أدلي به ذوو ال��شأن من �أقوال �أمامه، يعتبر بهذه المثابة من المحررات الر�سمية. 
الر�سمية متخ�ص�صاً فيما يدلي به ذوو  الورقة  �أن يكون من يتولي تحرير  للقول بوجوب  ولا محل 
ال��شأن من �أقوال �أمامه �أو له دراية بفحوى هذه الأقوال، اكتفاء ب�أن يكون الموظف العام.. مخت�صاً 

بكتابتها من حيث طبيعتها …  “ 
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الدفع ببطلان المحرر الر�سمي لتجاوز الموظف العام حدود الاخت�صا�ص المكاني 

�إذا تحدد اخت�صا�ص الموظف العام - كذا المكلف بخدمة عامة - بمكان معين �أو �إقليم معين مما لا 
يجوز له تخطيه - �إذ يجوز بن�ص للموظف العام تجاوز حدود اخت�صا�صه المكاني - ف�إن ما يحرره 

هذا الموظف العام من �أوراق ولا يدخل في اخت�صا�صه مكانياً لا يعتبر �أوراقاً ر�سمية.

وقد ن�ص قانون التوثيق بالمادة رقم 4 منه علي �أنه: 

لا يجوز للموثق �أن يبا�شر عمله �إلا في دائرة اخت�صا�صه. ويراعي �أنه لا يق�صد من تحديد اخت�صا�ص 
كل مكتب �إجبار ذي ال��شأن علي �أن يتقدم بمحرره الي كتب بعينه بل له �أن يتقدم الي �أي مكتب ي�شاء 
للتوثيق، و�إنما �أريد من هذا التحديد منـع الموثـق في �أحـد المكـاتب من �أن يبا�شـر م�أموريــة التوثيـق 

خارج دائـرة اخت�صا�ص هـذا المكتب.
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الم�شكلة الثانية 
المحررات الأجنبية وكيف ت�صير محررات ر�سمية

طبقاً ل�صريح ن�ص المادة 22 من القانون المدني ف�إنه ي�سري على قواعد الاخت�صا�ص وجميع الم�سائل 
الخا�صة بالإجراءات قانون البلد الذي تقام فيه الدعوى �أو تبا�شر فيه الإجراءات.

وم�ؤدي هذا الن�ص - كما يقرر الدكتور �أحمد �شرف الدين - خ�ضوع �شكل الت�صرف لقانون البلد 
الذي ابرم فيه جعل المحررات التي تحرر في بلد �أجنبي وفقاً للأو�ضاع المقررة في قانون ذلك البلد 

محررات ر�سمية �أجنبية وتعامل علي هذا الأ�سا�س.

قيد خا�ص بعدم مخالفة �أحكام النظام العام:

يق�صد بالنظام العام في دولة ما مجموعة الأ�صول والقيم العليا التي ت�شكل كيانها المعنوي وتر�سم 
�صورة الحياة الإن�سانية المثلي فيها وحركتها نحو تحقيق �أهدافها، �سيا�سية كانت �أو اجتماعية �أو 
العلاقات  �أنواع  مختلف  علي  نف�سها  تفر�ض  وقيم  مبادئ  المثابة  بهذه  وهي  خلقية،  �أو  اقت�صادية 
القانونية في الدولة، وجوداً و�أثراً، غالباً في �صورة قواعد قانونية �آمرة تحكم هذه العلاقة، والمظهر 
العملي لهذه القواعد والوظيفة التي ت�ؤديها هو بطلان كل عمل �إرادي ي�أتيه المخاطب بها بالمخالفة 
والمراكز  النزول عن الحقوق  ناحية، وعدم جواز  �أو عملًا منفرداً من  العمل  لها، عقداً كان هذا 

القانونية التي تقررها للبع�ض منهم قبل البع�ض الآخر، من ناحية �أخري.
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الم�شكلة الثالثة 
ت�أ�سي�س الدفع  بطلان المحرر الر�سمي  كدليل 

البطلان : البطلان عموماً هو و�صف يلحق بالعمل القانوني ويمنع - لوجود عيب في هذا العمل - 
من ترتيب الآثار التي تترب �أ�صلًا علي مثل هذا العمل، هو تكييف قانوني لعمل مخالف لنموذجه 

القانوني ي�ؤدي �إلى عدم �إنتاج الآثار التي يرتبها عليه القانون �إذا كان كاملًا.

في�ضع القانون نموذج للعمل الإجرائي ينبغي اتباعه حتى يرتب هذا العمل �آثاره، ف�إذا تمت مخالفة 
هذا النموذج ف�إن العمل ي�صبح معيباً ويو�صف ب�أنه باطل، ولا ينتج 

يحدد  فالم�شرع  القانوني،  للنموذج  المطابق  ال�صحيح  العمل  علي  القانون  يرتبها  التي  �آثاره  عنه 
لم  ف�إذا  به،  القيام  علي  تترتب  التي  الآثار  لإنتاج  فيه  توافرها  الواجب  وال�شروط  العمل  عنا�صر 
العمل  يعتبر  لن تترتب، وبذلك  ترتيبها  المفتر�ض  الآثار  ف�إن  �شابها عيب  �أو  العنا�صر  تتوافر هذه 

باطلًا.

تحديد حالات البطلان: القاعدة العامة في تحديد حالات البطلان �أنه لا بطلان �إذا تحققت الغاية 
من الإجراء، فالإجراءات لي�ست مق�صودة لذاتها و�إنما لغاية يرجي تحققها، وهذه الغاية �إما �أن 
تح�صل و�إما لا، وفي ذلك يقرر الدكتور �أحمد المليجي: حر�ص الم�شرع علي التوفيق بين اعتبارين، 
الاعتبار الأول هو �ضرورة احترام ما يفر�ضه القانون من �شكل للعمل الإجرائي، والاعتبار الثاني 
هو عدم الت�ضحية بالحق من �أجل ال�شكل، فلا يهدر الحق المو�ضوعي نتيجة بطلان الإجراءات التي 

هي بمثابة و�سيلة لحماية الحق.

بطلان المحرر الر�سمي كدليل:  ثمة �شروط ثلاثة - تعر�ضنا لها جميعاً - لي�صبح المحرر محرراً 
ر�سمياً وهي:

1- �صدور الكتابة عن موظف عام �أو �شخ�ص مكلف بخدمة عامة.

2- �صدور الورقة في حدود �سلطة الموظف العام �أو المكلف واخت�صا�صه.
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3- التزام الأو�ضاع المقررة قانوناً لكتابة المحرر الر�سمي.

والقول بالبطلان من الخطورة بما يجب - تما�شياً مع غائية البطلان - التفرقة 

�إثبات  كدليل  المحرر  وتبطل  الر�سمية  تهدر  المخالفة  هذه  ال�شروط،  هذه  من  �شرط  مخالفة  بين 
ر�سمي، وبين الأخطاء المادية التي لا ترقي الي م�ستوى �إهدار قيمة المحرر كلية و�إن كانت ت�شكك في 

قيمته، وتبقي للمحكمة القول الف�صل في قيمة هذا المحرر بما حواه من �أخط�أ مادية.

ويعبر  الر�سمي،  المحرر  �صفة  الورقة  ينفي عن  ال�سابقة  ال�شروط  �أحد  تخلف  �أن  علي  فلا خلاف 
لي�س  الورقة باطلة في هذه الحالة كورقة ر�سمية، ف�إذا كان من �صدر منه المحرر  عن ذلك بكون 
المحرر تخرج عن  كتابة  ولكن  �أو كان موظفاً عاماً  موظفاً عاماً ولا �شخ�صاً مكلفاً بخدمة عامة، 
حدود اخت�صا�صه النوعي �أو المكاني، �أو قام به مانع من موانع كتابة المحرر، �أو قام بالكتابة موظف 
محرراً  تعتبر  لا  الكتابة  ف�إن  المقررة  الجوهرية  والأو�ضاع  الإجراءات  خلاف  علي  ولكن  مخت�ص 

ر�سمياً.

العامة الواجب ذكرها في  البيانات  للتوثيق  التي تخ�ضع  الورقة  ويعتبر من الأو�ضاع الجوهرية في 
والتوقيعات  وال�شهود،  ال��شأن  �أ�صحاب  و�أ�سماء  الموثق،  وا�سم  التوثيق  تاريخ  مثل  الر�سمية  الورقة 

عليها.

ولا يعد بياناً جوهرياً ترقيم �صفحات المحرر وعدم ال�شطب والتح�شير فيه، وفي ذلك تن�ص المادة 
82 من قانون الإثبات: للمحكمة �أن تقدر ما يترتب على الك�شط والمحو والتح�شير وغير ذلك من 
العيوب المادية في المحرر من �إ�سقاط قيمته في الإثبات �أو �إنقا�صها و�إذا كانت �صحة المحرر محل 
�شك في نظر المحكمة جاز لها من تلقاء نف�سها �أن تدعو الموظف الذي �صدر عنه �أو ال�شخ�ص الذي 

حرره ليبدى ما يو�ضح حقيقة الأمر فيه. 

المحرر  يبطل  المحرر:  يت�ضمنه  الذي  القانوني  الت�صرف  وبطلان  كدليل  الر�سمي  المحرر  بطلان 
الر�سمي للأ�سباب التي �أ�شرنا �إليها �سلفاً، ونحن نثير الت�سا�ؤل التالي: ما �أثر بطلان المحرر الر�سمي 

كدليل �إثبات كتابي علي الت�صرف القانوني الذي يت�ضمنه هذا المحرر، وهل يبطل بالتبعية …؟ 
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كدليل  الكتابة  علي  �أثره  يقت�صر  ر�سمياً  اعتباره  �شروط  �أحد  لتخلف  الر�سمي  المحرر  بطلان  �إن 
القانوني  الت�صرف  يبقي �صحيحاً، ما لم يكن  بل  الت�صرف ذاته،  �إلى  البطلان  �إثبات، فلا يمتد 
�شكلياً لا ينعقد �إلا بورقة ر�سمية مثل الرهن الر�سمي وهبة العقار، ففي هذه الحالة �إذا بطلت الورقة 

o b e i k a n d l . c o mالر�سمية بطل الت�صرف ذاته.



- 318 -

الم�شكلة الرابعة
�أحكام المحكمين ومدي �صحة القول بكونها  محررات ر�سمية

طبقاً ل�صريح ن�ص المادة 01 - الفقرة الأولي - من قانون الإثبات ف�إن المحررات الر�سمية هي التي 
يثبت فيها موظف عام �أو �شخ�ص مكلف بخدمة عامة ما تم علي يديه �أو ما تلفاه من ذوي ال��شأن، 

وذلك طبقاً للأو�ضاع القانونية وفي حدود �سلطته واخت�صا�صه.

�إذا وكما �أو�ضحنا �سلفاً: ف�إنه لا محل للحديث عن محرر ر�سمي �إلا بالحديث عن موظف عام �أو 
ب�أحكام  الخا�ص  الو�ضع  ن�ستو�ضح  �أن  �أردنا  و�إذا   - للقانون  طبقاً   - عامة  بخدمة  مكلف  �شخ�ص 
باعتباره م�صدر هذا  المحكم  نعرف  �أن  �أولًا  يلزم  ف�إنه  لا  �أم  ر�سمية  تعد محررات  وهل  المحكمين 
العمل. الم�سمي بحكم التحكيم، و  المحكم arbiter  هو �شخ�ص يتمتع بثقة الخ�صوم، �أولوه عناية 

الف�صل في خ�صومة قائمة بينهم.

�أنه يمكن  �أو مكلفاً بخدمة عامة، �صحيح  ينفي كونه موظفاً عاماً  للمحكم  المب�سط  التعريف  هذا 
وبالتالي  الدولة،  مكلف من  لي�س  �سلفاً،  �أ�شرنا  كما  لكنه  للجمهور،  عامة  ي�ؤدي خدمة  ب�أنه  القول 
لي�س موظفاً عاماً �أو مكلفاً بخدمة عامة ؛ وبالتالي. وهذا بيت الق�صيد. ف�إن �سائر المحررات التي 
الذي  التحكيم  المحررات هو حكم  و�أحد هذه  ر�سمية.  ب�أنها محررات  القول  لا يمكن  ت�صدر عنه 
�أنه حكم ويحوز الحجية، فقد ن�صت المادة 55 من قانـون التحكيم الم�صري 27  ي�صدره. �صحيح 
ل�سنة 1994: تحوز �أحكام المحكمين ال�صادرة طبقا لهذا القانون حجية الأمر المق�ضي وتكون واجبة 
النفاذ بمراعاة الأحكام المن�صو�ص عليها في هذا القانون. لكنه. ونعني حكم التحكيم لا ي�صير ذي 

حجية �إلا بتطبيق �سائر �أحكام قانون التحكيم الم�صري عليه. 

وال�صحيح في نظرنا هو �ضرورة التفرقة بين حالتين لحكم التحكيم، الحالة الأولي وهي المرحلة 
التي تنتهي ب�إ�صدار حكم التحكيم. المرحلة الثانية وهي التي تعني بتنفيذ حكم التحكيم:

- خلال المرحلة الأولي والتي تمتد لت�شمل �سائر �إجراءات التحكيم و�صولًا الي �إ�صدار حكم التحكيم 
لا يمكن الحديث عن محررات ر�سمية ت�صدر عن المحكم بما فيها حكم التحكيم نف�سه، لأن المحكم 

وكما �سلف لي�س موظفاً عاماً �أو مكلفاً بخدمة عامة.
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- خلال المرحلة الثانية والتي تعني �أ�سا�سا بتنفيذ الحكم - حكم التحكيم - يمكننـا الحديث عن 
حكم التحكيم كمحرر ر�سمي، لي�س علي �أ�سا�س كونه حكم، ولكن علي �أ�سا�س مجموعة الإجراءات 
التي تتخذ لتنفيذ هذا الحكم - حكم التحكيم - فالمادة 56 من قانون التحكيم تقرر: يخت�ص رئي�س 
�أو من يندبه من ق�ضاتها ب�إ�صدار الأمر بتنفيذ  �إليها في المادة 9 من هذا القانون  المحكمة الم�شار 

حكـم المحكمين، ويقدم طلب تنفيذ الحكم مرفقا به ما يلى:

1-�أ�صل الحكم �أو �صورة موقعة منه.

2- �صورة من اتفاق التحكيم.

3- ترجمة م�صدق عليها من جهة معتمدة �إلى اللغة العربية لحكم التحكيم �إذا لم يكون �صادرا بها.

4-�صـورة من المح�ضر الدال على �إيـداع الحكم وفقا للمادة 47 من هذا القانون 

من  الأولي  الفقرة   10 للمادة  - طبقاً  التحكيم  قانون  من   9 بالمادة  �إليها  الم�شار  المحكمة  فرئي�س 
قانون الإثبات موظف عام ؛ هذا الموظف العام يتولي مراجعة هذا الحكم للت�أكد من خلوه من موانع 

التنفيذ التي ح�صرتها وعددتها المادة 58 من قانون التحكيم والتي يجري ن�صها: 

1- لا يقبل طلب تنفيذ حكم التحكيم �إذا لم يكن ميعاد رفع دعوى بطلان الحكم قد انق�ضى.

2- لا يجوز الأمر بتنفيذ حكم التحكيم وفقا لهـذا القانون �إلا بعد التحقق مما ي�أتى:

�أ- �أنه لا يتعار�ض مـع حكم �سبق �صدوره من المحاكم الم�صرية في مو�ضوع النزاع.

ب- �أنه لا يت�ضمن ما يخالف النظام العام في جمهورية م�صر العربية.

ج- �أنه قد تم �إعلانه للمحكوم عليه �إعلاناً �صحيحاً.

�إذا ؛ يمكننا الحديث عن حكم التحكيم كمحرر ر�سمي بعد �أن ي�صدر رئي�س المحكمة الم�شار �إليها 
بالمادة 9 من قانون التحكيم الم�صري �أمراً بالتنفيذ.
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