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  قائمة الجداول

  عنوان الجدول  الترقيم
  رقم

  الصفحة

  ٨٣  أهم المشكلات والخصائص المميزة لثقافة القوةيوضح   ١

  ٨٤  أهم المشكلات والخصائص المميزة لثقافة الدوريوضح   ٢

  ٨٤  مشكلات والخصائص المميزة لثقافة الدعم الإنسانيالأهم يوضح   ٣

  ٨٥  أهم المشكلات والخصائص المميزة  لثقافة الإنجازيوضح   ٤

  ٩١  توزيع عينة الدراسة تبعاً للمتغيرات الديموجرافية  ٥

يوضح وصف استبانة أنماط الثقافة التنظيمية وأرقام العبـارات لكـل   ٦
  نمط

٩٢  

عناصـــر الإبـــداع الإدارى وأرقـــام العبـــارات يوضـــح وصـــف اســـتبانة   ٧
  لكل عنصر

٩٣  

  ٩٣  استبانة الثقافة التنظيميةطريقة تصحيح يوضح   ٨

  ٩٤  استبانة الإبداع الإدارىطريقة تصحيح يوضح   ٩

ادة أعضــاء هيئــة التــدريس يوضــح نســب اتفــاق المحكمــين مــن الســ  ١٠
الثقافــــة أنمــــاط  اســــتبانة مفــــرداتمــــن  مفــــردةكــــل  بالجامعــــات علــــى

  التنظيمية

٩٥  

يوضح معاملات الإرتباط بين درجة كل مفـردة ودرجـة نمـط الثقافـة   ١١
  تنتمى إليه المفردة التنظيمية الذى

٩٦  

الدرجــــة الكليــــة و  يوضــــح معــــاملات الإرتبــــاط بــــين درجــــة كــــل نمــــط  ١٢
  ستبانةللا

٩٧  

يوضــح نســب اتفــاق المحكمــين مــن الســادة أعضــاء هيئــة التــدريس   ١٣
  علي كل سؤال من أسئلة استبانة الإبداع الإدارى بالجامعات

٩٨  

يوضـــح معـــاملات الإرتبـــاط بـــين درجـــة كـــل مفـــردة ودرجـــة عنصـــر   ١٤
  تنتمى إليه المفردةي الإبداع الإدارى الذ

٩٩  

الدرجـــة الكليـــة و  يوضـــح معـــاملات الإرتبـــاط بـــين درجـــة كـــل محـــور  ١٥
  لاستبانةل

٩٩  

      

o b e i k a n d l . c o m
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  عنوان الجدول  الترقيم
  رقم

  الصفحة

لكـــل ســـؤال، " ألفـــا كرونبـــاخ" يوضـــح قـــيم معـــاملات الثبـــات بطريقـــة  ١٦
  ومعامل الثبات لاستبانة الثقافة التنظيمية ككل

١٠٠  

يوضــح معــاملات ثبــات اســتبانة الثقافــة التنظيميــة بطريقــة التجزئــة   ١٧
  النصفية

١٠١  

لكـــل ســـؤال، " ألفـــا كرونبـــاخ"يوضـــح قـــيم معـــاملات الثبـــات بطريقـــة   ١٨
  ومعامل الثبات لاستبانة الإبداع الإدارى ككل

١٠٢  

يوضـــح معـــاملات ثبـــات اســـتبانة الإبـــداع الإدارى بطريقـــة التجزئـــة   ١٩
  النصفية

١٠٢  

الصــالحة و  المســتبعدة، الموزعــة ،المفقــودة الاســتباناتعــدد يوضــح   ٢٠
  من أداة البحث  

١٠٤  

أنمـاط (مؤشراتها للقسـم الأول مـن المقيـاسو  ستجابةيوضح مدى الا  ٢١
  )الثقافة التنظيمية

١٠٧  

دلالتها لـنمط الثقافـة و  النسب المئويةو  المتوسطات الحسابيةيوضح   ٢٢
  البيروقراطية

١٠٨- ١٠٧  

دلالتها لـنمط الثقافـة و  النسب المئويةو  يوضح المتوسطات الحسابية  ٢٣
  الإبداعية

١١٠  

دلالتها لـنمط الثقافـة و  النسب المئويةو  يوضح المتوسطات الحسابية  ٢٤
  المساندة

١١٢  

بتدائيــة داخــل المــدارس الا التنظيميــة الســائدة أنمــاط الثقافــةيوضــح   ٢٥
   بمحافظة الإسكندرية من وجهة نظر المعلمين

١١٤  

بتدائيـة بمحافظـة داخـل المـدارس الا أنماط الثقافة التنظيمية السـائدة  ٢٦
 –المعتمـــدة ( فـــى المـــدارسالإســـكندرية مـــن وجهـــة نظـــر المعلمـــين 

   )غير المعتمدة

١١٦  

مؤشـــــــــــراتها للقســـــــــــم الثـــــــــــانى مـــــــــــن و  ســـــــــــتجابةى الايوضــــــــــح مـــــــــــد  ٢٧
  )الإبداع الإدارى(المقياس

١١٧  

دلالتهــــا لعنصــــر و  النســــب المئويــــةو  يوضــــح المتوســــطات الحســــابية  ٢٨
  الطلاقة

١١٨  
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  عنوان الجدول  الترقيم
  رقم

  الصفحة

دلالتهــــا لعنصــــر و  النســــب المئويــــةو  يوضــــح المتوســــطات الحســــابية  ٢٩
  المرونة

١١٩  

دلالتهــــا لعنصــــر و  النســــب المئويــــةو  يوضــــح المتوســــطات الحســــابية  ٣٠
  الأصالة

١٢٠  

دلالتهــــا لعنصــــر و  النســــب المئويــــةو  يوضــــح المتوســــطات الحســــابية  ٣١
  الحساسية للمشكلات

١٢١  

دلالتهــــا لعنصــــر و  النســــب المئويــــةو  يوضــــح المتوســــطات الحســــابية  ٣٢
  التحليل

١٢٢  

دلالتهــــا لعنصــــر و  النســــب المئويــــةو  يوضــــح المتوســــطات الحســــابية  ٣٣
  المخاطرة

١٢٣  

دلالتهــــا لعنصــــر و  النســــب المئويــــةو  الحســــابيةيوضــــح المتوســــطات   ٣٤
  الخروج عن المألوف

١٢٥  

يوضـــح مســـتوى الإبـــداع الإدارى لـــدى مـــديرى المـــدارس الإبتدائيـــة   ٣٥
  بمحافظة الإسكندرية من وجهة نظر المعلمين

١٢٦  

يوضـــح عناصـــر الإبـــداع الإداري لـــدى مـــديرى المـــدارس الإبتدائيـــة   ٣٦
  المعلمينبمحافظة الإسكندرية من وجهة نظر 

١٢٩- ١٢٨  

يوضح دلالة الفروق فى أنمـاط الثقافـة التنظيميـة ومجموعهـا الكلـي   ٣٧
  تبعاً لعدد سنوات الخدمة

١٣١  

يوضح دلالة الفروق فى  أنماط الثقافة التنظيمية ومجموعها الكلـي   ٣٨
  تبعاً لنوع المؤهل الدراسى

١٣٢  

ومجموعهـا الكلـي يوضح دلالة الفروق فى أنمـاط الثقافـة التنظيميـة   ٣٩
  تبعاً لنوع المدرسة

١٣٤  

دلالــــة الفـــــروق بــــين متوســــطي درجـــــات معلمــــى المـــــدارس يوضــــح   ٤٠
الابتدائيـــــة فـــــى أنمـــــاط الثقافـــــة التنظيميـــــة ومجموعهـــــا الكلـــــي تبعـــــاً 

  للإدارات التعليمية

١٣٦  
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  عنوان الجدول  الترقيم
  رقم

  الصفحة

لدلالة الفروق بـين الإدارات التعليميـة فـى أنمـاط الثقافـة " شيفيه"قيم   ٤١
  التنظيمية ومجموعها الكلي

١٣٨- ١٣٧  

ومجموعها الكلي  عناصر الإبداع الإدارىيوضح دلالة الفروق فى   ٤٢
  تبعاً لعدد سنوات الخدمة

١٤٠  

يوضح دلالة الفروق فى عناصر الإبداع الإدارى ومجموعها الكلي   ٤٣
  تبعاً لنوع المؤهل الدراسى

١٤٣  

الإدارى ومجموعها الكلي يوضح دلالة الفروق فى عناصر الإبداع   ٤٤
  تبعاً لنوع المدرسة

١٤٦  

٤٥  
  

يوضـــــح دلالـــــة الفـــــروق بـــــين متوســـــطي درجـــــات مـــــديري المـــــدارس 
الابتدائيــــة  فــــى عناصــــر الإبــــداع الإدارى ومجموعهــــا الكلــــي تبعــــاً 

  للإدارات التعليمية

١٤٩  

لدلالــــة الفــــروق بــــين الإدارات التعليميــــة فــــى عناصــــر " شــــيفيه"قــــيم   ٤٦
  الإدارى ومجموعها الكليالإبداع 

١٥٢- ١٥٠  

يوضــح معــاملات الارتبــاط بــين أنمــاط الثقافــة التنظيميــة وعناصــر   ٤٧
  الإبداع الإدارى لدي مديري المدارس الابتدائية

١٥٤  

  ة التنظيمية والإبداعأنماط الثقافالمتعدد بين  يوضح الانحدار  ٤٨
  الإداري  

١٥٥  

لنمــــوذج الانحــــدار بــــين  ودلالتهــــا الإحصــــائية" ف  " يوضــــح قيمــــة  ٤٩
  الإداري المتغيرات المستقلة والإبداع

١٥٦  

  ١٥٦  يوضح ملخص تحليل الانحدار المتعدد   ٥٠

 لأهــم المتغيــرات المســتقلة إســهاماً يوضــح تحليــل الانحــدار المتتــابع   ٥١
  الإدارى  فى التنبؤ بالإبداع

١٥٧  
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  قائمة الأشكال

  عنوان الشكل  الترقيم
  رقم 

  الصفحة

  ٣٦  مراحل العملية الإبداعيةيوضح   ١

لمســــــــتويات الثقافــــــــة التنظيميــــــــة  Scheinنمــــــــوذج شــــــــاين يوضــــــــح   ٢
  والعلاقات بينهما

٦٣  

  ٦٤  نموذج موهان لمستويات الثقافة التنظيمية والعلاقات بينهايوضح   ٣

  ٦٤   ؤسسةي ملأمستويات الثقافة يوضح   ٤

ـــــة التنظيميـــــةيوضـــــح الأعمـــــدة البيانيـــــة لنســـــب شـــــيوع أنمـــــاط   ٥  الثقاف
بتدائية بمحافظـة الإسـكندرية مـن ومجموعها الكلي داخل المدارس الا

  وجهة نظر المعلمين

١١٥  

ـــــداع الإدارى  ٦ ـــــة لنســـــب شـــــيوع عناصـــــر الإب  يوضـــــح الأعمـــــدة البياني
بتدائية بمحافظـة الإسـكندرية مـن ومجموعها الكلي داخل المدارس الا

  وجهة نظر المعلمين

١٢٨  

فـــــى أنمـــــاط الثقافـــــة التنظيميـــــة للفـــــروق الأعمـــــدة البيانيـــــة يوضـــــح   ٧
  ومجموعها الكلي تبعاً لعدد سنوات الخدمة

١٣١  

البيانيــــــة للفــــــروق فــــــى أنمــــــاط الثقافــــــة التنظيميــــــة الأعمــــــدة يوضــــــح   ٨
  ومجموعها الكلي تبعاً لنوع المؤهل الدراسى

١٣٣  

وغيــر متوســطي درجـات مــديري المــدارس الابتدائيـة المعتمــدة يوضـح   ٩
  المعتمدة فى أنماط الثقافة التنظيمية ومجموعها الكلي

١٣٥  

يوضــــــح الأعمــــــدة البيانيــــــة للفــــــروق فــــــى عناصــــــر الإبــــــداع الإدارى   ١٠
  ومجموعها الكلي تبعاً لعدد سنوات الخدمة

١٤٢  

يوضــح الفــروق فــى عناصــر الإبــداع الإدارى ومجموعهــا الكلــي تبعــاً   ١١
  لنوع المؤهل الدراسى

١٤٥  

متوســطي درجـات مــديري المــدارس الابتدائيـة المعتمــدة وغيــر يوضـح   ١٢
  المعتمدة فى عناصر الإبداع الإدارى ومجموعها الكلي

١٤٧  
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  قائمة الملاحق

  بيان الملحق  رقم الملحق

  ٢٠١٣/٢٠١٤أعداد المعلمين بالتعليم الإبتدائى للعام  - أ  )١(ملحق رقم
تلاميـذ  –فصـول  –مـدارس  -مراحل-مديريات( المؤشرات و  الإحصائيات -ب

  )              هيئات تدريس –
  

ـــــى اســـــتطلاع آراء المحكمـــــين   )٢(ملحق رقم ـــــة لأدوات الدراســـــة المســـــتخدمة ف             الصـــــورة الأولي
  )صورة التحكيم(

  الصورة النهائية لأدوات الدراسة المستخدمة فى جمع البيانات   )٣(ملحق رقم
 مقياس الثقافة التنظيمية  - أ

  مقياس الإبداع الإدارى  - ب

  أسماء السادة المحكمين  )٤(ملحق رقم

  بعض النماذج الخاصة بمخاطبة الجهات الرسمية لتطبيق أدوات الدراسة  )٥(ملحق رقم
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