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 الرابع الفصن- 4

البخح  ٌتاٟج ٔوٍاقصٛ عرض

البخح  بمتغيرات المتعمكٛ البٗاٌات ٔتحمٗن عرض- أٔلًا 

 الٕظٗف٘ الرضا وكٗاس محأر البخح عمٜ عٍٗٛ أستجابات- ثاٌٗاً

 الباحح أعداد وَ المكترح المكٗاس خلاه وَ التدرٖس٘ الأداٞ- ثالجاً

 التدرٖس٘ الأداٞ وكٗاس محأر البخح عمٜ عٍٗٛ أستجابات- رابعاً

  (المؤِن ، التدرٖسٗٛ الخبرٚ ، الجٍس)وتغير ٔفل  الٕظٗف٘ الرضا البخح لمستٕٝ عٍٗٛ استجابٛ  وتٕسطات بين الفرٔم دلالٛ- خاوساً

 ، التدرٖسٗٛ الخبرٚ ، الجٍس)وتغير ٔفل التدرٖس٘ الأداٞ وستٕٝ حٕه  الدراسٛ عٍٗٛ استجابٛ  وتٕسطات بين الفرٔم دلالٛ- سادساً 

 ( المؤِن

 في  الأساس٘ التعمٗي ورحمٛ بمدارس البدٌٗٛ التربٗٛ وعمى٘ لدٝ التدرٖس٘  ٔالأداٞ  الٕظٗف٘ الرضا بين العلاقٛ التعرف عمٜ-  سابعاً

   طرابمس ودٍٖٛ

 :البخح عمٜ أداٚ الملاحعٛ  بمتغيرات المتعمكٛ البٗاٌات ٔتحمٗن عرض- ثاوٍاً 

 المكارٌٛ بين المكٗاسين- تاسعاً 
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4

 
 : البحث بمتغيرات المتعمقة البيانات كتحميؿ عرض– أكلان 

: البحث عينة لمفردات الديمغرافية الخصائص كصؼ
  :الجنس- أ

 الجنس حسب البحث عينة تكزيع( 20 )جدكؿ
 المئكية النسبة التكرار الجنس

 38.5 104 ذكر

 61.5 166 أنثى

 100.0 270 المجمكع

 
 ثـ ،%( 61.5 )كبنسبة الإناث  مف البحث عينة لمفردات كانت الأكبر النسبة اف( 20) جدكؿ مف يتضح

 %(.  38.5 )كبنسبة الذككر  مف البحث عينة لمفردات

 

 
 الجنس حسب البحث عينة تكزيع( 5)شكؿ
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 :العممي المؤىؿ- ج
 العممي المؤىؿ حسب البحث عينة تكزيع( 21 )جدكؿ

 المئكية النسبة التكرار العممي المؤىؿ

 38.5 104 متكسط دبمكـ

 9.3 25 عالي دبمكـ

 52.2 141 بكالكريكس

 100.0 270 المجمكع
 

 
 يمييـ ،%( 52.2 )كبنسبة الجامعي المؤىؿ ذكم مف ىـ البحث عينة أفراد اغمب اف( 21) جدكؿ مف يتضح

  % ( .9.3) كبنسبة العالي الدبمكـ  مؤىميـ كاف  ممف كأخيران  ،%(38.5) كبنسبة المتكسط الدبمكـ خريجي
 

 
  

 العممي المؤىؿ حسب البحث عينة تكزيع( 6)شكؿ
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: التدريسية الخبرة- د
 التدريسية الخبرة سنكات حسب البحث عينة تكزيع( 22 )جدكؿ 

 المئكية النسبة التكرار التدريسية الخبرة سنكات

 20.4 55 سنكات 10 الى سنة مف

 33.7 91 سنة 11-20 مف

 45.9 124 سنة 20 مف اكثر

 100.0 270 المجمكع
 

 20 مف أكثر  )مف الطكيمة التدريسية الخبرة  ذكم مف ىـ البحث عينة أفراد اغمب اف( 22) جدكؿ مف يتضح
 ذكم يمييـ  ، تقريبان  %  20 كبنسبة(  سنكات 10 - سنة مف )التدريسية خبرتيـ مف ثـ تقريبان،%( 45,9 )كبنسبة( سنة

  .تقريبا%  34 كبنسبة(  سنة 20 إلى11 )المتكسطة التدريسية الخبرة
 

   

   

   

انخدريسيتان برة

سُىاث   يٍ سُت انً 

سُت   -  يٍ 

سُت   اكثر يٍ 

 

 
 التدريسية الخبرة سنكات حسب البحث عينة تكزيع( 7)شكؿ
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اً   : انىظيفي انرضا يقياس يذاور ػهً انبذث ػيُت أسخجاباث– ثاَيا

 : قدرة معمـ التربية البدنية عمى أنجاز مسئكليات الكظيفة عف الرضا: الأكؿ المحكر
المشاعر كالأحاسيس التي يشعر بيا المعمـ نحك متطمبات المينة لإنجاز مسئكليات الكظيفة ، لتدريس التربية البدنية 

 .كدرجة رضائو عنيا
 الأكؿ بالمحكر  المتعمقة العبارات عمى البحث عينة لاستجابة الإحصائية المعالجات(  23 )جدكؿ

  (270  =  ف  )            (الكظيفة مسئكليات انجاز عمى القدرة عف الرضا )

 ت
 الإحصائية المعالجات              

 العبارات    

فؽ
مكا

 
شدة

ب
 

فؽ
مكا

 

فؽ
مكا

 
 الى

ما حد
 

 غير
فؽ
مكا

 

 غير
فؽ
مكا

 
شدة

ب
 

سط
متك

ال
 

جح
مر
ال

 

راؼ
نح
الا

 
رم
عيا
الم

 

مؿ
معا

 
لبؼ

لاخت
ا

 

سبة
الن

 
كية
لمئ
ا

 

رأم
ال

 
ائد
لس
ا

 

1 
 .كظيفتي مياـ بأداء أستمتع

135 126 9 0 0 4.47 0.56 %13 %87 
 مكافؽ
 بشدة

2 
 الخبرات لاكتساب الفرص لي تتاح

  كظيفتي لأداء المساعدة
 مكافؽ %74 %29 1.14 3.97 9 36 18 99 108

3 
 التصرؼ كحرية بالاستقلبؿ أتمتع
  لي المككمة الأعماؿ في

135 81 36 18 0 4.23 0.92 %22 %81 
 مكافؽ
 بشدة

4 
 مياـ تجاه المسئكلية بتحمؿ أشعر

  .كظيفتي
144 108 18 0 0 4.47 0.62 %14 %87 

 مكافؽ
 بشدة

5 
 لإنجاز كالحماس الدافعية انمتمؾ
 .كظيفتي مياـ

108 126 36 0 0 4.27 0.68 %16 %82 
 مكافؽ
 بشدة

6 
 كحضكر المناقشات في أشارؾ

  .الاجتماعات
 مكافؽ %74 %26 1.05 3.97 0 45 18 108 99

7 
جراءات خطط تطكير في أشارؾ  كا 
  التعميمية كالإدارة بالمدرسة العمؿ

 مكافؽ %79 %23 0.97 4.17 0 27 27 90 126

8 
 أدائي تحسيف في الرغبة  لدل

 .الكظيفي
174 78 9 9 0 4.54 0.72 %16 %89 

 مكافؽ
 بشدة

9 
 مياـ في العمؿ أكقات معظـ استغؿ
  .كظيفتي

 مكافؽ %75 %20 0.82 4.00 0 9 63 117 81

10 
 بالقدر العمؿ طبيعة عمى أتعرؼ
 .الكافي

84 168 18 0 0 4.24 0.56 %13 %81 
 مكافؽ
 بشدة

 81% 13% 0.53 4.23 الاجمالي 
 مكافؽ
 بشدة
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 القدرة عف الرضا)بمحكر الخاصة لمعبارات الإجمالي المكزكف المرجح المتكسط قيمة إف( 23 )جدكؿ مف يتضح
 ،%( 81)مئكية مقدارىا  كبنسبة( 0.53 )قدره معيارم كبانحراؼ( 4.23 )بمغ البحث عينةؿ (الكظيفة مسئكليات انجاز عمى
 التربية لتدريس ، الكظيفة مسئكليات لإنجاز المينة متطمبات نحك المعمـ بيا يشعر التي كالأحاسيس المشاعر أف عمى كيدؿ
 بمغ العينة أفراد إجابات في الاختلبؼ معامؿ أف يلبحظ كما ،  جدان،  جيدة  بدرجة كانت البحث عينة أفراد لدل البدنية

 ىذا لعبارات مرجح متكسط أعمى أف يلبحظ كما%( 87)بنسبة الإجابات في تجانس ىناؾ أف يعني مما فقط،%( 13)
 أقؿ كاف حيف في ،(الكظيفي أدائي تحسيف في الرغبة  لدل )إلى تشير التي ( 8 )رقـ  العبارة عف( 4.54)ىك المحكر
 المتكسط بمغ حيث( الاجتماعات كحضكر المناقشات في أشارؾ )إلى تشير التي ( 6 )رقـ  العبارة عند مرجح متكسط
 لا كما . يشغمكنيا التي الكظيفة مسئكليات انجاز عمى بالقدرة البحث عينة المدرسيف تمتع يعني كىذا(. 3.97) المرجح
 أف الى( 2011 ) شكرل عادؿ اليو أشار ما مع ذلؾ كيتفؽ . المحكر ىذا عمى الإجابات تجاه بينيا فيما اختلبفات تكجد
 خلبؿ مف الإنجازية كقدراتو ذاتو يقيـ الفرد كأف مككناتيا أحد ىك بؿ ، للئنجاز بالدافعية علبقة لو المستقبؿ نحك التكجو
 مفيكـ أىمية عمى أكدت حيث " ربيف ، رانيكر " نظرية أكدتو ما كىذا . الفشؿ مف كالخكؼ النجاح في الأمؿ : ىما عامميف
 حيث مف المستقبؿ نحك التكجو تفسر كالتى ، الإنجازية لمشخصية الأساسية السمات مف يعتبر كالذل المستقبؿ نحك التكجو
 الى يؤدل مما ، التجاح مف راقي مستكل الى يصؿ بحيث المستقبؿ نحك الفرد تكجو يتظمف كالذل الفرد عمؿ عمى اعتماده
 مف فيزيد المنخفضة الدافعية ذكل عكس عمى إيجابيان  المستقبؿ نحك تكجيو فيصبح ، لديو للئنجاز الدافعية معدلات ارتفاع
 المككنة الأبعاد أحد بمثابة المسقبؿ نحك التكجو يجعؿ بتف " مانز ىير " دفع ما كىذا ، المستقبؿ نحك السمبي الفرد تكجو

 جيبسكف  دراسة نتائج مع ( 23 )جدكؿ مف المستخمصة النتائج كتتفؽ (   26: 61 . )للئنجاز الدافعية عف لمقياسو
    .كالأجياد الشخصي كالأنجاز النكعي السمكؾ بيف ايجابية علبقة كجكد الى( 143) ( 2006 ) كفكرست
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. الاعتراؼ كالتقدير المعنكم مف جانب الرؤساء كالزملبء عف الرضا  :الثاني المحكر 
مشاعر الاحتراـ كالتقدير لممعمـ مف قبؿ الرؤساء كالزملبء  كالتي تعكس العلبقة المتبادلة بيف المعمـ كالرؤساء مف جية 

 .أخرل كبيف المعمـ كالزملبء مف جية
  الثاني بالمحكر  المتعمقة العبارات عمى البحث عينة لاستجابة الإحصائية المعالجات(  24 )جدكؿ

(. كالزملبء الرؤساء جانب مف المعنكم كالتقدير الاعتراؼ عف الرضا)

 ت
 الإحصائية المعالجات                     

 العبارات        

فؽ
مكا

 
شدة

ب
 

فؽ
مكا

 

فؽ
مكا

 
 الى

ما حد
 

 غير
فؽ
مكا

 

 غير
فؽ
مكا

 
شدة

ب
 

سط
متك

ال
 

جح
مر
ال

 

راؼ
نح
الا

 
رم
عيا
الم

 

مؿ
معا

 
لبؼ

لاخت
ا

 

سبة
الن

 
كية
لمئ
ا

 

رأم
ال

 
ائد
لس
ا

 

1 
 منى المبذكؿ الجيد رؤسائي يشجع
  .كيقدركه

 مكافؽ %72 %30 1.18 3.87 9 36 45 72 108

 80% 21% 0.87 4.20 0 18 27 108 117  .المناسب كالتقدير الاحتراـ عمى أحصؿ 2
 مكافؽ
 بشدة

3 
 مياـ إنجاز عند الذاتي بالتقدير أشعر

 كظيفتي
153 81 27 9 0 4.40 0.80 %18 %85 

 مكافؽ
 بشدة

 مكافؽ 73% 22% 0.87 3.90 0 18 63 117 72  .أبدلو الذل الجيد زملبئي يقدر 4

5 
 أدائي أثناء لي المحفز التقدير عمى أحصؿ
 عممي مياـ

 مكافؽ %66 %28 1.02 3.63 0 9 36 135 45

6 
 عمى لمحصكؿ مصدر رؤسائي مع علبقتي
   .الرضا

 مكافؽ %76 %19 0.75 4.03 0 9 45 144 72

7 
 زملبئي مع علبقتي عف بالرضا أشعر

  .بالمينة
117 126 27 0 0 4.33 0.65 %15 %83 

 مكافؽ
 بشدة

8 
 داخؿ بالتلبميذ علبقتي عف بالرضا أشعر
  .المدرسة كخارج

135 117 18 0 0 4.43 0.62 %14 %86 
 مكافؽ
 بشدة

9 
 مع طيبة شخصية كعلبقات صداقات أنشئ
  .زملبئي

108 153 9 0 0 4.37 0.55 %13 %84 
 مكافؽ
 بشدة

10 
 تعامؿ عند كالاحتراـ بالرضا أشعر

  .معي العامة الشخصيات
144 117 9 0 0 4.50 0.56 %13 %88 

 مكافؽ
 بشدة

 مكافؽ 79% 12% 0.48 4.16 الإجمالي 

 الاعتراؼ عف الرضا)بمحكر الخاصة لمعبارات الإجمالي المكزكف المرجح المتكسط قيمة اف( 24 )جدكؿ مف يتضح
 أف عمى كيدؿ ،( 0.48 )قدره معيارم كبانحراؼ( 4.16 )بمغ البحث لعينة( كالزملبء الرؤساء جانب مف المعنكم كالتقدير
 كبيف جية مف كالرؤساء المعمـ بيف المتبادلة العلبقة تعكس كالتي  كالزملبء الرؤساء قبؿ مف لممعمـ كالتقدير الاحتراـ مشاعر
 العينة أفراد إجابات في الاختلبؼ معامؿ أف يلبحظ كما ،%( 79 )كبنسبة  جيدة،  كانت أخرل جية مف كالزملبء المعمـ
 ىذا لعبارات مرجح متكسط أعمى أف يلبحظ كما%( 88)بنسبة الإجابات في تجانس ىناؾ أف يعني مما فقط،%( 12 )بمغ

 ،(معي العامة الشخصيات تعامؿ عند كالاحتراـ بالرضا أشعر )إلى تشير التي ( 10 )رقـ  العبارة عف( 4.50)ىك  المحكر
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 مياـ أدائي أثناء لي المحفز التقدير عمى أحصؿ )إلى تشير التي( 5 )رقـ  العبارة عند مرجح متكسط أقؿ كاف حيف في
 قبؿ مف كالتقدير الاحتراـب البحث عينة كالمعممات المعمميف تمتع يعنى كىذا(. 3.63) المرجح المتكسط بمغ حيث( عممي

 لا كما أخرل جية مف كالزملبء المعمـ كبيف جية مف كالرؤساء المعمـ بيف المتبادلة العلبقة تعكس كالتي  كالزملبء الرؤساء
 صفة أف ( 2005 )أسماعيؿ احمد الي أشار ما مع ذلؾ كيتفؽ المحكر ىذا عمى الإجابات تجاه بينيا فيما اختلبفات تكجد
شباع الأنسانية العلبقات كتنمية بالمدرسة العامميف الأفراد في أىتماميا يتمركز كالتى المدرسة مدير بيا يتمتع التى القيادة  كا 
 مف لكؿ الكافية الحساسية المدرسة مدير لدل يككف نفسو الكقت كفي ، الأمكاف بقدر رضاىـ عمى كالعمؿ الأفراد حاجات

 يحدد أف يستطيع كبالتالى ، تكاجيو التى المشكلبت يحدد أف يستطيع تـ كمف ، المكقؼ في تؤثر التى كالعكامؿ القكل ىذه
 المدرسة مدير أف بمعنى . ملبءمة كأكثر أفضؿ بطريقة تكاجيو التى المشكمة يناسب الذل المختمفة القيادة أنكاع مف نكع أل

 المدرسة أىداؼ تحقيؽ عمى يعمؿ نفسو الكقت كفي ، المدرسي التنظيـ مف الأنساني الجانب تحقيؽ في كميندس يعمؿ
 كلأمكانات لنفسو الذاتى كالفيـ الأنساني الطابع ذات الأنشطة في كطاقتو كقتو يستثمر ىكالذل المدير أف أل . كأغراضيا
 النتائج كتتفؽ (  221: 10 )المدرسة في المكجكدة الصراعات كتنظيـ أدارة مع سيمة، أتصاؿ شبكة كأقامة ، معو العامميف

 بيف أيجابية دالة علبقة تكجد أنو الى( 144) ( 2003 ) جكزيؼ مف كؿ دراسة نتائج مع( 24 )جدكؿ مف المستخمصة
 يؤتر الكظيفي الرضا أف في( 172) ( 2001 ) زىانج كدراسة . التلبميذ مع العلبقة ك بالعمؿ العلبقات ك الكظيفي الرضا
 .  الزملبء مع كالعلبقة التدريس مينة عمى قكم تاثيران 
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: الشعكر بالأمف كالاستقرار كالتميز  :الثالث المحكر
أحساس المعمـ بالأمف كالاستقرار كالتفاؤؿ نحك مستقبؿ مينة تدريس التربية البدنية كدرجة رضاءه عف فرص الترقي 

 .كالتدرج الكظيفي المتاح لو كدكر بعض الييئات ذات العلبقة
 الثالث بالمحكر  المتعمقة العبارات عمى البحث عينة لاستجابة الإحصائية المعالجات(  25 )جدكؿ

 (كالتميز كالاستقرار بالأمف الشعكر)

 ت
 الإحصائية المعالجات                     

 العبارات         

فؽ
مكا
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ا
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لس
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 82% 18% 0.77 4.27 0 0 54 90 126   .كظيفتي في بالاستقرار أشعر 1
 مكافؽ
 بشدة

2 
 مياـ إنجاز عمى قدراتي في تثؽ الإدارة
  .كظيفتي

 مكافؽ %78 %18 0.76 4.13 0 0 63 108 99

3 
 كاضحة بالعمؿ الخاصة كالقيـ المعايير
 المدرسة داخؿ

 مكافؽ %68 %25 0.94 3.70 0 36 63 117 54

 مكافؽ 62% 36% 1.23 3.47 27 36 45 108 54   .عممي مياـ تيسر المتاحة الإمكانات 4

5 
  الى المككمة المياـ أنجاز عند سمطات لدل
. 

 مكافؽ %76 %21 0.83 4.02 0 9 63 111 87

6 
 في زملبئي كبيف بيني يعدؿ بالعمؿ رئيسي
  .المعاممة

 مكافؽ %65 %24 0.88 3.60 9 9 99 117 36

 مكافؽ 77% 18% 0.73 4.07 0 9 36 153 72  .معي التعامؿ في بالعمؿ رئيسي كضكح 7

 مكافؽ 73% 22% 0.87 3.90 0 18 63 117 72 .بالعمؿ رؤسائي مف كالتكجيو المساندة أجد 8

9 
 مشاكؿ معالجة في أسمكبي بتدعيـ أشعر
   .العمؿ

 مكافؽ %72 %19 0.72 3.87 0 9 63 153 45

 مكافؽ 70% 21% 0.79 3.80 0 18 63 144 45 .الركتينية الأعماؿ عف أبتعد 10

 مكافؽ 72% 13% 0.52 3.88 الإجمالي 

 بالأمف الشعكر)بمحكر الخاصة لمعبارات الإجمالي المكزكف الحسابي المتكسط قيمة اف( 25 )جدكؿ مف يتضح
 بالأمف مف المعمـ أحساس أف عمى كيدؿ ،(0.52 )قدره معيارم كبانحراؼ( 3.88 )بمغ البحث لعينة( كالتميز كالاستقرار
 لو المتاح الكظيفي كالتدرج الترقي فرص عف رضاءه كدرجة البدنية التربية تدريس مينة مستقبؿ نحك كالتفاؤؿ كالاستقرار

 العينة أفراد إجابات في الاختلبؼ معامؿ أف يلبحظ كما ،%( 72 )كبنسبة جيد كاف   العلبقة ذات الييئات بعض كدكر
 ىذا لعبارات مرجح متكسط أعمى أف يلبحظ كما%( 87)بنسبة الإجابات في تجانس ىناؾ أف يعني مما فقط،%( 13 )بمغ

 متكسط أقؿ كاف حيف في ،(  كظيفتي في بالاستقرار أشعر )إلى تشير التي ( 1 )رقـ  العبارة عف( 4.27)ىك  المحكر
(. 3.47) المرجح المتكسط بمغ حيث (عممي مياـ تيسر المتاحة الإمكانات )إلى تشير التي ( 4 )رقـ  العبارة عند مرجح
 عف رضائيـ كدرجة المينة مستقبؿ نحك كالتفاؤؿ كالاستقرار بالأمف البحث عينة كالمعممات المعمميف أحساس يعنى كىذا
 الإجابات تجاه بينيا فيما اختلبفات تكجد لا كما العلبقة ذات الييئات بعض كدكر لو المتاح الكظيفي كالتدرج الترقي فرص
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 كشعكره بقيمتو المعمـ شعكر أف الى ( 2009 ) كسعيد سميماف بدراف شبؿ اليو أشار ما مع ذلؾ كيتفؽ  المحكر ىذا عمى
 ىاـ مكلد كذلؾ فانيا ، كسمككياتيـ أتجاىاتيـ في كتنعكس تلبميذه الى منو تنتقؿ ككنيا عف فضلبن  ، الذات كاحتراـ بالأمف

 لو بالنسبة التلبميذ يصبح ثـ كمف ، فركؽ مف بينيـ ما كتقدير الأشخاص فردية أحتراـ الى تدفعو كما ، لمتعمـ لدافعيتيـ
 . لمتلبميذ بالنسبة مساندة بيئة عمى قادر بالأستقرار يتسـ الذل كالمعمـ ، فيو تقتيـ فتزداد بيـ فييتـ قيمة ذكك أشخاص

)241:51 ) 
كالتى تكصمت الى   (119 ) (1993 ) حامد ىانـ دراسة نتائج مع( 25 )جدكؿ مف المستخمصة النتائج كتتفؽ

 .كجكد علبقة بيف درجة ضغط المعمـ كالإحساس بالطمتنينة، فكمما زاد ضغط المعمـ كمما قؿ الإحساس بالطمتنينة لديو 
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  :طبيعة تدريس مادة التربية البدنية :الرابع المحكر
كتمكث البيئة المدرسية مف  (الملبعب ، الأدكات  )كؿ ما يتعمؽ بتدريس كنشاط مادة التربية البدنية كيحيط بيا داخؿ كخارج المدرسة 

الضكضاء كالرطكبة كالشمس كاليكاء كالبرد كالحر ، كالأمكانات ، كالعلبقة مع الطلبب ، كالمكجييف كأدارة المدرسة كأكلياء الأمكر ، 
. كغرفة التربية البدنية كما يتاح لممعمـ كيساعده عمى انجاز أىداؼ مادة التربية البدنية 

  الرابع بالمحكر  المتعمقة العبارات عمى البحث عينة لاستجابة الإحصائية المعالجات(  26 )جدكؿ 
 (البدنية التربية مادة تدريس طبيعة)

 ت
 الإحصائية المعالجات                

 العبارات      

فؽ
مكا

 
شدة

ب
 

فؽ
مكا

 

فؽ
مكا

 
 الى

دما
ح

 

 غير
فؽ
مكا

 

 غير
فؽ
مكا

 
شدة

ب
 

سط
متك

ال
 

جح
مر
ال

 

راؼ
نح
الا

 
رم
عيا
الم

 

مؿ
معا

 
لبؼ

لاخت
ا

 

سبة
الن

 
كية
لمئ
ا

 

رأم
ال

 
ائد
لس
ا

 

 ما حد الى 44% 51% 1.41 2.77 72 63 18 90 27   .مرىؽ البدنية التربية تدريس في العمؿ 1

2 
 معمـ عمى الإضافية الإدارية الأعباء زيادة
 .البدنية التربية

 مكافؽ غير %29 %46 1.00 2.17 81 99 54 36 0

3 
 البدنية التربية ميزانيات في نقص يكجد

 .بالمدارس
9 12 9 48 192 1.51 0.99 %66 %13 

 مكافؽ غير
 بشدة

4 
 الإرىاؽ مف البدنية التربية معمـ يعاني
  صيفان  الملبعب في العمؿ نتيجة الشديد
 .كشتاءان 

0 18 33 93 126 1.79 0.90 %50 %20 
 مكافؽ غير

 بشدة

5 
 التربية لمينة لانتمائي بالإحباط أشعر
 .البدنية

 مكافؽ %63 %41 1.46 3.53 51 18 18 102 81

6 
 لعدـ كالعجز الإصابة مف بالخكؼ أشعر
 .الشامؿ الصحي التأميف تكافر

 مكافؽ غير %25 %55 1.10 2.01 117 69 57 18 9

7 
 كتدريس تتناسب المدرسية البيئة أف أِشعر
 .البدنية التربية مادة

 ما حد الى %58 %34 1.13 3.30 18 54 63 99 36

8 
 مادة تدريس عمى تساعد الفصكؿ كثافة
 .البدنية التربية

 ما حد الى %55 %43 1.39 3.21 45 54 18 105 48

9 
 بالملبعب كالسلبمة الآمف شركط  انعداـ
  .الدرس بيا ينفذ التي

 مكافؽ غير %20 %70 1.27 1.81 156 72 6 9 27

10 
 كالأفنية الملبعب المدرسية البيئة تمكث
 .الصحية المتاعب مف لمكثير المعمـ يعرض

 مكافؽ غير %21 %72 1.32 1.83 126 63 0 18 27

11 
 التربية بمينة الارتباط مف بالخجؿ أشعر
 .لمزكاج التقدـ عند البدنية

 مكافؽ %66 %41 1.49 3.66 42 27 30 54 117

 مكافؽ غير 38% 19% 0.48 2.51 الإجمالي 
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 مادة تدريس طبيعة)بمحكر الخاصة لمعبارات الإجمالي المكزكف المرجح المتكسط قيمة اف( 26 )جدكؿ مف يتضح
 أفراد لدل الكظيفي الرضا مستكل  أف عمى كيدؿ ،(0.48 )قدره معيارم كبانحراؼ( 2.51 )بمغ البحث لعينة( البدنية التربية
( الأدكات الملبعب، )المدرسة كخارج داخؿ بيا يحيط كما البدنية التربية أنشطة بتدريس يتعمؽ ما كؿ حكؿ  البحث عينة
دارة ، التلبميذ مع كالعلبقة كالإمكانات، كالحر، كالبرد كاليكاء كالشمس كالرطكبة الضكضاء مف المدرسية البيئة كتمكث  كا 
 البدنية التربية مادة أىداؼ إنجاز عمى كيساعده لممعمـ يتاح كما البدنية التربية كغرفة الأمكر، كأكلياء كالمكجييف المدرسة

 أف يعني مما فقط،%( 19 )بمغ العينة أفراد إجابات في الاختلبؼ معامؿ أف يلبحظ كما ،%(38 )كبنسبة ضعيؼ  كاف
 العبارة عف( 3.66)ىك  المحكر ىذا لعبارات مرجح متكسط أعمى أف يلبحظ كما%( 81)بنسبة الإجابات في تجانس ىناؾ
 متكسط أقؿ كاف حيف في ،(لمزكاج التقدـ عند البدنية التربية بمينة الارتباط مف بالخجؿ أشعر )إلى تشير التي ( 11 )رقـ 
 المرجح المتكسط بمغ حيث( .بالمدارس البدنية التربية ميزانيات في نقص يكجد )إلى تشير التي ( 3 )رقـ  العبارة عند مرجح

 البدنية التربية معمـ دكر أف الى( 2008)  السايح كمصطفى خفاجة ميرفت مف كؿ اليو أشار ما مع ذلؾ كيتفؽ(. 1.51)
 خارج المناسبات مف كثير في نو  كاللبعب كالصديؽ المعمـ فيك ، الأخرل المكاد معممى عف أىمية أكثر بؿ يقؿ لا

 لا المنطمؽ ىذا كمف ، الرياضية كالقاعات الملبعب في أك كدية مسابقات في أك الخارجية الأنشطة في كانت سكاء المدرسة
 يككف مرحمة كىي ، الحياة مف حساسة مرحمة في التلبميذ حيث الأساس مرحمة في كخاصةن  فقط التدريس عمى دكره يقتصر
 كىنا . مصقكلة كغير مكتشفة غير ىائمة بطاقات كمتسمحادَ   الأحلبـ ككثير ، يسمؾ  طريؽ ام يعرؼ لا ىائمان  الفرد فييا
 لإحتراـ يكجييـ كما ، بيا يتميّزكف التي المجالات نحك التلبميذ كتكجيو المكاىب اكتشاؼ في البدنية التربية معمـ دكر يبرز
 تصرفات كمف  ، اجتماعية أمراض مف يصادفيـ ما عمى التغمب  كيفية إلى يرشدىـ كما ، متزنة شخصية كبناء الذات
 صاغية آذانان  يمقى فييـ كالمؤثرة التلبميذ لدل المحبكبة الشخصيات فـ كباعتباره ، المجتمع عف الخارجكف بيا يقكـ شاذة
  (2003 ) جكزيؼ مف كؿ دراسة نتائج مع( 26 )جدكؿ مف المستخمصة النتائج كتتفؽ( 151:113 )بو ينصحييـ بما
 كالتى( 131)( 1999 )كأخركف كيرتس دراسة ك العمؿ كنظاـ الكظيفي الرضا بيف ايجابية دالة علبقة تكجد أنو الى( 144)

  .العمؿ لطبيعة بالنسبة العينة أفراد لدل عاـ كظيفي رضا كجكد الى تكصمت
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 :  الدخؿ الشيرم : الخامس المحكر
 .  مف أجكر كفؤائد مالية كالمرتب الشيرم كالحكافز كالمكافتت كالمنح ، لقاء عممو بالمينة المعمـكؿ ما يحصؿ عميو 

   الخامس بالمحكر  المتعمقة العبارات عمى البحث عينة لاستجابة الإحصائية المعالجات(  27 )جدكؿ
 (الشيرم الدخؿ)

 ت

 الإحصائية المعالجات        
 
 

 العبارات    

فؽ
مكا

 
شدة

ب
 

فؽ
مكا

 

فؽ
مكا

 
 الى

ما حد
 

 غير
فؽ
مكا

 

 غير
فؽ
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ب
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راؼ
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الا
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ا
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الن
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لمئ
ا

 

رأم
ال

 
ائد
لس
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 ، حكافز ، مرتب )الشيرم الدخؿ 1
 مكافؽ غير 39% 54% 1.38 2.54 78 75 45 36 36 .للئنفاؽ يكفيني( أخرل مكافآت

 مكافؽ غير 36% 52% 1.27 2.42 75 96 27 54 18  .المعيشة متطمبات مع الأجكر تتناسب 2

 التربية لمعمـ الكظيفي التدريج بطء 3
 مكافؽ غير 34% 57% 1.35 2.38 87 90 27 36 30  .البدنية

 بخلبؼ الممنكحة المالية المزايا ندرة 4
 مكافؽ غير 30% 54% 1.20 2.20 96 90 27 48 9 الشيرم الراتب

 لمعمـ عمؿ طبيعة بدؿ كجكد أفضؿ 5
 مكافؽ 62% 32% 1.11 3.49 18 27 81 93 51 البدنية التربية

 مكافؽ غير 12% 46% 0.67 1.47 162 99 0 9 0  الرياضية لمملببس بدؿ المعمـ منح 6
 بشدة

 التي للؤنشطة انتقاؿ بدؿ المعمـ يحتاج 7
 مكافؽ غير 14% 43% 0.67 1.57 144 99 27 0 0  .المدرسة خارج تتـ

 بشدة
 مكافؽ غير 23% 58% 1.11 1.90 117 108 18 9 18  .مناسبة غير الخدمة نياية مكافأة 8

 التربية لمعمـ الكسب فرص انحسار 9
 مكافؽ غير 34% 57% 1.35 2.34 96 75 36 36 27  .فقط الشيرم المرتب في البدنية

 البدنية التربية مينة مف المادم العائد 10
 مكافؽ غير 17% 42% 0.70 1.67 126 108 36 0 0 محدكد

 بشدة

 الأخرل الميف في المادية المميزات 11
 مكافؽ غير 34% 58% 1.37 2.34 105 54 54 27 30 .البدنية  التربية مف أفضؿ

 مينة فى المشجعة الحكافز الى الافتقار 12
 مكافؽ غير 17% 43% 0.71 1.68 126 105 39 0 0 .البدنية التربية

 بشدة

 يتيح لا البدنية التربية مينة في العمؿ 13
 مكافؽ غير 21% 53% 0.97 1.82 129 87 27 27 0  .آخر عمؿ مف الدخؿ لزيادة الفرصة

 أتقاضاه  الذم المادم العائد يتناسب 14
 ما حد الى 52% 42% 1.30 3.08 42 51 63 72 42 .جيد مف أبذلو ما مقدار مع

 كمعمـ دخمي عف راضي نفسي أعتبر 15
 ما حد الى 46% 45% 1.27 2.86 39 78 81 27 45 بدنية تربية

16 
 البدنية التربية بتدريس قيامي أف أعتبر
 الحياة أعباء لمكاجية كسيمة ألا ليس

  المادية
 مكافؽ %61 %40 1.38 3.42 36 45 27 93 69

17 
 متكاضعة عمييا أحصؿ التي المكافآت
 التي الإضافية الإعماؿ مع بالمقارنة
 بيا أكمؼ

 مكافؽ غير %36 %46 1.13 2.46 63 87 63 48 9

مكافؽ  غير 33% 16% 0.38 2.33 .الإجمالى 
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( الشيرم الدخؿ)بمحكر الخاصة لمعبارات الإجمالي المكزكف المرجح المتكسط قيمة اف( 27 )جدكؿ مف يتضح
 البحث عينة أفراد لدل الكظيفي الرضا مستكل  أف عمى كيدؿ ،( 0.38 )قدره معيارم كبانحراؼ( 2.33 )بمغ الدراسة لعينة
%( 16 )بمغ العينة أفراد إجابات في الاختلبؼ معامؿ أف يلبحظ كما ،%(33 )كبنسبة ضعيؼ  كاف   الشيرم الدخؿ حكؿ
  المحكر ىذا لعبارات مرجح متكسط أعمى أف يلبحظ كما%( 67)بنسبة الإجابات في تجانس ىناؾ أف يعني مما فقط،
 أقؿ كاف حيف في ،(البدنية التربية لمعمـ عمؿ لطبيعة بدؿ كجكد أفضؿ )إلى تشير التي ( 5 )رقـ  العبارة عف( 3.49)ىك

 المرجح المتكسط بمغ حيث( الرياضية لمملببس بدؿ المعمـ منح )إلى تشير التي ( 6 )رقـ  العبارة عند مرجح متكسط
 الكظائؼ لشاغمي رسميان  تحديدان  الرسمي المدرسي التنظيـ أف( 2003 )إبراىيـ أحمد اليو أشار ما مع ذلؾ كيتفؽ(. 1.47)

 ، بالأداء ترتبط لمحكافز نظاـ مف بذلؾ يرتبط كما ، كأعماؿ سمككيات مف منيـ كاحد كؿ مف يتكقعو كما بالمدرسة المختمفة
 النتائج كتتفؽ ( 41:9 .)سمبية كأخرل أيجابية أشكالان  ىنا الحكافز كتتخذ ، كالمطمكب المرغكب كالعمؿ السمكؾ كتضمف

 العينة أفراد أف الى تكصمت كالتى( 131) ( 1999 ) كأخركف كيرتس مف كؿ دراسة نتائج مع( 27 )جدكؿ مف المستخمصة
  (2002 ) كيثريؿ كدراسة . أقؿ راتبا يتقاضكف الذيف العينة أفراد مف أكثر كظيفي رضا لدييـ أعمى راتبان  يتقاضكف الذيف

  .المعمـ لدل الكظيفي الرضا عكامؿ أىـ مف الراتب أف في( 171)
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  :مكانة المينة في المجتمع :السادس المحكر
مدل ما تحظى بو مينة تدريس التربية البدنية مف قبكؿ كتقدير كأحتراـ كمكانة أجتماعية بيف أفراد الشعب عمى المستكل 

 .   الرسمي كالأفراد داخؿ كخارج المدرسة 
 السادس بالمحكر  المتعمقة العبارات عمى البحث عينة لاستجابة الإحصائية المعالجات(  28 )جدكؿ      

 (المجتمع في المينة مكانة )

 ت
 الإحصائية المعالجات             

 العبارات      

فؽ
مكا

 
شدة

ب
 

فؽ
مكا

 

فؽ
مكا

 
 الى

 حد
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 غير
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فؽ
مكا

 
شدة

ب
 

سط
متك

ال
جح 

مر
ال

 

راؼ
نح
الا

رم 
عيا
الم

 

مؿ
معا

لبؼ 
لاخت

ا
 

سبة
الن

كية 
لمئ
ا
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ائد
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1 
 تدريس لمينة المجتمع نظرة بتدني أشعر
 البدنية التربية

9 54 18 81 108 2.17 1.24 %57 %29 
 غير
 مكافؽ

2 
 التربية بمينة المسئكليف اىتماـ قمة

  البدنية
9 12 27 117 105 1.90 0.98 %52 %23 

 غير
 مكافؽ

3 
 بإلحاؽ الأمكر أكلياء قناعة انخفاض
 التربية تدريس مجاؿ في لمدراسة الأبناء
  .البدنية

0 9 54 90 117 1.83 0.86 %47 %21 
 غير
 مكافؽ

 38% 55% 1.39 2.53 72 99 18 45 36  .البدنية التربية بمادة التلبميذ اىتماـ قمة 4
 غير
 مكافؽ

 مكافؽ 78% 25% 1.01 4.10 0 36 18 99 117  البدنية التربية لمعمـ التلبميذ بتقدير أشعر 5

6 
 المكاد كمعممات معممي بعض بتقدير أشعر

 معمـ مف المبذكلة لمجيكد  الأخرل الدراسية
 .البدنية التربية

 مكافؽ %67 %26 0.94 3.67 9 9 99 99 54

7 

 لو يتعرض لما المسئكليف باىتماـ أشعر
 المينة أضرار مف البدنية التربية معمـ
 تمكث ، إصابات ، جير ، رطكبة ، أتربة)

 ( .المدرسية البيئة

24 75 72 54 45 2.92 1.22 %42 %48 
 حد الى
 ما

8 
 خلبؿ مف ذاتي كاثبات بكياني أشعر

 .البدنية التربية تدريس لمينة ممارستي
 مكافؽ %80 %23 0.98 4.19 0 21 45 66 138

9 
 يقؿ لا البدنية التربية تدريس مينة مستقبؿ
  الأخرل الميف مستقؿ عف شأنان 

 مكافؽ %74 %29 1.14 3.96 9 24 54 66 117

 51% 18% 0.54 3.03 الإجمالي 
 حد الى
 ما

 في المينة مكانة)بمحكر الخاصة لمعبارات الإجمالي المكزكف المرجح المتكسط قيمة اف( 28 )جدكؿ مف يتضح    
 تحظى البدنية التربية تدريس مينة أف عمى كيدؿ ،( 0.54 )قدره معيارم كبانحراؼ( 3.03 )بمغ البحث لعينة( المجتمع
  محدكد بشكؿ المدرسة كخارج داخؿ كالأفراد الرسمي المستكل عمى الشعب أفراد بيف اجتماعية كمكانة كاحتراـ كتقدير بقبكؿ
 فقط،%( 18 )بمغ العينة أفراد إجابات في الاختلبؼ معامؿ أف يلبحظ كما ،%( 51 )كبنسبة  البحث عينة استجابة كفؽ
( 4.19)ىك  المحكر ىذا لعبارات مرجح متكسط أعمى أف يلبحظ كما%( 82)بنسبة الإجابات في تجانس ىناؾ أف يعني مما
 في ،(.البدنية التربية تدريس لمينة ممارستي خلبؿ مف ذاتي كاثبات بكياني أشعر )إلى تشير التي ( 8 )رقـ  العبارة عف
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 في لمدراسة الأبناء بإلحاؽ الأمكر أكلياء قناعة انخفاض )إلى تشير التي ( 3 )رقـ  العبارة عند مرجح متكسط أقؿ كاف حيف
 بقبكؿ تحظى البدنية التربية تدريس مينة أف يعني كىذا(. 1.83) المرجح المتكسط بمغ حيث( البدنية التربية تدريس مجاؿ
 كما ، محدكد بشكؿ المدرسة كخارج داخؿ كالأفراد الرسمي المستكل عمى المجتمع أفراد بيف اجتماعية كمكانة كاحتراـ كتقدير

( 2007 )كآخركف إبراىيـ زكية اليو أشارت ما مع ذلؾ كيتفؽ المحكر ىذا عمى الإجابات تجاه بينيا فيما اختلبفات تكجد لا
 كمو، المجتمع عمى كاضحة آثار مف المدرس يتركو لما ، الإنساف يؤدييا التي الميف أشرؼ مف تعد التدريس مينة أف الى

 ، كالحرفييف كالمحاميف كالميندسيف كالأطباء الأخرل، الميف أصحاب مع الحاؿ ىك ككما فحسب، منو أفراد عمى كليس
نما ، فقط كاحدان  طالبان  يُدرِّس لا الفصؿ في يُدرِّس عندما فالمدرس  ، الكاحد اليكـ خلبؿ المئات بؿ الطلبب عشرات يدرّس كا 
ف . الحياة حقائؽ عمى كتفتحيا نمكىا ككيفية ، كشخصياتيـ طلببو عقكؿ عمى كبيران  تتثيران   يؤثر كالمدرس  مع التكيّؼ كا 

 أكثر اصبح العالـ اف كبما. كمتكازنة متكاممة بصكرة النمك جكانب جميع تراعي التي الشاممة التنمية يتطمب المستجدات
 يعتمد لا التحديات ىذه مكاجية في النجاح فإف ، الحياة مجالات جميع في التكنكلكجيا تفرضيا التي التحديات نتيجة تعقيدان 
نما ، المعرفي الكـ عمى  أف يجب لذلؾ ." كسرعة بكفاءة المشكلبت كحؿ كتكليدىا كتطبيقيا المعرفة استخداـ كيفية عمى كا 
 في المعارؼ مف بيا بتس لا حصيمة مف تمكنو جانب إلى ، تخصصو مجاؿ في كعميقة كاسعة خمفية المدرس لدل تتكافر

 المجالات مختمؼ بيف الترابط علبقات يدرككا أف معو تفاعميـ خلبؿ مف الطلبب يستطيع حتى ، الأخرل الحياتية المجالات
  ".العممية

( 65) ( 2001 ) الدسكقى الحميد عبد مف كؿ دراسة نتائج مع( 28 )جدكؿ مف المستخمصة النتائج تتفؽ،  (11 :39) 
 راثماف كدراسة . عمميـ عف المعمميف رضا كأبعاد الاجتماعى النفسى المناخ أبعاد بيف علبقة كجكد الى تكصمت كالتى

  (2001 ) كفابر كدراسة.  الكظيفي بالرضا كمتصمة عالية احصائية دلالة لو الأدارم الدعـ أف الى ( 162 ) (1999)
 . الكظيفي كالرضا المدرسي المناخ بيف احصائيان  دالة علبقة تكجد أنو في (127)
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 تجاه أسمكب الأشراؼ المعمـكؿ ما يشعر بو   :طبيعة الاشراؼ كالتكجيو :السابع المحكر
الفني كالتكجيو كطبيعة العلبقة القائمة بيف المعمـ كالمكجو كدرجة السيطرة الذاتية المتاحة في 

 .  التدريس كمدل أستخدامو لقدراتو كمياراتو في العمؿ مع التلبميذ 
 السابع بالمحكر  المتعمقة العبارات عمى البحث عينة لاستجابة الإحصائية المعالجات(  29 )جدكؿ      

 (كالتكجيو الأشراؼ طبيعة )

 ت
 الإحصائية المعالجات              

 العبارات        
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1 
 المكجو يتبعو الذل التكجيو أسمكب
 الجيد مف المزيد بذؿ عمى يشجعني

135 90 45 0 0 4.33 0.75 %17 %83 
 مكافؽ
 بشدة

2 
 التربية لمعمـ الفرصة بإتاحة المكجو ييتـ

بداء لممناقشة البدنية   .الرأم كا 
 مكافؽ %81 %19 0.80 4.23 0 9 36 108 117

 بشدة

3 
 لمصمحة العمؿ في حريتي يقيد المكجو
  .التلبميذ

27 72 54 45 72 2.77 1.36 %49 %44 
 حد الى
 ما

4 
 أكجو إبراز الى المكجو يسعى ما غالبان 

 الإيجابية النكاحي مف أكثر القصكر
9 54 54 108 45 2.53 1.09 %43 %38 

 غير
 مكافؽ

5 
 بالعلبقات ييتـ المكجو أف أشعر

  البدنية التربية معمـ معاممة في الإنسانية
 مكافؽ %76 %24 0.98 4.03 0 27 45 90 108

6 
 البدنية التربية بمادة المكجو اىتماـ
  .بأىميتيا كيؤمف

117 126 18 9 0 4.30 0.74 %17 %83 
 مكافؽ
 بشدة

7 
 يخضع لا البدنية التربية معمـ تقييـ

  .مكضكعية لاعتبارات
0 36 117 99 18 2.63 0.80 %30 %41 

 حد الى
 ما

8 
 معمـ عمييا يحصؿ التي التقارير تتناسب
  .العمؿ في كفاءتو مع البدنية التربية

 مكافؽ %71 %22 0.83 3.84 0 18 63 132 57

9 
 لممعمميف المكجييف يضعيا التي التقارير
 .الكاقع تمثؿ كلا صكرية

33 66 54 72 45 2.89 1.29 %45 %47 
 حد الى
 ما

10 
 عمى المعمـ يساعد لا الفني الأشراؼ
  .عممو في التقدـ

156 78 27 9 0 4.41 0.80 %18 %85 
 مكافؽ
 بشدة

11 
 عمى لمتعرؼ لممعمـ الفرصة أتاحو

 السنكية التقارير
 مكافؽ %78 %17 0.72 4.13 0 0 54 126 90

12 
 قبؿ مف القصكر بأكجو المعمـ تعريؼ
 المكجو

129 105 27 9 0 4.31 0.79 %18 %83 
 مكافؽ
 بشدة

 مكافؽ 68% 12% 0.45 3.70 الإجمالي 
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 الأشراؼ طبيعة)بمحكر الخاصة لمعبارات الإجمالي المكزكف المرجح المتكسط قيمة اف( 29 )جدكؿ مف يتضح
 نحك المعمميف كاتجاىات مشاعر أف عمى كيدؿ ،( 0.45 )قدره معيارم كبانحراؼ( 3.70 )بمغ البحث لعينة( كالتكجيو
رشادات لتكجييات تقبمو كمدل كالمكجو المعمـ بيف القائمة العلبقة كطبيعة كالتكجيو الفني الأشراؼ أسمكب   كاف المكجييف كا 
 أف يعني مما فقط،%( 12 )بمغ العينة أفراد إجابات في الاختلبؼ معامؿ أف يلبحظ كما ،%( 68 )كبنسبة جيد بمستكل
 العبارة عف( 4.41)ىك  المحكر ىذا لعبارات مرجح متكسط أعمى أف يلبحظ كما%( 88)بنسبة الإجابات في تجانس ىناؾ
 عند مرجح متكسط أقؿ كاف حيف في ،( .عممو في التقدـ عمى المعمـ يساعد لا الفني الأشراؼ )إلى تشير التي ( 10 )رقـ

 بمغ حيث( الإيجابية النكاحي مف أكثر القصكر أكجو إبراز الى المكجو يسعى ما غالبان  )إلى تشير التي ( 4 )رقـ  العبارة
 الأشراؼ أسمكب نحك البحث عينة أفراد كالمعممات المعمميف كاتجاىات مشاعر أف يعني كىذا( 2.53) المرجح المتكسط
رشادات ،لتكجييات تقبمو كمدل كالمكجو المعمـ بيف القائمة العلبقة كطبيعة كالتكجيو الفني غير مشجعة  كمحفزة  المكجييف كا 

لممعمـ عمى التقدـ في العمؿ كالأداء بحماس كجدية ، كليذا حازت ىذه العبارة عمى أعمى متكسط مرجح كلذلؾ فتف الباحث 
يرل ضركرة تعديؿ أستجابات المكجييف نحك المعمميف بحيث يككف لدييـ الرغبة الدائمة لتشجيعيـ كتحفيزىـ لحسف الأداء 

 )   منير محمد اليو أشار ما مع ذلؾ كيتفؽكلا ينصب دكرىـ في عمميات التقييـ كأعطاء الدرجات كتصيد الأخطاء ، 
 كالتكجيو بالأشراؼ الحالية تسميتو بؿ الأخيرة السنكات في كبيران  تطكران  تطكر قد كالتكجيو الأشراؼ مفيكـ أف الى ( 2005
 أساس عمى يقكـ بالمدارس التفتيش كاف فقديمان  . المفيكـ في الكبير التطكر ىذا يعكس كاضح دليؿ ىي التفتيش مف بدلان 

 الييـ ينظر كاف ىنا كمف . المفتش جانب مف كالأرشاد التكجيو كأنعداـ النقد كتكجيو الأخطاء كتصيد السمطة أستخداـ
 صحي أساس عمى لاتقكـ ةؼتؿخـ علبقة كالمفتش المعمـ بيف العلبقة أصبحت كىكذا . كالرىبة الخكؼ ممؤىا نظرة المعممكف

 تتتيرات حدكث عميو يترتب مما التؤتر في زيادة المعمـ عمى التكجيو كيسبب . الصحيحة الأنسانية العلبقات مف سميـ
 يصدره الذل الحكـ حيث مف سكاءن  عامة بصفة لممدرسة أيضان  تؤتران  التفتيش أك التكجيو يسبب كما . كنفسية فسيكلكجية
: 109  )كفاءتيا كمدل ككؿ المدرسة مستكل عمى حكمو حيث مف أك كفاءتيـ كمدل المعمميف عمى المكجو أك المفتش

 كالتى( 131) ( 1999) كاخركف كيرتس مف كؿ دراسة نتائج مع( 29 )جدكؿ مف المستخمصة النتائج كتتفؽ (  295
 التى( 162) ( 1999 )راثماف كدراسة. الإشراؼ مع لمعلبقة بالنسبة العينة أفراد لدل عاـ كظيفي رضا كجكد الى تكصمت
 .  كالأشراؼ الكظيفي الرضا بيف دالة علبقة كجكد الى نتائجيا أشارت

 
 



 134 

 المتكسط كفؽ تنازليا   مرتبة الكظيفي الرضا مستكل حكؿ العينة أفراد تقييـ( 30 )جدكؿ
 ت

 المحكر
 المتكسط
 المرجح

 الانحراؼ
 المعيارم

 معامؿ
 الاختلبؼ

 الكزف
 النسبي

 العاـ الاتجاه

 أنجاز عمى البدنية التربية معمـ قدرة 1
 الكظيفة مسئكليات

 بشدة مكافؽ %81 %13 0.53 4.23

 جانب مف المعنكم كالتقدير الاعتراؼ 2
 .كالزملبء الرؤساء

 مكافؽ 79% %12 0.48 4.16

 مكافؽ 72% 13% 0.52 3.88 كالتميز كالاستقرار بالأمف الشعكر 3
 مكافؽ 68% 12% 0.45 3.70 كالتكجيو الأشراؼ طبيعة 4
 ما حد الى 51% 18% 0.54 3.03 .المجتمع في المينة مكانة  5
 مكافؽ غير 38% 19% 0.48 2.51 البدنية التربية مادة تدريس طبيعة 6
 مكافؽ غير 33% 16% 0.38 2.33 الشيرم الدخؿ 7

 مكافؽ 60% 9% 0.31 3.41 الإجمالي 
 

 
 

 المتكسط كفؽ تنازليا   مرتبة الكظيفي الرضا مستكل حكؿ العينة أفراد تقييـ( 8)شكؿ
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 عمى التعرؼ كىك البحث مف الرابع اليدؼ الباحث حقؽ قد( 29-23 )مف الجداكؿ مف المسخمصة النتائج عمى كبناء
 فتف عميو " طرابمس؟ مدينة في  الأساسي التعميـ مرحمة بمدارس البدنية التربية معممي لدل الكظيفي الرضا مستكل
 المرجح الكسط كفؽ طرابمس مدينة في الأساسي التعميـ مرحمة بمدارس البدنية التربية معممي لدل الكظيفي الرضا مستكل
 الخماسي ليكرت مقياس كفؽ( مكافؽ )مستكل عمى كيدؿ ،( 0.31 )قدره معيارم كبانحراؼ( 3.41 )بمغ عاـ بشكؿ المكزكف

 مما ، البحث عينة إجابات بيف%( 91)بنسبة تجانسان  ىناؾ أف إلى يشير مما ،%(9  )الاختلبؼ معامؿ بمغ كما المستخدـ،
  .جيد بمستكل ايجابي كظيفي رضا ىناؾ اف يعني

 أنجاز عمى البدنية التربية معمـ قدرة ) الأكؿ المحكر أف أتضح فقد الكظيفي الرضا محاكرالترتيب التنازلي ؿ بشتف
 عمى كيدؿ ،(0.53 )قدره معيارم كبانحراؼ( 4.23 )بمغ عاـ بشكؿ المكزكف المرجح الكسط كفؽ كذلؾ ( الكظيفة مسئكليات
 ىناؾ أف إلى يشير مما ،%(13  )الاختلبؼ معامؿ بمغ كما المستخدـ، الخماسي ليكرت مقياس كفؽ( بشدة مكافؽ )مستكل
 الرؤساء جانب مف المعنكم كالتقدير الاعتراؼ ) الثاني المحكر كجاء البحث عينة إجابات بيف%( 87)بنسبة تجانسان 
 مستكل عمى كيدؿ ،( 0.48 )قدره معيارم كبانحراؼ( 4.16 )بمغ عاـ بشكؿ المكزكف المرجح الكسط كفؽ ( كالزملبء

 تجانسان  ىناؾ أف إلى يشير مما ،%(12  )الاختلبؼ معامؿ بمغ كما المستخدـ، الخماسي ليكرت مقياس كفؽ( مكافؽ)
 المرجح الكسط كفؽ ( كالتميز كالاستقرار بالأمف الشعكر ) الثالث المحكر كجاء،  البحث عينة إجابات بيف%( 88)بنسبة

 الخماسي ليكرت مقياس كفؽ( مكافؽ )مستكل عمى كيدؿ ،( 0.52 )قدره معيارم كبانحراؼ( 3.88 )بمغ عاـ بشكؿ المكزكف
 البحث ، عينة إجابات بيف%( 87)بنسبة تجانسان  ىناؾ أف إلى يشير مما ،%(13  )الاختلبؼ معامؿ بمغ كما المستخدـ،
 كبانحراؼ( 2.51 )بمغ عاـ بشكؿ المكزكف المرجح الكسط كفؽ ( البدنية التربية مادة تدريس طبيعة ) الرابعثـ المحكر 

  الاختلبؼ معامؿ بمغ كما المستخدـ، الخماسي ليكرت مقياس كفؽ( مكافؽ غير )مستكل عمى كيدؿ ،( 0.48 )قدره معيارم
 كفؽ  (الشيرم الدخؿ ) الخامس المحكرك البحث عينة إجابات بيف%( 81)بنسبة تجانسان  ىناؾ أف إلى يشير مما ،%(19)

 كفؽ( مكافؽ غير )مستكل عمى كيدؿ ،( 0.38 )قدره معيارم كبانحراؼ( 2.33 )بمغ عاـ بشكؿ المكزكف المرجح الكسط
 بيف%( 84)بنسبة تجانسان  ىناؾ أف إلى يشير مما ،%(16  )الاختلبؼ معامؿ بمغ كما المستخدـ، الخماسي ليكرت مقياس
 بمغحيث  عاـ بشكؿ المكزكف المرجح الكسط كفؽ ( المجتمع في المينة مكانة ) كاف السادس كالمحكر البحث عينة إجابات

 بمغ كما المستخدـ، الخماسي ليكرت مقياس كفؽ( ما حد الى )مستكل عمى كيدؿ ،( 0.54 )قدره معيارم كبانحراؼ( 3.03)
 السابع كالمحكر البحث عينة إجابات بيف%( 82)بنسبة تجانسان  ىناؾ أف إلى يشير مما ،%(18  )الاختلبؼ معامؿ

 قدره معيارم كبانحراؼ( 3.70 )بمغ عاـ بشكؿ المكزكف المرجح الكسط كفؽ( كالتكجيو الأشراؼ طبيعة )محكركالاخير 
 مما ،%(12  )الاختلبؼ معامؿ بمغ كما المستخدـ، الخماسي ليكرت مقياس كفؽ( مكافؽ )مستكل عمى كيدؿ ،( 0.45)

.  البحث عينة إجابات بيف%( 88)بنسبة تجانسان  ىناؾ أف إلى يشير
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  :الباحث أعداد مف المقترح المقياس خلبؿ مف التدريسي الأداء- ثالثان 

 : التدريسي الأداء مقياس محاكر عمى البحث عينة أستجابات -رابعان 
  المعمـ علبقات: الأكؿ المحكر
 . عمى بناء علبقات جيدة مع الادارة كالزملبء كالتلبميذ المعمـقدرة 

  الأكؿ بالمحكر  المتعمقة العبارات عمى البحث عينة لاستجابة الإحصائية المعالجات(  31 )جدكؿ
  (270  =ف  )                                (المعمـ علبقات)

 ت
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1 
 مكقؼ في للئسياـ المسئكلية يتقبؿ
 ما تعميمي

108 126 18 18 0 4.20 0.83 %20 %80 
 مكافؽ
 بشدة

2 
 المرتبطة الصعبة المكاقؼ يتحدل
 80% 20% 0.83 4.20 0 0 72 72 126 التعميمية بالعممية

 مكافؽ
 بشدة

3 
 خلبؿ التلبميذ مع إنسانية علبقة يقيـ

 83% 16% 0.70 4.33 0 0 36 108 126  .البدنية التربية دركس
 مكافؽ
 بشدة

 93% 10% 0.45 4.72 0 0 0 76 194  .كمساكاة بعدالة التلبميذ يعامؿ 4
 مكافؽ
 بشدة

5 
 مع التكاصؿ عند كالصبر الكد يظير

 90% 13% 0.61 4.60 0 0 18 72 180 التلبميذ
 مكافؽ
 بشدة

6 
 مع إيجابية علبقات إقامة عمى يحرص
 88% 16% 0.72 4.53 0 0 36 54 180 كالتكجيو كالإدارة الزملبء

 مكافؽ
 بشدة

7 
 العمؿ مكاعيد احتراـ عمى يحرص
 87% 16% 0.72 4.47 0 0 36 72 162 المدرسية الاجتماعات كحضكر

 مكافؽ
 بشدة

8 
ىماؿ التلبميذ مف قمة عمى يركز  كا 

 17% 68% 1.14 1.67 180 38 36 0 18  الأخريف
 غير
 مكافؽ
 بشدة

 مكافؽ 55% 47% 1.52 3.20 72 18 18 108 54 التلبميذ مع قتفاعؿ الفصكؿ كثافة عكؽم 9

10 
 قتفاعؿ  المشاغبيف التلبميذ كجكد يعكؽ
 48% 40% 1.18 2.93 18 126 0 108 18  .التلبميذ مع

 الى
 ما حد

 87% 14% 0.65 4.50 0 0 23 90 157   كالأخلبؽ بالحب لتلبميذه قمُعاممت تتصؼ 11
 مكافؽ
 بشدة

 مكافؽ 74% 9% 0.35 3.94 الاجمالي 
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( المعمـ علبقات)بمحكر الخاصة لمعبارات الإجمالي المكزكف المرجح المتكسط قيمة اف( 31 )جدكؿ مف يتضح
 كاف المعمميف مف البحث عينة أفراد أداء مستكل  أف عمى كيدؿ ،( 0.35 )قدره معيارم كبانحراؼ( 3.94 )بمغ البحث لعينة
 أف يعني مما فقط،%( 9 )بمغ العينة أفراد إجابات في الاختلبؼ معامؿ أف يلبحظ كما ،%( 74 )كبنسبة  جيدة، بدرجة
 )رقـ  لعبارةؿ( 4.72)ىك  المحكر ىذا لعبارات مرجح متكسط أعمى أف يلبحظ كما%( 91)بنسبة الإجابات في تجانس ىناؾ

 إلى تشير التي ( 8 )رقـ  لعبارةؿ مرجح متكسط أقؿ كاف حيف في ،(كمساكاة بعدالة التلبميذ يعامؿ )إلى تشير التي ( 4
ىماؿ التلبميذ مف قمة عمى يركز)  عينة أفراد أداء مستكل  أف يعنى كىذا(. 1.67) المرجح المتكسط بمغ حيث( الآخريف كا 

كىذا  .العبارة قىذ عمى الإجابات تجاه بينيا فيما اختلبفات تكجد لا كما ، جيدة بدرجة كاف كالمعممات المعمميف مف البحث
يعني أف علبقات المعمـ المبنيو عمى الثقة كالكد كالأحتراـ بينو كبيف الأدارة مف جيو كبينو كبيف الزملبء كالمكجييف كالتلبميذ 

 ذلؾ كيتفؽمف جية أخرل كالتى مف شتنيا أف تكدم الى الرفع مف مستكل الأداء كشعكره بالرضا عف العمؿ الذل يكديو ، 
 ، عنو لو غنى لا ميـ أمر المدرسي المجتمع في بغيره المعمـ علبقات أف الى ( 2012 ) متكلى نعماف اليو أشار ما مع
 فف اتقف اذا الا ذلؾ يحقؽ أف كلايمكنو ، معنى مف تحمؿ ما بكؿ بالانسانية علبقاتو اتسمت اذا الا ناجحان  معممان  يككف كلف

 دراسة نتائج مع( 31 )جدكؿ مف المستخمصة النتائج كتتفؽ  (21: 117 . )كمعمميف كأدارة تلبميذان  الأخريف مع التكاصؿ
  (1999 ) كأخركف كيرتس كدراسة . بالعمؿ بالتكافؽ أيجابيان  ينشط الكظيفي الرضا بتف (157 ) (1997 ) نيماف مف كؿ
( 162)( 1999 )راثماف كدراسة . الأشراؼ مع العلبقة الى بالنسبة العينة أفراد لدل عاـ كظيفي رضا كجكد الى (131)

  (2001 ) زىانج كدراسة . العمؿ علبقات مع البحث عينة لدل الكظيفي الرضا مف عالى لمستكل نتائجيا أشارت التى
 ) جكزيؼ كدراسة . الزملبء مع كالعلبقة التدريس مينة عمى قكم تاثيران  يؤثر الكظيفي الرضا أف نتائجيا تؤكد التى (172)

 .التلبميذ مع كالعلبقة بالعمؿ كالعلبقات العمؿ كنظاـ الكظيفي الرضا بيف ايجابية دالة تكجدعلبقة بتنو( 144) ( 2003
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 المعمـ سمككيات: الثاني المحكر
 . عمى أستخداـ سمككياتو الايجابية بما يخدمو أدائو الميني المعمـقدرة 

 الثاني بالمحكر  المتعمقة العبارات عمى البحث عينة لاستجابة الإحصائية المعالجات(  32 )جدكؿ
 (المعمـ سمككيات)

 ت

 المعالجات                        
 الإحصائية

 العبارات          

فؽ
مكا

 
شدة

ب
 

فؽ
مكا

 

فؽ
مكا

 
 الى

ما حد
 

 غير
فؽ
مكا

 

 غير
فؽ
مكا

 
شدة

ب
 

سط
متك

ال
 

جح
مر
ال

 

راؼ
نح
الا

 
رم
عيا
الم

 

مؿ
معا

 
لبؼ

لاخت
ا

 

سبة
الن

 
كية
لمئ
ا

 

رأم
ال

 
ائد
لس
ا

 

1 
 أثناء لمتلبميذ كالمرح الحرية مف جك يخمؽ
 الدرس تنفيذ

 مكافؽ %78 %20 0.81 4.13 0 0 72 90 108

2 
 خلبؿ التلبميذ كأحاسيس مشاعر يراعى
 .البدنية التربية درس

126 126 18 0 0 4.40 0.61 %14 %85 
 مكافؽ
 بشدة

3 

 بيف الممعب داخؿ الأماف مف جكان  يخمؽ
 الرياضية الأنشطة تنفيذ خلبؿ التلبميذ
  .البدنية التربية درس في المختمفة

177 72 54 0 0 4.33 0.79 %18 %83 
 مكافؽ
 بشدة

 85% 18% 0.80 4.40 0 0 54 54 162  كانتيائيا الحصة بدء تكقيتات عمى يحافظ 4
 مكافؽ
 بشدة

 مكافؽ 77% 33% 1.34 4.07 18 36 18 36 162  .التحضير بدفتر ييتـ 5

6         
  التلبميذ شخصية  يحترـ

 الدرس خلبؿ تنفيذ           
144 54 72 0 0 4.27 0.86 %20 %82 

 مكافؽ
 بشدة

 مكافؽ %82 %17 0.73 4.27 الإجمالي 
 بشدة

 لعينة( المعمـ سمككيات)بمحكر الخاصة لمعبارات الإجمالي المكزكف الحسابي الكسط قيمة اف( 32 )جدكؿ مف يتضح
 كاف  المعمميف مف البحث عينة أفراد أداء مستكل  أف عمى كيدؿ ،( 0.73 )قدره معيارم كبانحراؼ( 4.27 )بمغ البحث
 يعني مما فقط،%( 17 )بمغ العينة أفراد إجابات في الاختلبؼ معامؿ أف يلبحظ كما ،%( 82 )كبنسبة  جدا، جيدة بدرجة
 عف( 4.40)ىك  المحكر ىذا لعبارات مرجح متكسط أعمى أف يلبحظ كما%( 83)بنسبة الإجابات في تجانس ىناؾ أف

 عمى يحافظ)ك( البدنية التربية درس خلبؿ التلبميذ كأحاسيس مشاعر يراعى )إلى تشيراف آلتاف ( 4 ، 2 )أرقاـ  العبارتيف
 بدفتر ييتـ )إلى تشير التي ( 5 )رقـ  العبارة عند مرجح متكسط أقؿ كاف حيف في ،(كانتيائيا الحصة بدء تكقيتات
 كاف كالمعممات  المعمميف مف البحث عينة أفراد أداء مستكل أف يعنى كىذا(. 4.07) المرجح المتكسط بمغ حيث( التحضير
كىذا يعنى أف سمككيات كأخلبقيات . المحكر ىذا عمى الإجابات تجاه بينيا فيما اختلبفات تكجد لا كما ، جدا جيدة بدرجة

المعمـ مف خلبؿ تصرفاتو كأفعالو مف شتنيا أف تعكس الصكرة المثمى التى يجب أف يتحمى بيا معمـ مادة التربية البدنية مع 
 اليو أشار ما مع ذلؾ كيتفؽزملبئو كتلبميذه كبالتالى يعكس قيـ كأخلبقيات مينة التدريس كثتتيرىا عمى الفرد كالمجتمع ، 

 بقيـ التمسؾ التدريس مينة في العامميف عمى يفرض الميني الألتزاـ أف الى ( 2009 ) كسعيد سميماف   بدراف شبؿ مف كؿ
 كالأخلبقيات القيـ ىذه ترجمة عمى يحرصكا أف عمييـ فاف ثـ كمف ، المختمفة المينية ممارساتيـ في كأخلبقياتيا المينة
 أمكرىـ كأكلياء تلبميذىـ أك المينة في كزملبئيـ رؤسائيـ أك ذكاتيـ مع سكاء المختمفة، كتصرفاتيـ سمككيـ في المينية
 الممارس سمكؾ كملبحظة رصد خلبؿ مف سكاه عمف الممتزـ الميني الممارس نميز أف كنستطيع ، المجتمع أبناء كجميو
 ىذه يترجـ لأف دكمان  يسعى التدريس مينة بتخلبقيات التمسؾ عمى الحريص الميني الممارس بتف القكؿ يمكف كىنا . الميني

 (.  130: 51  )سمككو في المينية الأخلبقيات
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 :العاـ التخطيط: الثالث المحكر
 .  عمى التخطيط لمشركع سنكم كفصمي بما يحقؽ الأىداؼ المنشكدة كيتمشى كالبرنامج العاـ المعمـقدرة 

 الثالث بالمحكر المتعمقة العبارات عمى البحث عينة لاستجابة الإحصائية المعالجات(  33 )جدكؿ
 (العاـ التخطيط)

 ت
 الإحصائية المعالجات

 العبارات      

فؽ
مكا

 
شدة

ب
 

فؽ
مكا

 

فؽ
مكا

 
 الى

ما حد
 

 غير
فؽ
مكا

 

 غير
فؽ
مكا

 
شدة

ب
 

سط
متك

ال
 

جح
مر
ال

 

راؼ
نح
الا

 
رم
عيا
الم

 

مؿ
معا

 
لبؼ

لاخت
ا

 

سبة
الن

 
كية
لمئ
ا

 

رأم
ال

 
ائد
لس
ا

 

1 
 في تسيـ التي التعميمية الكحدة ضعم

 المنشكدة الأىداؼ تحقيؽ
 مكافؽ %70 %17 0.65 3.80 0 0 90 144 36

2 
 تتماشى التي التعميمية الكحدة يضع

 كالبرنامج
 مكافؽ %62 %33 1.15 3.47 0 36 72 126 36

3 
 الأجيزة تككف أف البرنامج كضع عند راعىم

  متكفرة كالملبعب كالأدكات
 مكافؽ %75 %20 0.82 4.00 0 0 90 90 90

4 
 الفردية الفركؽ البرنامج كضع عند يراعى
 لمتلبميذ

 مكافؽ %70 %31 1.17 3.80 0 54 54 54 108

5 

 بحيث الخاصة التعميمية الأىداؼ ا يحدد
 العامة التعميمية الأىداؼ مف منبثقة تككف
  .البدنية لمتربية

 مكافؽ %68 %25 0.93 3.73 0 18 108 72 72

6 
 يخطط التي التعميمية الأىداؼ  يصكغ

 سمككية صياغة لتدريسيا
 مكافؽ %68 %32 1.18 3.73 0 54 72 36 108

7 
 المجالات الى التعميمية الأىداؼ  يصنؼ
 كالنفسحركية كالانفعالية المعرفية

54 54 108 36 18 3.33 1.14 %34 %58 
 الى
 ما حد

 مكافؽ 67% 29% 1.08 3.67 0 54 54 90 72 الأىداؼ لتحقيؽ المناسبة الإجراءات يحدد 8

 مكافؽ 72% 31% 1.21 3.87 0 18 36 126 90  .التلبميذ قدرات تلبئـ أنشطة يختار 9

10 
 المادة محتكل  لتنظـ سنكية خطة يعد

   .الدراسية
54 18 90 54 54 2.87 1.36 %48 %47 

 الى
 ما حد

11 
 كبيف بينو كالمناقشة لمحكار الفرصة يتيح

 الدرس تنفيذ أثناء التلبميذ
72 36 54 90 18 3.20 1.33 %42 %55 

 الى
 ما حد

12 
 العممي التطبيؽ أثناء التلبميذ بتشجيع يقكـ
. 

 مكافؽ %77 %23 0.93 4.07 0 18 54 90 108

13 
 في بالمشاركة لمتلبميذ الفرصة يتيح

 العممي التطبيؽ
180 54 18 18 0 4.47 0.89 %20 %87 

 مكافؽ
 بشدة

 مكافؽ 65% 32% 1.16 3.61 0 72 36 86 76  التلبميذ لدل الفردية الفركؽ يراعي 14

 مكافؽ %67 %17 0.63 3.69 الإجمالي 
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 لعينة( العاـ التخطيط)بمحكر الخاصة لمعبارات الإجمالي المكزكف المرجح المتكسط قيمة اف( 33 )جدكؿ مف يتضح
 كاف المجاؿ ىذا في المعمميف أداء كفاءة مستكل  أف عمى كيدؿ ،( 0.63 )قدره معيارم كبانحراؼ( 3.69 )بمغ البحث
 أف يعني مما فقط،%( 17 )بمغ العينة أفراد إجابات في الاختلبؼ معامؿ أف يلبحظ كما ،%( 67 )كبنسبة  جيدة، بدرجة
 )رقـ  لعبارةؿ( 4.47)ىك  المحكر ىذا لعبارات مرجح متكسط أعمى أف يلبحظ كما%( 83)بنسبة الإجابات في تجانس ىناؾ

 العبارة عند مرجح متكسط أقؿ كاف حيف في ،(العممي التطبيؽ في بالمشاركة لمتلبميذ الفرصة يتيح )إلى تشير التي ( 13
 كىذا(. 2.87) المرجح المتكسط بمغ حيث، ( الدراسية المادة محتكل  لتنظـ سنكية خطة يعد )إلى تشير التي ( 10 )رقـ 
 اختلبفات تكجد لا كما ، جيدة بدرجة كاف المجاؿ ىذا في  البحث عينة كالمعممات المعمميف أداء كفاءة مستكل  أف يعنى
كىذا يعنى مدل أىمية التخطيط العاـ كثتتير ذلؾ عمى الأداء التدريسي لممعمـ  ، المحكر ىذا عمى الإجابات تجاه بينيا فيما

كالمعممة عمى حد السكاء كبالتالى يعكس مدل أىتماميـ بتدريس مادة التربية البدنية كمدل رضاىـ عف ذلؾ العمؿ الذل 
 خطكة التخطيط أف عمى فقكفتم المعمميف أكثر أفالى  ( 2004 ) رياف فكرل اليو أشارت ما مع ذلؾ كيتفؽيقكمكف بو ، 

 في كالشؾ كالخمط ، قدره حؽ التخطيط الى الحاجة لايقدر المعمميف بعض أف غير،  فعالان  التدريس يككف كى ضركرية
 خمسة ىناؾ أف الى ( 1998) عبدالحميد جابر يشير كما( 296: 86 . )المعمميف ىكلاء بيف نراه الذل ، التخطيط أىمية

 التخطيط ، الدراسي الفصؿ تخطيط ، الكحدة تخطيط ، الأسبكعي التخطيط ، اليكمي التخطيط كىى لمتخطيط مستكيات
 ، التخطيط أىداؼ : كىى عناصر أربعة الى الخمسة المستكيات ىذه مف مستكل كؿ في يمتفت أف المعمـ كعمى ، السنكم

 : 26 . )التخطيط فاعمية عمى الحكـ يثـ أساسيا عمى التى كالمحكات ، الخطة شكؿ أك كصيغة ، المعمكمات كمصادر
 يُقكـ التى المعايير أىـ مف أف (128 )(1998 )لدمكبر دراسة نتائج مع( 33 )جدكؿ مف المستخمصة النتائج كتتفؽ ( 235
    . التخطيط ىك التدرس أثناء المعمـ بيا
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  :لمتدريس التخطيط: الرابع المحكر
أداء الدرس بصكرة تضمف لو الأداء  ( بعد – أثناء –قبؿ  )عمى التخطيط لمتدريس  المعمـقدرة 

 .بشكؿ يككف فيو راضي عف التنفيذ 
 قبؿ الدرس: أكلان 

  الرابع بالمحكر   المتعمقة العبارات عمى البحث عينة لاستجابة الإحصائية المعالجات(  34 )جدكؿ
 (الدرس قبؿ/لمتدريس التخطيط)

 ت
 الإحصائية المعالجات                           

 العبارات            

فؽ
مكا

 
شدة

ب
 

فؽ
مكا

 

فؽ
مكا

 
 الى

ما حد
 

 غير
فؽ
مكا

 

 غير
فؽ
مكا

 
شدة

ب
 

سط
متك

ال
 

جح
مر
ال

 

راؼ
نح
الا

 
رم
عيا
الم

 

مؿ
معا

 
لبؼ

لاخت
ا

 

سبة
الن

 
كية
لمئ
ا

 

رأم
ال

 
ائد
لس
ا

 

1 
 في البدنية التربية لدرس التعميمية الأنشطة  يحدد
  .المدرسة في المتكفرة الإمكانات ضكء

126 126 18 0 0 4.40 0.61 %14 %85 
 مكافؽ
 بشدة

2 
 مدل لقياس المناسبة كأدكاتو التقكيـ طرائؽ يحدد
 الأىداؼ تحقؽ

72 54 72 18 54 3.27 1.44 %44 %57 
 الى
 ما حد

3 
 قدراتيـ ضكء في التلبميذ بيف  الفردية الفركؽ يراعى

 كرغباتيـ كميكليـ كاحتياجاتيـ
 مكافؽ %70 %32 1.22 3.80 18 36 18 108 90

4 
 التي البدنية التربية درس في الحركية الميارات يحدد
 التلبميذ كميكؿ كرغبات كقدرات حاجات تمبى

 مكافؽ %75 %24 0.97 4.00 0 18 72 72 108

5 
 التعميمي المكقؼ أطار في كالأجيزة الأدكات  يحدد
  .المستيدفة التعميمية لمميارات كطبقان 

 مكافؽ %73 %22 0.86 3.93 0 18 54 126 72

 مكافؽ 67% 26% 0.94 3.67 0 36 72 108 54 الدرس بداية قبؿ كالأدكات  الأجيزة سلبمة مف يتأكد 6

7 
 الأىداؼ تحقؽ أنيا الدرس أجزاء تحديد عند بتأكد

  .ةصاغالـ المعرفية
 مكافؽ %60 %37 1.26 3.40 18 54 72 54 72

8 
 الأىداؼ تحقؽ أنيا الدرس أجزاء تحديد عند يتأكد

 .ة صاغالـ الانفعالية
 مكافؽ %62 %39 1.36 3.47 36 36 36 90 72

9 
 الأىداؼ تحقؽ أنيا الدرس أجزاء تحديد عند يتػأكد

 .ة صياغـاؿ النفسحركية
90 54 36 36 54 3.33 1.54 %46 %58 

 الى
 ما حد

10 

 دركس خلبؿ المستمر لمتقكيـ خطة بكضع  ييتـ
 تحقيؽ مف لمتأكد الخطة كتنفيذ البدنية التربية
  .المستيدفة التدريسية الأىداؼ

54 54 68 40 54 3.05 1.40 %46 %51 
 الى
 ما حد

11 
لمعرفة متابعة  لمتلبميذ الأدائية المستكيات سجؿ يعد

 .المستيدفة لمميارات طبقان  أدائيـ
54 18 18 108 72 2.53 1.46 %58 %38 

 غير
 مكافؽ

12 
 المرتبطة الحركية الكاجبات مف عدد التلبميذ مف يطمب

 53% 38% 1.21 3.13 18 72 90 36 54 المستيدفة الميارية كالأداءات التعميمية بالأنشطة
 الى
 ما حد

 مكافؽ 80% 16% 0.65 4.20 0 0 36 144 90  .درسيامُ  التي بالمادة ؿـ ُـ              ا لديو 13
 بشدة

 مكافؽ 72% 35% 1.36 3.87 0 36 54 54 126 جيد بشكؿ لمدرس حضرم                  اه 14

 مكافؽ 68% 30% 1.13 3.73 0 54 54 72 90 مناسبة بطريقة لمدرس التلبميذ يييئ                     15

 مكافؽ 70% 26% 0.97 3.79 0 18 108 58 86 كمناسبة متنكعة استراتيجيات اختيار عمى  القدرة يمتمؾ 16

 مكافؽ %65 %24 0.88 3.60 الإجمالي 
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 قبؿ/لمتدريس التخطيط)بمحكر الخاصة لمعبارات الإجمالي المكزكف الحسابي الكسط قيمة اف( 34 )جدكؿ مف يتضح
 في  المعمميف أداء كفاءة مستكل  أفذلؾ  عمى كيدؿ ،( 0.88 )قدره معيارم كبانحراؼ( 3.60 )بمغ البحث لعينة( الدرس
%( 24 )بمغ العينة أفراد إجابات في الاختلبؼ معامؿ أف يلبحظ كما ،%( 65 )كبنسبة ، جيدة بدرجة كاف المجاؿ ىذا
  المحكر ىذا لعبارات مرجح متكسط أعمى أف يلبحظ كما%( 76)بنسبة الإجابات في تجانس ىناؾ أف يعني مما فقط،
 في المتكفرة الإمكانات ضكء في البدنية التربية لدرس التعميمية الأنشطة  يحدد )إلى تشير التي ( 1 )رقـ  لعبارةؿ( 4.40)ىك

 لدقة لمتلبميذ الأدائية المستكيات سجؿ يعد )إلى تشير التي ( 11 )رقـ  لعبارةؿ مرجح متكسط أقؿ كاف حيف في ،(المدرسة
كىذا يعنى مدل أىتماـ المعمـ كالمعممو (. 2.53) المرجح المتكسط بمغ حيث( المستيدفة لمميارات طبقان  التلبميذ أداء متابعة

ظيار الدرس بالصكرة المطمكبة كعمى الكجو الأكمؿ أثناء التنفيذ ،  بدرس التربية البدنية مف خلبؿ الإعداد الجيد لمدرس كا 
 بعض أف إلا, لمتدريس التخطيط أىمية مف الرغـ كعمى أنو الى( 2003)الفتلبكم سييمة اليو أشارت ما مع ذلؾ كيتفؽ

 المدرسي المنيج أف أساس عمى رأييـ في مستنديف, مضمكف بلب كشكلبن  مظيران  إياه معتبران , بو القياـ عف يعزؼ المعمميف
 1998 ) لدلكبر دراسة نتائج مع( 34 )جدكؿ مف المستخمصة النتائج كتتفؽ (.192: 47)ليـ خطة أيدييـ بيف الذم المعد

  العممية المادة أختيار –  الدرس أعداد ىى المعمـ عمييا يُقكـ أف يجب التى المعايير مف أف الى( 128 )(
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 لمتدريس التخطيط: الرابع المحكر
 أثناء الدرس: ثانيان 

  الرابع بالمحكر المتعمقة العبارات عمى البحث عينة لاستجابة الإحصائية المعالجات(  35 )جدكؿ
 (الدرس أثناء / لمدرس التخطيط)

 ت
 الإحصائية المعالجات                   

 العبارات    

فؽ
مكا

 
شدة

ب
 

فؽ
مكا

 

فؽ
مكا

 
 الى

ما حد
 

 غير
فؽ
مكا

 

 غير
فؽ
مكا

 
شدة

ب
 

سط
متك

ال
 

جح
مر
ال

 

راؼ
نح
الا

 
رم
عيا
الم

 

مؿ
معا

 
لبؼ

لاخت
ا

 

سبة
الن

 
كية
لمئ
ا

 

رأم
ال

 
ائد
لس
ا

 

1 
 المكقؼ تلبءـ تدريس أساليب  يستخدـ
 التعميمي

 مكافؽ %75 %20 0.82 4.00 0 0 90 90 90

2 
 التطبيؽ عمى كأركز النظرم الشرح في يكجز
  .دراستيا المستيدؼ لمميارات طبقان  العممي

 مكافؽ %78 %17 0.70 4.13 0 14 8 176 72

3 
 التلبميذ بيف الدرس أنشطة تنفيذ أثناء يتنقؿ
 جيد بشكؿ

126 108 18 18 0 4.27 0.86 %20 %82 
 مكافؽ
 بشدة

4 
 التلبميذ أماـ عمميان  الرياضية الميارات يؤدل
  .مقبكؿ بشكؿ

 مكافؽ %67 %33 1.19 3.67 0 72 36 72 90

5 

 جزء كؿ مع يتناسب بحيث المتاح الكقت ينظـ
 الجزء ، التمييدم الجزء  ) الدرس أجزاء مف

  ( .الختامي الجزء ، الرئيسي

 مكافؽ %73 %27 1.06 3.93 0 36 54 72 108

 مكافؽ 78% 21% 0.89 4.13 0 18 36 108 108  .بفاعمية التلبميذ تنظيـ مف يتمكف 6

7 
 لممكقؼ المناسبة التدريس طريقة يستخدـ
 المستيدفة لمميارة كطبقان  التعميمي

 مكافؽ %75 %29 1.16 4.00 0 54 18 72 126

8 
 تمييدان  التلبميذ عند الأساسية الحركات ينمى
  .الرياضية للؤلعاب الحركية الميارات لتعميـ

 مكافؽ %77 %21 0.86 4.07 0 18 36 126 90

9 
 الصمة ذات التعميمية الأنشطة في  ينكع
 التلبميذ كاستعدادات يتناسب بشكؿ

 مكافؽ %71 %23 0.88 3.84 0 18 76 108 68

10 
 في العامة كالسلبمة الأماف عكامؿ يراعى
 الدرس تنفيذ أثناء

 مكافؽ %77 %26 1.06 4.07 0 18 36 108 108

11                           
 بالتعمـ كاىتماماتيـ التلبميذ دافعية يستثير
  الجديد

 مكافؽ %63 %27 0.96 3.53 0 18 108 72 54

12 

 المادية الاثابات مف مختمفة أنكاعان  يقدـ
 يمارس عندما لمتلبميذ المرغكبة كالمعنكية
 فيو مرغكيان  سمككان  أحدىـ

 مكافؽ %60 %37 1.26 3.40 0 90 72 18 90

 مكافؽ 77% 21% 0.86 4.07 0 0 90 72 108 .التدريس في  صحيحة نداءات يستخدـ 13

14 
  عمييا المتعارؼ الرياضية المفاىيـ يستخدـ

 تدريسي في
 مكافؽ %65 %28 1.02 3.60 0 36 108 54 72

 مكافؽ 69% 28% 1.06 3.75 0 54 31 113 72 تعديؿ الى يؤدل بما كأرشدىـ التلبميذ يكجو 15
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 ت
 الإحصائية المعالجات                   

 العبارات    

فؽ
مكا

 
شدة

ب
 

فؽ
مكا

 

فؽ
مكا

 
 الى

ما حد
 

 غير
فؽ
مكا
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فؽ
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شدة

ب
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ا
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لمئ
ا

 

رأم
ال

 
ائد
لس
ا

 

 الدرس تنفيذ خلبؿ ايجابيا سمككيـ

16 
 حسب التلبميذ جميع عمى اىتمامي يكزع

 الأدائية احتياجاتيـ
 مكافؽ %72 %29 1.14 3.88 0 18 86 58 108

17 
 التكاصؿ ميارات تدريسي في يستخدـ
  .التلبميذ تعمـ عممية لتيسير المختمفة

 مكافؽ %73 %24 0.93 3.93 0 18 72 90 90

18 
 أثناء كانتباىيـ التلبميذ اىتماـ عمى يحافظ
 الدرس

144 72 36 18 0 4.27 0.93 %22 %82 
 مكافؽ
 بشدة

19 

 فعالية دكف تحكؿ التي الصعكبات عمى يتغمب
 درس خلبؿ التلبميذ كبيف بينو التكاصؿ
 البدنية التربية

 مكافؽ %72 %23 0.89 3.87 0 18 72 108 72

20 
 ميارات الى المركبة الحركية الميارات يجزئ

 التلبميذ تلبئـ مبسطة
 مكافؽ %70 %24 0.91 3.80 0 18 90 90 72

21 

 الميارة عرض عند التلبميذ تفكير يستثير
 الأداء كسيكلة الحركي التصكر لزيادة

  .الميارل

36 54 72 108 0 3.07 1.06 %35 %52 
 الى
 ما حد

22 

 تتناسب متنكعة تدريس أساليب يستخدـ
 لمميارة كطبقان  لمتلبميذ المعرفية كالكفاءة

  .المستيدفة

 مكافؽ %68 %25 0.93 3.73 0 18 108 72 72

23 
 أداء في تساعد التي المعينة الكسائؿ يستخدـ
  الحركية الميارة

 مكافؽ %65 %33 1.20 3.60 18 36 54 90 72

24 
 لجذب التلبميذ بيف التبادلي الأسمكب يستخدـ
   .لمميارات الجيد الأداء عمى التلبميذ أنتباه

 مكافؽ %67 %29 1.08 3.67 0 54 54 90 72

25 
 تتناسب التي التعميمية كالكسائؿ الأساليب يستخدـ

  .المستيدؼ الميارل الأداء التلبميذ قدرات مع
 مكافؽ %67 %29 1.08 3.67 0 54 54 90 72

26 
 الميارة لتطبيؽ المرجعية البطاقات يستخدـ

   .الدرس تنفيذ عند
72 36 36 72 54 3.00 1.51 %50 %50 

 الى
 ما حد

27 

 كطريقة المكجية الاستكشاؼ عممية يستخدـ
 التعميمية الأىداؼ لتحقيؽ التدريس طرؽ مف

 المستيدفة

72 54 18 54 72 3.00 1.59 %53 %50 
 الى
 ما حد

28 

 أحماء ) الدرس أجزاء عمى الحصة زمف يكزع
 ػ تطبيقي نشاط ػ تعميمي نشاط تمرينات ػ

 (الختامي كالنشاط

 مكافؽ %77 %30 1.24 4.07 18 18 36 54 144

 مكافؽ 68% 32% 1.18 3.73 18 18 72 72 90 جيد بشكؿ كالصالة الممعب تنظيـ يستطيع 29

 مكافؽ 62% 43% 1.50 3.47 36 54 36 36 108 لمملبعب التنظيـ عممية في التلبميذ يشرؾ 30
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 ت
 الإحصائية المعالجات                   

 العبارات    

فؽ
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 كالصالة

 مكافؽ 65% 26% 0.95 3.60 0 36 90 90 54 كالأدكات الأجيزة استخداـ في الميارة  يمتمؾ 31

 مكافؽ 67% 34% 1.25 3.67 18 36 54 72 90 البديمة كالأدكات الأدكات استخداـ يحسف 32

33 
 طبقان  الدرس نياية بعد التلبميذ أداء يقنكـ

  المستيدفة لمميارات
58 50 19 18 54 3.15 1.38 %44 %54 

 الى
 ما حد

34 

ـ  لمكقكؼ الدرس بداية في التلبميذ أداء يقكن
 السابؽ الميارة تعمـ مف تمكنيـ مدل عمى

  .تدريسيا

72 18 90 36 54 3.07 1.44 %47 %52 
 الى
 ما حد

35 
 الدرس أثناء الشائعة الأخطاء بإصلبح ييتـ
 .المستيدفة لمميارات طبقان 

 مكافؽ %70 %26 0.98 3.80 0 36 54 108 72

36 
 أداء لتقكيـ الأدائية الاختبارات يستخدـ
 تحقيقيا المستيدؼ الأىداؼ بدلالة التلبميذ

90 36 72 18 54 3.33 1.49 %45 %58 
 الى
 ما حد

37 
 طبقان  الدرس أثناء لمميارة التلبميذ أداء يقيـ

 .الأدائية للبختبارات
90 18 90 36 36 3.33 1.40 %42 %58 

 الى
 ما حد

 مكافؽ %68 %23 0.85 3.71 الإجمالي 

 أثناء / لمدرس التخطيط)بمحكر الخاصة لمعبارات الإجمالي المكزكف الحسابي الكسط قيمة اف( 35 )جدكؿ مف يتضح
 ىذا في المعمميف أداء كفاءة مستكل  أف عمى كيدؿ ،( 0.85 )قدره معيارم كبانحراؼ( 3.71 )بمغ البحث لعينة( الدرس
 فقط،%( 23 )بمغ العينة أفراد إجابات في الاختلبؼ معامؿ أف يلبحظ كما ،%( 68 )كبنسبة  جيدة، بدرجة كاف  المجاؿ

( 4.27)ىك  المحكر ىذا لعبارات مرجح متكسط أعمى أف يلبحظ كما%( 77)بنسبة الإجابات في تجانس ىناؾ أف يعني مما
 أحافظ )ك( مقبكؿ بشكؿ التلبميذ أماـ عمميان  الرياضية الميارات أؤدم )إلى تشيراف فمآلت ( 18 ، 4 )أرقاـ    فمالعبارت عف
 فمآلت ( 27 ، 26 )أرقاـ  فمالعبارت عند مرجح متكسط أقؿ كاف حيف في ،( الدرس أثناء كانتباىيـ التلبميذ اىتماـ عمى

 كطريقة المكجو الاستكشاؼ عممية يستخدـ )ك(   الدرس تنفيذ عند الميارة لتطبيؽ المرجعية البطاقات يستخدـ )إلى تشيراف
كىذا يعنى مدل أىتماـ المعمـ (. 3)ليما المرجح المتكسط بمغ حيث( المستيدفة التعميمية الأىداؼ لتحقيؽ التدريس طرؽ مف

التى تسبؽ الدرس حتى يتمكف مف ايصاؿ المعمكمة الى التلبميذ  (التخطيط لمتدريس-التخطيط العاـ )كالمعممو بمتطمبات 
 اليكـ أثناء دراستو المقرر المنياج تنفيذ أف ( 2006 ) زىراف ليمي اليو أشارت ما مع ذلؾ كيتفؽ. بصكرة سيمة كسريعة 

 كأف المدرسة تلبميذ لجميع ،الخبرات الدركس ىذه تقدـ أف كيجب ، الدركس ىذه حضكر التلبميذ عمى كيتحتـ ، الدراسي
 اكجو المنياج ىذا كيضـ % 10 : 5 بيف ما يناسب لمخكاص بمنياج كتستكمؿ ، أفرادىا مف % 95 : 90 بيف ما تناسب
 شمؿ أك القمب مرض مثؿ العادل المنياج أنشطة في الأشتراؾ مف الصحية حالتيـ تمكنيـ لا الذيف لمتلبميذ الملبئـ النشاط
 فييا النجاح مف درجة يحقؽ كأف خبراتو مع تفاعؿ أف متعمـ لكؿ الفرصة يتيح أف ذلؾ مف كاليدؼ . غيرىا أك الأطفاؿ
 منياج أىداؼ تحقيؽ عاـ، بكجو البدنية التربية دركس كتستيدؼ . كالرياضية الحركية للؤنشطة الممارسة أستمرار الى يدفعو
 الجدكؿ في البدنية التربية منياج لتنفيذ كيتحدد كالأجتماعية كالميارية كالكجدانية كالعقمية البدنية النكاحى مف البدنية التربية



 146 

 مع( 35 )جدكؿ مف المستخمصة النتائج كتتفؽ( 143- 142: 92 )التعميمية المراحؿ لمختمؼ أسبكعيان  درساف المدرسي
 المادة – الدرس أعداد ىى المعمـ عمييا يُقكـ أف يجب التى المعايير مف أف الى( 128) ( 1998 )لدلكبر دراسة نتائج

 . الأىداؼ تحقيؽ مدل – الفصؿ تنظيـ – الفصؿ ضبط – التدريس أساليب – الدرس تقديـ – العممية
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 لمدرس التخطيط:  الرابع المحكر
 بعد الدرس: ثالثان 

  الرابع بالمحكر المتعمقة العبارات عمى البحث عينة لاستجابة الإحصائية المعالجات(  36 )جدكؿ
 (الدرس بعد / لمدرس التخطيط) 

 ت
 الاحصائية المعالجات              

 العبارات    

فؽ
مكا

 
شدة

ب
 

فؽ
مكا

 

فؽ
مكا

 
 الى

ما حد
 

 غير
فؽ
مكا

 

 غير
فؽ
مكا

 
شدة

ب
 

سط
متك

ال
 

جح
مر
ال

 

راؼ
نح
الا
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الم

 

مؿ
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الن
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لمئ
ا

 

رأم
ال

 
ائد
لس
ا

 

1 
  .درس بكؿ الخاصة الملبحظات يسجؿ 

72 36 54 18 90 2.93 1.61 %55 %48 
 الى
 ما حد

2 
 سير عف المكجو تكجييات مف يستفيد 

 .تنفيذىا عمى كالحرص الدرس
 مكافؽ %76 %21 0.87 4.05 0 18 40 122 90

3 
  الأجيزة أعادة في التلبميذ مع يتعاكف
  .كالأدكات

 مكافؽ %75 %24 0.97 4.00 0 18 72 72 108

4 
 عكدة أثناء كاليدكء النظاـ عمى يحافظ 

  الفصؿ الى التلبميذ
 مكافؽ %71 %28 1.06 3.84 4 32 55 90 89

5 
 التلبميذ تحصيؿ لتقييـ نظرية اختبارات يتبنى
 لمميارات طبقان  المعرفي المجاؿ في

  .المستيدفة

54 36 54 72 54 2.87 1.41 %49 %47 
 الى
 ما حد

6 
   كالتجميعي التككيني التقكيـ استخداـ يحسف

54 18 36 72 90 2.53 1.50 %59 %38 
 غير
 مكافؽ

7 
  .التقكيـ عند الفردية الفركؽ يراعى

54 54 54 54 54 3.00 1.42 %47 %50 
 الى
 ما حد

8 
 مدل لقياس المناسبة القياس أساليب يطبؽ
 .النفسحركى المجاؿ أىداؼ تحقيؽ

54 18 36 72 90 2.53 1.50 %59 %38 
 غير
 مكافؽ

9 
 مع يتلبءـ بما القياس أساليب في ينكع

  التعميمية الأىداؼ
54 18 54 54 90 2.60 1.50 %58 %40 

 الى
 ما حد

10 
 مدل لقياس المناسبة القياس أساليب يطبؽ
 .الانفعالية الأىداؼ تحقيؽ

54 36 54 36 90 2.73 1.53 %56 %43 
 الى
 ما حد

11 
 تقدـ تبيف التي التقكيمية السجلبت يستخدـ

     الصؼ تلبميذ مف تلبميذ كؿ
54 14 40 54 108 2.45 1.54 %63 %36 

 غير
 مكافؽ

12 
 بعد يحدث الذم المستمر التقكيـ  يستخدـ

  خطكة كؿ
72 36 54 108 0 2.53 1.63 %64 %38 

 غير
 مكافؽ

13 
 الذم الختامي التراكمي  التقكيـ يستخدـ
 تعميمي مكقؼ كؿ نياية في يحدث

72 36 72 90 0 2.73 1.66 %61 %43 
 الى
 ما حد

 %50 %40 1.19 2.99 الإجمالي 
 الى
 ما حد
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 بعد / لمدرس التخطيط)بمحكر الخاصة لمعبارات الإجمالي المكزكف الحسابي الكسط قيمة اف( 36 )جدكؿ مف يتضح

 أفراد لدل  المعمميف أداء كفاءة مستكل  أف عمى كيدؿ ،( 1.19 )قدره معيارم كبانحراؼ( 2.99 )بمغ البحث لعينة( الدرس
 إجابات في الاختلبؼ معامؿ أف يلبحظ كما ،%( 50 )كبنسبة متكسطة بدرجة كاف الدرس بعد التخطيط في البحث عينة
 مرجح متكسط أعمى أف يلبحظ كما%( 60)بنسبة الإجابات في تجانس ىناؾ أف يعني مما ،%( 40 )بمغ العينة أفراد

 الدرس سير عف المكجو تكجييات مف يستفيد )إلى تشير التي ( 2 )رقـ  العبارة عف( 4.05)ىك  المحكر ىذا لعبارات
 السجلبت يستخدـ )إلى تشير التي ( 11 )رقـ  العبارة عند مرجح متكسط أقؿ كاف حيف في ،(تنفيذىا عمى كالحرص
كىذا يعنى أف عمى المعمـ مياـ (. 2.45) المرجح المتكسط بمغ حيث( الصؼ تلبميذ مف تلبميذ كؿ تقدـ تبيف التي التقكيمية

يجب عميو القياـ بيا كمتابعتيا حتى بعد أنتياء الدرس لاتقؿ أىميتيا عف الأعداد لمدرس كتنفيذه بحيث يتـ الحكـ مف خلبليا 
 التقكيـ خبراء معظـ أف ( 1998 ) عبدالحميد جابر اليو أشار ما مع ذلؾ كيتفؽعمى مدل فيـ التلبميذ لمدرس كأدراكو ، 

 القياـ تـكم ، التقكيـ أستخداـ كيفية عمى ىذا كيتكقؼ النيائية أك التجميعية كالتقكيمات التككينية التقكيمات عف يتحدثكف
 عمى لمساعدتيـ كبمياراتيـ القبمية تلبميذىـ بمعرفة المعمميف تعريؼ كيستيدؼ ، أثناءه أك التعمـ قبؿ التككيني بالتقكيـ
 التلبميذ تقسيـ مثؿ مسائؿ عف أحكاـ لأصدار التككيني التقكيـ مف المستقاة المعمكمات كتستخدـ ، التدريس تخطيط عممية
 مدل كبياف تمخيص كىدفو ، التعميمية الأستراتيجيات كأختيار التعميمية، الكحدات أك الدركس كتخطيط ، مجمكعات الى
 التقكيمات كتصمـ ، التعمـ أىداؼ مف لمجمكعة بالنسبة معمـ أداء أك التلبميذ مف مجمكعة أك ، معيف تمميذ أداء جكدة

 مف عمييا الحصكؿ ثـ التى المعمكمات المعممكف كيستخدـ ، الأنجازات عف أحكاـ أصدار يمكف بحيث النيائية أك التجميعية
 المستخمصة النتائج كتتفؽ ( 264: 26 .)أدائيـ مستكل عف مدرسيو تقارير كلكتابة التلبميذ درجات لتحديد النيائي التقكيـ
 الأنشطة كأختيار ، التقكيـ مف اليدؼ  تحديد بضركرة أكصت التى (128 ) (1998 ) لدمكبر دراسة مع( 36)  جدكؿ مف

       . مكضكعية بصكرة التقكيـ ىذا لأجراء المساعدة
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 :الميني النمك: الخامس المحكر
 .  لما يستجد مف معمكمات عممية كعممية حديثة كتبادؿ للؤراء كالمعمكمات مع الزملبء المعمـمدل مكاكبة 
  الخامس بالمحكر   المتعمقة العبارات عمى البحث عينة لاستجابة الإحصائية المعالجات(  37 )جدكؿ

( الميني النمك)

 ت
 الإحصائية المعالجات                   

 العبارات    

فؽ
مكا

 
شدة

ب
 

فؽ
مكا

 

فؽ
مكا

 
 الى

ما حد
 

 غير
فؽ
مكا

 

 غير
فؽ
مكا

 
شدة

ب
 

سط
متك

ال
 

جح
مر
ال

 

راؼ
نح
الا

 
رم
عيا
الم

 

مؿ
معا

 
لبؼ

لاخت
ا

 

سبة
الن

 
كية
لمئ
ا

 

رأم
ال

 
ائد
لس
ا

 

 مكافؽ 77% 26% 1.06 4.07 0 36 36 72 126  .المعرفية قدراتو بتحسيف  يقكـ    1

 مكافؽ 72% 25% 0.96 3.87 0 36 36 126 72   .الزملبء مع المعمكمات يتبادؿ    2

3 
 المؤسسة داخؿ الرياضية المرافؽ  يزكر   
. 

 مكافؽ %68 %30 1.13 3.73 0 54 54 72 90

4 
 عممية عممية معمكمات مف يستجد ما يكاكب
 حديثة

72 54 54 72 18 3.33 1.30 %39 %58 
 الى
 ما حد

5 
 كالممتقيات الندكات في فعاؿ بشكؿ يشارؾ  
. 

72 36 54 84 24 3.18 1.36 %43 %54 
 الى
 ما حد

6 
 تنظميا التي التدريبية الدكرات يحضر
  .المختصة الجيات

72 72 36 58 32 3.35 1.38 %41 %59 
 الى
 ما حد

7 
 الى تؤدل التي الخاصة بالتكجييات  يمتزـ
  مينيان  نمكه

 مكافؽ %74 %25 1.01 3.96 0 14 58 108 90

8 
  مجالو في العممية البحكث نتائج عمى يطمع

72 72 36 44 46 3.30 1.45 %44 %57 
 الى
 ما حد

9 
  .بالمدرسة رياضية مكتبة يؤسس

54 18 0 44 154 2.16 1.62 %75 %29 
 غير
 مكافؽ

10 
 في الرياضية المقاءات حضكر عمى يكاظب
  .تخصصو مجاؿ

90 18 54 66 42 3.18 1.50 %47 %54 
 الى
 ما حد

11 
 مجاؿ في تنشر التي الدكريات في يشترؾ

  .تخصصو
95 13 36 58 68 3.03 1.64 %54 %51 

 د الى
 ما

12 
 النتائج أىـ كيُتابع الألعاب قكانيف عمى يطمع

. 
 مكافؽ %64 %36 1.27 3.58 20 30 89 36 95

13 
 المجتمع في الرياضية المنظمات في يشارؾ

. 
90 54 23 31 72 3.22 1.64 %51 %55 

 الى
 ما حد

 %60 %33 1.13 3.38 الإجمالي 
 الى
 ما حد
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 لعينة( الميني النمك)بمحكر الخاصة لمعبارات الإجمالي المكزكف الحسابي الكسط قيمة اف( 37 )جدكؿ مف يتضح
 البحث عينة أفراد لدل المعمميف أداء كفاءة مستكل  أف عمى كيدؿ ،( 1.13 )قدره معيارم كبانحراؼ( 3.38 )بمغ البحث
 بمغ العينة أفراد إجابات في الاختلبؼ معامؿ أف يلبحظ كما ،%( 60 )كبنسبة  ، متكسطة بدرجة كاف   الميني النمك في
 ىذا لعبارات مرجح متكسط أعمى أف يلبحظ كما%( 67)بنسبة الإجابات في تجانس ىناؾ أف يعني مما فقط،%( 33)

 متكسط أقؿ كاف حيف في ،(المعرفية قدراتي بتحسيف  يقكـ )إلى تشير التي ( 1 )رقـ  العبارة عف( 4.07)ىك  المحكر
كىذا (. 2.16) المرجح المتكسط بمغ حيث( بالمدرسة رياضية مكتبة يؤسس )إلى تشير التي ( 9 )رقـ  العبارة عند مرجح

يعنى أف أداء المعمـ الجيد لمدرس لايتكقؼ عمى المعمكمات التى يتعمميا أثناء الدراسة كالتتىيؿ لمينة التدريس بؿ يتعدل 
ذلؾ بحيث تصؿ الى مدل الأىتماـ بو أثناء الخدمة كمدل الأستفاذة مف التكجييات المكجو اليو مما يساعده عمى  عممية 

 التنمية فرص اتاحة أف الى  (2009 ) كسعيد سميماف بدراف شبؿ اليو أشار ما مع ذلؾ كيتفؽ.  النمك المينى المستمر 
 أىـ مف باتت ككنيا عف فضلبن  كأساليبيا كمساراتيا مصادرىا كتنكيع مجالاتيا كتكسيع المعمميف لجميع المتكاممة المينية
 التطكير دكاعي تستكجب التى الحتمية الأمكر مف أضحت فتنيا ، التعميمي لمنظاـ الشاممة الجكدة تحقيؽ كمعايير شركط

 المجالات كافة في المذىمة التطكرات لمقتضيات الفكرية الأستجابة عمى قدرة أكثر ليككف التعميمي لمنظاـ كالشامؿ المستمر
 متلبحقة تبدلات مف ذلؾ يستمزـ كما كمتطاباتو الفعاؿ التعمـ أىداؼ في سريعة تغيرات مف تفرضو كما كالتكنكلكجية العممية

 & Yost  يكست كأخركف دراسة نتائج مع( 37 )جدكؿ مف المستخمصة النتائج كتتفؽ ( 267: 51 . )كبيئتو شركطو في

et al ( 2009 )(171 )التدريس كاف كمما لممعمـ المينية الصفات لتنمية أكبر كقتان  خصصنا كمما أنو الى تكصمت كالتى 
 .   أفضؿ التلبميذ كتحصيؿ, فعالية أكثر
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 المتكسط كفؽ تنازليا  مرتبة المكجييف قبؿ مف  التدريسي الأداء مستكل حكؿ العينة أفراد تقييـ( 38 )جدكؿ
 ت

 المحكر
 المتكسط
 المرجح

 الانحراؼ
 المعيارم

 معامؿ
 الاختلبؼ

 العاـ الاتجاه النسبي الكزف

 بشدة مكافؽ 82% 17% 0.73 4.27 المعمـ سمككيات 1
 مكافؽ 74% 9% 0.35 3.94 المعمـ علبقات 2
 مكافؽ %67 %17 0.63 3.69 العاـ التخطيط 3
 مكافؽ %61 %28 0.97 3.43 لمتدريس التخطيط 4
 ما حد الى %60 %33 1.13 3.38 الميني النمك 5

 مكافؽ %69 %20 0.76 3.74 الاجمالي 
 
 

 
 

  التدريسي الأداء مستكل حكؿ العينة لأفراد المكجييف  تقييـ( 9 )شكؿ
 المتكسط كفؽ تنازليا مرتبة
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 عمى كىك التعرؼ البحث مف الثالث اليدؼ الباحث حقؽ قد( 37 - 31 )أرقاـ الجداكؿ مف المسخمصة النتائج عمى كبناء
  نتائج فتف عميو طرابمس مدينة في  الأساسي التعميـ مرحمة بمدارس البدنية التربية معممي لدل التدريسي الأداء مستكل
 الأساسي التعميـ مرحمة بمدارس المكجييف قبؿ مف البدنية التربية معممي لدل التدريسي الأداء مستكل تقييـ  اف تبيف البحث
 عمى كيدؿ ،( 0.76 )قدره معيارم كبانحراؼ( 3.74 )بمغ عاـ بشكؿ المكزكف المرجح المتكسط كفؽ طرابمس مدينة في

 ىناؾ أف إلى يشير مما ،%(20 )الاختلبؼ معامؿ بمغ كما المستخدـ، الخماسي ليكرت مقياس كفؽ( مكافؽ )مستكل
 بمستكل كاف البحث عينة لأفراد  التدريسي الأداء مستكل  اف يعني مما ، الدراسة عينة إجابات بيف%( 80)بنسبة تجانسان 
 . جيد

 المرجح المتكسط كفؽ ( المعمـ سمككيات) الأكؿ المحكر جاء فقد التدريسي الأداء محاكرالترتيب التنازلي ؿ بشتف
 مقياس كفؽ( بشدة مكافؽ )مستكل عمى كيدؿ ،( 0.73 )قدره معيارم كبانحراؼ( 4.27 )بمغحيث  عاـ بشكؿ المكزكف
 إجابات بيف%( 83)بنسبة تجانسان  ىناؾ أف إلى يشير مما ،%(17 )الاختلبؼ معامؿ بمغ كما المستخدـ، الخماسي ليكرت
 كبانحراؼ( 3.94 )بمغحيث  عاـ بشكؿ المكزكف المرجح المتكسط كفؽ( المعمـ علبقات)الثاني المحكر، ثـ  البحث عينة

 الاختلبؼ معامؿ بمغ كما المستخدـ، الخماسي ليكرت مقياس كفؽ( مكافؽ )مستكل عمى كيدؿ ،( 0.35 )قدره معيارم
 كفؽ( العاـ التخطيط)الثالث المحكر، ثـ  البحث عينة إجابات بيف%( 91)بنسبة تجانسان  ىناؾ أف إلى يشير مما ،%(9)

 كفؽ( مكافؽ )مستكل عمى كيدؿ ،( 0.63 )قدره معيارم كبانحراؼ( 3.69 )بمغحيث  عاـ بشكؿ المكزكف المرجح المتكسط
 بيف%( 83)بنسبة تجانسان  ىناؾ أف إلى يشير مما ،%(17 )الاختلبؼ معامؿ بمغ كما المستخدـ، الخماسي ليكرت مقياس
( 3.43 )بمغحيث  عاـ بشكؿ المكزكف المرجح المتكسط كفؽ( لمتدريس التخطيط) الرابع المحكر البحث ، ثـ عينة إجابات

 معامؿ بمغ كما المستخدـ، الخماسي ليكرت مقياس كفؽ( مكافؽ )مستكل عمى كيدؿ ،( 0.97 )قدره معيارم كبانحراؼ
 النمك)الخامس المحكر، ثـ  البحث عينة إجابات بيف%( 72)بنسبة تجانسان  ىناؾ أف إلى يشير مما ،%(28 )الاختلبؼ
 مستكل عمى كيدؿ ،( 1.13 )قدره معيارم كبانحراؼ( 3.38 )بمغحيث  عاـ بشكؿ المكزكف المرجح المتكسط كفؽ  (الميني

 تجانسان  ىناؾ أف إلى يشير مما ،%(33 )الاختلبؼ معامؿ بمغ كما المستخدـ، الخماسي ليكرت مقياس كفؽ( مكافؽ)
 البحث عينة إجابات بيف%( 67)بنسبة
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 الخبرة ، الجنس)متغير كفؽ  الكظيفي الرضا لمستكل  البحث عينة استجابة  متكسطات بيف الفركؽ دلالة- خامسان 
. ؟( المؤىؿ ، التدريسية
 مستكل حكؿ العينة افراد استجابات متكسط بيف الفركؽ دلالة لبياف المستقمة لمعينات( ت )اختبار نتائج( 39 )جدكؿ

  ( 270 =ف     ( الجنس متغير كفؽ  الكظيفي الرضا

 1.96 (=0.05)دلالة مستكل كعند( 270 )حرية درجة عند الجدكلية "ت" قيمة
 دالة فركؽ كجكد عدـ يعني مما  الجدكلية "ت" قيمة مف أصغر المحسكبة "ت" قيمة أف( 39) جدكؿ مف يتضح

   .الجنس لمتغير تبعان   الكظيفي الرضا مستكل حكؿ البحث عينة إجابات متكسطي بيف إحصائيا
كىذا يعني أف استجابات المعمميف كالمعممات تجاه الرضا الكظيفي متساك كأف أتجاىاتيـ نحك رضائيـ الكظيفي متكافئة 

كيعكد ذلؾ الى أف طبيعة مينة التدريس كتطابؽ متطمبات العمؿ في ىذه المينة ، أذ . كذلؾ في جميع المحاكر قيد البحث 
بدات الفركؽ بيف الجنسيف تتلبشى ، حيث حظيت المراة بتحتراـ كتقدير المجتمع بمختمؼ فئاتو ، كربما يرجع ذلؾ الى فتح 
أبكاب التعميـ لكؿ مف الذككر كالأنات كأختفاء النظرة الى الكائف البشرم ككنو ذكران أـ انتى فكلبىما يتمقياف نفس الرعاية 

 العامميف في أل مؤسسة يككنكف أكثر أرتباطيو أف الى  (1997 )  سكسف الشيخاليو تأشار ما مع ذلؾ كيتفؽكالمعاممة ، 
ككفاءة كدافعية للؤنجاز عندما يشعركف بالرضا عف عمميـ ، كيزداد ىذا الشعكر عندما يككف مصدره العمؿ كليس العائد 

 ) Brown  براكف دراسة نتائج مع( 39 )جدكؿ مف المستخمصة النتائج كتتفؽ ( 265 : 49 ).المادل مف كراء الكظيفة 
.في أنو لاتكجد علبقة دالة  احصائيان بيف الجنس كالرضا الكظيفي  ( 127)    (2001

 العدد الجنس المحكر
 المتكسط
 الحسابي

 الانحراؼ
 المعيارم

 t قيمة
 درجات
 الحرية

 مستكل
 الدلالة

 النتيجة

 أنجاز عمى البدنية التربية معمـ قدرة
 الكظيفة مسئكليات

 0.52 4.23 104 ذكر
0.08 268 0.60 

 غير الفركؽ
 0.54 4.23 166 انثى دالة

 جانب مف المعنكم كالتقدير الاعتراؼ
 كالزملبء الرؤساء

 0.12 0.47 4.17 104 ذكر
 268 

0.76 
 

 غير الفركؽ
 0.49 4.16 166 انثى دالة

 كالتميز كالاستقرار بالأمف الشعكر
 0.13 0.52 3.88 104 ذكر

 268 
0.80 

 
 غير الفركؽ
 0.53 3.89 166 انثى دالة

 البدنية التربية مادة تدريس طبيعة
 0.31 0.49 2.50 104 ذكر

 268 
0.96 

 
 غير الفركؽ
 0.49 2.52 166 انثى دالة

 الشيرم الدخؿ
 0.57 0.39 2.31 104 ذكر

 268 
0.43 

 
 غير الفركؽ
 0.38 2.34 166 انثى دالة

 المجتمع في المينة مكانة
 0.64 0.53 3.00 104 ذكر

 268 
0.52 

 
 غير الفركؽ
 0.54 3.05 166 انثى دالة

 كالتكجيو الأشراؼ طبيعة
 0.46 3.70 104 ذكر

0.11 268 
0.61 

 
 غير الفركؽ
 0.44 3.70 166 انثى دالة

 الإجمالي
 0.30 3.40 104 ذكر

0.38 268 0.70 
 غير الفركؽ
 0.31 3.41 166 انثى دالة
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  مستكل حكؿ العينة أفراد استجابات متكسط بيف الفركؽ دلالة لبياف الأحادم التبايف تحميؿ اختبار نتائج( 40 )جدكؿ
 (التدريسية الخبرة)متغير كفؽ الكظيفي الرضا

 

 العدد التدريسية الخبرة المحكر
 المتكسط
 الحسابي

 الانحراؼ
 المعيارم

 ؼ قيمة
  مستكل
 الدلالة

 عمى البدنية التربية معمـ قدرة
 الكظيفة مسئكليات أنجاز

 0.51 4.29 55 سنكات 10 الى سنة مف
 0.53 4.25 91 سنة 11-20 مف 0.531 0.634

 0.53 4.20 124 سنة 20 مف اكثر

 مف المعنكم كالتقدير الاعتراؼ
 كالزملبء الرؤساء جانب

 0.49 4.13 55 سنكات 10 الى سنة مف
0.230 0.795 

 0.44 4.18 91 سنة 11-20 مف
 0.51 4.18 124 سنة 20 مف اكثر

 
 كالاستقرار بالأمف الشعكر

 كالتميز

 0.50 3.86 55 سنكات 10 الى سنة مف
 0.56 3.89 91 سنة 11-20 مف 0.919 0.084

 0.52 3.89 124 سنة 20 مف اكثر

 التربية مادة تدريس طبيعة
 البدنية

 0.41 2.46 55 سنكات 10 الى سنة مف
 0.51 2.58 91 سنة 11-20 مف 0.249 1.397

 0.50 2.48 124 سنة 20 مف اكثر

 الشيرم الدخؿ
 0.39 2.33 55 سنكات 10 الى سنة مف

 0.38 2.34 91 سنة 11-20 مف 0.949 0.052
 0.38 2.33 124 سنة 20 مف اكثر

 المجتمع في المينة مكانة
 0.48 3.12 55 سنكات 10 الى سنة مف

 0.58 3.06 91 سنة 11-20 مف 0.175 1.754
 0.52 2.97 124 سنة 20 مف اكثر

 كالتكجيو الأشراؼ طبيعة
 0.45 3.67 55 سنكات 10 الى سنة مف

 0.46 3.72 91 سنة 11-20 مف 0.754 0.282
 0.44 3.70 124 سنة 20 مف اكثر

 الإجمالي
 0.29 3.41 55 سنكات 10 الى سنة مف

 0.31 3.43 91 سنة 11-20 مف 0.636 0.454
 0.31 3.39 124 سنة 20 مف اكثر
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 ذات فركؽ كجكد عدـ  يعني مما المجالات جميع في(  0.05 )مف أكبر  الدلالة مستكل قيمة اف( 40) جدكؿ مف يتضح
كىذا يعني أف (. التدريسية الخبرة)متغير كفؽ الكظيفي الرضا مستكل حكؿ العينة أفراد استجابات متكسط بيف إحصائية دلالة

استجابات المعمميف كالمعممات تجاه الرضا الكظيفي متساكم كأف أتجاىاتيـ نحك رضائيـ الكظيفي متكافئة مما يعنى أنو 
 مع ذلؾ  كيتفؽ.لاثاتير لمخبرة التدريسية عمى مستكل الرضا الكظيفي لدل عينة البحث كذلؾ في جميع المحاكر قيد البحث 

 عند العمؿ عمى زيادة الرضا عف العمؿ بغض النظر عف المينة كطبيعتيا أف الى  (2003) محمد الخكلي  اليو أشار ما
 أختيار المينة –ينصح المختصكف في مجاؿ الصحة النفسية بتعزيز السمكؾ الأيجابي بالعمؿ عمى تحقيؽ النقاط التالية 

 نتائج مع( 40 )جدكؿ مف المستخمصة النتائج كتتفؽ (  2: 174 ).  كالخبرات الشخصية –المناسبة كفقان لمقدرات المينية 
 في أنو لاتكجد علبقة دالة  احصائيان بيف سنكات الخبرة كالرضا الكظيفي  Brown ( 2001)    (127 )  براكف دراسة
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  مستكل حكؿ العينة أفراد استجابات متكسط بيف الفركؽ دلالة لبياف الأحادم التبايف تحميؿ اختبار نتائج( 41 )جدكؿ
 (المؤىؿ)متغير كفؽ الكظيفي الرضا

 إحصائية دلالة ذات فركؽ كجكد عدـ  يعني مما(  0.05 )مف أكبر  الدلالة مستكل قيمة اف( 41) جدكؿ مف يتضح
 (. المؤىؿ)متغير كفؽ الكظيفي الرضا مستكل حكؿ العينة أفراد استجابات متكسط بيف

كىذا يعني أف استجابات المعمميف كالمعممات تجاه الرضا الكظيفي متساكم كأف أتجاىاتيـ نحك رضائيـ الكظيفي متكافئة 
  كيتفؽ.مما يعنى أنو لا ثاتير لممؤىؿ العممي عمى الرضا الكظيفي لدل عينة البحث كذلؾ في جميع المحاكر قيد البحث 

ق ينبغي الأىتماـ بالأنساف فكران كسمككان في المجتمعات التى تسعى أف الى  (1992) عمر الشيباني  اليو أشار ما مع ذلؾ
الى التنمية كالتقدـ ، مف خلبؿ تكفير التعميـ المناسب لأفراده كافة بما يتناسب مع قدراتيـ كاستعدادتيـ كفؽ معميير المجتمع 

 العدد المؤىؿ المحكر
 المتكسط
 الحسابي

 الانحراؼ
 المعيارم

 ؼ قيمة
  مستكل
 الدلالة

 عمى البدنية التربية معمـ قدرة
 الكظيفة مسئكليات أنجاز

 0.50 4.26 104 متكسط دبمكـ
 0.53 4.12 25 عالي دبمكـ 0.53 0.63

 0.55 4.23 141 بكالكريكس

 مف المعنكم كالتقدير الاعتراؼ
 كالزملبء الرؤساء جانب

 0.46 4.19 104 متكسط دبمكـ
 0.52 4.13 25 عالي دبمكـ 0.75 0.29

 0.49 4.15 141 بكالكريكس

 كالاستقرار بالأمف الشعكر
 كالتميز

 0.53 3.90 104 متكسط دبمكـ
 0.58 3.77 25 عالي دبمكـ 0.52 0.65

 0.52 3.89 141 بكالكريكس

 التربية مادة تدريس طبيعة
 البدنية

 0.47 2.48 104 متكسط دبمكـ
 0.51 2.49 25 عالي دبمكـ 0.70 0.35

 0.50 2.53 141 بكالكريكس

 الشيرم الدخؿ
 0.39 2.32 104 متكسط دبمكـ

 0.45 2.24 25 عالي دبمكـ 0.39 0.95
 0.36 2.35 141 بكالكريكس

 المجتمع في المينة مكانة
 0.53 3.01 104 متكسط دبمكـ

 0.50 2.80 25 عالي دبمكـ 0.04 3.16
 0.54 3.09 141 بكالكريكس

 كالتكجيو الاشراؼ طبيعة
 0.46 3.69 104 متكسط دبمكـ

 0.47 3.60 25 عالي دبمكـ 0.42 0.87
 0.44 3.73 141 بكالكريكس

 الإجمالي
 0.30 3.41 104 متكسط دبمكـ

1.59 
 

0.21 
 

 
 0.33 3.31 25 عالي دبمكـ

 0.30 3.43 141 بكالكريكس
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 في Brown ( 2001)  (127)  براكف دراسة نتائج مع( 39 )جدكؿ مف المستخمصة النتائج كتتفؽ ( 69: 79 ). كقيمو 
 أنو لاتكجد علبقة دالة  احصائيان بيف المؤىؿ العممي كالرضا الكظيفي 
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 ، الجنس)متغير كفؽ التدريسي الأداء مستكل حكؿ  الدراسة عينة استجابة  متكسطات بيف الفركؽ دلالة- سادسان 
(  المؤىؿ ، التدريسية الخبرة

 

 مستكل حكؿ العينة أفراد استجابات متكسط بيف الفركؽ دلالة لبياف المستقمة لمعينات( ت )اختبار نتائج( 42 )جدكؿ
 ( 270  =ف  )    الجنس متغير كفؽ التدريسي الأداء

 1.96 (=0.05)دلالة مستكل كعند( 270 )حرية درجة عند الجدكلية "ت" قيمة
 دالة فركؽ تكجد لا  يعني مما  الجدكلية "ت" قيمة مف أصغر المحسكبة "ت" قيمة أف( 42) جدكؿ مف يتضح     

كىذا يعني أف استجابات   .الجنس لمتغير تبعان  التدريسي الأداء مستكل حكؿ البحث عينة إجابات متكسطي بيف إحصائيا
لدل عينة البحث  التدريسي الأداءمتكافئة مما يعنى أنو لا ثاتير لمجنس عمى  التدريسي الأداءالمعمميف كالمعممات تجاه 

مف أف مستكل المعمميف لدل الأدارة التعميمية كالأدارة المدرسية مما يبعت بالأرتياح . كذلؾ في جميع المحاكر قيد البحث 
كالمعممات في أداء درس التربية البدنية بشكؿ جيد يعيف أدارة المدرسة عند تكزيع الجداكؿ حيث أف أغمب المدارس كخاصة 

 أشار ما مع ذلؾ كيتفؽ. في الريؼ ىى مدارس مختمطة بيف الجنسيف كعدـ أمكانية تقسيميـ لفصكؿ ذككر كأخرل للؤنات 
 التخطيط لأعداد المعمميف كالمعممات ، لابد مف رسـ سياسة القبكؿ بمعاىد ككميات أف الى  (2002) أبراىيـ عصمت  اليو

أعداد المعمميف كالمعممات في ضكء الأحتياجات الفعمية لمتعميـ ، كذلؾ بدراسة البيانات الأحصائية الخاصة بتحتياجات 
الدكلة مف المعمميف كالمعممات بقصد تحديد العدد كالجنس كتخصصات المراد الدفع بيـ في سكؽ العمؿ مقارنة مع 

  (82:3).الأحتياج 

 العدد الجنس المحكر
 المتكسط
 الحسابي

 الانحراؼ
 المعيارم

 t قيمة
 درجات
 الحرية

 مستكل
 الدلالة

 النتيجة

 المعمـ علبقات
 0.35 3.95 104 ذكر

 الفركؽ 0.85 268 0.19
 0.35 3.94 166 انثى دالة غير

 المعمـ سمككيات
 0.74 4.28 104 ذكر

 الفركؽ 0.87 268 0.16
 0.74 4.26 166 انثى دالة غير

 العاـ التخطيط
 0.63 3.69 104 ذكر

 الفركؽ 0.89 268 0.14
 0.63 3.68 166 انثى دالة غير

 لمتدريس التخطيط
 0.96 3.44 104 ذكر

0.15 268 0.88 
 الفركؽ

 0.96 3.42 166 انثى دالة غير

 الميني النمك
 1.13 3.40 104 ذكر

0.25 268 0.80 
 الفركؽ

 1.15 3.37 166 انثى دالة غير

 الإجمالي
 0.74 3.66 104 ذكر

 الفركؽ 0.85 268 0.19
 0.75 3.65 166 انثى دالة غير
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 مستكل حكؿ العينة أفراد استجابات متكسط بيف الفركؽ دلالة لبياف الأحادم التبايف تحميؿ اختبار نتائج( 43 )جدكؿ 
 ( التدريسية الخبرة)متغير كفؽ التدريسي الأداء

 جميع في(  0.05 )مستكل عند الجدكلية ؼ قيمة مف أكبر المحسكبة ؼ قيمة اف( 43) جدكؿ مف يتضح
 كفؽ التدريسي الأداء  مستكل حكؿ العينة أفراد استجابات متكسط بيف إحصائية دلالة ذات فركؽ كجكد يعني مما المجالات

متفاكتة مما يعنى أف الخبرة  التدريسي الأداءكىذا يعني أف استجابات المعمميف كالمعممات تجاه   .(.التدريسية الخبرة)متغير
مما يؤكد أف لعامؿ الخبرة التدريسية دكر في . كذلؾ في جميع المحاكر قيد البحث  التدريسي الأداءالتدريسية تؤتر عمى 

أداء درس التربية البدنية كذلؾ لعدة عكامؿ أكليا أف التعامؿ مع ىذه المرحمة السنية يكسب المعمـ ركح المرح كالسركر عند 
 التدريس أف مف (2002)جابر عبدالحميد  اليو أشار ما مع ذلؾ يتفؽلاك. . تنفيذ الدرس مما يشعره بالرضا عف أداء عممو 

كحده بيف الميف ىك الذل لو نفس المطالب مف المستجديف كتمؾ التى يتطمبيا مف الممارسيف ذكل الخبرة كفي المحظة التى 
يدخؿ فييا المعممكف أكؿ حجرة دراسية يقدر أداؤىـ بنفس المعميير كيخضعكف لنفس الأجراءات شتنيـ شتف زملبئيـ الأكثر 

  (348  : 24  ). خبرة 

 العدد التدريسية الخبرة المحكر
 المتكسط
 الحسابي

 الانحراؼ
 المعيارم

 ؼ قيمة
  مستكل
 الدلالة

 المعمـ علبقات
 0.37 3.92 55 سنكات 10 الى سنة مف

 0.39 3.92 91 سنة 11-20 مف 0.53 0.63
 0.32 3.97 124 سنة 20 مف اكثر

 المعمـ سمككيات
 0.84 4.09 55 سنكات 10 الى سنة مف

1.94 
 

0.15 
 0.69 4.30 91 سنة 11-20 مف 

 0.71 4.32 124 سنة 20 مف اكثر

 العاـ التخطيط
 0.74 3.55 55 سنكات 10 الى سنة مف

1.77 
 

0.17 
 0.58 3.74 91 سنة 11-20 مف 

 0.61 3.71 124 سنة 20 مف اكثر

 لمتدريس التخطيط
 1.00 3.21 55 سنكات 10 الى سنة مف

 0.94 3.54 91 سنة 11-20 مف 0.14 2.00
 0.94 3.45 124 سنة 20 مف اكثر

 الميني النمك
 1.23 3.12 55 سنكات 10 الى سنة مف

1.86 
 

 
0.16 

 1.12 3.46 91 سنة 11-20 مف
 1.09 3.44 124 سنة 20 مف اكثر

 الإجمالي
 0.81 3.47 55 سنكات 10 الى سنة مف

 0.74 3.72 91 سنة 11-20 مف 0.13 2.04
 0.72 3.68 124 سنة 20 مف اكثر
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 مستكل حكؿ العينة أفراد استجابات متكسط بيف الفركؽ دلالة لبياف الأحادم التبايف تحميؿ اختبار نتائج( 44 ) جدكؿ
( المؤىؿ)متغير كفؽ  التدريسي الأداء

 

 متكسط بيف إحصائية دلالة ذات فركؽ كجكد يعني مما(  0.05 )مف أكبر  ؼ قيمة اف( 44) جدكؿ مف يتضح
) أبراىيـ عصمت  اليو أشار ما مع ذلؾ  كيتفؽ(.المؤىؿ)متغير كفؽ التدريسي الأداء مستكل حكؿ العينة أفراد استجابات

 أل تفكير تخطيطي ، كبرنامج  تنفيذل سميـ لاعداد المعمميف كتدريبيـ ، لأبد مف أف يتناكؿ التحميؿ أف الى  (2002
الكظيفي ليئيات التدريس الحالية بصفة عامة سكاء كانت في مرحمة التعميـ الأساسي أك مرحمة التعميـ المتكسط في القطاع 

العاـ أك القطاع الخاص ، كيمي ذلؾ مباشرة تحديد الصفات كالخصائص كالاتجاىات كالقدرات التى تقابؿ ىذا التحميؿ 
الكظيفي ، ككيفية أختيار المعمـ مف الأىمية بمكاف فى مرحمة الاعداد بحيث يكشؼ كسائؿ الاختيار عف بعض الصفات 

فيو ، أك عمى الأقؿ كجكد استعدادات ليا في مختمؼ المعاىد كالكميات ، التى تعد المعمميف كالمعممات لشغؿ كظائؼ 
  (81 : 3 ). أعضاء التدريس مستقبلبن 

 العدد المؤىؿ المحكر
 المتكسط
 الحسابي

 الانحراؼ
 المعيارم

 ؼ قيمة
  مستكل
 الدلالة

 المعمـ علبقات
 0.36 3.95 104 متكسط دبمكـ

0.08 
 

0.92 
 0.36 3.95 25 عالي دبمكـ 

 0.35 3.93 141 بكالكريكس

 المعمـ سمككيات
 0.74 4.26 104 متكسط دبمكـ

0.47 
 

0.63 
 0.64 4.40 25 عالي دبمكـ 

 0.75 4.25 141 بكالكريكس

 العاـ التخطيط
 0.64 3.68 104 متكسط دبمكـ

0.65 
 

0.52 
 0.57 3.82 25 عالي دبمكـ 

 0.64 3.67 141 بكالكريكس

 لمتدريس التخطيط
 0.96 3.43 104 متكسط دبمكـ

 0.95 3.54 25 عالي دبمكـ 0.81 0.21
 0.96 3.41 141 بكالكريكس

 الميني النمك
 1.14 3.40 104 متكسط دبمكـ

 1.14 3.50 25 عالي دبمكـ 0.81 0.22
 1.14 3.35 141 بكالكريكس

 الاجمالي
 0.75 3.66 104 متكسط دبمكـ

0.30 
 

0.74 
 0.71 3.76 25 عالي دبمكـ 

 0.75 3.63 141 بكالكريكس
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 : البحث  نتائج تحقيؽ اليدؼ الخامس مف- سابعان 
  الأساسي التعميـ مرحمة بمدارس البدنية التربية معممي لدل التدريسي  كالأداء  الكظيفي الرضا بيف العلبقة التعرؼ عمى

   طرابمس مدينة في
 Simple Linear Regression البسيط الإنحدار تحميؿ إستخداـ تـ تحقيؽ اليدؼ الخامس مف البحث لغرض

Analysis  تجاه قكة عمى لمتعرؼ  معامؿ بإستخداـ( التدريسي الاداء )متغيرك( الكظيفي الرضا )متغير بيف العلبقة كا 
 كالقكة ،( T )إختبارك الإنحدار معادلة ضمفالأداء التدريسي كالرضا الكظيفي  قيمة بيف التبايف مقدار كلتحديد الإرتباط،
 (.F)إختبار خلبؿ مف التفسيرية

: كأىميا المستخدـ الانحدار نمكذج معالـ لتقدير اللبزمة الشركط تكفر مف بالتحقؽ الباحث كقاـ 
 Normality Test :   لمبكاقي الإحتمالي التكزيع إعتدالية -

ختبار( F)إختبار مف كؿ إستخداـ يتـ لكي  ، الإنحدار لنمكذج الجزئية المعنكية أك الكمية المعنكية إختبار عند سكاء ،( t)كا 
 .لمبكاقي الإحتمالي التكزيع إعتدالية شركط تكافر يمزـ

 Homoscedasticity :  البكاقي تجانس إختبار -

 بيف ذاتي إرتباط كجكد حالة في المترتبة الأثار نفس عميو يترتب أف شتنو مف الإنحدار نمكذج في التبايف ثبات عدـ إف
 متحيزة التقديرات ىذه تصبح كبالتالي ، الحقيقية قيمتيا مف بتقؿ مقدرة المعيارية الإخطاء تككف حيث ، البكاقي

biased))(144 : 126  ).صحتيا في مشككؾ الإحصائي الإستدلاؿ نتائج يجعؿ الذم الأمر 
 Multicollinearity. التفسيرية المتغيرات بيف خطي ازدكاج كجكد عد ـ-
 تقريبنا تتجمع النقاط معظـ إف يلبحظ حيث  (10) رقـ الشكؿ خلبؿ مف  للؤخطاء الطبيعي التكزيع مف التحقؽ كتـ
  الصفر يساكم بمتكسط طبيعينا تتكزع البكاقي أف إلى يشير مما المستقيـ الخط بمحاذاة
 تضخـ معامؿ  قيمة أف تبيف  النتائج خلبؿ مف التفسيرية المتغيرات بيف خطي ازدكاج كجكد عدـ مف التحقؽ تـ كما
 .الخطي الازدكاج بمشكمة النمكذج تتثر عدـ الى يشير مما 10 عف تزيد لا النمكذج لمتغيرات (VIF )التبايف

 
  للؤخطاء الطبيعي التكزيع( 10 )شكؿ
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 بشكؿ تتكزع النقاط إف كيلبحظ(  11 )رقـ الشكؿ مف العشكائي الخطت تبايف تجانس فرضية مف التحقؽ تـ كما
 مشكمة مف النمكذج يعاني لا حيث عامة، بصكرة التحميؿ فرضيات تكافر عمى يدؿ مما الصفر؛ حكؿ متساكوٍ  أفقي شريط
 . العشكائي الخطت تبايف تجانس عدـ

 

 
 العشكائي الخطأ تبايف تجانس( 11)شكؿ 
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 التدريسي كالأداء الكظيفي الرضا  بيف لمعلبقة البسيط الانحدار تحميؿ نتائج( 45 )جدكؿ

  المتغير

 معامؿ
 الارتباط

R 
 

 معامؿ
 التحديد
R2 

 قيمة
F 

 SIGالدلالة
F 

 Tقيمة
 SIGالدلالة

T 
 الثابت

 

 الميؿ
slop 

 معامؿ
 تضخـ
 VIFالتبايف

- 4.70 0.038 2.08 0.038 4.36 0.02 0.13 الكظيفي الرضا
0.31 

1.00 

 
(  الأستبانة) التدريسي الأداء  بيف الارتباط كمعامؿ المعيارم كالانحراؼ الحسابي المتكسط( 46 )جدكؿ

 الكظيفي كالرضا

 المتغير 

 
المتكسط الحسا بي 

 

 الارتباط معامؿ  الانحراؼ المعيارم

 86.01 289.63 الأستبانة  التدريسي الأداء
0.92 

 24.17 260.49 الكظيفي الرضا
 كالرضا التدريسي الأداء بيف( 0.92 ) بمغت طردية ايجابية ارتباطية علبقة كجكد( 46 ) جدكؿ مف يتضح

 الأداء ) متغير في ( الكظيفي الرضا ) لمتغير أثر ىناؾ أف كما( 0.01 )مستكل عند احصائية دلالة ذات كىى الكظيفي
 كالمعممات لممعمميف التدريسي الأداء في معنكيان  يؤثر الكظيفي الرضا أف الى التحميؿ نتائج تشير أذ( الأستبانة التدريسي

 أشار ما مع ذلؾ يتفؽلاك،  لمعينة الكظيفي الرضا مستكل أرتفع التدريسي الأداء مستكل أرتفع كمما أل ، البحث عينة أفراد
 الشخصية المتمتعة بالصحة النفسية تتميز بعدة خصائص تميزىا عف الشخصية التى تفتقر أف مف (1980)حامد زىراف اليو

لمصحة النفسية كمف أىـ الخصائص ىى الرضا الميني أك الكظيفي أك اف الفرد اذا ما دخؿ العمؿ كتقبمة كرضى عنو 
كاستقر فيو كنجح كاجاد كترقى كتكافؽ أجتماعيان مع مرؤسيو كزملبئو كرضى بالدخؿ الذل يدره العمؿ فتف ىذا يشعره 

  (390 – 386: 28 ).بالسعادة كأذا ما صادفتو مشكلبت عمؿ سعى الى حميا كىكذا 
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 التدريسي الاداء ك الكظيفي الرضا  بيف العلبقة( 12)شكؿ

 كالأداء الكظيفي الرضا بيف %(13 )بمغت ايجابية ارتباطيو علبقة كجكد( 12 )الشكؿ( 46) جدكؿ مف يتضح
 .(0.05 )معنكية مستكل عند إحصائية دلالة ذات كىي التدريسي
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: البحث عمى أداة الملبحظة  بمتغيرات المتعمقة البيانات كتحميؿ عرض- ثامنان 
: البحثكصؼ بعض الخصائص الديمغرافية لمفردات عينة 

 :الجنس - أ
 الجنس حسب البحث عينة تكزيع( 47 )جدكؿ
 المئكية النسبة التكرار الجنس

 39.7 29 ذكر

 60.3 44 أنثى

 100.0 73 المجمكع

 
 ثـ ،%( 63.3 )كبنسبة الإناث  مف البحث عينة لمفردات كانت الأكبر النسبة اف( 47) جدكؿ مف يتضح

 %(.  39.7 )كبنسبة الذككر  مف الدراسة عينة لمفردات
 

40%

60%

ذكر أنثى

 

 الجنس حسب البحث عينة تكزيع( 13)شكؿ
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 :العممي المؤىؿ- ب
 العممي المؤىؿ حسب البحث عينة تكزيع( 48 )جدكؿ

 المئكية النسبة التكرار العممي المؤىؿ

 39.7 29 متكسط دبمكـ
 11.0 8 عالي دبمكـ

 49.3 36 بكالكريكس
 100.0 73 المجمكع

 

 
 يمييـ ، %  49.3 كبنسبة الجامعي المؤىؿ ذكم مف ىـ البحث عينة أفراد اغمب اف( 48) جدكؿ مف يتضح

  %  .11 كبنسبة العالي الدبمكـ  مؤىميـ كاف  ممف كأخيران  ،%39.7 كبنسبة المتكسط الدبمكـ خريجي
 

 

 
 العممي المؤىؿ حسب البحث عينة تكزيع( 14)شكؿ
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: التدريسية الخبرة- ج
 التدريسية الخبرة سنكات حسب البحث عينة تكزيع( 49 )جدكؿ 

 المئكية النسبة التكرار التدريسية الخبرة سنكات

 24.7 18 سنكات 10 الى سنة مف
 38.4 28 سنة 11-20 مف
 37.0 27 سنة 20 مف اكثر

 100.0 73 المجمكع
 

 20-11 مف  )مف المتكسطة التدريسية الخبرة  ذكم مف ىـ البحث عينة أفراد اغمب اف( 49) جدكؿ مف يتضح
 الخبرة ذكم يمييـ  ، تقريبان  %  37 كبنسبة( سنة 20 مف اكثر  )التدريسية خبرتيـ مف ثـ تقريبان،%( 38 )كبنسبة( سنة

  .تقريبا%  28 كبنسبة(  سنكات 10 الى سنة مف  )القميمة التدريسية

 
 

 التدريسية الخبرة سنكات حسب البحث عينة تكزيع( 15)شكؿ
 
: كأىميا المستخدـ الانحدار نمكذج معالـ لتقدير اللبزمة الشركط تكفر مف بالتحقؽ الباحث كقاـ

 Normality Test :   لمبكاقي الإحتمالي التكزيع إعتدالية
ختبار( F)إختبار مف كؿ إستخداـ يتـ لكي  لنمكذج الجزئية المعنكية أك الكمية المعنكية إختبار عند سكاء ،( t)كا 

 .لمبكاقي الإحتمالي التكزيع إعتدالية شركط تكافر يمزـ ، الإنحدار
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 Homoscedasticity :  البكاقي تجانس إختبار
 إرتباط كجكد حالة في المترتبة الأثار نفس عميو يترتب أف شتنو مف الإنحدار نمكذج في التبايف ثبات عدـ إف

 متحيزة التقديرات ىذه تصبح كبالتالي ، الحقيقية قيمتيا مف بتقؿ مقدرة المعيارية الإخطاء تككف حيث ، البكاقي بيف ذاتي
biased))(144: 126) .صحتيا في مشككؾ الإحصائي الإستدلاؿ نتائج يجعؿ الذم الأمر  

 Multicollinearity.عدـ كجكد ازدكاج خطي بيف المتغيرات التفسيرية 
 تقريبنا تتجمع النقاط معظـ إف يلبحظ حيث (16)رقـ الشكؿ خلبؿ مف  للؤخطاء الطبيعي التكزيع مف التحقؽ كتـ 

  الصفر يساكم بمتكسط طبيعينا تتكزع البكاقي أف إلى يشير مما المستقيـ الخط بمحاذاة
كما تـ التحقؽ مف عدـ كجكد ازدكاج خطي بيف المتغيرات التفسيرية مف خلبؿ النتائج  تبيف أف قيمة  معامؿ تضخـ 

.  مما يشير الى عدـ تتثر النمكذج بمشكمة الازدكاج الخطي10 لمتغيرات النمكذج لا تزيد عف (VIF)التبايف 
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  للؤخطاء الطبيعي التكزيع( 16 )شكؿ

 
 بشكؿ تتكزع النقاط إف كيلبحظ(  17 )رقـ الشكؿ مف العشكائي الخطت تبايف تجانس فرضية مف التحقؽ تـ كما

 مف النمكذج يعاني لا حيث عامة، بصكرة التحميؿ فرضيات تكافر عمى يدؿ مما الصفر؛ حكؿ تقريبا متساكوٍ  أفقي شريط
 . العشكائي الخطت تبايف تجانس عدـ مشكمة
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 العشكائي الخطأ تبايف تجانس( 17)شكؿ 

 :البحث تساؤلات عف الإجابة
 لدل معممي التربية البدنية بمدارس مرحمة التعميـ الأساسي بشكؿ عاـ  في مدينة طرابمس؟   ما مستكل الرضا الكظيفي 

  الكظيفي الرضا مستكل حكؿ العينة أفراد تقييـ( 50 )جدكؿ

 المقياس
 المتكسط
 المرجح

 الانحراؼ
 المعيارم

 معامؿ
 الاختلبؼ

 العاـ الاتجاه النسبي الكزف

 ما حد الى راضي 58% 9% 0.31 3.30 الكظيفي الرضا

 
لدل معممي التربية البدنية بمدارس مرحمة التعميـ الأساسي في   الكظيفي الرضا مستكل اف( 50) جدكؿ مف يتضح

 مستكل عمى كيدؿ ،( 0.31 )قدره معيارم كبانحراؼ( 3.30 )بمغ عاـ بشكؿ المكزكف المرجح الكسط كفؽ مدينة طرابمس
 ىناؾ أف إلى يشير مما ،%(9  )الاختلبؼ معامؿ بمغ كما المستخدـ، الخماسي ليكرت مقياس كفؽ( ما حد الى راضي)

. متكسط بمستكل إيجابي كظيفي رضا ىناؾ اف يعني مما ، البحث عينة إجابات بيف%( 91)بنسبة تجانسان 
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 أداةما مستكل الأداء التدريسي لدل معممي التربية البدنية بمدارس مرحمة التعميـ الأساسي  في مدينة طرابمس كفؽ 
؟  البدنية التربية معمـ كتقكيـ ملبحظة

   التدريسي الأداء مستكل حكؿ العينة أفراد تقييـ( 51 )جدكؿ

 المحكر
 المتكسط
 المرجح

 الانحراؼ
 المعيارم

 معامؿ
 الاختلبؼ

 الكزف
 النسبي

 العاـ الاتجاه

 جيد 71% 10% 0.40 3.84 التدريسي الأداء

لدل  البدنية التربية معمـ كتقكيـ ملبحظة أداة كفؽ التدريسي الأداء مستكل تقييـ  اف( 51) جدكؿ مف يتضح
 بمغ عاـ بشكؿ المكزكف المرجح المتكسط كفؽ معممي التربية البدنية بمدارس مرحمة التعميـ الأساسي في مدينة طرابمس

 بمغ كما المستخدـ، الخماسي ليكرت مقياس كفؽ( جيد  )مستكل عمى كيدؿ ،( 0.40 )قدره معيارم كبانحراؼ( 3.84)
 مستكل  اف يعني مما ، البحث عينة إجابات بيف%( 90)بنسبة تجانسان  ىناؾ أف إلى يشير مما ،%(10 )الاختلبؼ معامؿ
. جيد بمستكل كاف البحث عينة لأفراد  التدريسي الأداء

 
  حكؿ مستكل البحثبيف متكسطات  استجابة عينة  (0.05)ىؿ تكجد فركؽ ذات دلالة احصائية عند مستكل معنكية 

 .؟ (الجنس ، الخبرة التدريسية ، المؤىؿ)الرضا الكظيفي  كفؽ متغير
 

 تـتعزل لمتغير الجنس مستكل الرضا الكظيفي  حكؿ البحثلمتعرؼ عمى دلالة الفركؽ بيف متكسطات استجابة عينة 
  :يمي كما النتائج ككانت المستقمة لمعينات( ت )اختبار استخداـ

 
حكؿ مستكل لمعينات المستقمة لبياف دلالة الفركؽ بيف متكسط استجابات افراد العينة ( ت)نتائج اختبار  (52)جدكؿ 

كفؽ متغير الجنس الرضا الكظيفي  

 1.99 (=0.05)دلالة مستكل كعند( 71 )حرية درجة عند الجدكلية "ت" قيمة
  مما يعني عدـ كجكد فركؽ دالة الجدكلية "ت" قيمة مف أصغر المحسكبة "ت" قيمة أف( 52) جدكؿ مف يتضح
 .تعزل لمتغير الجنس  حكؿ مستكل الرضا الكظيفي  البحث عينة إجابات متكسطي إحصائيا بيف

 التبايف تحميؿ استخداـ تـ ( التدريسية الخبرة)متغير كفؽ البحث عينة استجابة متكسطات بيف الفركؽ دلالة عمى كلمتعرؼ
 :يمي كما النتائج ككانت الأحادم

 العدد الجنس المقياس
 المتكسط
 الحسابي

 الانحراؼ
 المعيارم

 t قيمة
 درجات
 الحرية

 مستكل
 الدلالة

 النتيجة

 الكظيفي الرضا
 0.34 3.32 29 ذكر

0.48 71 0.63 
 غير الفركؽ
 0.29 3.28 44 انثى دالة
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 مستكل  نتائج اختبار تحميؿ التبايف الأحادم لبياف دلالة الفركؽ بيف متكسط استجابات أفراد العينة حكؿ (53)جدكؿ 
 ( التدريسية الخبرة)متغير كفؽالرضا الكظيفي 

مما يعني  عدـ كجكد فركؽ ذات دلالة   (0.05)اف قيمة مستكل الدلالة  أكبر مف ( 53) جدكؿ مف يتضح
(. التدريسية الخبرة)متغير كفؽ مستكل الرضا الكظيفي إحصائية بيف متكسط استجابات أفراد العينة حكؿ

 الأحادم التبايف تحميؿ استخداـ تـ( المؤىؿ)متغير كفؽ البحث عينة استجابة متكسطات بيف الفركؽ دلالة عمى كلمتعرؼ
: يمي كما النتائج ككانت

 
 مستكل  نتائج اختبار تحميؿ التبايف الأحادم لبياف دلالة الفركؽ بيف متكسط استجابات أفراد العينة حكؿ (54)جدكؿ 

 (المؤىؿ)متغير كفؽالرضا الكظيفي 

مما يعني  عدـ كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائية   (0.05)اف قيمة مستكل الدلالة  أكبر مف ( 54) جدكؿ مف يتضح
 (.المؤىؿ)متغير كفؽ مستكل الرضا الكظيفي بيف متكسط استجابات أفراد العينة حكؿ

  حكؿ مستكل البحثبيف متكسطات  استجابة عينة  (0.05)ىؿ تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية عند مستكل معنكية 
؟ (الجنس ، الخبرة التدريسية ، المؤىؿ)الأداء التدريسي كفؽ متغير

 تـتعزل لمتغير الجنس  مستكل الأداء التدريسي حكؿ البحثلمتعرؼ عمى دلالة الفركؽ بيف متكسطات استجابة عينة 
  :يمي كما النتائج ككانت المستقمة لمعينات( ت )اختبار استخداـ

 
 مستكل حكؿ العينة أفراد استجابات متكسط بيف الفركؽ دلالة لبياف المستقمة لمعينات( ت )اختبار نتائج( 55 )جدكؿ

 الجنس متغير كفؽ التدريسي الأداء

 1.99 (=0.05)دلالة مستكل كعند( 71 )حرية درجة عند الجدكلية "ت" قيمة

 العدد التدريسية الخبرة المقياس
 المتكسط
 الحسابي

 الانحراؼ
 المعيارم

 ؼ قيمة
  مستكل
 الدلالة

 الكظيفي الرضا
 0.24 3.34 18 سنكات 10 الى سنة مف

 0.32 3.26 28 سنة 11-20 مف 0.68 0.38
 0.34 3.31 27 سنة 20 مف اكثر

 العدد المؤىؿ المقياس
 المتكسط
 الحسابي

 الانحراؼ
 المعيارم

 ؼ قيمة
  مستكل
 الدلالة

 الكظيفي الرضا
 0.22 3.39 29 متكسط دبمكـ

 0.43 3.33 8 عالي دبمكـ 0.87 2.52
 0.32 3.22 36 بكالكريكس

 العدد الجنس المقياس
 المتكسط
 الحسابي

 الانحراؼ
 المعيارم

 قيمة
t 

 درجات
 الحرية

 مستكل
 الدلالة

 النتيجة

 التدريسي الاداء
 0.45 3.87 29 ذكر

0.59 71 0.55 
 غير الفركؽ
 0.38 3.82 44 انثى دالة
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  مما يعني  عدـ كجكد فركؽ دالة الجدكلية "ت" قيمة مف أصغر المحسكبة "ت" قيمة أف( 55) جدكؿ مف يتضح
 . تعزل لمتغير الجنس  حكؿ مستكل الأداء التدريسيالدراسة عينة إجابات متكسطي بيفإحصائيا 
 التبايف تحميؿ استخداـ تـ ( التدريسية الخبرة)متغير كفؽ الدراسة عينة استجابة متكسطات بيف الفركؽ دلالة عمى كلمتعرؼ
 :يمي كما النتائج ككانت الأحادم

 
مستكل  نتائج اختبار تحميؿ التبايف الأحادم لبياف دلالة الفركؽ بيف متكسط استجابات أفراد العينة حكؿ (56)جدكؿ 

 ( التدريسية الخبرة)متغير كفؽ الأداء التدريسي

 
مما يعني عدـ كجكد فركؽ ذات دلالة   (0.05)اف قيمة مستكل الدلالة  أكبر مف ( 56) جدكؿ مف يتضح

 (.التدريسية الخبرة)متغير كفؽ مستكل  الأداء التدريسي إحصائية بيف متكسط استجابات أفراد العينة حكؿ

 الأحادم التبايف تحميؿ استخداـ تـ( المؤىؿ)متغير كفؽ البحث عينة استجابة متكسطات بيف الفركؽ دلالة عمى كلمتعرؼ
 :يمي كما النتائج ككانت

 
 

  مستكلنتائج اختبار تحميؿ التبايف الأحادم لبياف دلالة الفركؽ بيف متكسط استجابات أفراد العينة حكؿ (57)جدكؿ 
( المؤىؿ)متغير كفؽالأداء التدريسي  

 
مما يعني  عدـ كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائية   (0.05)اف قيمة مستكل الدلالة  أكبر مف ( 57) جدكؿ مف يتضح

 (.المؤىؿ)متغير كفؽ مستكل الأداء التدريسي بيف متكسط استجابات أفراد العينة حكؿ
 

 بيف الرضا الكظيفي  كالأداء  التدريسي كفؽ (0.05)ىؿ تكجد علبقة ارتباطيو ذات دلالة إحصائية عند مستكل معنكية 
 لدل معممي التربية البدنية بمدارس مرحمة التعميـ الأساسي  في مدينة طرابمس  البدنية التربية معمـ كتقكيـ ملبحظة أداة
؟  

 العدد التدريسية الخبرة المقياس
 المتكسط
 الحسابي

 الانحراؼ
 المعيارم

 قيمة
 ؼ

  مستكل
 الدلالة

 التدريسي الاداء
 0.33 3.91 18 سنكات 10 الى سنة مف

 0.42 3.77 28 سنة 11-20 مف 0.48 0.73

 0.44 3.86 27 سنة 20 مف اكثر

 العدد المؤىؿ المقياس
 المتكسط
 الحسابي

 الانحراؼ
 المعيارم

 الدلالة  مستكل ؼ قيمة

 التدريسي الاداء 
 0.34 3.95 29 متكسط دبمكـ

 0.51 3.91 8 عالي دبمكـ 0.082 2.59

 0.42 3.73 36 بكالكريكس
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 Simple Linear البسيط الإنحدار تحميؿ إستخداـ تـ الأكلى الرئيسية الفرضية  عف الإجابة لغرض 
Regression Analysis  تجاه قكة عمى لمتعرؼ  ملبحظة أداة كفؽ التدريسي الاداء )ك( الكظيفي الرضا )بيف العلبقة كا 

 . الإنحدار معادلة ضمف الإرتباط، معامؿ بإستخداـ( كتقكيـ
  

 كالرضا  البدنية التربية معمـ كتقكيـ ملبحظة أداة  بيف الارتباط كمعامؿ المعيارم كالانحراؼ الحسابي المتكسط( 58 )جدكؿ
 الكظيفي

 المتغير 

 
المتكسط الحسا بي 

 

 الارتباط معامؿ  الانحراؼ المعيارم

 كتقكيـ ملبحظة أداة
 البدنية التربية معمـ

71.09 10.15 
0.93 

 24.17 260.49 الكظيفي الرضا
 

 التربية معمـ كتقكيـ ملبحظة أداة بيف( 0.93 ) بمغت طردية ايجابية ارتباطية علبقة كجكد( 58) جدكؿ مف يتضح
 في ( الكظيفي الرضا ) لمتغير أثر ىناؾ أف كما( 0.01 )مستكل عند احصائية دلالة ذات كىى الكظيفي كالرضا البدنية
 أداة في معنكيان  يؤثر الكظيفي الرضا أف الى التحميؿ نتائج تشير أذ(  البدنية التربية معمـ كتقكيـ ملبحظة أداة ) متغير

 معممى كتقكيـ ملبحظة أداة مستكل أرتفع كمما أل ، البحث عينة أفراد البدنية التربية كالمعممات معممى كتقكيـ ملبحظة
  .لمعينة الكظيفي الرضا مستكل أرتفع البدنية التربية كمعممات

 ملبحظة أداة ك( الأستبانة ) التدريسي الأداء  بيف الارتباط كمعامؿ المعيارم كالانحراؼ الحسابي المتكسط( 59 )جدكؿ
 البدنية التربية معمـ كتقكيـ

 المتغير 

 
المتكسط الحسا بي 

 

 الارتباط معامؿ  الانحراؼ المعيارم

 86.01 289.63 الأستبانة  التدريسي الأداء
 كتقكيـ ملبحظة أداة 0.96

   البدنية التربية معمـ
71.09 10.15 

 
 ( الأستبانة ) خلبؿ مف التدريسي الأداء بيف( 0.96 ) بمغت ايجابية ارتباطية علبقة كجكد( 59) جدكؿ مف يتضح

 ( 0.01 )مستكل عند احصائية دلالة ذات كىى (البدنية التربية معمـ كتقكيـ ملبحظة أداةك)
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 التدريسي كالأداء الكظيفي الرضا  بيف لمعلبقة البسيط الانحدار تحميؿ نتائج( 60 )جدكؿ

  المتغير

 معامؿ
 الارتباط

R 
 

 معامؿ
 التحديد
R2 

 Fقيمة
 SIGالدلالة

F 
 Tقيمة

 SIGالدلالة
T 

 الثابت

 

 الميؿ
slop 

 معامؿ
 تضخـ
 VIFالتبايف

 الرضا
 الكظيفي

0.98 0.97 2283.59 0.00 47.7 0.00 
-

0.457 1.303 1.00 

 

 
 

 التدريسي الاداء ك الكظيفي الرضا  بيف العلبقة( 18)شكؿ
 كىي التدريسي كالأداء الكظيفي الرضا بيف %(98 )بمغت ايجابية ارتباطيو علبقة كجكد( 60) جدكؿ مف يتضح

 .(0.05 )معنكية مستكل عند إحصائية دلالة ذات
  

 التدريسي الأداء  بيف الارتباط كمعامؿ المعيارم كالانحراؼ الحسابي المتكسط( 61 )جدكؿ
 الكظيفي كالرضا 

 

 

 المتغير 

 
المتكسط الحسا بي 

 

 الارتباط معامؿ  الانحراؼ المعيارم

 0.40 3.84 التدريسي الأداء
0.98 

 0.31 3.30 الكظيفي الرضا
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 :المقارنة بيف المقياسيف: تاسعان 
بيف متكسط استجابات عينة الدراسة الأداء التدريسي   (0.05)ىؿ تكجد فركؽ ذات دلالة احصائية عند مستكل معنكية 

 .عمى مقياس الرضا الكظيفي  (أداة الملبحظة ) البحثكمتكسط استجابة عينة  ( الإستبانة)
 
 

 كالثانية الاكلى  العينة أفراد استجابات متكسط بيف الفركؽ دلالة لبياف المستقمة لمعينات( ت )اختبار نتائج( 62 )جدكؿ
 الكظيفي الرضا مستكل حكؿ

 1.96 (=0.05)دلالة مستكل كعند( 341 )حرية درجة عند الجدكلية "ت" قيمة
 دالة فركؽ كجكد   يعني مما  الجدكلية "ت" قيمة مف أكبر المحسكبة "ت" قيمة أف( 62) جدكؿ مف يتضح

( . الإستبانة )الاكؿ التطبيؽ لصالح كالفركؽ الكظيفي الرضا  مستكل حكؿ البحث عينتي إجابات متكسطي بيف إحصائيا
 

 
 

 الكظيفي الرضا مستكل في البحث عينتي متكسطي بيف المقارنة( 19 )شكؿ
 

 العدد العينة المقياس
 المتكسط
 الحسابي

 الانحراؼ
 المعيارم

 t قيمة
 درجات
 الحرية

 مستكل
 الدلالة

 النتيجة

 الكظيفي الرضا
 0.31 3.41 270 الاكلى

 دالة الفركؽ 0.007 341 2.70
 0.31 3.30 73 الثانية
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  الإستبانة )البحثبيف متكسط استجابات عينة   (0.05)ىؿ تكجد فركؽ ذات دلالة احصائية عند مستكل معنكية 
 عمى مقياسي الاداء التدريسي؟  (أداة الملبحظة  ) البحثكمتكسط استجابة عينة  (

  
 الاكلى  العينة أفراد استجابات متكسط بيف الفركؽ دلالة لبياف المستقمة لمعينات( ت )اختبار نتائج( 63 )جدكؿ

 التدريسي الأداء مستكل حكؿ ( الملبحظة أداة)  كالثانية (الإستبانة)

 1.96 (=0.05)دلالة مستكل كعند( 341 )حرية درجة عند الجدكلية "ت" قيمة
 

 
 

 التدريسي الاداء  مستكل في البحث عينتي متكسطي بيف المقارنة( 20 )شكؿ

  مما يعني  كجكد فركؽ دالة إحصائيا الجدكلية "ت" قيمة مف أكبر المحسكبة "ت" قيمة أف( 63) جدكؿ مف يتضح
 ملبحظة أداة كالفركؽ لصالح التطبيؽ الثاني كفؽ  حكؿ مستكل  الأداء التدريسيالدراسة عينتي إجابات متكسطي بيف

   .البدنية التربية معمـ كتقكيـ
 
 
 
 

 العدد العينة المقياس
 المتكسط
 الحسابي

 الانحراؼ
 المعيارم

 t قيمة
 درجات
 الحرية

 مستكل
 الدلالة

 النتيجة

 التدريسي الاداء
 (الأستبانة)

 0.75 3.65 270 الاكلى
2.05 341 0.41 

 الفركؽ
 معمـ كتقكيـ ملبحظة أداة دالة

 الرياضية التربية
 0.41 3.84 73 الثانية




