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  :تمھيد

المرأة عند التخطيط لعملية التنمية  لدعممن أحدث النھج التى تتأخذھا المنظمات والمؤسسات  التمكينيعد 
مستمد من تجارب نساء العالم الثالث ، وليس ھو  وويھدف نھج التمكين إلى تعزيز اعتماد النساء على أنفسھن 

ن النضال من أجل حقوق النساء ليس معركة بين الرجال أالنسوية الغربية ، فھو يعترف ب من تجارب الحركة
فى ھذا القھر ، مع عدم إغفال  ستعمار والنظم اEقتصادية المبنية على اقتصاد السوق دوراً كان لOوالنساء بل 

ين بالنضال على عدة جبھات لذلك يعنى نھج التمك ،الظلم الذى تتعرض له النساء داخل اYسرة بحكم التقاليد 
تمكين يعنى طار مفھوم التمكين ، فالآوEيدخل التسلط على ا·خر فى  ،قتصادية وسياسية وثقافية إجتماعية وإ

، واتخاذ القرارات فى حياتھا ، والتأثير فى محيطھا بمايناسب ظروفھا الخاصة ، رحق المرأة فى اEختيا
  .وظروف مجتمعھا المحلى 

تمكين المرأة بإحداث تغيرات عن طريق السعى bحداث تغيرات قانونية دوراً في المنظمات أيضاً  تلعبو
لصالح النساء حيث تعمل كجماعة ضغط ، كما أن جھود المنظمات النسائية أسفرت على المستويين المحلى 

  )1( .والدولى وضع قضايا المرأة على أجندة الدولة واEعOم

ى العمل على تغيير اللوائح اEدارية المعرقلة كما تتحاور المنظمات مع المجلس كما ساھمت المنظمات ف
القومى للمرأة حول مايطرحه من مشروعات قوانين ، وفى المقابل ھناك منظمات أخرى تتبع طرق مختلفة 

مرأة ضافة الى ذلك تعمل المنظمات على تمكين الوباY ،لتمكين المرأة عن طريق أسلوب التفاوض مع الرجل 
من خOل آثارة قضايا المرأة على الساحة العامة فطرح قضية المرأة في مصر فھى خطوة أولى نحو 

  )2(.التمكين

ويعتبر العمل المتزايد من  منظمات وجمعيات وھيئات تعمل فى شتى أتجاھات الدفاع عن حقوق وتمكين 
تبع ذلك تضاعف أعداد المرتبطين المرأة أحد أبرز السمات التى تميز العمل اEھلى فى مصر ، وقد أست

  .بأنشطة ھذه اYشكال المختلفة من مؤسسات المجتمع المدنى

فالبعض ركز على تمكين النساء ،  النسائيةوعلى أيه حال ترجم مفھوم التمكين من قبل العديد من المنظمات 
تحملھا في طياتھا القوانين العربية عبر المطالبة بمساواة المرأة في الحقوق وإلغاء أشكال التمييز المختلفة التى 

إذ رؤى أنه بينما تحمل الدساتير العربية عنواناً عاماً يؤكد المساواة أمام القانون للجميع ، وركز البعض اEخر 
م خدمات سواء فى مجال الصحة أو التعليم أو يعلى تقديم القروض والعمل على مشاريع مدرة للدخل ، أو تقد

  .غيره من القطاعات

  

  

  

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  .214- 210،ص2005سھام عبد السOم ، المنظمات اEھلية الصغيرة العاملة فى مجال المراة  ، القاھرة ، دار العين للنشر ، ) 1(

  . 5،ص 2003مركز قضايا المراة المصرية ، ياسر عبد الجواد ، حقوق المرأة مواثيق دولية ، الطبعة اEولى ، القاھرة ،  )2(
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وباEضافة الى ھذه المھام الدفاعية التى أضيفت آخيراً لھذه المنظمات مثل حقوق اEنسان والمرأة والطفل 
والفكر،التى أضافت قوة دفع ھائلة الى مجاEت عمل القطاع المدنى فان ھذه المنظمات تلعب أدوار ھامة فى 

رة ومتعددة فى مختلف قطاعات الرعاية اEجتماعية كالتعليم والصحة وتحسين البيئة مجال تقديم خدمات كثي
  )1(.اEجتماعية وتمكين المرأة ودعم مبادارات المواطنين

امكانية قطاع المنظمات غير الحكومية فى إحداث تغيير مجتمعى عميق للبنى يمكن القول أن  وبناءً عليه 
سياسات الدولة ، والبنى اEيديولوجية  و سواء تلك المتعلقة بسوق العمل اEساسية التي تميز وتھمش النساء 

اذ بينما نجحت بعض المنظمات غير  ،والثقافية واEجتماعية التى تقوم على عOقات قوى تميز ضد النساء  
  )2(.الحكومية الفاعلة في مجال حقوق اEنسان والديمقراطية وتنمية المرأة بتعبئة المجتمع حول تلك القضايا

، حيث  ولذا أصبحت قضايا المرأة تمثل مكانة مھمة فى جدول أعمال المجتمع المدنى فى مختلف دول العالم
اسات على الجمعيات اEھلية فى مصر من الجانب اEقتصادى وذلك من خOل كانت لعولمة قضايا المرأة انعك

توفيرالتدريب ومھارات العمل والمشروعات الصغيرة ، بينما تبنى البعض اEخر مدخOً سياسياً للتوعية 
نع بالحقوق السياسية والمدنية للمرأة أو الدفع نحو مزيد من مشاركتھا السياسية بھدف التأثير على عملية ص

والدليل على ذلك نجد انه لم يزد عدد . القراروتمكينھا من تولى المناصب القيادية والريادية فى مجتمعھا
جمعية فقط ، فى حين انه مع بداية  85ة عن أالجمعيات النسائية المصرية فى التسعينات والھادفة لدعم المر

Eھتمام الدولة بأھمية تنمية المراة  جمعية ونظراً  200كثر من أارتفع ھذا العدد ليصل الى  2002عام 
سعت الى تنفيذ رؤيتھا بحشد الجھود البشرية والموارد من أجل التنمية والتنسيق بين الشركاء قد المصرية ، ف

فى المسئولية الوطنية وتعزيز مشاركة المرأة فى كافة مواقع العمل الحكومى والخاص واEھلى وذلك من 
Eھداف مثل المجلس القومى للمراة ، وتفعيل دور اEتحاد العام للمنظمات خOل بناء مؤسسات تحقق ھذه ا

  .النسائية بوصفه المظلة التى تضم كافة الجمعيات

ن منظمات المجتمع المدنى يمكنھا القيام باEنشطة والحمOت الدفاعية ، حيث تعمل كجماعات أو يؤكد سميث 
تغيير السياسات والممارسات المختلفة لصالح جماعة ضغط تھدف الى التأثير على صانعى القرار من أجل 

معينة أو الصالح العام كما تقوم بوظائف اخرى مثل التنسيق والتدعيم للمنظمات المدنية اEخرى عن طريق 
تحقيق التنسيق والتكامل فيما بينھا وتدعيم مواقفھا وتبادل الخبرات والمعلومات بينھا ومساندة مواقفھا مع 

  )3( .العديد من المؤتمرات لطرح قضية المرأة الحكومة، وعقد

  

  

  

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
محمد عبد الرحيم ھاشم عبد الحميد ، دور تحالفات الجمعيات اEھلية في مكافحة السياسات المناھضة لحقوق المراة ،  )1(

  .123، ص 2011الخدمة اEجتماعية ، جامعة حلوان ، رسالة ماجستير غير منشورة ، كلية 
نرمين سيد عزب سليمان ، دور المنظمات النسائية العربية فى تمكين المراة دراسة مقارنة من واقع حالتى مصر والبحرين ) 2(

  .4،ص   مرجع سابق، 
بقضايا المرأة دراسة على عينة من اسماء ابو بكر الصديق حسن حجازى ، دور اEتصال المباشر فى تنمية الوعى  )3(

  .112، ص  2008الجمعيات اEھلية ، رسالة ماجستير غير منشورة ، كلية اEعOم ، جامعة القاھرة ،
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وضع ومكانة المرأة في المجتمع المصري ، مما يؤكد اEتجاه العام  نجاح علىالمنظمات  وقد انعكست جھود 
نحو تحقيق المساواة بين الجنسين ، عبر تفعيل العديد من ا·ليات مثل التعاون بين المجلس القومى للمراة 
ووحدات تكافؤ الفرص بالوزارت ، وإنشاء المجلس القومى لحقوق اEنسان وتفعيل التواجد النسائى المصري 

ى المنظمات والمنتديات الدولية والروابط العربية ومتطلبات التمكين والتعبير عن الرؤى الخاصة بواقع ف
  .المرأة المصرية من القضايا التى تھمھا وخاصة تلك المرتبطة باEھداف اEنمائية لOلفية

فھناك جھود حثيثة خOل  وفى المقابل نجد أيضاً تطور اEوضاع التشريعية والقانونية الخاصة بحقوق المرأة ،
حيث عملت على دعم حقھا فى ، السنوات العشر اYخيرة من أجل تعديل التشريعات القائمة لصالح المرأة 

  .العمل والترقى الوظيفى وصوEً الى المناصب القيادية 

والسياسية  مات النسائية والمھنيةلذا فان السياقات والمؤسسات التي تحمى حقوق المرأة والمتمثلة في المنظ
المرأة وإعطائھا الفرصة لممارسة تحقيق النجاح لتمكين والنقابات واEتحادات والمؤتمرات لھا دوراً ھاماً في 

  .من أجل ھدف الوصول إلى مبدأ الشراكة الكاملة بين المرأة والرجل دورھا الذي كفله الدستور لھا ،

سة الى اة تسعى الدرأمكين المرفى مجال تئية ھمية المنظمات والمؤسسات النساY اً نظر وفى ضوء ماسبق
Eنھا  نظراً ودور المؤتمرات ة أالخاصة بالمرأھم المنظمات النسائية واbطر التشريعية والقانونية  عرض 

ة المصرية وتكفل حقوقھا فى العمل والمنافسة على أتؤثر بقوة فى تشكيل السياق المجتمعى لتمكين المر
  :ي وذلك على النحوالتال تمييزالمناصب القيادية دون 

  ًEفى مجال تمكين المرأة القياديةالنسائية  اسھام المنظمات  :أو.   

  .طر التشريعية والقانونية المنظمة لتمكين المرأةاb :ثانياً 

 .دور المؤتمرات فى تمكين المرأة : ثالثاً 

ة المصرية من تولى المناصب أالمريضا توضيح مجموعة من الرؤى المستقبلية المقترحة لتفعيل تمكين أو
القيادية على مستوى التعديOت التشريعية والقانونية ومقترحات تتصل باEعداد السياسي للكوادر النسائية 

  .المراة لتمكين باEضافة الى بناء منظومة ثقافية مساندة 
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  :القيادية  اسھام المنظمات النسائية فى مجال تمكين المرأة  -1

  :المرأة تمكين فى مجال دولية الالمنظمات  -أ

ھتمام بحقوق المرأة متزامناً ذلك مع الدولية بقضايا المرأة ، حيث بدأت اYمم المتحدة باY المنظماتت ھتمأ
حقوق الرجل و تلتزم المنظمة بمبدأ المساواة بين الرجل والمرأة بمعنى المساواة فى الكرامة والقيمة كبشر 

ليات ، ولذا تبذل الجھود لضمان اEعتراف العالمى بالمساواة بين ئووكذلك  فى الحقوق والفرص والمس
الرجل والمراة قانوناً ، واعتمدت في ذلك سلسلة من ا·ليات التى تساعدھا فى محاربة التمييز ضد المرأة ، 

المؤتمرات وإصدار اEتفاقيات  وتنوعت ھذه ا·ليات بين تأسيس لجان ومؤسسات خاصة بالمرأة وبين إقامة
  .الخاصة بھا

كما إدركت جامعة الدول العربية ان تحقيق اEصOح الشامل لمشكOت المجتمع العربى اEجتماعية 
ن المرأة العربية ئوبش ھتماماً أولت الجامعة أواEقتصادية رھن بأن تسھم المرأة فى شتى مجاEت التنمية ، فقد 

وضاعھا وتعزز مكانتھا وتمكينھا من ممارسة أاEجراءات التى تھدف النھوض بتخاذ ا، وقامت وتقوم ب
  )1(.  آدوارھا المتعددة في تنمية المجتمع

  : أة ھم المنظمات الدولية المھتمة بمجال تمكين المرنوضح أوفى ضوء ماسبق 

  :منظمة ا7مم المتحدة -1

والتي دعت إليھا في عدد من مؤتمراتھا الدوليةّ،  في ظل فشل مشاريع الجندرة  في تحقيق الكثير من أھدافھا،
م  إنشاء ھيئة أممية 2010م، قررت منظمة اYمم المتحدة عام 1995والتي كان من أشھرھا مؤتمر بكين عام 

وأطلق  ھم تطوراتھا ومدى التقدم الحاصل،لية تطبيق قضايا الجندرة على الدول، وترصد أئوجديدة  تتولى مس
 ،ھي ھيئة معنية بالمساواة بين الجنسين، وتمكين المرأةو  ،جديدة اسم اYمم المتحدة للمرأةعلى ھذه الھيئة ال

قضايا المرأة على الصعيد يتعلق ب2010 عام 289رقم الھيئة بموجب قرار الجمعية العامة  ئتإنش وقد
  .العالمي

العالمية خاصة من خOل و قد ساھمت اYمم المتحدة بطرق عديدة في إدراج قضايا المرأة ضمن اEجندة 
المؤتمرات العالمية وعقد اEمم المتحدة للمراة كما ان المناسبات التى تتم برعاية اEمم المتحدة غالباً ما تجبر 
الحكومات على منح الحركات النسائية الشرعية وكذلك على اتخاذ اEجراءات الرسمية لتعزيز النھوض 

  .بالمرأة

ساھم في تعزيز حقوق المرأة ، حيث تنص ديباجة ميثاق اEمم المتحدة بوضوح ورغم أن ھذه الھيئات جميعاً ت
على وجوب عدم التمييز على أساس الجنس أو العرق أو اللغة أو الدين لذا فكافة الدول اYعضاء في اEمم 

يق المتحدة ملزمة معنوياً بالعمل في سبيل القضاء على جميع اشكال التمييز غير ان المستندات والمواث
اEخرى التى حاولت التأثير الذى قادته بعض الھيئات المعنية بالنھوض بالمرأة ھو الذى كفل عدم انحياز اللغة 

  )2(.الذكور بشكل صريحالمستخدمة في ھذه المواثيق لصالح 
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

نظمات غير الحكومية المصرية دراسة تطبيقية على المنظمات النسائية ، رسالة ماجستير ايناس محمد الشافعى ، وثائق الم) 1(
  .89- 88ص ،2011غير منشورة،  كلية اEداب ، جامعة القاھرة ، 

  . 99، صمرجع سابق، الجمعيات اEھلية النسائية قضايا ومشكOت ،محمد عبد الفتاح  )2(
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مبدأ المساواة فى الحقوق بين المرأة والرجال كما تضمن إعOن  ول مرةميثاقھا وYى اEمم المتحدة ف وتضمن
  -:فيOدلفيا الخاص بأھداف منظمة اEمم المتحدة إقرار بعض المبادئ الخاصة بالعمل على النحو التالى 

لجميع البشر بغض النظر عن الجنس أو النوع الحق في السعى وراء رفاھيتھم المادية وتقدمھم الروحى في  -1
 .حرية والكرامة وتكافؤ الفرصظل ال

 .أن العمل ليس سلعة -2
  )1(.العمل على حماية اEمومة ورعاية اEحداث-3
  

الھيئة كل الوEيات والمھام Yربع ھيئات ، كان محور عملھا بشكل رئيسي يرتكز على المساواة  وقد ضمت 
   : وھذه الھيئات ھي) الجندر( بين الجنسين وتمكين المرأة

   .والنھوض بالمرأةللقضايا تشارة الخاصة مكتب المس -
   .شعبة النھوض بالمرأة في اYمانة العامة -
   .صندوق اYمم المتحدة اbنمائي للمرأة -
أنُشئ مجلس تنفيذي جديد ومن ثم ،  معھد اYمم المتحدة الدولي للبحث والتدريب من أجل النھوض بالمرأة -

ويشرف عليھا،  الدعم الحكومي الدولي ل^نشطة التنفيذية التي تضطلع بھا، يقدم  bدارة الھيئة بوصفه مجلساً 
  : المھام التالية هعلى أن يناط ب

  
    .دعم الھيئات الحكومية الدولية، مثل لجنة وضع المرأة، في صياغتھا للسياسات والمعايير والقواعد العالمية -1
، واEستعداد لتقديم دعم تقني ومالي مOئم "المرأةبتمكين  "مساعدة الدول اYعضاء على تنفيذ ما يسمى  -2

   . للبلدان التي تطلب ذلك، وإقامة شراكات فعالة مع المجتمع المدني
، بما في ذلك )الجندر(مساءلة منظومة اYمم المتحدة بشأن التزاماتھا فيما يتعلق بالمساواة بين الجنسين -3

  )2( .الرصد المنظم للتقدم المحرز على نطاق المنظومة
  
فھي تساند المفاوضات السياسية الدولية الرامية إلى صياغة  ،اYمم المتحدة للمرأة على جبھتين منظمةتعمل و

كما أنھا تساعد الدول اYعضاء في . معايير عالمية متفق عليھا فيما يتعلق بقضايا الجندر والمساواة بين الجنسين
كما أنھا تساعد الھيئات اYخرى في . وفير الخبرات والدعم المالياYم المتحدة في تنفيذ تلك المعايير من خOل ت

   .منظومة اYمم المتحدة في الجھود التي تبذلھا لتعزيز المساواة بين الجنسين
   :التي تقوم بھا الوظائفومن أھم 

 يةعداد التوصيات والتقارير عن تعزيز حقوق النساء فى المجاEت السياسية واEقتصادية والمدنإ -1
  .واEجتماعية والتربوية وعرضھا على المجلس اEقتصادى واEجتماعى 

الصندوق من أجل : توفر الھيئة منح bنشاء برامج مبتكرة، ذات تأثير كبير من خOل صندوقين ھما -2
 وتتفانى مبادرة الصندوق من. المساواة بين الجنسين، وصندوق اYمم المتحدة اEئماني bنھاء العنف ضد المرأة

أجل المساواة بين الجنسين، في دعم برامج تزيد من الفرص اEقتصادية والمشاركة السياسية للمرأة على 
   .الصعيدين المحلي والوطني

   ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
ھبة محمد خالد عبد الحميد، المجلس القومى للمراة ودوره فى النھوض بالمرأة العاملة ،رسالة ماجستير غير منشورة، كلية )1( 

   .10،ص2008الحقوق ، جامعة القاھرة ، 
ات سماء سليمان ، الحقوق السياسية للمرأة ودور منظمتى اEمم المتحدة وجامعة الدول العربية ، مركز الخليج للدراس )2(

  .95ص،2009اEستراتيجية ، 
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تقدم ھيئة اYمم المتحدة للمرأة، معلومات منتظمة بشأن قضايا حقوق المرأة إلى الجمعية العامة والمجلس  -3
  . اEقتصادي واEجتماعي ومجلس اYمن

ما تعقد بالتعاون مع منظمات أخرى تابعة ل^مم  تنظيم البرامج التدريبية للحكومات الوطنية، وغالباً  -4

متداد السياسات أوأبرز ھذه البرامج ھي إنھاء العنف ضد المرأة، وإدماج المنظور الجنساني على . المتحدة

   .والبرامج والميزانيات الوطنية

كما أنھا ". لمرأةحقوق ا"تنسق الجھود الشاملة لمنظومة اYمم المتحدة لدعم اbعمال الكامل لما يسمى بـ -5

  )1(.تقدم الخبرة بشأن إدماج المساواة بين الجنسين في برامج ھيئات اYمم المتحدة اYخرى

ة  التابع لمنظمة اEمم المتحدة وقد باشر ھذا الصندوق أھذا باEضافة الى صندوق اEمم المتحدة اEنمائى للمر

اEقليمى له فى عمان وكان له دور ھام فى تعزيز م بأفتتاح المكتب  1994برنامجه فى الدول العربية عام 

  .دولة عربية من بينھم مصر  17دور المرأة ، ويشمل نطاق عمل البرنامج 

ويعمل الصندوق على تعزيز القدرات القيادية للمرأة فى جميع القطاعات ، وتمكينھا من المشاركة فى 
  :، ويھدف من خOل المشاريع التى يقوم بھا إلى السياسات المؤثرة على حياتھا وذلك من منطلق تمكين المراة

 .بناء القدرات والمھارات التى تعزز دور المرأة ومن ضمنھا العملية اEنتخابية  -

 ".منھاج بكين" دعم منظمات المراة للعمل على تطبيق  -

 )2(.العمل مع وسائل اEعOم بھدف نشر صورة ايجابية عن دور المراة فى المجتمع -

 :برامج الصندوق  تضمكما 

 .ويھدف الى تمكين المرأة من حيث القدرة اEقتصادية: برنامج التمكين اEقتصادى  -

 .برنامج إدارة الحكم ومشاركة المرأة فى مواقع صنع القرار -

 .بناء القدرات للمؤسسات الوطنية من أجل الوصول الى زيادة مشاركة المرأة  -
  )3(.لى تعزيز قدرات المنظمات النسائية فى مجال حقوق المرأةإة اEنسانية الذى يھدف أبرنامج حقوق المر -
  
  

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
ن ، ھالة سعيد تبسي ، حقوق المراة في ظل اتفاقية القضاء على جميع اشكال التمييز ضد المراة ، الطبعة اEولى ، لبنا )1(

  . 28-27،ص  2011منشورات الحلبى الحقوقية ، 
(2 )Rajesh tendon society participatory research in asia,World Assembly Edition Citizens 
strengthening global civil society , CIVICUS,world alliance for citizen participation ,the united 
states of America ,1994,p117. 

 وفقاً للتعديOت–دراسة نظرية وتطبيقية "مصطفى محمد عبده والى  ، النظام اbنتخابى المقترح لتمكين المرأة فى البرلمان  )3(
  .22،ص 2010، رسالة ماجستير غير منشورة ، كلية الحقوق ، جامعة طنطا ، " 2007الدستورية لعام 
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  : منظمة المرأة العربية -2

، ولھا  جامعة الدول العربية، مقرھا الرئيسي مقر جامعة الدول العربيةتأسست في إطار نسائية  منظمة  ھي
ھا أن تنشئ مراكز متخصصة في الدول يجوز لكما أن تنشئ مكاتب فرعية في الدول العربية اYعضاء 

  . اYخرى عند الضرورة

الصادر عن مؤتمر قمة  اعOن القاھرةوافق مجلس جامعة الدول العربية على إنشاء المنظمة انطOقاً من وقد 
سوزان  اEسبقاستجابة لدعوة من حرم رئيس الجمھورية  2000المرأة العربية اYول المنعقد في نوفمبر 

بلبنان وجامعة الدول  مؤسسة الحريريتنظيم مشترك من المجلس القومي للمرأة بمصر و بو مبارك
رغبة في تعزيز التعاون فيما بين تلك ، 2003وقد دخلت إتفاقية إنشاء المنظمة حيز النفاذ في مارس العربية،

بأن تعزيز وضع المرأة العربية يعد  واقتناعاً  ،الدول في مجال تطوير وضع المرأة العربية واEرتقاء به
العربية وأھدافھا  لتحقيق التنمية اEقتصادية واEجتماعية والبشرية للدول ضرورياً  ركيزة أساسية وعنصراً 

Yھمية التنسيق بين جھود وسياسات وخطط الدول العربية الرامية لتطوير وضع المرأة  وتأكيداً  القومية
للتعاون والعمل العربي المشترك في ھذا المجال الھام في إطار جامعة  العربية وتعزيز إسھاماتھا، وتحقيقاً 

  )1(. الدول العربية 

من دورة ) 6126(وبناءاً على موافقة مجلس جامعة الدول العربية على قيام منظمة المرأة العربية بقراره رقم 
دي واEجتماعي بقراره رقم م، وموافقة المجلس اEقتصا10/9/2001المنعقدة بتاريخ ) 116(انعقاده العادي 

  : ھم ماجاء بھاأتفاقية أعلى توقيع  إتفقت الدول العربية. م12/9/2001بتاريخ ) 1426(

  .  للتضامن العربي أساسياً  تحقيق تضامن المرأة العربية باعتباره ركناً  -1

المرأة في المحافل تنسيق مواقف عربية مشتركة في الشأن العام العربي والدولي ولدى تناول قضايا  -2
  .  اbقليمية والدولية

  . تنمية الوعي بقضايا المرأة العربية في جوانبھا اEقتصادية واEجتماعية والثقافية والقانونية واbعOمية -3

  . دعم التعاون المشترك وتبادل الخبرات في مجال النھوض بالمرأة -4

  .تنمية الشاملةإدماج قضايا المرأة ضمن أولويات خطط وسياسات ال -5

تنمية إمكانات المرأة وبناء قدراتھا كفرد وكمواطنة على المساھمة بدور فعال في مؤسسات المجتمع وفي  -6
  . تخاذ القراراتإميادين العمل واYعمال كافة وعلى المشاركة في 

  )2(.النھوض بالخدمات الصحية والتعليمية الضرورية للمرأة -7

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

سماء سليمان ، الحقوق السياسية للمرأة ودور منظمتى اEمم المتحدة وجامعة الدول العربية ، مركز الخليج للدراسات  )1(

  .96ص،2009اEستراتيجية ، 

  . 8/1/2014الدخول ، تاريخ http://www.arabwomenorg.org.موقع منظمة المراة العربية  )2( 
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 اYنشطة الOزمة لOضطOع بمھامھا ممارسةالمنظمة الوسائل والتدابير الكفيلة بتحقيق أھدافھا ووقد اتخذت 
   -:  وعلى اYخص

 . جمع ونشر البيانات المتعلقة بأوضاع المرأة -1

  . دعم وتنسيق الجھود المحلية والقومية المتصلة بقضايا المرأة -2

  . متابعة مختلف التطورات بالمحافل الدولية في مجال اختصاصھا -3

  . إعداد البرامج المتكاملة والنموذجية لتنمية أوضاع المرأة في شتى المجاEت -4

  . اEتصال والتعاون مع المنظمات الحكومية وغير الحكومية العربية والدولية المعنية -5

  . ل العربي المشترك في مجال المرأةعقد الندوات وورش العمل لتنسيق العم -6

  )1(.  حول المرأة وموقعھا في المجتمع اYبحاثالقيام بالدراسات و -7

ھذه اEتفاقية  السيدات في الدول التي صدقت علىمنحت  اقية إنشاء منظمة المرأة العربيةتفأ وجدير بالذكر أن 
 .كافة الصOحيات لتنمية و دعم مركز المرأة في 

العربية  القمة اYولى للمرأة منست سنوات  الذى عقد بعد  المؤتمر اYول لمنظمة المرأة العربية  كما ھدف
المرأة ( السابقة  التعرف على ما قامت به كل دولة عربية على حدة من أجل إنجاز توصيات المنتديات :إلى

، والمرأة واEقتصاد، المرأة والنزاعات واbعOم  والقانون، المرأة والسياسة ، المرأة في بOد المھجر ، المرأة
اEطOع على البرامج و و)  ة، المرأة والتربية ، وطن وتنمي والتكنولوجيا المسلحة ، المرأة العربية والعلوم

الذي حققته كل منھا في إنجاز كل توصية و  المشاريع التي تبنتھا كل دولة في ھذا الشأن و قدر النجاح
  )2( .عدم تفعيل التوصياتأسباب  حقيق ھذا النجاح والعوامل التي أدت إلى ت

المقاولة و  المؤتمر الرابع لمنظمة المرأة العربية بھا منظمة المراة العربية تھم المؤتمرات التى قامأمن و
غاية الوكانت  2013فبراير  27 – 25قيادة و تنمية الجزائر : ريادة اYعمال النسائية فى العالم العربى 

تقييم مدى تنفيذ التوصيات السابقة في مجال المقاولة وريادة اYعمال النسائية  وھ رلھذا المؤتمة يالرئيس
انطOقا من مقاربة النوع اEجتماعي، ووضع إستراتيجية متوسطة وبعيدة المدى لتمكين المرأة من ھذا المجال 

  . وھو القيادة والريادة الحيوي
  
  
  
  

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  
 2012، منظمة المرأة العربية ، ، الطبعة اEولى ، القاھرة  2011-2001منظمة المراة العربية ، عقد من اEنجازات  )1(

  .15،ص
  . 63- 62مرجع سابق ، ص ،الحقوق السياسية للمرأة ودور منظمتى اEمم المتحدة وجامعة الدول العربية سماء سليمان ،  )2(
  

  

o b e i k a n d l . c o m



147 

 

من ذي قبل بھدف توعية المرأة بأھمية ھذا النوع من النشاط  إعادة طرح الموضوع بصفة أكثر عمقاً و
المعطيات والبيانات المتوفرة عن وتحسين ، ودوليا عربياً  والمساھمة فيه وتبصيرھا بأھم البدائل المتاحة

على  ومساعدتھاالموضوع وعOقته بالنوع اEجتماعي، واستكمال الناقص منھا بھدف تمكين المرأة العربية 
   )1( .تطوير أعمالھا أو اEنطOق في أعمال جديدة

  :منظمة العمل الدولية  -3

توفير الحماية القانونية للعمالة بصفة عامة وھي تسعى إلى  1919منظمة العمل الدولية في عام منذ نشأة 
، وفي وإقرار مبادئ حرية العمل والمساواة بين العمال دون تفرقه في ذلك بسبب الجنس أو اللون أو غير ذلك

لتحقيق ذلك أبرمت العديد من اEتفاقيات الدولية فضOً عن إصدارھا العديد من التوصيات ولم تكتف سبيلھا 
بة كيفية وضعھا موضع التطبيق وكان آثار ھذا اEھتمام الذي أولته المنظمة للعمال أنھا بذلك بل قامت بمراق

  -:أمرين  ،واجھت بالنسبة للمرأة العاملة 

  .عدم المساواة بين الرجل والمرأة في اEستخدام واEجور: أولھما 
  .عدم وجود حماية قانونية كافية للمرأة العاملة أثناء العمل: ثانيھما

والمكمل لدستور منظمة العمل الدولية على تأكيد ھذا  1944إعOن فيOدلفيا الصادر عام حرص  ومن ثم
لجميع البشر أيا كان عرقھم أو جنسھم الحق فى العمل من أجل رفاھيتھم المادية  "المبدأ حيث نص على ان

  ".وتكافؤ الفرص وتقدمھم الروحى كليھما في ظروف عمل توفر لھم الحرية والكرامة واEمن اEقتصادى

وقد أولت المنظمة موضوع حماية المرأة العاملة أھتماماً خاصاً ، ليس باعتبار ذلك من اEساسيات في تكوين 
المستويات الدولية فحسب بل باعتبار أن مساواة الرجل والمرأة من المبادئ اEساسية التى حرصت أغلب 

  )2(.حقوق اEنسان على تأكيده

ل الدولية فى أسرة المنظمات والھيئات الدولية مكان الصدارة من حيث اھتماماتھا منظمة العم وقد احتلت
بالنھوض بأوضاع المرأة العاملة وھذا امر بديھى بالنسبة لھيئة دولية أنشئت اصOً لOرتقاء بأوضاع القوى 

تقرير مبدأ المساواة  العاملة دون أدنى تمييز مھنياً ومعيشياً ،كما  كان لمنظمة العمل الدولية فضل السبق في
حين تصدر الدستور  1919بين المرأة والرجل فى مجال اEجر وذلك بموجب دستور المنظمة الصادر عام 

  )3(.مبدأ تكافؤ اEجر لدى تكافؤ العمل

  

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  
قيادة و : و ريادة اYعمال النسائية فى العالم العربى  المقاولة الرابع لمنظمة المرأة العربية المؤتمر،  منظمة المراة العربية)1(

  . 2013فبراير  27 – 25تنمية الجزائر 
  .10مرجع سابق ،صھبة محمد خالد عبد الحميد، المجلس القومى للمراة ودوره فى النھوض بالمرأة العاملة ،)2(
عمان (الدورة العشرين –العمل العربى ، المراة العاملة العربية والتنمية ، مؤتمر العمل العربى تقرير المدير العام لمكتب )3(
  .33،ص 2001، منظمة العمل العربى ،  ، القاھرة )1993ابريل  5-12،
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  : المنظمات المحلية لتمكين المرأة - ب

ميOد الوعى النسوى الذى تزامن مع عدد تعتبر نھاية القرن التاسع عشر وبدايات القرن العشرين ھى مرحلة 
ة ونظرة المجتمع لھا أمن المتغيرات اEجتماعية واEقتصادية والسياسية التى ساھمت فى تغيير وضع المر

رتبطت نشأة المنظمات النسائية اEولى برغبة النساء في دخول أة المنظمات النسائية ، وقد أتمثلت فى نش
  . وھى العمل التطوعى جتماعياً أمجال الحياة العامة باستخدام طريقة مشروعة ومقبولة 

تخذت شكOً مؤسسياً فى العمل ، وقد أوائل المنظمات النسائية التى أيعتبر اEتحاد النسائى المصرى من و
ويسعى للنھوض  تياجات النساء المصريات وقضاياھن،نامج متكامل يخاطب احعمل اEتحاد من منطلق بر

  .بأوضاعھن اEجتماعية واEقتصادية والسياسية

ة أرتبطت بالمراتحاد برغبة فى تمثيل النساء المصريات عالمياً ، وتغيير الصورة التى اEشأة نرتبطت اوقد 
ت للمشاركة فى المؤتمر السنوى لOتحاد النسائى المصرية بحكم فوصول دعوة موجھة الى النساء المصريا

نشاء جمعية تمثل اEتحاد النسائى الدولى فى مصر تتشكل عضويتھا من أ الىھدى شعراوى  دفعالدولى 
  .عضوات لجنة الوفد المركزية للنساء باعتبارھا الھيئة النسائية البارزة 

ة اEدبى واEجتماعى للوصول بھا الى حد يجعلھا أھOً أالجمعية فى رفع مستوى المرض غراأوقد حددت 
  .ة المصرية حقوقھا السساسية واEجتماعيةأتسعى لتنال المر كمالOشتراك مع الرجال فى الحقوق والواجبات 

سيس اEتحاد بالرغبة فى اEنضمام الى نساء العالم فى طلب المساواة بين الجنسين فيما يتعلق أرتبط تكما ا
جل السOم لذلك حرص على تلبية دعوة اEتحاد النسائى أاEجتماعية والسياسية وكذلك نضالھن من بالحقوق 

ا سس على اثره اEتحاد النسائى المصرى وقدم طلبأوالذى ت 1923الدولى للمشاركة فى مؤتمره الدولى بروما 
مصرياً ذا  د المصرى اتحاداً صبح اEتحاألOلتحاق باEتحاد النسائى الدولى وقوبل الطلب بالترحيب وبذلك 

  )1(.صفة دولية 

Yضافة الى ذلك توالت بعد ذلك  ظھور العديد من المنظمات والجمعيات النسائية المعنية بقضايا المرأة با
  .المصرية  وتمكينھا من تولى المناصب القيادية  ومواقع اتخاذ القرار

وھنا يثور تساؤل على جانب من اYھمية وھو الى أى مدى أسھمت المنظمات المحلية  في مجال تمكين المرأة 
سھام المنظمات النسائية المحلية فى مجال تمكين المرأة وتدعيمھا للوصول أوبناءً على ماسبق نوضح مدى 

  :ھم ھذه المنظمات أومن الى أعلى المناصب 

  منظمات غير الحكوميةال  -                            منظمات الحكومية ال -

 

 

  

   ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

، مرجع سابقايناس محمد الشافعى ، وثائق المنظمات غير الحكومية المصرية دراسة تطبيقية على المنظمات النسائية ، )1(
  .32-29ص 
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 :المنظمات الحكومية   -

  : القومى للمرأة المجلس -1

، ويھ��دف المجل��س إل��ى  2000لع��ام  90ت��م إنش��اء المجل��س الق��ومي للم��رأة بموج��ب الق��رار الجمھ��وري رق��م 
اEرتقاء بمكانة المرأة وتمكينھا من القيام بدور فعال في النھضة اEجتماعية لمصر ،وذلك في إطار المحافظة 

  :بما يلي ويختص المجلس ، على التراث القومي والشخصية المصرية 

داء دورھا ااقتراح السياسة العامة للمجتمع ومؤسساته الدستورية في مجال تنمية شئون المرأة وتمكينھا من  -
  .دماج جھودھا في برامج التنمية الشاملة إاEقتصادي واEجتماعي و

  .وضع مشروع خطة قومية للنھوض بالمرأة وحل المشكOت التي تواجھھا  -
يقات السياسة العامة في مجال المرأة والتقدم بما يكون لديه من مقترحات ومOحظات متابعة وتقييم تطب -

  .للجھات المختصة في ھذا الشأن 
بداء الرأي في مشروعات القوانين والقرارات المتعلقة بالمرأة قبل عرضھا علي السلطة المختصة إ -

  .بأوضاع المرأة والتوصة باقتراح مشروعات القوانين والقرارات التي تلزم للنھوض
  .إبداء الرأي في جميع اEتفاقيات المتعلقة بالمرأة  -

  .تمثيل المرأة في المحافل والمنظمات الدولية المعنية بشئون المرأة  -
انشاء مركز توثيق لجمع المعلومات والبيانات والدراسات والبحوث المتعلقة بالمرأة وإجراء البحوث  -

  .والدراسات في ھذا المجال 
  .عقد المؤتمرات والندوات وحلقات النقاش والبحث في الموضوعات التي تخص المرأة  -
  .تنظيم دورات تدريبية للتوعية بدور المرأة في المجتمع وبحقوقھا وواجباتھا  -
  )1( .إصدار النشرات والمجOت والمطبوعات المتصلة بأھداف المجلس واختصاصاته  -

  
ذ المھام المنوطة به حيث عقد مجموعة من المؤتمرات القومية للمرأة ومنذ نشأته انطلق المجلس في تنفي

وقد عقد . المصرية حرصت علي تبني خطط ورؤى للتغيير واEصOح استناداً الي منھج علمي وموضوعي 
وأرسى مبادئ التحرك وتفعيل مشاركة المرأة في " نھضة مصر" تحت عنوان  2000مؤتمره اYول في عام 

المرأة " تحت عنوان  2001صناعة اYسرة والمجتمع ، بينما عقد المؤتمر الثاني في عام  التنمية من أجل
وحمل المؤتمر الثالث رسالة واضحة عن تحديث مصر واھتم في ذلك بتكوين , " المصرية والخطة القومية 

  )2( .وعي مجتمعي بأھمية إشراك المرأة في عملية التحديث والتنمية 
  
  
 

   ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
محمد عبد الرحيم ھاشم عبد الحميد ، دور تحالفات الجمعيات اEھلية في مكافحة السياسات المناھضة لحقوق المراة ،  )1(

  .150، ص 2011رسالة ماجستير غير منشورة ، كلية الخدمة اEجتماعية ، جامعة حلوان ، 
  . 20/1/2014، تاريخ الدخول .http://www.ncwegypt.com. ع المجلس القومى للمراةموق) 2(
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المرأة المصرية واbھداف ( نظم المجلس مؤتمره الرابع بمكتبة اEسكندرية تحت عنوان  2004وفى مارس 
  -:اختصاصات المؤتمر فيما يلى  وحددت الOئحة الداخلية للمجلس) اbنمائية لOلفية 

 . إبداء الرأي في السياسة العامة لتنمية شئون المرأة -1

 . إبداء الرأي في خطة النھوض بالمرأة وحل المشكOت التي تواجھھا -2

 .متابعة تنفيذ خطط النھوض بالمرأة -3

 .توعية المرأة بحقوقھا وواجباتھا وتفعيل قيامھا بھا -4

الرابع عدة توصيات أھمھا المطالبة بضرورة إصدار تشريع جديد يوفر الحماية للمرأة صدر المؤتمر أوقد 
Ëوتعديل القوانين لbعالة بالنسبة للزوجة العاملة وتعديل نصوص العقوبات التي تنطوي على عتراف بمبدأ ا

عليا بالنسبة للنص على تمييز ضد المرأة واbسراع بتعديل قانون التأمينات تطبيقاً لحكم المحكمة الدستورية ال
حق الزوج في صرف حصته في معاش زوجته تأكيداً لمبدأ المساواة كما تضمنت التوصيات بعض المطالب 
السياسية اYخري مثل إعادة النظر في التشريعات المنظمة لOنتخابات ولمباشرة الحقوق السياسية علي نحو 

وقد تحولت العديد من ھذه المطالب واEقتراحات , سية يتيح فرصاً أكبر للنساء للمشاركة في اYحزاب السيا
  )1(.إلى قوانين بالفعل 

ويتلخص الھدف اEساسي Eستراتيجية المجلس القومى للمراة فى تحقيق المواطنة الكاملة للمرأة وذلك بدعم 
تأتى  مشاركة المراة في عملية صنع القرار ووضع السياسيات وصياغة التشريعات واتخاذ القرارات بحيث

  )2( .معبرة عن مصالح الرجال والنساء معاً كأساس لتحقيق المساواة والديمقراطية والتنمية والسOم

  :المجلس القومى لuمومة والطفولة  -2
  

وعضوية كل ,   رءابرئاسة السيد رئيس مجلس الوز 1989عام    المجلس القومى للطفولة واYمومة  أنشىء
اEعOم ، الصحة ، التعليم ، الثقافة ، التخطيط ، القوى العاملة ، الرئيس من وزراء الشئون اEجتماعية ، 

من ذوى الكفاءة والخبرة والمھتمين  التنفيذى للمجلس اEعلى للشباب والرياضة وعدد E يزيد عن ثOثة
  )3(. بشئون الطفولة واEمومة 

  :اختصاصات المجلس   
تعبئة الرأى العام بشأن إحتياجات الطفولة : ه مايلىتضمنت اختصاصات المجلس الواردة فى قرار إنشائ

ساليب معالجتھا كذلك إقتراح البرامج الثقافية والتعليمية واbعOمية المناسبة وتقوم أواYمومة ومشكOتھا و
  .ھام أخرى تتعلق بھذه اEختصاصات وحدة اbعOم بالمجلس بمھمة رئيسية تتبعھا عدة م

  
والتعريف بمشروعاته من خOل أجھزة  رسالة المجلس الى كافة المواطنينل والمھمة الرئيسية ھى توصي  

  )4(.اbعOم المقروءة والمسموعة والمرئية 
  

   ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  . 145ص  ،مرجع سابقھبة محمد خالد عبد الحميد ، المجلس القومى للمراة ودوره فى النھوض بالمرأة العاملة ،)1(
  . 20/1/2014الدخول  ،تاريخ.http://www.ncwegypt.com. موقع المجلس القومى للمراة) 2(
  3/1/2014، تاريخ الدخولhttp://www.sis.gov.egموقع الھيئة العامة لOستعOماتالمجلس القومى لOمومة والطفولة ،)3(
  .122،ص1998سامية محمد فھمى ، المراة فى التنمية ، اEسكندرية ، دار المعرفة الجامعية ،  )4(
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جراء البحوث اbعOمية وبحث المشكOت وإقتراح الحلول إليھا بين المساھمة فى إوتتراوح الجھود المشار 
منظمة اليونيسيف ومركزھا  منھا مع منظمات دوليةالمجلس   كما يتعاون   وعرض القضايا الخاصة بالمرأة

ساھمت المنظمة فى تمويل ، كماالقاھرة وقد أسفر ھذا التعاون عن عقد عدة إتفاقيات فى مجاEت متعددة 
كما ساھمت  .2001/2002 - 97/98د مكون الطفولة واYمومة فى الخطة الخمسية بعض الدراسات bعدا

  )1( . فى تمويل بعض الدراسات bعداد اbطار الفكرى لمكون المرأة فى نفس الخطة
  
  : حكوميةالير غالمنظمات  -ب

المنظمات غير الحكومية ظاھرة حديثة ، وھى عبارة عن كيانات يؤسسھا المواطنون من أجل  تشكل
و الدولى أو اEقليمى أالمشاركة فى الشأن العام ، من خOل مبادرات حرة مستقلة ، سواء على النطاق المحلى 

  .وبالتالى فھى من حيث المبدأ تعبير عن إرادة المجتمع والمواطنين ، 

فى كثير من اEحيان أنھا تشكل قوة إجتماعية وضميرية ذات آثر على  المنظمات غير الحكوميةثبتت أوقد 
الرغم من أنھا Eتمثل وEتسعى EمتOك أى نوع من السلطة السياسية فبعضھا يحمل على عاتقه رسالة نشر 

ومنھا من ينحاز  مبادئ حقوق اEنسان والدفاع عن الضحايا والمظلومين، وبعضھا يعمل فى مجال التنمية
  .للعمل الخيرى وبين ھذا وذاك ثمة منظمات معنية بتقديم الخدمات والعون اEنسانى 

باEضافة الى ذلك أخذ ھذا المصطلح يفرض نفسه حتى صار رائجاً ويستخدم بالتوازى مع مصطلحات أخرى 
حكومية لتنخرط فى  أھمھا الجمعيات اEھلية فكثير من ھذه الجمعيات أعادت وصف ذاتھا كمنظمات غير

وقد لعبت منظمات حقوق اEنسان والمنظمات النسائية  التيار العام الذى تمثله ھذه المنظمات محلياً ودولياً،
وقد استطاعت ھذه المنظمات رغم كل القيود المفروضة  والتنموية دوراً ملحوظاً فى أشاعة ھذا المفھوم،

لوسائل اEعOم بل  رئيسياً  و الدولى كما باتت موضوعاً أى سواء على المستوى المحل عليھا ان تحتل موقعاً 
  .المؤسسات البحثية واEكاديمية

يمكن القول ان المنظمات التى نشأت وعرفت حديثاً باسم المنظمات غير الحكومية قد يكون لھا  ومع ذلك
خصائص لم تكن موجودة فى الكيانات السابقة عليھا سواء من حيث القضايا التى نشأت من أجلھا فى مجاEت 

  ) 2( .نشأت بموجبھا  جديدة مثل حقوق اEنسان والتنمية أو من حيث آليات العمل ومنظومة العOقات التى

ومن الواضح من التسمية أن الصفة الرئيسية التى يجب أن تتسم بھا ھذه المنظمات ھى أنھا غير حكومية 
بمعنى أنھا ليست تابعة لجھاز الدولة أو حتى للسيطرة الحكومية فھى منظمات مستقلة تعبر عن آرادة مجتمعية 

  )3(.وبعيدة عن تأثير الدولة

  

   ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  .122،صمرجع سابقسامية محمد فھمى ، المراة فى التنمية ، اEسكندرية ،  )1(
 14 -13،ص  2007مركز القاھرة لدراسات حقوق اEنسان ، ، ، القاھرة يسري مصطفى ، المنظمات غير الحكومية )2(

  . 32-21،ص
الحميد ، دور تحالفات الجمعيات اEھلية في مكافحة السياسات المناھضة لحقوق المراة ، محمد عبد الرحيم ھاشم عبد  )3(

  . 120،ص  2011رسالة ماجستيرغير منشورة ، كلية الخدمة اEجتماعية ، جامعة حلوان ، 
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يعمل قطاع من المنظمات والجمعيات  على محور التمكين وتعزيز المساواة بين الجنسين وفقاً Eلتزام مصر 
باEتفاقيات الدولية التى صدقت عليھا، كما تسعى الجمعيات الى بناء وعيھا بذاتھا وبدورھا والسعى الى زيادة 

يتسم بالتوجه الحقوقى الدفاعى وينشط بشكل  دورھا فى التنمية البشرية ، وھناك قطاع من المنظمات النسائية
  )1(.التوعية القانونية للمرأة بالحقوق والواجباترئيسى في 

المنظمات الجديدة عن القديمة بتبنيھا قضية التنمية وتمكين المرأة بدEً من تقديم الخدمات تتميز وبالتالى 
بدون مشاركة فعالة من جانب النساء ،  الخاصة بالمھارات التقليدية التى طالما كانت تقدمھا الجمعيات

وتغيرت فلسفة عمل تلك المؤسسات من مجرد المساندة التى تقوم على اEحسان الى مفھوم التعزيز وتدعيم 
  .قدرات المرأة لتولى المناصب القيادية والمراكز العليا 

ھى تنظيمات ترغب فى تحسين أوضاع النساء  غير الحكومية المھتمة بقضايا المرأةويرى البعض أن المنظمات 
ويندرج ضمن ھذا النطاق جمعيات ومنظمات واتحادات تتبنى العمل الخيري وھى في أغلب اEحيان ظھرت أما 
أثناء مرحلة نضال الوطنى أو تأسست مباشرة بعد اEستقOل الوطنى ، وقد لعبت ھذه التنظيمات أدوار فى مواجھة 

ات الحكومية فى المجاEت اEجتماعية واEقتصادية وانعكاساتھا على أوضاع النساء اEثار السلبية للمخطط
العربيات فى ميادين التعليم والصحة واEوضاع اEجتماعية المختلفة حيث تسعى ھذه التنظيمات الى آحداث 

بنية الذكورية وآلياتھا تغييرات وترتيبات أنية فى الوضع القائم من خOل الحد من سلبياته ، دون أن يمس نشاطھا ال
التى تفرض التميز الجنسى ، وينم العمل الجمعى لھذه التنظيمات عن رغباتھا فى تحسين أوضاع النساء دون إى 

  )2(.ير الجذرى ويندرج ضمن ھذا النطاق جمعيات ومنظمات واتحادات تتبنى العمل الخيرى والرعائىيارادة للتغ

ة فى سياقات ثقافية واقتصادية ااستراتيجية متعددة تتبناھا منظمات المر نماطأمانى قنديل الى ان ھناك أوتشير 
وھى ظمات ننعكاساته على درجة السلطة والنفوذ والتى تتمتع بھا ھذه المآوسياسية مختلفة وكل منھا له 

  -:كا·تى 

 .حيث تكون المنظمة نسائية ، اى مغلق عضويتھا على النساء فقط: استراتيجية الفصل  -1

 .حيث تشارك النساء فى منظمات يھيمن عليھا الرجال : ستراتيجية الجمع ا -2

رساء منظماتھا إو شخصية كارزمية نسائية واحدة تقوم بأحيث يوجد مانح واحد : ستراتيجية الفردية ا-3
 .التطوعية الخاصة 

مؤسسة دينية يھيمن  أوو نقابة أمساعد لحزب سياسي  تابعاً  اً حيث تلعب دور: استراتيجية المساعدة التابعة -4
  )3(.عليھا الذكور

  

   ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

اسماء ابو بكر الصديق حسن حجازى ، دور اEتصال المباشر فى تنمية الوعى بقضايا المرأة دراسة على عينة من  )1(
  .114، ص  2008الجمعيات اEھلية ، رسالة ماجستير غير منشورة ، كلية اEعOم ، جامعة القاھرة ،

المراة دراسة مقارنة من واقع حالتى مصر والبحرين نرمين سيد عزب سليمان ، دور المنظمات النسائية العربية فى تمكين  )2(
  .6،ص  مرجع سابق، 

 (3)Amani kandil, civil society in the arab world , civicus, usa, 1995,p20-21 
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Yھلية إضافة باEتجاھات العامة المميزة لنشاط المنظمات النسائية والمنظمات اEلى ذلك ھناك عدد من ا  
  :عامة وھى 

  
 .ورش عمل وندوات ومؤتمرات متتالية لتوعية الرأى العام ، ومحاولة التأثير  على صانعى السياسات  -1
 .اتصاEت مكثفة ببعض أعضاء البرلمانات وباEحزاب السياسية لتعزيز المشاركة السياسية للمراة -2
 .ياسية حمOت توعية مكثفة تتوجه الى الشرائح النسائية ، لحفز وتعبئة المشاركة الس -3
   .ةأھيل السياسي للمرأتبنى برامج تدريبية وورش عمل تستھدف الت -4
تعاون بين اbجھزة الوطنية المعنية بشئون المرأة في الدول العربية والمنظمات اEھلية واEحزاب  -5

  )1(.ة أالسياسية لتفعيل الدور السياسي للمر

    :بالمرأة  نماذج الجمعيات النسائية ا7ھلية التي تھتمومن أھم 

  :مؤسسة المرأة الجديدة -1

بدأت مجموعة من النساء نشاطھا بحلقات لدراسة ومناقشة تاريخ الحركة النسائية وقد  1983فى عام 
مركز " ، وأشھرت المجموعة نفسھا باسم  1985سنة " المرأة الجديدة " أصدرت نشرتھا اEولى باسم 

وقد عرفت نفسھا بأنھا مجموعة نسائية ديمقراطية .ة مدنية كشريك 1991فى عام " دراسات المراة الجديدة 
تنويرية تسعى لتحرير المرأة كجزء من حركة تحرير المجتمع ككل وتسعى لتحقيق ذلك عبر دور المنظمات 

  . غير الحكومية 

شركة مدنية غير ھادفة للربح باسم ومنظمة مصرية غير حكومية ، ذات توجه نسوى باEضافة الى  أنھا 
   . 2014برقم  2002ة الجديدة عام امركز دراسات المراة الجديدة ثم سجلت باسم مؤسسة المر

  
وقد حددت أنشطتھا فى إجراء عدة بحوث نشر بعضھا فى نشرة المرأة الجديدة حول قضايا تھم المرأة ، وھى 

وقد نظمت ورش عمل ) ةة والقانون والتنميأالمرأة العاملة ، الحجاب ، الصحة اEنجابية ، المر( بحوث عن 
عن المرأة ، والحركة النسائية العربية ، والحقوق القانونية للمرأة ، كما شاركت المجموعة فى العديد من 
المؤتمرات فى مصر العالم العربى وبالخارج ، وقد شاركت فى حمOت قومية بدأت بحملة ضد قانون 

ات على أتفاقية الغاء كافة أشكال التمييز ضد ، ثم نظمت حملة لرفع التحفظ 1978اEحوال الشخصية عام 
المرأة ، وضد العنف الموجه ضدھا ، ويعد ھذا المركز جزءاً من منتدى النساء العربيات ، وھى عبارة عن 

  )2( .شبكة منظمات نسائية عربية مستقلة تضم منظمات نسوية من أقطار عربية مختلفة 

تؤمن المؤسسة بحق النساء غير المشروط في الحرية والمساواة ، والعدالة اEجتماعية ، وحقوقھن كما 
اEنجابية والحق فى المواطنة جزء Eيتجزأ من حقوق اEنسان ، وفى ھذا اEطار ترى المؤسسة انه Eيمكن 

  . رر من القمعجل العدالة والتحأجل حقوق النساء عن نضال اEمم والشعوب من أفصل النضال من 

  
  

   ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 دور المنظمات النسائية العربية فى تمكين المراة دراسة مقارنة من واقع حالتى مصر والبحرين نرمين سيد عزب سليمان ، )1(
  .6، ص مرجع سابق،
  
 ، مجموعة من الباحثين  ، المراة فى المنظمات اEھلية العربية ، الطبعة اEولى ، القاھرة  مركز دراسات المراة الجديدة و )2(

  . 380،ص  1999دار المستقبل العربي ، 
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  :وتسعى المؤسسة لتحقيق عدد من اEھداف تتمثل فى 

المال العام على وضع النساء فى المجتمع سواء كان ذلك فى  اEسھام فى تغيير السياسات التى تؤثر سلبياً  -1
  .و الخاصأ

 .اEسھام فى تغيير ھيمنة الثقافة اEبوية السائدة اجتماعياً  -2

جل دعم أشد المعاناة من اثر السياسات المختلفة من أتعزيز ودعم النساء المھمشات اللواتى يعانين  -3
 .قدراتھن على التعبير عن النفس والمطالبة بحقوقھن

وخطاب يركزان على حقوق النساء على المستويات الوطنية واEقليمية  المساھمة فى بناء وتطوير حوار -4
 .والدولية من منظور تأثير الظروف الحالية على حالة النساء

ليات التضامن بين جميع الجھود العالمية القاصدة لدعم ممارسة النساء لحقوقھن وربطھا بتطور آتفعيل  -5
 .والتسلطالعدالة فى مجتمعات ترفض جميع اشكال القھر 

جراء البحوث والدراسات إھدافھا وتتنوع تلك اEنشطة لتشمل أمن اEنشطة لتحقيق  تتبنى المؤسسة عدداً 
ونشرھا ورصد انتھاكات حقوق النساء والقيام بالحمOت ، وتنظيم الندوات وورش العمل سواء كمؤسسة 

  .بة متخصصةو بالتعاون مع منظمات دفاعية او قاعدية اخرى ، وتوفير مكتأمستقلة 

ة أكما تصدر المؤسسة بشكل دوري مجلة نسوية نظرية بعنوان طيبة ، ومجلة الصحة اEنجابية ، ونشرة المر
  )1(.سنوية مختصة بشئون النساء جندةأالجديدة ، و

    :المركز المصري لحقوق المرأة  -2
  
ھو مھتم باYساس بدعم و يعُد المركز المصري لحقوق المرأة ھيئة مستقلة غير حكومية و غير حزبية و   

, مساندة المرأة المصرية فى نضالھا من أجل حصولھا على حقوقھا كاملة و تحقيق المساواة بينھا وبين الرجل
يز ضد المرأة و حفز السلطات يو يعمل المركز المصري لحقوق المرأة على التصدى لكافة أشكال التم

تى تتعارض مع الدستور المصرى و اEتفاقيات الدولية ذات التشريعية على إعادة النظر فى كافة التشريعات ال
  .الصلة بحقوق المرأة 

و يكتسب نشاط المركز أھميته من أنه من المراكز القليلة التى تعنى بدعم الحقوق المدنية و السياسية للمرأة   
إعداد قيادات نسائية و بجانب الخدمات القانونية اYساسية و التى تقدم للنساء غير القادرات فضOً عن برامج 

  )2(.يمتد نشاطه إلى كافة أنحاء الجمھورية

  
  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

،   مرجع سابقايناس محمد الشافعى ، وثائق المنظمات غير الحكومية المصرية دراسة تطبيقية على المنظمات النسائية ، )1(
  .7069-، ص 2011

  . 93، ص 2009نيفين مسعد ، المشاركة السياسية للمراة العربية ، القاھرة ، دار الكتب والوثائق القومية ، )2(
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  :المركز  ويھدف

تنمية حق المرأة في المشاركة في الحياة السياسية وعلي وجه الخصوص حق اEنتخاب و الترشح ، وفي  -1
القيد في جداول اEنتخاب وممارسة حق التصويت ونقل ھذا الصدد يسعي المركز لمساعدة النساء علي 

  .الخبرات الضرورية للمرشحات لخوض المعركة اEنتخابية

تقديم المساعدة القانونية للنساء وذلك برفع الدعاوى القضائية لھن واستصدار اYحكام وتنفيذھا وبوجه  -  2
عنھن، وكذلك تقديم اEستشارات القانونية    للدفاع  خاص للنساء الOتي E يستطعن مواجھة تكاليف التقاضي

  .لھن

رصد اEنتھاكات واEعتداءات الواقعة علي النساء سواء من قبل أفراد أو ھيئات حكومية أو جماعات غير  -3
   .حكومية وإعداد التقارير عنھا وإعOنھا

اثيق الدولية وعقد حلقات رصد القوانين و التشريعات التي تقيد حقوق المرأة وتتناقض مع الدستور و المو -4
  )1( .النقاش وورش العمل حولھا لوضع التصورات لمواجھتھا و العمل علي تعديلھا

  
  :   جمعية نھوض وتنمية المرأة -3
  

وھي أول جمعية نسائية تستھدف النساء الOتي تعولن ,  1987لعام  3528ومسجلة برقم  1987تأسست عام 
وأول جمعية تقدم الخدمات القانونية الخاصة باYوراق الرسمية في مصر مثل استخراج  مصر   سرھن فيأ

وتقدم الجمعية خدماتھا للمرأة محدودة الدخل التي تعيش في المناطق الشعبية والعشوائية , البطاقة الشخصية 
  )2(  .   وتستھدف المرأة المسئولة عن إعالة أسرتھا

حدار وأن عليھا النضال في جبھات متعددة ، كما يرى اEعضاء ان في انة أن وضع المرأترى الجمعية 
و تسعى ھذه المنظمة الى مساعدة المرأة على استرداد كيانھا  ،النواحى التشريعية Eتتقدم بالشكل المرجو 

  . والشعور بقيمة ذاتھا وتطوير قدرتھا على مساعدة نفسھا وأسرتھا 
  : وتھدف ھذه المنظمة 

  
 .من الناحية الفنية مساعدة المرأة  -5
 .مساعدة المرأة من الناحية المالية -6
 .مساعدة المرأة من الناحية القانونية  -7

  
  
  
  

   ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
برامج الجمعيات ، التدخل المھنى بطريقة تنظيم المجتمع ودعم المشاركة اEجتماعية للمراة فى جيھان عبد المجيد عليوة  )1(

  127،ص  2011اEھلية المعنية بقضايا المراة ، رسالة دكتوراه غير منشورة ، كلية الخدمة اEجتماعية ، جامعة حلوان ، 
  . 377،ص ،مرجع سابقمجموعة من الباحثين  ، المراة فى المنظمات اEھلية العربية   مركز دراسات المراة الجديدة و )2(
ان ، دور المنظمات النسائية العربية فى تمكين المراة دراسة مقارنة من واقع حالتى مصر والبحرين نرمين سيد عزب سليم )3(

  .25،ص مرجع سابق
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  :مركز قضايا المرأة المصرية  -4
  
الى تقديم المساعدة القانونية للمرأة بكل اشكالھا  المركز ھدفيوفقا للقانون المدنى  1995تأسس المركز عام  

الوعى القانونى لديھا وتوعية كوادر الجمعيات اEھلية لتنمية الوعى القانونى للمراة ،  وتخصصاتھا ورفع
وأصدار كتب خاصة بقضايا المرأة المختلفة ومحو أمية المراة والفتاة ، ومواصلة اعلى للراغبات فى التعليم 

ات التدريبية وحلقات وھى تسعى ايضاً لمشاركة المراة فى القضايا الھامة بمجتمعھا من خOل عقد الدور
  .النقاش المختلفة 

  
ة بالمھارات والقدرات التى تمكنھا من ممارسة حياتھا والتغلب على أالى تزويد المر تسعى المؤسسة أيضاً كما 

ھدافھا اEستراتيجية والعملية فى الضغط والدعوة لتغيير أتميز المؤسسة بين ، وباEضافة الى ذلك تمشكOتھا 
  .للدستور واEتفاقيات الدولية  ة المصرية وفقاً أكثر للمرأجل عدالة آالقوانين من 

من حقوق اEنسان وتغيير الموروث الثقافى المناھض  اً ة باعتبارھا جزءأباEضافة الى تأصيل حقوق المر
  .ة ومحاربة جميع اشكال العنف ضدھاأة المصرية ، فضOً عن العمل على تمكين المرألحقوق المر

ة عبر تشكيل مجموعات ضغط قانونية للفت انتباه الجھات أتغيير القوانين المجحفة بحق المرتجتھد الى و
المعنية وحث الحكومة على وضع ھذه القوانين فى اEعتبار ومن خOل اEنضمام EئتOفات والعمل على 

اشكال التمييز ضد  موضوعات الساعة المعنية بالنساء وفقاً لما جاء فى اEتفاقية الدولية للقضاء على جميع
  )1(.المراة ومتابعة مقررات منھاج عمل بكين

ة وحل مشكOتھا من كافة النواحى أكما  يھدف الى تساوى الفرص بين الجنسين ومساندة ودعم قضايا المر
القانونية واستخدام كافة اEليات واEعOنات والمواثيق الدولية ومواد الدستور المصري فى ظل واقع من 

  )2(.والتقاليدالعادات 

  :ملتقى الھيئات لتنمية المرأة  -5

اجتمع ممثلو عدد من المنظمات اYھلية المصرية لصياغة احتياجاتھا في ورشة عمل  1994في نھاية عام 
منظمة أجمعوا على أھمية وحاجة العمل النسائي في مصر لكافة أشكال التعاون فيما  22التقى فيھا أكثر من و

قوة ضغط محسوسة اYثر في قضايا المرأة عن طريق تقوية ودعم الكفاءات وتنمية  بينھا ، وذلك لتكوين
قدرات المشاركين والمستھدفين لتطوير أدواتھم في تنمية المجتمع متخذين من اEلتزام باEتفاقية الدولية bلغاء 

تجمع بين المنظمات كافة أشكال التمييز ضد المرأة كأساس فكري لعملھم المشترك وكحد أدنى للمبادئ التي 
  )3(.المشاركة في الملتقى 

  

   ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
، مرجع سابق ايناس محمد الشافعى ، وثائق المنظمات غير الحكومية المصرية دراسة تطبيقية على المنظمات النسائية ، )1(

  .77-76ص
  نرمين سيد عزب سليمان ، دور المنظمات النسائية العربية فى تمكين المراة دراسة مقارنة من واقع حالتى مصر  )2(

  .5،ص  مرجع سابقوالبحرين ، 
  .98مرجع سابق  ،  ص،الجمعيات اEھلية النسائية قضايا ومشكOت محمد عبد الفتاح ،  )3(
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الھيئات لتنمية المرأة كمنظمة أھلية مشھرة وكشركة مدنية غير ، بدأ العمل بملتقى  1996وفي نوفمبر عام 
، تعمل في ضوء اEتفاقية الدولية bلغاء   ھادفة للربح بمشاركة أحدى عشرة منظمة أھلية شكلوا مجلس اYمناء

يق جميع أشكال التمييز ضد المرأة كمرجعية لھا ، وخاصة المنظمات العاملة مع النساء بھدف رفع كفاءتھا لتحق
  :أھدافھا وغاياتھا التنموية وذلك من خOل أنشطة الملتقى ا·تية 

 ًEالتــــدريب : أو :  

  .مية المرأة في القاھرة واYقاليميخدم أعضاء المنظمات اYھلية المشاركة وكذلك المنظمات العاملة في مجال تن

  : التوثيــــق : ثانياً 

والبيانات والحقائق المرتبطة بقضايا المرأة من خOل المكتبة يستھدف مد المنظمات واYفراد بالمعلومات 
  .واYرشيف ومركز المعلومات 

  : اbعـــــOم : ثالثاً 

يساھم في رفع وعي النساء والرجال بقضايا المرأة ودعم عمل المنظمات اYھلية في عملھا في الفئات المختلفة 
  .للنساء 

  : اللجنة القانونية : رابعاً 

التوعية القانونية بحقوق النساء ، ومتابعة القوانين التي تميز ضد المرأة بالبحث والدراسة وصياغة  تعمل على
مشروعات قوانين بديلة تتوافق مع بنود اEتفاقية الدولية bلغاء كل أشكال التمييز ضد المرأة في محاولة 

  .للوصول إلى الجھات التشريعية 

  :نف لجنة الحملة ضد الفقر والع: خامساً 

تواصل تطوير مطالب النساء والمجتمع المصري للقضاء على الفقر والعنف ضد المرأة ، وتعمل ضمن الحملة 
العالمية التي توجه مطالبھا ل^مين العام ل^مم المتحدة ، وتنشر الوعي بالوثائق التي أصدرتھا نساء العالم حول 

  )1(.الفقر والعنف 

  :ة والذاكرة أملتقى المر -6
  
، حيث كان قد بدأ قبل ذلك بسنتين كمشروع الى أن تقرر ان يكون له  1997الملتقى رسمياً في يناير سس أت

ويمكن القول بأن السمة اEكثر تمييزاً لملتقى المرأة والذاكرة ھى أنه مجموعة  ، وجوده المؤسسى المستقل
  )2(.بحثية تعمل وفقاً Yجندة نشاطية

  
  

   ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
، التدخل المھنى بطريقة تنظيم المجتمع ودعم المشاركة اEجتماعية للمراة فى برامج الجمعيات جيھان عبد المجيد عليوة )1(

  .128اEھلية المعنية بقضايا المراة ، مرجع سابق ،ص 

  .98، صمرجع سابق محمد عبد الفتاح ، الجمعيات اEھلية النسائية قضايا ومشكOت ،  )2(
  

o b e i k a n d l . c o m



158 

 

  
Yيتم تناولھا بالتحليل وتركز المجموعة على اEنماط والمفاھيم الثقافية المنحازة ضد المرأة والتى عادة ما .  

  : لى اEھداف التالية  إويستند 
عادة قراءة التاريخ الثقافى العربى من منظور يأخذ في اEعتبار الشكل الثقافى واEجتماعى إيتركز على  -

ة أحول قضايا المر توسيع النشرللجنس بغرض انتاج مادة ثقافية يمكن استخدامھا في الدفاع اEجتماعى وفى 
  .الثقافية

اديمية بحيث تسود بينھما عOقة يأمل الملتقى أن يجمع فى نسيج متجانس بين الدفاع اEجتماعى واEك -
 .عضوية عوضاً عن عOقة تبرز اEختOف والتنافر

يطمح الى ايجاد منتدى بحثى يتخذ من التشكل الثقافى واEجتماعى للجنس مقولة تحليلية ، ومن ثم إدخال  -
 .لعربية البحث الذى يأخذ فى اEعتبار التشكل الثقافى واEجتماعى للجنس الى الدوائر اEكاديمية ا

 )1(.الوصول الى مفاھيم مغايرة تناصر حصول النساء على حقوقھن -

  
ة والذاكرة من مجموعة من الباحثات والباحثين المھمومين بتغيير الصور النمطية للنساء فى الثقافة أتشكلت المرو

مام أحيث تمثل الصور واEفكار الثقافية السائدة حجر عثرة ) . الجندر(  على منظور النوع السائدة ارتكازاً 
ة العربية حالياً ھى غياب أھم المعوقات التى تواجه المرأوضاع النساء وحصولھن على حقوقھن ، فمن أتحسين 

ت المجموعة ومن ثم قرر.صرة ادوار النساء فى التاريخ وفى الحياة المعأمصادر المعرفة الثقافية البديلة بشان 
اتخاذ شكل رسمى يتيح لھا الدعوة الى تبنى منظور النوع فى دراسات التاريخ العربى والعلوم اEجتماعية بشكل 
عام ويتمثل الھدف من القيام بھذه اEبحاث المتخصصة فى انتاج معرفة ثقافية بديلة حول النساء العربيات 

تمثل رؤية المؤسسة فى مجتمع تتحقق فيه العدالة تة وألمرفى رفع الوعى ودعم ا ھاتوظيفيتم  واتاحتھا كمادة 
عادة تشكيل عOقات القوى فى نتاج معرفة بديلة bأمجتمع حيوى قادر على  الوتكافؤ الفرص للنساء والرج

وتسعى  ،شكال التمييزأمختلف البنى اEجتماعية بما يدعم بناء وصيانة الكرامة اEنسانية فى مواجھة كافة 
  )2(. ين النساء من خOل انتاج المعرفة ونشرھامكالى تحقيق ھدف رئيسى وھو دعم تالمؤسسة 

 المرأة نتمكيللية متكاملة لتفعيل مقومات عملية آتمثل المنظمات بتكويناتھا المتعددة ،  وبناءً على ماسبق
  )3( . الفاعلة التى يمكن الرھان عليھا وأن تتحدد ادوراھا بشكل تكاملى تتحدد اEطرافشريطة أن 

  

  

  
  
  

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  
  . 384،ص ،مرجع سابقمجموعة من الباحثين  ، المراة فى المنظمات اEھلية العربية   مركز دراسات المراة الجديدة و )1(
محمد عبد الرحيم ھاشم عبد الحميد ، دور تحالفات الجمعيات اEھلية في مكافحة السياسات المناھضة لحقوق المراة ،  )2(

  . 120، ص مرجع سابق
الدورة العشرين  –تقرير المدير العام لمكتب العمل العربى ، المراة العاملة العربية والتنمية ، مؤتمر العمل العربى  )3(
  .33،ص  2001، منظمة العمل العربى ، القاھرة ، ) 1993 ابريل 12-5عمان ،(
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  :ا§طر التشريعية والقانونية المنظمة لتمكين المرأة - 2

يمكن للنساء استخدام كما   تقديم الحقيقةويرجع ذلك قدرته على ة أتعزيز مناصرة المر فيقانون يسھم ال
سن القوانين بقضاياھن التى ظلت غير معترف بھا لفترة طويلة وقد يكون للقانون وقع لالميدان التشريعى 

جموعة النسائية حيث مو طرح القضايا التى تقوم بھا الأاكبر على المجتمع مقارنة بالدعوات الى التغيير 
  . تغيير بحكم الواقع إحداث ىإلدى ؤي انيمكن للقانون 

ة فى الميدان التشريعى وعملية سن أملھا اذن من عمل المرأيجابية يمكن تإثمة نتائج باbضافة الى  ذلك 
العثور على قوتھن من  نساء لل سمحE فى ظل ظروف معينة يإغير انه Eيمكن تحقيقھا ،القوانين بشكل عام 

رح يصال نساء ورجال قادرين على طإثير على النظام القانونى ، من خOل أالجماعية وتأكيدھا والبدء بالت
  )1(. قضاياھن وتمثيل مصالحھن الى المناصب الحكومية خاصة ضمن الھيئات التشريعية 

اEعOنات واEتفاقيات والمواثيق الدولية بحقوق المرأة بشكل عام و تضمنت نصوصا  ھتمتوبصفة عامة أ 
أة كرامتھا قانونية محددة تكفل ھذه الحقوق وترعاھا مستندة الى مبادئ حقوق اEنسان وبما يحفظ للمر

   )2(. ويصون حياتھا بعيداً عن التعسف واEضطھاد والتمييز 

  :على  النحوالتالى   اقياتفوسوف نتناول ھذه اEت 

  -:ا7طر التشريعية والقانونية الدولية المنظمة لتمكين المرأة  -أ

باھتم�ام دول�ى مس�تمر ، حظيت قضية  تمكين المرأة ف�ي الحي�اة العام�ة عموم�اً والقي�ادة والري�ادة خصوص�اً  
انعكس بشكل واضح على اEطر التشريعية والقانونية الدولية التي يستدل من خOلھ�ا س�عي المجتم�ع ال�دولي 

مش�اركتھا ف�ى الحي�اة العام�ة  هإلى تحفيز الم�رأة م�ن اج�ل تمكينھ�ا وإزال�ة كاف�ة أش�كال التميي�ز ض�دھا و تج�ا
  .والسياسية

وم�روراً  1952ق الدولية ابتداءاً من إعOن حق�وق الم�رأة السياس�ية لع�ام المواثيكافة وتجدر اEشارة الى أن 
وانتھ�اءاً بكاف�ة التوجھ�ات الدولي�ة  1979باEتفاقية الدولية للقضاء على كافة أشكال التمييز ض�د الم�رأة لع�ام 

ل عل�ى ذل�ك ھ�و الحالية تساوى تماماً بين المراة والرجل في التمتع بكاف�ة الحق�وق السياس�ية المختلف�ة، وال�دلي
وصول المرأة فى العديد من دول العالم الثالث الى تولى رئاسة ال�بOد مث�ل ليبري�ا وش�يلى ، وك�ذلك ف�ى دول 
الع��الم المتق��دم كالماني��ا حالي��اً وبريطاني��ا ف��ى وق��ت س��ابق، ف��المرأة بش��كل ع��ام تتس��اوى م��ع الرج��ل تمام��اً ف��ى 

وزي�رة ونائب�ة ف�ى البرلم�ان وقاض�ية ولھ�ا حري�ة ممارسة حقوقھا السياسية حيث أنھا صارت رئيس�ة دول�ة و
اEنض��مام ال��ى اEح��زاب وجمعي��ات المجتم��ع الم��دنى ولھ��ا ح��ق تقل��د الوظ��ائف العام��ة ف��ى الدول��ة ولھ��ا ح��ق 

  )3(.التصويت فى اEنتخابات واEستفتاءات المختلفة

  -:ومن أھم اEتفاقيات الدولية التى أھتمت بقضايا  المرأة

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
ھالة سعيد تبسي ، حقوق المراة في ظل اتفاقية القضاء على جميع اشكال التمييز ضد المراة ، الطبعة اEولى، لبنان ،  )1(

  . 137-136،ص  2011منشورات الحلبى الحقوقية ، 
 2010ماية الدستورية والقانونية لحقوق المراة العاملة ، القاھرة، دار النھضة العربية ،محمد ابراھيم الدسوقى على ، الح )2(

  .20،ص  
منتصر سعيد حمودة ، الحماية الدولية لحقوق المراة دراسة مقارنة باحكام الشريعة اEسOمية ، اEسكندرية ، دار الجامعة  )3(

  .57،ص 2007الجديدة ، 
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  -:ا7نسان  ا§عuن العالمي لحقوق -1
  

م تتويجاً 1948ديسمبر  18صدر اbعOن العالمي لحقوق اEنسان من الجمعية العامة ل^مم المتحدة في 
لجھود البشرية على مدى التاريخ bقرار حق اEنسان في الحرية والعدل والمساواة ، بوصفھا قيماً 

  )1(.وضرورات إنسانية فطرية يصعب العيش بدونھا 

التأكيد على تحقيق مبدأ المساواة بين اEفراد وعدم التمييز بينھم بسبب اEصل أو الجنس أو  وقد جاء متضمناً  
يولد جميع الناس أحراراً ومتساوين فى الكرامة : " اللغة أو اEراء السياسية وقد نصت المادة اEولى منه 

  ".ح اEخاءوالحقوق وھم قد وھبوا العقل والوجدان وعليھم أن يعاملوا بعضھم بعضاً برو

نسان أنه لكل أنصت المادة الثانية منه على ووجاء اEعOن العالمى لحقوق اEنسان ليؤكد على ھذه الحقوق ، 
و أو اللغة أو الجنس أو اللون أى تمييز كالتمييز بسبب العنصر أحق التمتع بكافة الحقوق والحريات دون 

ى وضع أو أو الميOد أو الثروة أو اEجتماعى أو اEصل الوطنى أخر آ ىأى رأو أى السياسى أو الرأالدين 
  .ى تفرقة بين الرجال والنساءأخر دون آ

كما نصت باقى مواد اEعOن على المساواة في كافة الحقوق السياسية واEجتماعية والثقافية واEقتصادية 
  .سرة أة وكذلك الحق في الزواج وتكوين أوالمدنية بين الرجل والمر

على حق كل فرد في المشاركة في إدارة شئون بلده العامة ، سواء كان ذلك بطريقة ) 21(ما نصت المادة ك
أو غير مباشرة كانتخاب أعضاء عنه يمثلونه Eداره بلده عن فجميع اEشخاص متساون في ) بنفسه(مباشرة 

جر متساو أدون تمييز الحق في  نه لكل فردأعلى  )23 ( كما نصت المادةحق تقلد الوظائف العامة فى بOدھم،
  )2( .للعمل

  :الجمعية العامة لOمم المتحدة كما اصدرت 

سلسلة من المواثيق الدولية التى تمنح للمرأة حق المشاركة فى المناصب العامة كما أصدرت الجمعية العامة 
الذى يعتبر  2263بالقرار رقم  22فى دورة انعقادھا العادية رقم  7/11/1967لOمم المتحدة إعOناً دولياً فى 

من أھم ماجاء فيه اعتباره التمييز ضد المرأة سواء بانكار أو بتقييد مساواتھا بالرجل جريمة مخلة بالكرامة 
  )3( .اEنسانية ودعوته الى كل دول العالم باEعتراف القانونى والواقعى بھذه المساواة 

اEجتماعية والسياسية واEقتصادية والثقافية ، والدور الذى تلعبه ة فى الحياة أالمر كما اھتمت  باEشارة الى
سھام النساء والرجال على السواء فى جميع إن أمنھا ب وأيماناً ، داخل اEسرة ، وEسيما فى تربية اYوEد

  . كاملة لكل بلد فى جميع الميادينمتالميادين مطلب Eبد منه للتنمية ال

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  .20محمد ابراھيم الدسوقى على ، الحماية الدستورية والقانونية لحقوق المراة العاملة ، مرجع سابق ،ص  ) 1(
  
  .62،ص  ، مرجع سابقمنتصر سعيد حمودة ، الحماية الدولية لحقوق المراة دراسة مقارنة باحكام الشريعة اEسOمية  )2(
  

(3) Chris HANVEY, The role and workings of voluntary organizations, routledge, London, 
1996, p70.  
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و غير متزوجة ، أة ، متزوجة أتتخذ جميع التدابير المناسبة لكفالة تمتع المر" المادة العاشرة على كما نصت 
  :ة ، وEسيمابحقوق مساوية الرجل فى ميدان الحياة اEقتصادية واEجتماعي

خر فى تلقى التدريب المھنى ، وفى العمل ، وفى أدون تمييز بسبب الحالة اEجتماعية أو أى سبب  الحق -1
 .ختيار المھنة ونوع العمل ، وفى نيل الترقية فى المھنة والعملاحرية 

 .تقاضى مكأفاة مساوية لمكافاة الرجل والتمتع بمعاملة متساوية عن العمل ذى القيمة متساوية -2

حق التمتع باEجازات مدفوعة اEجر وباEستحقاقات التقاعدية والضمانات اEجتماعية المؤمنة ضد  -3
 .سباب العجز عن العملأو غير ذلك من أو الشيخوخة أالبطالة والمرض 

و أة بسبب الزواج أتعويضات العائلية على قدم المساواة مع الرجل ، ومنع التمييز ضد المرحق تقاضى ال -4
مة  لمنع فصلھا فى الزواج او الحمل ، Oزتتخذ التدابير ال كما الحمل وكفالة حقھا الفعلى فى العمل ،

اEجتماعية مات دجازة امومة مأجورة مع ضمان عودتھا الى عملھا السابق ، وتوفير الخأوEعطائھا 
  .مة لھا بما فى ذلك خدمات الحضانةالOز

نواع اEعمال Eسباب تتعلق أة فى بعض أEتعتبر تدابير تمييزية تلك التدابير التى تتخذ لحماية المر -5
 . بصميم تكوينھا الجسمى

 وفقاً ة موضع التنفيذ فى جميع الدول أتساوى الرجل والمر أيتوجب وضع مبد:" تنص على  )11 (والمادة
تحث الحكومات والمنظمات  "   وتحقيقاً لذلك "لمبادئ ميثاق اEمم المتحدة واEعOن العالمى لحقوق اEنسان

  )1(" .للعمل على تنفيذ المبادئ الواردة فى ھذا اbعOن جھدھاغير الحكومية واYفراد ، على بذل أقصى 

  : العھد الدولي للحقوق المدنية والسياسية -2
  

والنساء في الحقوق السياسية وكذلك فيما  لالرجا بين مساواةالذات الصلة ب الدولي صياغة مواد العھدتأثرت 
يخص مضمون تلك الحقوق بنص اbعOن العالمي لحقوق اEنسان الى حد يقترب من التطابق بين العھد 

ية الOزمة Eعمال ضاف وجوب اتخاذ الدول التدابير التشريعية وغير التشريعألكن العھد  ،واEعOن 
وجب على الدول رفع تقاريرھا عن تلك التدابير الى اEمين العام لOمم المتحدة اى أكما .الحقوق الواردة فيه

  )2(.لية لمتابعة تنفيذ التزامات الدول بمضمونهآان العھد زاد على اEعOن بتحديد 

  

عطى أة حق رئاسة بلدھا عندما أمن العھد الدولى للحقوق المدنية والسياسية للمر )25(عطت المادة كما أ
ما مباشرة أفي المشاركة في سير الحياة العامة ) م انثى أذكر (ى تمييز ألكل مواطن الحق والفرصة دون 

طار وأما بطريقة غير مباشرة عن طريق اختيار ممثلين له بحرية تامة في أ) و الحكومةأرئيس دولة (
  )3(.انتخابات حرة نزيھة

  
   ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  .69،ص  مرجع سابقمنتصر سعيد حمودة ، الحماية الدولية لحقوق المراة دراسة مقارنة باحكام الشريعة اEسOمية ،  )1(
  
  . 14-13، ص سابقمرجع نيفين مسعد ، المشاركة السياسية للمراة العربية ،   )2(
  
عادل عبد الغفار ، اEعOم والمشاركة السياسية للمرأة رؤية تحليلية واستشرافية ، الھيئة المصرية العامة للكتاب ،  )3(

  . 62- 61،ص 2009القاھرة ، 
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  :لجنة وضع المراة   -3

دراسة أوضاع المرأة ، م ، حيث تتولى 1947عام ) مركز المرأة (أنشأت الجمعية العامة لOمم المتحدة لجنة 
ووضع التوصيات التي تساعد في رسم سياسات النھوض بھاعلى المستوى العالمي ، باعتبار أن التمييز ضد 
المرأة يمثل خرقاً لمبدأ المساواة في الحقوق وأحترام الكرامة اbنسانية المنصوص عليھما في اbعOن العالمى 

  .لحقوق اbنسان

وقد تضمنت  "ميثاق منظمة اYمم المتحدة" ية الثانية أقر مؤتمر سان فرانسيسكو وبعد انتھاء الحرب العالم
التأكيد على مبدأ المساواة بين المرأة والرجل حيث نصت المادة  24/10/1945ديباجة الميثاق الذى صدر فى 

ن التأكد تقوم الجمعية العامة بالدراسات التى تتضمن التوصيات الOزمة بخصوص ضما" من الميثاق ) 13(
من حصول اYفراد على حقوقھم وحرياتھم اYساسية ، بO تمييز بسبب الجنس أو اللغة أو الدين ، وعدم 

  )1(.التفرقة بين الرجل والمرأة

  :وقد تعددت مجھودات منظمة اEمم المتحدة نحو تحقيق تلك اYھداف ، وفيمايلى أھمھا

 -" لجنة المرأة " بموافقة جميع اEعضاء بناءً على توصية ،  20/12/1952إصدار الجمعية العامة فى  -1
 .يتضمن منح المرأة حقوقھا السياسية ، تطبيقاً لمبادئ المساواة-قرار

بانشاء لجنة المرأة ومھمتھا " أحد اجھزة المنظمة" قام المجلس اEقتصادى واEجتماعى  1964فى عام  -2
..." إجتماعية- إقتصادية-سياسية"بالمرأة فى جميع المجاEت إعداد التوصيات والتقارير عن وسائل النھوض 

 :وباEضافة إلى لجنة المرأة ھناك عدة لجان دولية تعمل لتحقيق ھذا الھدف ، ومن ضمنھا

 .لجنة القضاء على التمييز ضد المرأة   -3

 .المعھد الدولى للتدريب والبحث من أجل النھوض بالمرأة   -4

 )2(. على جميع أنواع التمييز ضد المرأةعOن يتضمن القضاء إ  -5

للمجلس اEقتصادى واEجتماعى بموجب القرار ) عملية ( كلجنة وظيفية " لجنة وضع المراة " وتم انشاء 
من أجل إعداد التوصيات والتقارير للمجلس اEقتصادى واEجتماعى بشأن  1946بتاريخ يونيو  11رقم 

السياسي واEقتصادى والمدنى واEجتماعى والتعليمى كما تصدر لجنة  تعزيز حقوق المرأة في كل من الميدان
وضع المراة التوصيات الى المجلس بشأن المشاكل الطارئة التي تستلزم المعالجة الفورية في مجال حقوق 

  .المرأة وتھدف اللجنة الى تعزيز تطبيق مبدأ المساواة في الحقوق بين المرأة والرجل
  
  
  

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
-24،ص 2003ياسر عبد الجواد ، حقوق المراة مواثيق دولية ، الطبعة اEولى ، القاھرة ، مركز قضايا المراة المصرية ،  )1(

30.  
، رسالة ماجستير ) دراسة مقارنة( رمضان على السيد الشرنباصى ، وEية المراة في الفقه اEسOمى والقوانين العربية  )2(

  .55 ، ص 2010غير منشورة، كلية الحقوق ، جامعة اEسكندرية ،  
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ة أللمركعقد اEمم المتحدة  1985الى  1975عOن اEعوام إلة عن ئوة ھي المسأكانت لجنة وضع المركما 
نھا أكما  1975بالمؤتمر اEول في المكسيك في عام  ة بدءاً أربعة مؤتمرات رئيسية حول المرأوعن تنظيم 

ة الصادرين عن الجمعية العامة لOمم المتحدة أھي المسوؤلة عن اEعOنيين الرئيسيين المتعلقين بالمر
ن القضاء على العنف ضد المراة واعO) 1976(ة أشكال التمييز ضد المرأعOن القضاء على جميع ،إ
  )1(.ة أساھما بشكل ملحوظ في النھوض بحقوق اEنسان للمروقد ) 1993(
  
  :اتفاقية الحقوق السياسية للمرأة -4

في تفاقية الحقوق السياسية للمرأة ، وبدأ أم ، 1952صدرت الجمعية العامة ل^مم المتحدة في ديسمبر أ
نصت في مادتھا اYولى على أن للمرأة حق التصويت في جميع حيث م، 1954اعتباراً من يوليو  تنفيذھا

اEنتخابات ، ونصت في مادتھا الثانية على أن للنساء اYھلية في أن ينتخبن لجميع الھيئات المنتخبة 
ونصت في المادة الثالثة على أن للنساء أھلية تقلد المناصب العامة ، وممارسة جميع  ،باEقتراع العام 

  )2( .العامة المنشأة بمقتضى التشريع الوطني بشروط تساوي بينھن وبين الرجال دون أي تمييزالوظائف 

ويقصد بمصطلح الوظائف العامة أن تشمل الوظائف في الخدمة المدنية والخدمة الخارجية الدبلوماسية 
الرجل والمرأة والجھاز القضائى باEضافة الى الوظائف ذات الطبيعة السياسية وأن عبارة بشروط تساوى 

تغطى كل المسائل المتعلقة بالوظائف التجنيد واEعفاء والمرتب والشيخوخة والخدمات التى تقدم عند 
  .التقاعد وفرص الترقى التى كانت جميعھا مسائل ھامة كافحت المرأة لسنوات طويلة من أجل المساواة فيھا

ھودھا لتشجيع وكفالة المساواة في إشتراك أن ھذه اEتفاقية تضع على عاتق الحكومات مسئولية تكثيف ج
المرأة فى جميع الھيئات التشريعية الوطنية والمحلية وتحقيق العدالة فى تعيين المرأة فى المناصب العليا في 

  )3( .الفروع التنفيذية والتشريعية والقضائية التابعة لتلك الھيئات وفى انتخابھا وترقيتھا

  

  :التمييز ضد المرأة اتفاقية القضاء على أشكال  -5

تبنتھا الجمعية العامة لOمم المتحدة " "CEDAW اووتعرف أيضا سيد" اتفاقية كوبنھاجن " تعرف باسم 
حيث صارت جزءا من القانون الدولى لحقوق  3/9/1981، ودخلت حيز التنفيذ فى  18/12/1979فى 

  .اEنسان

التمييز ضدھا ومساواتھا بالرجل وأعتمدت الجمعية  وجات ھذه اEتفاقية لتمثل انتصاراً لحقوق المرأة ومنع
 1979في دورتھا الرابعة والثOثين في الثامن عشر من ديسمبر عام ) 180(العامة لOمم المتحدة بالقرار 

ھذه اEتفاقية الھامة والتى تمنح المرأة لحقوقھا السياسية واEجتماعية والثقافية والمدنية وتعتبرمعاھدة دولية 
حقوق المرأة ووقف التمييز ضدھا ومساواتھا بالرجل وتدعو ھذه اEتفاقية بموادھا الثOثين العالم مكرسة ل

  .الى منح المرأة كافة حقوقھا

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  . 28-27شكال التمييز ضد المراة ، مرجع سابق ،ص ھالة سعيد تبسي ، حقوق المراة في ظل اتفاقية القضاء على جميع ا )1(
عبد الكريم مسعود محمد أدبيش، الحقوق السياسية واEجتماعية للمرأة في المواثيق الدولية مع التطبيق على الحالة الليبية ) 2(

  .61،ص  2011، رسالة ماجستير غير منشورة ، كلية اEقتصاد والعلوم السياسية ،  جامعة القاھرة ، 
  .61،ص  مرجع سابقمنتصر سعيد حمودة ، الحماية الدولية لحقوق المراة دراسة مقارنة باحكام الشريعة اEسOمية ، ) 3(
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وتعتبر ھذه اEتفاقية ھى الصك الوحيد الذي يحدد معايير حقوق اEنسان المتعلقة بالنساء والفتيات فى جميع 
قت عليھا أدرجتھا في إطار الدستورى والتشريعى وكان المجاEت المدنية والخاصة وكثير من الدول التي صد

لھا تأثير على صياغة وتنفيذ السياسات الحكومية وعلى تطوير الفقه المحلى الذى دفع قدماً حقوق اEنسان 
  .المتعلقة بالمرأة فى جميع مناطق العالم

:" القرار وذلك على النحوالتالى وتذھب اEتفاقية فى الديباجة الى التأكيد على أھمية مشاركة المرأة في صنع 
واقتناعا منھا بان التنمية التامة والكاملة لبلد ما ورفاھية العالم وقضية السلم ، تتطلب جمعياً أقصى مشاركة 

   )1(" .ممكنة من جانب المرأة على قدم المساواة مع الرجل فى جميع الميادين 

لى مبدا المساواة المراة بالرجل بالقضاء على التمييز ضد و قد جاء في المادة السابعة من اEتفاقية التأكيد ع
  .المراة في الحياة السياسية والعامة لبلدھا وبوجه خاص تكفل للمراة على قدم المساواة مع الرجل

و يعتبر مفھوم الحياة السياسية والعامة مفھوما واسع النطاق فھو يشير الى ممارسة السلطة السياسية وخاصة 
ة التشريعية والقضائية والتنفيذية  واEدارية ويشمل المصطلح جميع جوانب اEدارة العامة ، ممارسات السلط

وصياغة السياسات وتنفيذھا على اEصعدة المحلية والوطنية والدولية كما يشمل العديد من جوانب المجتمع 
اسية والنقابات والروابط المدنى بما فى ذلك الھيئات العامة والمجالس وأنشطة المنظمات مثل اEحزاب السي

  )2(.المھنية والمنظمات النسائية والمنظمات المجتمعية وغيرھا من المنظمات المعنية بالحياة العامة والسياسية 

والتى تتعلق بتمثيل المرأة لحكومتھا على ) 8(ومن أھم مانصت عليه اEتفاقية من حقوق ماجاء في نص المادة 
  .المنظمات الدولية والسلك الدبلوماسى المستوى الدولى واEشتراك فى 

وبموجب ھذه المادة تلتزم الحكومات بضمان وجود المرأة على جميع المستويات والمجاEت الدولية وتوسيع 
  .إشراكھا في المحافل الدولية ومساواتھا بالرجل في ھذا المجال 

  
اف أمتثال دساتيرھا وتشريعاتھا لمبادئ وقد أوصت لجنة القضاء على التمييز ضد المرأة بأن تكفل الدول اEطر

ان تقدم احصائيات ) 8(منھا ويجب على الدول عند تقديم تقرير بموجب المادة ) 8-7(اEتفاقية وEسيما المادتين 
مصنفة حسب الجنس تظھر النسب المئوية للنساء العامOت فى السلك الخارجى أو المشتغOت بصورة منتظمة 

النيابة عن الدولة بما فى ذلك عضويتھن فى الوفود الحكومية الى المؤتمرات الدولية في التمثيل الدولى أو ب
وترشيحھن لمھام حفظ السOم أو تسوية النزاعات كما يجب على الدول ان تبين الجھود الرامية الى وضع 

تقدم معلومات معايير وعمليات موضوعية لتعيين وترقية المرأة فى المناصب والوفود الرسمية ذات الصلة وأن 
  )3(.عن التمييز ضد المرأة بسبب أنشطتھا السياسية سواء بصفتھا عضواً فى منظمة نسائية أوغيرھا

  

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
   30-24،ص مرجع سابقياسر عبد الجواد ، حقوق المراة مواثيق دولية ،  )1(
  65، ص مرجع سابق، ) دراسة مقارنة( رمضان على السيد الشرنباصى ، وEية المراة في الفقه اEسOمى والقوانين العربية  )2(
عبد الكريم مسعود محمد أدبيش، الحقوق السياسية واEجتماعية للمرأة في المواثيق الدولية مع التطبيق على الحالة الليبية ، )3(

  .61،ص  2011كلية اEقتصاد والعلوم السياسية ،  جامعة القاھرة ،  رسالة ماجستير غير منشورة ،
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تتخذ الدول اEطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء على : ولى على الفقرة اY المادة الحادية عشرةتنص 
 في ميدان العمل لكي تكفل لھا ، على اساس المساواة بين الرجل والمراة نفس الحقوق التمييز ضد المراة 

  :وEسيما
 .الحق في العمل بوصفه حقاً ثابتاً لجميع البشر  -1
 .الحق فى التمتع بنفس فرص العمالة بما فى ذلك تطبيق معايير أختبار واحدة في شئون اEستخدام -2
الحق في حرية أختيار المھنة ونوع العمل والحق فى الترقية واEمن الوظيفى وفى جميع مزايا وشروط  -3

 الخدمة 
لحق فى الضمان اEجتماعى وEسيما فى حاEت التقاعد والبطالة والعجز والمرض والعجز والشيخوخة ا -4

 .وأى شكل من أشكال عدم القدرة على العمل وكذلك الحق فى أجازة مدفوعة اEجر
 )1( .الحق فى الوقاية الصحية وسOمة ظروف العمل بما في ذلك حماية وظيفة اEنجاب -5
  : )2000(ا$ھداف ا§نمائية ل¨لفية وثيقة  -6

م ، وتعد ھذه الوثيقة أحد مؤشرات  2000صدرت وثيقة اYمم المتحدة حول اYھداف التنموية ل^لفية عام 
وتعددت . تعزيز المساواة بين النساء والرجال ، وتمكين المرأة ، وزيادة نسبة تمثيل النساء في الحياة النيابية 

رعاية اEمم المتحدة والخاصة بالتنمية اEجتماعية والنوع اEجتماعى ، ومنھا مؤتمر  المؤتمرات الدولية تحت
جمعية أھلية ، والذي ناقش أوضاع  1600دولة و 179م ، بحضور 1994التنمية والسكان بالقاھرة عام 

  .العالم  السكان والتنمية في العالم ، كما ركز في أحد محاوره على المشاركة السياسية للمراة في انحاء

ويستدل من المعطيات السابقة صدق التوجه الدولي المعاصر نحو اEرتقاء بتمكين المراة فى مختلف 
 )2(.المجاEت كاساس للتنمية والتي اصبحت ركيزة للتنمية الشاملة في بلدان العالم المختلفة

التنموية ل^لفية ، والتى  م على وثيقة اYمم المتحدة حول اYھداف2000ووقع السيد رئيس الجمھورية عام 
 .تنص على تحقيق المساواة بين النساء والرجال ، وتمكين المرأة، وزيادة نسبة تمثيل النساء في الحياة النيابية

  :2000لعام 1325قرار مجلس ا7من رقم -7

والسOم المراة " بعنوان  1325بإصدار القرار رقم 2000اكتوبر عام  31قام مجلس اEمن باEجماع فى 
  :وأھم اEلتزامات التى تضمنھا القرار مايلى  "واEمن

فى كافة تقارير اEمين العام وفى كافة مھام "  "GENDERالجندر " إدماج منظور النوع اEجتماعى  -
 .مجلس اYمن

 .إدماج النوع اEجتماعى وأھتمامات المرأة فى عمليات السOم واEمن -

 .القرار على كافة اbصعدة إشراك المرأة فى عمليات صنع -

  )3(.دماج منظور النوع اEجتماعى فى العمليات والبرامج المنفذة فى فترة مابعد الحربإ -
  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

، مرجع سابق، ) دراسة مقارنة( رمضان على السيد الشرنباصى ، وEية المراة في الفقه اEسOمى والقوانين العربية  )1( 
  67-66، ص 2010

 .9،ص 2012-2011) تقدم نساء العالم(تقرير ھيئة اEمم المتحدة للمراة ، الملخص التنفيذى لتحقيق العدالة  )2(

، واقع المراة المصرية في ضوء اتفاقية القضاء على جميع اشكال التمييز ضد المراة مع بيان دور  ياسر عبد الجواد)3(
المنظمات غير الحكومية فى تعزيز وحماية حقوق المراة، الطبعة اEولى ، القاھرة ، مركز قضايا المراة المصرية ، 

  .128ص،2003
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اشراكھا في كل تدابير بناء وة من النزاعات المسلحة وفى أثنائھا أاساساً بحماية المر 1325عني قرار و
ة في مختلف أم المتحدة على ضمان زيادة تمثيل المراEمالسOم وحفظه وكان من أھم ماتضمنه حثه أعضاء 

  )1( .مستويات صنع القرار واEليات الوطنية واEقليمية والدولية لمنع الصراعات واداراتھا وحلھا

ة في التمتع بكافة الحقوق السياسية أفرق بين الرجل والمرتOل ماسبق ان اEتفاقيات الدولية Eويتضح من خ
و وظائف السلك الدبلوماسى أو فى الوظائف المدنية العليا أو الوزارة أالمتعددة بما فى ذلك رئاسة الدولة 

ة فى تولى الوظائف أرالمالرجل ون المساواة التامة والمطلقة بين أولذلك فالصورة باتت واضحة تماما فى ش
  .وغيرھاالقيادية والسياسية والدبلوماسية العليا 

  :ا$طر التشريعية والقانونية المحلية التي تنظم تمكين المراة المصرية -ب

شتملت ھذه الجھود على العديد أبذلت مصر في السنوات الماضية جھوداً لدعم وضع المرأة في مصر حيث 
فقد تم إنشاء مؤسسات خاصة  واجتماعياً  واقتصادياً  تستھدف تمكين المرأة سياسياً من اbجراءات التي 

لتحقيق ھذا الھدف كما تم العمل من أجل القضاء على كافة مظاھر التمييز ضدھا باbضافة إلى تحقيق 
تخاذ إجراءات أخرى بھدف تغيير القيم إإصOح تشريعي فيما يخص اYوضاع الخاصة بھا ، فضO عن 

  .على المرأة وتفعيل دورھا على المستوى الدولي واbقليمي مفاھيم المجتمعية المؤثرة سلباً وال

حيث تؤمن الدولة بأن التنمية الشاملة E يمكن أن تتحقق في مجتمعنا دون مشاركة إيجابية من المرأة كما 
الحياة العامة، وتتبنى سياسات تؤمن بأھمية دور المرأة باعتبارھا نصف المجتمع وتسعى لتفعيل إسھامھا في 

  )2(.تؤدى إلى تدعيم مكانتھا اقتصادياً واجتماعياً وتشجيعھا على المشاركة السياسية بجميع صورھا

فالمرأة E تعبر عن قطاع أو فئة متجانسة، وإنما تتنوع من حيث الفئة العمرية واEنتماءات الجغرافية 
اھتماماتھا واحتياجاتھا، ومن ثم من المھم صياغة وتبنى سياسات تتسم والمھنية ودرجة تعليمھا، كما تتنوع 

  .بالشمول والتكامل وتتعامل مع كافة شرائح المرأة وفئاتھا وتلبى احتياجاتھا مع تنوعھا

ومن ثم . أن تمكين المرأة ھي عملية شاملة تتطلب تعاون كافة أجھزة ومؤسسات الدولة والمجتمع المدنيو
ين المرأة من التأكيد على مبدأ المشاركة والتعاون بين الحكومة والمجتمع المدني في تنطلق سياسات تمك

  )3( .وضع وتنفيذ وتقييم ھذه السياسة

  

  

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
، واقع المراة المصرية في ضوء اتفاقية القضاء على جميع اشكال التمييز ضد المراة مع بيان دور  ياسر عبد الجواد )1(

  .128ص،مرجع سابقالمنظمات غير الحكومية فى تعزيز وحماية حقوق المراة، 
وفقاً –ة دراسة نظرية وتطبيقي"مصطفى محمد عبده والى  ، النظام اbنتخابى المقترح لتمكين المرأة فى البرلمان  )2(

 .21،ص 2010، رسالة ماجستير غير منشورة ، كلية الحقوق ، جامعة طنطا ، " 2007للتعديOت الدستورية لعام 
 2010محمد ابراھيم الدسوقى على ، الحماية الدستورية والقانونية لحقوق المراة العاملة ، القاھرة ، دار النھضة العربية ، )3(

  .91،ص  
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  :ذات الصلة تفاقيات العديد من  اE توقيع علىالھتمت مصر بأومن ثم 

وقعت مصر على اEتفاقية الدولية الخاصة بالحقوق السياسية للمرأة التي أقرتھا الجمعية العامة لOمم 
م، والتي استجابت  1953م ، والتي استجابت لOعOن العالمي لحقوق اEنسان عام 1953المتحدة عام 

، والذى نص على أن كل مااتفق عليه من حقوق ھو حق لكل  م1948اEنسان عام لOعOن العالمي لحقوق 
انسان دون تمييز على أساس الجنس أو اللون أو العرق أو اللغة أو الدين أو الميول السياسية أو اختOف 

  )1(.المنشأ اEجتماعى أو المولد
  

 3من ، وأصبحت سارية المفعول اعتباراً  شكال التميز ضد المرأةأكما وقعت مصر اتفاقية القضاء على كافة 
، وتقضى اEتفاقية باتخاذ الدول اYطراف  345/82م ، بموجب قرار رئيس الجمھورية برقم 1981سبتمبر 

ة في الحياة العامة والسياسية ، كما تقضى أفي اEتفاقية لكافة التدابير المناسبة للقضاء على التمييز ضد المر
قيق تمثيل عادل للمرأة في المجالس النيابية يتناسب مع نسبة تمثيلھا في المجتمع ، باتخاذ تدابير مؤقتة لتح

  )2( .وجھودھا في عملية التنمية

م ، للقضاء على التمييز ضد المرأة في الحياة العامة  1956سعت الدساتير المصرية بدءاً من دستور كما 
والرجال في الحقوق والواجبات ، ونصت المادة م، المساواة بين النساء  1956فأقر دستور  والسياسية ،

  . "المواطنون لدى القانون سواء ، وھم متساوون في الحقوق والواجبات العامة" على أن ) 40(

  : م والقوانين المكملة له من تمكين المراة  1971موقف دستور

المرأة نحو أسرتھا وعملھا على أن تكفل الدولة التوفيق بين واجبات ) 11(م ، المادة 1971نص دستور وقد 
في المجتمع ، ومساواتھا بالرجل في كافة ميادين الحياة السياسية واEجتماعية والثقافية واEقتصادية دون 

  )3(.إخOل بأحكام الشريعة اEسOمية

كما نص الدستور المصرى على أن للمصريين حق متساوياً فى تولى الوظائف العامة وقد نصت المادة 
على أن العمل حق وواجب وشرف تكفله الدولة ويكون العاملون الممتازون  1971تور سنةمن دس)16(

محل تقدير الدولة والمجتمع والمقصود بالعمل كل عمل يؤدى من اEفراد فى مجال المصلحة العامة فيستوى 
والخفير  فيه كل من يقوم بعمل على مستوى الھرم الوظيفى ابتداء من الوزير والمدير وانتھاء بالساعى

،ولم يفرق النص الدستورى بين الرجل والمراة ، طالما ان كO منھم يؤدى عمل نافعاً للمجتمع ويرفع شأنه 
والرجل فى ھذه المجال وبالتالى يكون لتشريع اEسOمى والدستور المصرى مصدريين دالين على أھمية 

  )4(.ل حق المرأة فى مجال العمل العام الذى يعود نفعه على المجتمع كك

  

  

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
   . 14، ص 2009نيفين مسعد ، المشاركة السياسية للمراة العربية، القاھرة ، دار الكتب والوثائق القومية ،  )1(
اريج البدراوى زھران ، التحوEت اEجتماعية الجديدة فى مصر واثرھا فى تغير دور المراة بالجمعيات اEھلية ، رسالة  )2(

  143-.141ص جامعة القاھرة ،ماجستير غير منشورة ، قسم اجتماع ، كلية اEداب ، 
  10-9،ص  2012القاھرة ، المجلس القومى للمراة ،، الحقوق السياسية للمراة فى التشريع اEسOمى ، عبدالله مبروك النجار)3(
،  مرجع سابق، ) دراسة مقارنة( رمضان على السيد الشرنباصى ، وEية المراة في الفقه اEسOمى والقوانين العربية  )4(

   .70ص 
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م وبناء عليه تولت المرأة المصرية فى السنوات اEخيرة وظائف كانت حكرا على الرجال وحدھم ، على الرغ
من عدم حظر القانون تولى ھذه الوظائف من جانب المرأة ، مثل العمل بالقضاء العادى وفى وظائف العمدة 

  ) 1( .والمشايخ ووظيفة الماذون

  :ة أم وموقفھا من تمكين المر 2013التعديuت الدستورية لعام 

تنص المادة  القيادية، حيثبالمرأة المصرية وأقر ضمان حقھا فى تولي المناصب  2013كما اھتم دستور 
  ."تلتزم الدولة بتحقيق تكافؤ الفرص بين جميع المواطنين ، دون تمييز)" 9(

تكفل الدولة تحقيق المساواة بين المرأة والرجل فى جميع الحقوق المدنية والسياسية ) "11(كما تنص المادة  
  .واEقتصادية واEجتماعية والثقافية وفقا Eحكام الدستور

الدولة على اتخاذ التدابير الكفيلة بضمان تمثيل المرأة تمثيO مناسبا فى المجالس النيابية ، على النحو وتعمل 
الذى يحدده القانون ، كما تكفل للمرأة حقھا فى تولى الوظائف العامة ووظائف اEدارة العليا فى الدولة 

  .والتعيين فى الجھات والھيئات القضائية دون تمييز ضدھا

الدولة بحماية المراة ضد كل اشكال العنف ، وتكفل تمكين المرأة من التوفيق بين واجبات اEسرة وتلتزم 
  )2( ."ومتطلبات العمل

بجميع الحقوق ومتحملة بجميع الواجبات على قدم  -دستورياً  -وبذلك أصبحت المرأة المصرية متمتعة 
ة والمناصب القيادية والمجالس النيابية والسلك المساواة مع الرجل بما فى ذلك الحق فى تولى الوظائف العام

  )3( .الدبلوماسى وغيرھا

  :دور المؤتمرات فى مجال تمكين المرأة : ثالثاً 
  

شغلت قضية المرأة أھتماماً خاصاً فى العقد اEخير من ھذا القرن وذلك من أجل رفع مستواھا الثقافى 
واEجتماعى والصحى والسياسي مع إبراز أھمية الدور الذى تقوم به سواء داخل اEسرة أو المجتمع وقد 

  انعكس ھذا اEتجاه فى المؤتمرات الدولية الخاصة باEمم المتحدة 

ومؤتمر المرأة العالمى  1995ومؤتمر التنمية اEجتماعية بكوبنھاجن عام  1992من مؤتمر البيئة عام ابتداءاً 
تلك الوثيقة التى  2000ووفقا للوثيقة الخاصة باEستراتيجيات المستقبلية لتقدم المرأة عام   1995ببكين عام 

نيروبى ويضم مشروع خطة عمل وقضايا  أعتمدتھا اEمم المتحدة خOل المؤتمر الثالث للمرأة والذى عقد فى
  .خاصة بالمرأة 

  

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
نرمين سيد عزب سليمان ، دور المنظمات النسائية العربية فى تمكين المراة دراسة مقارنة من واقع حالتى مصر والبحرين  )1(

  4- 3،ص  مرجع سابق، 
 2012الوثيقة الدستورية الجديدة بعد تعديل دستور (  2013وزارة الشباب ، جمھورية مصر العربية مشروع الدستور  )2(

  . 9-8،ص 2013، القاھرة ،) المعطل
- 9،ص2012فتوح الشاذلى ، حماية المراة فى قوانين العمل والوظيفة العامة ، القاھرة ، المجلس القومى للمراة ، )3(

  .16،ص11
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فالمرأة كيان فى نسيج المجتمع وتنمية المجتمع تتطلب تنمية المرأة والرجل ، فOيمكن أن تحدث تنمية بدونھا 
أو بالعمل مع آحداھما بمعزل عن اEخر فاساس التنمية ھو ان تعى المرأة كيف تعمل مع اEخرين وbجلھم 

  .وكيف تعمل معھم عمO خOقا ومفيداً 

ار الطبيعية التى تقوم بھا المرأة فان ھذا ليس باEمر الكافى وEيحقق لھا اEشباع وعلى الرغم من أھمية اEدو
المناسب بل أنھا اEن تتطلع الى القيام بدور ايجابى فى عملية اEنتاج أو فى المجال السياسي أو فى العمل 

تعتبر ھامة اE أن دورھا فى اEجتماعى ومع أن اEدوار اEجتماعية والثقافية التى تلعبھا المرأة داخل اEسرة 
التنمية اEقتصادية والتقدم اEجتماعى وعلى وجه الخصوص في الدول العربية واEفريقية التى تتعرض 
لتغيرات سريعة وجذرية يعتبر أكثر فاعلية لذلك علينا ان نومن بان الجھود المبذولة لتحقيق التقدم اEجتماعى 

تشارك المراة فى برامج التنمية الشاملة سواء على المستوى المحلى  فى ھذه المجتمعات لن تكون مجدية مالم
  .او المستوى القومى

وفى إطار تحقيق التنمية الشاملة والمتكاملة ايضا يؤكد البعض على دور المرأة المصرية فى ھذه المرحلة 
اEصلية المتنامية  باعتبار قضية التنمية قضية وطنية تحتاج الى جيش من النساء يعيد الى الوطن منظومته

وتعيد على مصر فى الوقت نفسه روح العمل الجماعى التى ابدعتھا منذ القدم وبنجاح المرأة فى تحمل أمانة 
  )1(.قضية التنمية الشاملة 

وتلعب المؤتمرات العربية والدولية التى شاركت فيھا المنظمات النسائية دوراً ھاماً كخطوة اساسية لمعرفة ما 
و أالمؤتمرات ھى الوسيلة التى يتم بھا اقناع الجماھير بفكرة ف. على المستويين العربي والدولىوصلت اليه 

للتبادل الفكرى نحو مشكلة  مو تھيئة الجو المOءأييد الراى العام أو نتائج عمل معين لكسب تأموضوع معين 
لى قرارات وتوصيات إھتمين بھا ، وتھدف ھذه المؤتمرات الى الوصول مو قضية معينة من عدد من الأ

ونتائج فيما يتعلق بموضوع انعقادھا ويمھد للمؤتمر عادة بعقد اEجتماعات وعمل الندوات والجلسات 
  .التحضيرية وغير ذلك من المسائل المناسبة لموضوع المؤتمر 

  
  : والتى من أھمھاولذا تم عقد العديد من المؤتمرات 

  :م1975ة فى المكسيك عام أالمؤتمر العالمى للمر -1

" بعنوان  2/7/1975وحتى  19/6يعد أول مؤتمر دولى حول المرأة عقد فى مدينة نيومكسيكو فى الفترة من 
ان سنة  1972ديسمبر  18أعلنت الجمعية العامة لOمم المتحدة فى القرار بتاريخ  "وضعية المرأة اEفريقية 

السنة الدولية للمرأة وسوف تكرس لخدمة قضايا المرأة وقد اعتمد المؤتمر اعOن مكسيكو بشان ھى  1975
وخطة العمل العالمية لتنفيذ اھداف السنة الدولية  1975مساواة المراة بالرجل ومساھمتھا في التنمية والسلم 

ساء فى الوظائف العامة التى للمرأة ان تضع الحكومات أھداف واستراتيجيات وجداول زمنية لزيادة عدد الن
  )2 (.يعين فيھا باEنتخاب والتعيين على جميع المستويات

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
، التدخل المھنى بطريقة تنظيم المجتمع ودعم المشاركة اEجتماعية للمراة فى برامج الجمعيات جيھان عبد المجيد عليوة )1(

  .141- 140،ص  مرجع سابقاEھلية المعنية بقضايا المراة ، 

ة ، عبد الكريم مسعود محمد أدبيش، الحقوق السياسية واEجتماعية للمرأة في المواثيق الدولية مع التطبيق على الحالة الليبي)2(
  .56،ص  2011رسالة ماجستير غير منشورة ، كلية اEقتصاد والعلوم السياسية ،  جامعة القاھرة ، 
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وقد ) السOم  –التنمية  –المساواة (  كما عقد مؤتمر المكسيك تحت رعاية ھيئة اEمم المتحدة تحت شعار 
لقضاء على التفرقة العنصرية تضمن جدول أعمال العمل على مشاركة المرأة فى تدعيم السOم العالمى وا

والتعصب واEحتOل اEجنبى وضمان اسھام المراة ايجابياً فى اEوضاع القائمة والتغيرات الحادثة فى مكانة 
ودور كل من المرأة والرجل فى المجتمع وقد أقيم فى نفس الوقت مؤتمر المنظمات غير الحكومية عن 

 82وقد شارك فيه قيادات نسائية من " تريبيون"ق عليه مسمى  المجتمعات واEتحادات االنسائية والذى اطل
عضوا وناقش  18وعضوية ) جيھان السادات(دولة وشاركت مصر فيه بأكبر وفد نسائى برئاسة السيدة 

المؤتمر خطة العمل الدولية والتى استھدفت حث المجتمعات القومية والدولية Eتخاذ خطوات ايجابية لحل 
ية وتغيير النظم اEجتماعية واEقتصادية التى تضع المرأة فى مكانة أقل من الرجل مشكOت الدول النام

  )1( :والتى تمثلت فى  1980وتضمنت الخطة عدة أھداف شكلت الحد اEدنى بما يجب تحقيقه حتى عام 

  .احداث زيادة واضحة فى نسبة النساء المتعلمات -1

  .اتاحة فرصة التعليم اEبتدائى للفتيات -2

  .امتداد التدريب المھنى ليشمل المرأة  -3

  .زيادة فرص العمل أمام المرأة -4

  .اbسھام الكامل للنساء فى رسم السياسات وتمثيل المرأة  فى المجتمعات واللقاءات العالمية -5

  .تحقيق حقوق متساوية ·دوار الجنسين داخل العائلة -6

 :1975مؤتمر المانيا عام  -2

) كتوبرأ 24-20(شاركت القيادات النسائية المصرية فى مؤتمر برلين بالمانيا الديمقراطية  خOل الفترة 
وعشرة ) عزيزة حسين (وحضر المؤتمر الف عضو من جميع دول العالم ومثلت مصر بوفد رسمى برئاسة 

كان ھذا المؤتمر يزخر عضاء باEضافة الى اشتراك بعض المصريات ممن يمثلن تنظيمات دولية واقليمية وأ
 :اھمھابمشاركة التنظيمات الشعبية والمھنية وحركات التحرر ولقد خرج ھذا المؤتمر بعدة قرارات من 

  .ة فى المكسيك أن عن المؤتمر العالمى للمرأتدعيم اEعOن وخطة العمل الصادر -1

  .صديق على المعاھدات الدولية اEعتراف بمساواة الجنسين فى دساتير وقوانين كل الدول وحقھا فى الت -2

إزالة العوائق التى تعترض مشاركة المرأة فى سياسية بلدھا وحقھا فى شغل جميع المناصب فى أجھزة  -3
 الدولة 

 .حق المرأة فى العمل وحقھا فى نفس اEجر مع الرجل لقاء نفس العمل -4

Eعتراف باEمومة كوظيفة اجتماعية تأييد حقوق وواجبات متساوية فى اEسرة عند تربية اEطفال وا -5
 .وحماية اEم والطفل

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  
  . 103،ص69، ص- 68،صمرجع سابقمحمد عبد الفتاح محمد ، الجمعيات اEھلية النسائية ،  )1( 
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  :عقد فى نيروبى  1985مؤتمر كينيا عام  -3

نجزات عقد اEمم Eستعراض وتقييم م1985يوليو  26الى  15مؤتمر بمدينة نيروبى بكينيا فى الفترة من عقد 
ھذه ومن ضمن  2000ة حتى عام أبالمر راتيجيات التنفيذ للنھوضوقد اعتمد المؤتمر استالمتحدة للمراة ، 

Eنه ينبغى على الحكومات أة في المشاركة فى الحياة السياسية حيث جاء فيھا أستراتيجيات حق المرا
ة فى جميع الھيئات التشريعية أشتراك المرإواEحزاب السياسية ان تكثف جھودھا لتشجيع وكفالة المساواة في 

فيذية والتشريعية نة في المناصب العليا في الفروع التأوالوطنية والمحلية وتحقيق العدالة فى تعيين المر
وسع أة على نحو أدخال المرb خاصاً  ھتماماً أن تولى الحكومات أغى نتخابھا وترقيتھا وينباوالقضائية وفى 

عمالھا على أشكال المشاركة الشعبية في اEدارة لتوطيد جميع حقوق اEنسان وأكثر عدالة في مختلف أو نطاقاً 
  .نحوفعال

ة أالمساواة بين المر أعمال مبدأة ضرورة أوعنوانھا اEستراتيجية التطلعية للمرتامية وثيقة الخالضمن توت
ية كما طالبت الوثيقة الحكومات واEحزاب السياسية بتكثيف جھودھا لتشجيع سايوالرجل فى المشاركة الس

فى التنمية  أةضرورة مساھمة المر وة فى الھيئات التشريعية الوطنية أاشتراك المر لكوكفالة المساواة  كذ
  )1(.الشاملة

عالمى لدور المرأة فى التنمية  وقد أحتوى اYقسام  راضعموضوعھا  استوقد صدر عن ھذه اللجنة وثيقة 
  :الرئيسية التالية 

 .الدور الحالى للمرأة كعامل نشط للتنمية  -1
 .تقييم المزايا التى تعود على المرأة ونتيجة مشاركتھا فى التنمية  -2
 .لقومية واEقليمية والدولية ة كعامل ومنتفع للتنمية على المستويات اأوسائل تحصين دور المر -3
وعرضت فى ) السيدة سوزان مبارك( فى ھذا المؤتمر ورأسته  ريةولقد شاركت القيادات النسائية المص -4

ة المصرية قد أن المرأة المصرية ودورھا فى الحياة السياسية واEجتماعية وكيف أكلمة مصر تجربة المر
توى غير الرسمى شارك وفد مصر فى مؤتمر المنظمات غير فى المجتمع وعلى المس مرموقاً  حققت مركزاً 

  .الف سيدة وفتاة وبعض الرجال 12كثر من أالحكومية ضمن 
  
  :1994مؤتمر  السكان والتنمية بالقاھرة عام  -4
  

وقد شكلت مصر اللجنة  1994عام ) سبتمبر  13-5(خOل الفترة " مؤتمر السكان والتنمية " عقد فى القاھرة 
على مستوى العمل اEھلى  1993للمنظمات غير الحكومية والتى بدأت التحضير للمؤتمر منذ عام القومية 

 )2(.جمعية من الجمعيات اEھلية من اللقاء معاً  450والتى مكنت عددا كبيراً 
  

  

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  
وفقاً للتعديOت –دراسة نظرية وتطبيقية "، النظام اbنتخابى المقترح لتمكين المرأة فى البرلمان  والىمحمد عبده مصطفى ) 1(

  .31- 30،ص مرجع سابق، " 2007الدستورية لعام 

 . 103،ص69ص - 68محمد عبد الفتاح محمد ، الجمعيات اEھلية النسائية ، مرجع سابق،ص) 2(
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على اbطOق على مستوي الحكومات في دول العالم حول السكان استضافت القاھرة أكبر مؤتمر تم عقده 
مشارك يمثلون الحكومات، ومنظمات ووكاEت اYمم المتحدة المتخصصة ،  11,000والتنمية، بحضور 

دولة  180وقد شاركت أكثر من  ،والمنظمات الحكومية الدولية، والمنظمات غير الحكومية، ووسائل اbعOم
في مجال السكان والتنمية على مدى العشرين   لبرنامج عمل المؤتمر  لمسات اYخيرةفي مفاوضات لوضع ال

   .سنة المقبلة 
أھمية تعزيز دور المرأة وتمكينھا من المشاركة فى صنع القرار على كافة المستويات  :هومن أھم ما تناولت

أوضاعھا السياسية واEقتصادية والصحية كھدف فى حد ذاته وكشرط حيوى لتحقيق التنمية  وتحسين
 .المستدامة

ويتضمن برنامج عمل المؤتمر، استراتيجية جديدة تؤكد على الصلة الوثيقة بين السكان والتنمية، وتركز على 
ويرتكز ھذا    .تحقيق اYھداف الديموغرافيةتلبية احتياجات اYفراد من النساء والرجال، بدEً من التركيز على 

النھج الجديد على تمكين المرأة وتوفير المزيد من الخيارات أمامھا، وذلك من خOل توسيع فرص الحصول 
على التعليم والخدمات الصحية، وتطوير مھاراتھا وتوفير فرص العمل لھا، وأيضاً من خOل مشاركتھا الكاملة 

ويعد اEعتراف بالحاجة إلى تمكين المرأة أحد  ،صنع القرار على كافة المستويات في وضع السياسات وعمليات
أعظم اbنجازات لمؤتمر القاھرة الدولي، نظراً Yھمية ھذا اYمر في حد ذاته من جانب، وباعتباره عنصرا 

  )1(.رئيسيا في تحسين نوعية الحياة لجميع، من جانب آخر

  :1995تمر بكين عام ؤم -5
  

وذلك بھدف  1994فى أكتوبر عام " صندوق بكين " سفارتان الدانماركية والھولندية بالقاھرة بتأسيس قامت ال
لمؤتمر " توفير الدعم المالى للمنظمات غير الحكومية المصرية للمشاركة واEسھام فى اEنشطة التحضيرية 

بالصين فى " ة العالمى ببكين أمنتدى المر" ولقد عقد  وذلك بالتعاون مع اللجنة الفرعية للمرأة ،" بكين بالصين 
  )2( . 1995سبتمبر عام 

  
واقترح المؤتمر عدداً من اEھداف اEستراتيجية للنھوض بحق المرأة فى المشاركة السياسية والتى تتمثل في 
 اتخاذ التدابير الكفيلة بوصول المرأة على قدم المساواة الى ھياكل السلطة وعمليات صنع القرار وتشجيع
اEحزاب السياسية على إشراك المرأة فى المناصب العامة اEنتخابية أو غير اEنتخابية ،كذلك حماية وتعزيز 
حقوق المرأة والرجل على قدم المساواة فى ممارسة العمل السياسي وقد أقر المؤتمر مجموعة كبيرة من 

  )3(. التوصيات التى من شأنھا تعزيز وجود المرأة فى الحياة السياسية

وبناءً عليه  يعتبرالمؤتمر عبارة عن برنامج من أجل تمكين المرأة والھدف اEستراتيجى لمنھاج عمل بكين 
  :يتمثل فى المشاركة السياسة للمرأة والسعى الى تحقيقه من خOل مايلى 

  
  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

المشاركة السياسية عبر ثOثة عقود ، اEسكندرية،المكتبة المصرية نھى محمد امجد نافع ، المراة والسياسة في مصر  )1(
  .212-211،ص  2004للطباعة والنشر ،

  
(2)David Billis, Voluntary Agencies challenges of organization and management, macmillan, 
London, 1996, p50.    

  
ً للتعديOت –دراسة نظرية وتطبيقية "مصطفى محمد عبده والى  ، النظام اbنتخابى المقترح لتمكين المرأة فى البرلمان )3(  وفقا

  .30،ص مرجع سابق، " 2007الدستورية لعام 
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اتخاذ التدابير الOزمة لوصول المرأة على قدم المساواة مع الرجل الى السلطة وعمليات صنع القرار كذلك  -1
 .يق المشاركة الكاملة فى ھذا الشان تحق

وضمن التدابير التى ينبغى ان تتخذھا الحكومات فى ھذا الشأن ضرورة مراجعة أثر اEنظمة اEنتخابية  -2
على تمثيل المرأة فى الحياة السياسية وأيضاً التدابير التى ينبغى اتخاذھا لضمان  وصولھا للمناصب المنتخبة 

 .الرجلوغير المنتخبة بمايعادل 
 .زيادة قدرة المرأة على مشاركة فى صنع القرار والقيادة  -3

باEضافة الى ذلك يعتبر بحق عOمة بارزة على الطريق حيث كان عدد الجمعيات النسائية التى حضرت 
  :المؤتمر غير مسبوق بالمقارنة بالمؤتمرات التى سبقته وخOل المؤتمر ظھرت مفاھيم جديدة تمثلت فيما يلي

 .لربط بين قضية المرأة والحقوق اEنسانية اEساسية والتأكيد ان تلك الحقوق Eتتجزأا  -

 .التاكيد على أعمال مبدأ المساواة بين المرأة والرجل فى التمتع بكافة الحقوق عامة والسياسية بصفة خاصة -

 )1(. ظھور مفھوم التمكين -

ة في عملية صنع القرار والوصول لمواقع السلطة أالمرن مشاركة أاعتبرت الوثيقة الختامية لمؤتمر بكين و
ت القيادة وحل اEزمات وتعزيز قرت ان المراة تمثل قوة اساسية في مجاEأساسية  وزادت بان أمور أوالقيادة 

 أةة من حقوق اEنسان فانھا شددت على ضرورة تمتع المرأالسلم الدائم ولما كانت الوثيقة تؤمن ان حقوق المر
  )2(.زالته إكاملة دون تمييز مع اتخاذ التدابير الكفيلة ب وقھاقبح

دولة الى أھمية النھوض بإوضاع المرأة على المستوى اEقتصادى  189وانتھى مؤتمر بكين بحضور 
واEجتماعى والثقافى والسياسي على مستوى العالم ، كما ركزھذا المؤتمر على أھمية تفعيل مشاركة المرأة 

، والحياة السياسية على وجه الخصوص ، واتخاذ التدابير الOزمة لدعم مشاركة المرأة في فى الحياة العامة 
من مراكز صنع % 30كما دعى ذات المؤتمر إلى شغل النساء لـ. المناصب القيادية ومواقع  صنع القرار 

  )3(.من ھذه المراكز مستقبOً % 50م ، تمھيداً لوصولھم إلى 2005القرار في عام 

  :العربية  القمم -6
م عن مناقشة كل مايعد من  2001م وحتى قمة عمان عام 1946ابتعدت القمم العربية منذ قمة أنشاص عام

  .قبيل الشئون الداخلية خاصة وان موضوع المرأة يعد من اEشكاليات الثقافية واEجتماعية 
ية اEھتمام بالمرأة وذلك منذ قمة ومع تصاعد الحملة الدولية الداعية EصOح النظم العربية بدأت القمم العرب

م حيث اختصتھا تلك القمة Eول مرة ببعض اEھتمام من خOل البيان الذى صدر عن تلك  2004تونس عام 
وقد أشتمل ھذا البيان على فقرة تدعو الى ضرورة المشاركة " مسيرة التطوير والتحديث "القمة بعنوان 

  . اجتماعياً بھدف دفع عجلة التنمية الشاملة  -فياً ثقا - اقتصادياً - الفعلية للمرأة سياسياً 
  

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  
وفقاً للتعديOت –دراسة نظرية وتطبيقية "مصطفى محمد عبده والى  ، النظام اbنتخابى المقترح لتمكين المرأة فى البرلمان )1(

 .3231- ،ص مرجع سابق، " 2007الدستورية لعام 
محمد الغمري ، واقع المراة المصرية في ضوء اتفاقية القضاء على جميع اشكال التمييز ضد المراة مع بيان دور المنظمات )2(

  .194ص،  مرجع سابقغير الحكومية فى تعزيز وحماية حقوق المراة ،  
)3(Eم والمشاركة السياسية للمرأة رؤية تحليلية واستشرافية ، عادل عبد الغفار ، اO64-63،صمرجع سابقع .  
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  :التى تضمنت  2005ثم جاءت قمة الجزائر عام 

 .رفض كل أشكال التمييز ضد المرأة  -

 .ضرورة وضمان مشاركتھا فى صنع القرار -

 .إصدار التشريعات الOزمة لتحقيق تلك اEھداف  -

 م 2008م وقمة دمشق  2007ا قمة الرياض أمم  2006وقد تكرر ھذا النص بمفرادته فى قمة السودان عام 

  .فلم يتم التعرض فى كل منھما Eللمرأة وEلمشاركتھا السياسية 

منذ أول قمة عربية  عاماً  58ويتضح مماسبق أن اھتمام القمم العربية بالمرأة ومشاركتھا السياسية جاءت متأخرة 
  )1(.م  2004ثم انھا أتت موجزة وبالغة اEيجاز فى تونس عام  1946ى عام ف

على ماسبق تؤكد الدراسات والتوصيات التى أصدرتھا ھذه المؤتمرات أنھا كانت جادة وحاسمة وأظھرت  وبناءً 
بالحقائق واEرقام أمور لم تكن معلومة عن واقع المرأة المصرية  فضOً عن أنھا ساھمت بتعظيم دورھا فى 

 عاظم اقتناعه بدورھا كما تغيرت أيضاً عملية التطوير والتنمية والتمكين وتغيير رؤية المجتمع المصري للمرأة وت
  .رؤية المرأة لذاتھا وقدرتھا والدور الذى تسھم به فى بناء المجتمع المصرى

 : يالمرأة في المجتمع المصر لتمكينالبرامج التدريبية مدى فعالية  :رابعاً 

اEسلوب بنجاح في مجال التدريب ھو عملية تغيير مقصود في السلوك تجاه قضايا معينة ويمكن استخدام ھذا 
، ويستھدف التدريب الى رفع مستوى كفاءة اداء المراة وصقل مھاراتھا  تثقيف المجموعات المؤثرة في المجتمع

وتنمية اتجاھاتھا وزيادة المعارف والمعلومات الOزمة للقيام بمھامھم على خير وجه ، الى جانب تحقيق التوافق 
في ادارة شئون الدولة والمجتمع من خOل بناء قدرات المراة واكسابھا عدة  سھاماEزيادة ووالتكيف المطلوب ، 

مھارات سلوكية ادارية كالقدرة على اEتصال الجيد والفعال والتدريب على اتخاذ القرار والتفاوض وادارة 
ء من الصراع وادارة الوقت وبناء فريق عمل والتفكير اEبتكارى ، فإن التدريب المستمر وتشجيع الرؤسا

  )2(.اEيجابية التى تؤدى الى انجاح المراة في الوصول الى المناصب القيادية 

  :وتشمل العديد من الموضوعات المھمة  للمناصب القيادية المرأةتأھيل  وتشتمل أجندة الدورات التدريبية في مجال 

  . ھارات اEتصال الناجحم -1
 .تفعيل دور القيادات النسائية والكوادراالنسائية  -2
 )3(.زيادة نسبة تمثيلھا في المقاعد البرلمانية  -3

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ً للتعديOت –دراسة نظرية وتطبيقية "مصطفى محمد عبده والى  ، النظام اbنتخابى المقترح لتمكين المرأة فى البرلمان ) 1( وفقا
 .35-34- ،ص، مرجع سابق " 2007الدستورية لعام 

ر التنموى ، رسالة دكتوراه اروة مرسي احمد رسOن ، تنمية مھارات المراة كاستراتيجية لتمكينھا من المشاركة فى صنع القرم )2( 
  .79، ص  2010غير منشورة ،جامعة حلوان ، كلية الخدمة اEجتماعية ،  
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لعل أھم ماقامت به الجمعيات اYھلية في مجال تمكين المرأة ھو برامج التدريب الھادفة الى تنمية قدرات و
بناءً على مبادرة المجلس القومى للمرأة ، وبالتعاون مع  2003ومھارات المرأة العاملة التى قامت بھا في عام 

منظمة غير  82قدرات ومھارات المرأة إلى حيث قدم المجلس تدريب حول . برنامج اYمم المتحدة اbنمائى 
مركز  تنمية ودعم مھارات المرأة حكومية تعمل في مجال تمكين المرأة عن طريق التدريب ، كما بادر بأنشاء 

  )1(.لخدمة سيدات اYعمال 

على مدى السنوات الثOثة الماضية قام المجلس القومى للمراة بالتعاون مع صندوق اEمم المتحدة للسكان كما أنه  
تبنى في إعدادھا منھجية ادت الى تمكين المجلس من  2007/2012باعداد مقترح الخطة القومية السادسة 
ساسية إلى المخططين وصانعى ياجاتھا اYتوتحديد اYولويات ونقل احالتعرف على أوضاع المرأة الواقعية 

القرار التنموى على كافة المستويات بدءاً من وحدات اEدارة المحلية في جميع المحافظات الجمھورية وكان نتاج 
خطة تنموية محلية تأخذ في اEعتبار الظروف واEمكانيات البشرية والمؤسسية وموارد  27ھذا الجھد ھو اعداد 

وھى خطة النھوض  2007/2012ورية ، وتھدف الخطة الخمسية السادسة كل محافظة من محافظات الجمھ
بالمرأة على مستوى المراكز والمحافظات Eدماج المراة فى التخطيط للتنمية الOمركزية ومن اھم البرامج 

علومات الصحة والتعليم ومكافحة الفقر والتمكين والبيئة والرعاية اEجتماعية والسياحة والتكنولوجيا والم:الخطة 
  )2(.والتثقيف والتوعية 

ن ھذا البرنامج متداخل في كل البرامج المذكورة تقريباً أبرنامج تدريب اE  ومن المOحظ ان ھناك أيضاً 
فالتدريب موجود فى مجاEت التعليم والصحة والبيئة ومكافحة الفقر والتكنولوجيا المعلومات ويحتل برنامج 

من اجمالى اEستثمارات المقترحة في الخطة وقد شاركت كل محافظات % 14التمكين المرتبة الثالثة بنسبة 
الجمھورية في ھذا البرنامج ماعدا محافظتى دمياط والبحر اEحمر وقد وضح اEھتمام بمكون التدريب في ھذا 

  :البرنامج ايضاً 

 .انشاء مجمع تدريبي متكامل للمراة في كافة التخصصات  -
 .لمراة الفقيرة تطوير مركز لتدريب وتأھيل ا -
 برنامج تدريبي على كيفية اقامة المشروعات الصغيرة  -
 )3(.تطوير وتدعيم مراكز التدريب المھنى Eكساب المرأة مھارات  -

على تنفيذ عدد من البـرامج التوعوية والتدريبية التي تھدف إلى بناء القدرات  القومى للمراة عمل المجلس و ي
اور اEقتصادية والسياسية واEسرية، في سبيل تأھيلھا وتزويدھا بالمھارات في عدد من المح المصريةللمرأة 

ومن  بھاوبما يحقق اھداف الخطة الوطنية لنھوض  ،والتقنيات الOزمة لتمكينھا من اداء ادوارھا في الحياة العامة
  :أمثلة تلك البرامج التدريبية 

  

  

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  . 178،ص2009، مرجع سابقمانى الطويل ، حالة المراة فى مصر دراسة فى مستويات التمثيل بالمناصب القيادية، أ )1(

  . 18/1/2015، تاريخ الدخول .http://www.ncwegypt.com. موقع المجلس القومى للمراة) 2(
،  مرجع سابقر التنموى ،اروة مرسي احمد رسOن ، تنمية مھارات المراة كاستراتيجية لتمكينھا من المشاركة فى صنع القرم )3(

  . 101ص
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 ًEنتخابات البرلمانية لعام : أوEت لخوض اOبالتعاون  2005مشروع تدريب وتخريج عدد من السيدات المؤھ

: ھدف المشروعو  المعونة الھولندية بدأ المشروع استكمال نشاطه التدريبي لتنمية قدرات السيداتمع ھيئة    

.إعداد كوادر نسائية من مختلف اYحزاب السياسية لتكون مؤھلة على المستوى التقني والشخصي زيادة  -1 

.ل صورا ايجابية للمرأةالتوعية بأھمية المشاركة السياسية للمرأة من خOل اتباع سياسة اعOمية تنق  2-  

السيدات المھتمات بالعمل السياسى من مختلف اYحزاب ومن لديھن الرغبة فى المشاركة :  الفئات المستھدفة

يتم ترشيح السيدات من خOل مخاطبة اYحزاب ورؤساء الجامعات ومقررات فروع المجلس و السياسية  

.بالمحافظات والجمعيات اYھلية والنقابات  

:للبرنامج التدريبي معايير اEختيار  

.الرغبة فى الترشيح لOنتخابات البرلمانية والمحلية والنقابات -  

  -اbلمام بقضايا الوطن الرئيسية .

 -اEھتمام بالعمل العام والتطوعي .

 - التمتع بالمھارات القيادية .

 -اEلتزام أثناء فترة التدريب .

عاما 50-25السن من -  .   

.المقابلة الشخصية للمرشحة واستمارة الترشيح ومدى تطابق معايير اEختيار يتم اختيار المرشحةفى ضوء   

:  البرنامج مكونات   

 Eالتدريب: أو :  

: من خOل مستويين تدرييبين متخصصين، يتم التدريب على ثOثة محاور ھى -أ   

يتناول ھذا المحور قواعد العملية اEنتخابية  :محور المھارات السياسية وإدارة الحمOت اEنتخابية -1  

  ومعلومات عن النظام اEنتخابى وكذا آليات وقواعد إدارة الحملة اEنتخابية

ويتناول تنمية المھارات فى مجال اEتصال والتفاوض وكسب الرأى والتأييد : محور المھارات القيادية  - 2 

.والتحالف ، والشراكات ، وإدارة المناظرات   

ويتناول تعريف المتدربات بأھم أسس اEقتصاد الكلى مثل :  محور المعارف اEقتصادية واEجتماعية -3

دماج المرأة فى الخطة القومية ، والقضايا اEقتصادية مثل البطالة وإجراءات إمكونات الموازنه العامة للدولة ، و

)1(.اbصOح اEقتصادي وأثرھا على المرأة  

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  . 18/1/2015، تاريخ الدخول .http://www.ncwegypt.com. موقع المجلس القومى للمراة) 1(
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استدامة المشروع -ب  :  

وأمينات المرأة فى اYحزابمن خOل تدريب مدربات ممن يصلحن من خريجات المشروع  .  

:التوعية واbعOم: ثانيا   

-1 وضع استراتيجية داعمة لمشاركة المرأة فى الحياه السياسية .  

-2 انشاء وحدة رصد اعOمى لرصد وتقييم الرسائل اbعOمية الخاصة بالمشاركة السياسية للمرأة .  

مرأة ، تنويھات تليفزيونية وفيلم وثائقىكما يجرى اbعداد لصحيفة فى مجال المشاركة السياسية لل .  3-  

:اEستشارات: ثالثا  

: يتم تقديم اEستشارات الفنية للراغبات فى خوض اEنتخابات من خOل  1-  

 -  ملتقى للخبرات العلمية واEكاديمية ممن مارسوا العمل البرلماني .

خلق نوع من التشبيك بين المتدربات وذو الخبرة فى العمل البرلمانى   . - 

-2 التوثيق من خOل اعداد كتيب يتضمن السلبيات واEيجابيات لمن رشحو أنفسھم ووضع حلول للسلبيات .  

.)1( للمشروع من خOل ما يرد فى استمارات التقييم لOستفادة منه فى رسم سياسة التدريب المستقبلية: التقييم -3    

 : )2015خطوة نحو برلمان ..المرأة المصرية (البدء في برنامج تدريبي تحت عنوان  :ثانياً  

رئيس المجلس القومى للمرأة بأن البرنامج التدريبى يستھدف تنمية مھارات السيدات الراغبات السيدة وصرحت 

الدعم اللوجيستي والمساندة المعنوية لھنّ ليكنّ فى خوض اbنتخابات البرلمانية المقبلة بالكفاءة المرجوة، وتقديم 

تجدر اbشارة إلى أنه من ،  قادرات على خوض اEنتخابات البرلمانية القادمة بصورة تليق بالمرأة المصرية

ودور  2015المقرر أن تتضمن الدورة التدريبية موضوعات من بينھا خصوصية إنتخابات مجلس النواب 

بات، الفرص والتحديات، وتقسيم الدوائر اbنتخابية فى إطار الخصوصية المحلية المرشحات، وقانون اbنتخا

كما يتناول التدريب إعداد فريق الحملة . عOوة على سبل إعداد خطة الحملة اbنتخابية وتكاليف الحملة اbنتخابية

لى لتصميم الحملة اbنتخابية ومھارات اbتصال وكيفية إدارة المواقف واYزمات اbنتخابية وتدريب عم

  .اbنتخابية

  

  

  

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  . 18/1/2015، تاريخ الدخول .http://www.ncwegypt.com. موقع المجلس القومى للمراة) 1(
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الذي )المحلية  اEنتخاباتدور الرائدات في (بعنوان  للمرأةالتدريبي للمجلس القومي  البرنامجفعاليات :  ثالثاً 
والتضامن والزراعة  الصحةعقدة الفرع على مدى ثOث أيام للرائدات الريفيات والحضريات من مديريات 

المجلس المحلي  انتخاباتعرضا لخصوصية  البرنامجتناول ،  وعضوات جمعية الرائدات الريفية اEجتماعي
اEنتخابية وطرق إعداد الحمOت  واYزماتودور المرشحات ودور الرائدات ومھارات إدارة المواقف 

قد ساند  للمرأةإن المجلس القومي  ، اEنتخابية وتكاليفھا ومھارات تسويقھا ومھارات التواصل واEتصال
الريفية والحضرية من خOل تبني إشھار جمعية الرائدات على مستوى كافة المحافظات وإدماجھن في القيادات 

  .راتھنخطط المجلس وتعزيز دورھن ورفع مھا

لنقابات في وضع مجموعة من البرامج التدريبية تسھم في تآھيل القيادات النقابية حيث تحتل ا دور باEضافة الى 
وظيفة تمكين المرأة مرتبة ثانوية على سلم أولويات العمل النقابي بصفة عامة ، وتعد نتيجة ثانوية لنشاطاتھا 

أة إE أنه أمكن رصد أبرز اYخرى ، اYمر الذي يجعل من الصعب التعرف على مOمح دورھا في تمكين المر
جوانبه من خOل دور سكرتارية المرأة العاملة في اEتحاد العام لنقابات عمال مصر ، حيث تضع ھذه السكرتارية 

العمل على تحقيق المساواة  -1:  وھىمجموعة من اYھداف تمثل أولويات عمل من بينھا ثOثة خاصة بالمرأة 
رات الكوادر النسائية وتفعيل العمل الOئق بالمراة وتحسين بيئة وظروف العمل تنمية مھا -2بين المرأة والرجل ، 

الدفاع عن الحقوق والحريات النقابية ، واEلتزام بمعايير العمل الدولية ولوضع  - 3والمؤثرة في عملية التمكين ، 
لنسائية مجموعة من البرامج ھذه اEولويات موضع التنفيذ ، تعقد سكرتارية المرأة العاملة للقيادات النقابية ا

  :التدريبية مثل 

  .برنامج أساليب حل النزاع -

  .برنامج تنمية المھارات القيادية للقيادات النقابية النسائية  -

  .برنامج حول دور القيادات النسائية في تحسين البيئة المعيشية وبيئة العمل  -

  .وار اEجتماعى برنامج حول دور المرأة العاملة في تعزيز وتعميق الح -

وعلى الرغم من تلك البرامج ، فإن أغلب الدراسات تشير إلى أن النقابات العمالية في مصر Eتلعب دوراً ملحوظاً 
  )1(.وقوياً في حماية حقوق العمال أو تحديد مستويات اYجور ، كما ان تمثيل النساء في ھذه النقابات  محدود 

بية  فى مجال تمكين المرأة توافر بعض المھارات والقدرات الواجب توافرھا وتؤكد العديد من تلك البرامج التدري
  :بدرجة أو اخرى في المراة القيادية من بينھا 

 .المھارة في صنع القرار والقدرة على اتخاذ القرار المناسب -1

  

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  . 177،ص2009، مرجع سابقمانى الطويل ، حالة المراة فى مصر دراسة فى مستويات التمثيل بالمناصب القيادية، أ) 1(
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 .تحقيق الجودة في مجال عملھا -2

 . ان تمتلك قدرات ادارية كالقدرة على التخطيط والمتابعة للمشروع -3

 .خرين بلباقة وفعالية لفتح قنوات اتصال جيدة مع كل تتعامل معھم المھارة في التعامل مع ا· -4

 .القدرة على القيادة واEشراف المباشر على المشروع   -5

 . فضل انتاجيةأالقدرة على معرفة اEساليب التكنولوجية والفنية التى يجب ان تستخدم في المشروع وتحقيق  -6

فدن بالطبع من تلك البرامج التدريبية وتوصل الى تحقيق دخل مدى فاعلية تلك البرامج الموجھة للمرأة است وأن
خدمات الحكومة ،  كما زاد وعى النساء بالقضايا الصحية والتعليم والتغذية واصبحن قادرات على طلب واستخدام

 ومن المOحظ ان كثير من ھذه البرامج التدريبية تأتى في صورة ولكن لم تستفد جميع النساء من ھذه المشاريع 
دعم دولى على شكل تمويل مبدئى وبعد انتھاء التمويل الدولى تOقى ھذه البرامج صعوبات من أجل اbستمرارية 
أو التعميم ، ولكى تؤتى تلك البرامج ثمارھا Eبد من توافر عناصر أساسية تتمثل في وضع أھداف محددة ، 

ييم المستمر للبرامج المنفذة وتنسيق الجھود ووضع الخطط والبرامج لتحقيق اYھداف مرحلياً ، المتابعة والتق
، وتشير العديد من الدراسات الى ضعف التنسيق بين أجھزة الدولة المھتمة بالمرأة المبذولة في مختلف القطاعات 

  )1(.التدريبية  البرامج تلك ، فالتنسيق يؤدى الى زيادة فاعلية 

  : للنھوض بأوضاع المرأةالرؤى المستقبلية :  ثانياً 

حد مجاEت اھتمامه أة مواقع القيادية وصنع القرار كأحدد منھاج عمل بيجين موضوع تبوأ المر 1995فى عام 
الحاسمة ورسم الخطوط العريضة لOجراءات العملية التى يتعين على الحكومات والقطاع الخاص والمؤسسات 

منظومة اEمم المتحدة اتخاذھا لزياده امكانيات اEكاديمية والھيئات اEقليمية والمنظمات غير الحكومية فضOً عن 
وصول المراة الى ھياكل السلطة وصنع القرار ومشاركتھا الكاملة فيھا و على الرغم من التقدم الذى يجرى 
احرازه من اجل تحقيق المساواة بين المراة والرجل فى عمليات صنع القرار على كافة المستويات فان وتيرة 

ازالت المراة ممثلة تمثيO ناقصا على جميع مستويات صنع القرار وغالبا ماتظل انجازاتھا التقدم بطيئة حيث م
مغمورة وEنجد من يقدرھا كماEيوجد صوتھا  اذان صاغية ومن ثم Eبد من عمل المزيد ليس لOسراع باشراك 

نع القرار واشراك المراة المراة في ھيئات صنع القرار الرسمية فحسب ، بل كذلك لزيادة تاثيرھا على عملية ص
فى عملية صنع القرار على قدم المساواة مع الرجل Eيعد مطلباً لمجرد تحقيق العدالة أو احOل الديمقراطية 
فحسب وأنما يمكن اعتباره كذلك شرطاً ضرورياً لمراعاة مصالح المراة فبدون اشراك المراة اشراكاً نشطاً 

" القرار Eيمكن تحقيق اEھداف المتمثلة في المساواة والتنمية والسلم وادماج منظورھا في كافة مستويات صنع 
  )2( " .منھاج عمل بيجين

  

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  . 181-180رفيقة سليم حمود ، المرأة المصرية مشكOت الحاضر وتحديات المستقبل ، مرجع سابق ،ص ) 1(

وفقاً للتعديOت –دراسة نظرية وتطبيقية "مصطفى محمد عبده والى  ، النظام اbنتخابى المقترح لتمكين المرأة فى البرلمان  )2(
 .35-34- ،ص مرجع سابق، " 2007الدستورية لعام 
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فى مجال اEھتمام العام ) FWCW(ة أر عن المؤتمر العالمى الرابع للمردEن منھاج العمل الصا ونظراً 
للمراة في السلطة وصنع القرار حيث لخص النسبة المنخفضة للمراة بين صناع القرارات اEقتصادية 
والسياسية على المستويات المحلية والقومية واEقليمية والدولية على انھا انعكاس لمعوقات المؤسسية تحتاج 

ضرورة التركيز على ) MDGs( ھداف التنمية باEلفية أتعكس  الى ازالتھا من خOل التدابير اEيجابية كما
وجه التحديد على وضع المراة وتعليم الفتيات وتقليل معدEت وفاة اEمھات الى جانب الترويج للمساواة بين 

  : النوعين وتمكين المراة ويشمل ھذا الھدف الخصائص  التالية

ن خOل ازالة القيود الثقافية واEجتماعية واEقتصادية ضمان المساواة بين الكم والكيف وتمكين المراة م •
التى تقيد الوصول الى التعليم وكذلك الوصول للتربية الصحية اEنجابية والخدمات التى تسمح لھم بحماية 

 .صحتھن والتحكم في قدرتھن اEنجابية وتنمية مھاراتھم الكاملة فى جميع مناحي الحياة العامة والخاصة

قات اEجتماعية واEسرية من اجل المشاركة اEجتماعية واEقتصادية والسياسية المتساوية والحد ازالة المعو •
 .من العنف ضد المراة كضرورة اساسية

الحقوق اEنجابية والصحية مثل حق تقرير عدد وتوقيت والمسافة بين الوEدات والتحرر من القھر والعنف  •
ين النوعين ولتمتع المراة بالحقوق اEخرى بما في ذلك حق التعليم وكلھا امور اساسية  للتمكين والمساواة ب

 .والصحة والمشاركة الكاملة في جميع مناحى الحياة السياسية واEقتصادية واEجتماعية والثقافية
  

يئات واللجان الحكومية وفى اEدارة ھكما اوصى منھاج  العمل بتحقيق التمثيل المتوازن بين الجنسين في ال 
مة والھيئات القضائية وادماج المراة في المناصب اEنتخابية في اEحزاب السياسية وتعزيز الحقوق العا

السياسية للمراة وحمايتھا والمواءمة بين العمل والمسئوليات اEسرية للنساء والرجال على حد سواء 
جنسانية ووضع معايير واوصى منھاج العمل كذلك بتنظيم القيادة والتدريب على زيادة الوعى بالشئون ال

شفافة تحكم مناصب صنع القرار واستحداث نظام للتوجيه فمشاركة المراة والرجل على قدم المساواة في 
صنع القرار امر مھم لتعزيز الديمقراطية وتحقيق اھداف التنمية المستدامة ومن الضرورى ايضا تحقيق فھم 

ول على الموارد اEنتاجية بما فيھا راس المال من اعمق للعقبات التى تعترض تكافؤ فرص المراة في الحص
  )1(.اجل خلق بيئة تساعد على تمكين المراة 

ة عملية مركبة تتطلب تبنى سياسات واجراءات وھياكل مؤسسية وقانونية بھدف التغلب أان تمكين المرو
المجتمعية خاصة في مجال على عدم المساواة وضمان الفرص المتكافئة لOفراد من خOل استخدام الموارد 

من نسانية اEنظم الخOل القيادات النسائية والعمل على تغيير  المشاركة السياسية ويمكن صياغة التمكين من
 اتاحة الى جانببمشاركة الجميع خاصة العنصر النسائي في ادارة البOد وصنع القرار  اجل السماح

ة أر بين الرجل والمراة وتزويد المرادوبية لتوزيع اEصة للتواصل والتنظيم EحOل المفاھيم السلرالف
  )2(.بالمعرفة والمھارات القيادية الOزمة وذلك

  
  
  
  

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

عمليات صنع القرار مشاركة المراة والرجل على قدم المساواة في " المجلس اEقتصادى واEجتماعى " اEمم المتحدة )1(
  .6-4، ص ص 2006مارس ،  10-فبرابر 27على جميع المستويات ، لجنة وضع المراة ، الدورة الخمسين ، 

  .20-19،ص  2013عOعبد الفتاح رجب، فن ومھارات القيادة ،الطبعة اEولى ، القاھرة ، المجلس القومى للمراة ،)2(
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ة ومشاركتھا فان منظومة اEصOح  أمسيرة تمكين المر وعلى الرغم من المعوقات التى يمكن ان تعترض
ة من المشاركة في عملية اتخاذ القرارات وذلك أالعربي تتمسك بمبادئ وافاق وتطلعات من اجل تمكين المر

ھمية تمكين المراة وضرورة مشاركتھا دون تقييم الواقع والتعرف على أنه لم يعد كافياً الحديث عن أبسبب 
ة أعادة حقوق المرإاسباب فشل تنفيذ المقترحات التى طرحت في حوارات كثيرة خOل العقود الماضية بھدف 

  .ليھا ووضعھا في اEماكن التى يمكن ان تساھم من خOلھا في اتخاذ القرار على قدم المساواة مع الرجلإ

البحث عن مقترحات وخطط عمل تنفيذية جديدة تعتمد على الدروس المستفادة فى اى وفى الوقت نفسه يتعين 
ن تتشابه في جوھرھا وان اختلفت فى الحدة مع أمكان من العالم لمجابھة التحديات التى تقابل النساء ويمكن 

ل اEتفاقيات الدولية التى تھدف الى دعم الواقع الذى تعيش فيه المراة في المنطقة العربية ومن اEھمية تفعي
شكال التمييز ضدھا وغيرھا من المعاھدات التى تشكل جميعھا التزامات دولية أالمرأة والقضاء على كافة 

حصول لل مراةال نجاح انولتحقيق المساواة والبحث عن أفضل اEليات لتفعيل اEلتزام الحقيقى، وجدير بالذكر
يمانھا بذاتھا وتجاوبھا واقتناعھا باھمية ھذه الحقوق ورغبتھا الحقيقة في تغيير إبھا لن يأتى اE حقوق على

البيئة المحيطة على النحو الذى يجعل النساء فاعOت لھن نفس الفرص واEمتيازات المتاحة لغيرھن في 
  .المجتمع مع العمل على تغيير الوضعية الذھنية السائدة 

فى عملية صنع القرارات لقواعد موضوعية حيث ان المراة تعتبر كما ينبغى ان تخضع مشاركة المراة 
وبالرغم من .مقياساً حضارياً ومؤشراً عملياً لقياس مستوى التطور اEنسانى ومدى اEلتزام بحقوق اEنسان 

فOبد ان تتاح الفرصة بشكل متكافئ امام الجمھور العريض  يحسب  ان النخبة من النساء قد حققت انجازاً 
منھن Eنه يخشى ان يكون تصاعد نبرة الحديث عن اعادة حقوق المراة مجرد بOغة خطابية دون وجود 

رض الواقع ، وEشك ان التفاؤل والعمل الجاد ضروريان لتمكين المراة Eنه كما تتضمن أمضمون على 
التى تنجم عنھا فرص متاحة للتغيير يجب على المراة استغOلھا بكفاءة وبرغم  اEزمات مشكOت فھى ايضاً 

ان الدستور والقوانين وتوجه الدول تعتبر داعمة لحقوق المراة فانه في حاEت كثيرة Eتتم ترجمة ذلك بالشكل 
ويتھا وذاتيتھا من ھ نطOقاً أوفوق ھذه الرؤية يجب النظر الى ماتستحقه المراة ، المOئم على ارض الواقع

واEمكانيات الكامنة منھا اى فتح افاق تركز Eعلى ماحرمت منه المراة ممامنح للرجل ومما كان يمكن ان 
  )1(.تتمتع به

تلعبه المراة فى التنمية الشاملة للبOد ، Eبد من اEسراع بوضع  نأللدور الحيوي الذى يمكن  نظراً و
اساسي للتنمية وازالة كافة العقبات والمعوقات التى تمنعھا من  استراتيجية قومية للنھوض بالمراة كمحور

المشاركة على قدم المساواة مع الرجل فى التنمية اEقتصادية واEجتماعية وتمكينھا من المشاركة في صنع 
من التنمية الشاملة للدولة ، بحيث يصبح  القرار على كافة المستويات وان تكون ھذه اEستراتيجية جزءاً 

جراء تعديOت إالقرار اكثر حساسية لقضايا المراة ومصالحھا وفى ھذا السبيل يصبح من الضرورى  عوصان
  :اجتماعية واقتصادية وسياسية وقانونية ويمكن تلخيص اEستراتيجيات والتدابير المقترحة على النحو التالى

  

  

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  .74-73ص ،، مرجع سابق  حقوق المراة خطوات نحو تحقيق اEصOح سراج الدين ، اسماعيل)1(
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ضرورة اتخاذ قرار سياسي لتعديل كافة الظروف غير المتكافئة بين الجنسين والتى تضع المراة في مرتبة  -1
دون تمييز من اى ثانوية مقارنة بالرجل ، وتكثيف الجھود الكفيلة بتحقيق المساواة التامة في كافة المجاEت، 

نوع ، بحيث تكفل المراة بفعالية فى التنمية اEقتصادية واEجتماعية وفى عمليات اتخاذ القرار ورسم 
 .السياسات

ة بحيث تمنح النساء أشكال التمييز ضد المرأوفى ھذا الصدد Eبد من مراجعة كافة التشريعات لحذف جميع 
لخ، كما إ.. للرجال كقانون اEحوال الشخصية وقانون العقوبات وقانون الجنسية الممنوحة لتلكمتساوية  حقوقاً 

 ستخدام القضاة لسلطتھم التقديرية تحقيقاً أيجب العمل على صياغة النصوص القانونية بشكل دقيق بحيث يقل 
شاركة فى صياغة مامھا للمأفساح المجال إفي القضايا المشابھة والعمل على توعية المراة بحقوقھا القانونية و

  .ن تؤثر عليھاأالقوانين واللوائح الجديدة خاصة تلك التى يمكن 

برز العقبات التى تعرقل نھوضھا ومن ثم Eبد من تكثيف إة من أوتعد اتجاھات المجتمع التقليدية نحو المر -2
ومشاركة كافة  الجھود لتعديل ھذه اEتجاھات وتربية المجتمع من خOل القنوات النظامية وغير النظامية

التنظيمات الثقافية واEجتماعية والمھنية بحيث يعامل الذكور واEناث على قدم المساواة فى اEسرة والمجتمع 
والمدرسة وتتعدل النظرة الجامدة الى ادوار كل من الجنسين ويزداد الوعي اEجتماعى بقدرات المراة 

وجه التنمية اEقتصادية واEجتماعية وعلى كافة آافة وحقوقھا الكاملة فى التعليم والعمل والمساھمة في ك
ة فمعالجة أكدت على ذلك اEتفاقية الدولية للقضاء على جميع اشكال التمييز ضد المرأالمستويات وقد 

وEبد فى ھذا الصدد من  مشكOت المراة غير ممكنة بمعزل عن حلول مشكOت المجتمع المصرى باسره ،
التى استطاعت فى السنوات اEخيرة ان تستغل عباءة الدين وتؤثر على قطاعات  محاربة اEفكار المتطرفة

نسائية كبيرة وتجعلھا تتراجع عما كانت عليه وتتقبل قيما متخلفة مخالفة لعقOنية الدين الذي يحض على قيم 
وازالة المفاھيم العلم والعمل والتقدم وذلك بزيادة التوعية الدينية الصحيحة وتقديم رؤية مستنيرة لOسOم 

الخاطئة فى اذھان عامة الشعب فتعديل القوانين وسن التشريعات وحده Eيكفى بل Eبد من  اEقتناع بالقوانين 
  .واEلتزام بتطبيقھا

ة السلبية عن نفسھا ولتوعيتھا بحقوقھا وبدورھا أھناك حاجة ماسة لبذل جھود خاصة لتعديل صورة المر  -3
وEقناعھا بقدراتھا على اEضطOع باى مسئولية وباھمية مشاركتھا السياسية الكاملة الحقيقى في المجتمع 

وتقديم نماذج من النساء اللواتى نجحن فى ميادين عديدة وفى مجاEت غيرتقليدية كانت حكراً على الرجال 
  )E.)1قناع المجتمع بامكانات المراة وقدراتھا

اEعOم الجماھيري فى تشكيل اEتجاھات ، ينبغى ان توجه عناية  ونظرا للدور الخطير الذى تلعبه وسائل -4
ولياء اEمور، العمال ، متخذى أالطلبة ، ( خاصة EستغOلھا بتنظيم حمOت توعية لمختلف قطاعات المجتمع 

ية للقضاءعلى مظاھر التمييز بين الجنسين وعلى اEفكار التقليدية وللتوع) لخإ ....رباب العمل،أالقرارات ، 
بحقوق المراة واEوضاع القانونية لOسرة والتوعية بمفھوم المشاركة الوالديه التى تتطلب مشاركة اEب واEم 
فى تربية اEبناء وتدبير امور اEسرة وفى ھذا المجال من الضروري العمل على الغاء الصورة التى تظھر 

وتطوير صورة بديلة تظھراEدوار اEيجابية  المراة في مرتبة دونية وذلك من خOل جميع المواد اEعOمية
للمراة فى مختلف مجاEت النشاط وتعديل محتويات برامج المراة اEعOمية بحيث E تنصب بالكامل على 

  .التدبير المنزلى وتربية اEطفال
  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

صرية مشكOت وتحديات المستقبل ، الطبعة اEولى ، القاھرة ، دار اEمين للنشر والتوزيع ، رفيقة سليم حمود، المراة الم )1(
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فى  وفعاEً  رئيسياً  ساس كونھا شريكاً أة ومسئولياتھا على أدوار المرعادة تشكيل رؤية المجتمع ·إالى جانب 

 .عملية التنمية الشاملة فى المجتمع المصري
ة وتعزيز مكانتھا وتمكينھا من المشاركة فى أوضاع المرأويعتبر التعليم شرطاً اساسياً وحاسماً لتحسين  -5

عملية التنمية فقد أصبح لزاماً التصدى لمشكلة اEمية بشكل جذرى من خOل اشتراك كافة الجھات المعنية 
انفسھم من اEمية والتشدد فى  حكومية وغير حكومية والزام جميع اEميين واEميات بالعمل على تحرير

تطبيق ذلك ، كذلك من الضرورى تشجيع اEناث على اEلتحاق بالفروع العلمية والتقنية على مختلف  
المستويات لتمكينھن من العمل فى مجاEت غير تقليدية ولضمان تمثيلھن المتساوى مع الرجال فى المراكز 

 .لكليات والمعاھد العليا اEدارية والمھنية العالية وانشاء فروع من ا

اتخاذ مايلزم من إجراءات لضمان اbدماج الكامل والفعال للمرأة فى التنمية السياسية واbجتماعية  -6
واEقتصادية ويعد تمثيل المرأة تمثيOً مناسباً على أعلى المستويات التى يجرى فيھا صياغة السياسات 

 )1(. ز القائم على الجنس في الفرص والمعاملةالوطنية ، شرط Eغنى عنه للقضاء على التميي

العمل على تمكين المراة من المشاركة على قدم المساواة مع الرجل فى مواقع اتخاذ القرار فى كافة   -7
فى المجالس التشريعية والتنفيذية ، وفى الجامعات وفى البنوك والشركات واEحزاب : القطاعات 
لطة القضائية امامھا وتخصيص نسبة من المراكز لھا كإجراء مؤقت بواب السألخ وفتح إ...والنقابات 

يضمن حصولھا على فرص متكافئة مع الرجل ويفسح المجال  امام اثبات ذاتھا واكتساب الخبرة 
والمھارات الOزمة ومع تعديل  الظروف  اEجتماعية  التى تعرقل مشاركة المراة خاصة وان التجربة 

مقاعد للنساء في المجالس المحلية قد مكن عددا اكبر من النساء من المصرية اثبتت ان تخصيص 
 . المشاركة بفعالية في تلك المجالس

تسھيل عمل المنظمات غير الحكومية وتخفيف القيود القانونية واEدارية التى تقيد عملھا ودعمھا ماديا  -8
التكامل والتنسيق بين كافة الجھات وفنيا بحيث تتمكن من اEضطOع بدورھا اEيجابى والعمل على تحقيق 

المعنية بتعزيز دور المراة، وتنظيم حركة نسائية قوية تسعى لتوعية المراة ورفع مستواھا التعليمى 
الخ وتعمل كقوة ضاغطة .. والصحى واEجتماعى وتقوية دورھا فى المجالس التشريعية والتنفيذية والنقابية

وفى اتجاھات الراى العام والى جانب الضغط على وسائل اEعOم  لتحقيق التغيير المطلوب في التشريعات
 .تتناول قضايا المراة المصرية بجدية فى اطار مشكOت المجتمع 

انشاء قاعدة معلومات تتوافر فيھا البيانات اEحصائية والدراسات واEبحاث التفصيلية المتعمقة المتعلقة  -9
وبمظاھر عدم المساواة التى تعانى منھا والمعوقات التى تعرقل تقدمھا باوضاع المراة في مختلف القطاعات 

 .وذلك للتوصل الى وضع الحلول المناسبة 

تدعيم وتوسيع جھود التنسيق على المستويات اEقليمية والدولية خاصة فيما يتعلق بتبادل المعلومات  -10
واEستفادة فى ھذا المجال من خبرات  المتعلقة بتطور اEناث وعملھن بالبرامج واEنشطة الخاصة بھن

  )2(.وامكانات المنظمات الدولية المھتمة بقضايا المراة

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
(1)commonwealth Secretariat, The Commonwealth plan of action for gender equality 2005-
2015 , London ,2005 ,pp41-42.   

  .188-187، ص   مرجع سابقرفيقة سليم حمود، المراة المصرية مشكOت وتحديات المستقبل ،  )2(
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وEيفوتنا اEشارة الى ضرورة التركيز على التعليم والتدريب الذي يعد بمثابة المحور اEساسي فى عملية 
تشمل برامج التدريب التمكين اEقتصادى الذي يجب ان يوجه الى زيادة المھارات والقدرات كما يجب ان 

مشروعات للتدريب على بعض المھارات اEساسية مثل التدريب على القيادة وان تبتعد تلك البرامج قدر 
اEمكان عن الصيغ النمطية المتكررة وان توظف لخدمة المجال النوعى المحدد الذى تعمل فيه المراة او تعد 

  )1(.للعمل فيه 

وتمكنھا من المواقع  مشاركة المراة المصرية في الحياة السياسية ب استراتيجية متكاملة للنھوض وضع 
  : مة الى المحاور اEتيةدويمكن تقسيم المقترحات المقالقيادية 

  :مقترحات تتصل بتعديOت تشريعية وقانونية ضرورية  -1

تطرح ھذه المقترحات عدة بنود تستفيد من تجارب دول العالم المختلفة في مجال تفعيل المشاركة السياسية 
  :على المستوى اEقليمى والدولى وتتمثل اھم ھذه البنود في النقاط اEتيةومواقع اتخاذ القرارللمراة 

بتجارب العديد من الدول للمراة في المجالس النيابية اسوة ) حصة( طرح اقتراح بامكانية تخصيص  •
جواز  معاEفريقية واEسيوية وامريكا الجنوبية والمشابھة لمصر في الظروف اEقتصادية واEجتماعية 

تحديد نسبة للمراة فى عضوية مجلسي الشعب والشورى وEيعنى ذلك التناقض مع الروح العامة للدستور 
 Eن ذلك يعد نوعاً  و الدين نظراً ألنظر عن الجنس المساواة بين المواطنين بغض ا أالمصري الذى يقر مبد

 .السياسيةمن التمييز الحميد الذى يساعد على تفعيل دور المراة في الحياة 

م اEنتخاب الفردى Eيفعل مشاركة المراة ظاطرح اقتراح بضرورة تغيير نظام اEنتخابات حيث ثبت ان ن •
اEنتخابات بالقائمة النسبية بتمثيل افضل للمراة شريطة تشجيع في الحياة السياسية في مقابل ذلك يسمح نظام 

اEحزاب لترشيح المراة على قوائمھا ولعل ھذا الطرح يكتسب قوته من نجاح تنفيذه في العديد من الدول 
 )2(.للمراة فى المجالس النيابيةئم بة تمثيل مOسحيث يضمن ن

في المجالس النيابية المختلفة وھو مايتطلب اعادة احداث نقلة نوعية على مسوى اختيار ممثلى الشعب  •
النظر فى قواعدالترشيح لOنتخابات المختلفة بحيث توضع قواعد جديدة تمكن الدولة من اEختيار الصائب 

 .للعناصر المتميزة في تمثيل الراى العام في المجالس النيابية
  
  :مقترحات تتصل باEعداد السياسي للكوادر النسائية -2

ة المصرية بحيث تصبح جديرة بالمسئولية السياسية أذا المقترح الى دعم المھارات السياسة للمريھدف ھ
التى تتحملھا فى مختلف المواقع وينبغى ان يكون ذلك من خOل استراتيجية واضحة المعالم تتم بالثبات 

نى ووسائل اEعOم وتشارك فيھا كافة الجھات المعنية وتشمل اEحزاب السياسية ومنظمات المجتمع المد
  :ومراكز التاھيل السياسي وتشمل البرامج المتخصصة فى التاھيل السياسي الموضوعات اEتية

  
  
  
 

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  .44ص  مرجع سابق،، حقوق المراة خطوات نحو تحقيق اEصOح ،اسماعيل سراج الدين  )1(

(2) The role of parliamentary committees in mainstreaming gender and promoting the status of 
women, Seminar for members of parliamentary bodies dealing with gender equality , 
Geneva,4-6 December 2006 , p5. 
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 .تنمية مھارات اEتصال لدى المراة •

 .تنمية الثقافة السياسية •

 .تنمية المعرفة بنظام اEنتخابات •

 .تنمية مھارات ادارة الحمOت اEنتخابية •

 .تنمية مھارات الدعاية اEنتخابية •

 .تنمية الوعى بالجوانب القانونية العامة •

 .نقل خبرات القيادات النسائية الناجحة •

 .التعريف بتجارب الدول اEخرى •

  :المصرية مقترحات تتصل بتنمية الوعي السياسي للمراة  -3

Yولى في طريق المشاركة وينبغي ان تشتمل جھود تنمية الوعى السياسي يعد  الوعى السياسي الخطوة ا
  :للمراة المصرية على البنود اEتية 

 .تعريف المراة بحقوقھا السياسية والمدنية وفقا للدستور والقانون •

 . سية كناخب ومرشحةتعريف المراة باEثار اEيجابية المترتبة على مشاركتھا السيا •

 .تعريف المراة باEثار السلبية المترتبة على عزوفھا عن المشاركة السياسية  •

 .تعريف المراة بالتجارب النسائية الناجحة فى المجال السياسي •

 .تعريف المراة باوضاع نظيراتھا على المستوى اEقليمى والدولى فى مجال المشاركة السياسية •

  :صورةالبيئة السياسية مقترحات تتصل بتحسين -4

Yل التركيز على النقاط تتصل ھذه المقترحات بتحسين اتجاھات اOفراد نحو البيئة السياسية المحيطة من خ
 : تيةا·

 .اEستمرار في اEصOحات الدستورية والسياسية القائمة •

 .الجدية في تمثيل مOئم للمراة بالمجالس النيابية •

 .لھا ية والواقع الفعلأدستورية للمرتضييق الفجوة بين المعطيات ال •

 .احترام حقوق اEنسان والحريات العامة وقيم المواطنة •

  )1(.مواجھة سلبيات ادارة العملية اEنتخابية في الحياة السياسية •

  
  
  
  
  
 

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  . 111-109صسابق ، مرجع، اEعOم والمشاركة السياسية للمرأة رؤية تحليلية واستشرافية عادل عبد الغفار،  )1(
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  : ة باستخدام تكنولوجيا المعلومات والتدريب لتمكينھا من صنع القرارالتنموىأتنمية قدرات ومھارات المر -5

ة من خOل تحسين أتمثل تكنولوجيا المعلومات واEتصاEت فرصة ذھبية لتعزيز الدور التنموى للمر
وضاعھا وتمكينھا من الحصول على حقوقھا كاملة ، بما يتضمن الحقوق اEساسية كالتعليم والصحة إ

الى تعظيم فرصتھا في المشاركة المجتمعية والسياسية وھو مايبدا بزيادة فرصھا فى الحصول  ويتجاوزھا
Eنشطة اEت العمل الحر واEقتصادية المتنوعة وتتعدد الصور التى على عمل وكذلك زيادة فرصتھا فى مجا

تلعب من خOلھا تكنولوجيا المعلومات واEتصاEت دورا حيويا فى تحسين جودة حياة المراة وتحقيق المساواة 
بينھا وبين الرجل وتتمثل الصورة اEساسية لھذا الدور فى ان مجرد الحصول على المعلومات يساعد على 

اEنتاجية وبالتالى القدرة على اكتساب المھارات والقدرات المطلوبة لسوق تحسين قدرات المراة الشخصية و
   .العمل 

تطبيقات تكنولوجيا المعلومات واEتصاEت المتعددة فى تحسين اوضاع المراة وزيادة مساھمتھا فى تساعد و
  :ة من خOل أاEنشطة اEقتصادية فھى تشارك فى تمكين المر

  :للمراة تحسين المھارات اEساسية  -1

والمؤھOت التى تتمتع بھا المراة احد اھم العوائق التى تواجه المراة فى الحصول يعتبر ضعف المھارات 
على فرص عمل فى مصر وتاتى المھارات التكنولوجية في مقدمة المھارات الواجب توافرھا للحصول على 

  .فرص عمل مناسبة

 :ةأتعظيم فرص العمل للمر -2

ھم صوره من صور تمكين أة من خOل تكنولوجيا المعلومات واEتصاEت أيعد تحسين فرص عمل المر
  . المراة 

  :ة العاملة لتمكينھا من المشاركة في صنع القرارأتحسين اEداء الوظيفى للمر -6

على المراة العاملة ان تنمى مسارھا الوظيفى لضمان اEستقرار فى عالم متغير وتنمية المسار  صبح لزاماً أ
  -:ة يمكن ان يتحدد في ضوء عناصر اساسية ھىأالوظيفى للمر

ة بمقدار ماتستثمره فى تنميه قدراتھا الوظيفية وقد يتمثل أثر المسار الوظيفى للمرآيت -:اEستثمار الشخصى  -
 .اEستثمار في اEنفاق على التدريب والتعليم وتنمية القدرات المھنيةھذا 

ما أساسيين ھما الفرص المتاحة وتوزيع القوه، أتؤثر النظرة التنظيمية من خOل مفھومين : النظرة التنظيمية -
وم ما مفھأ،  رشاد وتوجيه خOل العملإة من رعاية وأالفرص المتاحة فتعكس مقدار ماتحصل عليه المر

و أة على الوصول الى مراكز اتخاذ القرار وممارسة حقھا في اتخاذ أتوزيع القوة فيعكس مدى قدرة المر
  )1(.المشاركة في القرارات اEدارية المختلفة

  

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مرجع مروة مرسي احمد رسOن ، تنمية مھارات المراة كاستراتيجية لتمكينھا من المشاركة فى صنع القرار التنموى ،  )1(
 .93،ص87، ص سابق
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 : ة العاملةأجھزة خاصة لدراسة مشاكل المرأنشاء إ -7

في جميع الدول وعلى الرغم من ضرورة بحث تلك  ة تعقيداً أستخدام وشروط عمل المرإتزداد مشكOت 
نه مازالت ھناك حاجة ملحة في معظم أاE  المشاكل ووضع حلول لھا فى داخل اEطار العام للعمال جميعاً 

  : لى توجيه مزيد من العناية الى ابعاد معينة تتصل  بمشاكل استخدام المراة وذلك بھدفإالدول العربية 

ل تحقيق تكافؤ إجمOت وتحسين المناخ والظروف التى يعملن في ظلھا من رفع المستوى الفنى للعا -1
 .الفرص بالنسبة لھن فى مجال اEستخدام وبالنسبة للحياة اEقتصادية واEجتماعية

التأكد من ان مشاركتھن فى النشاط اEقتصادى Eتكون على حساب سOمتھن ومصالحھن المتصلة  -2
  )1(.بوظائفھن الطبيعية كزوجات وامھات

  
 : دور الجمعيات والھيئات النسائية -8

فضل أالجمعيات والھيئات النسائية على  المستوى الوطنى من اجل المطالبة بظروف عمل  تنشط دائماً 
ة العاملة ألى غير ذلك من المطالب اEساسية للمرإللمراة وتحقيق المزيد من الضمانات اEجتماعية لھا، 

العاملة بواجباتھا  أةكبر فى مجال توعية المرأ ھذه الجمعيات ان تبذل جھوداً بوجه عام ،اE انه  يتعين على 
  .والتزاماتھا نحو نفسھا ونحو وطنھا 

ن التدريب له أة العاملة استثمار بشري له عائد ومردوده الفعال على جودة اEداء كما أتدريب المر -9
  -:حقيقتين جوھرتين ھماخصوصية خاصة بالمراة العاملة تنفرد بھا عن الرجل فى اطار 

ة العاملة فى الحصول على اجازات الوضع ورعاية الطفل أاEستفادة من الحقوق القانونية المقررة للمر -1
ومرافقة الزوج الذى يعمل بالخارج تجعل المراة العاملة تبتعد عن مجريات اEمور داخل الحياة الوظيفية 

تدريبية Eكتساب المھارات وتنمية الخبرات الOزمة للمراة  وھو مايتطلب استعواضا عن ذلك الحاقھا ببرامج
  .لتآديه مھامھا وواجباتھا ومسئولياتھا على خير وجه

ة العاملة المزدوجة داخل المنزل وخارجه قد Eيتيح لھا الفرصة كاملة لتنمية المعارف أمسئوليات المر -2
ة الفعالة Eكتساب جوانب المعرفة وتنمية والمعلومات والتثقيف الذاتى وھنا يصبح التدريب ھو الوسيل
  .مھارات المراة وزياة قدرتھا على التكيف مع المجتمع الوظيفى

الى جانب زيادة اسھامھا في ادارة شئون الدولة والمجتمع من خOل بناء قدراتھا واكسابھا عدة مھارات 
اذ القرار والتفاوض وادارة الصراع سلوكية اداراية كالقدرة على اEتصال الجيد والفعال والتدريب على اتخ

وادارة الوقت وبناء فريق العمل والتفكير اEبتكارى فالتدريب المستمر وتشجيع الرؤساء من العوامل 
  )2(.اEيجابية التى تؤدى الى نجاح المراة فى الوصول الى المناصب القيادية 

  
 

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
، القاھرة ، ) دراسة مقارنة(احمد زكي بدوى ، اEحكام المنظمة لتشغيل المراة فى تشريعات العمل العربية والدولية  )1(

  .29- 28،ص  2001مكتب العمل العربي ، 
  
ل الحياة العامة دور المراة المصرية والعربية في مجا" الجھاز المركزى للتنظيم واEدارة " رئاسة مجلس الوزراء  )2( 

  .49، ص 2006،والقطاع الحكومى ، اEدارة المركزية للبحوث
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السعى لتحقيق التOؤم واEنسجام بين اتفاقية القضاء على جميع اشكال التمييز ضد المراة وبين نصوص  -10
ساس الجنس أالتشريع الوطنى وذلك بازالة كافة النصوص التشريعية التى تنطوى على تمييز قائم على 
 .وخاصة نصوص قانون الجنسية التى تحرم ابناء المراة المصرية من التمتع بالجنسية المصرية 

 : ة فى المجتمع المصرى ويشمل ذلكأشكال العنف ضد المرأالتصدى لجميع مظاھر و -11

 .يدان العمل مة والرجل في ألمساواة الفعلية بين المرا أالعمل على كفالة مبد -

ة خاصة ظروف العمل واEجور والحوافز والمشاركة فى أللمر على تحسين الظروف اEقتصاديةالعمل  -
اتخاذ القرارات النقابية والعمالية واEدارية فى الوحدات اEنتاجية والھيئات والوزارات والمصالح الحكومية 

 .ووحدات اEدارة المحلية

و أو تحديد اجرھا أسواء عند النظر فى امر تعيينھا القضاء على جميع الممارسات التميزية ضد المراة  -12
و القطاع الخاص على أو قطاع اEعمال العام أترقيھا الوظيفى فى مجاEت العمل سواء في القطاع الحكومى 

 .ة والرجل أساس المساواة بين المرأعلى  ن يكون تقرير تلك اEمور قائماً أ

تضافر جھود الدولة مع مؤسسات القطاع اEھلى من اجل القضاء على ظاھرة البطالة بين النساء  - 13
 .لنساء العاطOت وتوفير فرص عمل مناسبة لھناوالعمل على اعادة تاھيل 

لغاء جميع القيود الواقعية التى تحول بين المراة وبين العمل في مجاEت معينة مثل مناصب القضاء إ -14
  )1(.ن والعمدوالمحافظي

م أداء مسئوليتھا المزدوجة كعاملة من ناحية وآالعاملة حتى تتمكن من  ةأللمر توفير الخدمات المساعدة -15
 .من ناحية ثانية 

ليات المساعدة المؤسسية واEقتصادية لھا Eكسابھا مھارات سلوكية وادارية من آن نوفر لھا أوعلينا كمجتمع 
و المناصب أخOل التدريب لتحسين ادائھا وتنمية مھاراتھا وتولى المناصب القيادية فى الجھاز اEدارى 

  .فيذيةنالت

كينھا من فرص الوصول مشاركتھا فى المجاEت المختلفة للحياة العامة لرفع الوعى بالعمل العام وتم تعظيم
  )2(.ستخدام التكنولوجيا الحديثةأمتOك اEصول المادية والموارد اEنتاجية والخدمات وألى إ

نجاز الكثير في مجاEت آE فى ظل بيئة مواتية تتطلب إلى مراكز اتخاذ القرارلن يتحقق إة أن وصول المرأ
باEصOح الثقافى القائم على قيم  أاصOح يجب ان تبدى ن نقطة البداية Yأعديدة اھمھا المناخ التثقيفى حيث 

ة تتعلق فى جوھرھا بطبيعة البيئة اEجتماعية والثقافية أالتنوير واحترام حقوق اEنسان وEشك ان قضية المر
  .على حد سواء 

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ياسر عبد الجواد ، واقع المراة المصرية في ضوء اتفاقية القضاء على جميع اشكال التمييز ضد المراة مع بيان دور  )1(
  .219-216ص ، مرجع سابقالمنظمات الحكومية في تعزيز وحماية حقوق المراة ، 

عربية في مجال الحياة العامة دور المراة المصرية وال" الجھاز المركزى للتنظيم واEدارة " رئاسة مجلس الوزراء  )2(
  .50، صمرجع سابقوالقطاع الحكومى ، 
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التنمية فكما يمكنھا ان  معن الثقافة تتفاعل أف) اماراتيا سين( الھندى الشھير  دنظر عالم اEقتصاھه ووفقا لوج
ان تدعم قيم المساواة واEندماج  يضاً أ ن باستطاعتھاأالطغيان السياسي والتمييز اEجتماعى ف ذفتح

ن أفى التطوير واEصOح وفى ھذا الصدد يجب  حاسماً  ن الثقافة السائدة تلعب دوراً أاEجتماعى ولذلك ف
ى العام مسئوليتھم في تشكيل الوعى الثقافى الداعم لقيم المساواة والمواطنة أيتحمل المثقفون وصانعو الر

  .واحترام حقوق اEنسان 

لك تغيير الوضعية الذھنية السائدة عن دور الفتاة وقدرتھا على المبادرة سواء في المناھج التعليمية ذويتطلب 
و الوسائل التعليمية الى جانب تبسيط لغة الخطاب اEعOمى الذى تعرض به مختلف أو قصص اEطفال أ

  )1(.القضايا على جمھور المواطنين 

نستھدف معالجة مشاكلھا وھى تتحدد من خOل وجودھا ة التى أومن الضرورى ان نحدد ھوية المر
  .اEجتماعى ومن ھو اEخر فى مواجھتھا 

و اEنجاز ترصد مايحدث من تقدم في أسم خريطة اEمل أن نطلق عليھا أالى وضع خريطة يمكن اننا بحاجة ف
 نوعية مما يمثل دعماً و القطاعات الأللمناطق الجغرافية  ة لمراكز صنع القرار وفقاً أمجال دعم وصول المر

  )2(.لھؤEء الذين حققوا انجازاً وحافزاً ادبياً ومعنوياً لمن ھم على طريق تحقيق الھدف معنوياً  وتقديراً 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

   69، ص سابق  مرجع ،اEصOححقوق المراة خطوات نحو تحقيق  ،اسماعيل سراج الدين  )1( 

مرجع ر التنموى ، اروة مرسي احمد رسOن ، تنمية مھارات المراة كاستراتيجية لتمكينھا من المشاركة فى صنع القرم )2( 
  .84، ص  سابق
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  :خاتمة 

المنظمات بصفة عامة ھمية أعتراف دولى بأھتمام واضح وأھناك أن عرض الفصل من خOل  يتضح لنا 
الذى تلعبه فى تغيير أوضاع  المرأة على مختلف المستويات  ردوالنسائية بصفة خاصة  فى الوالمنظمات 

حيث ينظر اليھا كقنوات توصيل  فى جميع المجاEت اEقتصادية واEجتماعية والسياسية والثقافية ، وتمكينھا
 ، وغيرھا المناصب القياديةأة وتشجيعھا على اتخاذ القرارات وتوليھا الخدمات والمشاركة وتقديم الدعم للمر

ھمية فى تنظيم وتدعيم العمل النسائى على المستوى أكثر أنھا أة على أمرلكما ينظر الى المنظمات المحلية ل
ثير على المستويات اEعلى التى تعطى القدرة على التأكتشاف وتدريب القيادات النسائية وھى أالقاعدى و

ام تخدسم أالسياسات وتعطى لھا صفة الجماھيرية كما توخصوصا فى مجال تغيير التشريعات ووضع 
ة كتحسين الخدمات المقدمة لھا أوضاع المرأة فى الخارج العديد من اEستراتيجيات لتحسين أمنظمات المر

  .والتعبئة والمشاركة والتعليم ومواجھة الحكومات بالوثائق الدولية التى وقعت عليھا

ة فى أكيد على حق المرأالمواثيق الدولية المتعلقة بحقوق اEنسان للتولقد تضمن اEتفاقيات واEعOنات و
التساوى فى الحقوق والواجبات والمسئوليات مع الرجل وعدم اEجحاف باى منھا Eن ھذا اھدار لكرامتھا 

  . اEنسانية

لدولية واEقليمية التى وبالتالى يستند الحق اYصيل للمرأة فى توليھا المناصب القيادية الى العديد من المواثيق ا
نھا أھمية تلك المواثيق أو ،رساء دعائم السلم إربطت تمكين المراة من ممارسة ھذا الحق  بتحقيق التنمية و

فور توقعھا والتصديق عليھا تصبح جزءاً E يتجزأ من البناء القانونى الوطنى وتمثل مرجعية أساسية للتعامل 
  .مع تلك القضية 

تضافر العديد من الجھود من أجل تمكين المرأة فى جميع المجاEت بصفة عامة  وتمكينھا من تولى  و
المناصب القيادية بصفة خاصة وتھيئة الظروف المحيطة لفسح المجال  أمام المرأة فى اعتOء المراكز العليا  

كعقد  1985 – 1976الفترة  واعلنت فيه 1975مكسيكو عام  مؤتمر العديد من المؤتمرات  وھذا من خOل 
تناول موضوعات المساواة والتنمية والسلم واعتمد خطة العمل الدولية لتنفيذ  الذىلOمم المتحدة لمراة و

والثانى ھو المؤتمر العالمى لعقد اEمم المتحدة للمراة ،وانعقد المؤتمر  1975ة أاھداف السنة الدولية للمر
اض وتقييم منجزات  عقد اEمم المتحدة للمراة ، المساواة والتنمية والسلم الثالث وھو المؤتمر العالمى Eستعر

وقد اختتم المؤتمر بمنھاج عمل  1995، والمؤتمر العالمى الرابع المعنى بالمراة فى بكين  1985فى نيروبى 
ر ان ة ، غيألقضايا المر حاسماً  تضمن اثنى عشر مجاEً " منھاج عمل بكين " عالمى حول قضايا المراة 

العالمى الذى أثر بشدة على وضع المنظمات غير الحكومية المصرية ھو المؤتمر الدولى للسكان  رالمؤتم
  . 1994والتنمية بالقاھرة 

 احداثوضع استراتيجية متكاملة للنھوض بأوضاعھا من خOل Eبد من  تمكين المرأة لتحقيق كما أنه 
جوھريه فى اليات تفاعل المجتمع برمته ولتحقيق  ذلك ھناك حاجة ماسة الى حركة وطنية واعية  تغييرات

تقودھا المنظمات النسائية والمؤسسات المعنية بقضايا المراة والجھات المعنية بعملية التنمية واEحزاب 
بدعم قوة النساء  على بدءاً والنقابات والھيئات الحكومية والخاصة لدفع ھذا الطموح  الى دائرة الواقع الف

تنظيم برامج تدريبية لھن ترتقى بمستوى و،  المھدرة ورفع القيود عن انخراطھا فى العمل السياسي
مشاركتھن فى العملية السياسية وتساعدھن على تنمية مھارات القيادة السياسية لديھن وتعينھن على التخلص 

  .Eمية السياسية التى تستبد بوعى المجتمع كلهمن اEمية السياسية التى فرضت عليھن فى اطار ا
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وعلى الدولة بجميع مؤسساتھا ان تنظر بعين المستقبل الى خطورة الوضع النسائي المتدھور فى مصر 
باعتبار ان المراة نصف  المجتمع وبالتالى نصف قوته واذا شل نصف المجتمع فان المجتمع كله يصيبه 

لسياسي بفتح اEبواب الشلل ، فھناك حاجة الى تدمير الفجوة بين مسار التحرر اEقتصادى ومسار التحرر ا
امام المراة المصرية خاصة وانقاذھا من التخلف والتراجع وذلك عبر تغذية اجھزة اEعOم  للمجتمع بقيم 
اكثر عدE تجاه المراة المصرية وعبر تنقية النظام التعليمى من مثالبه الخطيرة حيث ينھض على قواعد 

الجماعى خاصة وعى النساء حيث يكرس ھذا النظام  قمعية ومتخلخلة وعشوائية بمايمس اEرتقاء بالوعى
للقيم اEبوية التى يسود بھا الرجل وحده اضافة يمكن الى باقى المؤسسات اEخرى التى يمكن لھا ان 
تتعاون من اجل تغذية ثقافة اEنتماء والتسامح والمساواة والمشاركة والمبادرة والنقد وتسوية الرجل 

  .و فى غيرھا من عمليات المشاركة اEخرىأالسياسية  بالمراة فى عملية المشاركة

وفى الفصل التالى سيتم عرض دراسات حالة عن بعض الشخصيات النسائية الOتى تتولى مناصب قيادية 
في مختلف مؤسسات والھيئات بمدينة اYسكندرية للتعرف على مدى تمكينھم  في موقعھم القيادى وتمكينھم 

قافي وأھم المعوقات التى تواجھھم وكيفية التغلب عليھا وارائھم حول اسھام اEجتماعى والسياسي والث
ة المصرية  كما التعرف على أھم مقومات نجاح القيادة النسائية أالمنظمات والتشريعات في دعم المر

  .والرؤى المستقبلية لتمكين المرأة 
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