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 الفصل الأول

 

 -:دراسةمشكلة ال المقدمة و

 تهيئهو تعد النشء منذ الصغر التيتكاملة الحركة الكشفية إحـدى الحـــركات التربوية المتعتبر 

نفع و أو قــادراً على إسعــاد نفسه اً يريكــــون مواطناً مستنكي  ئلها المحببةوساو جةبمناهجها المتدر

تعتمد على  فهيالتربية,  فيوخدمة مجتمعه, والذود عن وطنه, وحركة الكشف طريقة شيقة  غيره

العمل والإنتاج, وتهذب طبائعه وميوله,  فيفاعلية الناشئ, وتبعث فيه النشاط وتنمى فيه الرغبة 

ذلك قـريبة لعقل الناشــئ وقـلبه, لأنها تشـبع ميـله  فيالكثير من المــهارات, ووســائلها وتكسبه 

تعرًف الحركة الكشفية و , للحـــــركــة, وتثيــــر حـبـه للمغــــــامرة, وتـــدفعه للبحــــث والاستقصاء

 فيتوحة للجميع دون تمييز الشباب, مفو على أنها "حركة تربوية تطوعـــية غير سياسية موجهة للفتية

  وضعها مؤسس الحركة". التيالطريقة و والمبادئ الأصـــل أو الجــــنس أو العـــقيدة, وفقـــاً للهــدف

(7  :20 ) 

الحركرة الكشرفية بهنهرا "هري حركرة تربويرة غيرر  (2007المنظمةة الكشةفية اللالميةة  و تعررف 

ل بإعررادة تقرردي  مررا تقدمرره المدرسررة والأسرررة ودور العبررادة رسررمية, تقرردل أسررلوباً منهجيرراً للتربيررة, لا تقررو

والأندية الترويحية والمؤسسات الأخرى لروادها من أفراد المجتمع ولكنها تقول على استكمال ما يؤديه 

الآخرون" , و الحركة الكشفية هي حركة تعلي  ذاتي للشباب , والتعلي  في الكشفية في مفهومره الشرامل 

من خلالها ينمي كل فرد منها قدراته المختلفرة فري جميرع مراحرل الحيراة سرواء كفررد أو هو العملية التي 

كعضو في المجتمع , والهردف مرن التعلري  مرن هرذا المنلرور الشرامل هرو المسراهمة فري التنميرة الشراملة 

 ( 117: 79) للفرد المتحرر والنافع والمسؤول والملتزل.

 إلرى أن الهردف مرن الحركرة (1998اوى  الششة  محمدأسامة و ,يمحمد كمال السمنودويشير 

التامرة  الاسرتفادةللوصرول إلرى  اجتماعيراً و عقليراً و تنمية قدرات الشرباب بردنياً  فيهو "المساهمة  الكشفية

, الواجر  نحرو ه أداء فريالحركرة  مبرادئ" و ترتلخ   المجتمرع فريمرواطنين صرالحين و منه  كرهفراد

الرتعل  , والقرانونو بالوعرد الالترزال مكونات الطريقة الكشفية هرى:ونحو الذات, كما أن  ,ونحو الآخرين

 الخلاء. فيمثيرة تمارس و استخدال برامج متدرجة, وجماعات صغيرة فيالعضوية , وبالممارسة

 (48 :17-21) 

الحركة الكشفية كغيرها من  أن (2001وأحمد بدرى حسين   ,الربيليمحمود داود و يؤكد 

باستمرار الحركة الكشفية حيث أن التقوي  يلع   رج إلي عملية التقوي  المستمالحركات التربوية تحتا

دوراً هاماً في انجاح هذه العملية, يسه  في توضيح الأهداف التربوية و التعرف علي مدي تحقيق 

هداف الأنشطة و نقل الخبرات, كما انه يساعد في اتخاذ القرارات الموضوعية نحو تعديل و تطوير ا
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وجه عناصر البرنامج الكشفي, و تعتبر عملية تدري  القيادات هي احد مجالات الحركة ختلف أم

في التقوي  كما يسه  الكشفية و بالتالي فهي بحاجة إلى التقوي  المناس  و على فترات مناسبة ايضاً, 

يسه  الحك  علي مدي كفاءة طرق التعلي  و التدري  المستخدمة في تحقيق الأهداف المرجوة و أيضاً 

الكشفية و البرامج  اح ادارة الأنشطةــنج ــدىدير مــابية و تقــوان  السلبية و الايجـــــد الجـديـــفي تح

 (41-38: 50) و كذلك عملية تدري  القيادات ذاتها.

التي يت  من خلالها اصدار  هو العملية (2014نازك سنبل و آخرون  عرفه كل من فالتقوي  كما 

قررق الأهررداف المنشررودة علرري النحررو الررذي تتحرردد بهررا تلررك الأهررداف و يتضررمن ذلررك الحكرر  علرري مرردي تح

دراسة الآثار التي تحردثها بعرا العوامرل و اللرروف فري سربيل تيسرير الوصرول إلري تلرك الأهرداف أو 

 (.162-161: 65تعطيلها )

ة المختلفرة الجمعيات الكشفي فيمهال التدري   إلي( د. تالمنظمة الكشفية اللالمية   أشارتو قد 

 -من خلال النقاط التالية:

ذلرك لتحقيرق و كذلك إسناد فقرات التردري  إلرى مردربين ذوى خبررة,و التههيل الرسمى, ىوذتعيين قادة  -

مررن المهرر  أن يكتسرر  عرردد مررن المرردربين خبرررة قيررادة  و القرروى البشرررية, و ,اسررتثمار للمهرراراتأفضررل 

 مجموعة مختلفة من الدورات. خصوصاً إذا اتيحت له  فرصة قيادةو الدورات,

 .على محتوى التدري  اطلاعهاو اختيار هيئة التدري  -

 -إلى شقين: الرسميدورات التههيل  الدولي الكشفيمة التههيل بالمكت  و يقس  مصمموا أنل

 ينقس  إلى مرحلتين:و تدري  قادة الوحدات

 -) مساعد قائد وحدة كشفية (: حلة الأولى: التدري  الأساسيالمر

يكونروا  كريإدارة الوحردات الكشرفية  فيعن المعاونة  ولينالمسئوهى المرحلة التى يت  فيها إعداد 

تعتبر هرى الأسراس و هى المرحلة التى يت  فيها العناية بالنبتة الأولى للقيادة,و مساعدون لقادة الوحدات,

كررذلك و ى يكتسرربها القائرردالسررلوكيات التررو المهرراراتو فيرره بشرركل كبيررر بالمعلومررات الاهتمررالالررذى يجرر  

 .يكسبها لفتيته

 -ري  المتقدل ) قائد وحدة كشفية (:المرحلة الثانية: التد

 يكونوا مسئولين عن الفرقة الكشفية بشركل ترال, كييت  فيها إكمال إعداد القادة  التيوهى المرحلة 

 .لفتيةاو أسالي  التعامل بين القائدو فيها يت  التهكيد على طرق التربية المختلفةو

كيفيرة إشربا  و وخلال المرحلتين السرابقتين يرت  تردري  القرادة علرى مرا يجر  تنفيرذه ببررامج الفتيرة

من مؤسسات مختلفة و ذلرك مرن أجرل   الجهات ذات العلاقة بالفرقة الكشفيةكيفية التعامل مع و حاجاته ,

ات حيــررـاة الخررلاء مصررلحة الفتيررة, حيررث يررت  ترردري  القائررد علررى عرردة موضرروعات هامررة مثررل مهـــررـار
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تحديرررد  –صررريانتها و اسرررتخدامات الحبرررال –إيقررراد النيرررران المختلفرررة  – اسرررتخدامهاو البلطرررة –)التخيررري  

 الطهو الخلوى(. –استخدال البوصلة و الاتجاهات

, الاتصررالمهررارات التخطرريو للوحردة الكشررفية, عناصررر  مبررادئوكرذلك المهررارات النلريررة مثرل ) 

منررراهج المراحرررل المختلفرررة, الخصرررائ  السرررنية لكرررل مرحلرررة,  الهيكـرررـل  أهرررداف المراحرررل المختلفرررة,

اتحراد  –فرو  العمرل برداخلها و التنلــيمى للهيئات الكشفــية المختــلفة مثـل الجمعيات الكشفية المختلفة

 –المؤتمر الكشفى العرالمى  –المكت  الكشفى الدولى  –المنلمة الكشفية العربية  –المرشدات و الكشافة

 التعامل مع مرحلته. فيلجنة الكشفية العالمية (, بالإضافة إلى بعا المعلومات التى يحتاجها القائد ال

 (57 :401) 

 فرريالقيررادة بهنهررا "ممارسررة التررهثير والسررلطة   د. ت( الم خصصةةون  ةةي الةةم الا  مةةا و يعرررف 

اديرة أساسراً علرى نطاق علاقة معينرة أو جماعرة عرن طريرق عضرو أو أكثرر فيهرا, وتنصر  الوييفرة القي

 ( 268: 66توجيه الأنشطة الجماعية نحو أهداف الجماعة". ) 

 ينقس  إلى مرحلتين:و تدري  قادة القادة و يت  ذلك من خلال

 المرحلة الأولى: مساعد قائد التدري .

 ترردري  كررلاً مررن قررادة الوحرردات الكشررفية فرري واهررذه المرحلررة لكررى يشررارك فرريويررت  إعررداد القررادة 

يترردرب فيهررا القائررد علررى كيفيررة اسررتخدال الأسررالي  المختلفررة المسررتخدمة لترردري  القــررـادة و مسرراعديه ,و

تعتبر هذه المرحلة بداية إعداد القادة ذوى الخبرة لكى يقوموا بتدري  قادة الوحدات و الوحدات الكشفية,

 الكشفية.

 المرحلة الثانية: قائد التدري .

 التدري  لكى يقول بعمليرة التردري  مرن حيرث الإعـــــرـداد وفى هذه المرحلة يت  تدري  مساعد قائد

 تعد هذه المرحلة استكمال لمتطلبات المرحلة السابقة.و المشاركين, احتياجاتتحديد و التنلي و

هى المراحل الخاصة بتدري  القادة يت  التدري  على الأسرالي  المختلفرة و وخلال المراحل السابقة

معينرات التردري  المختلفرة, و استخدال وسرائلو ن, التحدث للجماعة, إنتاجيللتدري , التعامل مع الراشد

مكونررات الجلسررة التدريبيررة, خررو سررير الجلسررة التدريبيررة, كمررا يررت  اسررتكمال دراسررة عمليررات التخطرريو 

 ( 605: 57المختلفة.) 

عردة يسرتخدمون تردري  القرادة  فين يالمتخصص إلى أن (د. ت تشير المنظمة الكشفية اللالمية و 

 -أنوا  من التدري  وهى:

 يحدث بشكل مستمرو هو يت  من خـــلال اكتســـاب الخبــرات التعليمــية الضرورية,و التدري  الذاتى: .1

 لا يعتمد على الصدفة.و يت  بشكل منتل  يج  أنو
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ة التدري  بمساعدة الآخرين: من خلال القادة الزملاء الرذين يتحردث معهر  القائرد عرن مهمتره كقائرد وحرد .2

 كشفية.

, و الرذي لا يحصرل المدربينو بعضه  أو بين المتدربينو يكون بين المتدربينو :الرسميالتدري  غير  .3

 .المتدرب فيه على شهادة بإتمال التدري 

يعتمررد نجاحهررا علررى عوامررل أهمهررا أن تكررون هيئررة و هررى أفضررل فرررر الترردري و الترردري  الرسررمى: .4

 هيئة التدري  الشروط التالية: في التدري  ذات خبرة عالية حيث يج  أن تتوفر

 مهامه  داخل دورات التههيل الرسمى.و تفهمه  لدوره  -أ  

 توصيل المعلومات.و القدرات الشخصية التى تمكنه  من القيادةو تمتعه  بالمهارات -ب

 الجلسات التدريبية.و توافر الخبرات السابقة عن التخطيو, التنلي , القيادة, إدارة الدورات -جـ

الأبحاث النلرية: من خلال الإجابة على بعا الأسئلة النلرية الخاصة و لتدري  من خلال الدراساتا .5

 بعمل القائد.

هو عبارة عن التدريبات التطبيقية التى يقول القائد بتنفيذها بعد نهاية التدري  و التدري  المتخص : .6

 ( 405: 57الرسمى. ) 

 -هيئة التدري  عادة إلى: (2002  المرشداتو شا ةاللام للك بالاتحادال دريب  وم خصصو يقس  

 مدير الدورة ) قائد الدورة التدريبية (. -

 المدربون. -

 المرشدون. -

 التدري  من غير المتخصصين. فيالمحاضرون أو المشتركون  -

 المهال الأخرى (. و السكرتارياو لون عن العهدةئوالمعاونون ) المس -

 -الآتية:هيئة التدري  على الأسس  اختيارو يت  

 الخبرة السابقة. -

 برنامج شبابى ذو علاقة. فيالمشاركة الحالية  -

 أغراض الحركة.و ب مع هدفرتوافق سلوكيات المد -

 التخصصى. بالاستقرارتمتع المدرب  -

 مدى استعداده لتنمية مهاراته. -

 مدى ما لديه من خبرات تربوية ذات علاقة أو مهارات تخصصية أو كفاءات تؤهله لإدارة مجموعة -

 (55-54 :2موقف تدريبى. )  فيمن الراشدين 

 -من: الرسميو تعمل الكشافة البحرية المصرية على تكوين هيئة التدري  
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  تحديد وييفة كل فرد من هيئة تدري  الدورة كلاً حس  و تنليمهاو : يقول بالتخطيو للدورة,الدورةقائد

 قدرته.

 جميع الأعمال السابقة. في: يعاونوا قائد الدراسة الدورةقائد  يمساعد 

 ,توجيه برنامج الدورة.و رئيس مجموعة المدربين: الإشراف على مجموعة المدربين 

 ,مترابعته  أثنراء تنفيرذ التكليفرات و مجموعة المردربين: تردري  الدارسرين بالردورة علرى بعرا المهرارات

 المطلوبة منه .

ي اتحراد الكشرافة و المرشردات, و يتفق الباحث مع اسلوب تكروين هيئرات التردري  المعمرول بره فر

 حيث يضمن ذلك توزيع الهال بشكل سلي  و يضمن كذلك عدل الازدواجية في تنفيذ المهال.

أبريل  فيمؤتمر استراتيجية الكشافة والمرشدات بجمهورية مصر العربية نتائج  أشارتو قد 

 -:هيدة الفرق أدت إلى تهخر مستوى تدري  قا التيسباب إلى أن أه  الأبشرل الشيخ  2005

 ضعف قيادات دورات التههيل الرسمى. .1

 ليس على مستواها.و على قدرات هيئة التدري  الاعتماد .2

 هيئة التدري . فيضعف مستوى بعا القادة المشاركين  .3

مسرتوى الفترى إلرى  فريبالترالى يتحرول الرتحك  و النهايرة فريمما يؤدى إلى إعداد قرادة ضرعاف المسرتوى  .4

 قدرة القائد الناجح. ليسو قدرته الشخصية فقو

 -هى:و إلى مقترحات حل تلك المشكلة مؤتمرو تشير أه  التوصيات بال

 أن يت  اختيار هيئات التدري  بشكل أمثل. .1

 مجال تدري  القادة. فيختيار القادة العاملون لا ةمحدد طوشروضع  .2

 ( 12-11: 1)  .الرسمين لقيادة دورات التههيل لتحديد القادة المرشحي ةمناسب طوشروضع  .3

رفع مستوى الحركة الكشفية  وبالتاليرفع مستوى الفتية,  فيهو العنصر الفعال  الكشفيالقائد  و

بصفة عامة, ولذلك فإن وجود هيئة تدري  ذات خبرة تعمل على نقل هذه الخبرة إلى الأجيال التالية من 

مج فرقته بشكل جيد, كما أن متكامل يتمكن من تنلي  برا كشفيتعمل على إعداد قائد  التيأه  العوامل 

كثرة عدد قادة الفرق ذوى المستوى المــــرتفع يــؤدى إلى زيــادة التنافس بين الفرق وبعضها وتعاون 

 الجميع على الوصول لأعلى المستويات.

و حيث أن تدري  القيادات يعتبر من أه  المرتكزات الأساسية التي لابد من الاهتمال بها في 

 القيادات" الجهد المنل  و المخطو له لتزويد بهنه  (2014و دي السيد   و قد عرفهالحركة الكشفية 

بمعارف معينة, و تحسين و تطوير مهاراتها و قدراتها , و تغيير سلوكها و اتجاهاتها بشكل الكشفية 

 (56: 69) ء".إيجابي بنا
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دات كهحد تههيل القياضعف إلي  (2005الشبلي   ابد الف اح محمدو قد أشارت دراسة 

معوقات الحركة الكشفية في جمهورية مصر العربية حيث يشرف علي الأنشطة الكشفية قادة غير 

مؤهلين بالإضافة إلى عدل قدرة بعا القيادات على تطبيق الطريقة الكشفية بطريقة سليمة و ضعف 

في المراحل المختلفة, ادة المؤهلين المتخصصين ـــدل كفاية القـــالمهارات الكشفية المختلفة لديه , و ع

و لذلك فقد اوصت الدراسة بالتوسع في جزب القيادات الكشفية الواعية, كما اشارت إلي أهمية الاختيار 

 (83: 44) السلي  للقيادات الكشفية على كافة المستويات و إعدادها إعداد جيد و مدروس.

الوضع الحالي  علىللتعرف تهدف ( 2009دفع كل ما سبق الباحث لعمل دراسة سنة )و قد 

مدي مناسبة الشروط المصممة حالياً لاختيار هيئات  لشروط اختيار هيئات التدري  و التعرف على

 -:و التي تن  علىدراسة التدري  و المساهمة في رفع و تطوير مستوي القيادات موضو  ال

ري , والحصول أن يكون مضى عـــامان على إجـــــازته كقائد وحــدة أو مســاعد قائــد تــد .1

 على الإجازة لقائد التدري .

 أحد اللجان المختلفة. فيأن يكون عضو فعال  .2

قادة  لمساعديعال بالنسبة  30عال, ولا يزيد عن  22بالنسبة لقادة الوحدات لا يقل السن عن  .3

 التدري  وقادة التدري .

 ( 12: 1أنشطة إقليمية أو مركزية لمدة عامان على الأقل. )  فيالمشاركة  .4

( من قادة التدري  الخبراء ممن تولوا مهال رئيسية كبرى 8من عدد ) دراسةقد تكونت عينة ال

 بالكشافة البحرية المصرية كمفوض التدري  الأهلي, مفوض تدري  المنطقة, مفوض عال ... الخ.

 -:أشارت نتائج الدراسة الاستطلاعية إلى ما يليو قد 

المؤهل الكشفي لكل من مدرب تدري  على على أن حصول عضو هيئة الالعينة  اتفاق

, بينما اتفقت بعدل %(62.5 , و بالنسبة للمرشد فقد اتفقت بنسبة %(75 المهارات الكشفية بنسبة 

, %(87.5  ر بنسبةــاضــ, و للمح%(100 دري  بنسبة ــل من قائد دورة التــلك شرطمناسبة هذا ال

الثاني المتعلق بفاعلية العضوية في  شرطالنسبة لل, و ب%(87.5 و بالنسبة للمعاون بلغت النسبة 

, %(87.5 لكل من قائد دورة التدري  بنسبة  شرطاللجان المختلفة فقد اتفقت العينة علي مناسبة هذا ال

, و قد اتفقت أيضاً غالبية العينة علي عدل مناسبة %(75 , و المرشد بنسبة %(75 و المدرب بنسبة 

 ة, و بالنسب%(87.5 , و المعاون بنسبة %(87.5 بنسبة بلغت لكل من المحاضر  شرطهذا ال

الثالث و المتعلق بالعمر الزمني لعضو هيئة التدري  فقد اتفقت العينة علي مناسبته للمعاون  شرطلل

, و للمحاضر %(100 , و اتفقت ايضاً عدل مناسبته لكل من قائد دورة التدري  بنسبة %(75 بنسبة 

 شرط, و بالنسبة لل%(87.5 , و للمرشد بنسبة %(87.5 ب بنسبة , و للمدر%(100  ةبنسب

الرابع و المتعلق بمشاركة عضو هيئة التدري  في الأنشطة المختلفة فقد اتفقت العينة علي مناسبته لكل 
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, و للمعاون بنسبة بلغت %(62.5 , و للمرشد بنسبة بلغت %(62.5 من المدرب بنسبة بلغت 

, %(87.5 د دورة التدري  بنسبة بلغت ـغير مناس  لكل من قائ شرط , و اتفقت أيضاً أنه%(75 

 .%(100 و للمحاضر بنسبة 

بصفة عامة أنها تسمح بمشاركة عدد اكبر من القادة في  شروطو قد جاءت إجابات العينة حول ال 

, (%87.5 هيئة التدري  بغا النلر عن صلاحيته  للعمل في مجال تدري  القيادات بنسبة بلغت 

ما أنها تعتمد علي الفترة الزمنية بين فترات التههيل المختلفة بغا النلر عن كيفية الاستفادة من تلك ك

, و اشتراط العضوية في اللجان بغا النلر عن المهمة داخل اللجنة بنسبة %(75 الفترة بنسبة 

فقو بنسبة  , و عدل مراعاة الخبرة في تههيل القيادات و لكنها ارتبطت بالعمر الزمني(87.5% 

, كما %(100 , و ل  تحدد نو  المشاركة الحالية أو المستقبلية داخل هيئة التدري  بنس  (87.5% 

من إجمالي  (%87.5 محددة لتستخدل مع اي مستوي من المستويات داخل الهيئة بنسبة  رأنها غي

 العينة.

ري  باختلاف مما يؤكد على أهمية التوصل لصياغة مناسبة لشروط اختيار هيئات التد 

 مستوياتها و مهامها المختلفة داخل الدورة التدريبية.

لمردة تتجراوز عشررة سرنين قرال الباحرث  في تدري  قيادات الفررق الكشرفيةو من خلال عمل الباحث 

دربين ــرـاونة المــرـبدايرة مرن مع بالتـــدرج ال المطلوبة لتدري  القياداتــلالها بجميع الادوار و المهـــخ

, و مرن خرلال المشراركة دين و حتى قيادة دورة تدريبية لقادة الفرق بالكشافة البحرية المصرريةو المرش

في العديد من الدورات التدريبيرة سرواء كعضرو هيئرة تردري  او كمتردرب, و مرن خرلال ملامسرة بعرا 

مما  دراسةمشكلة ال و قد ابرز جميع ما سبقجوان  القصور في عملية اختيار و تكوين هيئات التدري  

 :و هو دراسةالباحث إلى اختيار موضو  ال دعى

 .الرسمي بالكشا ة البحرية المصرية " ال دريب" تقويم شروط اخ يار هيئات 

ن تقنرين عمليرة اختيرار هيئررات أ علرري مختلرف مسرتوياته  فقرد تبررينو مرن خرلال ملاحلرات القرادة 

مسرتويات ممرا يرؤدي بالضررورة إلرى التدري  ستؤدي حتما إلي رفع مستوي تههيل القيرادات فري كافرة ال

 رفع مستوى الفتية و الشباب المنخرطين في الحركة.
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 :دراسةالأهمية 

 -:ما يلي إلى دراسةالترجع أهمية 

 جيدتدري  القيادة الكشفية لنشهة جيل كشفي ب الاهتمال -1

 التدري  القيادي.الإيجابية في  الاهتمال بالنواحيالنواحي السلبية  تجن  -2

 يج  مراعاتها عند اختيار قادة الفرق الكشفية التي شروطلل ولينالمسئأنلار توجيه  -3

 والقانون الكشفيين تربية الشباب من خلال نلال تربوى لاكتساب القي  يرتكز على الوعد فيالمساهمة  -4

علررى المبررادئ الروحيررة  وضررع نلررال تربرروى لاكتسرراب القرري  يعتمررد فرريمعاونررة الفرررق الكشررفية البحريررة  -5

 الوعد والقانون. فيماعية والشخصية كما جاءت والاجت

 

 -:دراسةال دفه

بالكشررافة  الرسررميإلررى تقروي  شررروط اختيررار هيئررات تردري  دورات التههيررل  دراسررةال اهردف هررذت 

 -من خلال: البحرية المصرية

 اختيار هيئات التدري  بالكشافة البحرية المصرية. شروط دراسة واقع -1

 في شروط اختيار هيئات التدري .المهمول  تحليل الفجوة بين الواقع و -2

مهررارات مرردرب  - ترردري  مرشرد -) قائررد دورة ترردري   اختيررار هيئرات الترردري  شررروطلوضرع مقترررح  -3

 بالكشافة البحرية المصرية. ( تدري  معاون -محاضر متخص   -كشفية 

 

 -:دراسةالتساؤلات 

 ة:على التساؤلات التالي الإجابةمن خلال  دراسةيتحقق هدف ال

 اختيار هيئات التدري  بالكشافة البحرية المصرية؟ شروط واقع ما.1

 ما حج  الفجوة بين الشروط الحالية و ما يج  أن تكون عليه شروط اختيار هيئات التدري ؟.2

 ؟لاختيار هيئات التدري  بالكشافة البحرية المقترحة شروطال ما.3
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 -:دراسةال مصطلحات

الجمعيات الكشفية  في الرسميقادة السؤولين عن إدارة دورات التههيل مجموعة ال هيئات ال دريب:

 المختلفة.

 قائد مؤهل بما يسمح له ان يشرف على دورة لتدري  قادة الفرق و مساعديه . قائد دورة ال دريب:

المجموعرات الصرغيرة  قائرد مؤهرل للقيرال بعمليرة توجيره المتردربين و مترابعته  و كرذلك مرشد ال دريب:

 الدورة التدريبية, و يعتبر المرجع الرئيسي للمتدربين. داخل

 قائد مميز المهارات يدرب القيادات عليها أثناء الدورة التدريبية. مدرب المهارات الكشفية:

المسرئولين عررن المهرال الغيررر تدريبيرة بالرردورات التدريبيرة المختلفررة )التغذيرة, العهرردة,  ملةاون ال ةةدريب:

 .يز....الخ(الشئون الادارية, التجه

النقل من خلال القرادة  أو  عن طريق التجربةكشفية هي ما يت  اكتسابه من معارف المللومات الكشفية: 

 .قراءة استنتاجاته  على تجارب الآخرين و الاطلا أو من خلال  و المدربين

اج لأدوات مرا تحتر غالباً و في الخلاء الكشاف ها مجموعة من الأعمال التي يستخدم المهارات الكشفية:

 مبسطة يمكن الحصول عليها من الطبيعة.
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