
 

 

 

 

 

 

 الفصل الثالث

 دراسةإجراءات ال

 .دراسةأولا: منهج ال

 .دراسةثانياُ: مجتمع ال

 .جمع البياناتثالثاً: أدوات 

 .دراسةال تطبيق أدوات جمع بياناترابعاً: 

  خامساً: الأساليب الإحصائية المستخدمة. 
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 الفصل الثالث

 دراسةالإجراءات 

، كما يتضمن جمع البيانات في و المنهج المستخدم دراسةنة اليتضمن الفصل الحالي وصفا لعي

والأساليب الإحصائية التى تم ، والمنهج المستخدم دراسةال هءات التى قام بها الباحث خلال هذالإجرا

 استخدامها.

 -:دراسة: منهج ال أولاً 

 .اسةدراعتمد الباحث على المنهج الوصفي التحليلي نظراً لمناسبته لطبيعة هذا ال   

 -:دراسةمجتمع ال: ثانياً 

الخبراء بتدريب القيادات بالكشافة البحرية المصرية علي مجموعة من  دراسةأشتمل مجتمع ال

 دراسةال عينةتم اختيار ، و بالمحافظات المختلفة ( فرع13 بالفروع المختلفة بالمحافظات و عددهم )

، و ذلك من أصل عدد مجال تدريب القيادات قائد تدريب خبيراً في( 41من ) تتكون قدو  عمديةبطريقة 

 ( قائد تدريب خبيرا في مجال تدريب القادة.205اجمالي )

 :دراسةال عينةأسباب اختيار 

 .خبرة العينة بالاحتياجات التدريبية لقادة الفرق و مساعديهم 

 .المشاركة في تدريب قيادات الفرق الكشفية بفاعلية لفترة لا تقل عن عشرة اعوام 

 مستويات مختلفة داخل هيئة التدريبمن هيئة تدريب في  ركات المتعددة مع أكثرالمشا. 

 -الأساسية: دراسةوالجدول التالي يوضح حجم عينة ال

 دراسة( : وصف عينة ال3جدول )

 % العينة الأساسيةتعداد  المحافظة

 24.4 10 الإسكندرية

 7.32 3 البحيرة

 4.88 2 المنوفية

 7.32 3 الدقهلية

 4.88 2 سماعيليةالإ

 9.76 4 السويس

 14.6 6 القاهرة

 9.76 4 الجيزة

 4.88 2 الفيوم

 4.88 2 سوهاج

 2.44 1 قنا

 2.44 1 أسوان

 2.44 1 الشرقية

 100.00 41 المجموع
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 -:جمع البيانات ادواتثالثاً: 

 .الاطلاع على الوثائقأولا: 

المنظمة لتأهيل القيادات و تكوين هيئات المنظمة الكشفية العربية مثل: اللوائح و القواعد  -

 التدريب.

 الاتحاد العام للكشافة و المرشدات مثل: النظام الأساسي و اللوائح الداخلية. -

 الكشافة البحرية المصرية: اعداد القيادات المؤهلة، عدد القيادات العاملة بتدريب القيادات. -

 

 إعداد استمارة الاستبيان:ثانيا: 

 على للتعرف البيانات جمع أجل من تم تصميمها استبيان استمارةفي  اسةدرتتمثل أدوات ال

المعلومات الكشفية ومهارات فنون الخلاء، والسمات القيادة و الخبرات المطلوبة لأعضاء هيئات التدريب 

ة لدورة مساعد قائد وحدة و دورة قائد وحدة )طبقاً لنظام تأهيل القيادات المعتمد بجمعية الكشافة البحري

المصرية(  و هم طبقاً لمستوياتهم داخل هيئة التدريب )قادة دورات التدريب، المحاضر، مرشد التدريب، 

 المدرب، و المعاون(.

 -:خطوات التاليةو ذلك باتباع ال

( و كذلك مناهج المراحل 4 أهيل بكافة مراحله )مرفقـــنظام التمحتويات  على الاطلاع تم .1

 (. 5)مرفق

علمي و المهتمين بالعمل الكشفي عض الأكاديميين المتخصصين فى البحث التم استطلاع آراء ب .2

 ( عن مدي مناسبة المحاور المكونة للاستبيان و العبارات المتضمنة داخل كل محور.6مرفق )

 دراسةالاستفادة من الإطار النظري و الدراسات السابقة العربية و الأجنبية فيما يخص مجال ال .3

 ب"."اختيار هيئات التدري

جزئيين، يتضمن الجزء الأول محورين الأول استمارة الاستبيان في صورتها الأولي من  تكونت وقد

خاص بالمعلومات و المهارات الكشفية، المحور الثاني الخاص بالسمات الشخصية و القيادية، كما يحتوي 

( مفردة 112)تمارة على  الجزء الثاني المحور الثالث الخاص بالخبرات العامة و الكشفية، و تحتوي الاس

 موزعة علي جزئين طبقاً لأسلوب القياس:

 كل ( محور اشتمل 2( ( مفردة موزعة على 105تكون من )من الاستمارة الجزء الأول  -1

غير  –يفضل  –كالتالي باستخدام مقياس ثلاثي )ضروري  المفردات من عدد على محور

 ضروري ( :

 ( مفردة 68كشفية وتكون من ): المعلومات و المهارات الالمحور الأول -

 ( مفردة37: السمات الشخصية و القيادية وتكون من )المحور الثاني -
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( محور بطريقة الاختيار  1( ( مفردة موزعة على 7تكون من ) من الاستمارة الجزء الثاني -2

 من متعدد:

 ( مفردة.7: الخبرات العامة والكشفية وتكون من )المحور الثالث -

خاصة  (7 )مرفق ( مفردة112ان فى صورته الأولي و تشتمل علي )الإستبيوقد تم عرض 

 –مدرب  –مرشد التدريب  –"قائد دورة تدريب  دراسةباحتياجات أعضاء هيئة التدريب موضوع ال

معاون" على السادة المحكمين من أعضاء هيئة التدريس بكلية التربية  –محاضر غير متخصص 

وذلك لمعرفة مدى صحة صياغة المفردات من الناحية اللغوية،  (6 الرياضية جامعة الإسكندرية )مرفق

و قد أوصي أعضاء هيئة التدريس بفصل ومدى انتماء مفردات كل محور إلى المحور الذى تنتمي إليه، 

المحور الخاص بالمعلومات والمهارت ليكون عبارة عن محورين أحدهما للمعلومات و الآخر للمهارات و 

( 28( مفردة و محور المهارات من )32محورين ليتكون محور المعلومات من )( مفردات من ال8حذف )

( مفردات و حذف العبارات 9مفردة، و أن يكون المحور الثالث خاص بالسمات القيادية و يتكون من )

( لمحور الخبرات العامة و 1( مفردة، و إضافة عبارة واحدة )28الخاصة بالسمات الشخصية و عددها )

( مفردة لمحور الخبرات 1( مفردة و إضافة )36بذلك يكون مجموع الحذف بالاستمارة ) الكشفية، و

 (.7( مفردة بدلا من )8العامة و الكشفية ليكون عددها )

( 77( محاور و تشتمل على )4) تكون استمارة الاستبيان في صورتها النهائية مكونة من و بذلك

 :كالتالي موزعة على أربعة محاورمفردة 

 .( مفردة32مات الكشفية وتكون من ): المعلور الأولالمحو -

 .( مفردة28المحور الثاني: مهارات فنون الخلاء وتكون من ) -

 .( مفردة9مات القيادية وتكون من )المحور الثالث: الس -

 .( مفردة8يتكون من ) والخبرات العامة و الكشفية  رابع:المحور ال -

 

 قتين:بطري الاستماره تم التأكد من صدق  الصدق:

 علم في الدكتوراه حملة من( 8 مرفق : وذلك بعرض أداة القياس على السادة المحكمين )صدق المحتوى

 جمعية في طويلة وخبرة عالية كشفية مؤهلات الكشفية ويحملون الأنشطة في يعملون ممن وكذلك النفس

 ومدى وشكلها الاستبيان استمارة تصميم طريقة في وآرائهم ملاحظاتهم لإبداء ، وذلك البحرية الكشافة

النشاط  قادة لسمات المتضمنة للقيم الأساسية الأبعاد كفاية ومدى الاستبيان لفقرات الصياغة اللغوية سلامة

 حيث من مناسباً  يرونه ما إليه، وتعديل تنتمي الذي الرئيس بالبعد فقرة كل ارتباط البحري ومدى الكشفي

 .(17) قة لوشديلات تم حساب صدق المحتوى بطريوبعد إجراء كافة التع، اللغوية الصياغة
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 عاملات الصدق م

 لمفردات الاستبيان ( للمحور الأول، و الثاني، و الثالث) (: معاملات الصدق 4جدول )

 السمات القيادية مهارات و فنون الخلاء المعلومات الكشفية

رقم 

 المفردة

معامل 

 الصدق

رقم 

 المفردة

معامل 

 الصدق

رقم 

 المفردة

امل مع

 الصدق

رقم 

 المفردة

معامل 

 الصدق

رقم 

 المفردة

معامل 

 الصدق

1 1.0 17 0.73 1 0.87 15 1.0 1 0.87 

2 0.87 18 0.73 2 0.87 16 0.73 2 0.87 

3 0.87 19 1.0 3 1.0 17 0.73 3 0.73 

4 1.0 20 0.87 4 1.0 18 1.0 4 0.73 

5 1.0 21 0.87 5 1.0 19 0.87 5 1.0 

6 1.0 22 0.73 6 0.87 20 0.87 6 0.87 

7 0.73 23 0.73 7 0.87 21 0.87 7 0.87 

8 0.73 24 1.0 8 1.0 22 1.0 8 1.0 

9 1.0 25 0.87 9 1.0 23 1.0 9 1.0 

10 0.87 26 0.87 10 1.0 24 1.0   

11 0.87 27 0.87 11 0.87 25 0.87   

12 0.87 28 0.73 12 0.87 26 0.87   

13 0.73 29 1.0 13 1.0 27 1.0   

14 0.73 30 1.0 14 1.0 28 1.0   

15 0.73 31 1.0       

16 1.0 32 1.0       
 

 

  الرابعللمحور لمفردات الإستبيان  لات الصدقاممع :( 5جدول ) 

المؤهل 

 العلمي

المؤهل 

 الكشفي

الدراسات 

 البحرية

المشاركة فى 

الأنشطة 

 بصفة عامة

المشاركة فى 

أنشطة 

 التدريب

مرحلة 

الانضمام 

للحركة 

 الكشفية

مستوى 

المشاركة 

فى الأنشطة 

 المختلفة

مستوى 

الثقافة 

العامة 

 والكشفية

 م
معامل 

 الصدق
 م

معامل 

 الصدق
 م

معامل 

 الصدق
 م

معامل 

 الصدق
 م

معامل 

 الصدق
 م

معامل 

 الصدق
 م

معامل 

 الصدق
 م

معامل 

 الصدق

1 1.0 1 0.87 1 0.87 1 0.73 1 0.87 1 1.0 1 0.73 1 1.0 

2 1.0 2 0.87 2 0.73 2 0.87 2 1.0 2 0.73 2 0.87 2 0.73 

3 0.87 3 0.73 3 1.0 3 0.87 3 1.0 3 0.87 3 0.87   

4 1.0 4 0.87 4 1.0 4 1.0 4 1.0 4 1.0     

مما يدل  0.62( أن قيم معاملات الصدق بطريقة لوش أكبر من 5( وجدول )4يتضح من جدول )

 مفردات الاستبيانلما تقيسه  على صدق المحتوى

يرسون بين كل لمفردات الاختبار وذلك بحساب معامل ارتباط ب الاتساق الداخليكما تم التأكد من 

 (7مفردة والدرجة الكلية للاستمارة التى تنتمي إليها المفردة كما يوضحه جدول )
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المحور معاملات الأرتباط بين درجة كل مفردة و درجة المحور الذي تنتمي إليه لمفردات  :(6جدول )

  الثالث( -الثاني -)الأول

 اديةالسمات القي مهارات و فنون الخلاء المعلومات الكشفية

رقم 

 المفردة

معامل 

 الارتباط

رقم 

 المفردة

معامل 

 الارتباط

رقم 

 المفردة

معامل 

 الارتباط

رقم 

 المفردة

معامل 

 الارتباط

رقم 

 المفردة

معامل 

 الارتباط

1 0.741 17 0.781 1 0.700 15 0.761 1 0.744 

2 0.694 18 0.752 2 0.689 16 0.738 2 0.682 

3 0.752 19 0.741 3 0.749 17 0.719 3 0.681 

4 0.781 20 0.735 4 0.762 18 0.755 4 0.694 

5 0.738 21 0.761 5 0.758 19 0.766 5 0.682 

6 0.749 22 0.728 6 0.699 20 0.859 6 0.639 

7 0.729 23 0.734 7 0.704 21 0.714 7 0.677 

8 0.708 24 0.744 8 0.703 22 0.706 8 0.682 

9 0.755 25 0.720 9 0.715 23 0.754 9 0.649 

10 0.741 26 0.709 10 0.734 24 0.726   

11 0.738 27 0.731 11 0.741 25 0.739   

12 0.698 28 0.704 12 0.725 26 0.728   

13 0.801 29 0.722 13 0.801 27 0.741   

14 0.759 30 0.735 14 0.746 28 0.738   

15 0.785 31 0.756       

16 0.769 32 0.698       

 0.381(=0.05) عند مستويقيمة معامل الارتباط 

( أن قيم معاملات الارتباط المحسوبة أكبر من قيمة معامل الارتباط الجدولية 6يتضح من جدول )

تنتمي إليها  يالت الاستبيان(، مما يدل على قوة العلاقة بين درجة المفردة ودرجة 0.05عند مستوى دلالة )

 مع الدرجة الكلية. الاستبيانى الاتساق الداخلي لمفردات المفردة ، وهذا يشير إل

 

بإيجاد معامل الارتباط  ستبيانلامن ا  الرابعالمحور تم التأكد من الاتساق الداخلي لمفردات كما 

بين درجة كل مفردة ودرجة المحور الذى ينتمي إليه تلك المفردة ، ثم إيجاد معامل الارتباط بين درجة كل 

 (7الكلية كما يوضح جدول )محور والدرجة 

لمحور ل المحور الذي تنتمي إليه مفرداتو درجة  رتباط بين درجة كل مفردةلا( معاملات ا7جدول )

  الرابع

 المؤهل الكشفي المؤهل العلمي
الدراسات 

 البحرية

المشاركة فى 

الأنشطة بصفة 

 عامة

المشاركة فى 

 أنشطة التدريب

مرحلة 

الانضمام 

 للحركة الكشفية

ى مستو

المشاركة فى 

 الأنشطة المختلفة

مستوى الثقافة 

العامة 

 والكشفية

 م
معامل 

 الارتباط
 م

معامل 

 الارتباط
 م

معامل 

 الارتباط
 م

معامل 

 الارتباط
 م

معامل 

 الارتباط
 م

معامل 

 الارتباط
 م

معامل 

 الارتباط
 م

معامل 

 الارتباط

1 0.698 1 0.729 1 0.801 1 0.769 1 0.753 1 0.759 1 0.753 1 0.666 

2 0.745 2 0.764 2 0.765 2 0.749 2 0.761 2 0.719 2 0.769 2 0.705 

3 0.698 3 0.802 3 0.769 3 0.809 3 0.768 3 0.698 3 0.748   

4 0.777 4 0.791 4 0.811 4 0.783 4 0.777 4 0.802     

 0.381(=0.05قيمة معامل الارتباط عند مستوي )
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لات الارتباط بين درجة كل مفردة ودرجة البعُد الذى تنتمي إليه المفردة ( أن قيم معام7يتضح من جدول )

( مما يدل على قوة العلاقة الارتباطية بين المفردة 0.05قيم أكبر من القيمة الجدولية عند مستوى دلالة )

 والبعُد ، وقوة الاتساق الداخلي .

 

 ثانياً: الثبات:

 (9و ) (8لكرونباك والتى يوضحها جدول )بطريقة الفا  الاستبيانتم التأكد من ثبات 

 تحقق وقد نفس النتيجة يعطي أخرى مرة المفحوص على الأداة تطبيق أعيد ما إذا أنه بالثبات ويقصد

 :كالتالي الأستبيان ثبات من الباحث

  المحور )الأول، و الثاني، و الثالث(معامل ثبات الفا لكرونباك لمفردات : (8جدول )

 السمات القيادية مهارات فنون الخلاء ةالمعلومات الكشفي

رقم 

 المفردة

معامل 

 الثبات

رقم 

 المفردة

معامل 

 الثبات

رقم 

 المفردة

معامل 

 الثبات

رقم 

 المفردة

معامل 

 الثبات

رقم 

 المفردة

معامل 

 الثبات

1 0.814 17 0.874 1 0.864 15 0.849 1 0.843 

2 0.833 18 0.869 2 0.859 16 0.798 2 0.852 

3 0.846 19 0.854 3 0.871 17 0.855 3 0.843 

4 0.861 20 0.877 4 0.799 18 0.866 4 0.819 

5 0.825 21 0.761 5 0.809 19 0.848 5 0.837 

6 0.843 22 0.849 6 0.861 20 0.826 6 0.825 

7 0.809 23 0.864 7 0.789 21 0.837 7 0.805 

8 0.855 24 0.888 8 0.872 22 0.861 8 0.834 

9 0.795 25 0.861 9 0.839 23 0.838 9 0.800 

10 0.806 26 0.869 10 0.848 24 0.849   

11 0.854 27 0.874 11 0.873 25 0.800   

12 0.838 28 0.867 12 0.826 26 0.795   

13 0.849 29 0.869 13 0.847 27 0.843   

14 0.844 30 0.849 14 0.833 28 0.864   

15 0.867 31 0.828       

16 0.849 32 0.878       

( أن قيم معاملات الثبات بطريقة الفا لكرونباك قيم مرتفعة وأنها جاءت أقل 8يتضح من جدول )

  المعلومات الكشفيةمن أو تساوي معامل ثبات كل استمارة على حدة حيث كان معامل ثبات استمارة 

السمات معامل ثبات استمارة  (، و0.881)مهارات فنون الخلاء معامل ثبات استمارة  ( ، و0.899)

 (، مما يدل على ثبات مفردات الاستمارات.0.855) القيادية
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 (9يوضحه جدول )كما بطريقة الفا لكرونباك  المحور الرابعكما تم التأكد من ثبات مفردات 

  المحور الرابع(: معاملات ثبات الفا لكرونباك لمفردات 9جدول )

المؤهل 

 العلمي

المؤهل 

 الكشفي

الدراسات 

 البحرية

المشاركة فى 

الأنشطة 

 بصفة عامة

المشاركة 

فى أنشطة 

 التدريب

مرحلة 

الانضمام 

للحركة 

 الكشفية

مستوى 

المشاركة 

فى الأنشطة 

 المختلفة

مستوى 

الثقافة 

العامة 

 والكشفية

 م
معامل 

 الثبات
 م

معامل 

 الثبات
 م

معامل 

 الثبات
 م

معامل 

 الثبات
 م

معامل 

 الثبات
 م

مل معا

 الثبات
 م

معامل 

 الثبات
 م

معامل 

 الثبات

1 0.834 1 0.829 1 0.839 1 0.868 1 0.869 1 0.855 1 0.888 1 0.806 

2 0.795 2 0.864 2 0.865 2 0.749 2 0.849 2 0.839 2 0.843 2 0.822 

3 0.825 3 0.809 3 0.869 3 0.859 3 0.858 3 0.828 3 0.864   

4 0.779 4 0.791 4 0.861 4 0.883 4 0.877 4 0.861     

  

 .ستبيان واصبح في صورته النهائيةالا استمارة وبذلك يكون الباحث قد تأكد من صدق وثبات

و للتاكد من صلاحية الاستمارة للتطبيق قام الباحث بتطبيق الاستمارة علي مجموعة من القادة  

  ائيةـــورته النهـــصبح الاستبيان في ص( و بذلك ا17ددهم )ــو ع دراسةخبراء التدريب من خارج عينة ال

 .(9)مرفق  و صالح للتطبيق

  

 :دراسةال تطبيق أدوات جمع بيانات رابعاً:

 القادةمن خبراء تدريب  المكونة دراسةالأساسية على عينة ال دراسةقام الباحث بتطبيق استمارة ال

عن ستفسار لا( قائد تدريب ل41)و عددهم ، الكشافة البحرية المصرية و فروعها بالمحافظات جمعيةب

 -محاضر متخصص -مدرب -مرشد تدريب -احتياجات هيئة التدريب المكونة من )قائد دورة تدريب

 31/01/2012و حتي  14/08/2011  خلال الفترة من: معاون(

 

 الأساليب الإحصائية المستخدمة. خامساً:

 .دراسةة الالمناسبة لطبيعستخدام المعالجات الإحصائية باقام الباحث 

  التكرار والنسب المئوية 

 اختبار مربع كاي 

 معاملات ارتباط بيرسون 

 معاملات الفا لكرونباك 

 المتوسط الحسابي والانحراف المعياري 

 النسبة المئوية للمتوسط 

 معادلة لوش 

o b e i k a n d l . c o m




