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 الفصل الخامس

 ستخلاصات والتوصياتالا

 

 : ستخلاصاتالاأولاً: 

 -ستخلاصات التالية :لاضوء أهداف الدراسة وإجابات عينة الدراسة تم التوصل إلى أهم ا في

 -:شروط اختيار هيئات التدريب الحالية بجمعية الكشافة البحرية المصريةتصميم لجوانب بالنسبة  -

جازة قائد وحدة أو مساعد قائد تدديب  و لديع علدي إبين الحصول على  ةالزمنياعتمدت علي الفترة  .1

تنمية قديات القادة المرشحين للعمل في هيئات التدديب  مسدتق,    فيستفادة من تلك الفترة لامدي ا

 قادة التديب  حيث لا بشترط مروي فترة زمنية بعد الإجازة كقائد تديب .و ذلك لغير 

تنميددة قددديات  فدديا تكددوا فاعليددة القائددد تسدد ط أاللجدداا الملتلفددة و لددط بشددترط  فدديفاعليددة المشددايكة  .2

 المتديبين.

 القيام بدويه. فيفاعلية عضو ال يئة  ىعتماد علي العمر قد لا بكوا مؤشر على مدلاا .3

 ط.انشالنوع ليمية و مركزبة بدوا تحدبد لمشايكة في أنشطة إقاعتمدت علي ا .4

 -:شروط اختيار هيئات التدريب بالكشافة البحرية المصرية فيالنواحى الإيجابية والسلبية بالنسبة  -

هيئات التديب  بدوا التطدر   فيتعتمد الشروط الحالية على المؤهل الكشفي فقط كمعياي للمشايكة  .1

 حربة.للم ايات الكشفية ال,

 .اعضاء هيئات التديب  لاختيايلا تحقق الشروط الحالية طربقة مثالية  .2

 .الحالية شروط عامة و غير محددة لكل مستوى على حده يالاختياشروط  .3

 .تعتمد علي المعرفة و العمر الزمني و لط تعتمد علي الل,رة والم اية .4

تدريب بالكشافة البحرية لاختيار هيئات ال شروطها لوضع ؤللخطوات الواجب إجرابالنسبة  -

 -المصرية:

 عضاء هيئة التديب .ي أالواج  توافرها ف السماتو  تالم اياحصر المعايف و  .1

 تحدبد الموضوعات المطلوبة لكل مستوى من هيئة التديب . .2

 تصنيف الموضوعات الملتلفة في صوية الدويات التديب,ية المتضمنة لتلك الموضوعات. .3

 عضاء هيئة التديب .أ فيها تحدبد السمات الواج  توافر .4
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 من هيئة التديب . ىتحدبد المؤه ت الملتلفة و الدويات التديب,ية ال زمة لكل مستو .5

 ال يئة. ىتحدبد الل,رات الملتلفة التي تس ط في يفع مستو .6

 ختياي أعضاء هيئات التديب  في ضوء المعالجات الإحصائية.لاالمحدِدة  شروطوضع ال .7

 -تصاغ الشروط كالتالي: دياسةء عينة البناء على اتفا  الل,را .8

 -شروط عامة:

  والقدية على اتلاذ القراي  والثقة العاطفي و الوجدانيالث,ات الانفعالي  والتناغط أا بتسط )ب -1

( عدا المعاوا بالنفع  والقدية على القيادة وتحمل المسؤولية  والإبداع  والمرونة  والطموح

 فيفضل من تتوافر فيه تلك السمات.

أا بكوا علي قدي مناس  من الثقافة العامة والكشفية ط,قاً للمستوي المرشح للمشايكة فيه )عدا  -2

 المعاوا(   وأا بكوا دائط الاط ع علي كل ما هو جدبد في هذا المجال.

 

 -قائد دورة التدريب: بالإضافة للشروط العامة يشترط في قائد دورة التدريب أن:

 الي علي الأقل.بكوا حاص  علي مؤهل علمي ع -1

 مرحلة تط,يق المشروعات الشلصية للدوية. حضر دوية قائد تديب  و أا بكوا فيقد  -2

دويات للم ايات ال,حربة على أا بكوا من بين ما دوية إنقاذ  4أا بكوا حضر ما لا بقل عن  -3

 الغرقى.

م كمرشد أعوام من بين ط عا 3أا بكوا قد شايك في تديب  القادة ومساعدب ط لمدة لا تقل عن  -4

 وعام آخر كمديب كحد ادني.

أا بكوا قد انضط للحركة الكشفية في مرحلة الكشاف المتقدم أو ما ق,ل ا على الأقل  وأا بكوا  -5

 ممايسا للم ايات الكشفية بكفاءة.

أا بكوا عضواً فعالاً في أحد لجاا جمعية الكشافة ال,حربة المصربة أو فروع ا بالمحافظات   -6

 لقيام بم ام التلطيط للم ام الموكلة للجنة المشايك ب ا.وأا بكوا قادي علي ا

 

 -مرشد التدريب: بالإضافة للشروط العامة يشترط في مرشد التدريب أن:

بكوا حاصل علي مؤهل علمي فو  متوسط علي الأقل وبفضل المرشح لتلك الم مة أا بكوا  -1

 حاص  علي مؤهل عالٍ.
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مرحلة تط,يق المشروعات الشلصية  ا بكوا فيية مساعد قائد تديب  وأأا بكوا قد حضر دو -2

 للدوية.

دويات للم ايات ال,حربة علي أا بكوا من بين ما دوية إنقاذ  3أا بكوا حضر ما لا بقل عن  -3

 الغرقى.

أا بكوا قد شايك في تديب  القادة ومساعدب ط لمدة لا تقل عن عامين من بين ط عام كمديب كحد  -4

 أدني.

كشفية في مرحلة الكشاف المتقدم أو ما ق,ل ا على الأقل وأا بكوا أا بكوا قد انضط للحركة ال -5

 ممايسا للم ايات الكشفية بكفاءة.

اا بكوا عضواً فعالاً في أحد لجاا جمعية الكشافة ال,حربة المصربة أو فروع ا بالمحافظات   -6

 وأا بكوا قادي علي القيام بم ام الإشراف للم ام الموكلة للجنة المشايك ب ا.

 

 -المهارات الكشفية: بالإضافة للشروط العامة يشترط في مدرب المهارات الكشفية أن: مدرب

 بكوا حاصل علي مؤهل علمي فو  متوسط علي الأقل. -1

بكوا قد أجيز كقائد وحدة كشفية مع حضوي دوية وسائل ومعينات تديب  ودوية طر  التديب   -2

   علي الأقل.وإعداد المرشدبن  أو أا بكوا حضر دوية مساعد قائد تديب

أا بكوا حضر ما لا بقل عن دويتين من دويات الم ايات ال,حربة علي أا بكوا من بين ما  -3

 .الغرقىدوية إنقاذ 

أا بكوا قد شايك في تديب  القادة ومساعدب ط لمدة لا تقل عن عام كمعاوا لدويات تديب   -4

 القادة.

أا بكوا قد انضط للحركة الكشفية في مرحلة الكشاف المتقدم او ما ق,ل ا على الأقل وأا بكوا  -5

 ممايسا للم ايات الكشفية بكفاءة.

أا بكوا عضواً فعالاً في أحد لجاا جمعية الكشافة ال,حربة المصربة أو فروع ا بالمحافظات   -6

 لة للجنة المشايك ب ا.وأا بكوا قادياً علي القيام بم ام التنفيذ للم ام الموك

 

 -المحاضر المتخصص: بالإضافة للشروط العامة يشترط في مدرب المهارات الكشفية أن:

 بكوا حاصل علي مؤهل علمي عالي علي الأقل  وبفضل الحاصلين علي الدياسات العليا. -1

 مستوىلا بشترط التأهيل الكشفي ولكن بفضل من حضر دويات التأهيل الكشفي في أي  -2
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ط الانضمام للحركة خ ل المراحل الكشفية ولكن بفضل من قد انضط للحركة الكشفية في لا بشتر -3

 أباً من المراحل الكشفية في السابق.

 بج  أا بكوا متلصصاً في الموضوع المكلف به داخل دوية التديب . -4

 

 -معاون التدريب: بالإضافة للشروط العامة يشترط في معاون التدريب أن:

 هل متوسط علي الأقل.بكوا حاصل علي مؤ -1

 قد حضر دوية مساعد قائد وحدة كشفية علي الأقل. -2

 

 : التوصيات :ثانياً 

 -: ييوصي الباحث بما يل السابقة دراسةالستخلاصات افى ضوء 

توصيات خاصة بالقائمين بمهام تدريب القيادات بالكشافة البحرية المصرية )مفوو  التودريب الهلوي   -

 و مساعدوه بالفروع(:

لتوافر عدد ك,ير من القيادات القادية على تل,ية متطل,ات  اً اختياي هيئات التديب  نظر شروطيق تط, .1

 .دياسةكل مستوي داخل هيئة التديب  موضوع ال

 .استلدام نظام التأهيل القيادي الحالي نظراً لمناس,ته ل حتياجاتاستمراي  .2

 .لقادةتط,يق مجموعة من دويات تنمية الم ايات المتلصصة لقادة ا  .3

 كمل وجه.أتوفير معينات التديب  لمعاونة ال يئة على القيام بدويها علي  .4

توفير أدوات انتاج معيندات التدديب  للمسداعدة فدي مقدل م دايات هيئدات التدديب  فيمدا بلد  انتداج  .5

 معينات التديب  الملتلفة.

حين للعمدل فدي الفعلدي للمرشدى ط مستوى هيئات التديب  من فترة لأخري للوقوف علدي المسدتويتقي .6

 حتياجات التديب,ية الملتلفة للقادة.لاهيئات التديب  و تل,ية ا

 عتماد فقط على الوسائل التقليدبة.التديب  و عدم الا الوسائل التكنولوجية الحدبثة في دعط استلدام .7

 لتزام ب ا.تي بتط الاالختياي بالفروع الملتلفة بالمحافظات لاا نشر شروطالعمل علي  .8

 تياي و تنوبع أعضاء هيئة التديب  من دوية لأخري لنشر الل,رات الملتلفة بين القادة.العنابة باخ .9
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عضاء هيئات التدديب  مدن المسدتوبات الملتلفدة ب ددف دعدط نقدل الل,درات أهتمام بملتقيات القادة لاا .11

 : ندوة تنمية هيئات التديب  ".مثلالمكتس,ة من كافة أنشطة التديب  " 

وعات الشلصية لتأهيل قادة التديب  و مساعدب ط بحيث تس ط فدي تل,يدة تحدبث نظام تط,يق المشر .11

 متطل,ات الترشح للعمل في هيئات التديب .

 

 توصيات خاصة لقادة الدورات التدريبية بالكشافة البحرية المصرية:  -

 خربن للقيام بدوي المديبين. آن و بتوفير قادة للقيام بدوي المرشد .12

 نفيذ الجلسات التديب,ية المتلصصة.اختياي محاضربن متلصصين لت .13

 كتساب الل,رة لالتزام بالفترات المقترحة لتولي الم ام الملتلفة داخل هيئة التديب  و ذلك لاا

 مستق, . الأعلىال زمة للم مة  .14

مجموعددة التددديب  )مرشدددوا و مددديبوا( بقودهددا  -تتكددوا هيئددة التددديب  مددن " قائددد دوية تددديب   .15

 معاونوا ". -ن يمتلصصمحاضروا غير  -قدم ط أ

 مراعاة اختياي القادة الممايسين للحركة الكشفية لم ام "المديب و المرشد و قائد دوية التديب ". .16

 

 توصيات خاصة بالإدارة العليا بالكشافة البحرية المصرية و اتحاد الكشافة و المرشدات:  -

بة مددن العداملين فددي مجدال تنميددة متابعددة لقدادة بجمعيددة الكشدافة ال,حربددة المصدرعمدل قاعدددة بياندات ل .17

 بس ل تصنيف ط عند الحاجة لذلك. ىالقيادات حت

 المتكاملة لأعضاء هيئات التديب .لنظام التأهيل الرسمي لدعط التنمية  زٍ تصميط نظام تأهيل موا .18

رامج و ليع قائدد تدديب  ــــاعد قائد بـــتعدبل نظام التأهيل الرسمي بحيث بتضمن قائد برامج و مس .19

 اعد قائد تديب  فقط.و مس

توسيع مجالات تديب  القادة المرشحين للمشايكة في هيئات التديب  بحيث لا تقتصدر علدي قدائمين  .21

 القادة المديبين. ىبالتديب  كشفيين فقط و ذلك ب دف اكتساب خ,رات قد لا تكوا موجودة لد

إمدا ندادية أو  ن داإإصداي منشدويات و مط,وعدات متنوعدة تلد  مجدالات التدديب  الملتلفدة حيدث  .21

 تقليدبة لا بتط تطوبرها بصفة مستمرة.
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تط,يددق الشددروط بددتط داخددل الدددويات التددي تنفددذها جمعيددة الكشددافة ال,حربددة المصددربة و فروع ددا  .22

تحاد العام للكشافة و المرشدات ف  بناس, ا لاتنظط من خ ل ا التيبالمحافظات  و بالنس,ة للدويات 

 تط,يق تلك الشروط.

ام ــددـاد العـــددـتحلاي باــددـمــل الرســــددـوط اختيدداي هيئددات تددديب  دويات التأهيتقددوبط شددر دياسددة .23

 للكشافة و المرشدات.

هيئة تديب  دوية تأهيل قادة الوحدات الكشفية لذلك بمكن تلفيض الشروط بناس  تصميط الشروط  .24

 تأهيل لمساعدي قادة الوحدات.في حال تنفيذ دوية 

اختياي هيئات التديب  لكل قائد على حده بنفع صوية دليل  تصميط دليل لمتابعة اجتياز شروط .25

 المناهج الكشفية للمراحل.
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