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 -أولا: المراجع العربية:

 

للتدريب  السنوينشرة المؤتمر  :تحاد الكشافة والمرشـــدات جمهورية مصر العربية ا .1

 م. 2005رة, بشرم الشيخ, اتحاد الكشافة والمرشدات, القاه

نشرة طرق التدريب وإعداد  :العربيةاتحاد الكشافة والمرشـــدات جمهورية مصر  .2

 م. 2002المرشدين, 

 م(.1995احمد حسين اللقاني: المناهج بين النظرية و التطبيق, عالم الكتب, القاهرة, ) .3

لقية محمد علي خليفة :تأثير المشاركة بالمعسكرات الكشفية على تطوير القيم الخ أحمد .4

لدى مرحلة الكشافة , رسالة ماجستير غير منشورة , كلية التربية الرياضية للبنين 

 م .  2008بالقاهرة , جامعة حلوان , 

أشرف منير عبد الحليم حافظ مملوك : بعض معوقات الحركة الكشفية بالجامعات  .5

  2006ا , المصرية , رسالة ماجستير غير منشورة , كلية التربية الرياضية , جامعة بنه

 م.1987, .بيروت دار المعارف, شقير, رشيد للفتيان, ترجمة باول: الكشفية بادن .6

 العربي,دار الفكر  الأولى,الطبعة  الكشفية,تربية الخلاء والحركة  الشافعي:جمال  .7

 م. 2003 القاهرة,

 ,الخشبيةجوالة جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية: مذكرة الدراسة العملية للشارة  .8

 هـ.1409

رن الواحد ــــي القـي فـج المدرسـم: المنهـــراهيــد سعادة, عبد الله محمد ابـــمـجودت اح .9

 م(.1997و العشرين, مكتبة الفلاح للنشر و التوزيع, بيروت, )

 العامة,تقويم مادة أسس الحركية الكشفية وحركة الخدمة  العظيم:حازم كمال الدين عبد  .10

 م. 1993 أسيوط,جامعة  الرياضية,كلية التربية  رة,منشورسالة ماجستير غير 

  2002: التدريب مفهومه وفعاليته دار الشروق, يالطحانحسن احمد  .11

العام للكشافة والمرشدات  بالاتحادخليل أحمد محمد أحمد : تقويم العمل الإداري  .12

لبنين بجمهورية مصر العربية , رسالة ماجستير غير منشورة , كلية التربية الرياضية ل

 م . 2007بالقاهرة , جامعة حلوان , 

 م(.2005الرياضية, مجلة المعلم, ) في التربيةمحمد والي: التقويم  نرشا عبد الرحم .13
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رشيد رحومة: قاموس المصطلحات الكشفية , المنظمة الكشفية العربية , المختبر الكشفي  .14

 م . 2004التربوي , القاهرة , 

 (2000الإبداع, الرضا للنشر و التوزيع, القاهرة, ) رعد حسن الصرن: إدارة الابتكار و .15

ريهام حسن علي أحمد : منهاج مقترح للتربية الكشفية بكلية التربية الرياضية للبنات ,  .16

رسالة ماجستير غير منشورة , كلية التربية الرياضية للبنات , جامعة الإسكندرية , 

 م . 2003

 1993الرياض,  التربية مكتبة "العربية جالخلي دول في الكشفية سعد  العلي: التربية .17

القاهرة,  العربي,, دار الفكر 4ط والتطبيق,القياس النفسي النظرية  الرحمن:سعد عبد  .18

2003. 

عبد الهادي مسلم, راوية حسن: إدارة الموارد  الباقي, عليعبد  محمد صلاح الدين .19

 (,م2008ادارة الاعمال, كلية التجارة, الاسكندرية ) البشرية, قسم

صلاح الدين محمد عبد الباقي: إدارة الموارد البشرية, الدار الجامعية, الإسكندرية,  .20

2000. 

طريف شوقي: القيادة و السلوك القيادي في علم النفس الاجتماعي, مركز النشر الجامعي,  .21

 .1994القاهرة, 

. , رسالة طلال محمد حماد: تقويم برامج التربية الكشفية في المرحلة الإعدادية في ج.م.ع .22

 م. 2006ماجستير غير منشورة , كلية التربية الرياضية , جامعة حلوان , 

عبد الرحمن توفيق: مهارات اخصائي التدريب, مركز الخبرات المهنية للإدارة,  .23

 .2005الجيزة,

غير  دكتوراهعبد السلام الحسيني الكاشف: تقويم الدور التربوي للحركة الكشفية , رسالة  .24

 م . 1993التربية , جامعة المنوفية ,  منشورة , كلية

عبد الملك عبد الفتاح الزيني: تنمية هيئات التدريب, الاتحاد العام للكشافة و المرشدات,  .25

 .2010القاهرة, 

 هـ 1420على خليفة الزائدي: كيف تدير فرقة كشفية, مكتبة المعارف بيروت,  .26

 يل مساعدي قادة التدريب,لتأه موضوعات مختارة :اخرونو عبد الجواد, الدين عماد  .27

 .2012, الاتحاد العام للكشافة و المرشدات القاهرة,

 عماد الدين عبد الجواد: أنظمة التأهيل, الجمعية المركزية لفتيان الكشافة, القاهرة,   .28
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فرحان أبوزيد جابر غلاب : تقويم النشاط الكشفي للمرحلة الإعدادية بنين , رسالة  .29

 م. 2004التربية الرياضية , جامعة أسيوط ,  ماجستير غير منشورة , كلية

 العربي الدولي, الكشفي المركز مطبعة "الكشفية للحركة التربوي الدوري: فوزي  فرغل .30

 .تاريخ بدون القاهرة,

فوزي محمود فرغلي , رفعت محمد السباعي: دليل مناهج الكشافة , مطبعة المركز  .31

 . الكشفي العربي الدولي , القاهرة , بدون تاريخ

 1995والشارات,  الأوسمة :التونسية الكشافة .32

كمال رجب سليمان: الموسوعة العلمية للكشافة البحرية, الوفاء للطباعة و النشر,  .33

 .2010الإسكندرية, 

اللجنة العالمية للبرامج, عناصر البرنامج الكشفي: ترجمة اللجنة الكشفية العربية الأمانة  .34

 .م1992القاهرة, العامة, 

: مقتبسات من أقوال بادن بادل , أعده باللغة العربية فوزي فرغلي , المختبر  ماريو سيكا .35

 م . 1997الكشفي التربوي , القاهرة , 

 .2007مجدي عبد الكريم حبيب: سيكولوجية صنع القرار, مكتبة النهضة المصرية,  .36

م , محروس أمين غنيم خفاجي: تقويم الوظائف الإدارية للإدارة الرياضية بقطاع التعلي .37

 .2006رسالة دكتوراه غير منشورة, كلية التربية الرياضية , جامعة طنطا ,

محسن محمد جوهر, جمال خشبة : العاب الخلاء, مكتبة الكشافة, الطبعة الثانية, دار  .38

 .1976المعارف بمصر, القاهرة, 

الكشاف المبتدئ, مكتبة الكشافة, دار المعارف  خشبة:محسن محمد جوهر, جمال  .39

 م. 1964قاهرة, بمصر, ال

محمد أحمد الهباب: أراء و افكار حول تنمية القيادات, المنظمة الكشفية العربية, القاهرة  .40

 م.2007

محمد أحمد الهباب: تنمية هيئات التدريب, الاتحاد العام للكشافة و المرشدات, القاهرة,  .41

2005. 

 الطبعة داء,الأمهارات تطوير  – الأداءمهارات إدارة  هلال:حسن  يمحمد عبد الغن .42

  م. 1999 القاهرة, التنمية, و الأداءمركز تطوير  الثانية,

 المبادئ(, مركزموسوعة التدريب ) التدريب الأسس و  هلال:حسن  يمحمد عبد الغن .43

 م.2003تطوير الأداء والتنمية, 
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محمد عبد الفتاح الشبلي : دراسة معوقات الحركة الكشفية في جمهورية مصر العربية ,  .44

ماجستير غير منشورة , كلية التربية الرياضية للبنات , جامعة الإسكندرية , رسالة 

 م . 2005

, محمد كمال البارودي: موضوعات مختارة لقادة الوحدات محمد عبد الله الطنطاوي .45

 م . 1992الكشفية , الجزء الأولى , القاهرة , دار نظمي للطباعة , 

حة للحركة الكشفية بوزارة الشباب بمصر , محمد فائق إسماعيل عامر : استراتيجية مقتر .46

غير منشورة , كلية التربية الرياضية للبنات بالقاهرة , جامعة حلوان ,  دكتوراهرسالة 

 م . 2001

محمد كمال السمنودي , أسامة محمد الششتاوي : أسس الحركة الكشفية , دار أم القرى ,  .47

 م . 1998المنصورة , 

محمد محمد أحمد علي الدين : تقويم نظام تأهيل قادة الوحدات الكشفية في جمهورية  .48

مصر العربية , رسالة ماجستير غير منشورة , كلية التربية الرياضية , جامعة طنطا , 

 م . 1998

دار اليازوري : مبادئ علم الادارة الحديثة, حيدر شاكر البرزنجي  ,محمود حسن الهواسي .49

 .2008, الأردن –العلمية للنشر والتوزيع , عمان 

الحركة الكشفية, الطبعة  فيالقيادة والتدريب  :, أحمد بدرى حسينالربيعيمحمود داود  .50

 م. 2001الأولى, دار المناهج للنشر والتوزيع, عمان, الأردن, 

محمود عبد اللطيف موسي: التخطيط الاستراتيجي لإدارة الجودة الشاملة في التدريب  .51

 م.2010الاداري, القاهرة,

المرشد العملي للتدريب  الكشف,إرشادات وآراء لقادة حركة  عالمي:الالمكتب الكشفي  .52

 م  1997 القاهرة, التربوي,المختبر الكشفي  العربية,ترجمة المنظمة الكشفية  الكشفي,

ترجمة المنظمة الكشفية  الكشفية,السمات الأساسية للحركة  العالمية:المنظمة الكشفية  .53

  م. 2000 قاهرة,ال التربوي,المختبر الكشفي  العربية,

ترجمة وتعريب الأمانة العامة للمنظمة  تربوي,الكشفية نظام  العالمية:المنظمة الكشفية  .54

 م. 1999 القاهرة, التربوي,المختبر الكشفي  العربية,الكشفية 

, التربوي الكشفي, ترجمة المختبر الكشفيعناصر البرنامج  العالمية:المنظمة الكشفية  .55

 م. 1993ية, القاهرة, المنظمة الكشفية العرب
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الإقليم  التربوي,المنظمة الكشفية العالمية: كتاب التدريب الدولي, ترجمة المختبر الكشفي  .56

 .)بدون تاريخ(العربي, القاهرة, 

المنظمة الكشفية العالمية: وثيقة الراشدون في الكشفية, ترجمة و تعريب المكتب الكشفي  .57

 م.1993العربي, القاهرة, 

 الكشفيالأمانة العامة, المختبر  :ة العربية دليل تنفيذ سياسة تنمية القياداتالمنظمة الكشفي .58

 .2002, القاهرة, التربوي

المنظمة الكشفية العربية: الدليل التربوي لقادة الجوالة, المختبر الكشفي التربوي, القاهرة,  .59

2012. 

مختبر الكشفي التربوي, المنظمة الكشفية العربية: الدليل التربوي لقادة الكشاف المتقدم, ال .60

 .2012القاهرة, 

, المختبر الكشفي دليل الجوال العربي )مناهج مرحلة الجوالة(المنظمة الكشفية العربية:  .61

 .2012التربوي, القاهرة, 

, المختبر الكشفي دليل الشبل العربي )مناهج مرحلة الأشبال(المنظمة الكشفية العربية:  .62

 .2012التربوي, القاهرة, 

, المختبر الكشفي دليل الكشاف العربي )مناهج مرحلة الكشافة(الكشفية العربية: المنظمة  .63

 .2012التربوي, القاهرة, 

, دليل الكشاف المتقدم العربي )مناهج مرحلة الكشاف المتقدم(المنظمة الكشفية العربية:  .64

 .2012المختبر الكشفي التربوي, القاهرة, 

, منشأة الشنهابيدارة في المجال الرياضي, نازك مصطفى سنبل, مها محمد الصغير: الا .65

 .2014الإسكندرية, 

مصطلحات  فيالمرجع  الإسكندرية:نخبة من أساتذة قسم الاجتماع بكلية الآداب جامعة  .66

 العلوم الاجتماعية, دار المعرفة الجامعية, الإسكندرية, )ــــــــــ(.

كلية التربية الرياضية للبنين  نور الدين عيد جمعة : منهاج مقترح للتربية الكشفية لطلاب .67

بالقاهرة , رسالة ماجستير غير منشورة , كلية التربية الرياضية للبنين , جامعة حلوان , 

 .2000القاهرة, 

مقترحة لتطوير الحركة الكشفية بدولة الإمارات  استراتيجيةهشام عبد الحليم محمود :  .68

التربية الرياضية للبنين , جامعة  العربية المتحدة , رسالة ماجستير غير منشورة , كلية

 .2012الإسكندرية , الإسكندرية, 
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 لتأهيل مساعدي قادة التدريب, موضوعات مختارة و اخرون: وجدي السيد مرسي .69

 .2014 القاهرة,, الاتحاد العام للكشافة و المرشدات

الكشافة  لتأهيل مساعدي قادة التدريب, موضوعات مختارة وليد حسن قطب و اخرون: .70

 .2014 الإسكندرية,بحرية المصرية, ال
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 استمارة تقييم شروط اختيار هيئات التدريب )الدراسة الاستطلاعية(
 

 المعلومات م
 معاون مرشد مدرب محاضر قائد

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 

1 

أن يكون مضى عـــامان على إجـــــازته كقائد وحــدة 

أو مســاعد قائــد تــدريب, والحصول على الإجازة 

 ب.لقائد التدري

          

           أن يكون عضو فعال فى أحد اللجان المختلفة. 2

3 

عام, ولا  22بالنسبة لقادة الوحدات لا يقل السن عن 

قادة التدريب  لمساعديعام بالنسبة  31يزيد عن 

 وقادة التدريب.

          

4 
أنشطة إقليمية أو مركزية لمدة عامان  فيالمشاركة 

 على الأقل.
          

 س: ما هي ملاحظاتك علي الشروط السابقة؟

 .................................................................................................................................. 

 .................................................................................................................................. 

 .................................................................................................................................. 

 .................................................................................................................................. 

 .................................................................................................................................. 

 .................................................................................................................................. 

 .................................................................................................................................. 

 .................................................................................................................................. 

 .................................................................................................................................. 
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 اسماء السادة الخبراء الذين تم الاستعانة بهم للإجابة علي استفسارات الدراسة الاستطلاعية
 

 السابق الأهلي التدريب مفوض شهيب ابراهيم

 السابق الاسكندرية فرع عام مفوض الله عبد احمد ايهاب

 الثالثة المنطقة مفوض فهيم محمد خالد

 المنعم عبد صابر
 المصرية البحرية الكشافة ادارة مجلس عضو

 السابق القاهرة فرع عام مفوض

 السابق الأهلي التدريب مفوض رية ابو فهمي عزت

 الفنية للشؤون المفوضين كبير مساعد السكري سلامة حسن مجدي

 الأهلي التدريب مفوض مساعد السكري سلامة محمود محمد

 الأولى المنطقة مفوض قطب منصور حسن وليد
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 القيم الدينية والأخلاقية•
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 جماعية أنشطة فردية أنشطة

 خلاٍ َٔ وْفط في الله قدز٠ َعاٖس َٔ 3 تعسف 

 . ايطُا١ٜٚ ايهتب َٚٔ ٚالأحادٜح الآٜات

 الإْطإ خًل في الله قدز٠ تٛضح َكاي١ نتبا. 

 ايطبٝع١ في الله قدز٠ ع٢ً وَػاٖدات َٔ ضتدٍا. 

 حٝٛإ ) المدًٛقات في الله قدز٠ َعاٖس َٔ 3 ذنسا

 .(، ْبات 

 أحادٜح 5 ٚ ضٛز 5 حفغا. 

 ايه١ْٝٛايطبٝع١ٝ ٚ ايعٛاٖس َٔ 3 عٔ تحدخ 

 (.إلخ.. اترطٛف – ايهطٛف)

 ايصلا٠ ضٓٔٚ فسا٥ض تعسف. 

 َٚٛاقٝتٗا ايصًٛات أْٛاع ذنسا. 

 ايصّٛ فسض َٔ اتذه١ُ فطس. 

 ايد١ٜٝٓ ايػعا٥س َازع. 

 ايصلا٠ أدا٤ تكٔا. 

 َٛاقٝتٗا في ايصلا٠ بأدا٤ يتصّا. 

 ٚأخلاقٝاتِٗ المؤَٓين صفات خمطا َٔ تعسف.  

 الأْبٝا٤ صفات ثلاثاً َٔ حدد. 

 ضير تعسف، ٚٚايسضٌ الأْبٝا٤ خمط١ َٔ أسما٤ ذنسا 

 .ِٗثلاث١ َٓ

 الأْبٝا٤ ضير َٔ ايكد٠ٚ َٛاطٔ ضتدًصا. 

 الأْبٝا٤ بصفات وٚأقٛاي وأفعاي في قتدٟا. 

 ايدع٠ٛ ْػس ضبٌٝ في الأْبٝا٤ قص١ تبين دٗد ذنسا 

 .الله إلى

 َْعاٖس تٛضح ايتي الأْػط١ َٔ 2  وشَلا٥ َع فر 

 .المدًٛقات في الله قدز٠

 في جماع١  أٚقاتٗا في ايصًٛات أدا٤. 

  ِٚععُت٘ الله قدز٠ عٔ َٚكتٓٝات صٛز َعسضأق. 

 ايه١ْٝٛايطبٝع١ٝ ٚ  ايعٛاٖس عٔ  ى٤شَلا ْاقؼ 

 .(الخ..........ايبرانين– اترطٛف– ايهطٛف)

 ٌايد١ٜٝٓ بالمٓاضبات احتف. 

 ايد١ٜٝٓ ايػعا٥س أدا٤ وشَلا٥ َع َازع. 

 ايد١ٜٝٓ الأْاغٝد َٔ 2  وشَلا٥ َع زدد. 

 أخلاق٘ تٛضح ايصاتذين أحد قص١  ويصَلا٥ حوا. 

 صفات تٛضح أْػط١ عٌُ في ايب١٦ٝ خاَات ضتددّا 

 .َع أفساد ايطداض٢ المؤَٓين

 وشَلا٥ ع٢ً الأْبٝا٤ حدأ ضير٠ قص.   

 ٌالأْبٝا٤ أحد قص١  وشَلا٥ َع َج. 
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 جماعية أنشطة فردية أنشطة
 ايب١٦ٝ َفّٗٛ عسفا.  

 ايب١٦ٝ َهْٛات تعسف.  

 غير – َتذدد٠) وب٦ٝت في ايطبٝع١ٝ المٛازد ثلاث١ َٔ حدد 

 .(َتذدد٠

 ٚأضبابٗا  ايطبٝع١ٝ ايعٛاٖس خمطا َٔ تعسف. 

 فٝٗا عٝؼت ايتي ايب١٦ٝ ع٢ً اتذفاظ أ١ُٖٝ دزىا.  

 ايب١٦ٝ ع٢ً باتذفاظ وتصسفات في يتصّا. 

 ايٓبات ٚحب باتذٝٛإ ايسفل أ١ُٖٝ قدز. 

 اتصالات) اتذدٜج١ ايتهٓٛيٛد١ٝ ايٛضا٥ٌ َٔ 3 تعسف – 

 .(إلخ... عسض – َعًَٛات

 اتذدٜج١ ايتهٓٛيٛد١ٝ ايٛضا٥ٌ َٔ 3 اضتدداَات ذنسا. 

 َازض٘ٚ ٚالاْترْت َٚهْٛات٘ الآيٞ اتذاضب عسفت. 

 بطسٜك١ ايب١٦ٝ في المتٛفس٠ ايتهٓٛيٛد١ٝ الأدٗص٠ َٔ 3 ضتددّا 

  .صخٝخ١

 ايتهٓٛيٛد١ٝ الأدٗص٠ َٔ 5يـ  صٛزًا جمعا. 

 ايبطٝط١ ايع١ًُٝ الأيعاب َٔ 2 زنبٚ فو.  

 وب٦ٝت في المتٛفس٠ ايتهٓٛيٛد١ٝ الأدٗص٠ ضلا١َ ع٢ً حافغ. 

 ٜطس فُٝا ٚايتهٓٛيٛدٝا ايعًِ اضتدداّ تجٓب. 

 ٚانتػافاتِٗ ايعًُا٤ َٔ 3 أسما٤ ذنسا.  

 ايبػس١ٜ خد١َ في ايعًُا٤ َٔ 3 ٚدٗٛد فطٌ تعسف.  

 الاضتٗلاى تسغٝد َفّٗٛ تعسف.  

 َصادز َتعدد٠ الاضتٗلاى تسغٝد طسم تعسف َٔ.  

 وتصسفات في الاضتٗلاى بترغٝد يتصّا.  

 غاش / نٗسبا٤ ) خمط١ أضايٝب يترغٝد الاضتٗلاى  بتهسا

  .(إلخ ... تًٝفٕٛ /

 حًٗا ٚنٝف١ٝ ايب١ٝ٦ٝ المػهلات ع٢ً َػهًتين َٔ تعسف.  

 ايب١٦ٝ حما١ٜ في ًُػازن١ي طسم ثلاخحدد. 

 ّايب١٦ٝ تذُا١ٜ َتٓٛع١ اقتراحاتثلاث١  قد.  

 ذنس ثلاثاً َٔ المػهلات ايب١ٝ٦ٝ ٚعلاقتٗا بالإْطإا. 

 الأعُاٍ َٔ 2 في ايب١٦ٝ خاَات  وشَلا٥ َع ضتددّا 

 .ايف١ٝٓ

 بعض تذٌ ايب١ٝ٦ٝ المدًفات َٔ 2 تدٜٚس دعأ 

 .المػهلات

 ايطبٝع١ٝ ايعٛاٖس إحد٣ عٔ عُلًا  وشَلا٥ َع ْفر.  

 ايب١٦ٝ خد١َ َٚػسٚعات المطابكات ف٢ غازى. 

 ٌُايطبٝع١ٝ بايعٛاٖس المتعًك١ ايع١ًُٝ ُٓاذجاي َٔ 2 ع. 

 الأيعاب َٔ 2 ممازض١ ف٢  ى٤شَلا غازى 

  .يهتر١ْٝٚالإ

 ف٢ اتراص١ ٚالمطابكات المعازض ف٢  ى٤شَلا غازى 

 . ايتهٓٛيٛد١ٝ ايٛضا٥ٌ

 اً َبتهساً لمػسٚع عًُٞ َع شَلا٥وْفر نمٛذد . 

 ايعًُا٤ أحد قص١  وشَلا٥ ع٢ً قص. 

 المجالات ف٢ ٚالمتاحف ايع١ًُٝ المٛاقع َٔ 2 قِ بصٜاز٠ 

 .وفسقت َع المدتًف١

 ضتٗلاىالا تسغٝد عٔ تعبر اْٞأغ  وشَلا٥ َع زدد.  

 اضتٗلاى تسغٝد عٔ ٜعبر لمٛقف تمجًٝٝاً َػٗداً دٟأ 

 .المٛازد

 أ١ُٖٝ تٛضح ايتي الأعُاٍ َٔ 2  وشَلا٥ َع َازع 

  .عًٝٗا اتذفاظ ٚنٝف١ٝ ايطبٝع١ٝ المٛازد

 ايب١٦ٝ ع٢ً المحافع١ تدُاع١ ْطِا.  

 وفسقت َع بايتعإٚ وب٦ٝت تذُا١ٜ بسْاتزاً ْفر.  

 ايب١٦ٝ د١َتر َػسٚعاتثلاث١  في غازى.  

 ٕٚايب١٦ٝ حما١ٜ ثكاف١ ْػس في  وشَلا٥ َع تعا.  
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 جماعية أنشطة فردية أنشطة

 الأدب١ٝ ٚايف١ٝٓ  المجالات ف٢ تعسف ثلاثاً َٔ قدزاتو 

  .المدتًف١ ٚايع١ًُٝ

 أٚايف١ٝٓ أٚايع١ًُٝ ٚقدّ  الأدب١ٝ الأعُاٍثلاث١ َٔ  َازع

 .أعُالًا لها بإغساف قا٥دى

 ايف١ٝٓ الأعُاٍثلاث١ َٔ  إْتاج في ايب١٦ٝ خاَات ضتددّا 

  .المتٓٛع١

 ف١ٝٓ يٛح١أضباب اتدُاٍ في  عدد.   

 بٗا َٚٛاطٔ إعذابو الأدب١ٝ الأعُاٍ َٔ 2 ذنسا.  

 المدتًف١ ايف١ٝٓ يًصٛز أيبَٛاً جمعا. 

 ٚايع١ًُٝ/ ٚالأدب١ٝ/ ايف١ٝٓ الأعُاٍ َٔ 2 بتهسا. 

 ايهًُات المتكاطع١ ) ايفهس١ٜ الأيعاب َٔ 2 تكٔا ...

 .(إلخ

 المبتهس٠ ٚالأْاغٝد ايصٝخات َٔ 3  وشَلا٥ َع زدد. 

 ٚع١ًُٝ ٚأدب١ٝ ف١ٝٓ أعُاٍ إْتاج في  ى٤شَلا غازى 

 .ٚالمطابكات ٚالمعازض اتذفلات ف٢ َتٓٛع١

 ِوشَلا٥ َع ايف١ٝٓ المعازض لأحد بصٜاز٠ ق.  

 قدّ ٚ ع١ًُٝ/ أدب١ٝ/ ف١ٝٓ أعُاٍ ف٢ وشَلا٥ َع غازى

  .تكسٜساً عٓٗا
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 جماعية أنشطة فردية أنشطة

 ف٢ ثلاث١ تزالات  ايعا١َ ايصخ١ َباد٨ثلاث١ َٔ  تعسف

  .(إلخ المًبظ -ايٓعاف١ – ايتػر١ٜ)

 ذنس أ١ُٖٝ و ٚاحٝات في ايعا١َ ايصخ١ َباد٨ طبل

  .ذيو

 ايصخ١ ع٢ً ًخفاظي ٚضا٥ٌذنس خمط١ ا.  

 ذنس و ٚاحٝات في ٚايعا١َ ايػدص١ٝ بايٓعاف١ ٖتِا

  .أ١ُٖٝ ذيو

 اتدطِ أدٗص٠ثلاث١ َٔ  ٚٚظا٥ف َهْٛات حدد.  

 اتدطِ أدٗص٠ تصٝب ايتي الأَساض خمط١ َٔ ذنسا 

  .المدتًف١

 بالأَساض الإصاب١ َٔ ًٛقا١ٜي طسم خمظ تعسف 

  .المعد١ٜ

 ٜتصٌ فُٝا ٚأدصا٥٘ باتدطِ اتراص١ المعًَٛات تعسف 

  .باتذسن١

  أدٗص٠ اتدطِ أثس ايتدخين ع٢ًاغسح.  

 ذنس ٚا ايط١ًُٝ ٚايكٛا١َٝ ايصخ١ٝ ايعادات َازع

 .أ١ُٖٝ ذيو

 الأٚي١ٝ الإضعافات َفّٗٛ تعسف. 

 نتب تكسٜساً بريوٚا نُطعف ىدٚز تعسف.  

 عد يٛح١ عٓٗاٚأ الأٚي١ٝ الإضعافات َباد٨ تعسف. 

  ًايت٢ يمهٔ إضعافٗا ايػا٥ع١ الإصابات َٔحدد ثلاثا.  

 الأٚي١ٝ الإضعافات حكٝب١ َهْٛات ذنسا. 

  المجًح ايسباط اتاضتدداَ َٔ 2 تكٔا.  

 ذنس أضباب ذيوٚا المصابين إغاث١ ف٢ ادزب.  

 ايصخٞ ايٛعٞ ْػس َػسٚعات ف٢  ولا٥شَ َع غازى.  

  ايتطعِٝ حملات ف٢ وفسقت َع غازى. 

 عٔ إزغاد١ٜ يٛحات إعداد ف٢  وشَلا٥ َع غازى 

 .ايعا١َ ايصخ١ قٛاعد

 َع اتذ١ٜٛٝ الإْطإ أدٗص٠ثلاث١ َٔ  ٚظا٥ف ْاقؼ 

 .ف٢ ادتُاع ايطداض٢   وشَلا٥

 ف٢  ٚايبد١ْٝ ايسٜاض١ٝ المطابكات ف٢  وشَلا٥ َع غازى

  .ايفسق١

 ِسانص ايصخ١ٝالم لأحد بصٜاز٠ ق.  

 بٗا يتصّاٚ الأٚي١ٝ الإضعافات أ١ُٖٝ ىقا٥د َع ْاقؼ 

 .وفسقت ادتُاع ف٢

 بإدتُاع   ويصَلا٥ المدتًف١ الإصابات أْٛاع غسحا

  .ايطداض٢

 ايبطٝط١ ٚاتدسٚح اتذسٚم إضعاف ع١ًُٝ بطسٜك١ طبل 

 .ايطداضٞ أفساد َع

 الأٚي١ٝ الإضعافات َٔ 2 إدسا٤ في  وشَلا٥َع  غازى 

 .ف٢ َٛاقف َصطٓع١
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 الاْتكاي١ٝ) الأضاض١ٝ اتذسن١ٝ المٗازات قِ بأدا٤ – 

  .(المعاتد١ -ايتٓاٍٚ-الاْتكاي١ٝ ٚغير

 ض١ًُٝ/صخٝخ١ بطسٜك١ اتذسنات قِ بأدا٤. 

 الأضاض١ٝ ايسٜاض١ٝ ٚالاتجاٖات ايتػهٝلات قِ بأدا٤. 

 ايصباح تمسٜٓات ع٢ً حافغ. 

 اتذسنات أدا٤ ف٢ ايصخٝخ١ بايطسم يتصّا 

قدّ تكسٜسا ٚ ايسٜاض١ٝ ٚالاتجاٖات ٚايتػهٝلات

  .بريو

 ايتُسٜٓات ممازض١ ١ُٖٝلأ خمط١ أضباب حدد 

  .َٓتع١ُ بصٛز٠ ايسٜاض١ٝ

 ع٢ً الإيجابٞ ايسٜاض١ تأثيرع٢ً ثلاث١ عٛاٌَ ي تعسف 

  .ايصخ١

 ٚقدّ  َطتُس٠ بصف١ ايتُسٜٓات َٔ تزُٛع١ َازع

  .تكسٜساً بريو

 المٍٝٛ إغباع ف٢ ايسٜاض١ٝ الأْػط١ ممازض١ أ١ُٖٝ ددع 

  .ٚالاحتٝادات

 بُٗايًعبتين تح ايسٜاض١ٝ المٗازات حدد.   

 زٜاضٝتين  يًعبتين كٛاْينايٚ كٛاعدَٔ اي 3ذنس ا

  .َبطط١ بطسٜك١

 الأضاض١ٝ ايسٜاض١ٝ الأيعاب َٔ 2 َٗازات نتطبا 

 .قدّ تكسٜساً بريوٚ

 ايجبات َٔ صخٝخ١ بطسٜك١ ودطُ أدصا٤ حسى 

  .أدصا٤ دطُو فيٚاذنس أثس ذيو  ٚاتذسن١

 ايكِٜٛ ايسٜاضٞ ايطًٛى تعسف.  

 ايسٜاضٞ اتذكٌ َٔ المهتطب١  ايكِٝ َٔ 2 حدد. 

 المطابكات خلاٍ ايسٜاضٞ ايطًٛى طبل.  

 الأضاض١ٝ اتذسن١ٝ المٗازات َٔ تزُٛع١ قِ بأدا٤ 

   .وشَلا٥ َع(تػهٝلات – إحما٤ات)صخٝخ١ بطسٜك١

 ايعط١ًٝ ايك٠ٛ يت١ُٝٓ ايتُسٜٓات َٔ تزُٛع١ قِ بأدا٤ 

  .وشَلا٥ َع يًذطِ

 ٚاتجاٖات تهٜٛٓات في ايتُسٜٓات َٔ تزُٛع١ قِ بأدا٤ 

  .وشَلا٥ َع تشتًف١

 الأْػط١ َٔ تزُٛع١ أدا٤ في  وشَلا٥َع  غازى 

 .ايسٜاض١ٝ

 وشَلا٥ َع اتدُاع١ٝ الأيعاب اضتُتع بمُازض١.  

 أ١ُٖٝ ايسٜاض١ في اتذٝا٠ اي١َٝٛٝ  ْاقؼ َع شَلا٥و.  

 تػهٝلات في الأضاض١ٝ المٗازات َٔ تزُٛع١ قِ بأدا٤ 

  .دزب أعطا٤ ايطداض٢ عًٝٗاٚ تشتًف١

 َع ايفسق١ ايتٓعِٝ بطٝط١ أيعاباً َازع.  

 ف٢ تحهِٝ إحد٣ الايعاب َع شَلا٥و ضاعد.   

 ايٓػاط خلاٍ ايكِٝ َٔ ايعدٜد نتطبا.  

 وشَلا٥ َع وتصسفات في ايسٜاض١ٝ بايسٚح تح٢ً.  

 يًذُاع١ الاْتُا٤ أ١ُٖٝ قدزٚ ى٤شَلا حترّا.  
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 َع ايتعاٌَ آداب قٛاعد ْكاطخمظ  في ذنسا 

  .الآخسٜٔ

 أفساد َع ايتعاٌَ ٚآداب قٛاعدخمطاً َٔ  ذنسا 

  .وأضست

 ٚايٛادب اتذل َفّٗٛ حدد.  

 ف٢  أثٓا٤ ضيرى الآخسٜٔ حكٛمخمط١ َٔ  حدد

  .ايطسٜل ايعاّ

 وٚايدٜ) ايهباز حتراّلا أضبابخمط١  حدد- 

  .(ىقا٥د -وَعًُٝ

 ايهباز احتراّ نٝف١ٝ ذنسا.  

 قدّ تكسٜساً ٚ  المٗاّ ثلاخ َٔ تٓفٝر في ىقا٥د تبعا

 .بريو

 الإيجاب١ٝ ٚايتكايٝد ايعادات ذنس خمطاً َٔا 

  .فٝ٘ عٝؼت ايرٟ يًُذتُع

 اتراص١ ٚالأعٝاد يًُٓاضبات أَج١ًثلاث١  اضسب 

 (اتذٞ – المدزض١ – الأضس٠) في بٗا تفٌتح ايتي

 .ٚنٝف١ٝ الاحتفاٍ

 وٚشَلا٥ وأضست أفساد تجاٙ ىدٚز حدد.   

 الإضعاف / المطاف٧ )ذنس أزقاّ تًٝفْٛات ا /

 .(إلخ ...ايبٛيٝظ 

 اتذ٢ ) ف٢ ب٦ٝتو اترد١َٝ المسافل ذنس خمط١ َٔا

 .(ايكس١ٜ / 

  ؤدٜٗا أحد المسافلباتردَات ايت٢ ت قا١ُ٥ نتبا.   

 إتصاش ف٢ وْفط ع٢ً الاعتُاد ع٢ً حسصا 

 .بٗا المهًف الأعُاٍ

 ذنس نٝف١ٝ اتذصٍٛ ع٢ً اترد١َ َٔ أحد ا

 .المسافل

 الآخسٜٔ َع ويتعاًَ تشتًف١ لمٛاقف أَج١ً ثلاث١ اضسب.  

 الآخسٜٔ ترد١َ تطٛع١ٝ خدَاتثلاخ  قِ بأدا٤.  

 أثٓا٤ الادتُاعات ٚضيرى الآخسٜٔ َع اتذٛاز بآداب يتصّا 

 .ف٢ ايطسٜل ايعاّ 

  ف٢ ايفسق١ ايػير لآزا٤ الاضتُاع حطٔا.  

 وَٚعًُٝ ىٚقا٥د وٚايدٜ عطأ.  

 ّقدّ تكسٜساً بمػازن١ شَلا٥و  ٚ ايطٔ يهباز خدَات قد

  .بريو

 بإدتُاع ايطداض٢ ايهباز احتراّ بطسٚز٠ ىغير ْصحا.  

 بحفٌ ايطُس ايهباز فطٌ ٜٛضح تمجًٝٞ َٛقف ف٢ غازى.  

 الآبا٤ فطٌ تٛضح ٖادف١ قص١بايفسق١   وشَلا٥ َع حوا. 

 ببعض الاحتفاٍ َعاٖس َٔ 2 عٔ تشتًف١ بطسم عبر 

 .بحفلات ايطُس  وشَلا٥ َع ٚالمٓاضبات الأعٝاد

 عسض ذيو ٚا بمٓاضباتِٗ الاحتفاٍ في الآخسٜٔ غازى

 .بإدتُاع ايفسق١

 المجتُع ف٢ وَعاَلات في الإيجاب١ٝ ٚايتكايٝد بايعادات يتصّا 

 .قدّ تكسٜساً بريو أثٓا٤ ادتُاع ايطداض٢ٚ

 ايٛادبات الأضبٛع١ٝ ف٢ أحد ستوغازى أض.  

  ْاقؼ نٝف١ٝ ف٢ شٜاز٠ لأحد المسافل اترد١َٝ ٚغازى

  .اتذصٍٛ ع٢ً اترد١َ

 َع وٚب٦ٝت المدِٝ تخدّ ايتي الأْػط١ َٔ 3 قِ بأدا٤ 

  .وشَلا٥

 المدتًف١ اتذٝات١ٝ المٛاقف في ٚايٓعاّ ايكٛاعد تطبٝل تكٔا 

  .وشَلا٥ َع

  ف٢ َٓاقػ١ نٝف١ٝ ايتعاٌَ َع المط٦ٛيين   شَلا٥وَع غازى

  .ٚاتذٛاز َعِٗ

  ف٢ َٓاقػ١ ايطًٛنٝات ف٢ ايػازع   شَلا٥وَع غازى

  .ٚٚضا٥ٌ المٛاصلات
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 الاْتُا٤ َع٢ٓ تعسف.  

 ايٛطٔ تضٛ نفسد ىدٚز حدد. 

 الأّ ايٛطٔ) ويٛطٓ وٚٚلا٥ واْتُا٥ أضباب ذنسا – 

  .(ايعسبٞ ايٛطٔ

 ًفدس بٛطٓوذنس خمط١ أضباب تدعٛ يا.  

 أٚ أقساص َطػٛط١ جمع غسا٥ط ناضٝت اCD 

  .حب ايٛطٔ في غا٢ْلأ

  حدد َديٛي٘و ٚتسافعت غعازٚضح.  

 اترسٜط١ ع٢ً وتسافعت َٛقع حدد.  

 ايٛطني ايعًِ َديٍٛ فطس. 

 ايعسبٞ يًٛطٔ بايٓطب١ اترسٜط١ ع٢ً ىبًد َٛقع حدد.  

 ايٛطٔ – الأّ ايٛطٔ) ويٛطٓ المُٝص٠ المعالم أِٖ ذنسا 

  .(ايعسبٞ

 ايتكايٝد ٚالملابظ ايػعب١ٝ ٚأِٖ ايصعُا٤ أ غسحا ِٖ

  .ايٛطٓٝين

  (عسبٝاً/ تسًٝاً ) يٛطٓو اتداز١ٜ الأحداخٚضح. 

 احفغ أحد الأْاغٝد ايٛط١ٝٓ ٚزددٖا َع فسقتو. 

 الأّ ايٛطٔ) يًٛطٔ الاْتُا٤ عٔ تعبر قص١ حوا – 

 .(ايعسبٞ ايٛطٔ

 ٚالاْتُا٤ ايٛلا٤ أ١ُٖٝ ٜٛضح تمجًٝٞ عٌُ ف٢ غازى 

  .يًُذُٛع١

  حسص ع٢ً ايطداض٢ ف٢ المطابكات اتدُاع١ٝ ٚاغازى

 .فٛش ايطداض٢ 

 ٕٚالمدِٝ أعُاٍ في  وشَلا٥ َع تعا.  

 و َع شَلا٥وٚٚطٓ وتسافعت غعاز زضِا.  

 عٔ تعبر أدب١ٝ/ ف١ٝٓ أعُاٍ إْتاج ف٢  وشَلا٥َع  غازى 

  .ٚعسبٝا تسًٝاً وتزتُع َعالم

 يلأَانٔ ايصٛز َٔ 5 ايطداضٞ أفساد َع عدأ 

 – الأّ ايٛطٔ) وٚطٓ في ايكٝاد١ٜ ٚايػدصٝات الأثس١ٜ

 .وبفسقت( ايعسبٞ ايٛطٔ

 ١ًٝ ٚايعسب١ٝ إحد٣ ايكطاٜا المح ْاقؼ َع شَلا٥و

 .ٚالإتصاشات اتذدٜج١

 َع ٚالمعالم الأثس١ٜ يًُٛاقع َٝدا١ْٝ شٜازات بعٌُ ِق 

 .وفسقت

 َِٖع ٚالأثس٣ ايجكافي ايتراخ ع٢ً المحافع١ ف٢ ضا 

 .وفسقت
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 أعلاّ خمظ دٍٚ عالم١ٝ تعسف.  

 المطت٣ٛ ع٢ً صداقات يتهٜٛٔ المدتًف١ ايطسم ذنسا 

 .ايعالمٞ

 جمع طٛابع ايبرٜد ايت٢ تعبر عٔ ثلاخ َٔ ايدٍٚ ا

  .ايعالم١ٝ

 جمع صٛزا لمعالم ثلاخ َٔ ايدٍٚ ايعالم١ٝ ا . 

 ايعالم بًدإخمط١ َٔ  تمٝص ايتي المعالم َٔ 2 ذنسا. 

 عٔ ايعادات ٚالملابظ ٚأِٖ الأنلات  جمع صٛزاًا

  .يجلاث١ َٔ بًدإ ايعالم

 المدتًف١ ايدٍٚ عػس َٔ لأعلاّ صٛزاً جمعا.  

 

 ٍفي  وشَلا٥ َع ايترناز١ٜ ٚالهداٜا المساضلات تباد 

  .الأخس٣ ايدٍٚ

 ايهػفٞ المدِٝ أعُاٍ في ايطٝٛف وشَلا٥َع  غازى. 

 ٍف٢  وشَلا٥ َع عٔ بًدى ٚالمعازف اتربرات تباد 

  .الأخس٣ ايدٍٚ

 دٚي١ يهٌ المُٝص ايطابع عٔ فٝٗا عبرت ف١ٝٓ أْػط١ دٟأ 

   .َع شَلا٥و جماع١ٝ صٛز ف٢

 3 َعالم عٔ يٛحات عٌُ ف٢  وشَلا٥َع  غازى َٔ 

  .ايدٍٚ

 ٕٛايعالم بًدإ َٔ 3يـ  ٚصٛز عُلات عٔ يٛحات ن 

  .وشَلا٥ َع
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 ب٘ يتصّاٚ الأغباٍ ٚعد ْص ذنسا. 

 بصفات٘ تح٢ًٚ الأغباٍ قإْٛ زدد. 

 الأغباٍ غعاز تعسف. 

 وتصسفات في الأغباٍ قإْٛ طبل. 

 ٚضح َديٍٛ ايتخ١ٝ. 

 ايػازات ٚضع تكٔاٚ يلأغباٍ ٚايػازات ايص٣ حدد. 

 المدتًف١ اتذباٍ اضتدداّ تعسف. 

 المدتًف١ ايٓيرإ أْٛاع َٔ 3 حدد. 

 ايٓيرإ أْٛاع َٔ 3 اضتدداَات حدد.  

 ذنس الاتجاٖات الأص١ًٝ ٚايفسع١ٝ ا. 

 ايتخ١ٝ أدا٤ تكٔا. 

 ايسبطاتَٔ  2ايعكد َٚٔ  3دٟ أ. 

 ايهػف١ٝ الأدٚات ضلا١َ ع٢ً حسصا. 

  (2، 1دا٥س٠ )حدد قٛاعد ايتداطب ٜايطُٝافٛز.  

 ايػبٌ بٗا ٜتخ٢ً إ ٜٓبػ٢ ايت٢ ايكِٝ خمطاً َٔ ذنسا. 

 وٚادباتخمط١ َٔ  ٚ وحكٛق خمط١ َٔ  بين َٝص َٔ 

 .ايهػف١ٝ الأْػط١ خلاٍ

 يًطداضٞ المدتًف١ الأدٚاز حدد. 

 ٚايفسق١ ٚتزًظ  يًطداضٞ المدتًف١ الأدٚاز َتطًبات حدد

 .ايػٛز٣

  بايطداض٢ دٚزى َٚط٦ٛيٝاتوحدد. 

 و ب٦ٝت ف٢ ٚايطٝٛز اتذٝٛاْات َٔ 3 أقداّ أغهاٍ تعسف

 .زفعٗا ٚاضتطاعتو

 َٚديٛلها ايطس١ٜ ٚايعلاَات ايػفسات َٔ 2 ذنسا. 

 ايراتٞ بالانتػاف المعسف١ ع٢ً اتذصٍٛ ممٝصات حدد.  

 ٌَعد تكسٜساً حسن١ ايكُس طٛاٍ ايػٗس ايعسب٢ ٚا تأ

   .بريو

 ايػُظ ٚفصٍٛ ايط١ٓبحح عٔ علاق١ ا. 

 المح١ًٝ وب٦ٝت في الها١َ المعالم َٔ 3 حدد.  

 غعاز تٓفٝر ف٢ ايب١٦ٝ َٔ خاَات اضتدداّ ف٢  وشَلا٥َع  غازى 

 .الأغباٍ ٚقإْٛ

 َٕٚٚديٛي٘ الأغباٍ غعاز زضِ ف٢  وشَلا٥ َع تعا.  

 ايكإْٛ بٓٛد أ١ُٖٝ ٜٛضح تمجًٝٞ َػٗد ف٢  وشَلا٥َع  غازى.  

 ٚايكإْٛ ايٛعد عٔ ٚأْاغٝد أغا٢ْ  وشَلا٥ َع زدد. 

 بطٝط نمٛذج عٌُ ف٢ اتذباٍ اضتدداّ ف٢  وشَلا٥َع  غازى.  

 ٚطٝ٘ ايعًِ زفع إدسا٤ات َازع. 

 وشَلا٥ َع بالأغباٍ اتراص١ ٚايتصفٝكات ايصٝخات َٔ تزُٛع١ زدد.   

 َجٌ يػ١ )ٚٚضا٥ٌ الاتصاٍ المدتًف١  (ايطُٝافٛز)الأعلاّ  ضتددّا

 .اتذٝا٠ ايهػف١ٝفي ( الإغاز٠

 ٚز٥ٝظ ايطداض٢ ٚز٥ٝظ ايفسق١ ٥دىقا أٚاَس باحتراّ عطأ.  

 بايفسق١  َع شَلا٥و ايهػف١ٝ اتذسن١ تكايٝد َازع. 

 الأضبٛع ْٗا١ٜ ف٢ عا١َ خد١َ تشِٝ ف٢  وشَلا٥َع  غازى. 

 وشَلا٥ َع المدتًف١ ٚايتػهٝلات ايٓدا٤ات َازع.   

 ايفسق١ َع ايهػف١ٝ الأْػط١ َٔ 2 دٟأ. 

 المدِٝ داخٌ وَط٦ٛيٝت َازع. 

 ِٖالمدِٝ داخٌ اتردَات َٔ تزُٛع١ أدا٤ في تعإٚٚ ضا. 

 ايطُس ٚآداب تكايٝد ف٢ غازى.  

 المدِٝ ٚخازج داخٌ تصسفات٘ ف٢ ايػبٌ بصفات تح٢ً. 

 ايطداضٞ أْػط١ َٔ تزُٛع١ دق. 

 ٚايفسق١ ايطداضٞ داخٌ وَٓ المطًٛب١ المٗاّ أدا٤ تكٔا. 

 المدِٝ تخدّ ايتي ايهػف١ٝ الأْػط١ َٔ 2 ف٢  وشَلا٥َع  غازى. 

 زفعٗاٚا  وشَلا٥ َع.المدتًف١ ٚايطٝٛز اتذٝٛاْات أقداّ أثس قتف٢ا.  

 المدِٝ في  وشَلا٥ َع وتعاًَ في ايطس١ٜ ٚايعلاَات ايػفسات ضتددّا. 

 وشَلا٥ َع يًفسق١ ايطس١ٜ ٚايعلاَات ايػفسات تٛضح يٛح١ زضِا  . 

 ايب١٦ٝ َٚعاٖس َعالم عٔ َكتٓٝات/َعًَٛات ع٢ً اتذصٍٛ ع٢ً حسصا 

 .ايصٝد زح١ً َٔ

 (.لخإ...  المٛيد – ايطٛم) الأيعاب َٔ 2 ممازض١  وشَلا٥َع  غازى  

 يعاب ت١ُٝٓ اتذٛاع ٚالملاحع١ غترى في أا. 

 

  

o b e i k a n d l . c o m



 
 

13 

 

 

  ل الشبل العربيدلي

حقوق المللية الفلزية للمنظمة ©

 اللصفية العزبية

يجوس للجمعيات اللصفية العزبية إعادة طباعة 

 هذا الدليل واصتخدامى

 العزبي الإقليم - العالمي اللصفي الملتب

 العامة الأمانة - العزبية اللصفية المنظمة

 الدولي العزبي اللصفي المزكش

  نصز ةمدين - عباس يوصف شارع 2

 9172. ب.ص - نصز مدينة بزيد ملتب

 11765 بزيدي رمش

 العزبية مصز جموورية - القاهزة

 +(212)24114267 - 24114274: تليفون

 +(212)24114495: فاكس

 arab@scout.org: إللتروني بزيد

 scout.org/arab: إللتروني موقع

                         arabscout.org     

 :رقم الإيداع

13853/2111 

  

o b e i k a n d l . c o m



o b e i k a n d l . c o m



o b e i k a n d l . c o m



o b e i k a n d l . c o m



o b e i k a n d l . c o m



 
 

1 

 

 ...العربي  الكشافعزيزي 

هذا الدليل الذي ساهم في إعداده مجموعة فاضلة من الخبراء التربويين 

، وبقدح الفتياناحتياجات وخصائص مرحلة الملمين بوالقادة الميدانيين 

معلى من إدارة البرامج والبحوث التربوية بالأمانة العامة للمنظمة الكشفية 

العربية، تحت إشراف ومراجعة الأمين العام، سوف يساعدك على أن تنجز 

متطلبات التقدم من مرتبة إلى أخرى في حياتك الكشفية، فبعد أن تمر 

تقلت من مرحلة إن لم تكن قد ان) الفتيانبفترة القبول وترتدي منديل 

الكشاف ، سوف يكون أمامك الانتقال من مرتبة (الأشبال إلى مرحلة الفتيان

، الكشاف الأولثم أخيراً تحصل على مرتبة  الكشاف الثانيمرتبة إلى  المبتدئ

 .الفتيانمرحلة التقدم في  مراتبوبهذا تكون قد أتممت 

في نهاية الدليل ستجد بطاقة التقدم التي يمكنك أن تطبعها وتكون معك 

الفردية و )أينما حللت، أما الصفحات التالية فتحتوي على كل الأنشطة 

التي يمكنك أن تقوم بها لاجتياز الخطوات المختلفة من مراتب ( الجماعية

ار بين مجالات يمكنك الاختي 01على  الفتيانالتقدم، حيث يحتوى برنامج 

، وذلك حسب ما هو مبين في بطاقة فرقتكأنشطتها بالتعاون مع قائد 

 .التقدم في نهاية الدليل

 على بركة الله مغامرتكابدأ ... 

 الأمين العام   

 مدير الإقليم الكشفي العربي

 عاطف عبد المجيد. د                 
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 جمول

 ...صديق الكشافة العربية ... أنا جمول 

 

سوف أرتحل معكم في حياتكم الكشفية، 

وأحب أن نكون دائما على تواصل، من 

خلال الأنشطة والبرامج التي تقومون بها 

، سوف أزوركم من حين إلى فرقتكمفي 

آخر، حيث يمكنكم أن ترونني في مجلة أو 

نشرة أو على الإنترنت، لكي نمارس سوياً 

 .أجمل ما في الكشفية من معاني

 

 ...ي رحلتكم الخاصة أترككم الآن ف

 و إلى اللقاء... 
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 برامج الفتيانمجالات 

 ايكِٝ ايد١ٜٝٓ ٚالأخلاق١ٝ 

 ايعًّٛ ٚايتهٓٛيٛدٝا

 َٗازات

 ايب١٦ٝ

 صش١ ابزطِ 

 ايسٜاض١

 المجتُع

 ايٛطٔ

 ايعالم

 ايتكايٝد ٚايفٕٓٛ ايهػف١ٝ
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 القيم الدينية والأخلاقية

 الجماعيةالأنشطة  الأنشطة الفردية
  ٚايفسا٥ض ايطٓٔعٔ ايفسم بين  َٛضٛعقِ بإعداد. 

 ٚدٛب ايعبادات بايٓصٛص ايد١ٜٝٓ ع٢ً َدعِ َٛضٛع قِ بإعداد. 

 ايدزٚع الأضبٛع١ٝ ايد١ٜٝٓ بدٚز ايعباد٠ قِ بحطٛز. 

 تلا٠ٚ دص٤ٜٔ َٔ ايكسإٓ ايهسِٜ َع ذنس أسهاّ ايتلا٠ٚ قِ بإداد٠. 

 أدع١ٝ ايٓٗاز ٚايًٌٝ ٠ذنس عػسا َٔ. 

 ايٓب١ٜٛ ايصشٝش١ سادٜح الأَٔ  ٠عػس اذنس. 

  َعني ايكطا٤ ٚايكدز ع٢ًَٛاقف سٝات١ٝ تدٍ  3قص.  

 ايصلا٠ في َٛاقٝتٗا قِ بأدا٤. 

 الآٜات ايت٢ تٛضح زقاب١ الله َٔ 3 اذنس.  

  ٕبين خمط١ َٔ ايطًٛنٝات ابسُٝد٠ ٚغلر ابسُٝد٠قاز. 

 قصص الأْبٝا٤ ٚايصابسين ثلاثاً اذنس َٔ. 

  في الإْطإ ايصالح ايٛادب تٛافسٖاايصفات سدد. 

 بس ايٛايدٜٔ ع٢ًايٓصٛص ايد١ٜٝٓ ايداي١  اذنس. 

  آداب ابسدٜح ٚضٛابط تكدِٜ ايٓصٝش١ٚضح. 

  سٍٛ أ١ُٖٝ ايعًِ ٚايعًُا٤ ٚفطًِٗ َٛضٛعاً قِ بإعداد.  

  َع الاضتدلاٍ بايٓصٛص ايد١ٜٝٓ  سكٛم الإخ٠ٛ ٚابزٛازٚضح. 

  ٚالإخا٤َٛاقف تدٍ ع٢ً المحب١  3قص. 

  المجتُعسٍٛ بطاطس اْتػاز ايعًِ ف٢  َٛضٛعاً قِ بإعداد. 

  َكالًا عٔ ايتطاَح ٚايعفٛأنتب. 

  سكٛم الإخ٠ٛ ٚ ابزٛازٚضح. 

  سٍٛ ايطسٜك١ ايط١ًُٝ لأدا٤ ايعبادات بالاضتعا١ْ  ىشَلا٤ْاقؼ

 .بمصادز َٛثٛق١

  في الاستفاٍ بإسد٣ المٓاضبات ايد١ٜٝٓغازى. 

 اع١ايصلا٠ في جم قِ بأدا٤.  

  أدبٞ عٔ َعني ابسلاٍ ٚابسساّ في عٌُ فني أٚغازى.  

 في ايدزٚع المطتفاد٠ َٔ سٝا٠ الأْبٝا٤ ٚايصشاب١ى ْاقؼ شَلا٤. 

  ايكصص ايت٢ تٛضح إسطاع ايفسد بسقاب١  َٔ 2شَلا٥و ع٢ً قص

  .الله

  ابسكٛم ٚايٛادبات بداٙ المجتُعٛضح ٜفي عٌُ فني غازى. 

  ِخ٠ٛالأ/ عٔ سكٛم ايٛايدٜٔ  بإعداد بص١ً سا٥طَع شَلا٥و ق/ 

  .ابزاز

  ايدزٚع المطتفاد٠ َٔ سٝا٠ الأْبٝا٤ ضح ٚٚفي أدا٤ دٚز تمجًٝٞ غازى

  .ٚايصابسين

  َٛقفاً تمجًٝٝاً ٜعلد عٔ الإخ٠ٛ ٚالمحب١أد٣. 

  الأْاغٝد ايت٢ بذح ع٢ً المحب١ ٚالإخا٤ َٔ 2زدد. 
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 العلوم والتكنولوجيا

 الجماعيةالأنشطة  الأنشطة الفردية
 خطٛات ايتفهلر ايعًُٞ اذنس. 

 خطٛات بدسب١ ع١ًُٝ َفٝد٠غسح ا. 

  ٕبين إبظاشات أسد ايعًُا٤ ايعسب ٚأخس َٔ غلر ايعسب في ْفظ قاز

 .ايتدصص

 ايدزاضٞ ذوايعٛاٖس ايطبٝع١ٝ َٔ خلاٍ َٓٗ َٔ 3غسح ا. 

 ايعٛاٖس المدتًف١ في ايتطبٝكات ايع١ًُٝ ابسدٜج١ تاضتدداَاغسح ا. 

  (ايصابٕٛ ـ ايصبادٟ ـ ايػُع)المٓتذات ايصٓاع١ٝ َجٌ اسد ْفر..... 

 قدّ تكسٜساً بابسًٍَٛػهلات ب١ٝ٦ٝ في بصتُعو ٚ ثلاخبحح ا. 

 فٝٗا َفّٗٛ ايتهٓٛيٛدٝا ٚدٚزٖا في ابسٝا٠ٚضح َكاي١  قِ بإعداد. 

 اضتدداَات ايتهٓٛيٛدٝا في ابسٝا٠ َٔ 5 اذنس. 

  الأدٗص٠ ايتهٓٛيٛد١ٝ َٔ 3 طسم صٝا١ْسدد. 

 ألزا٤ ايعًُا٤ ٚانتػافاتِٗ ثلاث١ اذنس َٔ. 

  صفات ْبٛغ ايعًُا٤سدد. 

 ف٢ المجاٍ عًُا٤  جلاث١ايطلر٠ ايرات١ٝ يٛضح ٜ َكاٍ قِ بإعداد

 .الإْطا٢ْ 

 اضتددّ ازنِٗ في ٚضع سًٍٛ بٚغشَلا٥و  ع٢ًَػه١ً طسح ا

 .الأضًٛب ايعًُٞ

  في تٓفٝر بدسب١ ع١ًُٝغازى.  

  ابشاَات ايب١ٝ٦ٝ المتاس١ّ اضتددفي إعداد بصطِ فني بغازى. 

 قدّ تكسٜساً ٚشَلا٥و بسفك١  سد المتاسف أٚالمسانص ايع١ًُٝأ قِ بصٜاز٠

 .بريو 

  دٗاش /  تًطهٛب)فهس٠ ع١ًُٝ  ع٢ًفي إعداد نمٛذز َبني غازى

 ......(إْراز 

  ايٓفاٜات ٚبكاٜا ايًعب ف٢ غ٧ َفٝدّ ااضتددفي غازى شَلا٥و. 

  بايتٓطٝل َع ابزٗات المع١ٝٓفي سٌ َػه١ً ب١ٝ٦ٝ غازى شَلا٥و. 

  إسد٣ طسم اضتددّ إسدٟ المٗازات ايهػف١ٝ ٚعسضٗا بْفر

  .ايتهٓٛيٛدٝا ابسدٜج١

 أسد الأدٗص٠ ايتهٓٛيٛد١ٝ ابسدٜج١اضتددّ نٝف١ٝ ى عًِ شَلا٤. 

  في إعداد َهتب١ عٔ ايعًُا٤شَلا٥و َع غازى. 

  في إعداد عٌُ أدبٞ أٚفني عٔ أسد ايعًُا٤شَلا٥و َع غازى. 

 بظاشات ايعًُا٤في إعداد ديٌٝ َصٓف لإ غازى. 

 ضلر٠ أسد ايعًُا٤شَلا٥و َع  ادزع. 

  أسد ايعًُا٤ بتُجٌٝ دٚزفي َػٗد غازى.  
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 مهـــــــــارات

 الأنشطة الجماعية الأنشطة الفردية
  رٚم ايفنيَفّٗٛ ايسدد. 

 سٍٛ َعاٜلر قٝاع ايفٔ الشادف تكسٜساً قِ بإعداد. 

 ايف١ٝٓ سدٟ المٗازاتإتكٔ ا. 

  ايف١ٝٓ َعًَٛاتوّ ااضتددف١ٝٓ دٝد٠ ب ثلاث١ أعُاٍْفر. 

  آداب ابسدٜح ٚاختصازات ايتعبلرات ٚالأيفاظتعسف.  

  عٔ أ١ُٖٝ دٚز ايًػ١ في عٌُ أدبٞ َٛضٛعاًقِ بإعداد.  

  ّسد المٛضٛعاتالأيفاظ في ايتعبلر عٔ أاضتدد. 

 أعُاٍ المػاٖلر الأدب١ٝ َٔ 3 اذنس. 

 المٓتدٜات الأدب١ٝسد أ قِ بحطٛز. 

  (قص١ ـ َطسس١ٝ ـ قصٝد٠)أسد الأعُاٍ الأدب١ٝ اْتر....  

  في إعداد َعسض فني ٚتكُٝٝ٘غازى. 

  في َػاٖد٠ ْٚكد عٌُ فني ٚفل المعاٜلر المحدد٠غازى. 

 المعازض ايف١ٝٓ َٔ 2ـ بصٜازات َٝدا١ْٝ يِ ق. 

 تكسٜساً بريوأعد ٚإتكإ أسد ايفٕٓٛ  ع٢ًى دزب شَلا٤. 

  أعُاٍ المػاٖلر الأدب١ٝ سٍٛفي إعداد عٌُ فني ى شَلا٤غازى.  

 شَلا٥وَع َٗازات ايًػ١ اضتددّ َطسس١ٝ ب قِ بأدا٤. 
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 البيئــــــة

 الأنشطة الجماعية الأنشطة الفردية
  خمط١ َٔ المٛازد ايطبٝع١ٝسدد. 

 نٝف تؤثس عٓاصس ايب١٦ٝ في بعطٗا ايبعضغسح ا. 

  ٕالمطتدا١َ ٚايٓاضب١ بين َصادز ايطاق١قاز. 

  عٔ تدخٌ الإْطإ ف٢ ايب١٦ٝ أيبّٛ صٛزقِ بإعداد . 

  ْعاف١ المهإ باضتُساز ع٢ًأعُاٍ تطاعد  خمط١ْفر. 

 المحٝط١ بو ١خط١ يٓػس ايٛعٞ ايب٦ٝٞ في ايب٦ٝ قِ بإعداد. 

  (الخ..ضدإ لسظ ) نماذز لمصادز ايطاق١ ايٓعٝف١قِ بإعداد. 

 ايب٢٦ٝ أثس الإغذاز ف٢ ايتٛاشٕ غسح ا. 

  عُلًا فٓٝاً يحح ع٢ً ابسفاظ ع٢ً ايب١٦ٝ قِ بإعداد. 

  المٛازد ايب١ٝ٦ٝ المدتًف١عدد. 

  َصادز ايتًٛخ ايب٦ٝٞسدد. 

  طسم المحافع١ ع٢ً ايب١٦ٝسدد. 

  أضباب المػهلات ايب١ٝ٦ٝ َٔ 5سدد.  

  ٕبين أغهاٍ ايتًٛخقاز.  

 ٣ ايكطاٜا ايب١ٝ٦ٝ ٚطسم سًٗادٜتٓاٍٚ إس َٛضٛع قِ بإعداد. 

 المكالات عٔ َػانٌ ايتًٛخ المدتًف١ َٔ 2جمع ا. 

 شَلا٥و َع  ١صٜاز٠ أسد المتاسف ايب١ٝ٦ٝ أٚالمحُٝات ايطبٝعٝقِ ب

 .تكسٜساً بريو  قِ بإعداد ٚ

  نماذز 5ـ في إعداد َعسض ب٦ٝٞ َدعِ بغازى. 

 أسد عٓاصس  ُا١ٜفي َػسٚع خد١َ عا١َ بسشَلا٥و غلذى َع ا

 .(الخ ..ْعاف١  –تػذلر ) ايطبٝع١

 في عٌُ َعسض فني ب٦ٝٞى غازى شَلا٤. 

  ايٓعاف١ ع٢ًيٛسات إزغاد١ٜ بذح  أٚ صٛزْفر.  

  يٛعٞ ايب٦ٝٞ في ايب١٦ٝ المحٝط١ بوفي َػسٚع يٓػس اغازى. 

  ايتي تدعٛ يًُشافع١ ع٢ً ايب١٦ٝ ْاغٝدالأ َٔ 2شَلا٥و َع زدد . 

  سًك١ ْكاغ١ٝ يًشفاظ ع٢ً المٛازد ايب١ٝ٦ٝشَلا٥و َع غازى. 

  يحح ع٢ً ابسفاظ ع٢ً ايب١٦ٝ فٓٝاً عُلًاى شَلا٤غازى. 

 ٚالأعُاٍ المطًٛب١ بسُاٜتٗا عٌُ َطح يًب١٦ٝ المحٝط١ بو.  

 تٓعِٝ َػسٚع بشد١َ ايب١٦ٝ دٚزٜا.  

  تأثلر ايتًٛخ ع٢ً صش١ الإْطإشَلا٥و َع ْاقؼ. 

 ِالمؤضطات المدتص١ بايب١٦ٝ َٔ 2بصٜاز٠ شَلا٥و َع  ق. 
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 مـــــصحة الجس

 الأنشطة الجماعية الأنشطة الفردية
 ابشاص١  "ايعط١ٜٛ" عٔ ايتػلرات ايفطٝٛيٛد١ٝ َٛضٛع قِ بإعداد

 .بايفسد

  ( غٗٛز ضت١نٌ ) تطذٌٝ المكاٜٝظ ايػدص١ٝ ابشاص١ بوتابع

  .ابزطُاْٞ تطٛز نمٛى ع٢ًيًٛقٛف عًُٝا 

 بصُٛع١ َٔ ايتُازٜٔ ايسٜاض١ٝ َازع. 

 أضساز ايبدا١ْ ٚأضبابٗاغسح ا. 

  ايبد١ْٝ قدزاتو ع٢ًأثس ايتػر١ٜ ايط١ًُٝ سدد. 

  آداب ايطعاّ . )المٛضٛعات المستبط١ بايجكاف١ ايصش١ٝ َٔ 3سدد

 .(الخ.... ايطًِٝ ـ ايٓعاف١ ايػدص١ٝ

 أْفًْٛصا )َجٌ  المعد١ٜالأَساض  َٔ 2 عٔ َٛضٛعاً قِ بإعداد

 .....(ايطٝٛز ـ ابسصب١ الألماْٞ

  المٛاقف ابسٝات١ٝ ٚنٝف١ٝ ايتصسف فٝٗا بأضًٛب  َٔ 3سدد

  (.الخ ....المددزات / ايتدخين / ايٛدبات ابزاٖص٠ ) صشٞ

 َفّٗٛ الإضعافات الأٚي١ٝ اذنس. 

  أْٛاع الإضعافات الأٚي١ٝ َٔ 5سدد. 

 ٚايععاّ إصابات المفاصٌ ٚايعطلات اذنس. 

 دزدات ابسسٚم اذنس. 

 دٚز٠ في الإضعافات الأٚي١ٝ قِ بحطٛز.  

 ضتددّ ايسباط المجًح في عٌُ بصُٛع١ َتٓٛع١ َٔ الأزبط١ا. 

 تدزب ع٢ً إضعاف بعض ابسسٚم ٚايهطٛز ايبطٝط١. 

  بص١ً سا٥ط بٗا آزا٤ الأطبا٤ َٚتدصصين سٍٛ ايتػلرات قِ بإعداد

  .ايبد١ْٝ يًُسس١ً

 تٛضح َساسٌ ايُٓٛ المدتًف١شَلا٥و بص١ً َع  ْػس٠ أٚ قِ بإعداد. 

  َساسٌ ايُٓٛٛضح ٜ َػٗد تمجًٝٞفي عٌُ شَلا٥و َع غازى. 

 َازع ايتُسٜٓات أثٓا٤ ادتُاعات ايطًٝع١ ٚايفسٜل. 

  َفّٗٛ ايجكاف١ ايصش١ٝ َٔ خلاٍ فًِٝ نازتٕٛ شَلا٥و َع ْاقؼ

 .أٚقص١ َصٛز٠

 ايٛدبات ايػرا١ٝ٥ المتها١ًَ َٔ 3يـ قٛا٥ِ  قِ بإعداد.. 

  ايعادات ايصش١ٝ ايط١ًُٝ ٚغلر ايط١ًُٝ َٔ 3شَلا٥و َع ْاقؼ . 

  المعد١ٜفي حملات تٛع١ٝ ضد الأَساض شَلا٥و َع غازى. 

  أ١ُٖٝ تكدِٜ الإضعافات الأٚي١ٝشَلا٥و َع ْاقؼ. 

  أْٛاع  َٔ 3ـ في تكدِٜ َػٗد تمجًٝٞ يشَلا٥و َع غازى

 .الإضعافات الأٚي١ٝ

  في إعداد سكٝب١ يلإضعافات الأٚي١ٝشَلا٥و َع غازى. 
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 الرياضـــــــة

 الأنشطة الجماعية الأنشطة الفردية
 عٓاصسٖاسدد َفّٗٛ ايًٝاق١ ايبد١ْٝ ٚ اذنس. 

  عٔ ايعلاق١ بين ايًٝاق١ ايبد١ْٝ ٚايصش١ َٛضٛعقِ بإعداد. 

  بصُٛع١ َٔ ايتُسٜٓات يت١ُٝٓ عٓاصس ايًٝاق١ ايبد١ْٝأد٣. 

 ايعلاق١ بين ايًٝاق١ ايبد١ْٝ ٚايصش١ٛضح ٜ َكاٍ قِ بإعداد. 

  الأيعاب ايسٜاض١ٝ َٔ 2قٛاعد ٚقٛاْين تعسف. 

 ّىالمطابكات بذت إغساف قا٥د َٔ 2ِ سه. 

 ايصفات ايبد١ْٝ ايلاش١َ يهٌ ْػاط زٜاضٞ َٔ 3 اذنس. 

 تٓافظ في أدا٤ أْػط١ زٜاض١ٝ فسد١ٜ. 

  (غٗٛز ضت١َد٠ )يتشطين ايًٝاق١ ايبد١ْٝ  تطذٌٝ تكدَوتابع. 

  ف٢ أدا٤ بصُٛع١ َٔ ايتُسٜٓات تطاعد ع٢ً شَلا٥و َع غازى

 .عٓاصس ايًٝاق١ ايبد١ْٝت١ُٝٓ 

  ايػسض َٔ قٛاْين الأيعاب ايسٜاض١ٝشَلا٥و َع ْاقؼ. 

 ايبد١ْٝ فسم زٜاض١ٝ يطُإ اضتُساز َٗازتو المػازن١ في. 

  الأْػط١  َٔ 3يـ  ١ايصفات ايبد١ْٝ ايلاشَشَلا٥و َع ْاقؼ

 .ايسٜاض١ٝ

  ٕٚقٝاع َدٟ ايتكدّشَلا٥و َع  ددٍٚ تكدَوقاز. 
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 المجتمــــــــع

 الأنشطة الجماعية الأنشطة الفردية
 َفّٗٛ المٛاط١ٓغسح ا. 

  داخٌ المجتُع سكٛم ايفسد ٚٚادبات٘سدد. 

  ادات ٚايتكايٝد ايطا٥د٠ في بصتُعوأِٖ ايعسدد. 

 بالأعٝاد ايتي بذتفٌ بٗا في ٚطٓو قا١ُ٥نتب ا. 

 أِٖ المػهلات ايتي تٛاد٘ بًدى اذنس. 

 ثلاخ َػهلات ادتُاع١ٝ يبًدى اذنس. 

 َع الآخسٜٔ بايطًٛنٝات ايصشٝش١ في تعاًَوتصّ يا. 

  خصا٥ص ذٟٚ الاستٝادات ابشاص١تعسف. 

  أثٓا٤ ايعٌُ في بصُٛعات ٚادباتوسدد . 

 دا٥ُاً ايٛادبات الادتُاع١ٝ قِ بأدا٤. 

  الأضايٝب المدتًف١ يًتٛاصٌ َع الآخسٜٔتعسف. 

 هٕٛ ادتُاعين بايفسق١ أسدُٖا تسأض٘ ٚالآخس تسطس ا

 .سكٛقو ٚٚادباتوسدد ، َٚس٤ٚضاً

  المٗاّ المهًف بٗا بدق١ ْٚعاّأد٣. 

  َع الآخسٜٔ الادتُاعَٞازع آداب ايطًٛى. 

 ات ٚايتكايٝد الإيجاب١ٝ في بصتُعوتبع ايعادا. 

  استفاي١ٝ ادتُاع١ٝ ٚأخس٣ ٚط١ٝٓف٢ تٓعٝغازى ِ. 

  ايعادات ٚايتكايٝد ايطًب١ٝ َع طًٝعتوْاقؼ. 

 المكلذسات بسٌ َػهلات بصتُعو َٔ 5شَلا٥و َع  ضع. 

 ًُت٘ في سٌ َػهلات بصتُعوطبل َا تع. 

  َٔٛاقف بطتًف١ فيتعاٌَ َع الآخسٜٔ بخًل سط. 

  ذٟٚ الاستٝادات ابشاص١شَلا٥و بمػازن١  ْػاطينَازع َٔ. 

 ايًفعٞ ٚغلر )ضتددّ بفاع١ًٝ أضايٝب ايتٛاصٌ َع الآخسٜٔ ا

 (.ايًفعٞ

  أٚيٝا٤ الأَٛز ف٢ ايدع٠ٛ ٚتٓفٝر ْد٠ٚ غازى. 

  المػهلات المجتُع١ٝ َٔ 3بسٌ خطط. 

  ع٢ً  بالش٦ٝات ايسلز١ٝ ايتي تعٝٓو بالاتصاٍشَلا٥و َع غازى

 .سٌ المػهلات المجتُع١ٝ
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 نـــــــالوط

 الأنشطة الجماعية الأنشطة الفردية
 والمٛاقع الأثس١ٜ المدتًف١ ع٢ً خسٜط١ ٚطٓ َٔ 5 اذنس. 

  الأ١ًٖٝ ايتي ْػأت في ٚطٓوُعٝات بصالات عٌُ ابزتعسف. 

  ْػأ٠ داَع١ ايدٍٚ ايعسب١ٝ ظسٚفسدد. 

  دٚز داَع١ ايدٍٚ ايعسب١ٝٚضح. 

  الإبظاشات ايهلد٣ في بًدى َٔ 5سدد. 

  أِٖ الأعٝاد ٚالمٓاضبات ايٛط١ٝٓ ٚايعسب١ٝتعسف. 

  أِٖ المٓاضبات ايٛط١ٝٓ ٚايعسب١ٝتعسف. 

 ٛط١ٝٓ علد بطسم بطتًف١ عٔ َعاٖس الاستفاٍ بالمٓاضبات اي

 .ٚايعسب١ٝ

 جمع صٛزاً يلأشٜا٤ ايػعب١ٝ يًدٍٚ ايعسب١ٝ ا. 

 ضلاضٌ  بذدٜدضتددّ بعض ابشسا٥ط ٚالأطايظ ابزػساف١ٝ في ا

ابزباٍ المػلذن١ بين ايدٍٚ ايعسب١ٝ ٚأَانٔ تمسنص ايٓػاط 

 .ايبػس٣

 خسٜط١ يٛطٓوشَلا٥و َع زضِ ا. 

  قا١ُ٥ بأِٖ ابزُعٝات الأ١ًٖٝ ذات  في إعدادشَلا٥و َع غازى

 .ٚأٖدافٗا ايعلاق١ بابسسن١ ايهػف١ٝ

  ف٢ جمع عُلات عسب١ٝ  طًٝعتوغازى. 

 بمٓاضبتين الأعُاٍ المُٝص٠ يلاستفاٍ  َٔ 3شَلا٥و َع  َازع

 .ٚطٓٝتين 

  ف٢ تمجًٝٝات يلأسداخ ايٛط١ٝٓ يدٚيتين عسبٝتين غازى. 

  عسب١ٝ ف٢ جمع طٛابع بسٜد يدٍٚ شَلا٥و َع غازى. 
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 العالـــــــم

 الأنشطة الجماعية الأنشطة الفردية
  ايعالم دٍَٚٔ  01 ع٢ً خسٜط١ صُا٤ ايكازات ٚسدد. 

  أِٖ ايتذُعات ايطها١ْٝ ع٢ً َطت٣ٛ ايعالمتعسف. 

 صٓف ايعالم إلى أقايِٝ دػساف١ٝ. 

  الأصدقا٤ خازز ايٛطٔ َٔ 5تعسف. 

  عادات ٚتكايٝد ايػعٛب خازز ايٛطٔتعسف. 

 َكاي١ يطًبٝات ايعٛلم١ ٚأخس٣ يلإيجابٝاتنتب ا . 

 الآثاز ايطًب١ٝ سدد عٔ َفّٗٛ ايعٛلم١ ٚ َٛضٛعاً قِ بإعداد

 .ٚالإيجاب١ٝ لشا

 جمع المعًَٛات ٚايبٝاْات  فيضتددّ بعض ابشسا٥ط ٚالأطايظ ا

 .دٍٚ ايعالم َٔ 01عٔ 

  ٚبذدٜد المعاٖس المػلذن١ يًتطازٜظ َع دٍٚ ايعالم ايعسب٢ أ

 .ايطها٢ْ ايٓػاط 

 ضتددّ ايتهٓٛيٛدٝا في جمع ايبٝاْات ٚالمعًَٛات ٚابشسا٥ط ا

 .دٍٚ ايعالم َٔ 3ـ ابزػساف١ٝ ي

 دٍٚ ايعالم َٔ 01في زضِ خسٜط١ تٛضح ى غازى شَلا٤ . 

 نٕٛ صداقات َع بصُٛع١ َٔ الأصدقا٤ في دٍٚ بطتًف١. 

 ضتددّ ٚضا٥ٌ بطتًف١ يًتٛاصٌ َع الأصدقا٤ خازز ايٛطٔا. 

  َػٗدا َطسسٝاً عٔ ابزٛاْب الإيجاب١ٝ يًعٛلم١ شَلا٥و َجٌ َع. 
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 التقاليد والفنون الكشفية

 الأنشطة الجماعية الأنشطة الفردية
 ايكإْٛٚ ايٛعد بٓٛد اذنس. 

  بٓٛد قإْٛ ايهػاف١ ع٢ًديٌ بايٓصٛص ايد١ٜٝٓ. 

  بٓٛد قإْٛ ايهػاف١ لأعطا٤ فسقتوزدد. 

  اي١َٝٛٝ نٌ بٓد َٔ بٓٛد ايكإْٛ في سٝاتو َٛاقف بردّ ثلاث١طبل. 

 سفغ الأْاغٝد ٚايصٝشات ايتي تعلد عٔ ايكإْٛا. 

 عٔ ابسسن١ ايهػف١ٝ في ٚطٓو َٛضٛعاً قِ بإعداد.  

 عسبٝاً  –بضًٝاً )َٔ تٛازٜذ الأسداخ ٚالمٓاضبات الشا١َ  5 اذنس– 

 (.عالمٝاً

  تطًطٌ تازٜذ ابسسن١ ايهػف١ٝٚضح. 

 عٔ ْػاط خًٟٛ َع ذنس فٛا٥د سٝا٠ ابشلا٤ تكسٜساً قِ بإعداد. 

 عٔ غسٚط اختٝاز المهإ المٓاضب يًتدِٝٝ َٛضٛعاً قِ بإعداد. 

 زضا٥ٌ بطسم بطتًف١ازضٌ ٚتط ًِ. 

 إقا١َ ٚطٞ ٚت١ٜٛٗ ابش١ُٝتكٔ ا. 

 ايػفسات ٚايعلاَات ايطس١ٜتكٔ اضتددّ ا. 

 (المصٚي١)خاَات ايب١٦ٝ اضتددّ صٓع ضاع١ لسط١ٝ با. 

 ايبٛص١ً في بذدٜد الابداٖاتتكٔ اضتددّ ا. 

 طٗٞ ايطعاّ في ابشلا٤تكٔ ا. 

  نمٛذدا لأْٛاع ايٓلرإ ٚاضتدداَاتٗاْفر. 

  فتٝإايص٣ ٚايػازات المُٝص٠ لمسس١ً ايسدد. 

  تكايٝد ايعًِ ٚايدٚزٟ ٚايطُستعسف. 

  تكايٝد ابسساض١ ٚٚادباتٗاتعسف. 

 دِٝبشص ايٓتا٥ر الملذتب١ ع٢ً اسلذاّ ايكٛاعد ٚايٓعاّ في الم. 

 َديٛي٘ اذنسزضِ ايعًِ ايهػف٢ ٚا.  

  يٛس١ باعلاّ ايدٍٚ ايعسب١ٝ  قِ بإعداد. 

  المط٦ٛيٝات داخٌ ايطًٝع١تعسف. 

  َتطًبات المط٦ٛيٝات داخٌ ايطًٝع١سدد. 

  أِٖ ايكاد٠ ايهػفٝين في ايٛطٔ ايعسبٞتعسف. 

 صفات عسٜف ايطًٝع١ ايٓادح اذنس. 

  ممٝصات الاغلذاى في أْػط١ ابشلا٤تعسف. 

  غازات الشٛاٜات ابشاص١ بالمعسف١ ٚالاضتهػاف ٚالمػاَس٠تعسف. 

 بٗا غازنتعٔ ثلاث١ أْػط١ يلاضتهػاف  تكسٜساًنتب ا. 

  شَلا٥وفٝ٘ بٓٛد ايكإْٛ َع ٚضح عُلًا فٓٝاً قِ بإعداد.  

 بٓٛد ايكإْٛٛضح ٜفي عٌُ فني شَلا٥و  َع غازى. 

  ايتي تعلد عٔ  في تأيٝف عدد َٔ ايصٝشات ٚالأْاغٝدشَلا٥و تعإٚ َع

 .ايكإْٛ

  في عٌُ فنيشَلا٥و َع غازى.  

  أِٖ زٚاد ابسسن١ ثلاث١في جمع َعًَٛات عٔ شَلا٥و َع غازى َٔ 

 .ايهػف١ٝ

  تكازٜس أْػط١ تٛضح فٛا٥د سٝا٠ ابشلا٤ ثلاث١شَلا٥و َع ْاقؼ. 

 شَلا٥وعٌُ نمٛذز فني يًبًط١ َع ا.  

  في عدد ثلاث١ َعطهسات ْٗا١ٜ أضبٛعغازى. 

 َفي َطابكات لإٜكاد ايٓلرإ بطسم بطتًف١ى لا٤غازى ش. 

  خ١ًٜٛ نديٌٝ يسس١ًغازى. 

 في زفع قٝاضات َكس ايفسٜلشَلا٥و َع  غازى. 

  في َعطهس خد١َ عا١َشَلا٥و َع غازى. 

 خ١ُٝ صػلر٠في تصٓٝع  غلذى َع أفساد طًٝعتوا. 

  في َطابكات يعٌُ نماذز نػف١ٝ َع طًٝعتوغازى. 

 شَلا٥وَع  الأْػط١ ايتي بردّ المدِٝ َٔ 3 قِ بأدا٤. 

 َع طًٝعتو ممازض١ ايتكايٝد ايهػف١ٝتكٔ ا. 

 غلذى ف٢ سفلات الاْتكاٍ ٚايٛعد ا. 

  بذٌُ المط٦ٛي١ٝ المهًف بٗافي َعطهس ْٗا١ٜ الأضبٛع ٚغازى. 

 طسم زفع ٚإْصاٍ ٚطٞ ايعًِ قِ بإداد٠. 

 َٓدٌٜ)ايص٣ ايهػفٞ عٓاصس َٔ  3في تصٓٝع شَلا٥و غلذى َع ا 

 .(نػفٞ ـ غازات نػف١ٝ بايطباع١ ٚايٓطٝر

 قد بصُٛع١ َٔ المٗاّ في بصًظ ايطًٝع١. 

 تدزب ع٢ً ايكٝاد٠ ٚبذٌُ المط٦ٛي١ٝ. 

 د بصُٛع١ َٔ الأعُاٍ المدتًف١ لمٗاّ ايدٚزٟق . 

 لأِٖ ايكاد٠ ايهػفٝين في ايٛطٔ ايعسبٞ تايصٛز ٚالمعًَٛا َٔ 5جمع ا 

 .شَلا٥و َع 

  َعطهسات ـ زسلات ـ لزسـ )إ ابشلا٤ بإتكَازع بصُٛع١ َٔ أْػط١

 (.ـ طٗٞ خًٟٛ ـ الخ َلاس١

 بحح عٔ ايهٓص ) بصُٛع١ َٔ أْػط١ الاضتهػاف قِ بأدا٤–  

 (.اضتهػاف ايطبٝع١
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 ...العربي  المتقدم الكشافعزيزي 

هذا الدليل الذي ساهم في إعداده مجموعة فاضلة من الخبراء التربويين 

، الكشاف المتقدماحتياجات وخصائص مرحلة الملمين بوالقادة الميدانيين 

وبقدح معلى من إدارة البرامج والبحوث التربوية بالأمانة العامة للمنظمة 

الكشفية العربية، تحت إشراف ومراجعة الأمين العام، سوف يساعدك على أن 

تنجز متطلبات التقدم من مرتبة إلى أخرى في حياتك الكشفية، فبعد أن 

ن قد انتقلت من إن لم تك) الكشاف المتقدمتمر بفترة القبول وترتدي منديل 

، سوف يكون أمامك الانتقال من (الكشاف المتقدمإلى مرحلة  الفتيانمرحلة 

ثم  الثاني المتقدم مرتبة الكشافإلى  المبتدئ المتقدم الكشافمرتبة 

، وبهذا تكون قد أتممت الأولالمتقدم الكشاف أخيراً تحصل على مرتبة 

 .مرحلة الكشاف المتقدمالتقدم في  مراتب

في نهاية الدليل ستجد بطاقة التقدم التي يمكنك أن تطبعها وتكون معك 

الفردية و )أينما حللت، أما الصفحات التالية فتحتوي على كل الأنشطة 

التي يمكنك أن تقوم بها لاجتياز الخطوات المختلفة من مراتب ( الجماعية

مجالات يمكنك  01على  الكشاف المتقدم منهجالتقدم، حيث يحتوى 

، وذلك حسب ما هو مبين في فرقتكلاختيار بين أنشطتها بالتعاون مع قائد ا

 .بطاقة التقدم في نهاية الدليل

 فهيا بنا نبدأ المغامرة... 

 الأمين العام   

 مدير الإقليم الكشفي العربي

 عاطف عبد المجيد. د                 
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 جمول

 ...صديق الكشافة العربية ... أنا جمول 

 

سوف أرتحل معكم في حياتكم الكشفية، 

وأحب أن نكون دائما على تواصل، من خلال 

الأنشطة والبرامج التي تقومون بها في 

، سوف أزوركم من حين إلى آخر، فرقتكم

حيث يمكنكم أن ترونني في مجلة أو 

نشرة أو على الإنترنت، لكي نمارس سوياً 

 .أجمل ما في الكشفية من معاني

 

 ...ي رحلتكم الخاصة أترككم الآن ف

 و إلى اللقاء... 
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 الكشاف المتقدم منهجمجالات 

 ايدٜٔ يًشٝا٠

 ايعًّٛ ٚايتهٓٛيٛدٝا

 َٗازات

 ايب١٦ٝ

 ايترغٝد

 ايًٝاق١ ايبد١ْٝ

 سٝاتٓا في المجتُع

 ٚطٓٓا

 عالمٓا

 ايتكايٝد ٚايفٕٓٛ ايهػف١ٝ
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 الدين للحياة

 الأنشطة الجماعية الأنشطة الفردية

 دلا٥ٌ ع٢ً قدز٠ الله ٚععُت٘ في  خمط١ز اضتدسا

  .َٔ ايهتب ايطُا١ٜٚايهٕٛ  َٚعاٖس ايٓفٛع

 تٛقح أثس الإيمإ في تك١ٜٛ  خمظ آٜات أْٚؿٛف ذنس

  .ٚأدا٤ ايعبادات ايسٚابط بين الأفساد

 عٔ ْػأ٠ ٚخًل ايهٕٛ َطتػٗداً  َكاٍ نتاب١

 .بايٓؿٛف ٚالآٜات َٔ ايهتب ايطُا١ٜٚ

 ٚايعبادات ٚايؿًٛات في أٚقاتٗاناف١ ايفسٚض  أدا٤. 

 ْٚؿٛف د١ٜٝٓ تٛقح نٝف١ٝ أآٜات  خمظ تفطير

 .َعا١ًَ الآخسٜٔ

 سدٚد الله ثلاث١ غسح َٔ. 

  ًٔجمع الآٜات ايت٢ تؤند زقاب١ الله ف٢ ايطس ٚايع. 

  المفاِٖٝ ايد١ٜٝٓ ثلاث١ذنس َٔ.  

 (،ِايتهافٌ، ايتراس).... 

 ايٛاسدد ايعلاق١ بين الآدٜإ ٚأبٓا٤ ايٛطٔ ٜدتح.  

  المفاِٖٝ ايد١ٜٝٓ ٚاتذٝا٠ ثلاث١ايتعبير عٔ علاق١ َٔ. 

 في زس١ً خ١ًٜٛ يدزاض١ ايطبٝع١ ٚايتفهس في  ١ػازنالم

 .خًل الله

 ٚخًل الله  َٓاقػ١ شَلا٥و تأَلاتو ف٢ ْفطو

 .ٚايهٕٛ

 في حملات ْعاف١ دٚز ايعباد٠ ١ػازنالم. 

 المػازن١ في تٓعِٝ اتذفلات ٚالمٓاضبات ايد١ٜٝٓ. 

  ِٜنٝف١ٝ المعا١ًَ سٍٛ فساد طًٝعت٘ غسح لأتكد

باتذط٢ٓ في الأَس بالمعسٚف ٚاي٢ٗٓ عٔ المٓهس ٚتسب١ 

 .الآخسٜٔ

 عٔ ايجٛاب في إعداد عسض  وشَلا٥َع  ١ػازنالم

  .ٚاتدصا٤ المٓتعس َٔ طاع١ الله

 المفاِٖٝ  َٔ 3ٜعبر عٔ  َع طًٝعتو أدا٤ عٌُ فني

 .ايد١ٜٝٓ

 ٓ   .علاق١ الأدٜإ ببعكٗا ايبعض ١ شَلا٥واقػَ
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 العلوم والتكنولوجيا

 الأنشطة الجماعية الأنشطة الفردية
 عٔ دٚز ايعًِ في َٛاد١ٗ تحدٜات المطتكبٌ ِ بححٜكدت. 

 َكاز١ْ بين عالمين عسبٝين ٚدٚزُٖا في تطٜٛس  ادداع

 .ايعًّٛ

 ز أضباب ْبٛغِٗ اضتٓتَٔ ايعًُا٤ ٚا ثلاث١ اختٝاز

 .المػترن١

 َكايين يبعض المػانٌ المعاؾس٠ ادعدإ. 

  المفاِٖٝ ايع١ًُٝ ايت٢ لها أثس في ايهٕٛ  ثلاث١ذنس َٔ

 .ٚأضبابٗا

 يًػُظ ٚالأزض ٚايهٛانب ٚايٓذّٛ  تزطِ ادعدإ

  .ايعٛاٖس ايه١ْٝٛ فيٚتأثيرٖا 

 المطتشدثات ايتهٓٛيٛد١ٝ  ثلاث١عٔ  تكسٜس ١بانت َٔ

  .ٚأُٖٝتٗا

 يتهٓٛيٛدٝا د خمط١ َٔ َتطًبات ايتعاٌَ َع اٜدتح

  .اتذدٜج١

 اع١ أسد ّ ايهُبٝٛتس في نتاب١ ٚتخصٜٔ ٚطباضتددا

 .المٛاقٝع ايت٢ تخدّ فسقتو

 اَر اتذاضب الآلى فُٝا ٜفٝد َٔ بس اثٓينّ اضتددا

 .فسقتو

 د أسما٤ اثٓتين َٔ المجلات ايع١ًُٜٝدتح. 

 بما  تكسٜس عداد١ ايبراَر ايع١ًُٝ بايتًٝفصٜٕٛ ٚإَتابع

 .ٜساٙ

 أدٗص٠ ايكٝاع بهفا٠٤ ّ دٗاشاضتددا َٔ. 

 ر تجسب١ ع١ًُٝ َفٝد٠ٝٓفت. 

  غسح خطٛات ايتفهير ايع٢ًُ. 

 باضتدداّ المٗازات ايع١ًُٝ  عٌُ َفٝدابتهاز

 ..... (ايؿٛت١ٝ / ايك١ٝ٥ٛ / ايهٗسب١ٝ )

 عٌُ دزاض١ عٔ أسد ايعًُا٤ في ايتعإٚ َع طًٝعتو 

 .في تطٜٛس ايعًِ ٚدٚزٙ

 2ـ بعٌُ دزاض١ َٝدا١ْٝ ي ايكٝاّ َع أفساد طًٝعتو َٔ 

 .أٚ ايفٝدٜٛالمػانٌ المعاؾس٠ ٚتهٕٛ َٛثك١ بايؿٛز 

 ٘اضتكاف١ أسد ايعًُا٤ بمكس ايفسٜل َٚٓاقػت.  

 َايتذازب ايع١ًُٝ ٜٚهٕٛ  ثلاخفي  شَلا٥و ١ػازن َٔ

 .إسداٖا دا٥س٠ تهٓٛيٛد١ٝ

 في شٜاز٠ أسد المؿاْع ٚالمعاٌَ ايع١ًُٝ  َػازن١ شَلا٥و

 .َٚسانص ايعًّٛ

 َف٢ عسض أسد المٛقٛعات ايع١ًُٝ  ١ شَلا٥وػازن

 .َٔ إسد٣ المجلات ايع١ًُٝ 

 أدٗص٠ تهٓٛيٛدٝا سدٜج١ َٚعسف١  3ٕ اضتدداّ اتكإ

 .عًُٗا ٚاضتدداَٗا َع أفساد طًٝعتو

 بعٌُ عسض لأسد المٛاقٝع باضتدداّ  طًٝعتو َع ٝاّكاي

 .الأدٚات ايتهٓٛيٛد١ٝ اتذدٜج١

 َدٗص٠ َٔ خاَات في تؿُِٝ أسد الأ ١ طًٝعتوػازن

 .ت أٚ بكاٜا الأدٗص٠ ٚيعب الأطفاٍأٚ ايٓفاٜا ايب١٦ٝ

 َفي َٓاظس٠ عٔ إيجابٝات ٚضًبٝات  ١ فسقتوػازن

 .تزالات ايتهٓٛيٛدٝا أسد
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 مهـــــارات

 الأنشطة الجماعية الأنشطة الفردية
 ٚف١ٝٓ ٚتكديمٗا يفسقتوأأعُاٍ أدب١ٝ  ثلاث١از ٝختا 

 .غازساً أضباب الاختٝاز

 إبداعونماذز أدب١ٝ أٚف١ٝٓ َتٓٛع١  ثلاث١ِ ٜكدت َٔ. 

 الأدب١ٝ ٚايف١ٝٓد غسٚط الاغتراى في المطابكات ٜدتح.  

 َقا٥د الأغباٍ ف٢ تٓعِٝ َطابكات ف١ٝٓ ٚأدب١ٝ ٠طاعد.  

 ايفٕٓٛ َٔ 2ـ في الأؾٍٛ ايتازيخ١ٝ ي بحح ادعدإ 

 .الآدابأٚ

 َكاز١ْ بين أسد الأدبا٤ ايعسب ٚالأدبا٤ الأداْب ادعدإ. 

 في المطابكات الأدب١ٝ ٚايف١ٝٓ ١ػازنالم.  

 في عٌُ َعسض أدبٞ ٚفني َٔ  ١ َع طًٝعتوػازنالم

 .اًأعُالهِ ع٢ً إٔ يخدّ المعسض فهس٠ أَٚٛقٛع

 المجتُع يتٛع١ٝ  ١ في ٚقع خط١ َع طًٝعتوػازنالم

في دٚز ايفٕٓٛ ٚالآداب ٚنٝف١ٝ الازتكا٤  المحٝط بو

 .را ايدٚزبٗ

 
  

o b e i k a n d l . c o m



 
 

7 

 

 

 البيئــــة

 الأنشطة الجماعية الأنشطة الفردية
 عٔ ايب١٦ٝ المحٝط١ َٚهْٛاتٗا  ِ بحح َٛثلٜكدت

 .َٚٛازدٖا

 ايت٢ تٗتِ بأسد َهْٛات  سد٣ المؤضطاتٍ بإاتؿالا

  .تعسف دٚزٖاايب١٦ٝ ٚ

 اح قترٚا ٚأضبابٗا َػهلات تٛاد٘ ب٦ٝتو ثلاخد ٜدتح

  .ف٢ َٛادٗتٗا دٚزى

  بس١ٜ )غسح أثس تدخٌ الإْطإ ف٢ عٓاؾس ايب١٦ٝ– 

 .....(بحس١ٜ 

 أْػط١ َٔ أْػط١ اتدُعٝات أٚاله٦ٝات  ثلاث١ تعسف

  .ايت٢ تعٌُ ع٢ً ت١ُٝٓ ايب١٦ٝ

 َػسٚعاً َٔ خلاٍ ؾٝا١ْ  ٝر َع طًٝعتوٓفٝط ٚتطتخ

بايتعإٚ َع  عٝؼ بٗاايت٢ تالمٛازد ايب١ٝ٦ٝ في المٓطك١ 

  .إسد٣ َؤضطات ايب١٦ٝ

 َػهلات  3ٚزغ١ عٌُ عٔ في  ١ َع طًٝعتوػازنالم

َطتددَاً الأضًٛب ايعًُٞ في سٌ  تٛاد٘ ب٦ٝتو

  .ٚأثس ايتٛاشٕ ايب٢٦ٝ المػهلات

 ُٓٝٗاٜٚ يخدّ ب٦ٝتو١ َػسٚع َع فسقتو ازضمم.  
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 الترشيـــــد

 الأنشطة الجماعية الأنشطة الفردية
  غسح َفاِٖٝ خاؾ١ بايترغٝد ٚأُٖٝتٗا ٚ ثلاث١ذنس

 .أسدٖا

 يترغٝد ٚالاضتٗلاى بما ٜفٝد َٔ َػازٜع ا ثلاث١ تٓفٝر

 .فسقتو ٚتزتُعو

 عٔ ٚضا٥ٌ تحكٝل ايترغٝد َٔ إسد٣  َكاٍ نتاب١

علاّ، ايترب١ٝ، الإ الاقتؿاد،)ايٛدٗات ايتاي١ٝ 

 .(ايكٛاْين

  المٛازد المتاس١ ٚنٝف١ٝ اضتجُازٖا ثلاث١ذنس َٔ. 

 يلادخاز بايطًٝع١ ٚايفسق١ ح ْعاّاقترا.  

 ايبٓٛى ٚتفِٗ أضايٝب ٍ بأسد المؿازف أاتؿالا ٚ

 .الاضتجُاز

 ذنس أ١ُٖٝ ايت١ُٝٓ في ْٗٛض المجتُع. 

 غسح أٖداف٘ٚ ٝاز َػسٚع تُٟٓٛختا. 

  المػازن١ في تؿُِٝ ٚضا٥ٌ إعلا١َٝ  تحح ع٢ً

 .ايترغٝد

 ْتاز ٚالاضتٗلاى  المػازن١ في حملات ايتٛع١ٝ بالإ

 .ٚالادخاز ٚالاقتؿاد

 في إعداد يٛس١ أٚخسٜط١ عٔ  َع طًٝعتو ١ػازنالم

 .المٛازد المتاس١ ٚنٝف١ٝ اضتجُازٖا

 أسد َػسٚعات اضتجُاز  ف٢ تٓفٝر تعإٚ َع فسقتو

 .المٛازد المتاس١

 المػسٚعات ايت١ُٜٛٓ أسدفي  ١ َع فسقتوػازنالم. 

  المػازن١ في شٜاد٠ المػسٚعات ايت١ُٜٛٓ ايؿػير٠ في

 .تسٝطو
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 اللياقة البدنية

 الأنشطة الجماعية هشطة الفرديةسالأ
  ٚايعك١ًٝ ذنس اترؿا٥ـ ايفطٝٛيٛد١ٝ ٚايبد١ْٝ

 .ايط١ٝٓ ٚايٓفط١ٝ اتراؾ١ بمسسًتو

 ِذنس أثس ايب١٦ٝ في ايتػيرات ايفطٝٛيٛد١ٝ يًذط.  

  أقساز تعاط٢ المٓبٗات ٚالمٓػطات خمط١ذنس َٔ. 

 ٥ٌ الإعلاّ عٔ ايتدخين َا تٓػسٙ ٚضا َتابع١

 .ٚالمددزات

 عٔ َػهلات ايتدخين ٚالمٛاد المددز٠ بحح عدادإ 

 .ٚنٝف١ٝ َعاتدتٗا ٚالأَساض المعد١ٜ

 ايعادات ايؿش١ٝ ايط١ًُٝ يًذطِخمطاً  ازعيم َٔ. 

  ِٜعدد ايعادات ايطًب١ٝ ايت٢ تؤثس ف٢ أسد أدٗص٠ اتدط

  .(الخ ...ايس١٥ / ايه٢ً / المعد٠ / ايعُٛد ايفكس٣ )

  أ١ُٖٝ  ٚدبات َتها١ًَ ايعٓاؾس َع ذنس ثلاخٜعد

 .نٌ عٓؿس

 تمسٜٓات بد١ْٝ تطاِٖ في ت١ُٝٓ عٓاؾس  خمط١ ازعيم

 .ايًٝاق١ ايبد١ْٝ

  ٜرنس قاعدتين َٔ قٛاعد الأيعاب ايفسد١ٜ ٚأخس٣

 .جماع١ٝ

 غسٚط المطعف)قٛاعد الإضعافات الأٚي١ٝ  ازعيم-

 .(َبادئ الإضعاف اتدٝد

  ٜطاعد قا٥د الأغباٍ ٚايفتٝإ ف٢ ايتدزٜب ع٢ً

  .الإضعافات الأٚي١ٝ

  ٔالإٜدش )َٔ الأَساض ايٛبا١ٝ٥  اثٓينٜكدّ بحجاً ع– 

...  ايتٝفٛد –ايهٛييرا  –الايتٗاب ايهبدٟ ايٛبا٥ٞ 

 .(إلخ

 في تٓعِٝ ْد٠ٚ عٔ ايتػيرات  َػازن١ طًٝعتو

 .ايفطٝٛيٛد١ٝ ٚدٚزٖا في ت١ُٝٓ ايًٝاق١ ايبد١ْٝ

 في عٌُ َعسض فني ٜٛقح تشاطس  َػازن١ فسقتو

 .ايتعاطٞ ٚالإدَإ

 ٕٚفي عٌُ ٚزغ١ عٌُ عٔ قٛاعد  َع طًٝعتو تعا

 .ايؿش١ ايعا١َ ٚنٝف١ٝ ايٛقا١ٜ َٔ الأَساض

 في إعداد ٚدب١ غرا١ٝ٥ َتها١ًَ  َػازن١ طًٝعتو

 .َساعٝاً غسٚط ايؿش١ ايعا١َ

  تمازٜٔ زٜاق١ٝ تطاِٖ في ت١ُٝٓ عٓاؾس ايًٝاق١  5أدا٤

  .َع طًٝعتو ايبد١ْٝ

 َع إسد٣ الأيعاب ايفسد١ٜ ٚأخس٣ جماع١ٝ ١ ازضمم

  .طًٝعتو

 المػازن١ في دٚزات الإضعافات الأٚي١ٝ. 

 ًُفي إضعاف  ٞ بالاغتراى َع طًٝعتوتكدِٜ بٝإ ع

 .ٚايتٓفظ ايؿٓاع٢ اتدسٚح ٚايهطٛز

 في عٌُ ًَؿل عٔ خطس أسد  َػازن١ طًٝعتو

 .الأَساض ايٛبا١ٝ٥

 ١ٝالمػازن١ في حملات ايتٛع١ٝ بالأَساض ايٛبا٥. 
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 حياتنا في المجتمع

 الأنشطة الجماعية الأنشطة الفردية
 ايتكايٝد الادتُاع١ٝ ايطا٥د٠ ٚدٚزٖا في  ثلاث١د ٜدتح َٔ

  .سٝا٠ ايفسد ٚالمجتُع

  ذنس َكاز١ْ بين المؤضطات اتذه١َٝٛ ٚغير

 .اتذه١َٝٛ

 عٔ دٚز إسد٣ ...( َكاب١ً ؾشف١ٝ أٚتز١ً سا٥ط) عددإ

 .المؤضطات اتذه١َٝٛ أٚغيراتذه١َٝٛ

  قازٕ بين َٔ المػهلات الادتُاع١ٝ ٚ اثٓتينذنس

 .ٚتزتُع آخس ا في تزتُعوَُعاٖسٖ

 َْبين المػانٌ الادتُاع١ٝ ف٢ ايسٜف ٚاتذكس  ١كاز. 

 في ْٗٛض المجتُع ايبػس١ٜ ذنس أ١ُٖٝ ايت١ُٝٓ. 

 غسح أٖداف٘ٚا تُٟٓٛاز َػسٚع ٝختا. 

  المط٦ٛي١ٝ، المٛاط١ٓ، )َٔ المفاِٖٝ اتذٝات١ٝ  ثلاث١ذنس

 .ٚدٚزٖا في المجتُع...( ايٛلا٤، ايطلاّ،

  ٍذنس اترطٛات ايع١ًُٝ ايت٢ تمهٔ َٔ اختٝاز المجا

 .ايدزاضٞ المٓاضب

 في فٔ ايتعاٌَ َع  غباٍيلأ بسْاَر تٓفٝرٚ ادعدا

 .الآخسٜٔ

 الآخسٜٔ ٚأضظ  عٔ فٔ ايتعاٌَ َع بحح ادعدإ

  .الاتؿاٍ

 أضباب الإعاق١ ٚأْٛاعٗا ع٢ً عسفايت. 

  ذنس سكٛم المعام ف٢ المجتُع. 

 بريو تكسٜس ادعداسد٣ المؤضطات يًُعاقين ٚإ شٜاز٠.  

 فسٜل عٌُ يتٓفٝر ْػاط جماعٞ ٜتطِ بسٚح  قٝاد٠

 .اتدُاع١

 في تٓعِٝ شٜاز٠ لإسد٣ المؤضطات اتذه١َٝٛ  المػازن١

 .ٚغير اتذه١َٝٛ

 في تٓعِٝ َػسٚع بايتعإٚ َع المؤضطات  المػازن١

 .الأ١ًٖٝ ٚالمع١ٝٓ

 في إطاز فني أٚتمجًٝٞ يتٛقٝح  ايتعإٚ َع طًٝعتو

 .المػهلات الادتُاع١ٝ إسد٣

 في إؾداز تز١ً عٔ ايكِٝ  ١ َع شَلا٥وػازنالم

 .ٚايعادات ايطا٥د٠ في المجتُع

 في أسد المػسٚعات ايت١ُٜٛٓ َػازن١ فسقتو. 

 َأسد المٛقٛعات في َػسٚع تس٢ً في  فسقتو١ ػازن

 ....(ايٛلا٤، الاتؿاٍ،المٛاط١ٓ، ايطلاّ،)ايتاي١ٝ  

 ِٝسًك١ ْكاؽ سٍٛ َع٢ٓ ايكُير تٓع. 

 بين المعاقين  بسْاَر يلأْػط١في تٓعِٝ  َػازن١

 .ٚالآخسٜٔ
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 وطننـــــــــــا

 الأنشطة الجماعية الأنشطة الفردية
  تجاٙ ايٛطٔ َٔ سكٛقو ٚٚادباتو ضبع١ذنس. 

 َٝص بٝٓٗابالاستفالات ايٛط١ٝٓ ٚايعسب١ٝ ٚ ذنس قا١ُ٥. 

 بٓٛد ايدضتٛز بطسم َبتهس٠ ثلاث١عٔ  ايتعبير َٔ. 

  الأسصاب ايطٝاض١ٝ المدتًف١ ٚأٖداف  خمط١ذنس َٔ

 .نٌ سصب

  أضظ ايتعاٌَ في الإدسا٤ات الاْتداب١ٝذنس. 

  ذنس َفّٗٛ الأش١َ ٚنٝف١ٝ ايتعاٌَ َعٗا ٚٚقع

 .المٓاضب١ لهااتذًٍٛ 

 الأشَات غازساً َفّٗٛ الأش١َ َٔ 3ـ قا١ُ٥ ي ادعدا. 

 د أٖداف داَع١ ايدٍٚ ايعسب١ٝ ْٚػاطٗاٜدتح. 

 َساعٝاً فٝ٘ ايًػ١ ايعسب١ٝ ايفؿش٢ ْـ نتاب١. 

 ٍفٝ٘ المٛاط١ٓ يًفسد ٚالمجتُع اًٛقشَ نتاب١ َكا. 

 َٓع تجاٙ ايٛطٔ طٔ اْٛد٠ٚ عٔ سكٛم ٚٚادبات المِٝ عت

  .طًٝعتو

 في المٓاضبات ايٛط١ٝٓ ١ػازنالم.  

 المػازن١ في إسد٣ المٓاضبات ايعسب١ٝ أٚ ايعالم١ٝ. 

 ايتٛع١ٝ بالمػازن١ في الاْتدابات.  

 بمػسٚع ف٢ اسد٣ اتدُعٝات  الاغتراى َع شَلا٥و

 .الأ١ًٖٝ

 َٗازات ايدفاع المدْٞ َع فسقتو 3 ١ازضمم َٔ. 

 ِٝزس١ً إلى َب٢ٓ داَع١ ايدٍٚ ايعسب١ٝ تٓع.  

 في جمع ؾٛز أٚ َعًكات عٔ  َع شَلا٥و الاغتراى

ايطها١ْٝ الأْػط١ / ايع١ًُ / الأَانٔ ايتازيخ١ٝ )

 .يجلاخ دٍٚ عسب١ٝ.....( 
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 عالمنـــــــا

 الأنشطة الجماعية الأنشطة الفردية
  يػات أدٓب١ٝ َٚٛاطٓٗا خمظذنس. 

 ١ إسد٣ ايككاٜا المعاؾس٠ بإسد٣ ايًػات الأدٓبٝ َٓاقػ١

 .بتًو ايًػات تكسٜس ادعدٚإ

 ٜٔٛأخس٣ َٔ  ثلاخؾداقات عسب١ٝ تشتًف١ ٚ خمظ ته

 .دٍٚ عالم١ٝ

 يعادات ٚتكايٝد ثلاخ دٍٚ ف٢ المٓاضبات  جمع ؾٛز

ايػعب١ٝ أٚ الأغا٢ْ ايػعب١ٝ أٚ  المدتًف١ أٚ الملابظ

 . CDضذًٗا ع٢ً 

 ف٢ َطاعد٠ تزُٛع١ َٔ الأغباٍ  الاغتراى َع شَلا٥و

 .ايًػاتأٚ الأطفاٍ ف٢ ت١ُٝٓ إسد٣ 

 خمط١في إعداد َكاز١ْ بين  َع أفساد طًٝعتو ١ػازنالم 

 .غعٛب تشتًف١ َٔ سٝح ايعادات ٚايتكايٝد
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 التقاليد والفنون الكشفية

 الأنشطة الجماعية الأنشطة الفردية
  ذنس ايٛعد ٚبٓٛد ايكإْٛ ايهػفٞ َطتػٗداً بالآٜات

 .ٚايٓؿٛف ايد١ٜٝٓ

  يجاب١ٝ في اتذسن١ ثمإ َٔ ايكِٝ الإذنس ازتباط

 .ايهػف١ٝ بٗدف َٚبادئ اتذسن١

 الملاس١، )َٔ َٗازات سٝا٠ اترلا٤  خمظ تكإإ

 (ايطٗٞ،ايتدِٝٝ، اقتفا٤ الأثس، المطافات، الازتفاعات

 ايعكد، ) تكإ ناف١ َٗازات اضتدداّ اتذباٍ إ

 .(ايسبطات، ايدٚزات

 (أبساز، دطٛز، بٛابات،)تػٝٝد أعُاٍ ايسٜاد٠  تكإإ....  

 ايعسٜف ايٓادح ٚدٚز ؾفات ذنس. 

 أسد الأْػط١ بايفسق١ قٝاد٠.  

 ف٢ قٝاد٠ أغباٍ أٚ تدزٜب فسق١ فتٝإ َطاعد٠.  

 ذنس اترطٛات الأضاض١ٝ يًتدطٝط اتدٝد. 

 ايٛظا٥ف ٚالمٗاّ الإداز١ٜ تحدٜد. 

 َٗاز٠ الاتؿاٍ ٚت١ُٝٓ ايعلاقات  ١ازضمم. 

 ْٕٛعٌُ تمج١ًٝٝ يػسح َفاِٖٝ ايكا. 

  ايبشٛخ سٍٛ بٓٛد ايٛعد ٚايكإْٛعٌُ َطابكات في. 

 في عٌُ زس١ً خ١ًٜٛ َػازن١ طًٝعتو. 

 تشُٝات ْٗا١ٜ الاضبٛع ٚالإداشات  َػازن١ فسقتو. 

 ف٢ أْػط١ المػاَس٠  َػازن١ فسقتو. 

 في  ايتكايٝد ايهػف١ٝ َع أفساد طًٝعتو ١ازضمم

 .َعطهس ْٗا١ٜ الأضبٛع

 ازع فٝ٘ ايكٝاّ بتدطٝط ٚتٓفٝر تشِٝ َع فسقتو مم

ايتكايٝد ايهػف١ٝ، سٝا٠ اترلا٤، ايُٓاذز )

 ....(ايهػف١ٝ،

 في ٚقع خط١ يًطًٝع١ َع طًٝعتو َػازن١. 
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 ...العربي  الجوالعزيزي 

هذا الدليل الذي ساهم في إعداده مجموعة فاضلة من الخبراء التربويين والقادة 

، وبقدح معلى من إدارة البرامج الجوالةاحتياجات وخصائص مرحلة الملمين بالميدانيين 

مين والبحوث التربوية بالأمانة العامة للمنظمة الكشفية العربية، تحت إشراف ومراجعة الأ

العام، سوف يساعدك على أن تنجز متطلبات التقدم من مرتبة إلى أخرى في حياتك 

إن لم تكن قد انتقلت من )الجوالة الكشفية، فبعد أن تمر بفترة القبول وترتدي منديل 

، سوف يكون أمامك الانتقال من مرتبة (مرحلة الكشاف المتقدم إلى مرحلة الجوالة

، وبهذا تكون قد تنمية المجتمعم أخيراً تحصل على مرتبة ث مرتبة التدريبإلى  الإعداد

 .الجوالةالتقدم في  مراتبأتممت 

( إن لم تكن مرفقة)في نهاية الدليل ستجد بطاقة التقدم التي يمكنك أن تطبعها 

الفردية و )وتكون معك أينما حللت، أما الصفحات التالية فتحتوي على كل الأنشطة 

تقوم بها لاجتياز الخطوات المختلفة من مراتب التقدم، حيث التي يمكنك أن ( الجماعية

مجالات يمكنك الاختيار بين أنشطتها بالتعاون مع قائد  01على  الجوالة منهجيحتوى 

 .، وذلك حسب ما هو مبين في بطاقة التقدم في نهاية الدليلعشيرتك

على بركة الله ابدأ رحلتك... 

 الأمين العام        

 الكشفي العربي مدير الإقليم

 عاطف عبد المجيد. د                  
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 جمول

 ...صديق الكشافة العربية ... أنا جمول 

 

سوف أرتحل معكم في حياتكم الكشفية، 

وأحب أن نكون دائما على تواصل، من 

خلال الأنشطة والبرامج التي تقومون بها 

، سوف أزوركم من حين إلى عشيرتكمفي 

ن ترونني في مجلة أو آخر، حيث يمكنكم أ

نشرة أو على الإنترنت، لكي نمارس سوياً 

 .أجمل ما في الكشفية من معاني

 

 ...أترككم الآن في رحلتكم الخاصة 

 إلى اللقاء و ...
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 الأنشطة الجماعية الأنشطة الفردية
 تضٛز عٔ ايضفات ايػدض١ٝ يًُؤَٔ َٔ خلاٍ  إعطا٤

 .١ عٌُٚزق

 ّبعٌُ بحح عٔ ايتأثير ايطًبي يتكدّ ايعالم  ايكٝا

  .ايكِٝ ايد١ٜٝٓ ع٢ًالمعاصس 

 بدٚز الأْبٝا٤ ٚايسضٌ  ٖتدا٤عداد بحح عٔ نٝف١ٝ الاإ

 .خلام ايٓب١ًٝايكِٝ ٚالأ ع٢ًفي اتذفاظ 

 َّٛاعٝد فٝ٘  ٜساع٢ وبٛعع بسْاَر َٜٛٞ يٓفط ايكٝا

 .في ايهتب المكدض١ يضلا٠ ٚايكسا٠٤ا

 أثس عكٝد٠ ايجٛاب ٚايعكاب ف٢ ت١ُٝٓ ايطًٛى  تٛعٝح.  

 ّزداعٗا يًدٜٔ إسٍٛ ايكِٝ ٚ بتشغير أبحاخ ايكٝا

 .ٚايعادات ٚايتكايٝد

 دٜإعداد دزاضات سٍٛ ايكِٝ المػترن١ بين الأإ. 

  ٌُايعػير٠/ ايسٖط تزًظ  ع٢ًعسض ٚزق١ ايع  َٔ

 .خلاٍ سًكات ايٓكاش

  ٢ دلالات َٔ خلاٍ اتدُاع١ يًتأنٝد عًتبادٍ اتربرات

 .عع١ُ الله

  في ١٦ٖٝ َٔ عُٔ  ايعػير٠/ ايسٖط المػازن١ َع

تطبٝل َباد٨ يفسص١ ايايتي تتٝح  دتُاع١ٝاله٦ٝات الا

 .الأخلام ايد١ٜٝٓ ايٓب١ًٝ في اتذٝا٠ المعاصس٠

 ّبتٓعِٝ أْػط١ َتٓٛع١  ايعػير٠/ ايسٖط َع أفساد  ايكٝا

 .ترد١َ أقسب دٚز عباد٠

 ّبعٌُ َػسٚع صػير  عػير٠اي/ ايسٖط َع أفساد  ايكٝا

قسب دٚز عباد٠ ألمطاعد٠ المحتادين َٔ خلاٍ  اًزبح دزٜ

  .تبرعأٚ تٓعِٝ حملات يً ايعػير٠/ ايسٖط لمكس 

 ّ٠ سٍٛ أْٚدٚ عداد ٚزغ١إب ايعػير٠/ ايسٖط َع  ايكٝا

 .ب٘ تَُٛعٛع ايبشح ايفسدٟ ايرٟ ق

  َع أسد  ايعػير٠/ ايسٖط طاز إعكد ْد٠ٚ في

 .ايدٜني اٍالمتدضضين في المج

                            
 

 
 

 
 
 

 
               

 
 

إن هذه المجموعة من الأنشطة 

ة والجماعية ما هي إلا الفردي

فيمكنك التعديل في  ... للاسترشاد

طلباتك الأنشطة وتكييفها مع مت

بيئة والمجتمع الشخصية ومتطلبات ال

ولكن بعد الرجوع ان بك، المحيط

 . في التعديل لقائد العشيرة

 ملحوظة
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 الأنشطة الجماعية الأنشطة الفردية
  دداّ أدٗص٠ ايتهٓٛيٛدٝا اتذدٜج١ ضتا ع٢ًايكدز٠

ايبشح َٔ خلاٍ  –تضاٍ ٚضا٥ٌ الا –ايهُبٝٛتس "

أدٗص٠  –ٝاْتٗا أدٗص٠ َٓصي١ٝ ٚص" ) يهتر١ْٝٚالمٛاقع الإ

 .......(قٝاع ايغػط ٚايطهس  –طب١ٝ َٓصي١ٝ 

 ٜتعسض  اًايكغاٜا ايتي تمجٌ تحدٜ ٣سدإفي  إعداد بحح

  ........(ايتدخين –الأٜدش  –المددزات )ي٘ ايػباب َجٌ 

 ّإسد٣ ) بعٌُ بحح عًُٞ عٔ تأثير ٖرا المٛعٛع ايكٝا

ايضش١  ع٢ً (ايكغاٜا ايطابل ذنسٖا في ايٓكط١ ايطابك١

ضًٛب ايعًُٞ في تحًٌٝ ٚإيجاد ضتدداّ الأاَع  ٚايب١٦ٝ

 .سًٍٛ يًُػه١ً

  ٌُتًدٝط نتاب ٜتشدخ عٔ ايعٓا١ٜ بايب١٦ٝ المح١ًٝ َع ع

َكازْات بين ٚدٗات ايٓعس المدتًف١ تذٌ المػانٌ 

 .ايب١ٝ٦ٝ

 َػسٚع عٔ نٝف١ٝ ت١ُٝٓ المٛازد ايب١ٝ٦ٝ ٚنٝف١ٝ  إعداد

  .المحافع١ عًٝٗا

 (َٝاٙ  –طاق١ )ضتٗلاى يترغٝد الا طسم ابتهاز........ 

 ّْػا٤ َٛقع إفي  ايعػير٠/ ايسٖط َع أفساد  ايكٝا

زا٥ِٗ في نٝف١ٝ تطبٝل آيهترْٚٞ ٜعبرٕٚ فٝ٘ عٔ إ

 .الأْػط١ ايع١ًُٝ في سٝاتِٗ ايع١ًُٝ

 في تٛصٌٝ ٚد١ٗ  ايعػير٠/ ايسٖط َع أفساد  المػازن١

داَعات  –تزًظ تسًٞ  –تسافع١ )ْعسِٖ يًُط٦ٛيين 

في اتذًٍٛ ايتي تٛصًٛا إيٝٗا في ايكغاٜا ...( عَداز –

 .ايب١ٝ٦ٝ الها١َ

 في عٌُ أْػط١  ايعػير٠/ ايسٖط غتراى َع أفساد الا

بمطاعد٠ ......( تزتُعت١ُٝٓ –خد١َ  –تٛع١ٝ )ب١ٝ٦ٝ 

 .يهتر١ْٝٚ ي٦ًٝٗات المط٦ٛي١ ٚالمعترف بٗاالمٛاقع الإ

 ّفي تٛع١ٝ المجتُع  ايعػير٠/ ايسٖط َع أفساد  ايكٝا

  .ايب١٦ٝ ٚالمجتُع ع٢ًالمحٝط بِٗ في نٝف١ٝ اتذفاظ 
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 الأنشطة الجماعية الأنشطة الفردية
 ّالمٛزٚثات ايػعب١ٝ  ع٢ًبدزاض١ َطش١ٝ يًتعسف  ايكٝا

 .ٚالأدب١ٝ المدتًف١

 ِٜالأعُاٍ ايف١ٝٓ باضتدداّ خاَات ايب١٦ٝ  َٔ 3 تكد

  .المدتًف١

  َٚعسف١ الأضًٛب ايرٟ  المبدعينضير َٔ  2قسا٠٤

 .قدزاتِٗ ايف١ٝٓ ت١ُٝٓأضتطاعٛا ب٘ 

 الأدب١ٝ ٚايف١ٝٓ المٗازاتفي ٚزش عٌُ يت١ُٝٓ  الاغتراى.  

 خساز زنٔ خاظ َٔ صٓع إَع  المٓصٍبدٖإ  المػازن١

  .وٜدٜ

 المبتهس٠  الأدب١ٝ ٚايف١ٝٓ تزُٛع١ َٔ الأعُاٍ  إعداد

  .يًُػازن١ بٗا في المٓتدٜات ايجكاف١ٝ

 الأغباٍ ٚايفتٝإ  يفسم طابكات الأدب١ٝ ٚايف١ِٝٓٝ المٓعت

 .ف٢ تسٝط عػيرتو

 َتغُٓا خاَات ايب١٦ٝ  ايعػير٠/ ًسٖط إقا١َ َعسض ي

 .ايطبٝع١ٝ

 دبا٤ نٝف اضتطاع الأ ايعػير٠ عٔ/ ايسٖط َع  المٓاقػ١

ت١ُٝٓ قدزاتِٗ ٚالمفهسٕٚ ٚايفٓإْٛ ٚالمبتهسٕٚ 

 .َٚٗازاتِٗ

  ايتراخ  ع٢ًاتذفاظ في  ايعػير٠/ ايسٖط المػازن١ َع

 .ثازٚالآ

  يخدّ  ايعػير٠/ ايسٖط تطبٝل عٌُ فني أدبٞ َع أفساد

 .ب٘ تزتُع٘

 في تكدِٜ أَطٝات ْٚدٚات َٚطسسٝات  المػازن١

 .ٚأسماز

 ٜسنص  ايعػير٠/ ايسٖط غتراى في سفٌ سمس في إطاز الا

ظٗاز المٛاٖب َٔ خلاٍ ايتراخ ايػعبي إنٝف١ٝ  ع٢ً

 .يبًدٙ

 في المٗسداْات ٚالمٓتدٜات  ايعػير٠/ ايسٖط َع  المػازن١

 .المتٓٛع١

 إلى في زسلات قضير٠ ايعػير٠/ ايسٖط َع  ايرٖاب :

 ، سفلات َٛضٝكٞ،المطسسٝات الأدب١ٝ  ،المتاسف 

 .زض ايف١ٝٓاالمع،  ايتراخ

 ِٝخلاٍ ظٗاز المٛاٖب ايف١ٝٓ َطابك١ ض١ٜٛٓ لإ تٓع َٔ

 –َٛضٝكٞ  –زضِ  –نتاب١  :)ايضايْٛات ايجكاف١ٝ 

 .(إبتهازات–ػاٍ ٜد١ٜٚ أغ
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 الأنشطة الجماعية الأنشطة الفردية
 ٘إعداد بحح عٔ َباد٨ عًِ الاقتضاد ٚفسٚع. 

 بين الاقتضاد اتذس ٚالمٛد٘ المكاز١ْ. 

 ِٜالمعاصس٠ ايت٢ ٚزق١ عٌُ عٔ أِٖ ايكغاٜا ايعالم١ٝ  تكد

 .تِٗ ايٛطٔ

 بٗاٌ ايتشٍٛ يلاقتضاد اتذس ٚأضباذنس َػان. 

 المطتدا١َ  إعداد دزاض١ عٔ أسد تزالات ايت١ُٝٓ

 .َٚطاُٖتٗا ف٢ المجتُع

 ِٜالمػسٚعات ايضػير٠ ايتي  َٔ 2ـ دزاض١ ددٟٚ ي تكد

  .ايعػير٠/ ايسٖط تخدّ 

 ذنس إيجابٝات ٚضًبٝات الاضتجُاز ف٢ ايبٛزص١.  

 ت عٔ المؤضطات ايداع١ُ في المجالا إعداد دزاض١ َطش١ٝ

  .المدتًف١

 و ٚسكٛق ويٝات٦ٛد َطٜدتحٚ ىدضتٛز بًدِ فٗٚ قسا٠٤

عكد َكاز١ْ إيجاب١ٝ بين ٖرٙ اتذكٛم ٚايٛادبات يدٟ ٚ

 .ايدٍٚ المجاٚز٠

 عٔ أثس ايبراَر ايهػف١ٝ ف٢ ت١ُٝٓ ايٛلا٤  بحح إعداد

 .ٚالاْتُا٤ ٚالمٛاط١ٓ 

 ايسٖط المػسٚعات الاقتضاد١ٜ َع  َٔ 2ـ ي ايتدطٝط /

 ايعػير٠

 ايعػير٠/ ايسٖط َع في َػسٚعات ت١ُٜٛٓ  المػازن١. 

 ِٝعٔ ايكغاٜا المعاصس٠ ْدٚات  ايعػير٠/ ايسٖط َع  تٓع

 .َع المط٦ٛيين ٚالمتدضضينٚايت١ُٝٓ المطتدا١َ 

 في تٓفٝر أسد َػسٚعات  ايعػير٠/ ايسٖط َع  المػازن١

 .ايت١ُٝٓ المطتدا١َ ايت٢ تخدّ تزتُع٘

 في تكدِٜ َػسٚع  ايعػير٠/ ايسٖط َع  المػازن١

 .ايعػير٠/ ايسٖط اقتضادٟ صػير يت١ُٝٓ َٛازد 

  ع٢ًقتضاد المبني ايعػير٠ عٔ الا/ ايسٖط ْد٠ٚ في عكد 

يتصاّ أ١ُٖٝ الا اًػازن١ بين نٌ ف٦ات المجتُع َعٗسالم

  .الأخلاقٞ ٚتأثيرٙ في الأقتضاد

 في بساَر إسد٣ ٖرٙ  ايعػير٠/ ايسٖط َع  المطا١ُٖ

 .المؤضطات

 ايك١َٝٛ ٚالمٓاضبات ايعا١َ الأسداخ  َٔ 2في  لمػازن١ا

ٚت١ُٝٓ خلالها خد١َ َٔ  ايعػير٠/ ايسٖط تطتطٝع  ايتي

  .المجتُع

 دتُاعٞ تٓفٝر ْد٠ٚ َع أسد المتدضضين في المجاٍ الا

عٔ سدٚد اتذس١ٜ ايػدض١ٝ ،أضًٛب اتذٛاز ،َٗازات 

 .خس ، نٝف١ٝ عٌُ ًَدط يًُٓاقػاتضتُاع يلآالا
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 الأنشطة الجماعية الأنشطة الفردية
 ِٜعٔ ايضش١ ايعا١َ ٚايتػر١ٜ ايط١ًُٝ بحح تكد.  

 ممازض١ ايعادات ايضش١ٝ ايط١ًُٝ.  

 ِٜٚزق١ عٌُ عٔ أ١ُٖٝ ممازض١ ايٓػاط ايسٜاعٞ  تكد

  .بضٛز٠ َٓتع١ُ ٚأثسٖا في صش١ ايفسد

 دقٝك١ 20 لمد٠ لاتكٌ عٔ طير َٜٛٝاًاي.  

 ٜ اع١ٝ ٜايس اتٓسُٜيتلأدا٤ ا َٛٝاًإٔ ٜهٕٛ ي٘ َٝعاد ثابت

 .ايفسد١ٜ

 ِٜايتي تٛاد٘ ايػباب ايضش١ٝ عٔ المػهلات بحح تكد. 

 ِٜٚزق١ عٌُ عٔ ايضش١ الإتصاب١ٝ يدٟ ايػباب تكد. 

 سغٛز ْدٚات يًتعسف ع٢ً الإصابات الأنجس غٝٛعا. 

 سٖا في جكاف١ ايضش١ٝ ٚأثتٓعِٝ ْدٚات ٚٚزش عٌُ عٔ اي

 .سٝا٠ الإْطإ

 في إعداد دزاض١ في  ايعػير٠/ سٖط ايَع  المػازن١

 .تزالات ايتػر١ٜ بايتعإٚ َع المتدضضين

 المطابكات  َٔ 2في  ايعػير٠/ ايسٖط ٚ المػازن١

 .ناف١ المطتٜٛات ع٢ًايسٜاع١ٝ 

 في حملات ايتٛع١ٝ  ايعػير٠/ ايسٖط َع  المػازن١

 ...(ايضش١ الإتصاب١ٝ، الإدَإ)بالمػهلات ايضش١ٝ 

 ٔالأَساض اتراص١ بايػباب إعداد سًكات ْكاغ١ٝ ع. 

 ِٜاتردَات ٚالإضعافات ايلاش١َ في الأشَات المدتًف١  تكد

  .ايعػير٠/ ايسٖط في إطاز  ...(ايهٛازخ ايطبٝع١ٝ)
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 الأنشطة الجماعية الأنشطة الفردية
 دٓد٠ َٛاعٝد ْٚتٝذ١ ٜغع عًٝٗا أِٖ أٜ٘ دإٔ ٜهٕٛ ي

  .َٛاعٝدٙ

  اخ الها١َ في سٝات٘دض١ٜٛٓ يلأسعٌُ خط١ تٓفٝر١ٜ زبع. 

  تصاح ايعلاق١ إَكاٍ عٔ دٚز غسٜو اتذٝا٠ في نتاب١

 .ايعف١ –خلاظ الإ –ايٛفا٤ : َعاْٞ ايصٚد١ٝ َتغُٓاً

  ف٢ ايضش١ إعداد بحح عٔ اتدٝٓات ايٛزاث١ٝ ٚتأثيرٖا

 .تصاب١ٝالإ

 دتُاع٢ ْادح غسح اٖتُاّ الأدٜإ بايصٚاز نٓعاّ ا

 .ٚعسٚز٣ لإعُاز ايهٕٛ

 وَهاْٝاتإ) :ايرات١ٝ ضيرتو ٚزق١ عٌُ عٔاد إعد 

  .غتراى في ايعٌُ اتدُاعٞالا ٢عً وقدزت ، وَٚٛاٖب

 ايعادات ٚايتكايٝد الأضس١ٜ عٔ أ١ُٖٝ  وتشدخ َع أضستاي

ٚعسٚز٠ ْكًٗا  وٚأضست وعا٥ًت ٗا َٔ خلاٍتنتطباايتي 

  .في المطتكبٌ ولأبٓا٥

 ايٛلا٤ ضس١ٜ ف٢ ت١ُٝٓ ٝد الأ١ُٖٝ ايعادات ٚايتكايغسح أ

  .ٚالاْتُا٤

 (فٝدٜٛ – فٛتٛغسافي)ًتضٜٛس إعداد َعسض ي. 

 ايٛضا٥ٌ المع١ٓٝ يًُشاعسات َٔ 2عداد إ. 

  َٗاز٠ عٔ  ايعػير٠/ ايسٖط طاز إفي  تدزٜب١ٝدًط١ إقا١َ

 .ذ ايكسازاتااتخايتدطٝط ٚ

  ايط١ٝٓ  ْد٠ٚ عٔ اترضا٥ط ايٓفط١ٝ يًُساسٌإقا١َ

  .المدتًف١

  اتذدٜج١ ٚنٝف١ٝ َعاتد١  ْد٠ٚ عٔ أصٍٛ ايترب١ٝإقا١َ

  .َػانٌ الأدٝاٍ اتذدٜج١

  ايبدْٞ  ْد٠ٚ عٔ َعاتد١ َػانٌ الأطفاٍ ٚايعكابإقا١َ

 .ٚالمعٟٓٛ

  عٔ َٛاصفات  ايعػير٠/ ايسٖط ْد٠ٚ َٔ خلاٍ إقا١َ

 .المٛظف المجايٞ

  دتُاع١ٝ ايطا٥د٠ في تزتُع٘ ْد٠ٚ عٔ الأعساف الاإقا١َ

ايطًٛى  ع٢ًأٚايطًبي يجابٞ ٚتأثيرٖا ضٛا٤ الإ

 .ايػدضٞ

  ثسٖا ف٢ الأبٓا٤ضس١ٜ ٚأْد٠ٚ عٔ المػانٌ الأإقا١َ.  

  ٍايضٛت تستٝب )إقا١َ دٚزات سٍٛ َٗازات الاتضا

 .(الخ...الأدٚات،َٛعٛع 

  ٍايعضف : ٢عً ايعػير٠/ ايسٖط ايتدزٜب َٔ خلا

تٓعِٝ  تٛشٜع أدٚاز)ايرٖني َٔ خلاٍ تزُٛعات ايعٌُ 

َٗازات ٚ تذٛازْٗا٤ اإْكاط المكابلات نٝف١ٝ بد٤ ٚ

 .(اتذٛاز
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 الأنشطة الجماعية الأنشطة الفردية
 ّسداخ ايعالم١ٝ الأ َٚتابع١بكسا٠٤ اتدسٜد٠  َٜٛٝاً ايكٝا

 .المجتُعف٢ ٚالمح١ًٝ ٚتأثيرٖا 

 ِٜعٔ دٚزٙ ف٢ قٝاد٠ ْػاط ادتُاع٢ تكسٜس تكد.  

 في خد١َ  ايعػير٠/ ايسٖط بمٛافك١ قا٥د  المػازن١

 .جمعٝات ت١ُٝٓ المجتُع ٣سدإَطتديم١ َٔ خلاٍ 

 المجتُع َٚػسٚعات ت١ُٝٓ  ٜفسم بين َػسٚعات خد١َ

 .المجتُع

 في إسد٣ ايدٚزات ايتدزٜب١ٝ اتراص١ بإداز٠  المػازن١

 .الأشَات

 ّبعٌُ تز١ً سا٥ط  ايعػير٠/ ايسٖط َع أفساد  ايكٝا

ف١ٝ المكالات ايضش ايعػير٠/ ايسٖط  دفٝٗا أفسا ٜهتب

َا يًُػانٌ المح١ًٝ ٚايعالم١ٝ ٚخاص١  تغُٔ سًٛلًاتايتي 

 .ٜتعًل بايطلاّ ٚتكدّ المجتُع

  تٓعِٝ ٚقٝاد٠ َػسٚعات َع إسد٣ اله٦ٝات الادتُاع١ٝ

 .المحٝط بايفسق١

 ّبمػسٚع خد١َ تزتُع  ايعػير٠/ ايسٖط َع أفساد  ايكٝا

 ١دٚز زعاٜ –خد١َ َلاد٧  – ٣خد١َ قس)الأدٌ  ط١ًٜٛ

 .(إلخ ...ايطذٕٛ

 ِٜايعػير٠/ ايسٖط بايتعإٚ َع أفساد  بٝإ عًُٞ تكد 

 .عٔ نٝف١ٝ َٛاد١ٗ إسد٣ ايهٛازخ ٚالأشَات
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 الأنشطة الجماعية الأنشطة الفردية
 ٕالم)ّ الأ ايًػ١ ايًػات اتذ١ٝ غير ٣سدإ دزاض١ ٚإتكا َٔٗ ِ

 داًطتطٝع ايتعبير دٝتٚ الأّ قسا٠٤ ٚنتاب١ وتكٔ يػتتإٔ 

 .(ضتدداَٗااعٓد 

  ع٢ًاتدٛايين َٔ دٍٚ تشتًف١ يًتعسف  َٔ 3َساض١ً 

 . عاداتِٗ ٚتكايٝدِٖ

  ايتٛاصٌ َع ثكافات ايػعٛب الأخس٣ عبر ايكٓٛات

 تكدِٜايٛثا٥ك١ٝ َٚٛاقع الإْترْت ٚايكٓٛات ايتًٝفص١ْٜٝٛ ٚ

  .بريو تكسٜس

 ّ٢سظ عًاتذداْب ٚبمساض١ً أسد اتدٛايين الأ ايكٝا 

 .ٚايضٛز اتد١ًُٝ عٓ٘ وٝات ٚطٓزضاٍ إيجابإ

  ايهػف١ٝ خازز  لإسد٣ ايفسمالمساضلات  ع٢ًالمدا١َٚ

 .ايٛطٔ ايعسبٞ

  ّٛفسم  ٣سدإضتغاف١ إ أَهٔ بإ ايعػير٠/ ايسٖط تك

بًد  ع٢ًاتدٛاي١ الأدٓب١ٝ َع عٌُ بسْاَر تجٛايٞ يًتعسف 

 .المغٝف١ ايعػير٠/ ايسٖط 

 يتبادٍ  سٚتٛنٍٛ َع فسق١ نػف١ٝ خازز دٚيتوإعداد ب

  .فكاً يًٓعِ ٚايًٛا٥ح في جمعٝتوايصٜازات ٚ
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 الأنشطة الجماعية الأنشطة الفردية
 وَٓ أقٌ ايتدطٝط لمدِٝ نػفٞ لأفسادفي  المػازن١ 

 .(فتٝإ –أغباٍ ) اًضٓ

 ( فتٝإ/أغباٍ)قا٥د ٚسد٠ في اختباز أفساد ٚسدت٘  َعا١ْٚ

 .ا١ٜفي غازات الهٛا١ٜ ٚايهف

 ع٢ً ايفٕٓٛ ايهػف١ٝ ( فتٝإ/ أغباٍ)ٜب فسق١ دزت

  .َٚٗازات اترلا٤

 تأٌَ اترلا٤ٚزسلات ضير ٚتشُٝات نػف١ٝ قا١َ إ. 

 فٕٓٛ سٝا٠ اترلا٤دزاض١ إعداد ٚضا٥ٌ تشتًف١ ي. 

 ف٢ تشُٝات ْٗا١ٜ الأضبٛع أٚ المدُٝات  المػازن١

  .ايط١ٜٛٓ

 عيةالأنشطة الجما الأنشطة الفردية
  إعداد ٚزق١ عٌُ عٔ الهٝانٌ ايتٓع١ُٝٝ يًشسن١

 .ٚعالمٝاً ٚعسبٝاً ايهػف١ٝ تسًٝاً

 يحدد ايعلاق١ بين ايت١ُٝٓ ايكٝاد١ٜ ٚايت١ُٝٓ ايبػس١ٜ.  

 سغٛز دٚزات إعداد ايكاد٠ ايهػفٝين. 

 َ(فتٝإ / غباٍ أ)قا٥د فسق١  ٠طاعد.  

 نتاب١ أبحاخ عٔ نٝف١ٝ الازتكا٤ باتذسن١ ايهػف١ٝ 

  .اتدٛاي١  بمسس١ً

  اتذسن١ ايهػف١ٝ  ف٢إعداد ٚزق١ عٌُ عٔ تأثير ايعٛلم١

  .ٚأضايٝب َٛاد١ٗ ذيو

 ٚتسًٝاً ) ٢ايتٓعُٝالهٝهٌ سٍٛ  ٠ يًعػير٠إقا١َ ْد /

  .(عالمٝاً / عسبٝاً 

  دع٠ٛ أضاتر٠ َتدضضين في تزاٍ ايت١ُٝٓ الإداز١ٜ لإيكا٤

 .ْدٚات ٚٚزش عٌُ عٔ دٚز ٚاستٝادات ايكا٥د

 ف٢سٍٛ المتػيرات اتذدٜج١ ٚتأثيرٖا  إقا١َ ْدٚات 

ٚنٝف١ٝ ٚايطًٛى ايطًب٢ ٚالإيجاب٢  اتذسن١ ايهػف١ٝ

  .َٛاد١ٗ ذيو

 

 

 
المهارات والفنون الكشفية إن 

كثيرة، ويمكن الاستعانة بالكتب 

زادة من والمواقع الإلكترونية للاست

 ممارسةالمعلومات والمعارف، مع 

رة مع من هم أكثر منك خب المهارات

 كقائد العشيرة)في هذا المجال 

 . (مثلًا

 ملحوظة
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  العربي الجوالدليل 

حقوق المللية الفلزية للمنظمة ©

 اللصفية العزبية

يجوس للجمعيات اللصفية العزبية إعادة طباعة 

 هذا الدليل واصتخدامى

 العزبي الإقليم - العالمي اللصفي الملتب

 العامة الأمانة - العزبية اللصفية المنظمة

 الدولي العزبي اللصفي المزكش

  نصز مدينة - عباس يوصف شارع 2

 9072. ب.ص - نصز مدينة بزيد ملتب

 11765 بزيدي رمش

 العزبية مصز جموورية - القاهزة

 +(202)24014267 - 24014274: تليفون

 +(202)24014495: فاكس

 arab@scout.org: إللتروني بزيد

 scout.org/arab: إللتروني موقع

                         arabscout.org     

 :رقم الإيداع

13856/2011 
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مناسبة اللذين تم الاستعانة برايهم للتحقق من خبراء البحث العلمي  السادة المحكميناسماء 

 الاستبيان إستمارةعبارات و محاور 

 
  

 -استاذ بقسم الترويح و رئيس قسم الترويح  الكريم عبد حسين حسن سامية

جماعة  -كلية التربية الرياضية للبنات 

 الإسكندرية

كلية  –أستاذ بقسم العلوم التربوية و النفسية  متولي مصطفي سوزان

 جامعة الإسكندرية. -التربية الرياضية للبنات 

استاذ بقسم الترويح و وكيل الكلية لخدمة  محمد طه الرحيم عبد طه

كلية التربية  -المجتمع و شؤون البيئة 

 جماعة الإسكندرية -الرياضية للبنات 

كلية التربية الرياضية  -سم الترويح استاذ بق الرحمن عبد فوزى فاطمه

 جماعة الإسكندرية -للبنات 

كلية التربية  -استاذ متفرغ بقسم الترويح  محمود حسن هدى

 جامعة الإسكندرية -الرياضية للبنات 
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رأى الخبراءاستمارة استطلاع   
 

 السمات الشخصية  –المهارات الكشفية  وحول تحديد ) المعلومات 
 ( اللازمة لعضو هيئة التدريب العامة و الكشفيةالخبرات  – و القيادية

 

 
 إعداد

 إسلام محمد أنور عبد الواحد
 الرياضية للبنات باحث بقسم الترويح بكلية التربية

 جامعة الإسكندرية

 
 

 

 إشراف
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2010 

 ا. د./ نادية أحمد حلمى زهران
 

 مائية المتفرغ بقسم الترويح الرياضات ال أستاذ

 بكلية التربية الرياضية للبنات

 جامعة الإسكندرية
 

 م. د./ نبيلة أحمد شحاتةأ.
 

 مدرس بقسم الترويح

 بكلية التربية الرياضية للبنات

 دريةجامعة الإسكن
 

 كيميائى/ محمد سعيد أحمد
 

 رئيس مجلس إدارة

 جمعية الكشافة البحرية المصرية

 ا. د./ مها محمد حسن الصغير
 

 أستاذ الإدارة 

 بكلية التربية الرياضية للبنات

 جامعة الإسكندرية
 

 جامعة الإسكندرية

 كلية التربية الرياضية للبنات

 قسم الترويح
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 بسم الله الرحمن الرحيم
 

 -----------------------------------------------------------------------------------------------السيد/

 تحية طيبة و بعد,,,

 

الحصوووع علووج درجووة الماجسووتير فووج  يقوووم الباحووث بوواجراء الدراسووة ضوومن متطلبووات

 .التربية الرياضية و موضوعها

 " تقويم شروط إختيار هيئات تدريب دورات التأهيل الرسمج بالكشافة البحرية المصرية"

 

تم تحديد مجموعة من المعلوموات و المهوارات و السومات  الإطلاع علج المراجع العلميةبو  -

 هيئة التدريب.و الخبرات التج يجب أن يتمتع بها عضو 

( √الرجاء من سيادتكم بعد الإطولاع علوج اتسوتمارة المرفقوة إبوداء الورأى بوضوع علاموة    -

ة اتولوج ـوـاور اتربعــوـالتدريب بالنسوبة للمح اتاء هيئــامام البنود التج يجب أن تتوافر فج أعض

للبنووود × ( لامووة   ( للبنووود المناسووبة و ع√ أمووا بالنسووبة للمحووور الخووامس فالرجوواء وضووع علامووة  

 الغير مناسبة و ذلك من وجهة نظر سيادتكم.

إضافة أى تعوديلات فوج المعلوموات أو المهوارات أو السومات كما يرجو الباحث من سيادتكم  -

 أو الخبرات التج ترون وجوب إضافتها.

لدراسوة لمســاهمتكم الإيجابية و رأيكوم الوذى سوي رى ا الشكر سلفا  و لا يسعـــنا سوى تقــديم  -

 و يسهم فج الوصوع إلج نتائج آملين تحقيقها.

 

 

 

 

 

 

 

 الباحث

 

 إسلام محمد أنور
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 بيانات خاصة بالخبير:

   إختيارى (. ------------------------------------------------- اســـــــم الخبير:

   إختيارى (. -------------------------------------------------: فجـالموقع الكش

 --------------------------------------------------------------: المؤهل الكشفج

 --------------------------------------------------------------: وات الخبرةـسن

 --------------------------------------------------------------: ل العلمجـالمؤه

 -------------------------------------------------------------- الوظيـــــــــــفة:

 -------------------------------------------------------------- جـــهة العــــمل:

 ---------------------------------------------نبذة عن اتلتحاق بالحركة الكشفية: 

------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------ 

 

 -------------------------------------------------------------------ملاحظات: 

------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------ 
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 الكشفية و المهارات المحور الأول: المعلومات
 

 -:أن يتمتع عضو هيئة التدريبيجب التج  الكشفية من المعلومات و المهارات
 

 ملاحظات غير مناسبة مناسبة ومات و المهارات الكشفيةالمعل م

    تاريخ الحركة الكشفية 1

    تاريخ الكشافة البحرية المصرية 2

    الطريقة الكشفية –مبادىء الحركة  –هدف  –تعريف  3

    الشعار –الوعد و القانون  4

    محليا  ( –عربيا   –الهيكل التنظيمج للحركة   عالميا   5

    دور و إحتياجات قائد الوحدة الكشفية و كيفية إشباعها 6

    دور و إحتياجات مساعد قائد الوحدة و كيفية إشباعها 7

 تم حذفها من استمارة الاستبيان و كيفية إشباعها التدريبدور و إحتياجات مساعد قائد  8

 مارة الاستبيانتم حذفها من است و كيفية إشباعها التدريبدور و إحتياجات قائد  9

    نظام تأهيل مساعد قائد الوحدة الكشفية 10

    نظام تأهيل قائد الوحدة الكشفية 11

    كيفية تكوين و إدارة الوحدة الكشفية 12

    فن القيادة –مستوياتها  –اساليبها  –أنواع القيادة  13

    الهيكل التنظيمج للفرقة الكشفية 14

    قة الكشفيةتنظيم و إدارة الفر 15

    اسس و مبادىء التخطيط 16

    اسس و مبادىء الإتصاع 17

    مبادىء العلاقات العامة و الإعلام 18

    الخصائص السنية للمراحل المختلفة 19

    مناهج المراحل 20

    الإجتماعات و السجلات 21

    نظام الشارات 22

    تنمية موارد الفرقة الكشفية 23

    وسائل تدريب الفتية 24

 تم حذفها من استمارة الاستبيان إدارة التجمعات الكبري 25

    اسس التعامل مع الراشدين 26

    أنواع و طرق التدريب 27

    وسائل و معينات التدريب 28

    إدارة الجلسة التدريبية 29

    استخدام المجموعات الصغيرة فج التدريب 30

    اجات التدريبية للقادةتحديد الإحتي 31

 تم حذفها من استمارة الاستبيان تحديد الإحتياجات التدريبية لقادة القادة 32

    اسس تقديم المشورة 33

    إدارة الدورات التدريبية للقادة 34

    أسس التقييم و التقويم 35

    تصميم انظمة التأهيل لقادة الوحدات و مساعديهم 36

 المهارات الكشفيةمحور ب ادراجهاتم  الكشفيةالتقاليد  37

 المهارات الكشفيةمحور ب ادراجهاتم  أسس التخييم 38

o b e i k a n d l . c o m



 ملاحظات غير مناسبة مناسبة تابع المعلومات و المهارات الكشفية م

 تم حذفها من استمارة الاستبيان إستخدام الماء في الصحراء 39

 رة الاستبيانتم حذفها من استما صيد الحيوانات البرية 40

 تم حذفها من استمارة الاستبيان صيانة ادوات التخييم 41

 المهارات الكشفيةمحور ب ادراجهاتم  مهارات التعايش مع الخلاء 42

 المهارات الكشفيةمحور ب ادراجهاتم  مهارات الرحلة الخلوية 43

 المهارات الكشفيةمحور ب ادراجهاتم  وسائل و مهارات التخاطب 44

 المهارات الكشفيةمحور ب ادراجهاتم  هارات الطهج الخلوىم 45

 المهارات الكشفيةمحور ب ادراجهاتم  أنواع النيران و استخداماتها 46

 المهارات الكشفيةمحور ب ادراجهاتم  أنواع البلط و كيفية استخدامها 47

 المهارات الكشفيةمحور ب ادراجهاتم  استخدامات الحباع 48

 المهارات الكشفيةمحور ب ادراجهاتم  كيفية إستخدامهاالبوصلة و  49

 المهارات الكشفيةمحور ب ادراجهاتم  الإتجاهات اتصلية و الفرعية 50

 المهارات الكشفيةمحور ب ادراجهاتم  أنواع الشماع 51

 المهارات الكشفيةمحور ب ادراجهاتم  تحديد اتجاه الشماع 52

 المهارات الكشفيةور محب ادراجهاتم  قراءة الخرائط 53

 المهارات الكشفيةمحور ب ادراجهاتم  المجموعات النجمية 54

 المهارات الكشفيةمحور ب ادراجهاتم  الجوية ( –البحرية  –الملاحة   البرية  55

 المهارات الكشفيةمحور ب ادراجهاتم  القياسات و الإرتفاعات 56

 كشفيةالمهارات المحور ب ادراجهاتم  طرق السباحة 57

 المهارات الكشفيةمحور ب ادراجهاتم  مهارات الإنقاذ 58

 المهارات الكشفيةمحور ب ادراجهاتم  الغوص 59

 المهارات الكشفيةمحور ب ادراجهاتم  أنواع اتسماك و الكائنات البحرية 60

 المهارات الكشفيةمحور ب ادراجهاتم  أنواع الفلايك و استخدامها 61

 المهارات الكشفيةمحور ب ادراجهاتم  ادمقانون منع التص 62

 المهارات الكشفيةمحور ب ادراجهاتم  اشغاع اترمة 63

 المهارات الكشفيةمحور ب ادراجهاتم  الظواهر الجومائية 64

 المهارات الكشفيةمحور ب ادراجهاتم  أنواع المخاطيف 65

 المهارات الكشفيةمحور ب ادراجهاتم  البكارات و البلنكوات 66

 المهارات الكشفيةمحور ب ادراجهاتم  الإسعافات اتولية 67

 تم حذفها من استمارة الاستبيان صيد اتسماك 68
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 و القياديةالشخصية السمات  الثانى:المحور 
 

 -:يجب أن يتصف عضو هيئة التديب يالآتج
 

 ملاحظات غير مناسبة مناسبة السمات م

 م حذفها من استمارة الاستبيانت الذكاء 1

 تم حذفها من استمارة الاستبيان التفاؤع 2

 تم حذفها من استمارة الاستبيان الإحترام 3

 تم حذفها من استمارة الاستبيان التوافق 4

 تم حذفها من استمارة الاستبيان الولاء 5

 تم حذفها من استمارة الاستبيان اليقظة 6

 ها من استمارة الاستبيانتم حذف إحترام السلطة 7

 تم حذفها من استمارة الاستبيان الضمير الحج 8

 تم حذفها من استمارة الاستبيان البهجة 9

 تم حذفها من استمارة الاستبيان صلابة الرأى 10

 تم حذفها من استمارة الاستبيان الحساسية 11

 تم حذفها من استمارة الاستبيان التحكم الإنفعالج 12

 تم حذفها من استمارة الاستبيان صميمالت 13

 تم حذفها من استمارة الاستبيان العدوانية 14

 تم حذفها من استمارة الاستبيان الدافع 15

 تم حذفها من استمارة الاستبيان انخفاض القلق 16

 تم حذفها من استمارة الاستبيان اتستقرار الإنفعالج 17

 ستبيانتم حذفها من استمارة الا المنافسة 18

 تم حذفها من استمارة الاستبيان اتنبساطية 19

 تم حذفها من استمارة الاستبيان التكيف الإجتماعج 20

 تم حذفها من استمارة الاستبيان الإجتماعية 21

 تم حذفها من استمارة الاستبيان تحمل الضغوط 22

 تم حذفها من استمارة الاستبيان الإنتماء 23

 ها من استمارة الاستبيانتم حذف السيطرة 24

 تم حذفها من استمارة الاستبيان اتنضباط 25

 تم حذفها من استمارة الاستبيان الهادفية 26

 تم حذفها من استمارة الاستبيان اتستقرار 27

 تم حذفها من استمارة الاستبيان الجرأة 28

 تم ادراجها بمحور السمات القيادية ال بات الإنفعالج 29

 تم ادراجها بمحور السمات القيادية ناغم الوجدانج و العاطفجالت 30

 تم ادراجها بمحور السمات القيادية القدرة علج اتخاذ القرار 31

 تم ادراجها بمحور السمات القيادية ال قة بالنفس 32

 تم ادراجها بمحور السمات القيادية القدرة علج القيادة 33

 حور السمات القياديةتم ادراجها بم تحمل المسئولية 34

 تم ادراجها بمحور السمات القيادية الإبداع 35

 تم ادراجها بمحور السمات القيادية المرونة 36

 تم ادراجها بمحور السمات القيادية الطموح 37
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 : الخبرات العامة و الكشفيةالمحور الثالث
 

 المؤهل العلمى 1

 يفضل رطلا يشت دراسات عليا عالج فوق متوسط متوسط
      

  ملاحظات

 
 

 المؤهل الكشفى 2

 يفضل لا يشترط قائد تدريب م . قائد تدريب قائد وحدة م . قائد وحدة
      
  ملاحظات

 
 

 الدراسات البحرية 3

 لا يشترط إنقاذ غرقج غوص ملاحة الفنون و المهارات البحرية
     

  ملاحظات

 
 

 عامة المشاركة فى الأنشطة بصفة 4

 لا يشترط  اك ر ثلاثة اعوام عامان عام واحد
      

  ملاحظات

 
 

 المشاركة فى انشطة التدريب 5

 يفضل لا يشترط قائد دورة مرشد مدرب معاون
      

  ملاحظات

 
 

 مرحلة الأنضمام للحركة الكشفية 6

 يفضل لا يشترط جوالة كشاف متقدم كشافة اشباع
      

  ملاحظات

 
 

 مستوى المشاركة فى الأنشطة المختلفة 7

 يفضل لا يشترط  تخطيطج إشرافج تنفيذى
      
  ملاحظات

 

 * تم اضافة استفسار خاص بالمستوى ال قافي لمحور الخبرات العامة و الكشفية
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اللذين تم الاستعانة برايهم للتحقق من  الخبراء و المهتمين بالعمل الكشفياسماء السادة 

 صلاحية الاستمارة

 
 المصرية البحرية الكشافة جمعية مفوضي كبير الخطيب حسن محمد احمد

 "سابقا"

 - الترويح مقس رئيس و الترويح بقسم استاذ الكريم عبد حسين حسن سامية

 جماعة - للبنات الرياضية التربية كلية

 الإسكندرية

 كلية – النفسية و التربوية العلوم بقسم أستاذ متولي مصطفي سوزان

 الإسكندرية. جامعة - للبنات الرياضية التربية

 المصرية البحرية الكشافة جمعية مفوضي كبير واصل علي محمد صالح

 لخدمة الكلية وكيل و الترويح بقسم استاذ محمد طه الرحيم عبد طه

 التربية كلية - البيئة شؤون و المجتمع

 الإسكندرية جماعة - للبنات الرياضية

 الكشافة جمعية ادارة مجلس رئيس نائب ابورية فهمي عزت

 "سابقا" المصرية البحري

 الكشافة بجمعية اتهلي التدريب مفوض الناضوري حافظ الدين علاء

 "سابقا" المصرية البحرية

 الرياضية التربية كلية - الترويح بقسم استاذ الرحمن عبد فوزى فاطمه

 الإسكندرية جماعة - للبنات

 المصرية البحرية الكشافة مفوضي كبير كامل محمد جهان

 "سابقا"

 التربية كلية - الترويح بقسم متفرغ استاذ محمود حسن هدى

 الإسكندرية جامعة - للبنات الرياضية

 الكشافة بجمعية اتهلي التدريب مفوض مرسي السيد وجدي

 المصرية البحرية
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 -بيانات خاصة بالخبير:
 

   إختيارى (. ------------------------------------------------- اســـــــم الخبير:

 ى (.  إختيار -------------------------------------------------: فجـالموقع الكش

 --------------------------------------------------------------: المؤهل الكشفج

 --------------------------------------------------------------: وات الخبرةـسن

 --------------------------------------------------------------: ل العلمجـالمؤه

 -------------------------------------------------------------- فة:الوظيـــــــــــ

 -------------------------------------------------------------- جـــهة العــــمل:

 -------------------------------نبذة عن اتلتحاق بالحركة الكشفية: 

----------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------- 

 

 تقرير مختصر:

 ----------------------------------------------------------------------------------------------- رقم المقابلة:

 ----------------------------------------------------------------------------------------------- اليــــــــوم :

 ----------------------------------------------------------------------------------------------- الســـــاعة :

 ----------------------------------------------------------------------------------------------- التـــــاريخ :

 ----------------------------------------------------------------------------------------------- المكــــــان :
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 : المعلومات الكشفيةالأولالمحور 
 

 معاون مرشد مدرب محاضر قائد المعلومات م
1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

                تاريخ الحركة الكشفية 1

                تاريخ الكشافة البحرية المصرية 2

                الطريقة الكشفية –مبادىء الحركة  –هدف  –تعريف  3

                الشعار –الوعد و القانون  4

                محليا  ( –عربيا   –الهيكل التنظيمج للحركة   عالميا   5

                دور و إحتياجات قائد الوحدة الكشفية و كيفية إشباعها 6

                دور و إحتياجات مساعد قائد الوحدة و كيفية إشباعها 7

                نظام تأهيل مساعد قائد الوحدة الكشفية 8

                نظام تأهيل قائد الوحدة الكشفية 9

                ة تكوين و إدارة الوحدة الكشفيةكيفي 10

                فن القيادة –مستوياتها  –اساليبها  –أنواع القيادة  11

                الهيكل التنظيمج للفرقة الكشفية 12

                تنظيم و إدارة الفرقة الكشفية 13

                اسس و مبادىء التخطيط 14

                اسس و مبادىء الإتصاع 15

                مبادىء العلاقات العامة و الإعلام 16

                الخصائص السنية للمراحل المختلفة 17

                مناهج المراحل 18

                الإجتماعات و السجلات 19

                نظام الشارات 20

                وارد الفرقة الكشفيةتنمية م 21

                وسائل تدريب الفتية 22

                اسس التعامل مع الراشدين 23

                أنواع و طرق التدريب 24

                وسائل و معينات التدريب 25

                إدارة الجلسة التدريبية  26

                موعات الصغيرة فج التدريباستخدام المج 27

                تحديد الإحتياجات التدريبية للقادة 28

                اسس تقديم المشورة 29

                إدارة الدورات التدريبية للقادة 30

                أسس التقييم و التقويم 31

                ات و مساعديهمتصميم انظمة التأهيل لقادة الوحد 32
 : غير ضروري3 –: يفضل 2 –: ضروري 1

..............................................................................................................

..............................................................................................................

.............................................................................................................. 
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 : المهارات الكشفيةالثانيالمحور 
 

 معاون مرشد مدرب محاضر قائد المهارات م
1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

                الكشفيةالتقاليد  1

                أسس التخييم 2

                مهارات التعايش مع الخلاء 3

                مهارات الرحلة الخلوية 4

                وسائل و مهارات التخاطب 5

                مهارات الطهج الخلوى 6

                أنواع النيران و استخداماتها 7

                أنواع البلط و كيفية استخدامها 8

                استخدامات الحباع 9

                البوصلة و كيفية إستخدامها 10

                الإتجاهات اتصلية و الفرعية 11

                أنواع الشماع 12

                تحديد اتجاه الشماع 13

                اءة الخرائطقر 14

                المجموعات النجمية 15

                الجوية ( –البحرية  –الملاحة   البرية  16

                القياسات و الإرتفاعات 17

                طرق السباحة 18

                مهارات الإنقاذ 19

                الغوص 20

                أنواع اتسماك و الكائنات البحرية 21

                أنواع الفلايك و استخدامها 22

                قانون منع التصادم 23

                اشغاع اترمة 24

                الظواهر الجومائية 25

                أنواع المخاطيف 26

                تالبكارات و البلنكوا 27

                الإسعافات اتولية 28
 : غير ضروري3 –: يفضل 2 –: ضروري 1

..............................................................................................................

..............................................................................................................

.............................................................................................................. 
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 : السمات القياديةالثالثالمحور 
 

 معاون مرشد مدرب محاضر قائد السمات القيادية م
1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

                ال بات الإنفعالج 1

                التناغم الوجدانج و العاطفج 2

                القدرة علج اتخاذ القرار 3

                ال قة بالنفس 4

                القدرة علج القيادة 5

                تحمل المسئولية 6

                اعالإبد 7

                المرونة 8

                الطموح 9
 : غير ضروري3 –: يفضل 2 –: ضروري 1

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

......................................................... 
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 : الخبرات العامة و الكشفيةالمحور الرابع
 

 المؤهل العلمى 1

   دراسات عليا عالج فوق متوسط متوسط

      
  ملاحظات

 
 

 المؤهل الكشفى 2

   قائد تدريب م . قائد تدريب قائد وحدة م . قائد وحدة

      
  ملاحظات

 
 

 الدراسات البحرية 3

  إنقاذ غرقج غوص حةملا مدرب فنون و مهارات بحرية

     
  ملاحظات

 
 

 المشاركة فى الأنشطة بصفة عامة 4

   اك ر ثلاثة اعوام عامان عام واحد

      
  ملاحظات

 
 

 المشاركة فى انشطة التدريب 5

   قائد دورة مرشد مدرب معاون

      
  ملاحظات

 
 

 مرحلة الأنضمام للحركة الكشفية 6

   جوالة ف متقدمكشا كشافة اشباع

      
  ملاحظات

 
 

 مستوى المشاركة فى الأنشطة المختلفة 7

    تخطيطج إشرافج تنفيذى

      
  ملاحظات

 
 

 مستوى الثقافة الكشفية 8

     مطلع قارىء

      
  ملاحظات
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 ي هيئات التدريبتصور مقترح لتأهيل القيادات المشاركة ف
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 دم علي اتقلأن يكون المرشح قد مارس مهارات الحركة الكشفية في مرحلة الكشاف المتق

 حسن السير و السلوك

 عام 19لا يقل السن عن 

 دورة مساعد قائد وحدة كشفية

 مدرب فنون و مهارات بحرية

 انقاذ الغرقج

 وسائل و معينات التدريب

 اعداد المرشدين

 دورة قائد وحدة كشفية

 الملاحة

 دورة مساعد قائد تدريب

 الغوص

 دورة قائد تدريب

 لتدريبتنمية هيئات ا

 تنمية هيئات التدريب

 قائد دورة تدريبية

ب
ري
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ية
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 ك

ت
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 م

ب
ر
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ب
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ر
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 تنمية هيئات التدريب
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عامة:
ت 

ظا
ح

لا
م

 

-
 

 للمهام 
ب

ري
 التد

 هيئة
ضو

ع
 

سة
ر
 مما

ي
 ف

 بالعام
صد

يق

ن اتم 
ن يكو

ي ا
عل

ي 
س

رئي
ط 

ر
ش

زمنية ك
رة ال

ختلفة بالفت
الم

رة 
ت ودو

حدا
ي قادة الو

عد
سا

ن لم
ريبيتي

ن تد
رتي

لالها دو
خ

ز 
جاو

ر مت
لا يعتب

ل, و
لأق

ي ا
عل

ت 
حدا

ب قادة الو
ري

حدة لتد
وا

ح
عدم تنفيذ ال

ل 
حا

ي 
زمية ف

ك المدة ال
لتل

عدد 
ن 

ي م
لأدن

د ا

ي.
ي التال

ريب
ي العام التد

ستكمالها ف
ت ويتم ا

را
الدو

 

          

  

ح
ر
مقت

 

  

 

ن 
ضم

يت
ط

رو
ش

 
ب

ري
ت التد

ل هيئا
خ

ختلفة دا
ت الم

ستويا
ح للم

ش
ر
الت

 

         

صرية
حرية الم

شافة الب
الك

 

و التنمية القيادية
ب 

التدري
 

سم القائد:
ا

 
..........................................................

 

 

الف
ــــ

ع:
ر

 
.......................

....................................
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عامة:
ط 

و
شر

-
 

1-
 

ن 
ع

ب 
ري

ضاء هيئة التد
ع

ن أ
س

ل 
لا يق

1
9

 
ن بداية 

س
عام " 

ل"
ظام التأهي

ط ن
رو

ش
ب 

س
ح

ت 
ل القيادا

تأهي
.

 

2-
 

ن 
ن يكو

أ
ن 

س
ح

ك.
سلو

ر وال
سي

ال
 

3-
 

 
سم

 يت
ن

أ
ب

ى
جدان

 الو
غم

 والتنا
ي,

لانفعال
 ا

ت
الثبا

و 
ى, 

طف
العا

ى 
عل

 
رة

 والقد
س,

 بالنف
 والثقة

ر,
را

 الق
خاذ

 ات
ى

عل
 

رة
والقد

ل ال
حم

القيادة وت
سؤول

م
ح

طمو
رونة, وال

ع, والم
لإبدا

ية, وا
.

 

4-
 

طبقاً 
شفية 

ن الثقاقة العامة والك
ب م

س
ر منا

ي قد
عل

ن 
ن يكو

أ

ي ال
ستو

للم
ع 

لا
ط

لإ
ن دائم ا

ن يكو
ركة فيه, وأ

شا
ح للم

ش
ر
م

ل.
جا

ي هذا الم
جديد ف

ل ما هو 
ي ك

عل
 

        

ب
ورة التدري

قائد د
 

ن:
ب ا

ري
رة التد

ي قائد دو
ط ف

ر
شت

ط العامة ي
رو

ش
ضافة لل

لإ
با

- 

م
 

ط
ر
ش

ال
 

خ
ري

التا
 

1.
 

ل.
لأق

ي ا
عل

ي 
عال

ي 
علم

ل 
ي مؤه

عل
ل 

ص
حا

ن 
يكو

 

2.
 

حلة 
ر
ي  م

ن ف
ن يكو

ب وأ
ري

رة قائد تد
ر دو

ض
ح

قد 
ق 

طبي
ت

رة.
صية للدو

خ
ش

ت ال
عا

رو
ش

الم
 

3.
 

 
ن

ع
 
ل

 يق
لا

 
 ما

ر
ض

ح
 
ن

 يكو
ن

ا
4

 
ت 

را
 للمها

ت
را

دو

ي.
رق

رة إنقاذ الغ
ن بينهما دو

ن م
ن يكو

ي ا
عل

رية 
ح

الب
 

4.
 

لا 
عديهم لمدة 

سا
ب القادة وم

ري
ي تد

ك ف
ر
شا

ن قد 
ن يكو

ا

 
ن

ع
 
ل

تق
3

 
ر 

خ
 ا

عام
 و

شد
ر
 كم

عام
 
 بينهم

ن
 م

عوام
أ

ي.
حد ادن

ب ك
ر
كمد

 

5.
 

ركة ا
ح

ضم لل
ن قد ان

ن يكو
ا

ف 
شا

حلة الك
ر
ي م

شفية ف
لك

سا 
ر
 مما

ن
 يكو

ن
 وا

ل,
لأق

 ا
ى

عل
 

 قبلها
 ما

 او
المتقدم

شفية بكفاءة.
ت الك

را
للمها

 

6.
 

شافة 
 الك

جمعية
 
ن

جا
 ل

حد
 ا

ي
 ف

لاً
 فعا

ضواً
ع

 
ن

 يكو
ن

ا

ن 
ن يكو

ت, وأ
ظا

حاف
عها بالم

رو
رية أو ف

ص
رية الم

ح
الب

جنة 
 لل

 الموكلة
 للمهام

ط
طي

خ
 الت

 بمهام
 القيام

ي
عل

 
ر
قاد

ك بها.
ر
شا

الم
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ب
ن التدري

و
معا

 

ن:
ب ا

ري
ن التد

ي معاو
ط ف

ر
شت

ط العامة ي
رو

ش
ضافة لل

لإ
با

- 

م
 

ط
ر
ش

ال
 

خ
ري

التا
 

1.
 

ل.
لأق

ي ا
عل

ط 
س

ل متو
ي مؤه

عل
ل 

ص
حا

ن 
يكو

 

2.
 

ل.
لأق

ي ا
عل

شفية 
حدة ك

عد قائد و
سا

رة م
ر دو

ض
ح

قد 
 

 

            

شفية
ت الك

هارا
ب الم

مدر
 

ن:
ب ا

ر
ي المد

ط ف
ر
شت

ط العامة ي
رو

ش
ضافة لل

لإ
با

- 

م
 

ط
ر
ش

ال
 

ال
خ

ري
تا

 

1.
 

ل.
لأق

ي ا
عل

ط 
س

ق متو
ي فو

علم
ل 

ي مؤه
عل

ل 
ص

حا
ن 

يكو
 

2.
 

رة 
ر دو

ضو
ح

شفية مع 
حدة ك

ز كقائد و
جي

ن قد  أ
يكو

عداد 
ب وإ

ري
ق التد

ر
ط

رة 
ب ودو

ري
ت تد

ل ومعينا
سائ

و

ب 
ري

عد قائد تد
سا

رة م
ر دو

ض
ح

ن 
ن يكو

ن, أو ا
شدي

ر
الم

ل.
لأق

ي ا
عل

 

3.
 

ت 
را

 دو
ن

 م
ن

رتي
 دو

ن
ع

 
ل

 يق
لا

 
 ما

ر
ض

ح
 
ن

 يكو
ن

ا

رة إنقاذ 
ن بينهما دو

ن م
ن يكو

ي ا
عل

رية 
ح

ت الب
را

المها

ي.
رق

الغ
 

4.
 

لا 
عديهم لمدة 

سا
ب القادة وم

ري
ي تد

ك ف
ر
شا

ن قد 
ن يكو

ا

ب القادة.
ري

ت تد
را

ن لدو
عام كمعاو

ن 
ع

ل 
تق

 

5.
 

ف 
شا

حلة الك
ر
ي م

شفية ف
ركة الك

ح
ضم لل

ن قد ان
ن يكو

ا

ع
 

 قبلها
 ما

 او
المتقدم

سا 
ر
 مما

ن
 يكو

ن
 وا

ل
لأق

 ا
ى

شفية بكفاءة.ل
ت الك

را
للمها

 

6.
 

شافة 
 الك

جمعية
 
ن

جا
 ل

حد
 ا

ي
 ف

لاً
 فعا

ضواً
ع

 
ن

 يكو
ن

ا

ن 
ن يكو

ت, وأ
ظا

حاف
عها بالم

رو
رية أو ف

ص
رية الم

ح
الب

جنة 
 لل

 الموكلة
 للمهام

 التنفيذ
 بمهام

 القيام
ي

عل
 

ر
قاد

ك بها.
ر
شا

الم
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3
 

ب
شد التدري

مر
 

ي 
ط ف

ر
شت

ط العامة ي
رو

ش
ضافة لل

لإ
با

ن:
ب ا

ري
شد التد

ر
م

- 

م
 

ط
ر
ش

ال
 

خ
ري

التا
 

1.
 

ل 
لأق

ي ا
عل

ط 
س

ق متو
ي فو

علم
ل 

ي مؤه
عل

ل 
ص

حا
ن 

يكو

ي 
عل

 
لا

ص
حا

 
ن

 يكو
ن

 أ
 المهمة

ك
 لتل

ح
ش

ر
 الم

ل
ض

ويف

ي.
عال

ل 
مؤه

 

2.
 

ن 
ن يكو

ب وأ
ري

عد قائد تد
سا

رة م
ر دو

ض
ح

ن قد 
ن يكو

أ

رة.
صية للدو

خ
ش

ت ال
عا

رو
ش

ق الم
طبي

حلة ت
ر
ي  م

ف
 

3.
 

 
ن

ع
 
ل

 يق
لا

 
 ما

ر
ض

ح
 
ن

 يكو
ن

ا
3

 
 لل

ت
را

دو
ت 

را
مها

ي.
رق

رة إنقاذ الغ
ن بينهما دو

ن م
ن يكو

ي ا
عل

رية 
ح

الب
 

4.
 

لا 
عديهم لمدة 

سا
ب القادة وم

ري
ي تد

ك ف
ر
شا

ن قد 
ن يكو

ا

ي.
حد ادن

ب ك
ر
عام كمد

ن بينهم 
ن م

عامي
ن 

ع
ل 

تق
 

5.
 

ف 
شا

حلة الك
ر
ي م

شفية ف
ركة الك

ح
ضم لل

ن قد ان
ن يكو

ا

سا 
ر
 مما

ن
 يكو

ن
 وا

ل
لأق

 ا
ى

عل
 

 قبلها
 ما

 او
المتقدم

شفي
ت الك

را
للمها

ة بكفاءة.
 

6.
 

شافة 
 الك

جمعية
 
ن

جا
 ل

حد
 ا

ي
 ف

لاً
 فعا

ضواً
ع

 
ن

 يكو
ن

ا

ن 
ن يكو

ت, وأ
ظا

حاف
عها بالم

رو
رية أو ف

ص
رية الم

ح
الب

جنة 
ف للمهام الموكلة لل

را
ش

لإ
ي القيام بمهام ا

عل
ر 

قاد

ك بها.
ر
شا

الم
 

 

 

ص
ص

خ
غير المت

ضر 
حا

الم
 

ن:
ر ا

ض
حا

ي الم
ط ف

ر
شت

ط العامة ي
رو

ش
ضافة لل

لإ
با

- 

م
 

ط
ر
ش

ال
 

خ
ري

التا
 

1.
ي 

ل, 
لأق

 ا
ي

عل
 

ي
عال

 
ي

علم
 

ل
 مؤه

ي
عل

 
ل

ص
حا

 
ن

كو

ت العليا.
سا

را
ي الد

عل
ن 

صلي
حا

ل ال
ض

ويف
 

2.
 

ر 
ض

ح
 

ن
 م

ل
ض

 يف
ن

 ولك
ي

شف
 الك

ل
هي

 التأ
ط

ر
شت

 ي
لا

ي.
ستو

ى م
ي ا

ي ف
شف

ل الك
ت التأهي

را
دو

 

3.
 

شفية 
 الك

ل
ح

را
 الم

ل
لا

خ
 

ركة
ح

 لل
ضمام

لإن
 ا

ط
ر
شت

 ي
لا

ن 
ي اياً م

شفية ف
ركة الك

ح
ضم لل

ن قد ان
ل م

ض
ن يف

ولك

شف
ل الك

ح
را

الم
ق.

ساب
ي ال

ية ف
 

4.
 

 به 
ف

 المكل
ع

ضو
 المو

ي
 ف

صاً
ص

خ
 مت

ن
 يكو

ن
 ا

ب
ج

ي

ب.
ري

رة التد
ل دو

خ
دا

 

 

      

o b e i k a n d l . c o m



 

 

 

 

 

 

 الملخص و المستخلص

 

 

 

 

 باللغة العربية. دراسةأولاً: ملخص ال -

 .باللغة العربية دراسةمستخلص ال: ثانياً  -

 باللغة الانجليزية. دراسةثالثا: ملخص ال -

 باللغة الانجليزية. دراسةرابعاً: مستخلص ال -
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 دراسةملخص ال

 

 كشافة البحرية المصرية""تقويم شروط اختيار هيئات تدريب دورات التأهيل الرسمي بال

 م2014   إسلام محمد أنور عبد الواحد: سم الباحثا

 -إليه: والحاجة دراسةالكلة مش

 

الركيزة الأساسية التي تتمحور حولها كل التخصصات الكشفية  تعتبر البرامج الكشفية هي

لخ, تعتبر عوامل إ....... تنمية المجتمعو خدمةو الإعلامو الأخرى, فتدريب القيادات, العلاقات العامة

 تطبيق الطريقة الكشفية بشكل سليم.و مساعدة رئيسية فى تحقيق الهدف من الحركة الكشفية

طبيق الطريقة الكشفية باستخدام البرامج الكشفية ت فيالقائد هوة المحور الرئيسي  و يعتبر

ي جيد قادر على تطبيق رقي الصور حتى ينتج جيل كشفأهتمام بتأهيل القائد بلالذا فقد وجب او المختلقة,

بذلك يتم و ,كذلك مسايرة التطورات العالمية فى الحركة الكشفية على المدي الطويلو الطريقة الكشفية

حدث التقنيات الحديثة المستخدمة في الجمعيات أكذلك استخدام و الجمع بين التقاليد المتوارثة فى الحركة,

 اد القائد بأسلوب جيد يناسب تلك التطورات.لن يتم تحقيق ذلك إلا بإعدو الكشفية العالمية,

و لقادة الكشافة البحرية خصوصية متفردة مثل باقي الجمعيات الكشفية المصرية, حيث تطبيق 

هتمام في عملية تأهيله لاالتي لا تطبق فى الجمعيات الأخري, لذلك فيجب او الهوايات الكشفية البحرية

 –دورات المهارات البحرية المتخصصة  –الرسمي  بعدة جوانب رئيسية أهمها )دورات التأهيل

ن يتم تنميتها أهناك العديد من الجوانب الأخري الهامة فى تأهيل القائد يجب و الشخصية القيادية الحسنة(,

خري حتى تتم عملية التنمية المتكاملة لقائد الفرقة الكشفية حيث سيقوم بدوره بنقل خبراته أبصورة أو ب

 السلوكية للفتية فى المراحل المختلفة.و ةالمهاريو المعرفية

يضاً العناية باختيار الهيئة القائمة بعملية التأهيل, حيث ستقوم الهيئة بعملية نقل أو من هنا وجب 

لكون هذه الهيئة و بعض من الخبرات السلوكية للقيادات محل التأهيل,و المهاريةو للخبرات المعرفية

ن تتوازي الخبرات الكشفية المختلفة مع أحرية المصرية فيجب ستعمل في نطاق جمعية الكشافة الب

للنشاط الكشفي هي المحرك الرئيسي و الخبرات الكشفية البحرية التي هي روح الحركة الكشفية البحرية

المائية و البحري, فالحركة الكشفية البحرية ما هي إلا تطبيق للطريقة الكشفية باستخدام الأنشطة البحرية

 المختلفة.

ول ظهور للحركة الكشفية فى مصرو بعد تكوين أول اتحاد أم هو بداية 1918و يعتبر عام 

قد عُرفت و م,1920ول جمعية كشفية مصرية عام أكذلك تكوين و م1919للكشافة المصرية فى عام 

م 1946الكشافة البحرية فى مصر للمرة الأولى مع تأسيس المجموعة الكشفية البحرية الأولي فى عام 
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قد زاد و قد تم تسجيلها فى جمعية الكشافة المصرية فى ذلك الوقت,و يد الأستاذ/ محمود حسن صبح على

ب اللواء/ حسن فهمي رجب بفكرة ج  ع  أُ قد و م,1952يوليو عام هتمام بالحركة الكشفية بعد ثورة لاا

جمعية كشافة بحرية  قد تم تكوين أولو قد دعى إلى تكوين لجنة عليا للكشافة البحرية,و الكشافة البحرية

قد و برئاسة قائد جناح/ عبد اللطيف البغدادي وزير البحرية في حينها, 1953-10-18فى مصر بتاريخ 

ثر كبير فى نشر الحركة أالمنائر بالكشافة البحرية مما كان له و مصلحة الموانيو اهتمت القوات البحرية

 على مستوي جمهورية مصر العربية. الكشفية

لجنة التدريب  يضاً عضوأو كقائد بجمعية الكشافة البحرية المصرية الباحث ومن خلال عمل

 لدورات التأهيل المختلفة, العيد من هيئات التدريب فيالمشاركة و بجمعية الكشافة البحرية المصرية,

هيئات التدريب المختلفة,  ر اختيار القادة المشاركين فىيضرورة تطوير معايلمن خلال ملاحظة الباحث و

( قائد من قادة جمعية الكشافة البحرية المصرية 8مما دفع الباحث لعمل دراسة استطلاعية على عدد )

دورات التدريب التي تقدم للقادة فى رفع  الشروط الحالية لأختيار هيئات تدريب للتعرف علي مدي فاعلية

 -مستوي الفرق الكشفية من النواحي المختلف, وقد أسفرت نتائج الدراسة عن:

خري غير أعض القادة المشاركين فى هيئات التدريب يتم اختيارهم على أساس تميزهم في مجالات ب .1

 التدريب مما يسبب قصور في نقل الخبرات للمتدربين.

بعض القادة أعضاء هيئات التدريب غير ممارسين للحركة الكشفية كفتية مما يعوق توضيح الصورة  .2

 طريقة الكشفية.الكاملة لما يواجهه الفتية فى تطبيق ال

غير مشروطة عند المشاركة أحد الجوانب تأهيل أعضاء هيئة التدريب على المهارات البحرية يعتبر  .3

 هميتها.أفى هيئات التدريب رغم 

مام عدد كبير من القادة للسعي للمشاركة فى تدريب أختيار يؤدي إلى فتح الباب لاتعميم شروط ا .4

خري غير التدريب مما يعوق تطبيق سياسة تنمية أيامهم بمهام ن المطلوب قأفي حين القيادات الجديدة 

 القيادات.

 ارتفاع مستوي هيئات التدريب يؤدي بصورة مباشرة لرفع مستوي المتدربين )قادة الفرق .5

 بصوة غير مباشرة إلى رفع مستوي الفتية مما يعنى رفع مستوي الحركة بصفة عامة.و مساعديهم(و

الشروط المصممة سلفاً قد تتيح الفرصة لفروع جمعية الكشافة البحرية المصرية باختيار بعض  .6

 هم لأداء المهمة.تذلك بسبب توفر الشروط لديهم رغم عدم مناسبو الأعضاء الأقل فى المستوى

من ختيار هيئات التدريب المختلفة يؤدي إلي ظهور الحاجة إلى مجالات جديدة لار عالية يتصميم معاي .7

 التدريب لتستكمل عملية التنمية المتكاملة لأعضاء هيئات التدريب.

ي شروط اختيار هيئات تعرف عللمحاولة السباب قوية تدفع الباحث أو كل ما سبق يعتبر  

المرشدات في محاولة للتعرف على جوانب القصور التي يمكن و تحاد العام للكشافةلاالتدريب المحددة با
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توفير تلك المعلومات للمسؤولين عن و رفع مستوي هيئات التدريب بشكل تدريجيتعديلها بحيث تقوم ب

ختيار هيئات التدريب لالجنة التدريب بجمعية الكشافة البحرية المصرية في سبيل تطبيق المعاير المطورة 

جل تقويم شروط اختيار هيئات تدريب دورات ألك الدراسة من تلذا لجأ الباحث إلى  دراسةموضوع ال

 هيل الرسمي بالكشافة البحرية المصرية.التأ

 

 -:دراسةف الهد

بالكشددافة  الرسددميإلددى تقددويم شددروط اختيددار هيئددات تدددريب دورات التأهيددل  دراسددةال اهدددف هددذت 

 -من خلال: البحرية المصرية

 اختيار هيئات التدريب بالكشافة البحرية المصرية. شروط دراسة واقع -1

 في شروط اختيار هيئات التدريب.المأمول  تحليل الفجوة بين الواقع و -2

مدددرب  - تدددريب مرشددد -) قائددد دورة تدددريب  اختيددار هيئددات التدددريب شددروطلوضددع مقتددرح  -3

 بالكشافة البحرية المصرية. ( تدريب معاون -محاضر متخصص  -مهارات كشفية 

 

 -:دراسةتساؤلات ال

 من خلال الإجابة على التساؤلات التالية: دراسةيتحقق هدف ال

 اختيار هيئات التدريب بالكشافة البحرية المصرية؟ شروط واقع ما.1

 ما حجم الفجوة بين الشروط الحالية و ما يجب أن تكون عليه شروط اختيار هيئات التدريب؟.2

 ؟لاختيار هيئات التدريب بالكشافة البحرية المقترحة شروطال ما.3

 

 :دراسةالمنهج 

 .دراسةالحث المنهج الوصفى بالأسلوب المسحي لملاءمته لطبيعة ستخدم الباا

 

 :دراسةالعينة 

القيددادات بجمعيددة الكشددافة البحريددة  القددادة الخبددراء فددى مجددال تنميددةمددن  دراسددةالختيددار عينددة اتددم 

ستطلاعية في لا, وتمثلت عينة الدراسة امفحوصاً  (41حيث بلغ إجمالي عدد الدراسة الأساسية ) المصرية

 الأساسية.  دراسةمن خارج عينة ال ( مفحوصاً 17)

 

 :أدوات جمع البيانات

 ستبيان لجمع البيانات.لااستمارات استخدم الباحث ا  
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 :ائيةالمعالجات الإحص

 التكرار والنسب المئوية  -

 اختبار مربع كاي -

 معاملات ارتباط بيرسون -

 معاملات الفا لكرونباك -

 المتوسط الحسابي والانحراف المعياري -

 النسبة المئوية للمتوسط -

 معادلة لوش -

 

 أهم الإستنتاجات :

 ائل التقليدية.التدريب و عدم الاعتماد فقط على الوس الوسائل التكنولوجية الحديثة في دعم استخدام .1

 اختيار محاضرين متخصصين لتنفيذ الجلسات التدريبية المتخصصة. .2

 توفير قادة للقيام بدور المرشدين و آخرين للقيام بدور المدربين.  .3

 استمرار استخدام نظام التأهيل القيادي الحالي نظراً لمناسبته للأحتياجات. .4

د كبير من القيادات القادرة على تلبية متطلبات كل تطبيق معايير اختيار هيئات التدريب نظراً لتوافر عد .5

 .دراسةمستوي داخل هيئة التدريب موضوع ال
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 دراسةالمستخلص 

 

 "تقويم شروط اختيار هيئات تدريب دورات التاهيل الرسمي بالكشافة البحرية المصرية"

 2014  إسلام محمد أنور عبد الواحدإسم الباحث : 

م شروط اختيار هيئات تدريب دورات التأهيل الرسمي لقادة الفرق إلى تقوي دراسةهدف الت 

الضعف فى و ذلك من خلال تحليل نقاط القوةو مساعديهم بجمعية الكشافة البحرية المصريةو الكشفية

 تحاد العام للكشافةلاختيار هيئات التدريب لتلك المرحلة من التأهيل طبقاً لما حدده الاالشروط المحددة 

مهام تلك و خبراتأعداد و لاختلافنظراً و ما يتناسب مع جميع الجمعيات الكشفية المصريةو المرشداتو

ختيار هيئات التدريب لجمعية االقيادات من جمعية كشفية لأخرى فبرزت فكرة تصميم شروط خاصة ب

ى ستفادة القصولاتمكن الجمعية من تحقيق او الكشافة البحرية المصرية بحيث تناسب خبرات الدارسين

لديهم خبرات كبيرة يتم و ذلك عن طريق اختيار قادة مؤهلين على مستوى عاليو التدريبية الدوراتمن 

المسحي لمناسبته لطبيعة  نقلها للقادة المطلوب تأهيلهم واستخدم الباحث المنهج الوصفي بالأسلوب

ة الكشافة البحرية تدريب القيادات بجمعي في المجال قادة خبراء, وتمثلت عينة الدراسة في الدراسة

مساعدي قادة التدريب العاملين و ( خبيراً من قادة التدريب41) دراسةجمالي عينة الإالمصرية حيث بلغ 

ستطلاعية في لاقد تمثلت عينة الدراسة او بتدريب القيادات الكشفية بجمعية الكشافة البحرية المصرية

ستبيان كأداة لجمع البيانات , لام الباحث االأساسية , ولقد استخد دراسة( مفحوصاً من خارج عينة ال17)

ختيار هيئات تدريب لاقد تمكن من التوصل صياغة شروط جديدة وتمثلت أهم النتائج في أن الباحث 

القائمين على قيادة  و مساعديهمو لتناسب اختيار أعضاء هيئات تدريب دورات التأهيل الرسمي للقادة

فروعها بالمحافظات بحيث و دة جمعية الكشافة البحرية المصريةذلك لقاو الفرق الكشفية بمختلف مراحلها

بحيث تتحد شروط كل مستوى  دراسةعضاء الهيئة موضوع الاختيار كل عضو من لاتم صياغة شرروط 

  ن لا تكون شروط عامة لكل المستويات.أو على حده
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Research Summary 

 

"Adjusting the Conditions of Selecting the Training Staff of Formal 

Preparation Courses of the Egyptian Sea Scout" 

 

Researcher: Eslam Mohamed Anwar Abd Al-Wahed  2014 

 

The research theme and significance : - 

Scout programs are the main pillar for all other scout disciplines, 

including training of leaders, public relations, media, social service and 

development ... etc. These are the key factors to realize the goal of the 

scout movement, and to adopt the scout mechanisms properly. 

The leader is the main axis of the scouts using the different programs. 

Accordingly, leader should receive the highest levels of qualification to 

produce a new generation of scouts, able to adopt the scouts 

mechanisms, as well as to keep pace with global developments in the 

scouts movement in the long term. This is how, both of scouts traditions 

and the state-of-the-art technologies (adopted by international scouts 

associations) shall be utilized. Such target could be merely met via good 

preparation of a leader that fits these developments. 

Like other Egyptian scouts associations, leaders of sea scouts have a 

unique privilege, as they apply the sea scouts hobbies that are not 

adopted in other associations. Therefore, it is a must to qualify leaders in 

several key aspects (including official training courses - specialized sea 

skills courses - good leader personality). There are many other important 

aspects for qualifying a leader to be adopted in a way or another, to 

secure the integrated development of the scout leader where s/he will, in 

turn, move her/his cognitive expertise, skills and behavior to youth in 

various stages. 

Additionally, it is significant to pay attention to the selection of the 

qualifying body, as it shall move the cognitive expertise, skills and some 

of the behavioral experiences to leaders under qualification. Since this 

body will work under the Egyptian Sea Scouts, the different scout 

experiences must be parallel to sea scouts expertise which is the core of 

the sea scouts movement and the main driver of sea scouts activity. Sea 

scouts movement is a mere adoption of the scouts mechanisms, using the 

various sea and water activities. 

The year 1918 is the stepping stone of the scouts movement in Egypt. 

The establishment of the first federation for Egyptian scouts was in 1919 

, and the first association for scouts in Egypt was in 1920. The sea scouts 

appeared in Egypt for the first time by the establishment of the first 

Egyptian scouts group in 1946 by Mr. Mahmoud Hassan Sobh and it was 

registered in the Egyptian Association for Scouts at that time. More 
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interest was paid for scouts movement after Revolution of July 1952. 

General / Hassan Fahmi Rajab liked the idea of the sea scouts and has 

called for the establishment of a supreme committee for sea scouts. The 

first association for sea scouts was established in Egypt on 18/10/1953 , 

headed by wing commander / Abdulatif Al-Baghdadi, Minister of Navy 

at the time. Navy, Ports and Beacons Authority  had focused on sea 

scouts, which had a significant impact on the deployment of scouts 

movement nationwide. 

Based on the researcher’s career as a leader in Egyptian Sea Scouts and 

also a member in the training committee of Egyptian Sea Scouts, and 

participation in many training bodies for different qualification courses, 

he noted the dire need to develop criteria to select leaders participating in 

the different training bodies. That is why the researcher made a number 

of pilot studies on (8) leaders of the Egyptian Sea Scouts to identify the 

effectiveness of the training courses offered to leaders in raising the level 

of scout teams in different aspects, and the results of the study are as 

follows : - 

1. Some leaders involved in the training bodies are selected on the 

basis of their excellence in other non-training areas, hindering the 

provision of expertise to the trainees. 

2. Some leaders, members of training bodies, don’t practice scouts 

activities, hindering the provision of practical experiences faced 

by scouts. 

3. Qualifying the members of training bodies in terms of the sea 

skills is an unconditional aspect of participating in the training 

bodies. 

4. Generalization of selection conditions will open the door for a 

large number of leaders to seek to participate in training the new 

leaders, while it is necessary to do tasks other than training, 

hindering the adoption of the leadership development policy. 

5. The high level of training bodies leads directly to raise the level of 

trainees (team leaders and their assistants) and indirectly to raise 

the level of the young scouts, and the movement level at large. 

6. Predesigned conditions may provide an opportunity for the 

branches of Egyptian Sea Scouts to select non-skillful members 

because of meeting the conditions despite of being unsuitable to 

perform the mission. 

7. Designing high level criteria for the selection of different training 

bodies leads to a need for new areas of training, in order to secure 

an integrated development process for the members of the training 

bodies. 

The above mentioned details are strong reasons to urge the researcher to 

try identifying the conditions of training bodies selection set by the 
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General Federation of Scouts and Girl Guides, in an attempt to identify 

the shortcomings that can be adjusted to promote the level of training 

bodies gradually and provide that information to officials of the training 

committee in Egyptian Sea Scouts to adopt developed criteria in the 

selection of training bodies.  The researcher commenced this study to 

reconsider the conditions set for training bodies of official qualification 

courses in Egyptian sea scouts . 

 

Research Objectives 

The research aims at "Reconsidering the conditions of selecting the 

training bodies of official qualification courses in Egyptian sea scouts". 

This could be achieved through : - 

1. Identifying the positive and negative aspects in the conditions of 

selecting the training bodies in Egyptian sea scouts. 

2. Developing a proposal for the conditions of selecting the training 

bodies in Egyptian sea scouts. 

 

Research questions 

The research objective "Reconsidering the conditions of selecting the 

training bodies in Egyptian sea scouts" could be met by answering the 

following questions: 

1. What are the positive and negative aspects in the conditions of 

selecting the training bodies in Egyptian sea scouts? 

2. What are the steps to be taken to set criteria for selecting the 

training bodies in Egyptian sea scouts? 

 

Research procedures: 

Research methodology : 

     The researcher used the descriptive methodology in a survey manner 

that suits the nature of the search. 

 

Research sample : 

     The study sample was selected from expert leaders in the field of 

leadership development at the Egyptian Association of Sea Scout, and 

the total number of basic study was 41 leaders, and the sample of the 

pilot study is 17 leaders outside of the main sample of research. 

 

Data collection tools: 

    The researcher used surveys for data collection. 
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Statistical Processing : 

   The researcher used the appropriate statistical processing: Pearson 

Correlation, Chi-Square Tests, Cronbach's Alpha, Frequency & Percent, 

Mean + Standard Deviation, Percentage of Mean, Lowsh. 
 

The most Important Conclusion: 

1. Support using the modern technological methods in training and 

not depend on the traditional methods only. 

2. Select the specialist lecturers to implement the specialized training 

courses. 

3. Provide leaders to act as guiders and others as trainers. 

4. Continue using the current leading qualification system according 

to the necessary. 

5. Apply the criteria of select training authorities according to 

availability of many applicable leaders to satisfy the requirements 

on each level inside training authority subject of the research.     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

o b e i k a n d l . c o m



 

Abstract 
 

The research aims to evaluate the selecting conditions of Formal 

Preparation Courses Training Staff to scout leaders and their assistants at  

the Egyptian Sea Scout Association, this through strengths and 

weaknesses analysis points, in the specified conditions for selection of 

training staff to that stage of Preparation, according to what is 

determined by the Egyptian Federation of Scout and Gils Guide, 

commensurate with all the Egyptian Scout associations due to the 

different numbers, expertise and tasks of those leaders of the scout 

association for another, that was arisen the idea of designing special 

conditions to select training staff for the Egyptian Sea Scout to fit the 

experiences of students and enable the Assembly to achieve the 

maximum benefit from the training courses through the selection of high 

level qualified leaders and have a great experiences, will transform to the 

required leaders to be prepared and use  descriptive researcher by survey 

manner according to his studying nature,  the study sample of the experts 

leaders in the field of leadership Training at Egyptian Sea Scout 

Association, where the total sample achieved (41) experts of training 

leaders works by training the leaders of the Egyptian Sea Scout 

Association, the traditional sample scoping study in (17) experts from 

outside the basic research sample, the researcher has used the 

questionnaire as a tool for data collection, the most important results that 

shows that the researcher has been able to reach the formulation of new 

conditions to select the training staff that fit the selection of training staff 

members of the official preparation courses for leaders and their 

assistants and those who have led scout teams with its various stages, 

this for the leaders of the Egyptian Sea Scout Association and its 

branches in the governorates, whether to be formulate for the selection 

conditions of each member of the training staff subject of the research to 

determine the conditions of each level individually and not be a general 

conditions for all levels. 

 

 

o b e i k a n d l . c o m




