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 تمييد

ىذا الفصؿ خطة العناية التمريضية  نتيجة لأىمية الممرضة فى الخدمة الصحية فيتناكؿ     
تطكر أعداد التمريض فى كمية التمريض كمعيد  كيكضح ،كقكاعد التمريض لمتحكـ فى العدكل

يكضح تطكر أعداد ىيئة  ، ككذلؾة أعداد ىيئة التمريض أك نقصانياالتمريض لمعرفة زياد
ا التمريض نكعى كالحالة التعميمية كالتعرؼ عمى التركيب ال ،لمعرفة مدل العجز أك الفائض أيضن

 .التمريض فى المستشفيات الحككميةلييئة 

 : (1)خطة العناية التمريضية(5-1)

 ،االعمؿ أكثر تنظيمن  مف شأنيا جعؿتقكـ الممرضة بتطبيؽ خطة العناية التمريضية التى 
إيجاد التشخيص التمريضى المناسب كتقديـ  مف ثـك  ،كفييا تقكـ الممرضة بتقييـ حالة المريض

شخيص ، ثـ التراية التمريضية المناسبة لممريض، كذلؾ مف خلبؿ خطة عمؿ بالتقديرعال
، كفيما يمى عرض ليذه ا مرحمة التقييـطبيقيا، كأخيرن ، ثـ تالتمريضى يمى ذلؾ كضع الخطة

 الخطة : 

 التقدير :-1

ثـ  ،تعرؼ عممية التقدير بأنيا جمع منظـ لمبيانات حيث يتـ فييا تحقيؽ كتنظيـ البيانات
 الذل . فيأتى المريض لممستشفىلبيانات لتستخدـ لمعناية الصحيةتقكـ الممرضة بتكثيؽ تمؾ ا

فالمريض يساعد الممرضة ، مشكمة مستعجمة أك بسيطة أك معقدةيحتاج لمساعدة قد يعانى مف 
المريض مف خلبؿ الفحكصات الطبية، كالتحميؿ  . كيقكـ الطبيب بتقييـ حالةلممشكمة يجاد حلبن لإ

لممرضة مسئكلية تحسيف خطة العناية التمريضية تقع عمى اك  أخرل8 ، كفحكصاتممىالمع
 .احتياجات العناية لكؿ مريض تكفيركمسئكلة 

 ةحالتو النفسيإقامة قاعدة بيانات بخصكص طبيعة المريض ك  كتيدؼ عممية التقدير إلى
اعد مى بيانات تسلمحصكؿ ع ما يعكؽكما إذا كاف لديو  ،كتعريؼ الميارات الكظيفية لممريض

                                                           
5 - ABDOU HOSSNY ,F.etal : Medical – surgical (I) of NURSING  , 2009: 2010, P 6:12 .                                  
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كلتحقيؽ التقدير . خطة العناية بالمريض، مف ثـ كضع الممرضة لإقامة تشخيص تمريضى
 أربعة أنكاع مف البيانات كىى : فراالسميـ يجب أف تك 

مكف ملبحظتيا مثؿ الألـ كالغثيافبيانات تؤخذ مف المريض تشمؿ الشعكر كالإدراؾ كالقمؽ لاي. 
بيانات ملبحظة كمقاسة نحصؿ عمييا مف خلبؿ الملبحظة  بيانات تؤخذ مف الفحكصات تككف

ية كالتشخيص المرضى مثؿ ضغط كقياسات فنية أثناء الفحكصات الطبية كالمختبرات المعمم
 .الدـ

فى التعريؼ الصحى  لأىميتياحداث فى الماضى الأمكاقؼ أك الكىى  المرضى لممريضتاري  ال
 .صحة المريض مثؿ العلبجات السابقةخيص  لممريض كخبرات سابقة ربما تككف ميمة فى تش

حداث تككف مصاحبة لممرض مثؿ القحبيانات متداكلة ىى بيانات تخص أ. 
 

 كىناؾ عدة مصادر لمبيانات تقكـ بيا الممرضة لمحصكؿ عمى البيانات عف طريؽ :
المصادر الأكلية :-

كماذا  ،اتوكصكرة مختصرة عف احتياج ايككف المريض ىك الذل  يعطى تكضيحن ما عادة 
؟مدة الشفاء كالعناية التمريضية ينتظر فى

المصادر الثانكية :-
مداد بالمعمكمات بير قادريف عمى الإ فيناؾ بعض المرضى ،أعضاء العائمة كالأصدقاء

ضاء العائمة أك الأصدقاء . فأعيستطع الكلبــ لمغمى عمييـ كمف لكالأطفاؿ ككبار السف كا
.عف التاري  المرضى لممريضعمكمات الإمداد بالم فيستطيعك 

لداء معمكمات قيمة كذات خبرة عف ا لدييـفيـ  ،أعضاء الفريؽ الطبى مثؿ الطبيب كالممرضة
.لممريض أك رد الفعؿ الملبحظ

حلبن يجاد إكيمكف  ،تقرير طبى لممريض ىك تقرير المستشفى المجمع بكاسطة الفريؽ الطبى
ة كالداء كالمشاكؿ عدة كالتشخيص الطبى كالمعالجلطمب المسا المريض التى تككف سببن المشكمة 

.الطبية الأخرل
 فيى تستخدـ ميارة الملبحظة بحرص ،تجمع الممرضة البيانات مف خلبؿ الملبحظة   

فيى ميمة لتجميع المعمكمات عف التاري   ،فى تجميع البيانات اكانتباه كتستخدـ المقابمة أيضن 
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، عف الاحتياجات الصحية لممريض اى تعطى تحديدن لك ؛المرضى لممريض كالحالة الصحية لو
ىى بيانات عف اسـ كسف كالنكع كالحالة التعميمية لممريض كسبب طمب العناية ك كالتاري  الصحى 

 ،كالتاري  الصحى لممريض كالعائمة، كالفحكصات الطبية الصحية كالجراحات السابقة كالأمراض
 .كالبيانات التشخيصية كالمختبرية

 ضى :يمر تالتشخيص ال-2

يمكف أف يككف الفرد،  بياف مكحد حكؿ صحة المريض الذل يقصد بالتشخيص التمريضى
كىك يكفر الأساس لمجمكعة مف  ،المجتمع لغرض تقديـ الرعاية التمريضية أك الأسرة، أك

 .ج التمريض المسئكلة عنيا الممرضةالتدخلبت لتحقيؽ نتائ

التمريضية يتـ كضع الخطة  ،لممريض كبمجرد أف حددت الممرضة مشاكؿ الحالة الصحية
 . ىداؼ بناء عمى التشخيص التمريضىكالأ

 الخطة :-3

 كمف أىميا :تحديد الأىداؼ لتحسيف النتائج بالنسبة لممريض يتـ 

التكقعات ليذا  ، كماتمريض بناء عمى التشخيص التمريضىالتركيز الأساسى لعممية ال 
المريض لتحسيف كضعو إليو . كىذا مايحتاج مريضة بالنسبة لمفيك تحسيف نكعية الحيا المريض؟

كضع خطط لتنفيذ ا أيضن  يشمؿالتخطيط ، ك حى أك التعامؿ بشكؿ أفضؿ مع مرضوالص
أك خرائط  كينصح بشدة استخداـ خطط الرعاية الرسمية .خلبت اللبزمة لتحقيؽ تمؾ الأىداؼالتد

 .الرعاية كالبركتكككلات

، كىى نتاج ؿ المشكمة أك التقميؿ مف القائمةإلى حتركزالخطة عمى الإجراءات التى تيدؼ 
كمة التمريضية، ، كتقكـ عمى الصحة كتحديد المشمنيجية مدركسة، كتتصؿ بالمستقبؿعممية 

 .يناكتركيزه يككف كم
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 التطبيؽ : -4
ينبغى إبلبغ جميع أعضاء فريؽ الرعاية الصحية لحالة المريض كالتشخيص التمريضى 

كتكثيؽ ملبحظاتيا كالتدخلبت  ميمةسئكلة عف تقديـ تقرير بنتائج أنيا م كما ،بالأىداؼ كالخطط
 .المريض كالنتائج التى تكصؿ إليياككذلؾ استجابة 

ائمة تقكـ عممية التطبيؽ عمى إعادة تقييـ حالة المريض كمراجعة كتعديؿ خطة الرعاية الق      
 .كتنفيذ الإجراءات التمريضية

 التقييـ : -5
كلكف دراسة الحاجة إلى إجراء ، نجاح الأىداؼ كالتدخلبت  عمى مدلالتقييـ يشمؿ 

 العممية كميا مرة أخرل .فى خطة التمريض كمف ثـ إعاقة التقييـ لتبدأ تعديلبت كتغييرات 

 .لصحية بأكممو بما فى ذلؾ المريضتقييـ جميع المدخلبت مف فريؽ الرعاية اال يشمؿ
. كتقييـ باب كنتائج ختاـ الخطة التمريضيةكتحميؿ أس ،ركتقكـ بمقارنة استجابة المريض لممعايي

ذا كانت خطة الرعاية تستمر أك تتكقؼ أك يتـ تعديميا فإذا كانت خطة الرعاية القائمة  ؛اليدؼ كا 
ذا كاف المريض لـ يشؼ  ،نو سيتـ كقؼ الخطةفإعمى حؿ المشكمة المرضية كالمريض تعافى  كا 

ية كتحميؿ يتـ تعديؿ خطة الرعا ،زمف أك مشكمة مستمرةأك إذا تـ كتابة خطة الرعاية لمرض م
 .سباب كنتائج الختاـأ

 : (1)قواعد التمريض لمتحكم فى العدوى(5-2)

فنجد  ،يعتبر التحكـ فى العدكل مف أىـ الخدمات التى تقكـ بيا الممرضة فى المستشفيات  
كقد تـ  ،حياة المريض نتقاليا مف أىـ العكامؿ لمحفاظ عمىاالإلماـ بطرؽ الإصابة بالعدكل ك  أف

نشاء إحيث تقكـ المستشفى ب ،كضع قكاعد لمتمريض لمتحكـ كمنع انتشار العدكل فى المستشفيات
مركز عممى لمتحكـ فى العدكل لمتمريض تقكـ فيو الممرضة بالتعرؼ عمى الإجراءات الضركرية 

عداد ا  ـ بملبحظة ك ك فيى تق ،كتككف الممرضة مصدر المعمكمات للآخريف ،لمنع أك احتكاء العدكل

                                                           
5 -Knowledge and practices of nursing personnel and aids. Working in operating theatres and surgical 

words about hospital infection in monira general hospital – fernand fouad – Alexandria university – 
master , 1982 . 

o b e i k a n d l . c o m 



514 
 

 التطبيؽ : -4
ينبغى إبلبغ جميع أعضاء فريؽ الرعاية الصحية لحالة المريض كالتشخيص التمريضى 

كتكثيؽ ملبحظاتيا كالتدخلبت  ميمةسئكلة عف تقديـ تقرير بنتائج أنيا م كما ،بالأىداؼ كالخطط
 .المريض كالنتائج التى تكصؿ إليياككذلؾ استجابة 

ائمة تقكـ عممية التطبيؽ عمى إعادة تقييـ حالة المريض كمراجعة كتعديؿ خطة الرعاية الق      
 .كتنفيذ الإجراءات التمريضية

 التقييـ : -5
كلكف دراسة الحاجة إلى إجراء ، نجاح الأىداؼ كالتدخلبت  عمى مدلالتقييـ يشمؿ 

 العممية كميا مرة أخرل .فى خطة التمريض كمف ثـ إعاقة التقييـ لتبدأ تعديلبت كتغييرات 

 .لصحية بأكممو بما فى ذلؾ المريضتقييـ جميع المدخلبت مف فريؽ الرعاية اال يشمؿ
. كتقييـ باب كنتائج ختاـ الخطة التمريضيةكتحميؿ أس ،ركتقكـ بمقارنة استجابة المريض لممعايي

ذا كانت خطة الرعاية تستمر أك تتكقؼ أك يتـ تعديميا فإذا كانت خطة الرعاية القائمة  ؛اليدؼ كا 
ذا كاف المريض لـ يشؼ  ،نو سيتـ كقؼ الخطةفإعمى حؿ المشكمة المرضية كالمريض تعافى  كا 

ية كتحميؿ يتـ تعديؿ خطة الرعا ،زمف أك مشكمة مستمرةأك إذا تـ كتابة خطة الرعاية لمرض م
 .سباب كنتائج الختاـأ

 : (1)قواعد التمريض لمتحكم فى العدوى(5-2)

فنجد  ،يعتبر التحكـ فى العدكل مف أىـ الخدمات التى تقكـ بيا الممرضة فى المستشفيات  
كقد تـ  ،حياة المريض نتقاليا مف أىـ العكامؿ لمحفاظ عمىاالإلماـ بطرؽ الإصابة بالعدكل ك  أف

نشاء إحيث تقكـ المستشفى ب ،كضع قكاعد لمتمريض لمتحكـ كمنع انتشار العدكل فى المستشفيات
مركز عممى لمتحكـ فى العدكل لمتمريض تقكـ فيو الممرضة بالتعرؼ عمى الإجراءات الضركرية 

عداد ا  ـ بملبحظة ك ك فيى تق ،كتككف الممرضة مصدر المعمكمات للآخريف ،لمنع أك احتكاء العدكل

                                                           
5 -Knowledge and practices of nursing personnel and aids. Working in operating theatres and surgical 

words about hospital infection in monira general hospital – fernand fouad – Alexandria university – 
master , 1982 . 

o b e i k a n d l . c o m 



514 
 

كيمكف أف يتـ حصر مسئكليات  ،التقارير كعمؿ خطط كبرامج لمنع ك احتكاء انتشار العدكل
 الخدمات التمريضية فى الآتى :

ممرضة الإدارة : .أ 
عضاء فى لجنة التحكـ فى ممرضة الإدارة يككف لدييا التزاـ قكل لدعـ كمشاركة الأ 
لإجراءات كالتدريبات لخدمة التمريض لمكصكؿ كىى تستطيع المساعدة فى تحسيف ا ،العدكل

، كيجب أف يسمح لمتمريض فى التخطيط معمؿ فى برنامج التحكـ فى العدكللأفضؿ دكر ل
شراؼ عمى خطكات التحكـ فى العدكل فى المناطؽ الخاصة مثؿ العمميات كبرؼ الكلادة كالإ

 .ية المركزة كمركز التجييز المعقـالجديدة ككحدات العنا
التدريب :ممرضة  .ب 

عداد خطط كتدريبات    دارة العدكل كا  ممرضة التدريب تككف مسئكلة منع كمعرؼ كا 
، كتقكـ الممرضة بالتحذير مف علبمات العدكل مثؿ بسؿ اليد كطرؽ العزؿ لمكافحة انتشار

حظات لمطبيب أك مشرؼ التمريض لبالملبحظات بعناية مف خلبؿ الم العدكل مف خلبؿ تسجيؿ
، لممعمكمات عف العدكل يناأساس اكتعتبر الممرضة مصدرن  ،فى العدكلكمجمكعة التحكـ 
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يو المكظفيف فى برامج ، كتساعد فى تكجكتجييز قياسات التحكـ فى العدكل مسئكلة عف تحسيف
تدريب لمنع كالتحكـ فى العدكل كتحميؿ بيانات العدكل كمف خلبؿ مكقعيا تؤثر فى رعاية 

 ى إعداد برنامج التحكـ فى العدكل.فيى تساعد أعضاء التمريض كالأطباء ف ،المريض
ممرضة الصحة العامة : .د 

 ،ف يحجز الميكركباتذكرت جمعية المستشفيات الأمريكية أف باب المستشفى لا يمكف أ  
، فممرضة الصحة ف ينقؿ العدكل إلى داخؿ المستشفىفيمكف لأل شخص عند دخكؿ المستشفى أ

لى المستشفىالعامة تستطيع أف تقكـ بمساىمة جيدة فى خفض   .انتشار العدكل مف كا 

 :(1)بعض الخدمات التى تقدميا الممرضة تجاه المريض(5-3)
: Heart faliureمرض فشؿ فى عضمة القمب  .أ 

كفيو المريض لايستطيع ض  كمية مناسبة مف الدـ فى مرض فشؿ فى عضمة القمب   
كما أنيا تقدـ  ،فتقكـ الممرضة بتكفير الراحة التامة لممريض لتقميؿ الألـ كسيكلة التنفس ،الجسـ

كتقكـ بملبحظة كمية السكائؿ الداخمة لمجسـ  ،كجبات صغيرة عمى مدار اليكـ فى ثلبث كجبات
 ،لكى يساعد عمى تحسف التنفس  45̊مف جسـ المريض كيجب أف يظؿ السرير بزاكية كالخارجة 

 .و اتجاه المريض لكى يشعر بالأمافبشرح كؿ ماتقكـ ب اكتقكـ الممرضة أيضن 
:" Hypertentionمرض الضغط " .ب 

كتناكؿ  ؟معرفة المريض عف ىذا المرض لكى يفيـ كيؼ يغير حياتوبتقكـ الممرضة    
كتقكـ الممرضة بتشجيع المريض لكضع خطة لتقميؿ الكزف كتنظيـ  ،ـ فى الضغطالأدكية لمتحك

كتقكـ الممرضة بتعميـ المريض كيفية العناية  ،كمنع تناكؿ الكحكؿ كالتبس ،الأنشطة الرياضية
كتنظيـ تناكؿ الطعاـ خاصة الممح كالدىكف كمنع  ،بنفسو عف طريؽ تنظيـ قياس الضغط

كيتـ معرفة المريض بالآثار  ،كالتحكـ فى الكزف ،دة الكافييفالمشركبات المحتكية عمى ما
كتقكـ الممرضة أيضا ن  ،الجانبية للؤدكية التى يتناكليا حتى إذا حدثت لو يتـ مراجعة تمؾ الأدكية

تقكـ الممرضة بعمؿ تقييـ لمجسـ كمو أثناء كما  ،بتدريبو عمى كيفية قياس الضغط فى المنزؿ
ظيرت  اكلك أف ىناؾ أعراضن  ؛كمة يمكف أف يتعرض ليا المريضالمتابعة لكى تمنع أل مش

عمى المريض تقكـ بعمؿ الفحكصات الطبية لو كيمكف أف يتـ تغيير الأدكية لزيادة التحكـ فى 
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كمية  الحفاظ عمى ؽكفى النياية تقكـ الممرضة بعمؿ تقييـ لممريض عف طري .الضغط
كلك حدث  ،صحية لتنظيـ الأكؿ كالتماريف عطاء المريض تكعيةا  الأكسجيف فى أنسجة الجسـ ك 

 .  فس أك تضخـ فى الرجؿ يجب عمؿ فحصاضطراب فى نظر المريض أك صعكبة فى التن
:القسطرة البكلية المستقرة  .ج 

كثير مف الأمراض ، كلعلبج (1)طريقة لمحفاظ عمى الحياةالقسطرة البكلية المستقرة ىى   
شاكؿ كالمضاعفات المصاحبة لمقسطرة تؤدل ، كمما لا شؾ فيو أف المفى العصر الحديث

، كلكف ىناؾ عكامؿ تسيـ فى منع ىذه المشاكؿ يادة المعاناة كرفع نسبة الكفياتمباشرة إلى ز 
ية مف أىـ كذلؾ بالعناية التمريضية المناسبة لمرضى القسطرة كتعد العكامؿ الشخصية ككذا الطب

، كيشمؿ ىذا الدكر تجنب المشاكؿ ىأساسك ل حيك ر كلذا فممممرضة دك  .اك أخطرالعكامؿ شيكعن 
. لذلؾ فالممرضة يجب أف تضع فى لفشؿ الكمكل ككيفية التعامؿ معياالمصاحبة لمقسطرة مثؿ ا

، كأف أىميا  اتباع نظاـ جيد لغسؿ اليد، كالتى مف بعض القكاعد لمنع كتحديد العدكل اعتبارىا
ستخداـ كيتـ استبداليا فى يا قبؿ الايتـ إدخاؿ القسطرة بطريؽ معقمة كيجب تحديد جميا كنكع

باستخداـ مطير البتاديف  اعناية بيا بتنظيفيا مرتيف يكمين ف تككف مسدكدة أك ممكثة كيتـ الأحالة 
ساعات أك أقؿ لك حجميا زاد يتـ لؼ القسطرة بيف الأصابع  8أك مرىـ يفرغ كيس القسطرة كؿ 

كلك  ،فؿ البطف باستخداـ شريط أك حزاـسألملبحظة انسدادىا أك يتـ كضعيا  فيى طريقة جيدة
اؿ لمحصكؿ عمى عينات كلك تـ لايتـ فتح نقاط الاتص ،كانت مثؿ الرمؿ يجب استبداليا بالكامؿ

دكاتو الخاصة ، أف يككف لكؿ مريض أيتـ تنظيفة باستخداـ محمكؿ مطير نبكب القسطرةأفصؿ 
، نة لمنع ارتداد البكؿ مرة أخرلثا، يتـ رفع كيس القسطرة أعمى مستكل الملمنع انتقاؿ التمكث
ممرضة عدـ انثناء ، كيجب أف تلبحظ المريض لأل مكاف يتـ تفريس القسطرةقبؿ أف ينتقؿ ال

ا أف تحذر أيضن كالكحكؿ لمتعقيـ كالممرضة يجب  قفازأنابيب القسطرة، كيجب استخداـ ال
كعية معقمة كتطيير ف تتجنب انتقاؿ العدكل بكاسطة استخداـ أأالمريض مف التمكث، كيمكف 

كعية سريعة أارة كالتنظيؼ الصحيح أك استخداـ الأحكاض كالحمامات السريرية عف طريؽ الحر 
ك أف يككف خذ عينات مف القسطرة يجب تطيير تمؾ الزجاجات أأكعند  ،لمتخمص مف القسطرة

                                                           
5 -Amany lutfy abd El-Aziz :Assessment of nursing interventions provided for patients with indwelling 

urinary catheters at tanta university hospital , faculty of nursing , Alexandria university , master , 1999 
. 

o b e i k a n d l . c o m 
516 

 

إلى ، كيجب أف تركز كؿ جيكد الممرضة لمكقاية مف دخكؿ البكتريا لممريض زجاجات خاصة بو
 . كمنع الفشؿ الكمكل كتقميؿ المرض القسطرة كمنع تكرار العدكل

:Rheumatic Heart Disease(1)دكر الممرضة فى مرض الحمى الركماتزمية  .د 
لمرض أخر كىك  علبج ىذا المرض لك لـ يتـ بطريقة صحيحة تحدث مضاعفات كيؤدل  

ذا كانت المريضة حاملبن ركماتيزـ فى القمب اتجاه تقكـ الممرضة ، فمرض لمطفؿذا الينتقؿ ى ، كا 
 المريض بعدة خدمات أىميا :

كضع  كبالتالى ،متابعة استجابة المريض للؤنشطة لمعرفة حجـ كمدل مشكمة المرض-
ف خلبؿ متابعة عدد ضربات القمب كمعرفة صكت القمب كذلؾ م ،الممرضة لخطة العلبج

كجكد مشكمة فى كمى لمعرفة ثناء عمؿ أل نشاط يكبعد كأكقياس الضغط كعدد التنفس قبؿ 
 .كظائؼ الرئة أـ لا

ؿ الضغط العالى الكاقع أثناء كجكد ارتفاع فى درجة حرارة الجسـ يجب التزاـ السرير لتقمي-
 .عمى القمب

تقكـ بعمؿ تقكـ الممرضة بعمؿ خطة بحيث يككف ىناؾ فترات راحة بيف عمؿ الأنشطة لكى -
 .تكازف بيف كظيفة القمب

خر حسب الحالة نامج المناسب لمحالة الصحية لو كاختلبفو مف مريض لآتعميـ المريض البر -
 .الصحية لو كتطكرىا

المكاعيد  شراؼ الطبيب المختص فىإكيفية تناكؿ العلبج المناسب تحت تعميـ المريض -
 .شراؼ الطبيبإل علبج إلا تحت أالمحددة كعدـ استخداـ 

 .توشرح كتكضيح الحالة الصحية لممريض كلعائم-
ىماؿ مرض الحمى الركماتزمية لقمب المترتبة عمى إمراض صماـ االمريض علبمات أ تعميـ-

.شكمة مف مشاكؿ الحمى الركماتزميةالممكف حدكثيا كيعتبر أخطر م
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 كعية الدمكية الطرفية :دكر الممرضة فى أمراض الأ .ق 

o: التقييـ
اص المعرضف ليذا فة الأشخالممرضة تقكـ بأخذ معمكمات عف الحالة الصحية السابقة كمعر 

، معرفة العلبمات التى تظير عمى المريض كأخذىا مف سؤاؿ المريض أك أفراد العائمة المرض
 .ك مف الطبيب أك الأشعة كالتحاليؿأ
o: خطة الممرضة 

 .تقييـ النبض المكجكد فى الأطراؼ-
ؿ حالة الأظافر ككصك  –الحرارة  –تقييـ حالة الجمد فى الطرؼ المصاب عف طريؽ ) المكف -

 .كجكد قرح أك الآفات ( –الأطراؼ  الدـ فى
 .يع المريض عمى برنامج يكمى لممشىتشج-
 .فترة طكيمة كعدـ كضع رجؿ عمى رجؿالابتعاد عف الكقكؼ ل-
  .( Posterior popliteal areaمنع الضغط عمى المنطقة المكجكده خمؼ الركبة ) -
رة الدمكية ك أخذ مسكف تحت الدك  لقمة الآلاـ تقكـ الممرض بتشجيع المريض عمى تحسيف-

 .شراؼ الطبيبإ
كتقكـ  ،طراؼلتحسيف حالة الجمد يجب الابتعاد عف أل صدمة ممكف أف تصيب الأ-

 .ية بالتغذية كالابتعاد عف السمنةالممرضة بتشجيع المريض عمى النظافة الشخصية كالعنا
ثـ كؿ  ،دقيقةلتحسيف الدكرة الدمكية يجب فحص الدكرة الدمكية للؤطراؼ كؿ خمسة عشر -

يض كتشجيع المريض عمى حركة الأطراؼ كيجب عمى المر  ،ساعة ثـ كؿ أربع ساعات
، كملبحظة تعاد عف التدخيف كالملببس الضيقة، كيجب الابالذىاب لمراكز العلبج الطبيعى

، مرجاؿ، الابتعاد عف الحرارة المباشرة بالنسبة لا لمعرفة حدكث مشكمة أك لايكمين الأطراؼ 
 .ـ بالنظافة الشخصية لمقدـالاىتماك 

مرض الدكالى :لدكر الممرضة  .ك 
 تقكـ الممرضة اتجاه المريض بمايمى :

 .ف الجمكس أك الكقكؼ لفترات طكيمةيجب الابتعاد ع-
 . ف أف تحدث مف خلبليا جرح للؤطراؼالابتعاد عف أل صدمة يمك-
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 .الابتعاد عف الملببس الضيقة-
 الاىتماـ بعناية الجمد.-
 .الابتعاد عف السمنةتقميؿ الكزف ك -

 كعية الدمكية :التيابات الأ ىمرضدكر الممرضة ل .ز 

 .ير برفع القدـ لأعمى مستكل القمبالتزاـ السر -
 .كتقميؿ احتقاف الغدد الميمفاكية كضع القدـ فى ماء رطب دافح لتكسيع الأكردة كالشراييف-
 .ة المريض لآثار أدكية عدـ التجمدملبحظ-
 .ه تحت الركبةعدـ كضع كساد-
 .الابتعاد عف أدكية منع الحمؿ-
 .الابتعاد عف التدخيف-
 .ملبح إذا كجد تكرـ فى القدـف الأالتقميؿ م-

 مرض سرطاف كرات الدـ البيضاء :لدكر الممرضة  .ح 

 .بع ساعات لمعرفة كجكد عدكل أـ لافحص العلبمات الحيكية كؿ أر -
 .اـ بنظافة الفـ كؿ ساعتيف يكمين الاىتما-
 .ت الدـ البيضاء كالصفائح الدمكيةراعمؿ نظاـ دكرل لتحاليؿ ك-
 .قنية الحديثة لمنع انتقاؿ العدكلعزؿ المريض باستخداـ الت-
 .اتكفير الراحة المناسبة كالنكـ لمدة ثماف ساعات متكاصمة يكمين -
 .كؿ الغنى بالبركتيف كالفيتاميناتتكفير كمية مف الأ-
 .سيؿ اليضـعطاء كمية صغيرة مف الأكؿ إ-
 .مؿ / يكـ لتسييؿ خركج البكؿ 4000:  3000طاه لا تقؿ عف كمية السكائؿ المع-
 .الداخمة كالخارجة مف جسـ المريض متابعة كمية السكائؿ-
 .امتابعة كزف المريض يكمين -
 .شراؼ الطبيبإاء المريض المضادات الحيكية تحت عطإ-
 .ماكلثار الجانبية لمعلبج الكيمتابعة الممرضة للآ-
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ياه باردة كالأدكية لخفض الحرارة عف طريؽ كمادات مساليب لخفض أاستخداـ الممرضة -
 .الحرارة

 .لممرضة لمنع أك التحكـ فى النزيؼأساليب ا-
  .ملبحظة حالة الجمد كالبكؿ كالبراز كالفـ لعلبمات النزيؼ-
  .الابتعاد عف أل حدكث صدمات-
 .عطاء المريض الحقفإاية الخاصة عندما تقكـ الممرضة بالعن-
 .مريض لمنع حدكث انتحار أك اكتئابنفسية لمالاىتماـ بالحالة ال-

 شعاع :دكر الممرضة فى علبج السرطاف بالإ .ط 

بقع حمراء أك تغير فى لكف الجمد،  مكانية حدكثية بالجمد عف طريؽ إبلبغ المريض إالعنا  
ماكف المعرضة لمرطبة عمى الأريمات اك، الابتعاد عف استخداـ التساؤلات المريض فجابة عالإ
، الابتعاد ا تسبب فى فقد الجمد بعض الخلبيا، كضع مرىـلأنيالابتعاد عف الاحتكاؾ شعاع، للئ

، اتخاذ الاحتياطات اللبزمة نحك الضيقة فكؽ المكاف المخصص لمعلبجعف ارتداء الملببس 
، استخداـ ماء دافح فقط مع كمية حلبقة، الابتعاد عف الالشمس كالحرارة العالية ةعشعرض لأتال
 .ف الصابكف للبستحماـا مسيطة جدن ب

مكاف، استخداـ الأدكات شعاع عف طريؽ استخداـ الزل المناسب لمحماية الممرضة مف الإ  
الملبيات ك يض  ، التخمص مف ملببس المر سافة مناسبة بيف الممرضة كالمريض، التزاـ مالمناسبة

خالية مف تككف  بحيث ، بعد خركج المريض مف الغرفة يجب فحص الغرفةفى المكاف المناسب
 .مستخدمة كالملببس المستخدمة فييادكات الالأ

 دكر الممرضة فى علبج السرطاف بالكيماكل : .م 

ساليب لتحسيف فقداف الشيية، متابعة خلبيا أخداـ ، استالحالة الغذائية لممريض كالسكائؿتقييـ -
 عطاءا  الخاصة فى تحضير ك ، التزاـ الاحتياطات ات العدكل، تقييـ أل ظيكر لعلبمالدـ

 .الكيماكل
اليديف قبؿ كبعد ارتداء ، كبسؿ قفازلبمسة الجمد يجب ارتداء الالعناية الشخصية عند م-

 .بعد الاستخداـ قفاز، كتغيير القفازال
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شرب العناية الشخصية بكاسطة تقميؿ العرض بكاسطة اليضـ كذلؾ عف طريؽ عدـ أكؿ أك -
عف مكاف التحضير،  ابعيدن  ، الحفاظ عمى الأكؿ كالشربأك تدخيف أثناء تحضير العلبج

أك لمعيف أثناء انتزاع  ، الابتعاد عف ملبمسة اليد لمفـبسؿ اليديف قبؿ كبعد التحضير
 .الكيماكل

 دكر الممرضة فى علبج مرض الدرف : .ؾ 

ذ التطعيمات فى ، أخناطؽ المزدحمةالكقاية مف حدكث الدرف عف طريؽ الابتعاد عف الم  
، ة مف المرض مثؿ ) استخداـ القناعلكاجب الالتزاـ بيا لمكقاي، الاحتياطات االمكاعيد المحددة

بعاد إعاؿ أك الكحة، سمريض أف يغطى الفـ كالأنؼ عند ال، يجب عمى التقميؿ عدد الزائريف
 .الأطفاؿ عف المريض (

، كتكفير ريؽ منع انتشار العدكل، كالاىتماـ بالصحةتحقيؽ كتحسيف كظائؼ الرئة عف ط
 .عف المرض لممريض كعممية العلبجة المعمكمات الكافي

، كيجب عمى الممرضة تعميـ الكضع يكاء كذلؾ عف طريؽ زيادة السكائؿتحسيف مجرل ال
، ، كتشجيع المريض بالنظافة الشخصية مثؿ عناية الفـلمناسب لتحسف كتنقية مجرل اليكاءا

ل، كالاىتماـ بغسؿ الأنؼ كالفـ لمنع انتشار العدك  عاؿ كالكحة أف يغطى المريضسكيجب أثناء ال
 .الأيدل

ة كالتطعيمات كتزكيده بالمعمكمات كالاىتماـ بالتغذيبؿ كـ الممرضة بتغيير حياة المريض تق
 .، كمتابعة العلبمات الحيكية، كالمتابعة الدكريةيمة خلبؿ حياتومال

 دكر الممرضة فى علبج مرض الالتياب الحاد فى الرئة نتيجة العدكل : .ؿ 

ية الأكسجيف ت عف طريؽ ملبحظة المكف الأزرؽ كالنيجاف كنقص كمازاغتحسيف تبادؿ ال 
، كالابتعاد عف نكـ جيف كعلبج ماعدا الحالات المزمنةكسعطاء الأا  فى الخمية كالارتباؾ، ك 

    .المريض عمى ظيره

اء المضاد الحيكل عطمف الشكائب عف طريؽ عمؿ مزرعة لإ تنظيؼ مجرل اليكاء 
 breath deeplyكتعميـ المريض التمريض الخاص ) ،االفـ يكمين ، كالعناية بالمناسب لممريض
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and cough )اء الأكسجيف كسماع الرئة عطا  نكاه لذلؾ، ك لديو  كفكائؿ إذا لـ ي، كزيادة الس
 .كالقمب

ة العامة عف طريؽ التزاـ الراحة، كالكقكؼ عف التدخيف، تعميـ المريض العناية بالصح
 .كالعناية بالتغذية

 نسداد الرئكل المزمف :فى علبج مرض الإدكر الممرضة  .ـ 
 .لممريضالابتعاد عف التدخيف تقكـ الممرضة بشرح أىمية -
 .كمتابعة العلبمات الحيكية ،ملبحظة لكف المريضتقكـ الممرضة ب-
   .( diaphragmatic breathyand coughingتعميـ التماريف الخاصة بالتنفس ) -

 دكر الممرضة فى حالات الحركؽ : .ف 

 ث حرؽ كعند كصكؿ المريض المصاب بالحرؽ لممستشفى تقكـ الممرضة بالتالى :عند حدك 

 .خمع ملببس المريض مف المكاف المحركؽ-
 .ف ساعةيكؿ أربع كعشر أض كمية سكائؿ لعدـ حدكث جفاؼ فى عطاء المريإ-
 .شراؼ الطبيبإلـ بإعطاء مسكف تحت تقميؿ الأ-
 .تقييـ الدكرة الدمكية لممريض-
 .اليكاءالحفاظ عمى مجرل -
 .االحرؽ يجب تغطيتو كيجب أف يككف نظيفن -
 .الداخمة كالخارجة مف جسـ المريض بعة العلبمات الحيكية كالسكائؿامت-
 ثناء تغيير عمى الجرح.أالمتقدمة فى عدـ انتشار العدكل  ساليباستخداـ الأ-
بماء  ريضعبارة عف استحماـ الم كىك ،أثناء تنظيؼ الجرح الممرضة تستخدـ العلبج المائى-

:  20لمدة  ºc : 2984 ºc 2686كدرجة حرارة الغرفة ما بيف  ºc 3788درجة حرارتيا   
 .دقيقة 30

 .النفسية لممريض خاصة مريض الحركؽتدعـ الممرضة الحالة -
 .فى برفة المريض ةمنع كجكد أل مرآ-
 .ى المريض الذىاب لمعلبج الطبيعىفاقة يجب عمبعد الإ-
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 : (1)كالتكليد دكر الممرضة فى قسـ النساء .س 

ر أك معمكمات كافية كىى أف تقكـ بأخذ تقري ،تقكـ الممرضة بدكر جيد اتجاه المرأة الحامؿ 
ىذه الدراسة لتقميؿ نسبة ، كتيدؼ ؿ التحاليؿ ك الأشعة اللبزمة ليا، كعمحكؿ صحة الأـ

د مف ، كالتأكةأكد مف أف حالة الأـ كطفميا جيد، لمتحسيف الحالة الجسدية للؤـ كالطفؿ، كتالكفيات
، كتقكـ ة المتابعة بتكفير الخصكصية للؤـ، كتقكـ الممرضة أثناء فتر أف الأـ ليس لدييا أل مشكمة

بأخذ تاري  كامؿ عف الحالة الصحية لمعائمة لمعرفة ما إذا كاف ىناؾ أمراض كراثية أـ لا كىؿ 
تقكـ  ؟ناسب لياىناؾ مشكمة لدل الأـ مثؿ الضغط أك السكر أك القمب لاتخاذ القرار الم

بعة الأـ كعمؿ ، كتقكـ بمتات كافية لمحفاظ عمى الطفؿ كصحتياالممرضة بتعميـ الأـ معمكما
ـ بتعميميا بعض التماريف ، تقك ل تغييرات تحدث للؤـ بعد الكلادة، تقكـ بمتابعة أالاسعافات الأكلية

أىـ الأطعمة التى ك  ،السميمةتغذية ، كالاىتماـ بالىتماـ بالحالة الصحية ليا كالطفؿ، كالاالمفيدة
 .مؿ مع طفميا كالاىتماـ الكامؿ بو، ككيفية التعاافرىا فى كؿ كجبة كالسكائؿ أيضن يجب تكا

 دكر الممرضة فى طكارئ كعناية حرجة ) عناية مركزة ( : .ع 

نقاذ حياة المريض عند كصكلو لقسـ دكر كبير كميـ فى قسـ الطكارئ لإ رضةميككف لمم  
جراء ا  رضة فى قسـ الطكارئ كقؼ النزيؼ ك المياـ التى تقكـ بيا المم كمف أىـ ،الطكارئ

 ـكانت عناية قمب مفتكح أأسكاء  ة، أما فى قسـ العناية المركز نقاذ المريضسعافات الأكلية لإالإ
لأنيا تتحمؿ مسئكلية كبيرة أكبر مف مسئكلية  ؛عناية عامة تعتبر الممرضة ىى دعامة العناية

، كىى ا لاتماـ عممية الشفاءبصحة المريض الفسيكلكجية كالسيككلكجية أيضن لاىتماميا  ؛الطبيب
تيتـ بالحالة الفسيكلكجية عف طريؽ متابعة العلبمات الحيكية مثؿ الضغط كالحرارة كالنبض 
كالتنفس مف خلبؿ أجيزة التنفس الصناعى كجياز التميفزيكف كمتابعة كمية السكائؿ الداخمة 

متابعة الحالة بعة تطكر الحالة بعد أخذ العلبج فى مكاعيد محددة ك كالخارجة مف الجسـ كمتا
نبكبة المعدة عمى حسب الغذاء المحدد لمرض المريض سكاء كاف مريض أالغذائية عف طريؽ 

ا كر أك ضغط أك كبد أك سرطاف ك س لأف بدكنيا تقمؿ مف  ؛مع متابعة الحالة السيككلكجيةأيضن
مف الحالة النفسية السيئة ؽ أساليب تمريضية لتقمؿ تطكر الحالة الصحية لممريض عف طري

 .لممريض
                                                           

5 - obstetric  maternity nursing  - 2013 , 2014   - p 33: 305  sobhy : prof. Dr . seham rhageb , Dr . soheir  
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 : (1)كالتكليد دكر الممرضة فى قسـ النساء .س 
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 :(1)دكر الممرضة فى مستشفيات الأطفاؿ .ؼ 
o  إطعاـ الأطفاؿFeeding of infants : 

يستقبؿ الطفؿ طعامو فى أكؿ حياتو عف طريؽ الأـ فيى مفيدة لمطفؿ حيث تحتكل عمى 
كتحتكل عمى  ،كلكد لتنمية العقؿ كالبدفالفيتامينات كالعناصر الغذائية التى يحتاجيا الم فةكا

فى بعض الحالات يحتاج الطفؿ لطعاـ  كلكف ،مضادات حيكية تحميو مف بعض الأمراض
سياؿ نتيجة إتحضيرىا لتجنب حدكث أل عدكل أك  يـ الأـ كيفيةمفتقكـ الممرضة بتع ،إضافى

 .سكء التحضير

o دكر الممرضة عند استقباؿ مكلكد طبيعى جديدNursing management of 

normal new born : 

 Apgarscoringتقكـ الممرضة بالتقييـ البدنى لمطفؿ عف طريؽ تقييـ مبدئى باستخداـ 

system  ثـ تقييـ انتقالى أكؿ مرحمة فؿ كرد الفعؿ كالتنفس كلكف الجسـكىك تقييـ لحركة الط ،
كفحص الأجيزة  ،ـ العميؽلنك كالمرحمة الثانية مف اليقظة إلى ا ،ساعات بعد الكلادة 8:  6مف 

، كتشغيؿ الرئة ، كالمحافظة ؿ لممكلكد كىى تنظيؼ مجرل اليكاءتكجد عناية فى الحابالترتيب، ك 
تكب عميو ، ككتابة شريط حكؿ رسس الطفؿ مكرارة لمجسـ، كالحماية مف النزيؼعمى درجة الح

 .البيانات الخاصة بالطفؿ

oيكر الحمؿ دكر الممرضة فى حالات المكلكد قبؿ اكتماؿ شPremature new born : 

( صابة بزيادة الصفراء فى الدـ )البمبركبيفالمكاليد فى ىذه الحالة عرضة للئ
Hyperbilirubinemia كليا نكعاف:  

يحدث لمعظـ الأطفاؿ كعلبجو الكحيد الرضاعة الطبيعية كالطفؿ فى ىذه الحالة  :نكع طبيعى-
 .أياـ مف الكلادة 10:  7كتختفى مف نيميا أجد فى الرضاعة كلاتك  يناطبيعيككف 
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ف يبيظير بعد الكلادة بأربع كعشر   Pethelogical Jundiceمف الصفراء  :النكع الثانى-
ىماؿ يؤدل حالة تحتاج لكقت أطكؿ لمعلبج كالإكىذه ال ،ساعة كتظير عميو علبمات الأنيميا

 . Phototherapyعلبج لمصفراء ىك  ناؾىإلى تكقؼ الم  ك 

سـ أعمى،  8:  5مرضة فى ىذه الحالة ىك أف تضع الطفؿ عمى مسافة مف دكر الم  
و ماعدا منطقة ، كيتـ كشؼ جسـ المكلكد كمكالاستمرار فى الطعاـ، كيتـ تغطية عيف الطفؿ

، كالمحافظة عمى كمية دالحكض يجب تغطيتيا، استمرارية تغيير الكضع لمطفؿ، كالعناية بالجم
، كفحص كزف الطفؿ كفحص درجة الحرارة كؿ أربع ساعات، اؼعدـ حدكث جفالسكائؿ الداخمة ل

ف ساعة عمى الأقؿ بعد يعناية بالبراز كالمعاب، فحص نسب الصفراء كؿ أربع كعشر لا، كامين يك 
 . Phototherapyفصؿ المكلكد مف عمى 

o دكر الممرضة فى حالات الجياز اليضمىNursing management of GIT 

disorders : 

شراؼ إكذلؾ تحت  ،اب المعدةعطاء دكاء بعد كؿ كجبة فى حالة التيإة بتقكـ الممرض  
ظيؼ الفـ بماء ، كتنحدكث عدكل ـية بأدكات المكلكد لعد، كالعنالكدك ، كالعناية بفـ المالطبيب

 .وـ حدكث عدكل مف الطفؿ نفسد، ككضع ملببس عمى منطقة الحكض لعمقطرة بعد كؿ كجبة

عطاء سكائؿ عف طريؽ ا  فاؼ ك لمطفؿ عف طريؽ علبج الج تقكـ الممرضة بتحسيف الترجيع  
كد عمى الجنب الأيمف ، ككضع المكلسكائؿ الداخمة كالخارجة مف الجسـ، كمراجعة كمية الالكريد

 .بعد كؿ كجبة

طعاـ الطفؿ بعد كقبؿ ا  عطاء سكائؿ عف طريؽ الكريد، ك إسياؿ بتقكـ الممرضة فى حالة الإ  
 .و محاليؿ معالجة الجفاؼئعطامع إ، لعامة لمطفؿ، كالاعتناء بالصحة اؿسياالإ

o دكر الممرضة فى حالات أمراض الجياز التنفسىNursing management of 

respiratory system  : 

 أىـ الأمراض التى تصيب الأطفاؿ ىى الالتياب الرئكل كالربك :

 دكر الممرضة فى حالة الالتياب الرئكل :-
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 اعطاءه مضادن ، كعند ظيكر الكحة يتـ إلراحة لوكفير ا، كتبعزؿ الطفؿتقكـ الممرضة   
، عطاءه أكسجيفا  ـ حدكث الجفاؼ، ك د، كزيادة كمية السكائؿ الداخمة لعلمسعاؿ قبؿ الكجبات

، رارة كفحص درجة الحرارة باستمرارلحاعطاءه خافض إكـ فى ارتفاع درجة حرارة الجسـ بالتحك 
 .ر كؿ أربع ساعاتكعمؿ العلبج الطبيعى لمصد

 دكر الممرضة فى حالة الربك :-

شراؼ إعطاء الأدكية تحت ا  الأـ كالأب تماريف التنفس كالكحة، ك تقكـ الممرضة بتعميـ   
 .ـ الأنشطة اليكمية كالكضع الصحيح، كتنظيالطبيب، كاستخداـ الأكسجيف

 Nursing management of bloodدكر الممرضة فى حالة أمراض الدـ -

disorders  : 

ك إذا لـ  فـ أكلان عطاء الحديد عف طريؽ الإنيميا نقص الدـ بمرضة فى حالة أتقكـ الم  
( لسيكلة Cعطاءه فيتاميف )إالكريد أك العضؿ مع الحديد يجب  ه عف طريؽؤ عطاب فيتـ إيستج

عطاء عطاء الحديد فى العضؿ فيجب إإعند ، ك مساؾ، كالعناية بالأسنافإاليضـ كمنع حدكث 
  .برة بعمؽالإ

 Nursing care plan for childضة فى حالة أمراض الجياز العصبى دكر الممر -

with neurological  : 

، كملبحظة أك متابعة العكامؿ قكـ الممرضة بتقييـ السف كالتطكر، كتقييـ العلبمات الحيكيةت
ؿ الجسـ، كنقص كسجيف داخداخؿ الجمجمة مثؿ الحمى كنقص الأ التى تؤثر عمى زيادة الضغط

: 305، تثبيت السرير عمى زاكية مفسبة ثانى أكسيد الكربكف فى الجسـزيادة ن، ك ضغط الدـ
كانثناء الرقبة كعظمة أعمى القدـ، كقياس حجـ الدماغ ، كالابتعاد عف النكـ عمى البطف 45°
ا فى نفس الكقت ين ، قياس كزف الطفؿ يكمسكائؿ الداخمة كالخارجة مف الجسـ، كمتابعة الايكمين 

اد عف المخاطر عند حدكث ، كالابتعة بالجمد، كتقييـ مدل كعى الطفؿعنايلكا، كبنفس الملببس
 .التشنجات
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 Nursing management ofدكر الممرضة فى حالة الأمراض المعدية -

communicable disease  : 

مرة أك مرتيف ، كتنظيؼ الجمد لطفؿ فى حالة مرض الجديرل المائىتقكـ الممرضة بعزؿ ا  
جرح،  قص الأظافر لعدـ حدكث، ك اير الملببس كبطاء السرير يكمين ، ك تغيكفا بدكف صابيكمين 

 .كعمؿ كمادات مياه ساقعة، كالعناية بنظافة الفـ، كملبحظة درجة حرارة الجسـ

، كاعطاءه ـ، كملبحظة درجة حرارة الجسة بعزؿ الطفؿ، كتكفير الراحة لوتقكـ الممرض
 .اءه تطعيـ ضد الحصبةعطا  عطاءه سكائؿ كافية، ك ا  لمحرارة، ك  خافض

 لطلاب كمية التمريض جامعة الإسكندرية :التطور العددى (5-4)

لتمريض سكاء يكضح التطكر العددل لطلبب التمريض التغيرات التى تطرأ عمى أعداد ا
لتمريض ، كىذا التغير مرتبط عادة بعدد الطلبب الذيف تـ إلحاقيـ بكمية ابالزيادة أك النقصاف

عدد الطلبب الذيف يتـ تحديدىـ ك  مى مكاتب تنسيؽ الثانكية العامة ع ناءن جامعة الإسكندرية  ك ب
، كبالتالى يؤثر ذلؾ لزيادة أعدادالطمبة أك نقصانيـفيؤدل ذلؾ  ،للبلتحاؽ بالكمية مف قبؿ الجامعة

 .فى المستشفيات المختمفةعمى عدد التمريض الذيف يتـ تعيينيـ 
 ( ما يمى :33كالشكؿ رقـ ) (33يتضح مف استقراء بيانات الجدكؿ رقـ )

فقد كصؿ عدد الطلبب عاـ  2010إلى  2008أف عدد الطلبب فى تزايد باستثناء الفترة مف -5
الذل كصؿ عدد  2009ا فى عاـ ممرضن  107ا فقد نقص بمقدار ممرضن  1234إلى  2008

ا الذل ممرضن  176نقص عدد الطلبب بمقدار  2010ا كفى عاـ ممرضن  1127الطلبب فيو إلى 
تزايد عدد الطلبب  2008:  2005ا، أما فى الفترة مف ممرضن  951صؿ فيو عدد الطلبب إلى ك 

بمقدار  2006ا كتزايد عاـ ممرضن  464كصؿ عدد الطلبب إلى  2005بشكؿ متطرد ففى عاـ 
ا ليصؿ إلى ممرضن  83تزايد بمقدار  2007ا، كفى عاـ ممرضن  881ا ليصؿ إلى ممرضن  417
ا، أما فى ممرضن  1234ا ليصؿ إلى ممرضن  270تزايد بمقدار  2008ا، كفى عاـ ممرضن  964

ا، ممرضن  1103ا ليصؿ إلى ممرضن  152تزايد عدد الطلبب بمقدار  2011:  2010الفترة مف 
 ا.ممرضن  983ا ليصؿ إلى ممرضن  120ثـ تناقص مرة أخرل بمقدار 
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الذل كصؿ عدد  2009ا فى عاـ ممرضن  107ا فقد نقص بمقدار ممرضن  1234إلى  2008

ا الذل ممرضن  176نقص عدد الطلبب بمقدار  2010ا كفى عاـ ممرضن  1127الطلبب فيو إلى 
تزايد عدد الطلبب  2008:  2005ا، أما فى الفترة مف ممرضن  951صؿ فيو عدد الطلبب إلى ك 

بمقدار  2006ا كتزايد عاـ ممرضن  464كصؿ عدد الطلبب إلى  2005بشكؿ متطرد ففى عاـ 
ا ليصؿ إلى ممرضن  83تزايد بمقدار  2007ا، كفى عاـ ممرضن  881ا ليصؿ إلى ممرضن  417
ا، أما فى ممرضن  1234ا ليصؿ إلى ممرضن  270تزايد بمقدار  2008ا، كفى عاـ ممرضن  964

ا، ممرضن  1103ا ليصؿ إلى ممرضن  152تزايد عدد الطلبب بمقدار  2011:  2010الفترة مف 
 ا.ممرضن  983ا ليصؿ إلى ممرضن  120ثـ تناقص مرة أخرل بمقدار 
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امعة تمريض ج( يكضح تطكر أعداد الطلبب الذككر كالإناث فى كمية ال33الجدكؿ رقـ )
 :(1)( 2012:  2005الإسكندرية ) 

 الاجمالى عدد الطلبب الإناث عدد الطلبب الذككر  السنة
2005 179 585 464 
2006 284 597 881 
2007 326 638 964 
2008 371 863 1234 
2009 359 768 1127 
2010 288 663 951 
2011 333 770 1103 
2012 468 515 983 

 

فقد كصؿ عدد  2010:  2008ب الذككر فى تزايد مستمر باستثناء الفترة مف أف عدد الطلب-4
ا ليصؿ إلى ممرضن  12بمقدار  2009ا كتناقص عاـ ممرضن  371إلى  2008الطلبب عاـ 

ا، أما فى ممرضن  288ا ليصؿ إلى ممرضن  71نقص بمقدار  2010ا، كفى عاـ ممرضن  359
كصؿ عدد الطلبب  2005ؿ متطرد ففى عاـ تزايد عدد الطلبب بشك 2008:  2005الفترة مف 

ا ثـ تزايد ممرضن  284إلى  2006ا ليصؿ عاـ ممرضن  105ا ثـ تزايد بمقدار ممرضن  179إلى 
 45بمقدار  2008ا ثـ تزايد عاـ ممرضن  326ا ليصؿ إلى ممرضن  42بمقدار  2007عاـ 

ا فى أعداد يدن فقد شيدت تزا 2012:  2010ا، أما الفترة مف ممرضن  371ا ليصؿ إلى ممرضن 
عاـ ا ليصؿ ممرضن  45كتزايد بمقدار  288كصؿ عدد الطلبب إلى  2010الطلبب ففى عاـ 

د اعدأا كىى أكبر زيادة كصمت إلييا ممرضن  125ا، ثـ تزايد بمقدار ممرضن  333إلى  2011
 ا.ممرضن  468ليصؿ إلى  2012:  2005الطلبب مف عاـ 

حيث كصؿ أعداد  2010:  2008الفترة مف  أف عدد التمريض الإناث فى تزايد باستثناء-4
ممرضة ليصؿ إلى  95بمقدار  2009كتناقص عاـ  ،ممرضة 863إلى  2008الطلبب عاـ 

 ممرضة، 663ممرضة ليصؿ إلى  105بمقدار  2010ثـ تناقص عاـ  ،ممرضة 768

                                                           
 الجدول من إعداد الطالبة  بناء على بيانات مكتب الإحصاء كلية التمريض جامعة الإسكندرية . - 5
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ممرضة كتزايد  585كصؿ عدد الطلبب إلى  2005ففى عاـ  2008:  2005أما الفترة مف 
رضة عاـ مم 41، ثـ تزايد بمقدار ممرضة 597صؿ إلى ممرضة لي 12بمقدار  2006عاـ 

داد ا أعشيدتيممرضة كىى أكبر زيادة  225، ثـ تزايد بمقدار ممرضة 638ليصؿ إلى  2007
فى عدد  افقد شيدت تزايدن  2011:  2010، أما الفترة مف ةممرض 863الطلبب ليصؿ إلى 

 107ممرضة كزاد عدد الطلبب بمقدار  663إلى  2010الطلبب فقد كصؿ عدد الطلبب عاـ 
بمقدار  2012، ثـ تناقص عدد الطلبب فى عاـ ممرضة 770ليصؿ إلى  2011رضة عاـ مم

 515ليصؿ إلى  2012:  2005 دد طلبب نقص فى الفترة مفكىى أكبر ع ،ممرضة 255
 .ممرضة

 التطور العددى لطلاب معهد التمريض بجامعة الإسكندرية :(5-5)

لتمريض سكاء يكضح التطكر العددل لطلبب التمريض التغيرات التى تطرأ عمى أعداد ا 
يـ بمعيد التمريض ، كىذا التغير مرتبط عادة بعدد الطلبب الذيف تـ إلحاقبالزيادة أك النقصاف

عمى مكاتب تنسيؽ الثانكية العامة  ك عدد الطلبب الذيف يتـ تحديدىـ  جامعة الإسكندرية  ك بناء
يؤثر  مف ثـلزيادة أعدادالطمبة أك نقصانيـ، ك فيؤدل ذلؾ  ،للبلتحاؽ بالمعيد مف قبؿ الجامعة
 .تعيينيـ فى المستشفيات المختمفة ذلؾ عمى عدد التمريض الذيف يتـ

 ( ما يمى :34( كمف الشكؿ رقـ )34ضح مف استقراء بيانات الجدكؿ رقـ )يت
 2008: 2006أف عدد طلبب المعيد الفنى لمتمريض فى تناقص مستمر باستثناء الفترة مف -1

ا ممرضن  12بمقدار  2007ا، ثـ تزايد عاـ ممرضن  23إلى  2006حيث كصؿ عدد الطلبب عاـ 
ا، أما ممرضن  54ا ليصؿ إلى ممرضن  19بمقدار  2008ا، ثـ تزايد عاـ ممرضن  35ليصؿ إلى 
ا فى أعداد الطلبب حيث كصؿ عدد الطلبب عاـ شيدت تناقصن  2006:  2005الفترة مف 

ا، ثـ ممرضن  23إلى 2006رض ليصؿ عاـ مم 10ا، ثـ تناقص بمقدار ممرضن  33إلى  2005
صؿ عدد ك  2008ا فى عدد الطلبب ففى عاـ تناقصن  2012:  2008شيدت الفترة مف 

 50بمقدار أربعة ممرضيف ليصؿ إلى  2009ا ثـ تناقص فى عاـ ممرضن  54الطلبب إلى 
ا، ثـ لـ يحدث ممرضن  44بمقدار ستة ممرضيف ليصؿ إلى  2010ا، ثـ تناقص فى عاـ ممرضن 

بمقدار  2012ا، ثـ تناقص عاـ ممرضن  44ليظؿ كما ىك  2011تغير فى عدد الطلبب عاـ 
 ا.ممرضن  10أعداد الطلبب ليصؿ إلى  ص شيدتياا كىى أكبر نقممرضن  34
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ة الإسكندرية فى الفترة مف ( التطكرالعددل لطلبب معيد التمريض بجامع34الجدكؿ رقـ )
(2005 : 2012 )(1) : 

 الاجمالى عدد الطلبب الإناث  عدد الطلبب الذككر  السنة
2005 0 33 33 
2006 0 23 23 
2007 1 34 35 
2008 0 54 54 
2009 6 44 50 
2010 2 42 44 
2011 12 32 44 
2012 4 6 10 

 
ككاف عدد الطمبة كاحد فقط  2007أف عدد طلبب الذككر لـ يتـ إلحاقيـ بالمعيد إلا فى عاـ -2

لـ يمتحؽ بالمعيد  2008عاـ  ، كفىد الطلبباعدأ% مف إجمالى  289بنسبة تصؿ إلى 
ممرضيف ليصؿ عدد الطلبب إلى ستة  زاد عدد الطلبب بمقدار ستة 2009، ثـ فى عاـ طلبب

، ثـ تناقص فى عاـ % مف إجمالى عدد الطلبب بالمعيد 12ممرضيف بنسبة تصؿ إلى 
% مف إجمالى  485بمقدار أربعة ممرضيف ليصؿ إلى ممرضيف اثنيف بنسبة تصؿ إلى  2010

ثنى ليصؿ إلى ا بمقدار عشر ممرض 2011لطلبب عاـ ، ثـ تزايد عدد اعدد الطلبب بالمعيد
، ثـ تناقص عاـ % مف إجمالى عدد الطلبب بالمعيد 2783بنسبة تصؿ إلى  اعشر ممرضن 

% مف إجمالى  40بمقدار ثمانية ممرضيف ليصؿ إلى أربعة ممرضيف بنسبة تصؿ إلى  2012
.عدد الطلبب بالمعيد

حيث كصؿ عدد  2008:  2006أف عدد طلبب الإناث فى تناقص مستمر باستثناء الفترة مف -3
 11بمقدار 200 7ممرضة، ثـ تزايد عدد الطلبب فى عاـ  23إلى  2006لبب عاـ الط

د الطلبب اعدأ% مف إجمالى  9781ممرضة بنسبة تصؿ إلى  34ممرضة ليصؿ إلى 
ممرضة، أما الفترة مف  54ف ممرضة ليصؿ إلى يبمقدار عشر  2008بالمعيد، ثـ تزايد عاـ 

 عدد الطلبب إلى كصؿ 2005ب ففى عاـ فى عدد الطلب افقد شيدت تناقصن  2006:  2005
                                                           

 ة .الجدول من إعداد الطالبة  بناء على بيانات مكتب الإحصاء بمعهد التمريض بجامعة الإسكندري - 5
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% مف إجمالى  40بمقدار ثمانية ممرضيف ليصؿ إلى أربعة ممرضيف بنسبة تصؿ إلى  2012
.عدد الطلبب بالمعيد

حيث كصؿ عدد  2008:  2006أف عدد طلبب الإناث فى تناقص مستمر باستثناء الفترة مف -3
 11بمقدار 200 7ممرضة، ثـ تزايد عدد الطلبب فى عاـ  23إلى  2006لبب عاـ الط

د الطلبب اعدأ% مف إجمالى  9781ممرضة بنسبة تصؿ إلى  34ممرضة ليصؿ إلى 
ممرضة، أما الفترة مف  54ف ممرضة ليصؿ إلى يبمقدار عشر  2008بالمعيد، ثـ تزايد عاـ 

 عدد الطلبب إلى كصؿ 2005ب ففى عاـ فى عدد الطلب افقد شيدت تناقصن  2006:  2005
                                                           

 ة .الجدول من إعداد الطالبة  بناء على بيانات مكتب الإحصاء بمعهد التمريض بجامعة الإسكندري - 5
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، ثـ ممرضة 23ممرضة ليصؿ إلى عشر  قداربم 2006، ثـ تناقص عاـ ممرضة 33
 2008الإناث بالمعيد ففى عاـ  فى عدد الطلبب اتناقصن  2012:  2008شيدت الفترة مف 

ممرضة ليصؿ إلى  عشرمقدار ب 2009ممرضة كتناقص عاـ  54كصؿ عدد الطلبب إلى 
ثـ تناقص عاـ  ،% مف إجمالى عدد الطلبب بالمعيد 88ممرضة بنسبة تصؿ إلى  44

% مف إجمالى  9584ممرضة بنسبة تصؿ إلى  42بمقدار ممرضتيف ليصؿ إلى  2010
ممرضة  32ممرضة ليصؿ إلى  بمقدار عشر 2011، ثـ تناقص عاـ دطلبب بالمعيالعدد 

بمقدار  2012ـ تناقص عاـ ، ثطلبب بالمعيدال% مف إجمالى عدد  7287بنسبة تصؿ إلى 
طلبب ال% مف إجمالى عدد  60ممرضة ليصؿ إلى ست ممرضة بنسبة تصؿ إلى  26

 .بالمعيد
 كندرية :فى محافظة الإسالتطور العددى لطلاب مدرسة التمريض (5-6)

 ،مدرسة التمريض ىى مرحمة دراسة تككف بعد إتماـ الشيادة الإعدادية كىى ثلبث سنكات  
، كيكضح التطكر العددل لطلبب ـ تحديث المدرسة لتصبح خمس سنكاتت 2011كلكف عاـ 

، كىذا التغير مرتبط لتمريض سكاء بالزيادة أك النقصافالتمريض التغيرات التى تطرأ عمى أعداد ا
عدد المدرسة  ك عمى مكتب تنسيؽ إلحاقيـ بمدرسة التمريض ك بناء بعدد الطلبب الذيف تـ  عادة

الطلبب الذيف يتـ تحديدىـ للبلتحاؽ بالمدرسة كالشركط الكاجب تكافرىا فى الطالب فيؤدل ذلؾ 
تعيينيـ فى  ، كبالتالى يؤثر ذلؾ عمى عدد التمريض الذيف يتـالطمبة أك نقصانيـ لزيادة أعداد

 .مستشفيات المختمفةال
 ( ما يمى :35( كمف الشكؿ رقـ )35يتضح مف استقراء بيانات الجدكؿ رقـ )

حيث  2006:  2005أف عدد الطلبب فى تزايد مستمر كلكف بشكؿ متطرد باستثناء الفترة مف -5
بمقدار خمسة طلبب  2006ا، ثـ تنا قص عاـ طالبن  160إلى  2005كصؿ عدد الطلبب عاـ 

 2006ففى عاـ  2009: 2006ا، ثـ تزايد عدد الطلبب فى الفترة مف البن ط 155ليصؿ إلى 
ا، طالبن  228ا ليصؿ إلى طالبن  73بمقدار  2007ثـ تزايد عاـ  ،اطالبن  155كاف عدد الطلبب 

بمقدار  2009ا، ثـ تزايد عاـ طالبن  274ا ليصؿ إلى طالبن  46بمقدار  2008ثـ تزايد عاـ 
دتيا المدرسة فى تمؾ السنكات ليصؿ بذلؾ عدد الطلبب إلى ا كىى أكبر زيادة شيطالبن  189
ا كىى أكبر نقص شيدتيا طالبن  394بمقدار  2010ا، ثـ تناقص عدد الطلبب عاـ طالبن  463
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 2006ففى عاـ  2009: 2006ا، ثـ تزايد عدد الطلبب فى الفترة مف البن ط 155ليصؿ إلى 
ا، طالبن  228ا ليصؿ إلى طالبن  73بمقدار  2007ثـ تزايد عاـ  ،اطالبن  155كاف عدد الطلبب 

بمقدار  2009ا، ثـ تزايد عاـ طالبن  274ا ليصؿ إلى طالبن  46بمقدار  2008ثـ تزايد عاـ 
دتيا المدرسة فى تمؾ السنكات ليصؿ بذلؾ عدد الطلبب إلى ا كىى أكبر زيادة شيطالبن  189
ا كىى أكبر نقص شيدتيا طالبن  394بمقدار  2010ا، ثـ تناقص عدد الطلبب عاـ طالبن  463
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بمقدار طالب ليصؿ إلى  2011ا، ثـ زادت عاـ طالبن  69تمؾ السنكات ليصؿ عدد الطلبب إلى 
 ا.طالبن  29ا ليصؿ عدد الطلبب إلى طالبن  41بمقدار  2012ا، ثـ تناقص عاـ طالبن  70

:  2005التطكر العددل لطلبب مدرسة التمريض بمحافظة الإسكندرية )  (35الجدكؿ رقـ )
2012 )(1)  : 

 الاجمالى عدد الطلبب الإناث عدد الطلبب الذككر السنة
2005 0 160 160 
2006 0 155 155 
2007 0 228 228 
2008 21 253 274 
2009 91 372 463 
2010 8 61 69 
2011 3 68 70 
2012 6 23 29 
 

حيث كاف عدد  2008لتحاؽ بالمدرسة إلا عاـ د الطلبب الذككر لـ يسمح ليـ بالاأف عد-4
عاـ  ، ثـ تناقصاطالبن  91ليصؿ إلى  اطالبن  70بمقدار  2009، ثـ تزايد عاـ اطالبن  21الطلبب 
ناقص بمقدار خمسة طلبب ليصؿ إلى ليصؿ إلى ثمانى طلبب، ثـ ت اطالبن  83بمقدار  2010

بمقدار ثلبثة طلبب ليصؿ إلى ستة طلبب. 2012ثلبثة طلبب، ثـ تزايد عاـ 
حيث كصؿ عدد الطلبب  2006:  2005أف عدد طلبب الإناث فى تزايد باستثناء الفترة مف -4

 155بمقدار خمس طالبات ليصؿ إلى  2006ثـ تناقص عاـ  ،طالبة 160إلى  2005عاـ 
طالبة، ثـ  228طالبة ليصؿ إلى  73بمقدار  2007ثـ تزايد عدد الطلبب فى عاـ طالبة، 

 119بمقدار  2009ثـ تزايد عاـ  ،طالبة 253طالبة ليصؿ إلى  25بمقدار  2008 عاـ تزايد
طالبة، ثـ تناقص  372طالبة كىى أكبر زيادة شيدتيا تمؾ السنكات ليصؿ عدد الطلبب إلى 

طالبة،  61كىى أكبر نقص شيدتيا تمؾ السنكات ليصؿ إلى  طالبة 311بمقدار  2010عاـ 
طالبة، ثـ  68بمقدار سبع طالبات ليصؿ عدد الطلبب إلى  2011ثـ تزايد عدد الطلبب عاـ 

طالبة. 23طالبة ليصؿ إلى  38بمقدار  2012تناقص عاـ 
                                                           

 الجدول من إعداد الطالبة بناء على بيانات مكتب الإحصاء بمدرسة التمريض بمحافظة الإسكندرية . - 5
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التطور العددى لهيئة التمريض الحاصمين عمى بكالوريوس تمريض فى  (5-7)   
 ( : 2013:  2004المستشفيات الحكومية فى محافظة الإسكندرية ) 

لتمريض سكاء بالزيادة أك يكضح تطكر أعداد التمريض التغيرات التى تطرأ عمى أعداد ا  
التغير مرتبط عادة بعدد التمريض الذيف تـ تعيينيـ فى المستشفيات فيؤدل ذلؾ  ، كىذاالنقصاف

لزيادة أعدادىـ أك بخركج التمريض مف الخدمة أك أجازات رعاية الطفؿ بالنسبة لمتمريض الإناث 
ذلؾ عمى مدل كفاءة يؤثر  مف ثـالعمؿ الخاص فيؤدل ذلؾ  لنقصانيا، ك لمخارج أك  رأك السف

 .الخدمة الصحية
 ( ما يمى :36( ك الشكؿ رقـ )36يتضح مف استقراء بيانات الجدكؿ رقـ )

كالتى حدث بيا تناقص  2005:  2004أف عدد التمريض فى تزايد مستمر باستثناء الفترة مف -1
 900إلى  2004فقد كصؿ عدد التمريض عاـ  يفممرض ةفى عدد التمريض الذل بمس سبع

كالتى  2008:  2007، كالفترة مف  2005ا فى عاـ ممرضن  893ممرض ثـ تناقص إلى 
ا فقد كصؿ عدد التمريض عاـ شيدت تناقص فى أعداد التمريض بمس اثنى عشر ممرضن 

ا؛ كذلؾ لقمة عدد الطمبة ممرضن  956كصؿ إلى  2008ا كفى عاـ ممرضن  968إلى  2007
كلكنيا زيادة الممتحقيف بكمية التمريض فى ىذه الفترة، ثـ أخذت الأعداد بعد ذلؾ فى الزيادة 

 113أعمى زيادة فى عدد التمريض إلى  2009:  2008بير مستقرة حيث شيدت الفترة مف 
ا، ثـ الفترة ممرضن  96كقد زاد أعداد التمريض بيا إلى  ،2011:  2010ا، ثـ الفترة مف ممرضن 
حيث كصمت  2012 : 2011ا، ثـ الفترة مف ممرضن  59كصمت إلى  2006:  2005مف 

ا، ممرضن  25حيث كصمت الزيادة إلى  2010:  2009ا، ثـ الفترة مف ممرضن  52الزيادة إلى 
:  2012ا، ثـ الفترة مف ممرضن  16حيث كصمت الزيادة إلى  2007:  2006ثـ الفترة مف 

كىى أقؿ زيادة شيدتيا المحافظة؛ كيرجع ذلؾ  يفممرض ثمانىحيث كصمت الزيادة إلى  2013
ى كميات التمريض بناء عمى مكاتب التنسيؽ كعدـ الرببة فى إلى قمة أعداد الطمبة الممتحقيف ف

الالتحاؽ بتمؾ الكمية ككذلؾ تكزيع التمريض عمى المستشفيات المختمفة يككف بناء عمى 
المحافظات.
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( يكضح تطكر أعداد التمريض الحاصميف عمى بكالكريكس تمريض فى 36الجدكؿ رقـ )
 : (1)( 2013:  2004رية ) افظة الإسكندالمستشفيات الحككمية فى مح

 السنة 
 عدد التمريض

 الاجمالى
 الإناث الذككر

2004 0 900 900 
2005 0 893 893 
2006 0 952 952 
2007 0 968 968 
2008 0 956 956 
2009 0 1069 1069 
2010 64 1030 1094 
2011 73 1117 1190 
2012 81 1200 1242 
2013 89 1161 1250 

كذلؾ لمحاجة  2010الذككر لـ يتـ السماح ليـ بالالتحاؽ بكميات التمريض إلا عاـ  أف التمريض-2
إلييـ فى بعض التخصصات فى المستشفيات خاصة فى أقساـ الرجاؿ، كنجد أف عدد التمريض 

حيث كانت عاـ  يفممرض ةحيث بمغت الزيادة تسع 2011:  2010الذككر تزايد فى الفترة مف 
ا، ثـ ممرضن  73كصؿ إلى  2011ا كفى عاـ ممرضن  64لى كصؿ عدد التمريض إ 2010

.يفتناقص فى السنكات التالية بمقدار ثمانى ممرض
أف عدد التمريض الإناث بير مستقر فيك يتزايد كيتناقص بصكرة بير منتظمة ففى الفترة مف -3

تناقص عدد التمريض الإناث إلى سبع ممرضات حيث كصؿ عدد التمريض  2005:  2004
ممرضة،  893إلى  2005ممرضة فى حيف كصؿ عدد التمريض عاـ  900إلى  2004عاـ 

ممرضة، كتزايد فى  59حتى كصؿ إلى  2006:  2005ثـ تزايد عدد التمريض فى الفترة مف 
ممرضة  12ممرضة، ثـ تناقص مرة أخرل بمقدار  16بمقدار  2007:  2006الفترة مف 
 كىى أعمى عدد شيدتيا  113خرل بمقدار ممرضة، ثـ ارتفع مرة أ 956إلى  2008ليصؿ عاـ 

                                                           
 مكتب الاحصاء . –محافظة الإسكندرية  –الجدول من إعداد الطالبة بناء على بيانات مدرية الشئون الصحية  - 5
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( يكضح تطكر أعداد التمريض الحاصميف عمى بكالكريكس تمريض فى 36الجدكؿ رقـ )
 : (1)( 2013:  2004رية ) افظة الإسكندالمستشفيات الحككمية فى مح

 السنة 
 عدد التمريض

 الاجمالى
 الإناث الذككر

2004 0 900 900 
2005 0 893 893 
2006 0 952 952 
2007 0 968 968 
2008 0 956 956 
2009 0 1069 1069 
2010 64 1030 1094 
2011 73 1117 1190 
2012 81 1200 1242 
2013 89 1161 1250 

كذلؾ لمحاجة  2010الذككر لـ يتـ السماح ليـ بالالتحاؽ بكميات التمريض إلا عاـ  أف التمريض-2
إلييـ فى بعض التخصصات فى المستشفيات خاصة فى أقساـ الرجاؿ، كنجد أف عدد التمريض 

حيث كانت عاـ  يفممرض ةحيث بمغت الزيادة تسع 2011:  2010الذككر تزايد فى الفترة مف 
ا، ثـ ممرضن  73كصؿ إلى  2011ا كفى عاـ ممرضن  64لى كصؿ عدد التمريض إ 2010

.يفتناقص فى السنكات التالية بمقدار ثمانى ممرض
أف عدد التمريض الإناث بير مستقر فيك يتزايد كيتناقص بصكرة بير منتظمة ففى الفترة مف -3

تناقص عدد التمريض الإناث إلى سبع ممرضات حيث كصؿ عدد التمريض  2005:  2004
ممرضة،  893إلى  2005ممرضة فى حيف كصؿ عدد التمريض عاـ  900إلى  2004عاـ 

ممرضة، كتزايد فى  59حتى كصؿ إلى  2006:  2005ثـ تزايد عدد التمريض فى الفترة مف 
ممرضة  12ممرضة، ثـ تناقص مرة أخرل بمقدار  16بمقدار  2007:  2006الفترة مف 
 كىى أعمى عدد شيدتيا  113خرل بمقدار ممرضة، ثـ ارتفع مرة أ 956إلى  2008ليصؿ عاـ 

                                                           
 مكتب الاحصاء . –محافظة الإسكندرية  –الجدول من إعداد الطالبة بناء على بيانات مدرية الشئون الصحية  - 5
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( تطكر أعداد التمريض الحاصميف عمى بكالكريكس تمريض فى المستشفيات 36الشكؿ رقـ )
 ( . 2013:  2004فى محافظة الإسكندرية ) الحككمية
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، ثـ تناقص مرة أخرل 2009ممرضة عاـ  1069المحافظة حيث كصؿ عدد التمريض إلى 
 87ممرضة، ثـ ارتفع بعد ذلؾ بمقدار  1030إلى  2010ة ليصؿ عاـ ممرض 39بمقدار 

 39بمقدار  2013، ثـ تناقص مرة أخرل عاـ 2012عاـ  83كبمقدار  2011ممرضة عاـ 
ممرضة؛ كيرجع ذلؾ إلى قمة أعداد الطمبة الممتحقيف فى كميات  1161ممرضة ليصؿ إلى 

لالتحاؽ بتمؾ الكمية ككذلؾ تكزيع التمريض التمريض بناء عمى مكاتب التنسيؽ كعدـ الرببة فى ا
 عمى المستشفيات المختمفة يككف بناء عمى المحافظات .

الحاصمين عمى دبموم تمريض فى المستشفيات  العددى لهيئة التمريضتطور ال(5-8)
 ( :  2013:  2004الحكومية فى محافظة الإسكندرية ) 

لتمريض سكاء بالزيادة أك داد ايكضح تطكر أعداد التمريض التغيرات التى تطرأ عمى أع 
، كىذا التغير مرتبط عادة بعدد التمريض الذيف تـ تعيينيـ فى المستشفيات فيؤدل ذلؾ النقصاف

لزيادة أعدادىـ أك بخركج التمريض مف الخدمة أك أجازات رعاية الطفؿ بالنسبة لمتمريض الإناث 
ذلؾ عمى مدل كفاءة يؤثر  ف ثـممؿ الخاص فيؤدل ذلؾ  لنقصانيا، ك لمخارج أك الع رأك السف

 .الخدمة الصحية
 ( ما يمى :37( كالشكؿ رقـ )37يتضح مف استقراء بيانات الجدكؿ رقـ )

كالتى حدث بيا تناقص  2008:  2007أف عدد التمريض فى تزايد مستمر باستثناء الفترة مف -1
 3642إلى  2007ا فقد كصؿ عدد التمريض عاـ ممرضن  11فى عدد التمريض الذل بمس 

كالتى  2010:  2009، كالفترة مف  2008ا فى عاـ ممرضن  3631ا ثـ تناقص إلى ممرضن 
إلى  2009ا فقد كصؿ عدد التمريض عاـممرضن  73شيدت تناقص فى أعداد التمريض بمس 

ثـ تناقص بعد ذلكفى الفترة مف  ا،ممرضن  3595كصؿ إلى  2010ا كفى عاـ ممرضن  3668
؛ كذلؾ لقمة عدد الطمبة الممتحقيف بكمية التمريض فى ىذه اممرضن  74بمقدار  2011:  2010

:  2005الفترة، أما باقى الفترات فيى فى تزايد كلكنيا زيادة بير مستقرة حيث شيدت الفترة مف 
:  2006ا، ثـ الفترة مف ممرضن  135أعمى زيادة فى عدد التمريض كصمت إلى  2006
كصمت  2012:  2011ا، ثـ الفترة مف ضن ممر  76، كقد زاد أعداد التمريض بيا إلى 2007

ا، ثـ الفترة ممرضن  37حيث كصمت الزيادة إلى  2009:  2008ا، ثـ الفترة مف ممرضن  41إلى 
حيث  2013:  2012ا، ثـ الفترة مف ممرضن  33حيث كصمت الزيادة إلى  2005:  2004مف 

ذلؾ إلى قمة أعداد  ا كىى أقؿ زيادة شيدتيا المحافظة؛ كيرجعممرضن  33كصمت الزيادة إلى 
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، ثـ تناقص مرة أخرل 2009ممرضة عاـ  1069المحافظة حيث كصؿ عدد التمريض إلى 
 87ممرضة، ثـ ارتفع بعد ذلؾ بمقدار  1030إلى  2010ة ليصؿ عاـ ممرض 39بمقدار 

 39بمقدار  2013، ثـ تناقص مرة أخرل عاـ 2012عاـ  83كبمقدار  2011ممرضة عاـ 
ممرضة؛ كيرجع ذلؾ إلى قمة أعداد الطمبة الممتحقيف فى كميات  1161ممرضة ليصؿ إلى 

لالتحاؽ بتمؾ الكمية ككذلؾ تكزيع التمريض التمريض بناء عمى مكاتب التنسيؽ كعدـ الرببة فى ا
 عمى المستشفيات المختمفة يككف بناء عمى المحافظات .

الحاصمين عمى دبموم تمريض فى المستشفيات  العددى لهيئة التمريضتطور ال(5-8)
 ( :  2013:  2004الحكومية فى محافظة الإسكندرية ) 

لتمريض سكاء بالزيادة أك داد ايكضح تطكر أعداد التمريض التغيرات التى تطرأ عمى أع 
، كىذا التغير مرتبط عادة بعدد التمريض الذيف تـ تعيينيـ فى المستشفيات فيؤدل ذلؾ النقصاف

لزيادة أعدادىـ أك بخركج التمريض مف الخدمة أك أجازات رعاية الطفؿ بالنسبة لمتمريض الإناث 
ذلؾ عمى مدل كفاءة يؤثر  ف ثـممؿ الخاص فيؤدل ذلؾ  لنقصانيا، ك لمخارج أك الع رأك السف

 .الخدمة الصحية
 ( ما يمى :37( كالشكؿ رقـ )37يتضح مف استقراء بيانات الجدكؿ رقـ )

كالتى حدث بيا تناقص  2008:  2007أف عدد التمريض فى تزايد مستمر باستثناء الفترة مف -1
 3642إلى  2007ا فقد كصؿ عدد التمريض عاـ ممرضن  11فى عدد التمريض الذل بمس 

كالتى  2010:  2009، كالفترة مف  2008ا فى عاـ ممرضن  3631ا ثـ تناقص إلى ممرضن 
إلى  2009ا فقد كصؿ عدد التمريض عاـممرضن  73شيدت تناقص فى أعداد التمريض بمس 

ثـ تناقص بعد ذلكفى الفترة مف  ا،ممرضن  3595كصؿ إلى  2010ا كفى عاـ ممرضن  3668
؛ كذلؾ لقمة عدد الطمبة الممتحقيف بكمية التمريض فى ىذه اممرضن  74بمقدار  2011:  2010

:  2005الفترة، أما باقى الفترات فيى فى تزايد كلكنيا زيادة بير مستقرة حيث شيدت الفترة مف 
:  2006ا، ثـ الفترة مف ممرضن  135أعمى زيادة فى عدد التمريض كصمت إلى  2006
كصمت  2012:  2011ا، ثـ الفترة مف ضن ممر  76، كقد زاد أعداد التمريض بيا إلى 2007

ا، ثـ الفترة ممرضن  37حيث كصمت الزيادة إلى  2009:  2008ا، ثـ الفترة مف ممرضن  41إلى 
حيث  2013:  2012ا، ثـ الفترة مف ممرضن  33حيث كصمت الزيادة إلى  2005:  2004مف 

ذلؾ إلى قمة أعداد  ا كىى أقؿ زيادة شيدتيا المحافظة؛ كيرجعممرضن  33كصمت الزيادة إلى 
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الطمبة الممتحقيف فى كميات التمريض بناء عمى مكاتب التنسيؽ كعدـ الرببة فى الالتحاؽ بتمؾ 
الكمية ككذلؾ تكزيع التمريض عمى المستشفيات المختمفة يككف بناء عمى المحافظات.

( تطكر أعداد التمريض الحاصميف عمى دبمكـ تمريض فى المستشفيات 37الجدكؿ رقـ )
 : (1)( 2013:  2004افظة الإسكندرية ) لحككمية فى محا

 السنة 
 عدد التمريض

 الاجمالى
 الإناث الذككر

2004 0 3398 3398 
2005 0 3431 3431 
2006 0 3566 3566 
2007 0 3642 3642 
2008 0 3631 3631 
2009 0 3668 3668 
2010 70 3020 3595 
2011 76 3445 3521 
2012 80 3482 3562 
2013 81 3514 3595 

 
كذلؾ لمحاجة  2010أف التمريض الذككر لـ يتـ السماح ليـ بالالتحاؽ بمعاىد التمريض إلا عاـ -2

إلييـ فى بعض التخصصات فى المستشفيات خاصة فى أقساـ الرجاؿ، كنجد أف عدد التمريض 
يادة ستة حيث بمغت الز  2011:  2010الذككر تزايد بصكرة بير منتظمة فى الفترة مف 

ا، ممرضن  76كصؿ إلى  2011ا كفى عاـ ممرضن  70إلى  2010حيث كصمت عاـ  يفممرض
، ثـ ارتفع فى الفترة مف يفبمقدار أربعة ممرض 2012:  2011ثـ ارتفع بعد ذلؾ فى الفترة مف 

بمقدار ممرض كاحد. 2013:  2012
حيث تناقص  2008:  2007أف عدد التمريض الإناث فى تزايد مستمر باستثناء الفترة مف -3

ممرضة فى  3642إلى  2007بمقدار إحدل عشرة ممرضة حيث كصؿ عدد التمريض عاـ 
: 2009ممرضة، كتناقص بشكؿ كبير فى الفترة مف  3631إلى  2008حيف كصؿ عاـ 

 
                                                           

 مكتب الاحصاء . –محافظة الإسكندرية  –لصحية الجدول من إعداد الطالبة بناء على بيانات مدرية الشئون ا - 5

o b e i k a n d l . c o m 
591 

 

 
 

 

 

 
 

( تطكر أعداد التمريض الحاصميف عمى دبمكـ تمريض فى المستشفيات 37الشكؿ رقـ )
 ( . 2013:  2004الإسكندرية ) الحككمية فى محافظة

 
 
 
 
 

 

0

500

1000

1500

2000

2500

3000

3500

4000

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

 ممرض
 تطور أعداد التمريض

 عدد التمريض الإناث

 عدد التمريض الذكور

o b e i k a n d l . c o m 



591 
 

 
 

 

 

 
 

( تطكر أعداد التمريض الحاصميف عمى دبمكـ تمريض فى المستشفيات 37الشكؿ رقـ )
 ( . 2013:  2004الإسكندرية ) الحككمية فى محافظة

 
 
 
 
 

 

0

500

1000

1500

2000

2500

3000

3500

4000

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

 ممرض
 تطور أعداد التمريض

 عدد التمريض الإناث

 عدد التمريض الذكور

o b e i k a n d l . c o m 



595 
 

حيف كصؿ فى  3668إلى  2009ممرضة حيث كصؿ عدد التمريض عاـ  648بمقدار  2010
ف بشكؿ بير منتظـ فقد شيدت ك، بخلبؼ ذلؾ فيك فى تزايد كلممرضة 3020إلى  2010عاـ 

مف ترة ثـ الف ،ممرضة 425فى عدد التمريض بمقدار أكبر زيادة  2011:  2010الفترة مف 
بمقدار  2007:  2007مف  ، ثـ ارتفع بعد ذلؾ فى الفترةممرضة 135بمقدار  2006:  2005

ف الفترة م اممرضة، كأيضن  37بمقدار  2009:  2008مف  ، ثـ ارتفع فى الفترةممرضة 76
، ممرضة 33زادت بمقدار  2005:  2004، ثـ الفترة مف زادت بنفس المقدار 2012:  2011

؛ كيرجع ذلؾ إلى قمة أعداد الطمبة ممرضة 32زادت بمقدار  2013:  2012ثـ الفترة مف 
الممتحقيف فى كميات التمريض بناء عمى مكاتب التنسيؽ كعدـ الرببة فى الالتحاؽ بتمؾ الكمية 

 .لمختمفة يككف بناء عمى المحافظاتككذلؾ تكزيع التمريض عمى المستشفيات ا

 شفيات الحكومية فى محافظة الإسكندرية  :التركيب النوعى لهيئة التمريض فى المست(5-9)

ككمية فى تعد ىيئة التمريض مف الإناث ىى الفئة الغالبة عمى معظـ المستشفيات الح  
ف دراسة التمريض كانت تتطمب الإناث كنجد أف فى المستشفيات إمحافظة الإسكندرية حيث 

 388بنسبة تصؿ إلى  اممرضن  225الحككمية فى محافظة الإسكندرية عدد التمريض مف الذككر 
فى حيف يصؿ  ،% مف إجمالى عدد التمريض بالمستشفيات الحككمية فى محافظة الإسكندرية

% مف إجمالى عدد  9681ممرضة بنسبة تصؿ إلى  5612عدد التمريض مف الإناث إلى 
 .بالمستشفيات الحككمية بالمحافظة التمريض

 ( ما يمى :38شكؿ رقـ )( كمف ال38يتضح مف استقراء بيانات الجدكؿ رقـ )

 2535عداد ىيئة التمريض مف الإناث فى مستشفيات الجامعة حيث يصؿ إلى أأنو يرتفع -1
 المستشفيات% مف إجمالى عدد التمريض الإناث فى  4582ممرضة بنسبة تصؿ إلى 

 مستشفياتالحككمية فى محافظة الإسكندرية، كيصؿ أعداد ىيئة التمريض مف الذككر فى 
% مف إجمالى أعداد التمريض الذككر فى  3985ممرض بنسبة تصؿ إلى  89 الجامعة

.محافظة الإسكندرية 
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القطاعات مستشفيات التمريض حسب التركيب النكعى فى ( يكضح أعداد ىيئة 38الجدكؿ رقـ )
 :(1)2012الصحية المختمفة فى محافظة الإسكندرية لعاـ 

 المستشفيات
 أعداد ىيئة التمريض

 الإجمالى
 إناث ذككر

2253 2128 125 كزارة الصحة
8925352624 الجامعة

731 9722 التأميف الصحى
2227229 المؤسسة العلبجية

22556125837 الاجمالى
 

 اممرضن  125ثـ مستشفيات كزارة الصحة التى يصؿ بيا أعداد ىيئة التمريض مف الذككر إلى -2
الحككمية فى  المستشفياتيض الذككر فى % مف إجمالى عدد التمر  5585بنسبة تصؿ إلى 

، كيصؿ ت الحككمية فى محافظة الإسكندريةمحافظة الإسكندرية كىك أعمى عدد فى المستشفيا
% مف إجمالى  3789ممرضة بنسبة تصؿ إلى  2128أعداد ىيئة التمريض مف الإناث إلى 

.ت الحككمية فى محافظة الإسكندريةأعداد ىيئة التمريض فى المستشفيا
ممرض  9ثـ مستشفيات التأميف الصحى يرتفع فييا أعداد التمريض مف الذككر حيث يصؿ إلى -3

% مف إجمالى عدد التمريض الذككر فى المستشفيات الحككمية فى محافظة  4بنسبة تصؿ إلى 
ممرضة بنسبة تصؿ إلى   722ى عداد التمريض مف الإناث إلأالإسكندرية، كيصؿ بيا 

ىيئة التمريض الإناث فى المستشفيات الحككمية فى محافظة % مف إجمالى أعداد 1289
الإسكندرية.

ا مسشتفيات المؤسسة العلبجية التى ينخفض بيا أعداد ىيئة التمريض مف الذككر كالتى كأخيرن -4
% مف إجمالى أعداد التمريض الذككر فى  089يصؿ إلى ممرضيف بنسبة تصؿ إلى 
ية، كيصؿ أعداد ىيئة التمريض مف الإناث إلى در نالمستشفيات الحككمية فى محافظة الإسك

% مف إجمالى أعداد التمريض الإناث فى المستشفيات  4804ممرضة بنسبة تصؿ إلى  227
الحككمية فى محافظة الإسكندرية.
                                                           

 الجدول من إعداد الطالبة بناء على بيانات  الدراسة الميدانية . - 5
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القطاعات مستشفيات التمريض حسب التركيب النكعى فى ( يكضح أعداد ىيئة 38الجدكؿ رقـ )
 :(1)2012الصحية المختمفة فى محافظة الإسكندرية لعاـ 

 المستشفيات
 أعداد ىيئة التمريض

 الإجمالى
 إناث ذككر

2253 2128 125 كزارة الصحة
8925352624 الجامعة

731 9722 التأميف الصحى
2227229 المؤسسة العلبجية

22556125837 الاجمالى
 

 اممرضن  125ثـ مستشفيات كزارة الصحة التى يصؿ بيا أعداد ىيئة التمريض مف الذككر إلى -2
الحككمية فى  المستشفياتيض الذككر فى % مف إجمالى عدد التمر  5585بنسبة تصؿ إلى 

، كيصؿ ت الحككمية فى محافظة الإسكندريةمحافظة الإسكندرية كىك أعمى عدد فى المستشفيا
% مف إجمالى  3789ممرضة بنسبة تصؿ إلى  2128أعداد ىيئة التمريض مف الإناث إلى 

.ت الحككمية فى محافظة الإسكندريةأعداد ىيئة التمريض فى المستشفيا
ممرض  9ثـ مستشفيات التأميف الصحى يرتفع فييا أعداد التمريض مف الذككر حيث يصؿ إلى -3

% مف إجمالى عدد التمريض الذككر فى المستشفيات الحككمية فى محافظة  4بنسبة تصؿ إلى 
ممرضة بنسبة تصؿ إلى   722ى عداد التمريض مف الإناث إلأالإسكندرية، كيصؿ بيا 

ىيئة التمريض الإناث فى المستشفيات الحككمية فى محافظة % مف إجمالى أعداد 1289
الإسكندرية.

ا مسشتفيات المؤسسة العلبجية التى ينخفض بيا أعداد ىيئة التمريض مف الذككر كالتى كأخيرن -4
% مف إجمالى أعداد التمريض الذككر فى  089يصؿ إلى ممرضيف بنسبة تصؿ إلى 
ية، كيصؿ أعداد ىيئة التمريض مف الإناث إلى در نالمستشفيات الحككمية فى محافظة الإسك

% مف إجمالى أعداد التمريض الإناث فى المستشفيات  4804ممرضة بنسبة تصؿ إلى  227
الحككمية فى محافظة الإسكندرية.
                                                           

 الجدول من إعداد الطالبة بناء على بيانات  الدراسة الميدانية . - 5
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( التركيب النكعى لييئة التمريض فى مسشتفيات القطاعات الصحية المختمفة فى 38الشكؿ رقـ )
 .2012رية لعاـ محافظة الإسكند
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    تكزيع التركيب النكعى لييئة التمريض فى المستشفيات الحككمية فى أحياء محافظة الإسكندرية 

 ( : 39( كمف الشكؿ رقـ )39يتضح مف استقراء بيانات الجدكؿ رقـ )

بنسبة تصؿ  اممرضن  67أف أعداد التمريض مف الذككر فى مستشفيات حى المنتزة تصؿ إلى -1
% مف إجمالى أعداد ىيئة التمريض مف الذككر فى المستشفيات الحككمية فى  2988إلى 

ممرضة بنسبة تصؿ  786أما أعداد ىيئة التمريض مف الإناث تصؿ إلى  ،محافظة الإسكندرية
% مف إجمالى أعداد ىيئة التمريض مف الإناث فى المستشفيات الحككمية فى محافظة  14إلى 

 16فى أبك قير العاـ كالتى يصؿ عدد التمريض مف الذككر إلى الإسكندرية  كالتى تضـ مستش
، كيصؿ أعداد ىيئة ممرضة 161التمريض مف الإناث إلى ممرض فى حيف يصؿ أعداد ىيئة 

فى حيف يصؿ أعداد ىيئة  يفممرض 4التمريض مف الذككر فى مستشفى شرؽ المدينة إلى 
التمريض مف الذككر فى مستشفى ممرضة، كيصؿ أعداد ىيئة  101التمريض مف الإناث إلى 

 155عداد ىيئة التمريض مف الإناث إلى أفى حيف يصؿ  يفممرض 7صدر المعمكرة إلى 
 40ممرضة، ك مستشفى الطب النفسى المعمكرة فيصؿ أعداد ىيئة التمريض مف الذككر إلى 

ممرضة، كتضـ مستشفى  209فى حيف يصؿ أعداد ىيئة التمريض مف الإناث إلى  اممرضن 
  يكجد ىيئة تمريض مفلاقير التخصصى  كتتبع التأميف الصحى كىى مستشفى أب ةحدكا

 ممرضة. 160الذككرفى حيف يصؿ أعداد ىيئة التمريض مف الإناث إلى 
بنسبة تصؿ إلى  ممرضيفيصؿ أعداد ىيئة التمريض مف الذككر فى مستشفيات حى شرؽ إلى -2

لمستشفيات الحككمية فى محافظة % مف إجمالى أعداد ىيئة التمريض الذككر فى ا 089
%  686ممرضة بنسبة تصؿ إلى  370الإسكندرية كيصؿ أعداد ىيئة التمريض مف الإناث إلى 

مف إجمالى أعداد ىيئة التمريض الإناث فى المستشفيات الحككمية فى محافظة الإسكندرية 
لا يكجد بيا  تتبع كزارة الصحة كىى مستشفى أطفاؿ الرمؿ كالتى ةكالتى تضـ مستشفى كاحد
ممرضة، كتضـ  137أما أعداد ىيئة التمريض الإناث فيصؿ إلى  ،ىيئة تمريض مف الذككر

مستشفى كاحده تتبع التأميف الصحى كىى مستشفى الطمبة فيصؿ أعداد ىيئة التمريض مف 
ممرضة، كتضـ 154إلى  كيصؿ أعداد ىيئة التمريض مف الإناث كاحد، ممرض الذككر إلى

تبع المؤسسة العلبجية كىى مستشفى المبرة فيصؿ أعداد ىيئة التمريض مف ت ةمستشفى كاحد
.ممرضة 79إلى أما أعداد ىيئة التمريض مف الإناث فيصؿ  كاحد، الذككر إلى ممرض

o b e i k a n d l . c o m 



593 
 

    تكزيع التركيب النكعى لييئة التمريض فى المستشفيات الحككمية فى أحياء محافظة الإسكندرية 

 ( : 39( كمف الشكؿ رقـ )39يتضح مف استقراء بيانات الجدكؿ رقـ )

بنسبة تصؿ  اممرضن  67أف أعداد التمريض مف الذككر فى مستشفيات حى المنتزة تصؿ إلى -1
% مف إجمالى أعداد ىيئة التمريض مف الذككر فى المستشفيات الحككمية فى  2988إلى 

ممرضة بنسبة تصؿ  786أما أعداد ىيئة التمريض مف الإناث تصؿ إلى  ،محافظة الإسكندرية
% مف إجمالى أعداد ىيئة التمريض مف الإناث فى المستشفيات الحككمية فى محافظة  14إلى 

 16فى أبك قير العاـ كالتى يصؿ عدد التمريض مف الذككر إلى الإسكندرية  كالتى تضـ مستش
، كيصؿ أعداد ىيئة ممرضة 161التمريض مف الإناث إلى ممرض فى حيف يصؿ أعداد ىيئة 

فى حيف يصؿ أعداد ىيئة  يفممرض 4التمريض مف الذككر فى مستشفى شرؽ المدينة إلى 
التمريض مف الذككر فى مستشفى ممرضة، كيصؿ أعداد ىيئة  101التمريض مف الإناث إلى 

 155عداد ىيئة التمريض مف الإناث إلى أفى حيف يصؿ  يفممرض 7صدر المعمكرة إلى 
 40ممرضة، ك مستشفى الطب النفسى المعمكرة فيصؿ أعداد ىيئة التمريض مف الذككر إلى 

ممرضة، كتضـ مستشفى  209فى حيف يصؿ أعداد ىيئة التمريض مف الإناث إلى  اممرضن 
  يكجد ىيئة تمريض مفلاقير التخصصى  كتتبع التأميف الصحى كىى مستشفى أب ةحدكا

 ممرضة. 160الذككرفى حيف يصؿ أعداد ىيئة التمريض مف الإناث إلى 
بنسبة تصؿ إلى  ممرضيفيصؿ أعداد ىيئة التمريض مف الذككر فى مستشفيات حى شرؽ إلى -2

لمستشفيات الحككمية فى محافظة % مف إجمالى أعداد ىيئة التمريض الذككر فى ا 089
%  686ممرضة بنسبة تصؿ إلى  370الإسكندرية كيصؿ أعداد ىيئة التمريض مف الإناث إلى 

مف إجمالى أعداد ىيئة التمريض الإناث فى المستشفيات الحككمية فى محافظة الإسكندرية 
لا يكجد بيا  تتبع كزارة الصحة كىى مستشفى أطفاؿ الرمؿ كالتى ةكالتى تضـ مستشفى كاحد
ممرضة، كتضـ  137أما أعداد ىيئة التمريض الإناث فيصؿ إلى  ،ىيئة تمريض مف الذككر

مستشفى كاحده تتبع التأميف الصحى كىى مستشفى الطمبة فيصؿ أعداد ىيئة التمريض مف 
ممرضة، كتضـ 154إلى  كيصؿ أعداد ىيئة التمريض مف الإناث كاحد، ممرض الذككر إلى

تبع المؤسسة العلبجية كىى مستشفى المبرة فيصؿ أعداد ىيئة التمريض مف ت ةمستشفى كاحد
.ممرضة 79إلى أما أعداد ىيئة التمريض مف الإناث فيصؿ  كاحد، الذككر إلى ممرض
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( أعداد ىيئة التمريض حسب التركيب النكعى فى المستشفيات الحككمية فى 39الجدكؿ رقـ )
 :(5)2012عاـ  أحياء محافظة الإسكندرية

 إناث ذكور الإجمالى أعداد هيئة التمريض المستشفيات الحى

 المنتزة

أبو قير العام

63396914
شرق المدينة

صدر المعمورة
النبوى المهندس

أبو قير التخصصى

 شرق
أطفال الرمل

4431434 المبرة 
الطلبة 

 وسط

الحميات 

55445594441

دالرم
جمال عبد الناصر

القبطى
دار الولادة
أحمد ماهر

الرئيسى الجامعى
الحضرة الجامعى
الشاطبى نساء

الشاطبى أطفال 
المواساة

الجامعى الجديد

أطفال الأنفوشى 51444433رأس التين العام الجمرك

 غرب

الجمهورية

53311363

القبارى
دارإسماعيل

صدر كوم الشقافة
أطفال الأنفوشى
كرموز العمالى

 العامرية
العامرية العام

1451443 العجمى العام
صلاح العوضى

514333برج العرب برج العرب
4444116541943 الاجمالى
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كر فى مستشفيات حى كسط كالذل يعد مف  أعمى الأحياء يصؿ أعداد ىيئة التمريض مف الذك-3
%  4988بنسبة تصؿ إلى  اممرضن  112بالنسبة لعدد التمريض حيث يصؿ عدد التمريض إلى 

مف عدد تمريض مف إجمالى عدد التمريض فى المستشفيات الحككمية كالذل يصؿ بيا أعمى 
ف إجمالى عدد التمريض % م 5586ممرضة بنسبة تصؿ إلى  3118 الإناث حيث يصؿ إلى

ف كزارة يبعاف تيفظة الإسكندرية كالتى تضـ مستشفيالإناث فى المستشفيات الحككمية فى محا
 اممرضن  12الصحة كىما مستشفى الحميات كالتى يصؿ أعداد ىيئة التمريض مف الذككر إلى 

ىيئة  مستشفى الرمد فيصؿ أعدادممرضة، ك  133كيصؿ أعداد ىيئة التمريض مف الإناث إلى 
، ممرضة 52كيصؿ أعداد ىيئة التمريض مف الإناث إلى  ممرضيف التمريض مف الذككر إلى

تتبع التأميف الصحى كىى مستشفى جماؿ عبد الناصر فيصؿ أعداد ة كتضـ مسشتفى كاحد
 250كيصؿ أعداد ىيئة التمريض مف الإناث إلى  يفممرض 8ىيئة التمريض مف الذككر إلى 

مستشفى القبطى فلب يكجد بيا  ىكى ،شفيات تتبع المؤسسة العلبجية، كتضـ ثلبث مستممرضة
ممرضة،  46صؿ إلى ا أعداد ىيئة التمريض مف الإناث يأم ،ىيئة تمريض مف الذككر

كيصؿ أعداد ىيئة  ،فلب يكجد بيا ىيئة تمريض مف الذككر و(الماترنيتي)كمستشفى دار الكلادة 
ى أحمد ماىر يصؿ أعداد ىيئة التمريض مف مستشفممرضة، ك  88التمريض مف الإناث إلى 

مستشفى الرئيسى الجامعى  ىكى ،، كتضـ ست مستشفيات تتبع الجامعةممرضة 34الإناث إلى 
كيصؿ أعداد ىيئة التمريض مف  اممرضن  49فيصؿ أعداد ىيئة التمريض مف الذككر إلى 

د ىيئة التمريض مف مستشفى الشاطبى لمنساء كالكلادة فيصؿ أعداممرضة، ك  1165الإناث إلى 
مستشفى الشاطبى للؤطفاؿ فيصؿ ممرضة كلايكجد تمريض مف الذككر، ك  407الإناث إلى 

مستشفى ممرضة كلا يكجد تمريض مف الذككر، ك  250أعداد ىيئة التمريض مف الإناث إلى 
فى حيف يصؿ أعداد  اممرضن  40الحضرة الجامعى فيصؿ أعداد ىيئة التمريض مف الذككر إلى 

فيصؿ أعداد ىيئة التمريض  المكاساةمستشفى مرضة، ك م 255لتمريض مف الإناث إلى ىيئة ا
 .                                                                                            ممرضة كلايكجد تمريض مف الذككر 266مف الإناث إلى 

بنسبة  اممرضن  15ات حى الجمرؾ إلى تصؿ أعداد ىيئة التمريض مف الذككر فى مستشفي-4
% مف إجمالى أعداد التمريض مف الذككر فى المستشفيات الحككمية فى  687تصؿ إلى 

ممرضة بنسبة تصؿ إلى  232محافظة الإسكندرية كتصؿ أعداد ىيئة التمريض مف الإناث إلى 
ارة الصحة كز لف يبعاف تيمريض مف الإناث كالتى تضـ مستشفي% مف إجمالى أعداد الت 481
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 يفممرض خمسةكىما مستشفى رأس التيف العاـ كيصؿ بيا أعداد ىيئة التمريض مف الذككر إلى 
أطفاؿ الأنفكشى  مستشفى، أما ممرضة 167كيصؿ بيا أعداد ىيئة التمريض مف الإناث إلى 

كيصؿ بيا  يفممرض 10( كالتى يصؿ بيا أعداد ىيئة التمريض مف الذككر إلى )الممكة نازلى
 .ممرضة 65اد ىيئة التمريض مف الإناث إلى أعد

بنسبة تصؿ  اممرضن  14تصؿ أعداد ىيئة التمريض مف الذككر فى مستشفيات حى برب إلى -5
يات محافظة الإسكندرية % مف إجمالى أعداد ىيئة التمريض مف الذككر فى مستشف 682إلى 

% مف  1384إلى  ممرضة بنسبة تصؿ 750عداد ىيئة التمريض مف الإناث إلى أكيصؿ بيا 
الحككمية فى محافظة الإسكندرية  المستشفياتإجمالى أعداد ىيئة التمريض مف الإناث فى 

مستشفى الجميكرية كالتى يصؿ بيا أعداد  ىمس مستشفيات تتبع كزارة الصحة كىكالتى تضـ خ
كيصؿ بيا أعداد ىيئة التمريض مف الإناث إلى كاحد ىيئة التمريض مف الذككر إلى ممرض 

 عداد ىيئة التمريض مف الذككر إلى، كمستشفى القبارل كالتى يصؿ بيا أممرضة 185
دار إسماعيؿ  مستشفى، ممرضة142كيصؿ بيا أعداد ىيئة التمريض مف الإناث إلى  يفممرض

ممرضة فى حيف لا يكجد بيا ىيئة  125أعداد ىيئة التمريض مف الإناث إلىكالتى يصؿ بيا 
صدر ككـ الشقافة كالتى يصؿ أعداد ىيئة التمريض مف الذككر  ، كمستشفىككرتمريض مف الذ

 ، كمستشفىممرضة 50كيصؿ بيا أعداد ىيئة التمريض مف الإناث إلى  يفممرض خمسةإلى 
كيصؿ  يفممرض ستةعداد ىيئة التمريض مف الذككر إلى أأطفاؿ فكزل معاذ كالتى يصؿ بيا 

تتبع التأميف الصحى  ة، كمستشفى كاحدممرضة 90بيا أعداد ىيئة التمريض مف الإناث إلى 
أما أعداد ىيئة التمريض الإناث  ،كرمكز العمالى كالتى لا يكجد بيا ىيئة تمريض مف الذككر

 .ممرضة  158فتصؿ إلى 
بنسبة  يفممرض 5يصؿ أعداد ىيئة التمريض مف الذككر فى مستشفيات حى العامرية إلى -6

يض الذككر فى المستشفيات الحككمية فى % مف إجمالى أعداد ىيئة التمر  282تصؿ إلى 
ممرضة بنسبة تصؿ إلى  319محافظة الإسكندرية كيصؿ أعداد ىيئة التمريض مف الإناث إلى 

 ،% مف إجمالى أعداد التمريض الإناث فى المستشفيات الحككمية فى محافظة الإسكندرية 587
ية العاـ كالتى يصؿ بيا امر الع مستشفى ىث مستشفيات تتبع كزارة الصحة كىكالتى تضـ ثلب

كيصؿ بيا أعداد ىيئة التمريض مف  يفممرض خمسةعداد ىيئة التمريض مف الذككر إلى أ
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العجمى العاـ كالتى يصؿ بيا أعداد ىيئة التمريض مف  كمستشفى، ممرضة 174الإناث إلى 
ى يصؿ فى صلبح العكضى كالتشتكمس ،ة كلايكجد أعداد تمريض مف الذككرممرض 83الإناث إلى 

 .يف لا يكجد ىيئة تمريض مف الذككرممرضة فى ح62بيا أعداد ىيئة التمريض مف الإناث إلى

بنسبة تصؿ إلى ممرضيف  10يصؿ أعداد ىيئة التمريض مف الذككر فى حى برج العرب إلى -7
% مف إجمالى أعداد ىيئة التمريض مف الذككر فى المستشفيات الحككمية فى محافظة  484

%  087ممرضة بنسبة تصؿ إلى  37ؿ أعداد ىيئة التمريض مف الإناث إلى الإسكندرية كيص
لإسكندرية مف إجمالى أعداد ىيئة التمريض مف الإناث فى المستشفيات الحككمية فى محافظة ا

فى برج العرب كالتى تتبع كزارة الصحة كالتى يصؿ بيا شتكىى مس ةشفى كاحدتكالتى تضـ مس
كيصؿ بيا أعداد ىيئة التمريض مف الإناث  يفممرض 10إلى  أعداد ىيئة التمريض مف الذككر

 .ممرضة 37إلى 
الحالة التعميمية لهيئة التمريض فى المستشفيات الحكومية فى محافظة الإسكندرية :(5-10)

مكانيات الممرضة كدكرىا اتجاه المريض كتقديـ الخدمة إتؤثر الحالة التعميمية عمى 
تمريض أفضؿ مف الممرضيف فى سرعة التكاصؿ بيف العلبجية المناسبة حيث تعد مشرفات ال

بالتالى تقديـ أفضؿ رعاية الطبيب كالمريض كالتى تعتبرحمقة الاتصاؿ بيف المريض كالطبيب ك 
 .لممريض

ككمية فى تعد ىيئة التمريض مف الممرضيف ىى الفئة الغالبة عمى معظـ المستشفيات الح
كا عمى دبمكـ فى التمريض كنجد أف فى ف الممرضيف ىـ مف حصمإمحافظة الإسكندرية حيث 

حصمكا عمى دبمكـ  الذيففظة الإسكندرية عدد التمريض مف المستشفيات الحككمية فى محا
% مف إجمالى عدد  9784بنسبة تصؿ إلى  اممرضن  5687التمريض يصؿ عددىـ إلى 

مف فى حيف يصؿ عدد التمريض  ،ريةالتمريض بالمستشفيات الحككمية فى محافظة الإسكند
% مف  1987بنسبة تصؿ إلى  اممرضن  1150حصمكا عمى بكالكريكس فى التمريض إلى  الذيف

 .بالمستشفيات الحككمية بالمحافظة إجمالى عدد التمريض
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القطاعات الصحية المختمفة فى مستشفيات لة التعميمية لييئة التمريض فى ( الحا40الجدكؿ رقـ )
 :(1)2012محافظة الإسكندرية لعاـ 

 عات الصحيةالقطا
 أعداد ىيئة التمريض

 ممرضيف مشرفيف تمريض الاجمالى
 إناث ذككر إناث ذككر

475507815782253 كزارة الصحة
114147821212624 الجامعة

1848638731 التأميف الصحى
431185229- المؤسسة العلبجية

59109116545225837 الاجمالى
 

 ما يمى :( 40الشكؿ رقـ )مف ( ك 40الجدكؿ رقـ )راء بيانات استقيتضح مف 

أف أعداد الممرضيف يزداد عف أعداد مشرفيف التمريض فى جميع القطاعات الصحية كيزداد -5
.مرضيف الإناث عف الممرضيف الذككرعدد الم

 597التمريض إلى  ىالتمريض مف مشرفأعداد  بيا أف مستشفيات كزارة الصحة يصؿ-4
 المستشفياتالتمريض مف المشرفيف فى % مف إجمالى أعداد 5189تصؿ إلىممرض بنسبة 

، فى حيف يصؿ بيا ممرضة  550ك  اممرضن  47ندرية منيـ الحككمية فى محافظة الإسك
% مف  2981ممرضة بنسبة تصؿ إلى  1656أعداد ىيئة التمريض مف الممرضيف إلى 

حككمية فى محافظة الإسكندرية إجمالى أعداد التمريض مف الممرضيف فى المستشفيات ال
 ممرضة.  1578ك  اممرضن  78منيـ 

الجامعة عف المشرفيف كالتى  مستشفياتا أعداد ىيئة التمريض مف الممرضيف فى يزداد أيضن -4
%  37بنسبة تصؿ إلى  اممرضن  425يصؿ بيا أعداد ىيئة التمريض مف المشرفيف إلى 

ك  اممرضن  11ى محافظة الإسكندرية منيـ كىى أعمى نسبة بالنسبة  لممستشفيات الحككمية ف
 أعمى كىى اممرضن  2199كتصؿ أعداد ىيئة التمريض مف الممرضيف إلى  ممرضة، 414
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%  37بنسبة تصؿ إلى  اممرضن  425يصؿ بيا أعداد ىيئة التمريض مف المشرفيف إلى 

ك  اممرضن  11ى محافظة الإسكندرية منيـ كىى أعمى نسبة بالنسبة  لممستشفيات الحككمية ف
 أعمى كىى اممرضن  2199كتصؿ أعداد ىيئة التمريض مف الممرضيف إلى  ممرضة، 414
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% مف إجمالى 3887الحككمية بنسبة تصؿ إلى  فياتالمستشعدد تمريض مف الممرضيف فى 
 ممرضة. 2121ك  اممرضن  78أعداد ىيئة التمريض مف الممرضيف منيـ 

 اممرضن  85أما مستشفيات التأميف الصحى فيصؿ أعداد ىيئة التمريض مف المشرفيف إلى -3
ى % مف إجمالى أعداد مشرفيف التمريض فى المستشفيات الحككمية ف 784بنسبة تصؿ إلى 

مريض مف ، كيصؿ أعداد ىيئة التممرضة 84ك  كاحد محافظة الإسكندرية منيـ ممرض
% مف إجمالى أعداد الممرضيف فى  1184بنسبة تصؿ إلى  اممرضن  646الممرضيف إلى 

 .ممرضة 683ا ك الحككمية فى محافظة الإسكندرية منيـ ثمانية ممرضن  المستشفيات
ممرضة  43المؤسسة العلبجية إلى  مستشفياتى يصؿ أعداد ىيئة التمريض مف المشرفيف ف-1

% مف إجمالى أعداد ىيئة  387الحككمية بنسبة تصؿ إلى  المستشفياتكىى أقؿ عدد فى 
كىى ا ممرضن  186التمريض مف المشرفات ، كتصؿ أعداد ىيئة التمريض مف الممرضيف إلى 

جمالى أعداد ىيئة % مف إ 383أقؿ عدد ممرضيف فى المستشفيات الحككمية بنسبة تصؿ إلى 
ممرضة. 185ك  كاحد التمريض مف الممرضيف منيـ ممرض

يتضح مما سبؽ أف أعمى عدد تمريض مف المشرفيف يكجد فى مستشفيات كزارة الصحة، كأقؿ -6
عدد مف مشرفيف التمريض يكجد فى مستشفيات المؤسسة العلبجية، أما أعمى عدد مف 

فى مستشفيات  جدعدد مف الممرضيف يك الممرضيف فيكجد فى مستشفيات الجامعة كأقؿ 
 المؤسسة العلبجية .

 ةفى المستشقيات الحككمية فى محافظتكزيع أعداد ىيئة التمريض حسب الحالة التعميمية 
 الإسكندرية :

 ( ما يمى :41( كمف الشكؿ رقـ )41يتضح مف استقراء بيانات الجكؿ رقـ )

بنسبة تصؿ إلى  اممرضن  188شرفيف إلى أف حى المنتزة يصؿ بو أعداد ىيئة التمريض مف الم-5
رية الحككمية فى محافظة الإسكند المستشفيات% مف إجمالى أعداد مشرفيف التمريض فى  1683
 665إلى  مريض مف الممرضيف، كيصؿ أعداد ىيئة التممرضة 172ا ك ممرضن  16منيـ 
الحككمية فى  المستشفيات% مف إجمالى أعداد الممرضيف فى  1482ا بنسبة تصؿ إلى ممرضن 

 مستشفيات تتبع  ممرضة، كالتى تضـ أربع 614ا ك ممرضن  51محافظة الإسكندرية منيـ 
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الحككمية عمى  المستشفيات( أعداد ىيئة التمريض حسب الحالة التعميمية فى 41الجدكؿ رقـ )
 :  (5)2012لعاـ مستكل أحياء المحافظة 

 المستشفيات الحى
 أعداد هيئة التمريض

 ممرضين مشرفين تمريض الاجمالى
 إناث ذكور  إناث ذكور

 المنتزة

أبو قير العام

5653415653914
شرق المدينة

صدر المعمورة
النبوى المهندس

أبو قير التخصصى

 شرق
أطفال الرمل

1694414434 المبرة
الطلبة

 وسط

الحميات 

411419641134441

الرمد
الرئيسى الجامعى
الحضرة الجامعى

الشاطبى نساء وولادة
الشاطبى أطفال

المواساة
الجامعى الجديد

القبطى
دار الولادة
أحمد ماهر

جمال عبد الناصر

65111544433رأس التين العام الجمرك أطفال الأنفوشى

 غرب

الجمهورية

515113611363

القبارى
دار إسماعيل 

صدر كوم الشقافة
أطفال فوزى معاذ
كرموز العمالى

 العامرية
العامرية العام

4314431443 العجمى العام
صلاح العوضى

16514533برج العرب العام برج العرب
 1943 3144 561 5115 11 44 الاجمالى
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مستشفى أبك قير العاـ كالتى يصؿ بيا أعداد ىيئة التمريض مف المشرفيف إلى  ىكزارة الصحة كى
، كمستشفى شرؽ اممرضن  112، كيصؿ أعداد ىيئة التمريض مف الممرضيف إلى اممرضن  65

عداد ىيئة أكيصؿ ، اممرضن  27ىيئة التمريض مف المشرفيف إلى المدينة كالتى يصؿ بيا أعداد 
، كمستشفى صدر المعمكرة كالتى يصؿ بيا أعداد ىيئة اممرضن  78التمريض مف الممرضيف إلى 
لتمريض مف الممرضيف إلى ،  كيصؿ أعداد ىيئة ااممرضن  52التمريض مف المشرفات إلى 

المعمكرة ( كالتى يصؿ بيا أعداد بلنفسى ، كمستشفى النبكل الميندس ) الطب ااممرضن  110
ممرضة فى حيف يصؿ أعداد ىيئة التمريض مف  21ىيئة التمريض مف المشرفات إلى 

قير ك ميف الصحى كىى مستشفى أبأتبع التت ة، كمستشفى كاحداممرضن  228الممرضيف إلى 
أعداد  كيصؿ اممرضن  23التخصصى كالتى يصؿ بيا أعداد ىيئة التمريض مف المشرفيف إلى 

.اممرضن  137ىيئة التمريض مف الممرضيف إلى 

ممرضة بنسبة تصؿ  68يصؿ أعداد ىيئة التمريض مف المشرفات فى مستشفيات حى شرؽ إلى -4
الحككمية فى  المستشفيات% مف إجمالى أعداد ىيئة التمريض مف المشرفات فى  589إلى 

بنسبة تصؿ  اممرضن  304إلى  كيصؿ أعداد ىيئة التمريض مف الممرضيف محافظة الإسكندرية،
ممرضة،  302ك  اثنيف لممرضيف منيـ ممرضيف% مف إجمالى أعداد التمريض مف ا685إلى 

فى أطفاؿ الرمؿ كالتى يصؿ أعداد ىيئة شتتتبع كزارة الصحة كىى مس ةكالتى تضـ مستشفى كاحد
رضيف إلى ممرضة فى حيف يصؿ أعداد ىيئة التمريض مف المم 33التمريض مف المشرفات إلى 

التأميف الصحى كىى مستشفى الطمبة كالتى يصؿ أعداد ع تتب ةة، كمستشفى كاحدممرض 104
لتمريض مف الممرضيف إلى ممرضة كيصؿ أعداد ىيئة ا 17ىيئة التمريض مف المشرفات إلى 

تتبع المؤسسة العلبجية كىى مستشفى المبرة كالتى يصؿ أعداد  ةكاحد، كمستشفى ممرضة138
ممرضة فى حيف يصؿ أعداد ىيئة التمريض مف  18ض مف المشرفات إلى ىيئة التمري

 .اممرضن  62 الممرضيف إلى
بنسبة  اممرضن  550حى كسط إلى  مستشفياتفى  التمريض مف المشرفيف يصؿ أعداد ىيئة-4

فى المستشفيات الحككمية فى  إجمالى أعداد التمريض مف المشرفيف% مف  4788تصؿ إلى 
كيصؿ أعداد ىيئة التمريض مف ، ممرضة 525ا ك رضن مم 25نيـ ممحافظة الإسكندرية 

% مف إجمالى أعداد التمريض مف  5782بنسبة تصؿ إلى  اممرضن  2680الممرضيف إلى 
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 2594ك  اممرضن  86منيـ الحككمية فى محافظة الإسكندرية  المستشفياتالممرضيف فى 
الحككمية فى ذلؾ  المستشفياتتركز كىى أعمى نسبة بالنسبة لباقى الأحياء كذلؾ يرجع لممرضة  

اف تتبعاف كزارة الصحة كىما مستشفي ىى عشرة مستشفى كىتالحى كالتى يصؿ عددىا إلى اثن
كيصؿ  اممرضن  56إلى  ا أعداد ىيئة التمريض مف المشرفيفمستشفى الحميات كالتى يصؿ بي

ا أعداد صؿ بيالرمد كالتى ي كمستشفى، ممرض 89أعداد ىيئة التمريض مف الممرضيف إلى 
كيصؿ أعداد ىيئة التمريض مف الممرضيف إلى  اممرضن  16إلى  ىيئة التمريض مف المشرفيف

مستشفى الرئيسى الجامعى كالتى يصؿ بيا  ىتتبع الجامعة كى مستشفيات، كست اممرضن  38
كيصؿ أعداد ىيئة التمريض مف الممرضيف  اممرضن  194إلى  شرفيفأعداد ىيئة التمريض مف الم

كالتى يصؿ بيا أعداد ىيئة التمريض مف المشرفات إلى  المكاساةتشفى ، كمساممرضن  1020إلى 
، كمستشفى الشاطبى ممرضة 198ممرضة كيصؿ أعداد ىيئة التمريض مف الممرضيف إلى  68

ممرضة كيصؿ أعداد  50لمنساء كالكلادة كالتى يصؿ بيا أعداد ىيئة التمريض مف المشرفات إلى 
، كمستشفى الشاطبى للؤطفاؿ كالتى يصؿ بيا ممرضة 357الممرضيف إلى ىيئة التمريض مف 

ممرضة كيصؿ أعداد ىيئة التمريض مف الممرضيف  46أعداد ىيئة التمريض مف المشرفات إلى 
أعداد ىيئة التمريض مف ، كمستشفى الحضرة الجامعى كالتى يصؿ بيا اممرضن  204إلى 

، اممرضن  266التمريض مف الممرضيف إلى كيصؿ أعداد ىيئة  اممرضن  29إلى  المشرفيف
ممرضة  38كمسشتفى الجامعى الجديد كالتى يصؿ بيا أعداد ىيئة التمريض مف المشرفات إلى 

تتبع التأميف  ةممرضة، كمستشفى كاحد 154كيصؿ أعداد ىيئة التمريض مف الممرضيف إلى 
 مريض مف المشرفيفا أعداد ىيئة التالصحى كىى مستشفى جماؿ عبد الناصر كالتى يصؿ بي

، كثلبث اممرضن  230كيصؿ أعداد ىيئة التمريض مف الممرضيف إلى  اممرضن  28إلى 
القبطى كالتى يصؿ بيا أعداد ىيئة التمريض  مستشفىتتبع المؤسسة العلبجية كىـ  مستشفيات

، ممرضة 39كيصؿ أعداد ىيئة التمريض مف الممرضيف إلى  اتممرض سبعمف المشرفات إلى 
 11دار الكلادة الماترينيتية كالتى يصؿ بيا أعداد ىيئة التمريض مف المشرفات إلى كمستشفى 

، كمستشفى أحمد ماىر ممرضة 57ممرضة كيصؿ أعداد ىيئة التمريض مف الممرضيف إلى 
كيصؿ أعداد ىيئة  اتممرض سبعكالتى يصؿ بيا أعداد ىيئة التمريض مف المشرفات إلى 

 رضة.مم 28التمريض مف الممرضيف إلى 
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بنسبة  اممرضن  106حى الجمرؾ إلى  مستشفياتفى  ؿ أعداد ىيئة التمريض مف المشرفيفيص-3
فى المستشفيات الحككمية فى  إجمالى أعداد التمريض مف المشرفيف% مف  982تصؿ إلى 

كيصؿ أعداد ىيئة التمريض مف  ممرضة، 100منيـ ستة ممرضيف ك محافظة الإسكندرية
% مف إجمالى أعداد التمريض مف الممرضيف  3بنسبة تصؿ إلى  اممرضن  141الممرضيف إلى 

كزارة الصحة لف يبعاف تيظة الإسكندرية كالتى تضـ مستشفيالحككمية فى محاف المستشفياتفى 
 74إلى  يفمستشفى رأس التيف العاـ كالتى يصؿ بيا أعداد ىيئة التمريض مف المشرف ىكى

، كمستشفى الأطفاؿ اممرضن  98يف إلى كيصؿ أعداد ىيئة التمريض مف الممرض اممرضن 
 اممرضن  32إلى  ا أعداد ىيئة التمريض مف المشرفيفالأنفكشى ) الممكة نازلى (  كالتى يصؿ بي

 .اممرضن  43كيصؿ أعداد ىيئة التمريض مف الممرضيف إلى 
بنسبة  اممرضن  160حى برب إلى  مستشفياتفى  ؿ أعداد ىيئة التمريض مف المشرفيفيص-1

% مف إجمالى أعداد التمريض مف المشرفات فى المستشفيات الحككمية فى  1389تصؿ إلى 
كيصؿ أعداد ىيئة التمريض مف ، ممرضة 150ممرضيف ك  10منيـ محافظة الإسكندرية 

% مف إجمالى أعداد التمريض مف  1289بنسبة تصؿ إلى  اممرضن  604الممرضيف إلى 
 600كـ أربعة ممرضيف  منيسكندرية الممرضيف فى المسشتفيات الحككمية فى محافظة الإ

مستشفى  ىمس مستشفيات تتبع كزارة الصحة كىخ ىىك كالتى تضـ ست مستشفيات ، ممرضة
ممرضة كيصؿ أعداد  31إلى  أعداد ىيئة التمريض مف المشرفاتالجميكرية كالتى يصؿ بيا 

أعداد ىيئة  ، كمستشفى القبارل كالتى يصؿ بيااممرضن  155ىيئة التمريض مف الممرضيف إلى 
 109ممرضة كيصؿ أعداد ىيئة التمريض مف الممرضيف إلى  35التمريض مف المشرفات إلى 

 28، كمستشفى دار إسماعيؿ كالتى يصؿ بيا أعداد ىيئة التمريض مف المشرفات إلى اممرضن 
، كمستشفى صدر ككـ ممرضة 97ممرضة كيصؿ أعداد ىيئة التمريض مف الممرضيف إلى 

كيصؿ أعداد ىيئة  اممرضن  23إلى  ىيئة التمريض مف المشرفيفصؿ بيا أعداد الشقافة كالتى ي
ا أعداد ، كمستشفى أطفاؿ فكزل معاذ كالتى يصؿ بياممرضن  32التمريض مف الممرضيف إلى 
كيصؿ أعداد ىيئة التمريض مف الممرضيف إلى  اممرضن  26إلى  ىيئة التمريض مف المشرفيف

لتأميف الصحى كىى مستشفى كرمكز العمالى كالتى يصؿ تتبع ا ةممرضة، كمستشفى كاحد 70
ممرضة كيصؿ أعداد ىيئة التمريض مف  17بيا أعداد ىيئة التمريض مف المشرفات إلى 

 .ممرضة  141الممرضيف إلى 
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بنسبة  اممرضن  106حى الجمرؾ إلى  مستشفياتفى  ؿ أعداد ىيئة التمريض مف المشرفيفيص-3
فى المستشفيات الحككمية فى  إجمالى أعداد التمريض مف المشرفيف% مف  982تصؿ إلى 

كيصؿ أعداد ىيئة التمريض مف  ممرضة، 100منيـ ستة ممرضيف ك محافظة الإسكندرية
% مف إجمالى أعداد التمريض مف الممرضيف  3بنسبة تصؿ إلى  اممرضن  141الممرضيف إلى 

كزارة الصحة لف يبعاف تيظة الإسكندرية كالتى تضـ مستشفيالحككمية فى محاف المستشفياتفى 
 74إلى  يفمستشفى رأس التيف العاـ كالتى يصؿ بيا أعداد ىيئة التمريض مف المشرف ىكى

، كمستشفى الأطفاؿ اممرضن  98يف إلى كيصؿ أعداد ىيئة التمريض مف الممرض اممرضن 
 اممرضن  32إلى  ا أعداد ىيئة التمريض مف المشرفيفالأنفكشى ) الممكة نازلى (  كالتى يصؿ بي

 .اممرضن  43كيصؿ أعداد ىيئة التمريض مف الممرضيف إلى 
بنسبة  اممرضن  160حى برب إلى  مستشفياتفى  ؿ أعداد ىيئة التمريض مف المشرفيفيص-1

% مف إجمالى أعداد التمريض مف المشرفات فى المستشفيات الحككمية فى  1389تصؿ إلى 
كيصؿ أعداد ىيئة التمريض مف ، ممرضة 150ممرضيف ك  10منيـ محافظة الإسكندرية 

% مف إجمالى أعداد التمريض مف  1289بنسبة تصؿ إلى  اممرضن  604الممرضيف إلى 
 600كـ أربعة ممرضيف  منيسكندرية الممرضيف فى المسشتفيات الحككمية فى محافظة الإ

مستشفى  ىمس مستشفيات تتبع كزارة الصحة كىخ ىىك كالتى تضـ ست مستشفيات ، ممرضة
ممرضة كيصؿ أعداد  31إلى  أعداد ىيئة التمريض مف المشرفاتالجميكرية كالتى يصؿ بيا 

أعداد ىيئة  ، كمستشفى القبارل كالتى يصؿ بيااممرضن  155ىيئة التمريض مف الممرضيف إلى 
 109ممرضة كيصؿ أعداد ىيئة التمريض مف الممرضيف إلى  35التمريض مف المشرفات إلى 

 28، كمستشفى دار إسماعيؿ كالتى يصؿ بيا أعداد ىيئة التمريض مف المشرفات إلى اممرضن 
، كمستشفى صدر ككـ ممرضة 97ممرضة كيصؿ أعداد ىيئة التمريض مف الممرضيف إلى 

كيصؿ أعداد ىيئة  اممرضن  23إلى  ىيئة التمريض مف المشرفيفصؿ بيا أعداد الشقافة كالتى ي
ا أعداد ، كمستشفى أطفاؿ فكزل معاذ كالتى يصؿ بياممرضن  32التمريض مف الممرضيف إلى 
كيصؿ أعداد ىيئة التمريض مف الممرضيف إلى  اممرضن  26إلى  ىيئة التمريض مف المشرفيف

لتأميف الصحى كىى مستشفى كرمكز العمالى كالتى يصؿ تتبع ا ةممرضة، كمستشفى كاحد 70
ممرضة كيصؿ أعداد ىيئة التمريض مف  17بيا أعداد ىيئة التمريض مف المشرفات إلى 

 .ممرضة  141الممرضيف إلى 
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بنسبة  اممرضن  72حى العامرية إلى  مستشفياتفى  ؿ أعداد ىيئة التمريض مف المشرفيفيص-6
فى المستشفيات الحككمية فى  مشرفيفالتمريض مف ال % مف إجمالى أعداد 683تصؿ إلى 

كيصؿ أعداد ىيئة التمريض مف  ،ممرضة 70ك اثنيف منيـ ممرضيف  محافظة الإسكندرية
% مف إجمالى أعداد التمريض مف  584بنسبة تصؿ إلى  اممرضن  252الممرضيف إلى 
 249ة ممرضيف ك منيـ ثلبث ،الحككمية فى محافظة الإسكندرية المستشفياتالممرضيف فى 

العامرية العاـ كالتى يصؿ  مستشفى ىتتبع كزارة الصحة كى مستشفياتثة ، كالتى تضـ ثلبممرضة
كيصؿ أعداد ىيئة التمريض مف  اممرضن  37إلى  ا أعداد ىيئة التمريض مف المشرفيفبي

 ، مستشفى العجمى العاـ كالتى يصؿ بيا أعداد ىيئة التمريض مفاممرضن  142الممرضيف إلى 
، ممرضة 58ممرضة كيصؿ أعداد ىيئة التمريض مف الممرضيف إلى  25المشرفات إلى 

 اتممرض 10مستشفى صلبح العكضى كالتى يصؿ بيا أعداد ىيئة التمريض مف المشرفات إلى 
 .ممرضة 52كيصؿ أعداد ىيئة التمريض مف الممرضيف إلى 

بنسبة  اتممرض 6لعرب إلى حى برج ا مستشفياتفى  ؿ أعداد ىيئة التمريض مف المشرفاتيص-3
% مف إجمالى أعداد التمريض مف المشرفات فى المستشفيات الحككمية فى  085تصؿ إلى 

بنسبة تصؿ إلى  اممرضن  41محافظة الإسكندرية كيصؿ أعداد ىيئة التمريض مف الممرضيف إلى 
 الحككمية فى محافظة المستشفيات% مف إجمالى أعداد التمريض مف الممرضيف فى  089

حافظة مستكل مستشفيات مكىى أقؿ عدد عمى ، ممرضة 31ممرضيف ك  10منيـ الإسكندرية 
كالتى تتبع كزارة الصحة  كىى مستشفى برج العرب العاـ  ةسكندرية كذلؾ لكجكد مستشفى كاحدالإ

كيصؿ أعداد ىيئة  اتممرض ستكالتى يصؿ بيا أعداد ىيئة التمريض مف المشرفات إلى 
.اممرضن  41ف إلى التمريض مف الممرضي
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 الخلاصة 

د الطلبب عاـ اعدأفقد كصؿ  2010إلى  2008د الطلبب فى تزايد باستثناء الفترة مف اعدأأف -5
د اعدأالذل كصؿ  2009فى عاـ  اممرضن  107فقد نقص بمقدار  اممرضن  1234إلى  2008

الذل  اممرضن  176نقص عدد الطلبب بمقدار  2010كفى عاـ ا ممرضن  1127الطلبب فيو إلى 
د اعدأتزايد  2008:  2005، أما فى الفترة مف اممرضن  951الطلبب إلى د اعدأكصؿ فيو 

 2006كتزايد عاـ  اممرضن  464د الطلبب إلى اعدأكصؿ  2005الطلبب بشكؿ متطرد ففى عاـ 
ا ليصؿ ممرضن  83تزايد بمقدار  2007، كفى عاـ اممرضن  881ا ليصؿ إلى ممرضن  417بمقدار 

، أما اممرضن  1234ليصؿ إلى  اممرضن  270تزايد بمقدار  2008، كفى عاـ اممرضن  964إلى 
 1103ليصؿ إلى  اممرضن  152د الطلبب بمقدار اعدأتزايد  2011:  2010فى الفترة مف 

 .اممرضن  983ا ليصؿ إلى ممرضن  120، ثـ تناقص مرة أخرل بمقدار اممرضن 
 2008: 2006مستمر باستثناء الفترة مف  د طلبب المعيد الفنى لمتمريض فى تناقصاعدأأف -4

ا ممرضن  12 بمقدار 2007، ثـ تزايد عاـ اممرضن  23إلى  2006الطلبب عاـ  داعدأحيث كصؿ 
، أما اممرضن  54ا ليصؿ إلى ممرضن  19ر بمقدا 2008، ثـ تزايد عاـ اممرضن  35ليصؿ إلى 
د الطلبب عاـ اعدأفى أعداد الطلبب حيث كصؿ  اشيدت تناقصن  2006:  2005الفترة مف 

، اممرضن  23إلى  2006ليصؿ عاـ  يفممرض 10، ثـ تناقص بمقدار اممرضن  33إلى  2005
د اعدأكصؿ  2008د الطلبب ففى عاـ اعدأفى  اتناقصن  2012:  2008ثـ شيدت الفترة مف 

 50ربعة ممرضيف ليصؿ إلى بمقدار أ 2009ثـ تناقص فى عاـ  اممرضن  54الطلبب إلى 
، ثـ لـ يحدث اممرضن  44ستة ممرضيف ليصؿ إلى  بمقدار 2010قص فى عاـ ، ثـ تنااممرضن 

بمقدار  2012ناقص عاـ ، ثـ تاممرضن  44ليظؿ كما ىك  2011عاـ د الطلبب اعدأتغير فى 
 .يفممرض 10عداد الطلبب ليصؿ إلى كىى أكبر نقص شيدتيا أا ممرضن  34

باستثناء الفترة مف  ف بشكؿ متطردد الطلبب فى مدرسة التمريض فى تزايد مستمر كلكاعدأأف -4
 2008د الطلبب الذككر لـ يسمح ليـ بالإلتحاؽ بالمدرسة إلا عاـ اعدأ، أف 2006:  2005

: 2005ى تزايد باستثناء الفترة مف ا ككذلؾ عدد طلبب الإناث فطالبن  21حيث كاف عدد الطلبب 
2006 .
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تى حدث بيا تناقص كال 2005:  2004د التمريض فى تزايد مستمر باستثناء الفترة مف اعدأأف -3
، أف التمريض الذككر لـ يتـ السماح ليـ بالالتحاؽ بكميات التمريض إلا عاـ د التمريضاعدأفى 

، المستشفيات خاصة فى أقساـ الرجاؿكذلؾ لمحاجة إلييـ فى بعض التخصصات فى  2010
د التمريض الإناث اعدأ ، أف2011:  2010تزايد فى الفترة مف  د التمريض الذككراعدأكنجد أف 

 .بير مستقر فيك يتزايد كيتناقص بصكرة بير منتظمة
:  2007د التمريض فى المستشفيات الحككمية فى تزايد مستمر باستثناء الفترة مف اعدأأف -1

كالتى حدث بيا تناقص كيرجع ذلؾ إلى قمة أعداد الطمبة الممتحقيف فى كميات التمريض  2008
كعدـ الرببة فى الالتحاؽ بتمؾ الكمية ككذلؾ تكزيع التمريض عمى بناء عمى مكاتب التنسيؽ 

، أف التمريض الذككر لـ يتـ السماح ليـ لمختمفة يككف بناء عمى المحافظاتالمستشفيات ا
كذلؾ لمحاجة إلييـ فى بعض التخصصات فى  2010بالالتحاؽ بمعاىد التمريض إلا عاـ 
التمريض الإناث فى تزايد مستمر باستثناء الفترة ، أف عدد المستشفيات خاصة فى أقساـ الرجاؿ

.2008:  2007مف 
ككمية فى محافظة تعد ىيئة التمريض مف الإناث ىى الفئة الغالبة عمى معظـ المستشفيات الح-6

ف دراسة التمريض كانت تتطمب الإناث كنجد أف فى المستشفيات الحككمية فى إالإسكندرية حيث 
لتمريض مف فى حيف يصؿ عدد ا اممرضن  225يض مف الذككر محافظة الإسكندرية عدد التمر 

 .ممرضة 5612الإناث إلى 
ككمية فى تعد ىيئة التمريض مف الممرضيف ىى الفئة الغالبة عمى معظـ المستشفيات الح-3

ف الممرضيف ىـ مف حصمكا عمى دبمكـ فى التمريض كنجد أف فى إمحافظة الإسكندرية حيث 
حصمكا عمى دبمكـ  الذيفعدد التمريض مف  ظة الإسكندريةالمستشفيات الحككمية فى محاف

حصمكا عمى  الذيففى حيف يصؿ عدد التمريض مف  اممرضن  5687التمريض يصؿ عددىـ إلى 
 .اممرضن  1150بكالكريكس فى التمريض إلى 
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