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 شكر وتقدير

الحمد لله رب العالمين، أحمده حمد الشاارينن، أأكا ي كا ي العاناعين لايفيا،  ياارب لا  

الحمد رما ننبغي لجلال أجي  أعظيا سلطان ، رفنا علي  تورلنا أإلي  أنبنا أألي  المصيي، رفناا 

أفين قومنا فالحق أأنا  يياي التااتحين، أالصالال أالعالا  علاا سايدنا محماد أعلاا  لا  ا تح فيننا 

 .أصحب  أجمعين

/ نععدني أنشي ني أن أتقد  فعالص الشا ي أالعي اان فالجمياس اساتااتي التانالك الادرتورل

ميااا محمااد حعاان الصااغيي أسااتاا ااضارل اليناناايك فقعااا ااضارل اليناناايك أأريااس ال ليااك لشاا ون 

جامعك ااس ندرنك، لتولييا ميمك ااكايا  علاا  –تعليا أالطلاب ف ليك التيفيك الينانيك للبنات ال

البحااف  ليااا عظاايا تقاادنيح لمااا منحتنااي ماان  اايج علميااا أأقتيااا أجااد ا أإركاااضاتيا المعلصااك 

 .أالبناءه التي ران ليا عظيا ااثي  ي فناء البحف، أجزا ا الله عني ييي الجزاء

/  ني أن أتقد  فالش ي أالعي ان فالجميس استااتي أأيتاي التانالك الادرتورلأنععدني أنشي

 –أستاا معاعد فقعا ااضارل الينانيك ف لياك التيفياك الينانايك للبناات  –نعينن عبد الله ارمنازح 

 .جامعك ااس ندرنك، لما منحتني من أق  أجيد أإركاضات فناءل،  جزا ا الله عني ييي الجزاء

أسااتاا  –نحيااا   اايح محاايأ  / فعااالص كاا يح أامتناااني لاسااتاا الاادرتوررمااا أتوجاا  

جامعااااك  نطااااا  –ااضارل اليناناااايك أرقاااايد قعااااا ااضارل اليناناااايك ف ليااااك التيفيااااك اليناناااايك 

 ميماااك إفااايا يا حشااايلإ أساااتاا ااضارل الينانااايك فقعاااا ااضارل / ألاساااات تي التانااالك الااادرتورل

جامعك ااس ندرنك علا تقبليا مناقشك   ه اليسالك  ليا  –للبنات  الينانيك ف ليك التيفيك الينانيك

 .مني رس الش ي أالتقدني

ساااوزان / رمااا أتقااد  فعظااايا كاا يح أتقااادنيح أعي اااني فالجمياااس إلااا ااساااتاال الاادرتورل

مصااطتا أسااتاا علااا الاانتد الينانااي فقعااا العلااو  التيفونااك أالنتعاايك أابجتماعيااك فمااا قاماا  فاا  

 .ج ااحصاقيكفإعداض النتاق

أأتقااد  ف ااس الو اااء أالحاا  إلااا رااس ماان ساااعدني  ااي تنتياا  البحااف إلااا أسااات تي أزملاقااي 

ااعزاء  ي قعا ااضارل الينانيك، لما قدموه من تعاأن صاضق يلال مياحس البحف  ليا مني رس 

 .الش ي أاايلاص
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أالادح متعيماا الله أب نععني إب أن أسجد لله ضاعيك إلاا أعاز أأقايب الناا  إلاا قلباي إلاا 

فالصااحك أالعا يااك أكاا ي ياااص ايتااي الحبيبااك نيااا الاا نن رااان ليااا الت ااس  ااي ت ااونني العلمااي 

أساعدأني ف اس ماا نمل اون، أأتقاد  إلاييا ف اس كا يح أتقادنيح أأ لا  مان الله أن ناو قني حتاا 

 .أأ ييا حقيا

 عليا  تورلا  أعليا   ي ا جيدح أتقد  ف   قد حاأل  أاجتيادت أماا تاو يقي إب فاالله... أفعد

 . ليتورس المؤمنون

 الباحثة
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