
ج

قائمة الجداول
رقم 

الجدول
١٨مھام واختصاصات العاملین بمدیریة الشباب والریاضة بمحافظة الأنبار١

٢٠الدراسات السابقة٢

٢٦مجتمع للبحثتوزیع٣

٢٧لبحثاأفراد مجتمعتصنیف ٤

٣٠آراء الخبراء حول محاور وأبعاد إستمارة الإستبیان           النسبة المئویة لإتفاق٥

٣٦محاور وابعاد استمارة الاستبیان قبل وبعد تعدیلات السادة الخبراء  ٦

٣٢النسبة المئویة لإتفاق آراء الخبراء حول عبارات الإستبیان          ٧

٣٣الخبراء  استمارة الاستبیان قبل وبعد تعدیلات السادةعبارات٨
٣٤معاملات الارتباط بین درجة كل عبارة ودرجة المحور والبعد الذي تنتمي إلیھ العبارة٩

والدرجة الكلیة للاستبیان١٠
٣٥

٣٦تبیانمعاملات ثبات أبعاد ومحاور الاس١١
٣٧معاملات ثبات مفردات أبعاد محاور الاستبانة بطریقة الفالكرونباك١٢

”ت “المتوسط الحسابي والانحراف المعیاري وقیم ١٣
محافظة الأنباربالحالى لتقییم أداء العاملین بمدیریة الشباب والریاضة 

٤٠

ب”ت“١٤
مدیریة الشباب والریاضة بمحافظة الأنبار بجمھوریة العراقبوأھمیة تقییم أداء العاملین 

٥١

”ت “المتوسط الحسابي والانحراف المعیاري وقیم ١٥
بمدیریة الشباب والریاضة بمحافظة الأنبار بجمھوریة العراقلتقییم أداء العاملین 

٥٥

”ت“المتوسط الحسابي والانحراف المعیاري وقیم ١٦
جمھوریة العراقبافظة الأنبارالقائمین على عملیة تقییم أداء العاملین بمدیریة الشباب والریاضة بمح

٦٠

الأشكالقائمة 
رقم 

الشكل 
٦تقییم الأداء فى عملیة الرقابة١

١٠معاییـــــر تقییم الأداء٢

١٦الإطار المتعمق فى الأداء٣

o b e i k a n d l . c o m 



د

قائمة المرفقات
رقم 

رفقالم
الدراسة الإستطلاعیة ١

إستمارة تقییم أداء العاملین في مدیریة الشباب والریاضة بمحافظة الأنبار ٢

المقابلة الشخصیة٣

الھیكل التنظیمي  ٤

الخطة السنویة المرسلة من وزارة الشباب والریاضة إلي مدیریة الشباب والریاضة ٥
ي صورتھا الأولیة محاور وأبعاد الإستمارة ف٦
أسماء السادة الخبراء ٧
محاور وأبعاد الإستمارة في صورتھا النھائیة  ٨
الإستمارة في صورتھا الأولیة٩

الإستمارة في صورتھا النھائیة١٠

o b e i k a n d l . c o m 




