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ل الثانيالفص  

  حكام شركة الشخص الواحدأ

 ،شــهادة تأسيســها، شــركة الشــخص الواحــد وصــدور الخاصــة بتأســيس جــراءاتالإ إتمــامبمجــرد     
ممارســة تبــدأ هــذه الشــركة ب، المســتقلة عــن شخصــية الشــريك الوحيــدواكتســابها الشخصــية المعنويــة 

وذلـك مــن خـلال جهــة معينـة تقــوم  ،ها لتحقيــق الأغـراض والأهــداف التـي تأسســت مـن أجلهــانشـاط
لــذلك كــان لابــد مــن تعيــين شــخص ، حــافظ علــى ممتلكاتهــاوت، العقــود باســمها نظــيم أمورهــا وتبــرمبت

، منهــا ةوحــدها لتحقيــق النتــائج المرجــو إلا أن هــذه الإدارة لا تكفـي ، مورهــاألإدارتهـا يضــطلع بكافــة 
ول يخ ةرقابي جهة تعيينويتمثل في  ،قبتهابجانبها يقوم بتوجيهها ومرا آخربل تتطلب تواجد جهاز 

ولمـا كانــت شــركة ، فـي ميزانيتهــا وحسـاباتها الختاميــةوالتــدقيق ، ســلطة مراقبـة حســابات الشـركة الهـ
ير الشـركة يسـالشخص الواحد لا تتمتع بوجود جمعية عمومية مختصة بإصدار القرارات اللازمة لت

ذلك أن جميع السلطات والاختصاصات ستصـبح ، لا يعيب هذه الشركة إن هذا الأمرف، ومراقبتها
سـواء العاديـة منهـا أو غيـر ، في يد الشريك الوحيد مالك الشركة المختص بإصـدار جميـع القـرارات

التي لا تتناسب  ما عدا تلك، ع الحقوق التي يتمتع بها الشركاءبالإضافة إلى تمتعه بجمي، العادية
  .وحيدمع وضعيته كشريك أو مساهم 

الشـخص  شـأنها شـأنوالشركة كأي شخص قانوني لا يمكـن أن يكـون لهـا الوجـود الأبـدي 
احتياجـــات لفتـــرة  أو لتلبيـــة، غـــراض محـــددةفهـــي أنشـــئت لتحقيـــق أ، الطبيعـــي تنشـــأ وتحيـــا وتمـــوت

ولابـد مـن أن يـأتي اليـوم الـذي تكـون  ،بتنظيم قانوني لا تستطيع مخالفته كما أنها محكومة، معينة
وانقضــاء الشــركة بمفهومــه ، هاأو تطلــب القــانون انقضــاؤ ، فيــه الشــركة قــد أنجــزت مهامهــا وأعمالهــا

ن زوال ولـيس بالضـرورة أن يكـو ، ية التي تـربط الشـركاء فيمـا بيـنهمالعام يعني زوال الرابطة القانون
وذلـــك لمخالفتهـــا نصـــوص  ،جباريـــاً يمكـــن أن يكـــون إبـــل ، رادة الشـــركاءإلـــى إ اً جعـــار  الرابطـــة إراديـــاً 
  .)1(القوانين النافذة

وتـدخل ، التـي كانـت تمارسـها أعمالهـا توقـف اء الشركة لأي من أسباب الانقضـاءويعقب انقض   
الأعمـال التــي تسـتدعيها تصــفية الشــركات  إلا أن مباشــرة، ركة فــي هـذه الحالــة مرحلـة التصــفيةالشـ
فيمــا بيــنهم  وذلــك مــن أجــل تســوية علاقــات الشــركاء، بهــذا المجــالهيئــة مختصــة  تعيــينطلــب تت

  .وكذلك بالنسبة للغير

نشــاط شــركة  نتطــرق فــي المبحــث الأول إلــى، منــا بتقســيم هــذا الفصــل إلــى مبحثــينلهــذا ق  
   .إلى انقضاء شركة الشخص الواحدفيه المبحث الثاني نتطرق  في أما ،الشخص الواحد

                                       

  .599ص  ،المرجع السابق ،القانون التجاري ،هاني محمد دويدار .د (1)
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  المبحث الأول

  خص الواحدنشاط شركة الش
لاكتساب يجب أن تكون صالحة ، والقيام بأعمالها ي شركة من مباشرة نشاطهاتتمكن أحتى      

ن كما لا يمكن أ ،)1(نها في ذلك شأن الأفراد الطبيعيين سواءً بسواءشأ، الحقوق وتحمل الالتزامات
، نشـــاء الشـــركةالأهـــداف المرجـــوة مـــن إلبلـــوغ  دون إدارة فعالـــة تباشـــر نشـــاطهايكتـــب لهـــا النجـــاح 

ومــن ثــم العمــل علــى تحقيقهــا ، التــي يــتم مــن خلالهــا تحديــد الأهــداف فــالإدارة هــي الوســيلة المثلــى
خـــلال شـــخص أو مجموعـــة  ولا يتحقـــق ذلـــك إلا مـــن، يك الوحيـــدبأكمـــل وجـــه بمشـــاركة مـــع الشـــر 

عامـل يتو  ،يعبـر عـن إرادتهـاو ، ممثلهـا القـانونييكـون ، المـديرينيعـرف بالمـدير أو هيئـة ، شخاصأ
  . مع الغير باسمها ولحسابها

إلا أن الإدارة مهمــا كانــت علــى  ،تطــوير الشــركات التجاريــة وتنميتهــاولــلإدارة أهميــة كبيــرة فــي    
نها لا تعـد متكاملـة بـدون وجـود مراقبـة فعالـة إف، درجة كبيرة من الأهمية في تسيير أمور الشركات

و مـن أ ،حيـدبـة قـد تكـون مـن قبـل الشـريك الو رقاوهـذه ال، هـذه الشـركات والعمـل علـى تقويمهـا على
علـى أمـوال الشـركة مـن التلاعـب جراء المحافظة ويكمن الهدف من هذا الإ، قبل مراقب للحسابات

  .ئتمان العام والمعاملات التجاريةالا يةاوحم، بها

ومـن ، واحـد فـي المطلـب الأولكة الشـخص الدارة شـر إ، نتناول فـي هـذا المبحـثسوف لذلك       
  .في المطلب الثاني على شركة الشخص الواحدنعرض إلى الرقابة ثم 

  المطلب الأول

  دارة شركة الشخص الواحدإ

وهـذا مـا ، خاصـة بـإدارة شـركة الشـخص الواحـد لم تحدد تشريعات الدول المقارنة نصوصاً   
أو شـركة المسـاهمة ، يسمح لنا بتطبيق النصوص المطبقـة علـى الشـركة ذات المسـؤولية المحـدودة

  .تعددة الشركاء بما يتناسب مع وضعية الشريك م

والتــي تتــألف ، لمســؤولية المحــدودةتتــولى الهيئــة العامــة إدارة الشــركة ذات ا، بصــورة عامــة  
يعـــود ويرجـــع لهـــا تقريـــر كـــل مـــا ، وهـــي أعلـــى هيئـــة فـــي الشـــركة، )2(مـــن جميـــع أعضـــاء الشـــركة

شـركاء د فيهـا هيئـة عامـة متعـددة الولا توجـ، تتألف من شـريك واحـد ولما كانت الشركة، لمصلحتها

                                       

 ،لبنان ،بيروت ،منشورات الحلبي الحقوقية ،القانون التجاري ،محمد السيد الفقي. محمد فريد العريني و د. د)  (1
  .756ص  ،2002

  .85 المادة قانون الشركات العراقي )(2
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ذلــك  بــل ينــوب عنهــا فــي، الشــركة ذات المســؤولية المحــدودةفــي  المعروفــة -جمعيــة عموميــة  -
  .مالك الشركة الشريك الوحيد

يمكــن أن  كمــا ،نفســهقــد يكــون هــو المــدير ، ريك الوحيــد فــي شــركة الشــخص الواحــدوالشــ
معينـة  إجـراءاتشروط و ل يخضع المدير عام وبوجه، الشركة من خارج يعهد بالإدارة لشخص آخر

تـي يوضـحها وال، لـه ةمقيـداً بحـدود السـلطات المخولـليصبح ملزماً بخدمـة الشـركة و ، هتعيينتسمح ب
مــر الــذي يرتــب الســلطات الأ هــذه اإلا أن بعــض المــديرين قــد يتجــاوز ، )1(النظــام الأساســي للشــركة

مـا مسـؤولاً مسـؤولية إعنـدها يكـون المـدير ، طاتعليهم تحمل تبعات أعمالهم ومخالفتهم لهـذه السـل
  .بحسب حجم الخطأ المرتكب من قبله تختلف أو جنائية، مدنية

 شـركة الشـخص الواحـد فـي يرمد تعيينبتحديد كيفية  كان لزاماً علينا أن نبدأ، وعلى ضوء ماسبق
  .في فرع ثانالتي تترتب على هذا التعيين  ثارثم نتطرق إلى الآ، فرع أول

  ع الأولالفر 

  مدير شركة الشخص الواحدتعيين 

ـــانون الشـــركات المصـــري  120نصـــت المـــادة      ـــدير الشـــركة ذات " :1981لعـــام  159مـــن ق ي
لأجــل  ء أو غيــرهم ويعــين الشــركاء المــديرالمســؤولية المحــدودة مــدير أو مــديرون مــن بــين الشــركا

 يس الشــركة مــن الشــركاء أو ون فــي عقــد تأســويعتبــر المــديرون المعينــ ،أجــل تعيــينن أو دون معــي
  ."كة ما لم ينص العقد على غير ذلكغيرهم دون بيان أجل معلوم معين لمدة بقاء الشر 

لشـــركة نجـــد أن إدارة ا، ى الشـــركة ذات المســـؤولية المحـــدودةووفقـــاً للأحكـــام العامـــة المطبقـــة علـــ  
ســـابق مصـــري صـــراحة فـــي القـــانون ولـــم يشـــترط المشـــرع ال ،ترجـــع إلـــى شـــخص أو عـــدة أشـــخاص

وكــذلك المشــرع الكــويتي أن يكــون المــدير مــن بــين الأشــخاص الطبيعيــين علــى خــلاف مــا ، الــذكر
أن يكـــــون مـــــدير الشـــــركة ذات المســـــؤولية المحـــــدودة مـــــن  الـــــذي اشـــــترط فعـــــل المشـــــرع الجزائـــــري

إدارة الشـركة ذات  أمـا المشـرع الأردنـي فقـد نـص صـراحة علـى أن تكـون ،)2(الأشخاص الطبيعيـين

                                       

 1997لعـام  22مـدى انسـجام شـركة الشـخص الواحـد مـع قـانون الشـركات الأردنـي رقـم  ،مؤيد أحمـد عبيـدات )(1
جامعــة الشــرق  ،المجلــد العاشـر ،العــدد الثـاني ،ردنيــة للعلــوم التطبيقيـةالأ بحــث منشـور فــي المجلـة، وتعديلاتـه

  . 250ص ،2007الأردن ،عمان ،الأوسط للدراسات العليا
  .576المادة الشركات الجزائري قانون  )(2
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ثنــــين إلــــى إيتــــراوح عــــددهم مــــن ، مــــن قبــــل أشــــخاص طبيعيــــين أو معنــــويينلمحــــدودة المســــؤولية ا
  . )1(سبعة

 ،أو مـن الغيــر يتمثـل فـي الشـريك الوحيـد لقـول أن لشـركة الشـخص الواحـد مـديروبالتـالي يمكـن ا  
عفائــه بقـرار مســبب مـن قبــل إ و ، ومكافأتـه ،وأجــوره، اتهوصـلاحي ،وتحديـد اختصاصــاته ،هتعيينــيـتم 

  .وحيد القائم مقام الجمعية العامةالشريك ال

  :لطة تعيين المديرس -ولاً أ

المــدير  تعيــينيتبــين لنــا أن ، نين الــدول المقارنــةقــوا مــن خــلال الإطــلاع علــى نصــوص   
قــد يكــون ، فضــلاً عــن ذلــك، النظــام الأساســي فــاق لاحــق علــىأو فــي ات، يكــون فــي نظــام الشــركة

أو يكــون مــن غيــر الشــركاء فيســمى ، مــدير الشــريكة الالمــدير مــن الشــركاء ويســمى فــي هــذه الحالــ
  .)2(أو المدير التنفيذي ،أو الشريك المستخدم، المدير غير الشريك

 مـن قبـل الشـريك الوحيـد بقـرار وتتفق تشريعات الدول محل الدراسة علـى أن يـتم اختيـار المـدير   
ســواء كــان هــو أو  لمــديربتعيــين اعليــه يقــوم الشــريك الوحيــد و ، ةفــردي يــتم إدراجــه فــي بيــان الشــرك

بقــرار مــدير الشــركة  تعيــينفإنــه يقــوم ب، هــذا القــرار فــي بيــان الشــركة وفــي حالــة عــدم إدراج، غيــره
لأنــه لا يكتســب ، اختــار نفســه شخصــياً كمــدير للشــركة وحتــى لــو، عــادي يلحــق بالنظــام الأساســي

ذه الحالـــة يكـــون الشـــريك وفـــي هـــ ،)3(تعيينإنمـــا يكتســـبها بـــال، صـــفة المـــدير تلقائيـــاً بشـــركته الفرديـــة
وتحديـد سـلطاته وإعلانـه بكافـة ، المدير المنفصل عـن بيـان الشـركة تعيينالوحيد ملزماً بنشر قرار 

الغيــر حســن النيــة الــذي  يــةاوذلــك حرصــاً علــى حم ،التــي يخضــع لهــا البيــان نفســه شــهرطــرق ال
تهـا والتزامـات مـديرها المدير للتخلص من التزاما تعيينيتعامل مع الشركة من تمسكها بعدم صحة 

انبهم مــن المــدير للــتخلص مــن جــ تعيــينالشــركة مــن تمســك الغيــر بــبطلان  يــةاوبالمقابــل لحم، قبلــه
  .التزاماتهم تجاه الشركة

                                       

يقـل  أو هيئـة مـديرين لا يتـولى إدارة الشـركة مـدير" :علـى مـايليصـت أ ن /60قانون الشركات الأردني المادة ) (1
  ...".ينص عليه النظام الأساسي للشركة  يزيد عن سبعة وفق ما ثنين ولاإد أعضاءها عن عد

دار الفكـــر  ،)دراســـة مقارنـــة( يرين فـــي الشـــركات التجاريـــةســـلطات ومســـؤوليات المـــد ،وحـــي فـــاروق لقمـــان. د )(2
  .34 ص ،1998 ،القاهرة ،العربي

  .130ص  ،المرجع السابق ،فيروز سامي عمر الريماوي. د )(3
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ز تحلــل المــدير مــن التزاماتــه لا يجــو  ،وشــهره تعيــينوتجــد الإشــارة أنــه بمجــرد نشــر قــرار ال  
يضـاً التحلـل مـن التزاماتـه بالإدعـاء بعـدم ير أكما لا يجوز للغ، ه غير قانونيتعيينساس أن على أ

  .)1(رشرعية المدي

وذلــك فــي حالــة ، مــدير شــركة الشــخص الواحــد تعيــينكــذلك يجــوز للمحكمــة القيــام بمهمــة   
بــين ثــر هــذه الواقعــة خــلاف الممكــن أن يقــع علــى أإذ مــن ، تعــدد ورثــة الشــريك الوحيــد عنــد وفاتــه

  . الشركة مدير تعيينلة هؤلاء الورثة فيما يتعلق بمسأ

 :الشريك الوحيد مديراً   - أ

ويعين بهـذه الصـفة فـي عقـد  ،وحيد مديراً لشركة الشخص الواحديجوز أن يكون الشريك ال
بمجــرد كونــه  ولكنــه لايكتســب هــذه الصــفة تلقائيــاً  ،ركة أو بقــرار لاحــق يرفــق بلوائحهــاتأســيس الشــ

توقيعــه علــى حقــوق والتزامـــات  عنــد يكفــي ذكـــر صــفته كمــديروفــي هــذه الحالــة  ،)2(شــريكاً وحيــداً 
ركة علــــى كافــــة لاشــــتمال بيــــان الشــــ، إشــــكالات بخصــــوص الإشــــارة عنــــه أيــــةة ثــــار إالشــــركة دون 

  .المعلومات الضرورية

 :شخص آخر غير الشريك الوحيدالواحد  المدير في شركة الشخص   - ب

ويجب أن  ،اً سواهن يعين مدير أفله  ةى الشريك الوحيد ألا يتولى بنفسه أعمال الإدار آإذا ر 
ساري المفعول داخل الشركة حتى لو لم تكن الوكالة يكون  إذ ،التعيين صريحاً وواضحاً هذا  يكون

على الشريك الوحيد يجب  ،خارج الشركةالمفعول ولكي تكون صلاحياته سارية  ،بشكل كتابي
في  خرىالأ عنوانه وجنسيته وكافة البياناتو  سمه ولقبهالبيانات الخاصة بالمدير المعين، ا إدراج

ن ينص النظام الأساسي على موافقته للقيام بمهام وكذلك يجب أ، )3(والسجل التجاري بيان الشركة
ساسي صديقه على النظام الأوقبوله الوكالة التي يعمل بمقتضاها فضلاً عن ت ،مدير الشركة

  .)4(للشركة

                                       

  .379ص  ،المرجع السابق ،ناريمان عبد القادر. د )(1
  .101ص  ،المرجع السابق ،الياس ناصيف. د )(2
  ينظر؛ )(3

Gerhard  Kleinböck  und  Jens  Lepthien , Spezielle Wirtschaftslehre ,Bürokaufman 
Bürokaeffrau, Bildungshaus Schulbauch,Verlag,Winklers Im Westermann Schulbuch, 
Auflage, 8, 2012, S 99. 

  .201ص  ،المرجع السابق ،المشروعات الفردية ،فايز نعيم رضوان. د )(4
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ن الغيـــر لإدارة مـــدير مـــ تعيـــينيمكـــن للشـــريك الوحيـــد فـــي حـــالات معينـــة أن يقـــوم ب وأخيـــراً   
  .)1(وذلك في حالة مرضه أو منعه من الإدارة لأي سبب من الأسباب، الشركة

  :الشروط الواجب توافرها في المدير -ثانياً 

نظـراً لكـون و ، هللتوجيهـات الصـادرة إليـ ذي يقـوم بـإدارة الشـركة طبقـاً الـ هـو لما كان المدير
  :وهي كالآتين يتوفر في المدير شروط معينة أ فلابد، عمود الفقري بالنسبة للشركةالإدارة هي ال

  :شخص طبيعي مدير شركة الشخص الواحد هو -أ

لـــى عـــدم تحديـــد طبيعـــة مـــدير شـــركة الشـــخص إ، )2(تـــذهب غالبيـــة قـــوانين الـــدول المقارنـــة  
ويثـور فـي ظـل القـانون المصـري  ،ن يكـون شخصـاً طبيعيـاً أو معنويـاً ومـا إذا كـان يمكـن أ، الواحد
حيــث ، إدارة الشــركات ذات المســؤولية المحــدودةالأشــخاص المعنويــة فــي  حــول أحقيــةفقهيــاً  اً خلافــ

إلـــى حـــق الشـــخص المعنـــوي فـــي إدارة الشـــركة ذات المســـؤولية  )3(ذهـــب الاتجـــاه الأول مـــن الفقـــه
مـن ف ،إذا كان هذا الشخص المعنوي يمثل جانباً كبيراً مـن رأس المـال، المحدودة عن طريق ممثله

، حـد ذات مسـؤولية محـدودةالوا شخصالك كل رأس المال في صورة شركة يمتل باب أولى إذا كان
لا تتـوفر إلا  ص القـانون المصـري الخاصـة بالمـديريـرى أن نصـو ، )4(أما الاتجـاه الثـاني مـن الفقـه

 89مــن اللائحـة التنفيذيـة علـى المــادة  281وخاصــة مـع إحالـة المـادة ، فـي الأشـخاص الطبيعيـين
ذات  بشـأن الشـروط التـي يجـب أن تتـوافر فـي مـديري الشـركة ،1981عـام ل 159 من القانون رقـم

لايجـوز أن يكـون عضـوا " :مـن القـانون سـابق الـذكر 89حسب نص المادة و ، ةالمسؤولية المحدود
جنحـة عــن ســرقة أو  يـة شــركة مسـاهمة مــن حكــم عليـه بعقوبــة جنائيـة أو عقوبــةأفـي مجلــس إدارة 

  ...".فالسنصب أو خيانة أمانة أو تزوير أو ت

  :مدير شركة الشخص الواحدأهلية  -ب 

فـإن لتحديـدها أهميـة ، تبار الأهلية هـي صـلاحية الشـخص للقيـام بالتصـرفات القانونيـةعاب  
 ل المقارنـةرغم ذلك فإن تشريعات الـدو ، فات التي يقوم بها مدير الشركةللقول بصحة التصر  بالغة

 ةخص الواحـد يجـد نفسـه خاضـعاً للأحكـام الخاصـالشـلذلك فإن مـدير شـركة ، هتمام بهاالإ لم تولِ 

                                       

  .122ص  ،المرجع السابق ،يدمحمد بهجت عبداالله قا. د (1)
أن يتولى إدارة الشركة  ،من القانون التجاري 576وذلك على خلاف القانون الجزائري الذي اشترط في المادة  (2)

  .ذات الشخص الواحد شخصاً طبيعياً 
  .316ص ، المرجع السابق ،الشركات التجارية ،سميحة القليوبي. د )(3

ينظر و . 387ص  ،المرجع سابق ،ت التجارية في القانون المصري المقارنأبو زيد رضوان الشركا. دينظر؛  )(4
  .199ص  ،سابقالمرجع ال ،المشروعات الفردية ،فايز نعيم رضوان. د :أيضاً 
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والمقصـود بهـا  ،)2(فيه الأهلية الكاملـةي لابد من أن تتوافر أ، )1(بالشركة ذات المسؤولية المحدودة
الأهليــة إلا أن ســن ، لــدى جميــع قــوانين الــدول المقارنــة ةوهــذه الأهليــة مشــترط، الأهليــة التجاريــة

ر شـــركة الشـــخص الواحـــد الأهليـــة أن تتـــوافر فـــي مـــديلـــذلك يجـــب ، يختلـــف بـــاختلاف التشـــريعات
وألا يكــون قــد حكــم عليــه ، )3(زمــة لمباشــرة التجــارة ســواء كــان هــو مالــك الشــركة أو مــن الغيــراللا

أو بعقوبــة مــن ، )4(رة أو نصــب أو خيانــة أمانــة أو تزويــبعقوبــة جنائيــة أو عقوبــة جنحــة عــن ســرق
مــن قـــانون الشــركات المصــري رقـــم  164ى إلــ 162فــي المــواد مـــن  االعقوبــات المنصــوص عليهـــ

لشركة الشخص الواحد من طوائف الموظفين التي  مديراً  تعيينكذلك لا يجوز  ،1981لعام  159
ممـا  ،راجـحعقـل  لـذلك يجـب أن يكـون المـدير ذو ،)5(تحظر عليهم قوانين وظائفهم مباشرة التجـارة

بع المميــز مــايكون الطــا ة الــذي غالبــاً بخــلاف نــاقص الأهليــ ،تزان دائمــاً يجعــل تصــرفاته تتميــز بــالا
وغنــي عــن ، ي الغالــب إلاللشــخص كامــل الأهليــةوهــذا الأمــر لا يتــوفر فــ، لتصــرفاته عــدم الاتــزان

ذا عـــين مـــديراً فـــي الشـــركة يمكنـــه إنهـــاء إدارتـــه مثلـــه مثـــل بيـــان أن القاصـــر أو نـــاقص الأهليـــة إال
  .)6(الوكيل في أي وقت يشاء

  :ي مدير شركة الشخص الواحدكفاءة فتوافر الخبرة وال -ت

فعـال فـي إدارة الشــركة لقيادتـه نحـو النجــاح وتجنـب قـدر الإمكــان  مــدير دورحتـى يكـون لل  
عليـه مــن مـا يتحصـل  مقابـل، يشـترط أن تتـوافر لديـة الكفـاءة لأداء وظيفتـه والــتحكم فيهـا، الخسـارة

 يجـب أن يكـون حـائزاً  ،ونتيجـة لصـعوبة مهـام المـدير، )7(يت وتعويضات تعزز وضعه المـالآمكاف
علــى اتخــاذ القــرارات  علــى مؤهــل علمــي مناســب يجعلــه قــادراً علــى تحمــل أعبــاء العمــل وتســاعده

ــاً للعمــل الــذي تقــوم بــه ق ويفضــل أن يكــون مؤهلــه العلمــي مرتبطــاً أو، ر العمــليلتســيالخاصــة  ريب

                                       

  .336ص  ،المرجع السابق ،كريمة كريم. د )(1
  .104ص  ،ابقالمرجع الس ،التجاري أساسيات القانون، هاني محمد دويدار. دمحمد فريد العريني و . د) (2
  269ص  ،المرجع السابق ،الشركات التجارية ،سميحة القليوبي. د )(3

  ينظر؛  (4)
Gall, J.P. and Morel P., French Company Law (1992, 2nd ed) (Longman).P.195. 

  .199ص ،المرجع السابق ،المشروعات الفردية ،فايز نعيم رضوان. د) (5
 ،الوســيط فــي شــرح القــانون المــدني ،عبــد الــرزاق أحمــد الســنهوري .االله الــدكتورالعلامــة المغفــور لــه بــإذن . د )(6

ــد الأول ،الجــزء الســابع ــة ،العقــود الــواردة علــى العمــل ،المجل  ،القــاهرة ،دار النهضــة العربيــة ،المقاولــة والوكال
  .1416 ص ،1989

  .338ص  ،المرجع السابق ،كريمة كريم. د )(7
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ة وذات كفــاءة عاليــة ذ أن معيــار المهــارة والكفــاءة هــو الــذي يــوفر للشــركة إدارة ناجحــإ، )1(الشــركة
  .الشركة الكفاءة والخبرة والمهارة من إدارة وفي الوقت نفسه يمنع المغامرين من عديمي

  :أجر المدير في شركة الشخص الواحد -ثالثاً 

التأسيســـي أو فـــي عقـــد تعيـــين للقواعـــد العامـــة تحـــدد أجـــرة المـــدير فـــي عقـــد الشـــركة  وفقـــاً 
حتى ولو لـم ، المدير لا يعتبر مجاناً لقضاء إلى أن عمل ويذهب الرأي الراجح في الفقه وا، المدير

، إذا كانــت الشــركة تجاريــة، د الشــركة التأسيســي نــص يحــدد أجرتــهه أو فــي عقــتعيينــيـرد فــي صــك 
تظهــر أهميــة تقاضــي و ، )2("فــي الأعمــال التجاريــة لا مجانيــة" :وذلــك عمــلاً بالقاعــدة القاضــية بأنــه

المرتبــات وليســت أربــاح مــن  التــي يحصــل عليهــا فــي حكــم المــدير للأجــر علــى اعتبــار أن المبــالغ
فإن كانت شركة الشخص الواحد تخضع للضـريبة علـى الشـركات فـإن المـدير بـالرغم مـن  ،الشركة

مـــال إلا أنـــه يســـتطيع أن يســـتفيد مـــن التخفـــيض الـــذي يقـــرره القـــانون علـــى ال أنـــه يمتلـــك كـــل رأس
مالـك الشـركة أجـراً عـن  ىقاضـإذا لـم يتفـ، دارتهلأجر الذي يحصل عليه مقابل إالمرتبات بالنسبة ل

ويـتم تحديـد الأجـر سـواء أكـان ، )3(فليس له إلا الحصول على الأرباح التي تحققها الشـركة، دارتهإ
حـدد لنفسـه أجـراً عـن حيـث يكـون مـن مصـلحته أن ي، ن الغير أم كان هـو الشـريك الوحيـدالمدير م

 تعيـينوي، مـن التخفـيض الضـريبي ا يمكنـه الاسـتفادةلاقتطاعه من أرباح الشـركة ممـ، إدارة الشركة
الماليــــة وألا يتجــــاوز الإمكانيــــات  نشــــاط الشــــركة، اً مــــع العمــــل وطبيعــــةن يكــــون الأجــــر متناســــبأ

  .)4(للشركة

  :انتهاء أعمال المدير في شركة الشخص الواحد -رابعاً 

ية المحـدودة تسري أحكام انتهاء مدة عمل المـدير فـي الشـركة ذات المسـؤول، بصورة عامة
ل العاديـــة بانتهـــاء الأجـــل المحـــدد اوينتهـــي عمـــل المـــدير فـــي الأحـــو ، علـــى شـــركة الشـــخص الواحـــد

فيما إذا كانا يحددان فترة زمنية معينـة لممارسـة ، اللاحق تعيينأو قرار ال، ان الشركةه في بيتعيينل
جـل حلـول الآعند  رإصدار قرا لكن في هذه الحالة يتوجب على الشريك الوحيد ،)5(المدير لنشاطه

حيـث يعتبـر سـكوت الشـريك الوحيـد علـى ، إلا فإنه يستطيع الاسـتمرار بعملـهو ، عمل المديربوقف 

                                       

  .53ص  ،ع السابقالمرج ،وحي فاروق لقمان. د) (1
  . 105ص ،المرجع السابق ،لياس ناصيفا. د )(2

  .203 ص ،المرجع السابق ،المشروعات الفردية ،فايز نعيم رضوان. د (3)
  .122ص  ،المرجع السابق ،محمد بهجت عبداالله قايد. د )(4
دة ولايـة المـدير ولا يحـدد النظـام الأساسـي مـ" :والتي نصت علـى مـايلي 67/9المادة قانون الشركات السوري  )(5

  ". يجوز أن تتجاوز أربع سنوات وهي قابلة للتجديد
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أو ، الغير مديراً للشركة تعييندد مدة ما إذا لم يحأ، )1(أنه تجديد ضمني لوكالة المدير عن الشركة
الفرض معيناً لمدة بقاء  في هذافإن المدير يعتبر ، مديراً لشركته كان الشريك الوحيد قد عين نفسه

  .الشركة

فه وذلك لأسـباب قد تنتهي سلطات المدير ووظائ، نه في بعض الحالات غير العاديةأ إلا  
المـدير  زلعـ، هـي ريومن أهم الأسباب التي تـؤدي إلـى انتهـاء سـلطات المـد، عدة وبطرق مختلفة

  .أو تقديمه للاستقالة، عن إدارة الشركة

 :مديرالعزل  -أ 
قابـل  يكـون، تتفق جميع قوانين الدول المقارنة علـى أن مـدير الشـركة ذات المسـؤولية المحـدودة   

ثنـاء حيـاة أي معينـاً أ أم غير اتفاقي، مياً معيناً في عقد تأسيس الشركةأكان مديراً نظا للعزل سواءً 
مــا كانــت ول، )2(عــن طريــق القضــاء أو، وذلــك بموجــب قــرار مــن الجمعيــة العامــة للشــركاء، الشــركة

وبالتـالي يجــوز ، إليـهفـإن هـذه الصــلاحية ترجـع ، وحيـداً  اً الواحـد لا تضـم إلا شــريكشـركة الشـخص 
كما لو ، )3(للشريك الوحيد أن يعزل المدير في هذه الشركة إذا توافر السبب المشروع المبرر للعزل

لائتمـان بأموالهـا أو أسـاء ا، أو أظهـر عـدم كفاءتـه فـي عملـه، شـركةأمـوال ال أساء المدير استعمال
 .يرها من الأعمال التي تبرر العزلوغ

، ت أعمالـهخر أكمـا لـو تـ، ير بطريقـة مجـردة عـن الأسـبابقالـة المـدكما يجوز للشريك الوحيـد إ    
لكـــن هنـــا يكـــون الشـــريك ، وعجـــز عـــن دفـــع أجرتـــه وفضـــل أن يتـــولى الإدارة بنفســـه تـــوفيراً للنفقـــات

أن يــتم عــزل المــدير عــن مــا يمكــن ك، )4(قانونيــة إلــى المــديرالوحيــد ملزمــاً بــأن يــدفع التعويضــات ال
ــاً لــنص المــادة  متــى وجــد، )5(الشــريك طريــق القضــاء بنــاءً علــى طلــب المســوغ القــانوني لــذلك طبق

لا تطبــق عنــدما ن مســألة العــزل إلا أ ،1981لعــام  159رقــم التنفيذيــة للقــانون مــن اللائحــة  282
الوحيـد  أن يعـزل الشـريك جـراء غيـر منطقـيإذ يبدو هذا الإ، ون المدير هو الشريك الوحيد نفسهيك

ه الحالـة عـزلاً ولا تشكل هذ، يتخلى عن الإدارة إلى مدير سواه نولكن من حقه أ، نفسه من الإدارة
هــذا وكــل قــرار يصــدر مـــن  ،باب ســابقة الــذكر التــي توجــب العــزلوذلــك للأســ، بــالمعنى القــانوني

                                       

  .245ص  ،المرجع السابق ،فيروز سامي عمرو الريماوي. د) 1(
  .484ص  ،المرجع السابق ،المشروع التجاري الجماعي ،محمد فريد العريني. د (2)
  .859 ص ،المرجع السابق ،القانون التجاري ،هاني محمد دويدار. د )(3

  .107ص  ،المرجع السابق ،لياس ناصيفا. د (4)
  ينظر؛ (5)

John Ellison, Jim  Bedingfield and Tom Harrison, Business Law, 2nd edition,  
Business Education Publishers Ltd, 1991,London. P. 90.                                                                               
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اء إلا بعـد انقضـ يكون نافذاً في حـق الغيـر لاالسجل التجاري  بعد قيدها فيير ر المديالشركة بتغي
  .)1(ثباته في السجل التجاريإ خمسة أيام من تاريخ

  :الة المديرستقا -ب 

م عمليــة مــن نصــوص صــريحة تــنظ جــاءت خاليــة، رغم مــن أن قــوانين الــدول المقارنــةعلــى الــ    
اسـتقالته فـي أي  جـوز لأي مـدير أن يقـدمقاعـدة عامـة يإلا أنـه ك، استقالة المدير مـن إدارة الشـركة

أن لكــن يشــترط فــي هــذه الحالــة ، )2(مــن المســتحيل أن يظــل حبيســاً لهــذه العلاقــة هلأنــ، وقــت شــاء
ضـــطراب والفوضـــى داخـــل ن خروجـــه بالاســـتقالة لأســـباب منطقيـــة معقولـــة حتـــى لا تســـبب الإيكـــو 

فإذا لم تتوافر ، أو شيخوخة مرض -إصابته بعاهة  -ومن الشروط التي تجيز الاستقالة ، الشركة
 ،لأنــه تـــرك العمـــل بــدون أســـباب مشـــروعة تبــرر لـــه ذلـــك، )3(هــذه الشـــروط كــان ملزمـــاً بـــالتعويض

ل يتوجب على اوفي جميع الأحو ، بناء عليه منح الحق في استقالتهويكون قد خالف الاتفاق الذي 
  .)4(ا في مواجهة الغيرالشريك الوحيد شهر الاستقالة بوسائل العلانية لإمكانية التمسك به

    الفرع الثاني  

  على تعيين المديرالمترتبة  ثارالآ

لأهـــدافها المرجـــوة منهـــا، لابـــد أن تمـــنح لهـــا ســـلطات أو صـــلاحيات  لكـــي تصـــل أي إدارة  
إداريــة، وتــرتبط هــذه الســلطات بمهــام ماليــة وتعاقديــة وتخطيطيــة، وذلــك مــن أجــل إنجــاح غــرض 

خــرى، لأنهــا تتعلــق بالحيــاة الداخليــة فــي أهميتهــا الســلطات الأالإداريــة  الشــركة، وتســبق الســلطات
  .والخارجية للشركة

إلا أنــه ملــزم ، وبـالرغم مــن تمتــع المــدير بالســلطات والصـلاحيات الكاملــة فــي إدارة الشــركة  
المعتــادة مـــن أجــل تحقيـــق  يــةابــاذلاً فــي ذلـــك العن، رف ضــمن حـــدود ســلطاته الممنوحــة لـــهبالتصــ

ذا أمـا إ، تجـاه الشـركةدى واجبـه يكـون المـدير قـد أ هـذه الحالـة وفـي، )5(ثلهـاصالح الشـركة التـي يم
                                       

السـيد علـي عبـد  :أيضـاً  ينظـرو  .1981لعـام 159 مـن قـانون الشـركات المصـري رقـم    121المـادة ينظـر؛  )(1
دراســـة  (ر الشــركات ذات المســـؤولية المحــدودة ومـــدى خضــوعها للضــريبة علـــى الإيــرادات فـــي مصــ ،الــرحيم
  .78 ص ،1963 ،الطبعة الأولى ،دار المعارف ،)مقارنة

  .390 ،المرجع السابق ،القانون المصري المقارن ،رضوانأبو زيدان . د (2)
دار  ،شــركات الأمــوال ،الأحكــام العامــة فــي شــركات الأشــخاص ،الشــركات التجاريــة ،مصــطفى كمــال طــه. د (3)

  . 319ص ، 1997،الجامعة الجديدة
  .138ص  ،المرجع السابق ،فيروز سامي عمرو الريماوي. د) (4
الطبعـة  ،أربيـل ،منشـورات جامعـة جيهـان الأهليـة ،)دراسـة مقارنـة(شـركات التجاريـة قـانون ال ،أكرم يـاملكي. د )5(

  .263 ص ، 2012،الأولى

o b e i k a n d l . c o m



81  

أو ، قــام المــدير ســواء أكــان الشــريك الوحيــد أم الغيــر بارتكــاب أخطــاء أثنــاء تســييره لأمــور الشــركة
 ،ه المســؤوليةوبالتــالي تترتــب عليــ عنــدها يكــون مُخطــئ، وأحكــام النظــام الأساســي، مخالفــة القــانون
عــــن مخالفتــــه للالتزامــــات الملقــــاة علــــى عاتقــــه مهمــــا كــــان  تجــــاه الشــــركة أم جنائيــــةمدنيــــة كانــــت 

  .)1(مصدرها

والمسـؤوليات  لمخولـة للمـديرطات االسـل ى مـا سـبق سـوف نعـرض فـي هـذا الفـرعوبناءً علـ
  . سلطات الممنوحة لهلالمترتبة على مخالفته ل

  : سلطات المدير -أولاً 

وذلك لإنجاح غرض الشركة،  ،ما داخلية أو خارجيةيتمتع المدير بسلطات إدارية واسعة إ
على خـلاف المـدير المـأجور الـذي يوظفـه صـاحب العمـل التجـاري، حيـث يقـوم بمهامـه بنـاءً علـى 

 159من قانون الشركات المصري رقم   121المادة هذا ما أكدت عليهو ، )2(توجيهات هذا الأخير
فــي تمثيلهــا مــا لــم يتضــمن عقــد تأســيس  بــأن يكــون لمــديري الشــركة ســلطات كاملــة" :1981لعــام 

وكــل قــرار يصــدر بتقييــد ســلطات المــديرين أو بتغييــرهم بعــد قيــدها فــي الســجل ، الشــركة بغيــر ذلــك
ثباتـــه فـــي الســـجل إبعـــد انقضـــاء خمســـة أيـــام مـــن تـــاريخ التجـــاري لايكـــون نافـــذاً فـــي حـــق الغيـــر إلا

   ". التجاري

كة ذات المســـؤولية المحـــدودة المتعلقـــة ويســـتفاد مـــن نـــص المـــادة الســـابقة أن أحكـــام الشـــر   
بسلطة المدير وحماية الغير من الشركة تسري على شركة الشـخص الواحـد بالقـدر الـذي يتفـق مـع 

  .طبيعتها من حيث وجود شريك وحيد مدير في الشركة أو مدير غير الشريك

ذلــك كــان  يتــولى عقــد الشــركة تحديــد ســلطات المــدير فــإذا ســكت العقــد عــنعلــى ذلــك  وبنــاءً      
وتتمثل هذه  ،)3(لمدير الشركة سلطات كاملة في القيام بكافة الأعمال اللازمة لتسيير أمور الشركة

  :السلطات في ما يأتي

  :المتعلقة بشؤون الشركة الداخلية ممارسة المدير لسلطاته -أ

لطة فهو يتولى سـ، لشركةبعدد من السلطات فيما يتعلق بالعاملين اللازمين ل المديريتمتع   
، من أجله على تحقيق الغرض الذي تأسست والسير، عمالهالشركة للقيام بأعاملين داخل اال تعيين

                                       

  . 356ص ،المرجع السابق ،كريمة كريم. د(1) 
 ،القــاهرة ،دار النهضــة العربيــة ،الإرادة الحــرة للمتجــر ،يالمحــل التجــار تــأجير اســتغلال  ،ســميحة القليــوبي. د(2) 

  .16 - 9 ص ،1984
 ،1997 ،الإســــكندرية، دار الجامعــــة الجديــــدة ،مبــــادئ قــــانون المشــــروع الرأســــمالي ،هــــاني محمــــد دويــــدار. د )(3

  .263ص
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ها إلــى انــدماجو منــذ وجودهــا ، باعتبارهــا شخصــاً معنويــاً  الشــركةب كمـا يهــتم بكافــة الأعمــال المتعلقــة
فهـو ، )1(يندون الإضـرار بمصـالح الـدائن، الشـريك الوحيـدمصلحة الشـركة و  يةاحملذلك ، انقضائها

يـر التـي تتغيـر بحسـب تغ تغلال الشـركة بمـا يـتلاءم مـع طبيعتهـايقوم بكل الأعمال التي تسـهل اسـ
إمـــا لاســـتمرارية الشـــركة أو  ،فهـــو الأقـــرب للتعـــرف علـــى متطلبـــات الشـــركة، الظـــروف الاقتصـــادية

ي والعقود بتقديم تقريراً مفصل كل ثلاث أشهر عن وضع الشركة الحال كما يقوم المدير ،توسيعهال
عــــن موازنــــة أو ميزانيــــة الشــــركة  منقضــــيةللســــنة المفصــــل ســــنوي  عــــداد تقريــــرإوأيضــــاً  ،التجاريــــة

 وفـــي حـــال عـــدم الإســـتقرار المـــالي ،ذلـــك التقريـــر للمحاســـب أو المكلـــف ووضـــعها ووجـــوب تقـــديم
يتوجــــب عليــــه تقــــديم طلــــب إعــــلان وإفــــلاس  ،)عــــدم اســــتطاعة دفــــع المتســــحقات الواجبــــة ،ديــــون(

، وبنــاءً علــى تقريــر المــدير فــإن الشــريك الوحيــد يتخــذ قــرار الزيــادة فــي رأســمال الشــركة ،)2(الشــركة
الشــكلية  جــراءاتمراعــاة الشــروط والإكمــا يلــزم المــدير ، )3(ورهدلى المــدير تنفيــذ القــرار بعــد صــويتــو 

بتغيــر طبيعــة هــذه الشــركة وتحويلهــا مــن  وذلــك، ساســي للشــركةضــرورة تعــديل النظــام الأالمتعلقــة ب
إذا ترتب عن الزيادة دخول شـركاء ، طبيعتها الفردية إلى شركة محدودة المسؤولية متعددة الشركاء

وفـي الأخيـر شـهر ، ص جديدة أو نتيجة لتحويل بعـض الـديون إلـى حصـصإما بتقديم حص، جدد
  . شخص معنوي جديد لك تكوينالتعديل من دون أن يترتب على ذ

    فالمـدير هـو مـن يتـولى تنفيـذ قـرار ، رأسـمال الشـركةا إذا كانت هناك ضرورة لتخفيض أم
 ،يضلا يتســـبب تنفيـــذه لقـــرار التخفـــأو ، ولكـــن مـــن دون أن يضـــر بمصـــالح الغيـــر، الشـــريك الوحيـــد

ولا  والــــذين يمكــــنهم المعارضــــة عليــــه، حقــــوقهم قبــــل التخفــــيض ضــــرار بالــــدائنين الــــذين نشــــأتالإ
مـال الشـركة  د الأدنى المقـرر قانونـا لـرأسن يؤدي التخفيض إلى النزول عن الحأبضمانهم العام ب

وأخيــــراً يجــــب عليــــه أن يلتــــزم بــــاحترام  ،)4(أو بالمســــاواة بــــين الشــــركاء، ذات المســــؤولية المحــــدودة
  . بقرار التخفيض وسريانه على الغيروذلك لإمكانية الاحتجاج ، الشهر القانوني إجراءات

                                       

 ،المرجــع الســابق ،وحــي فــاروق لقمــان. د .فــي تفصــيل ســلطات المــدير عنــد انــدماج الشــركة وتصــفيتها ينظــر؛) 1(
  . 175- 135ص 

  ينظر؛ )(2
Jürgen Müller,Vorherige Referenz, S 79. 

  .349ص  ،المرجع السابق ،كريمة كريم. د) (3
ئحــة نمــا تــرك الأمــر للاإ و  ،لــم يضــع المشــرع المصــري حــد أدنــى لــرأس مــال الشــركة ذات المســؤولية المحــدودة(4) 

حيــث حــددت اللائحــة  1981لعــام  159مــن قــانون الشــركات رقــم  116وذلــك وفقــاً لــنص المــادة  ،التنفيذيــة
أمـا الـبعض  ،ال الشركة ذات المسـؤولية المحـدودة بــ خمسـين ألـف جنيـه مصـريالتنفيذية الحد الأدنى لرأس م

ومنها  ،على الحد الأدنى لرأس مال الشركة ذات المسؤولية المحدودة نص قدقوانين الدول العربية الآخر من 
 لايجـوز أن يكـون رأسـمال الشـركة ذات" :حيـث نصـت علـى مـايلي 566المادة في الجزائري القانون التجاري 

القــانون  ،هــاني محمــد دويــدار. د :أيضــاً  ينظــرو  .قــلد ج علــى الأ100.000المســؤولية المحــدودة أقــل مــن 
  . 870ص ،المرجع السابق ،التجاري
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  : خارجيةالمتعلقة بشؤون الشركة ال ممارسة المدير للسلطات -ب

يعــد المـــدير فـــي شــركة الشـــخص الواحـــد وذات المســـؤولية المحــدودة هـــو الممثـــل القـــانوني 
ومـن  ،)2(الإدارة في شـركة المسـاهمة سويتشابه في ذلك مع سلطات رئيس مجل، )1(الوحيد للشركة

كة فهــو وكيـل عـن الشــر ، عــن إرادتهـا أمـام الغيـر اللازمــة لإدارة الشـركة والتعبيـر ثـم يقـوم بالأعمـال
 بحـدود الوكالـة أو السـلطة المخولـة وهذا مـا يسـتوجب التـزام المـدير، عنها سمها ونيابةويتصرف با

  .إليه

 ولا يعد المدير إلا نائباً عن الشركة في، في مواجهة الغير لرئيسيالطرف اوتعد الشركة     
ويكون ، )3(ومن ثم يجب أن يلتزم بحدود وكالته ويتصرف باسم الشركة ولحسابها، مواجهة الغير

كة حتى ه مع المدير في مواجهة الشر يحتج بالعمل أو التصرف الذي أبرمللغير حسن النية أن 
  . المقررة قانوناً  جراءاتأو لم تتبع بشأنه الإ ،بالتجاوز لسلطة المدير ولو كان هذا التصرف صادراً 

ساســـي ن النظـــام الأمســـك فـــي مواجهـــة الغيـــر حســـن النيـــة بـــأكمـــا لا يجـــوز للشـــركة أن تت
مــن القــانون المصــري رقــم  58وقــد نصــت المــادة  ،)4(للشــركة أو لوائحهــا لــم تتبــع بشــأن التصــرف

بالفعل أو  في حكم المواد السابقة من يعلم  لا يعتبر حسن النية" :على ما يلي 1981لعام  159
أو العيـــب فـــي  الشـــركة أو علاقتـــه بهـــا بأوجـــه الـــنقصكـــان فـــي مقـــدوره أن يعلـــم بحســـب موقعـــه ب

 قـة أوصرف المراد التمسك بـه فـي مواجهـة الشـركة ولا يعتبـر الشـخص عالمـاً بمحتويـات أي وثيالت
  .)5("القانون هذا الوسائل المنصوص عليها فيعقد بمجرد نشرها أو شهرها بإحدى 

ر تحـــدد فـــي النظـــام نســـتنتج أن ســـلطات المـــدي ،ن خـــلال اســـتقراء النصـــوص القانونيـــةومـــ
ولا يسري هذا التحديد في حق ، مع الشريكالتحديد يخص علاقته وهذا ، لاحق اتفاق الأساسي أو

الإدارة لصـــالح  وبالتـــالي يكـــون المـــدير ملزمـــاً فـــي علاقتـــه مـــع الغيـــر بالقيـــام بكافـــة أعمـــال، الغيـــر
                                       

 ،2000 ،القـاهرة ،النسـر الـذهبي للنشـر ،القواعـد العامـة للشـركات ،الشـركات التجاريـة ،أحمد محمد محرز. د (1)
  .372ص 

ل للمدير المراقـب فـي شـركة الشـخص الواحـد نفـس اختصاصـات مجلـس الإدارة فـي حتى القانون العراقي يجع (2)
وهـذا بخـلاف القـانون الكـويتي الـذي فـرق بـين سـلطة المـدير  ،ثانيـاً  /123الشركة المسـاهمة بنـاءً علـى المـادة 

لـس فالأصل العام فـي الشـركة الأخيـرة أن يمـارس مج ،شركة المساهمةلشركة ذات المسؤولية المحدودة و ا في
الشـركة إلا مـا نـص عليـه القـانون أو نظـام  ،الإدارة جميع الأعمال التي تقتضيها إدارة الشركة وفقاً لأغراضها

ـــة العامـــة ـــد  ،أو قـــرارات الجمعي بينمـــا الأصـــل العـــام فـــي الشـــركة ذات المســـؤولية المحـــدودة هـــو أن يعـــين عق
مــن قــانون  105المــادة  ،عــن الشــركة وإلا كانــت لهــم ســلطات كاملــة فــي النيابــة ،التاســيس ســلطات المــديرين

  .الشركات الكويتي
  .194ص  ،المرجع السابق ،وحي فاروق لقمان. د )(3
  .213 ص ،المرجع السابق ،المشروعات الفردية ،فايز نعيم رضوان. د )4(

  .ب  / 156يقابلها في القانون الأردني  في المادة) (5
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يتمتع بأوسـع السـلطات ليتعامـل فـي جميـع الحـالات والظـروف باسـم الشـركة دون  أنه كما، الشركة
وبالتــالي تكــون الشــركة ملزمــة ، ا القــانون صــراحة للشــريك الوحيــدحهــالإخــلال بالســلطات التــي يمن

عمال التي كما أنها تبقى ملزمة أيضاً بالأ، التي تحقق وتدخل في موضوع الشركةبجميع الأعمال 
عمـال المـدير وتصـرفاته حتـى ولـو يرجـع السـبب فـي إلـزام الشـركة بأو ، ةلا تدخل في غرض الشرك

الغيــر  يـةاوحم، اسـتقرار المعـاملات التجاريــة يــةاإلـى حم، لشـركةعلاقـة بموضــوع ا أيـةلـم تكـن لهــا 
وبهــذا يكــون المشــرعون قــد أخــذوا ، حســن النيــة مــن التلاعــب أو الغــش المفتــرض مــن قبــل المــدير

  . )1(الغير حسن النية يةابنظرية الوضع الظاهر لحم

وذلـك فـي ، ة بهـاقد يقوم بها المدير لا تكون الشركة ملزم عمالاً مع التنبيه إلى أن هناك أ
  :)2(الحالات التالية

  .إذا قام ببيع عقارات خاصة بالشركة دون وجود وكالة بذلك - 1

  .)3(إذا قام بطلب قرض فوق المبلغ المسموح به من البنك - 2

 .عمل باسمه الشخصي لا باسم الشركةإذا قام المدير بال - 3

ـــه ل فـــي أي قـــام بأعمـــال لا تـــدخ، الشـــركة إذا تعـــدى المـــدير غـــرض - 4 الغـــرض الـــذي مـــن أجل
 .تأسست الشركة

تعــديلاً فـي نظــام الشــركة  يـراً أوين يحــدث تغأ، لعمــل الـذي قــام بـه المــدير مــن شـأنهإذا كـان ا - 5
 .شراً كان هذا العمل أو غير مباشرمبا، الأساسي

 .إذا ثبت أن تصرفات المدير لم تكن خالية من الغش وثبت تواطؤ الدائن معه - 6
بالشروط التي  فكل مدير منهم يجد سلطاته مقيدة بطريقة غير مباشرة، ا تعدد المديرونوأخيراً إذ  

أما إذا لم تحدد فكل واحد منهم يتمتع منفرداً ، ساسي لتنظيم وظائفهم في الشركةيحددها النظام الأ
 أن يكـــون لمعارضـــة أحـــدهم علـــى تصـــرفاتات الآخـــر دون مـــن، بكـــل الســـلطات التـــي ســـبق ذكرهـــا

  . )4(نه كان عالماً بهلغير مالم يثبت أبالنسبة ل

                                       

دار  ،صـدار الثالـثالا، )دراسـة مقارنـة( حكام العامـة والخاصـةالأ ،الشركات التجارية ،فوزي محمد سامي. د(1)  
  .198ص  ،2006 ،الطبعة الأولى ،الأردن ،عمان ،الثقافة

مطبعـــة دار  ،الجـــزء الأول ،الوســـيط فـــي الحقـــوق التجاريـــة والبريـــة ،نهـــاد الســـباعي. رزق االله أنطـــاكي و د. د (2)
  .260ص  ،1982 -1981،دمشق ،العلم

  ينظر؛ (3)
Gerhard  Kleinböck  und  Jens  Lepthien ,Vorherige Referenz, S49. 

  .577 -  555القانون التجاري الجزائري المادة) 4(
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ير فــي ممارســته لســلطاته ليســت إذا كانــت حريــة المــد: الســؤال التــالي ةثــار إهنــا لابــد مــن و 
يسري هذا التحديد على  فهل، يضعها الشريك الوحيد، يود اتفاقية أو قانونيةبل مقيدة إما بق مطلقة

  ؟اتهدير للقيود الواردة على سلطالغير في حال تجاوز الم

ساســـي علـــى ســـك بـــالقيود الـــواردة فـــي النظـــام الألا يجـــوز لشـــركة الشـــخص الواحـــد أن تتم  
أو الأعمـال التـي ، التصـرفات آثـارحتـى يتحلـل مـن طات المدير في مواجهة الغيـر حسـن النيـة سل

تبقــى شــركة الشــخص الواحــد ملزمــة فــي  حيــث، ةت غــرض الشــركباشــرها المــدير ولــو كانــت تجــاوز 
إذا ، وضــع بعــض القيــود علــى ســلطات المــديرغــم ن النيــة بتصــرفات المــدير ر الغيــر حســمواجهــة 

أو شـهره  إذ أن نشـر النظـام الأساسـي، )1(عليهـا ةير حدود سلطاته أو القيود الـواردتجاوز هذا الأخ
لكـــن يســـتطيع ، )2(لايعتبـــر حجـــة إثبـــات فـــي مواجهـــة الغيـــر، بإحـــدى الوســـائل المنصـــوص عليهـــا

ود سـلطاته فيهـا حـد ئوليته عـن التصـرفات التـي أبرمهـا المـدير متجـاوزاً الشريك الوحيـد أن يـدفع مسـ
طريق إثبات أن الغير الذي تعامل مع مـدير الشـركة يعلـم بـالقيود الـواردة  والقيود الواردة عليها عن

أو أن المـــدير يتصـــرف بالتجـــاوز عـــن غـــرض الشـــركة الـــذي تأسســـت مـــن ، علـــى ســـلطات المـــدير
  .)3(أجله

  :المديرمسؤوليات  -ثانياً 

خـــرى وأعضـــاء بالمـــديرين فـــي الشـــركات الأ أســـوةً  مـــدير شـــركة الشـــخص الواحـــديتحمـــل    
أو  هلملقـاة علـى عاتقــمخالفتـه للالتزامـات ا لـدى، مجلـس الإدارة فـي الشـركات المسـاهمة المسـؤولية

أو بســـبب أعمـــال الغـــش ومخالفـــات القـــانون ونظـــام  ،أو إســـاءة اســـتعمال ســـلطته، تقاعســـه عنهـــا
ضــرار امــة بأعمــال الشــركة إذا نــتج عنهــا أأو عــن الأخطــاء التــي يرتكبهــا فــي أثنــاء قي ،)4(الشــركة

ان هو الشريك الوحيد أو ك سواءً ، مدنية أو جنائية ةمسؤولي ،بمصالح الشركة أو الشركاء أو الغير
                                       

لايجوز للشركة أن " :والتي نصت على مايلي 1981لعام   159من قانون الشركات المصري رقم 57المادة  )(1
 صوص عقد الشركة أو لوائحها لم تتبع بشـأنتتمسك في مواجهة الغير حسن النية من المتعاملين معها بأن ن

عضـائها أو مـديري الشـركة أو غيـرهم مـن أدارتهـا أو بعـض إن مجلـس أيجوز لها أن تحتج ب ما لالتصرف كا
الموظفين أو الوكلاء لم يتم تعيينهم على الوجه الذي يتطلبه القـانون أو نظـام الشـركة طالمـا كانـت تصـرفاتهم 

ن كــان فــي مثــل وضــعهم فــي الشــركات التــي تمــارس نــوع النشــاط التــي تقــوم بــه فــي حــدود المعتــاد بالنســبة لمــ
  ".الشركة

ـــة ،مصـــطفى كمـــال طـــه. د) (2 شـــركات الأشـــخاص شـــركات  –الأحكـــام العامـــة فـــي الشـــركات ،الشـــركات التجاري
  .283ص  ، 2008،الإسكندرية ،دار الفكر الجامعي ،نواع خاصة من الشركاتأ -الأموال

  .216ص  ،المرجع السابق ،المشروعات الفردية ،وانفايز نعيم رض. د (3)
اليــــاس  .د: ينظــــر أيضــــاً و . 861ص ،المرجــــع الســــابق ،القــــانون التجــــاري ،هــــاني محمــــد دويــــدار. د ينظــــر؛ )(4

  .118ص  ،المرجع السابق ،ناصيف
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عــن الأضــرار التـــي  -كأصـــل عــام - وذلــك بالإضــافة إلـــى مســؤولية الشــركة مــدنياً  ،)1(مــن الغيــر
، وذلك لأن المـدير عضـو فـي الشـخص المعنـوي، مارسة المدير لمهامه في الشركة للغيرتسببها م

  .راقبتهمعماله أو في م المعنوي بناء على خطئه في اختيارفأي نشاط ضار ينسب للشخص 

 ،برفــع دعــوى ضــد المــديرفيحــق للشــركة أن تقــوم ، فــإذا مــا تحققــت إحــدى هــذه المخالفــات
ه إذا كانــــت مســــؤولية المــــدير عــــن هــــذه الأضــــرار فــــي الشــــركة إلا أنــــ ،"دعــــوى الشــــركة" :وتســــمى

فإنهـا تثـار بالطريقـة  ،رتها مـن الغيـثار إتثار من قبل الشركاء إلى جانب  اءالمحدودة متعددة الشرك
أي مــن قبــل الشــريك الوحيــد أو الغيــر إذ لــم يكــن المــدير هــو ، نفســها فــي شــركة الشــخص الواحــد

، عــد هــذه الــدعوى مــن اختصاصــهحيــد فتلمــدير هــو الشــريك الو أمــا إذا كــان ا ،الشـريك الوحيــد نفســه
عنـدها ترفـع هـذه الـدعوى مـن ، وبالتالي من غير المنطقي ولا المعقول أن يقيم الدعوى على نفسـه

عليـه إذا انعقـدت مسـؤولية و ، )2(ة فـي ذلـكحإذا كانـت لهـم مصـل، قبل دائني شركة الشخص الواحد
 فـإن الجـزاءات التـي سـتوقع عليـه ،ريك الوحيـد أو الغيـرمدير شركة الشخص الواحد سواء كان الش

  :أو قد تمتد أيضاً لتشمل عقوبات جنائية، تكون إما جزاءات مدنية

  :)3(المسؤولية المدنية لمدير شركة الشخص الواحد -أ

ولكي يسأل المدير يجب أن يتوافر فـي ، عن أفعاله الضارةيسأل  الشخص إن، كقاعدة عامة     
ونتيجـة ، رابطـة السـببيةا يعـدها القـانون وهـي مـ، وأن يكـون بينهمـا علاقـة، والضـررتصرفه الخطأ 

يعـــد  أن مـــدير الشـــركة ذات المســـؤولية علـــى اعتبـــارو ، )4(المخطـــئ بـــالتعويض لـــذلك يلتـــزم المـــدير

                                       

ه وتعديلاتــ ،1960نة لســ15 رقــم  قــانون الشــركات التجاريــة الكــويتي ،طــارق عبــد الــرؤوف صــالح رزق .د (1)
الطبعــة ، دار النهضـة العربيـة ،معلقـاً عليـه بــآراء الفقـه وأحكـام القضــاء ،2008لســنة  9الجديـدة بالقـانون رقـم 

  .470ص  ،2009 ،ولىالأ
  .260 ص ،المرجع السابق ،ناريمان عبد القادر. د (2)
اللالتــزام ســواء كــان هــذا  ،هــي التــزام شــخص بتعــويض عــن ضــرر ألحقــه بــالغير :يقصــد بالمســؤولية المدنيــة (3)

ـــين المخطـــئ والمتضـــرر ،محـــدداً فـــي نصـــوص أو غيـــر محـــدد  ،وهـــي عقديـــة إذا وقـــع الإخـــلال بعقـــد قـــائم ب
 ،كان هذا الإخلال عمداً  لحاق الضر بالغير سواءً إل بالتزام قانوني عام يوجب عدم وتقصيرية إذا وقع الإخلا

ري فيعثــر ويمســك بشــخص كمــن يجــ ،عمــد غيــر أو ،كمــن يرمــي حجــراً علــى شــخص عمــداً فيصــيبه بجــروح
اً قـال فقهــاء وقـديم. بجـواره ليتفـادى السـقوط فيمـزق ثيابـه أو يســقط شـيئاً كـان يحملـه الشـخص فــي يـده فيتكسـر

ن المتســبب فــي الضــرر يضــمن ســواء كــان أي أ ،"الخطــأ فــي أمــوال النــاس ســواءالعمــد و " الشــريعة الإســلامية
مجلــة  ،حــوادث الســيرفــي ميــدان  المســؤولية المدنيــة ،عبــد العزيــز توفيــق ينظــر؛ الأســتاذ. فعلــه عمــدا أو خطــأ

  :الإلكتروني التاليعلى الموقع  ،7ص ،بدون تاريخ نشر ،18العدد  ،المحاكم المغربية
http://articledroit.blogspot.de/2009/11/blog-post_942.html 

  . 270ص ،المرجع السابق ،وحي فاروق لقمان. د (4)
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بحيث يتمكن من إجراء كافة الأعمال القانونية التي لا تتعـارض وغـرض الشـركة ، ممثلها القانوني
لذا فإن الشركة تعد ملتزمة بكافة هذه الأعمال طالما أنه قام ، شخص معنويياتها كأو تؤثر في ح

بـالرجوع إلـى و  ،بها ضمن حـدود الصـلاحيات المخولـة لـه بموجـب عقـد الشـركة ونظامهـا الأساسـي
أن  نجد أن المشرع المصـري فـي القـانون المـدني اعتبـر ،القواعد العامة المتعلقة بأركان المسؤولية

مـــن  707المـــادة  وهـــو مـــا أكـــدت عليـــه ،كة مســـؤولية تضـــامنيةالشـــر إدارة فـــي  ينلمـــدير مســـؤولية ا
إذ تعــدد الــوكلاء كــانوا مســؤولين بالتضــامن " :مــا يلــي حيــث نصــت علــى القــانون المــدني المصــري

، كب الموكـل نتيجـة خطـأ مشـتر متى كانت الوكالة غير قابلة للانقسام، أو كان الضرر الذي أصا
فاً سـهم مجـاوزاً حـدود الوكالـة أم متعلون عما فعله أحـدأكانوا متضامنين لايس الوكلاء ولو نلى أع

  .)1("في تنفيذها

كمـا الحكـم فـي حالـة  ،ديرويستفاد من هذا النص أن المشرع المصري اعتبر مسؤولية المـ
ويُعـد الضـرر ، ضرر للشـريك الوحيـد هإذا نتج عن فعل تقوم المسؤولية المدنية للمدير يأ، ءالوكلا

لــذلك يســتوجب إثبــات الضــرر قبــل ، إذ بدونــه لا تقــوم المســؤولية، ل ركــنٍ فــي المســؤولية المدنيــةأو 
، )2(مسـؤولية بـدون خطـأ البحث عن ارتكاب المدير للخطأ وهل هنـاك رابطـة سـببية بينهمـا لأنـه لا

 ولأن الخطــأ هــو، الوحيــد بأفعــال أضــرت بالشــركة أو الشــريك إذا قــامولــذا فــإن مــدير الشــركة يســأل 
  . ومن ثم تنشأ المسؤولية ويلتزم بالتعويض ،أساس لوجود الضرر

سـواء أكانـت ، فيلتزم قبلها بما يلتزم بـه الوكيـل قبـل موكلـه، ويعد المدير وكيل عن الشركة
أو التزمــات ســلبية مقتضــاها الامتنــاع عــن إتيــان ، التزاماتــه إيجابيــة مؤداهــا القيــام بأعمــال معينــة

الشـــركة بعلاقـــات قانونيـــة مـــع الغيـــر وبصـــفة خاصـــة يـــربط المـــدير  بمعنـــى آخـــر ،)3(أعمـــال معينـــة
  .بواسطة العقود

ولا يكـون المـدير إلا ، تعـد الشـركة الطـرف الرئيسـي فـي مواجهـة الغيـر، وكما ذكرنا سابقاً  
ويتصـرف باسـم الشـركة ، ومن ثم يجب عليه أن يلتزم بحـدود وكالتـه، نائباً عنها في مواجهة الغير

أن الشـركة تلتـزم أمـام الغيـر الـذي يبـرم عقـداً مـع المـدير بكونـه وكـيلاً  ون القاعدةتكو ، )4(هاولحساب
ومع ذلك فـإن الغيـر قـد يجهـل حـدود السـلطة ، إذا كانت التصرفات داخل نطاق السلطة المقررة له

                                       

  .من قانون الشركات الأردني  61والمادة .القانون التجاري الجزائريمن  578يقابلها المادة (1) 
  .270ص  ،المرجع السابق، وحي فاروق لقمان. د(2) 

 ،2012 ،القـــاهرة ،النهضـــة العربيـــة دار ،محاضـــرات فـــي الشـــركات التجاريـــة ،هـــاني صـــلاح ســـري الـــدين. د )(3
  .134ص
ــــد. د  )(4 ــــاهرة، ة النصــــر للتصــــدير والاســــتيرادمطــــابع شــــرك، القــــانون التجــــاري، رضــــا محمــــد عبي  الطبعــــة، الق

  .201ص  ، 1984،الخامسة
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يمنع من أن  إلا أن ذلك لا ،وذلك لعدم إعلان المدير عنها، المخولة للمدير أو وجود هذه السلطة
تــم وفقــاً للســلطة المقــررة مــادام التعاقــد ، لعقــد يرتــب للغيــر حقوقــاً بوصــفه متعاقــداً مــع الشــركةهــذا ا

  .)1(للمدير المعطاة له بإقرار من الشركة وبالاتفاق فيما بينهما

أي أن ، هي وكالة، بط المدير والشركةم يمكن القول أن العلاقة التي تر ومن خلال ما تقد
سواء  ،تالي يسأل كل من تسبب في إلحاق الضرر للشركة أو الغيروبال، ةالمدير وكيل عن الشرك
أو بالتضـامن عنـد تعـددهم ، مسـؤولية منفـردة، أو كـان هـو الشـريك الوحيـد، أكان المدير مـن الغيـر

تعويض الضرر الذي تسـبب وبالتالي يكون ملزماً ب ،وهو المدير اً لأنهم يشكلون مركزاً قانونياً واحد
  : ولية المدنية للمدير إذا تحقق في فعله أحد الأفعال التاليةوتقوم مسؤ ، فيه بخطئه

 .ساسيلفة الشروط الواردة في النظام الأمخا -1

 .ناء وبمناسبة أعمال إدارة الشركةالأخطاء التي يرتكبها أث -2
 .مخالفة الأحكام والتشريعات لقانون الشركات واللوائح التنفيذية لها -3
مخالفــة المــدير لهــذه  لحقــه ضــرر مــن جــراء آخــروكــل شــخص ، كةوبالتــالي يحــق لمالــك الشــر    

عنــدها يمكــن لمالــك شــركة الشــخص الواحــد مباشــرة دعــوى ، )2(الأســباب أن يرفــع دعــوى المســؤولية
  .)3(سواء باسمه الشخصي أو باسم الشركة ذاتها، دير الشركةالمسؤولية ضد م

  :المسؤولية الجنائية لمدير شركة الشخص الواحد -ب

، تحمـل بالإضـافة للمسـؤولية المدنيـةقد ي، على أن مدير الشركة دول المقارنةتتفق قوانين ال       
فــــي قــــانون العقوبــــات أو قــــانون  اعنــــد ارتكابــــه لأحــــد الأفعــــال المعاقـــب عليهــــ المســـؤولية الجنائيــــة

أو كـــان المـــدير غيـــر ، كـــان المـــدير هـــو الشـــريك الوحيـــد ، ســـواءً مهمـــا كانـــت صـــفته، )4(الشـــركات
  .ك الوحيدالشري

ن فــي أكثــر مــن نجــد أن المشــرعو ، النصــوص القانونيــة للــدول المقارنــةخــلال اســتقراء مــن و        
المدنيــــة أو  ؤوليته ســــواءً نـــص حــــاولوا تبيـــان الأخطــــاء والمخالفـــات التــــي قـــد تــــؤدي إلـــى قيــــام مســـ

                                       

  .194- 195ص  ،المرجع السابق ،وحي فاروق لقمان. د (1)
  .218ص  ،المرجع السابق ،المشروعات الفردية ،فايز نعيم رضوان. د) (2

  .370ص  ،المرجع السابق ،محمود سمير الشرقاوي. د (3)
المـواد مـن : وينظـر أيضـاً  .1981لعـام 159 مـن قـانون الشـركات المصـري رقـم  163 -162المـواد  ؛ينظـر (4)

المادة : وأيضاً . من قانون الشركات السوري 209المادة : وأيضاً . من قانون الشركات الجزائري 805 -800
. من قـانون الشـركات البحرينـي 361المادة : وكذللك .1997لعام 22من قانون الشركات الأردني رقم  278

  .من قانون الشركات الكويتي 334المادة : كذلكو 
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ـــدما حر الأمـــوفـــي حقيقـــة  ،الجنائيـــة ـــعن ـــد أو كـــان الشـــريك ال ســـواءً  ل المشـــرع المـــديرم الغيـــر وحي
  : )1(ناقصود من وراء ذلك هو أمر فإن الم، تبعاً للأخطاء المرتكبة المسؤولية الجنائية

فالجزاءات الجنائية تهدف إلـى منـع محـاولات : ام الذمة المالية للشخص المعنويواحتر  يةاحم - 1
اصـة بهـم خالشركة في تحقيـق أربـاح أو فوائـد مؤسس الشركة أو مديرها من استغلال أموال 

 .زيادة رؤوس أموالهم على حساب الشركةأو 

 يــةهلإلا مــن كــان متمتعــاً بالأفــلا يجــوز أن يتــولى إدارة الشــركة : للشــركة رشــيدةضــمان إدارة  - 2
محكــوم عليــه بجــرائم مخلــة بالشــرف أو الأمانــة أو حكــم عليــه بــالإفلاس لــم يــرد اعتبــاره غيــر 

  . فيه
 المخالفــات والأخطــاء التــي يرتكبهــاعــن كــل و ، وعليـه فــإن المــدير مســؤول عــن جميــع تصـرفاته    
، الأمانــة وخيانــة ،كــالغش: ة والغيــرتأديتــه لوظيفتــه والتــي قــد تضــر بالشــريك الوحيــد والشــرك أثنــاء

  .وإساءة استعمال أموال الشركة
نجـد أنـه لا وجـود لنصـوص خاصـة تطبـق ، )2(المقارنـةالـدول قـوانين ومن خلال الاطلاع على    

رتكـاب الشـريك الوحيـد أو المـدير للمخالفـات التـي تسـتوجب فـي حـال ا حـدعلى شركة الشخص الوا
قــوانين  فــيعليهــا نــا إلــى تطبيــق القواعــد العامــة المنصــوص ئُ الأمــر الــذي يلجِ ، الجــزاءات الجنائيــة

المــواد والفقـــرات التـــي لاعلاقــة لهـــا بشـــركة  ضمـــع اســتثناء بعـــ ،الشــركات أو فـــي قــانون العقوبـــات
  .الشخص الواحد

مـــن قـــانون  162لفـــات فـــي المـــادة قـــد نـــص علـــى المخاحيـــث نجـــد أن المشـــرع المصـــري          
ـــــه1981لعـــــام  159رقـــــم  المصـــــري الشـــــركات ـــــات الأشـــــد مـــــع عـــــدم " :علـــــى أن الإخـــــلال بالعقوب

تقل عن سنتين وبغرامة لا تقل عن  ى يعاقب بالحبس لمدة لاخر الأالمنصوص عليها في القوانين 
  :شخصياً أو بأحدى هاتين العقوبتينيتحملها المخالف  هلاف جنيولا تزيد عن عشرة آ لفي جنيهأ

ثبـــت عمـــداً فـــي تقـــاريره وقـــائع غيـــر أو أ، فشـــى ســـراً اتصـــل بـــه بحكـــم عملـــهكـــل موظـــف عـــام أ-1
 . ه التقارير وقائع تؤثر في نتيجتهأو أغفل عمداً في هذ ،صحيحة

                                       

  .376ص  ،المرجع السابق ،وحي فاروق لقمان. د )1(
المشـــرع  أمـــا .مـــن البـــاب الخـــامس 287فـــي القـــانون التجـــاري فـــي المـــادة عـــالج المشـــرع الأردنـــي المخالفـــات  (2)

 فقــدالمشـرع البحرينــي  أمــا . 805- 800المخالفــات فــي قـانون التجــاري فــي المـواد مــن  الجزائـري فقــد عـالج
  .361عالج هذا المخالفات في المادة 
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2 -  أ أو، حةو أثبت عمـداً وقـائع غيـر صـحيأ، ر في سجلات الشركةكل من زو تقـارير علـى  عـد
علـى قـرارات  غير صحيحة كان مـن شـأنها التـأثير ومعية العامة تضمنت بيانات كاذبة أالج

  .الجمعية
  : السوري على أنهمن قانون العقوبات 3 و 2فقرة  209في حين نصت المادة  

ليهـا وعمالهـا عـن أعمـال مـديرها وأعضـاء إدارتهـا وممث لة جزائيـاً مسوؤ  الاعتباريةأن الهيئات _  1
  .هيئات المذكورة أو بإحدى وسائلهاعندما يأتون هذه الأعمال باسم ال

  .  بالغرامة والمصادرة ونشر الحكميمكن الحكم عليها إلاولكن لا  - 2

  : على مايلينصت قانون الشركات السوري  من 85 أما المادة  

ديرون الذين يخـالفون أحكـام الملجريمة الاحتيال الشركاء و  ايعاقب بالعقوبة المنصوص عليه - 1
 29مـن المرسـوم التشـريعي رقـم  57مـن المـادة  1-2والبنـدين  56من المـادة  7-8ين البند
  .)1(لقانون الشركات التجارية 2011لعام 

مـــن  60حكـــام المـــواد مـــن يخـــالف أ لـــف ليـــرة ســـورية علـــىتفـــرض غرامـــة مقـــدارها ثلاثمائـــة أ - 2
سـندات الحصـة العينيـة قبـل انتهـاء المـدة المحـددة فـي في حـال تصـرفه ب. المرسوم التشريعي

 . )2(المادة المذكورة

والتـــي ، مـــن القـــانون التجـــاري 801الجزائـــري المخالفـــات فـــي المـــادة  بينمـــا عـــالج المشـــرع
  :دينار جزائري 200.000دينار جزائري إلى  20.000من  يعاقب وبغرامة" :نصت على مايلي

ل سنة مالية الجرد وحساب الاسـتغلال العـام وحسـاب النتـائج المسيرون الذين لم يضعوا في ك- 1
  .والميزانية تقريراً عن عمليات السنة المالية

ي وقــت مــن الســنة تحــت تصــرف الشــريك بــالمقر الرئيســي المســيرون الــذين لــم يضــعوا فــي أ - 2
 حسـاب: ضة على الجمعيات وهـيرو صة بالسنوات الثلاث الأخيرة المعالمستندات التالية الخا

                                       

لايجــوز بحــال مــن الأحــوال طــرح حصــص الشــركة " :نصــت علــى أنــه 56/7قــانون الشــركات الســوري المــادة ) (1
المحدودة المسؤولية على الاكتتاب أو توجيه الدعوة للجمهور لشراء حصص فيها أو إدراج حصصها فـي أي 

علـى  8كما نصت المادة ذاتها في البند ". سناد قرض قابلة للتدوالأق للشركة إصدار يح كما لا ،سوق مالية
 فـي   وكذلك نص هذا القانون. يحظر على هذه الشركة أن تقوم بأعمال التأمين أو المصارف أو التوفير" :أنه

  مــا أن المــادةك )".شــركة محــدودة المســؤولية(  يجــب أن يتبــع اســم الشــركة عبــارة" :علــى مــايلي 57/1المــادة 
هـا فـي مطبوعاتهـا إضـافة إلـى المعلومـات التـي يجـب علـى الشـركة إدراج" :نصت علـى أنـه 2نفسها في البند 
  ".يجب على الشركة المحدودة المسؤولية إدراج رأسمالها في هذه الأوراق ،هادوإعلاناتها وعقو 

  ".نقضاء سنتين على شهر الشركةوهي با" :حددت المدة المحدودة  60قانون الشركات السوري المادة  (2)
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الاستغلال العام والجرد وحسـاب النتـائج والميزانيـات وتقـارير المسـيرين وعنـد الاقتضـاء تقـارير 
 ".مندوبي الحسابات ومحاضر الجمعيات

أن تــدخل القــانون الجنــائي فــي  ،ونسـتنتج مــن خــلال اســتقراء النصــوص القانونيــة السـابقة الــذكر   
لأن وجـود جـزاء ، ارية والتعامل مع الشـركاتمجال الشركات يؤدي إلى الالتزام في التعاملات التج

وطمأنينــة علــى  وعقوبــة علــى مــن ينحــرف عــن الطريــق الســليم أثنــاء عملــه يجعــل الغيــر أكثــر أمنــاً 
ركة إذا ثبتــــت محاســــبة علــــى المــــدير وعلــــى كــــل مــــن يشــــترك فــــي إدارة الشــــلأن هنــــاك ، حقــــوقهم

 نائياً عن كل مايصـيب الغيـر سـواءً ما أن المدير في الشركة هو المسؤول جك، ةمسؤوليتهم الجنائي
كلت إليه كل شؤون الشركة يتحمل فالشخص الذي أو  ،الوحيد غير المدير أو الدائنين كان الشريك

من مديرها لأنه فكل من له حق على الشركة يستوفيه  ،ركةكل نتائج التقصير التي تحدث في الش
ة تبعــاً لاخــتلاف الجــرائم التــي تســند إلــى ولكــن تختلــف المســؤولية الجنائيــ ،عمالهــاوكيلهــا والقــائم بأ

  .الشركة

مــا بين، الــدول المقارنــة تكــاد تكــون واحــدة أن المخالفــات فــي جميــع قــوانينوأخيــراً يمكــن القــول     
أكثـر المخالفـات أو الجـنح  ولعـلر كـل مشـرع وذلك حسب تقدي، ىخر العقوبات تختلف من دولة لأ

  : خطورة هي كالآتيووضوحاً و  تميزاً 

 .إساءة استعمال أموال الشركةجنحة   - أ
 .جنحة تقديم حسابات غير حقيقية أو نزيهة   - ب

ويتضح مما تقدم أن شـركة الشـخص الواحـد تتفـق مـع الشـركة ذات المسـؤولية المحـدودة فـي       
حيــث يجــوز أن يــدير الشــركة مــدير أو  ،كــل مــا يتعلــق بالشــروط الواجــب توافرهــا فــي مــدير الشــركة

 ،عيـين المـدير ومكافأتـه وانتهـاء مهمتـهتفيمـا يتعلـق بالقواعـد التـي تـنظم  نكما تتفـق الشـركتا ،أكثر
 .وكذلك بالنسبة إلى سلطاته ومسؤولياته

  المطلب الثاني

  الرقابة على شركة الشخص الواحد
ن لغــرض ضــمان قيــام الشــركة والوســائل التــي يفرضــها القــانو  جــراءاتالرقابــة هــي تلــك الإ  
فالأصــــل فــــي فكــــرة الرقابــــة فــــي الشــــركة ذات المســــؤولية ، النافــــذة وفقــــاً لأحكــــام القــــوانين بنشــــاطها

وهـو ، شـراف علـى إدارة الشـركةرين فـي الإمن غيـر المـدي، المحدودة تقوم على أساس حق الشريك
بـل أنــه يعـد حقــاً  ،الشــركاء منـه بـأي حــال مـن الأحــوال حـق يتعلـق بالنظــام العـام ولا يجــوز حرمـان

هـذا تتفــق تشــريعات الــدول ل، )1(الجــوهري فــي فكـرة الشــركة ذاتهــا وهـو الــركن، بنيــة المشــاركة يـرتبط
                                       

  .398ص  ،المرجع السابق ،القانون التجاري المصري المقارن ،أبو زيد رضوان. د) (1
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ورائهـــا التشـــكيك فـــي قـــدرات  علـــى وضـــع رقابـــة علـــى الأعمـــال الإداريـــة لـــيس القصـــد مـــن المقارنـــة
المحافظـة علـى اسـتقرار المعـاملات و ، ئتمـانالإ يـةافـي حم بل يكمـن القصـد مـن وراء ذلـك، المدير

الواسـعة والمتعـددة  نظـراً للسـلطات المـدراء تي بهـا بعـضيـأ بعـض التصـرفات التـي قـدالتجارية من 
  .المخوله لهم

، تتمتـع بالشخصـية المعنويـة، ص الواحـد كبـاقي الشـركات التجاريـةولما كانت شركة الشـخ
لجمعيـة ولمـا كـان هـذا الأمـر مـن اختصـاص ا، عمـال إدارتهـافإنها تحتاج لمن يقوم بالرقابة على أ

صوصـية نظـراً للخ، ها تصـير مـن اختصـاص الشـريك الوحيـدفإن، )1(اءالعامة للشركة متعددة الشرك
رقابـة هـو المـدير المسـؤول مـن ناحيـة ال ،وهي تكونها من شريك وحيد، التي تتمتع بها هذه الشركة
 يكـــون ، وبالتـــاليلـــذلك يجـــب أن تكـــون مطابقـــة مـــع أحكـــام القـــانونو ، اعلـــى هـــذه الشـــركة وقراراتهـــ

وهـو وحـده مـن يســتطيع أن ، هـو الرقيــب الوحيـد علـى الشـريك، القـانون فـي شـركة الشـخص الواحـد
  . قراراته في حالة مخالفته لأحكامهيبطل 

 ولسـوف نتنـا، ونظراً لأهمية دور الرقابة في شركة الشخص الواحد، وبناءً على ما سبق 
ون للشـريك التي خولهـا القـان الحقوقمن حيث  شركة الشخص الواحدالرقابة على في هذا المطلب 

ثم نسلط الضـوء  ،ولفي الفرع الأ ىخر زامات التي يفرضها عليه من جهة أوالالت ،لوحيد من جهةا
  .يثانالفرع الفي  الحسابات ومراقبخلال  على ممارسة الشريك للرقابة من

  الفرع الأول

  لوحيدلشريك االرقابية لحقوق ال

 كلها ســـلطاتً كـــان شـــ فـــي أي شـــركة مهمـــا فكـــرة الأساســـية فـــي إعطـــاء الشـــركاءتتبلـــور ال  
لـى إدارة شـراف عالإح الشـركاء غيـر المـديرين الحـق فـي من مبدأ رئيسي مفـاده مـن، وحقوقاً متعددة

لا مثيل ولأن شركة الشخص الواحد تنفرد بخاصية ، الشركة لضمان حسن سير أعمالها وانتظامها
 ينطبــق علـــى فــإن مـــا، مقاليــد الشـــركةالشــريك الوحيـــد هــي تســـلم و ألا ، لهــا فـــي الشــركات التجاريـــة

نطبــق علــى ي ،مســاهمةشــركة الأو ، الشــركاء أو المســاهمين فــي الشــركة ذات المســؤولية المحــدودة
لكـــل  اً سيصـــبح مالكـــبينهمـــا يتمثـــل فـــي أن الشـــريك الوحيـــد  إلا أن هنـــاك اختلافـــاً ، الشـــريك الوحيـــد
  . صدر الأول لكافة السلطات والحقوقالمو ، الشركة الحصص في

                                       

لضـوابط اً وفقـ، شـركات الأمـوال ،شـركات الأشـخاص ،تنظيم الشـركات التجاريـة ،عباس مصطفى المصري. د (1)
ـــم  ـــد رق ـــانون التجـــارة الجدي ـــانون ،1999لســـنة  17ق ـــم  وأحـــدث تعـــديلات ق  ،1981لســـنة  159الشـــركات رق

  .214 ص، 2001، القاهرة، دار النهضة العربية ،1998لعام 3القانون رقم 
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ويرجع السبب في ذلك إلـى  ،ختلف بحسب كونه هو المدير أم لاتإلا أن وضعية الشريك 
أن الشــريك الوحيــد يســتطيع أن يــدير شــركته دون حاجــة إلــى الغيــر، وبالتــالي ســيمارس الســلطات 
الإدارية والرقابية بصفة تلقائية، وسيكون القانون فـي هـذه الحالـة هـو الرقيـب الوحيـد علـى أعمالـه، 

ــذا تعــد الالتزامــات التــي يفرضــها  ،ه إذا كانــت مخالفــه لأحكامــهقراراتــفوحــده مــن يســتطيع إبطــال  ل
مـا إذا اختـار أ، دعلى شركة الشـخص الواحـلوحيد نوعاً من الرقابة الخارجية القانون على الشريك ا

الشريك الوحيد التنحـي عـن الإدارة، وعـين شخصـاً مـن الغيـر للقيـام بهـذه المهمـة، ففـي هـذه الحالـة 
  . وتسمى الرقابة في هذه الحالة بالرقابة الداخلية، مهمة الرقابةسيمارس الشريك الوحيد 

  :الداخلية للشريك الوحيدرقابة ال -أولاً 

وذلـك مـن خـلال ممارسـته للحقـوق  ،يقوم الشريك الوحيد بـدور الرقابـة علـى أعمـال المـدير
  :وهذه الحقوق كما يلي، لهالقانون  ي خولهاالت

  :الشركة عمل في سيرلشريك الوحيد في الاشتراك حق ا -أ 

إن الاشتراك في تسيير عمل الشركة يعد حقاً مخولاً للشريك الوحيد، بوصفه صاحب رأس 
فبإمكان هذا الأخير أن يراقب أعمال الإدارة ويشرف ، المال، ولما كان المدير غير الشريك الوحيد

داريـة، علـى اعتبـار عليها ويوجه النصـح والإرشـاد إلـى المـدير، ويبـدي رأيـه فـي جميـع المسـائل الإ
أن مصـــلحته تتحقـــق بنجـــاح الشـــركة وتقـــدم أعمالهـــا، كمـــا أن الضـــرر النـــاتج عـــن ســـوء الأعمـــال 

  .)1(الإدارية ينعكس عليه مباشرة

الفصـل فـي المسـائل الخاصـة بسـير عمـل  لـى ذلـك يكـون مـن حـق الشـريك الوحيـدعوبناءً   
واتخـاذ بعـض القـرارات المتعلقـة ، )2(كةالشركة مع عدم الإخلال ببنود العقد والنظـام الأساسـي للشـر 

المعيـين مـن  خيصـاً مسـبقاً منـه إذا عجـز المـديربعـض الأعمـال التـي تتطلـب تر  وخاصةً ، بالشركة
ويعـد هـذا مـن قبيـل ، على أن يلتزم المدير بتسجيل القرارات وفقـاً لشـروط القـانون ،اتخاذ قرار كهذا

كمــا يلتــزم ، ويقــوم مقــام جمعيــة الشــركاء فــي ســير عمــل الشــركة بصــفته، مشــاركة الشــريك الوحيــد
أهمهــا ، الشــريك الوحيــد بالتصــديق علــى الوثــائق العامــة المتعلقــة بوضــع الشــركة المــالي والإداري

والتقـــارير الخاصـــة بوضـــع الشـــركة ، تصـــديقه علـــى الميزانيـــة الســـنوية وحســـابات الشـــركة الختاميـــة
  .)3(بشكل عام
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  :لمعلوماتالوحيد في الحصول على ا حق الشريك -ب 

ك بصــفته المالــ، ول علــى المعلومــات الخاصــة بالشــركةللشــريك الوحيــد الحــق فــي الحصــ   
ولــذلك يتوجــب ، الشــركةفــي حــال قيــام ســواه بــإدارة أعمــال ، وصــاحب المصــلحة الوحيــد فــي شــركته

أن يحـيط الشـريك الوحيـد علمـاً ، لإدارة الشـركةل بأوسـع الصـلاحيات طالمـا أنـه مخـو ، على المدير
وبــالرجوع ، ة المســتندات التــي توضــح ســير العمــلكــأن يعــرض عليــه بصــفة دوريــ، )1(عمالهــابكــل أ
إن التقريـر الصـادر عـن عمليـات " :التجـاري الجزائـري والتـي نصـت علـى مـن القـانون 584للمادة 

وحســاب النتــائج والميزانيــة الناشــئة عــن ، وحســاب الاســتغلال العــام، وإجــراء الجــرد، الســنة الماليــة
اعتباراً من قفل السنة  أجل ستة أشهرة عليها في يعرض على جمعية الشركاء للمصادق ،المديرين
ويعد الحسابات السـنوية ، ير ويقوم بإجراء الجردذه الحالة يضع المدير تقرير التسيوفي ه، "المالية

مــن أجــل ســتة أشــهر ، ســابات بعــد تقريــر محــافظي الحســاباتويصــادق الشــريك الوحيــد علــى الح
ومـــن  ،بـــداء الـــرأي فـــي هـــذه المســـتنداتيـــد إوعلـــى الشـــريك الوح، ن افتتـــاح الســـنة الماليـــةمـــعتبـــاراً ا

إلا فــي حالــة كــون المــدير غيــر الشــريك ، باشــرة هــذا العمــل كمــا قلنــا ســابقاً لايمكــن مأنــه الطبيعــي 
  . )2(الوحيد

  :الشريك الوحيد في اتخاذ القراراتحق  -ت 

فـــــي الشـــــركة ذات  لجمعيـــــة الشـــــركاء ةوحيـــــد كافـــــة الســـــلطات المخولـــــيمـــــارس الشـــــريك ال
كاء ولـذلك يتوجـب عليـه أن يفصـل فـي كـل مـا يخضـع لسـلطات جمعيـة الشـر ، المسؤولية المحدودة

  .)3(على شكل قرارات من جانب واحد

كة لتـــي يتخـــذها الشـــريك الوحيـــد فـــي شـــر امـــا هـــي القـــرارات لكـــن الســـؤال الـــذي يطـــرح هنـــا 
الشــــركة ذات المســــؤولية  الجمعيــــة العامــــة فــــيومــــا مــــدى تماثلهــــا مــــع قــــرارات ، الشــــخص الواحــــد

  بها الشريك الوحيد قراراته؟يمارس وما هي الطريقة التي ، المحدودة

فــلا تختلــف عــن تلــك المتعلقــة ، بالنســبة لكيفيــة ممارســة الشــريك الوحيــد لحقــه فــي اتخــاذ القــرارات  
غيـــر أنـــه فـــي هـــذه ، شـــركة المســـاهمةو ، بممارســـة الشـــركاء فـــي الشـــركة ذات المســـؤولية المحـــدودة

  .الحالة سينفرد الشريك الوحيد باتخاذ مختلف القرارات المتعلقة بالشركة
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قــرارات عاديــة : ذها الشــريك الوحيــد فهــي علــى نــوعينأمــا بالنســبة للقــرارات التــي يمكــن أن يتخــ   
تتعلـق بـالأمور المهمـة  وقـرارات غيـر عاديـة، الأمور العادية المتعلقة بالشركةينحصر موضوعها ب

  .والأساسية للشركة 

 :القرارت العادية -1

 فيما عـدا تلـك القـرارات، شاط الشركة من القرارات العاديةتعتبر جميع القرارات المتعلقة بسير ن
وتنحصـــــر القـــــرارات العاديـــــة بالمواضـــــيع العاديـــــة كالمتعلقـــــة ، بتعـــــديل النظـــــام الأساســـــيالمتعلقـــــة 
التصــديق علــى و ، وبــراءة ذمتــه عــن أعمالــه وعزلــه وتعيــين المــدير، والحســابات الســنوية، بالميزانيــة

، الأعمال التي تتجاوز سلطة المديرة وبعض التصاريح الخاصة بمباشرة بعض يالاتفاقيات الداخل
  .)1(مراقب الحسابات تعيينو 

  :)الاستثنائية(رارات غير العادية الق -2 

بوجــه  -  )2(ؤولية المحــدودةوهــي فــي الشــركة ذات المســ، تتعلــق هــذه القــرارات بتعــديل نظــام الشــركة
فيتخـــذها  ،أمـــا فـــي شـــركة الشـــخص الواحـــد، عاديـــةمـــن اختصـــاص جمعيـــة الشـــركاء غيـــر ال -عـــام

 ، ولقــد حــددتخــاذ هــذه القــرارتلــذا يحظــر عليــه تفــويض غيــره بات، الشــريك الوحيــد منفــرداً بنفســه
  :كالآتي هيهذه القرارت و من القانون الكويتي  117المادة 

 .ةتعديل عقد الشرك  )1
 .أو انقضائها، أو تحويلها، الشركة اندماج  )2
 .أو تخفيضه ،زيادة رأس مال الشركة  )3
 .أو تصفيتها، حل الشركة  )4
 الانـــدماجحكـــام فـــي عقـــد الشـــركة ومـــع مراعـــاة أ ينـــاً وتقييـــد ســـلطته إذا كـــان مع عـــزل المـــدير  )5

دون التجـاري  جلوالتحول والانقسام وتنفيذ قرارات الجمعية العامة غير العادية بقيـدها فـي السـ
 .فراغها في محرر رسميحاجة لإ

 .ىخر أبيع الشركة لشركة   )6

 .أو المقر الرئيسي للشركة، ر الاسم التجارييتغي  )7

ـــتم مناقشـــتها وإقرارهـــا     ـــل الشـــريك الوحيـــد دون الحاجـــةوهـــذه الأعمـــال ت ـــد ، مـــن قب ـــى عق إل
م هــذه القــرارات فــي ولا توجــد هنــاك قاعــدة تحكــ، أو غيــر عــادي لعــدم إمكانيــة ذلــك، اجتمــاع عــادي

                                       

  ينظر؛ ) 1(
H. Würdinger, German Company Law,European Commercial  Law Library, Oyez 
Pulishing   Limited, london,1975 .PP.199-205. 
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ولكـــن كقاعــدة عامــة يجـــب أن تكــون القــرارات مناســـبة ويــتم اتخاذهــا فـــي ، شــركة الشــخص الواحــد
  .)1(الوقت المناسب أيضاً 

غيـر العاديـة فـي الشـركات والقـرارات ، ومن خلال ما سبق نجـد أن التفرقـة بـين القـرارات العاديـة   
، ة مشـددة فـي القـرارات غيـر العاديـةقارنـة أغلبيـالم ترجع إلى تطلب المشرعين في الـدول، التجارية
ولـــذلك ، التفرقــةن شــركة الشــخص الواحــد لا يوجــد فيهــا ســـوى شــريك واحــد فــلا وجــود لهــذه أمــا وإ 

ســيكون الشــريك الوحيــد هــو المخــتص بإصــدار القــرارات ســواء كانــت هــذه القــرارات عاديــة أوغيــر 
  .عاديةال

  :وخفضه حق الشريك الوحيد في زيادة رأس المال -ث  

ولمــا كانــت ، و الحقــوق المخولــة لجمعيــة الشــركاءتعــد زيــادة رأس المــال أو خفضــه مــن الســلطات أ
فــإن ذلــك يتطلــب صــدور القــرارات بالأغلبيــة اللازمــة ، المــال تعــد تعــديلاً لنظــام الشــركة زيــادة رأس

ن مـــن الشـــركة موضـــوع بحثنـــا تتكـــو ن وبمـــا أ، )2(لتعـــديل نظـــام الشـــركة ذات المســـؤولية المحـــدودة
حيــث يتــولى إصــدار قــرار غيــر ، فــإن الشــريك الوحيــد يكــون صــاحب القــرار الأول، شــخص واحــد

  .لشركة أو خفضهاعادي يتضمن زيادة رأس مال 

أو زيــادة رأســمالها أو ، لا يــتم تأســيس الشــركة ذات المســؤولية المحــدودةوكقاعــدة عامــة يجــب أ    
  .)3(دار أسهم قابلة للتداول لعدم جواز ذلكأو إص، طريق الاكتتاب العامعن راض لحسابها الاقت

 سـباب التـي تـؤدي إلـى زيـادةأن نبـين الأ، خفضـهلذلك نرى قبل البحث فـي زيـادة رأس المـال و     
  :وهي كالآتي، رأس المال في شركة الشخص الواحد

 سواء لدعم وضعها، موال اللازمة لهااء زيادة رأسمالها الحصول على الأرغبة الشركة من ور  - 1
أو لتوسـيع نشـاطها دون أن تكـون عرضـة إلـى الخطـر الناشـئ عـن حلـول أجـل الـدين ، المالي

 .طريقة الاقتراض للحصول على المالفيما لو لجأت إلى  ،في المستقبل
ا مــن إليهــمضــطرة قــد تكــون ، حصــول الشــركة بواســطة زيــادة رأســمالها علــى مقــدمات عينيــة -2

  .)4(أجل توسيع نشاطها
  

                                       

  .81ص  ،المرجع السابق ،دعد عز الدين سليم إسحاقات )(1
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يقـل عـن  زيـادة رأس المـال بمـا لافتـتم ، شركة ثلاثة أرباع قيمـة رأس المـالالإذا بلغت خسائر  -3
  .)1(شركة عن الحد الأدنى القانونيالإذا انخفض رأسمال  ،نصف الخسائر

بقـي ، خفضـه أو المـال إليـه الشـركة عنـد زيـادة رأس أبعد أن قمنا ببيان الأسباب التي تلج
  :وذلك من خلال  الفقرتين التاليتين ،هأس المال أو خفضزيادة ر لنا أن نبين الكيفية التي تتم بها 

  :ل الشركة ذات المسؤولية المحدودةس مارأزيادة  -الأولى فقرةال
نشــاء إ قــد يلجــأ الشــركاء إلــى عــدة ســبل منهــا، ل الشــركة ذات المســؤولية المحــدودةلزيــادة رأس مــا  

أو زيـادة رأس المـال عـن ، السمية للحصص المكونة لرأس المـأو زيادة القيمة الأ، حصص جديدة
  .)2(طريق تقديم مقدمات عينية تعطى للدائنين الذين يصبحون شركاء

 :نشاء حصص جديدةإ -أ 
ى التي تكـون منهـا رأس مـال وليأخذ إصدار الحصص الجديدة حكم إصدار الحصص الأ  
هــا ن الحصــص جميعو وأن تكــ، يجــب الإخــلال بالحــد الأدنــى للحصــة نــه لاأ ومعنــى ذلــك، الشــركة

ولا ، وايـداع المبـالغ لـدى أحـد المصـارف، كاملـةالاكتتـاب فيهـا كلهـا والوفـاء بهـا  وأن يـتم، تساويةم
وإذا لـم يـتم قيـد الزيـادة ، تجارييجوز للمدير سحبها قبل انقضاء قيد زيادة رأس المال في السجل ال

ي الأمــور فإنــه يحــق لكــل شــريك الرجــوع إلــى قاضــ، خــلال ســتة أشــهر مــن تــاريخ إيــداع أول مبلــغ
حــال تقــديم حصــة عينيــة وجــب أن يــتم تقــديرها  أمــا فــي، )3(ذن لــه باســترداد مادفعــهســتعجلة لــلإالم

اعتبـار و ، وذلك بحسب طبيعة كـل حصـة، ة بقانونبمعرفة أهل الخبرة من أصحاب المهن المنظم
اء للشــرك فــي هــذه الحالــة يجــوز ولكــن، داء قيمــة هــذا الفــرق للشــركةن عــن أبــاقي الشــركاء متضــامي

ذا كــان مقــدم الحصــة معســراً فــإ، نهــم فــي مركــز الضــامنلأ، مقــدم الحصــةالرجــوع بمــا دفعــوه علــى 
    .)4(تحملوا المبلغ بنسبة حصص كل منهم

 :سمية للحصصزيادة القيمة الا -ب 

أنهـــا تحتـــاج إلــى موافقـــة كـــل إلا ، تعــد هـــذه الطريقــة مـــن أســـهل الطــرق لزيـــادة رأس المــال  
فــي أن تبقــي الشــركة علــى عــدد الحصــص  ةوتــتلخص هــذه الطريقــ، يــةولــيس فقــط الأغلب، الشــركاء

ء ولمــا كانــت هــذه الطريقــة تتضــمن زيــادة فــي أعبــا، المكونــة لــرأس المــال كمــا هــي عنــد التأســيس
  .)5(لتعديل العقدولا تكفي الأغلبية اللازمة ، الشركاء وجب موافقة كل الشركاء

                                       

  .86ص  ،المرجع السابق ،م إسحاقاتيدعد عز الدين سل) (1
الطبعــة  ،القــاهرة ،دار الفكــر العربــي ،فــي القــانون الكــويتي المقــارن ،الشــركات التجاريــة ،أبــو زيــد رضــوان. د )2(

  .239ص  ، 1978،الأولى
  .868ص  ،المرجع السابق ،القانون التجاري ،محمد دويدارهاني . د )(3

  .286ص  ،المرجع السابق ،ناريمان عبد القادر. د(4) 
  .340 ص ،المرجع السابق ،القانون الكويتي المقارن ،الشركات التجارية ،أبو زيد رضوان. د )(5
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  :ةزيادة رأس المال عن طريق تقديم مقدمات عيني -ت 

ـــنُ  ةالحالـــ فـــي هـــذا   لمـــال عـــن طريـــق تقـــديم ق قواعـــد التأســـيس نفســـها عنـــد زيـــادة رأس اطبّ
أو مـن ، شـريك الوحيـدإما من قبل ال، فتقتضي الحالة تقدير قمية المقدمات العينية، مقدمات عينية

  .)1(قبل خبير مختص

   :تحويل الديون إلى حصص في الشركة -ث 

ــ ب أن ويجــ، ن الــذين تــم تحويــل ديــونهم إلــى حصــصدائنييحتــاج هــذا الإجــراء إلــى موافقــة ال
صـة ويـتم ذلـك عـن طريـق إجـراء المقا، )2(سمية للحصص القديمـةتساوي قيمة الحصص القيمة الا
ص الجديــدة لمصــلحة ة لهــا نتيجــة إنشــاء الحصــر والحقــوق المقــر ، بــين حقــوق الــدائنين علــى الشــركة

بموجـب ديــونهم اء إلـى الشـركة كالـدائنين كشـر كـن هـذه الوسـيلة سـتؤدي إلــى دخـول ل، الـدائنين فيهـا
الشــخص الواحــد بــل متعــددة  لــم تعــد شــركةوبالتــالي فــإن هــذه الشــركة ، التــي تحولــت إلــى حصــص

  . الأشخاص

  : ل الشركة ذات المسؤولية المحدودةتخفيض رأس ما -الثانية فقرةال

 يــر العاديــةعيــة غلات التــي تقــوم بهــا الجمن تخفــيض رأس المــال يعــد صــورة مــن صــور التعــديإ  
جراء عندما تحل بها خسـائر تـؤدي إلـي وتلجأ الشركة إلى هذا الإ ،في عقد ونظام الشركةللشركاء 
، بلبحيث تكـون عـاجزة عـن تعـويض هـذا الجـزء مـن أرباحهـا فـي المسـتق، من رأس مالها اً فقد جزء

عو لا تـرى مـا يـدفـ، حاجـة الشـركة ة في رأس المال عنأو تلجأ إلى ذلك عندما تجد أن هناك زياد
يـاً كانـت الأسـباب أ، )3(فتقرر إعادة هذه الجزء الزائد إلـى الشـركاء، لبقائه مجمداً من دون استغلال

ار تخفـيض تحققهـا مـن أجـل صـحة قـر  تعيـينة ييشـروط رئيسـ توجـد إلا أنـه، الداعية إلى التخفيض
  :هذه الشروط تتمثل في الآتيو  ،رأس المال

مـــن  271لـــى أقـــل مـــن الحـــد المقـــرر فـــي المـــادة المـــال نزولـــه إس لا يترتـــب علـــى تخفـــيض رأأ -أ
وقوامـه خمسـين ألـف جنيـه مصـري تقسـم إلـى ، ئحة التنفيذية من قانون الشـركات المصـرياللا

  .تدفع بالكامل تقل كل منها عن مائة جنيه مصري لا حصص

هـــاً جني وهـــو مائـــة، بعـــد التخفـــيض بمـــا هـــو مقـــرر قانونـــاً ســـمية للحصـــص ألا تقـــل القيمـــة الا -ب 
وفـي هـذه الحالـة تـرد ، ل عند عملية التخفيض عن هذا الحـدفلا يجوز للشركة أن تنز ، مصرياً 

                                       

  .524ص  ،السابق عالمرج ،الوسيط في الحقوق التجارية ،نهاد السباعي. رزق االله أنطاكي و د. د (1)
  .1261ص  ،المرجع السابق ،أحمد عبد الرحمن الملحم. د) (2

  .488ص  ،المرجع السابق ،عزيز العكيلي. د (3)
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وقيمتهــا بعـــد ، بهــا الحصــص صـــلية التــي صــدرتإلــى الشــركاء الفــرق بــين القيمــة الأالشــركة 
  .)1(لتخفيضا

 .)2(تطبيق قرار التخفيض بالمساواة بين الشركاء -ت 

  :أعمال الشريك الوحيد الرقابة الخارجية على -ثانياً 

ئ يفـلا يسـ، واجـب الأمانـة هن يتولى إدارة الشركة بما يقتضيأيتوجب على الشريك الوحيد 
وإذا أخــل بواجــب مــن  ،مال أمــوال الشــركة لمصــلحته الخاصــةعــن طريــق اســتع ،اســتعمال ســلطته

بأموالــــه  أصــــبح مســـؤولاً تجــــاه الغيــــر ،واجبـــات الإدارة أو خــــالف أحكــــام القـــانون أو نظــــام الشــــركة
ولذلك تعتبر الالتزامات التي يفرضها القانون على الشريك الوحيد نوعاً من الرقابـة علـى . الخاصة

  :وهذه الالتزامات هي، شركة الشخص الواحد
  :الشركةمال  التزامات الشريك بتقديم رأس -أ 

ويتي حيـث اشـترط كـل مـن المشـرع الكـ، مال الشركة بكاملهيد بتقديم رأسيلتزم الشريك الوح
في حين نجد أن المشرع ، والجزائري على وجوب تسديد رأس المال كاملاً عند بدء مشروع الشركة

ال الشركة عنـد بـدء العمـل من رأس م% 40يقل عن  لا السوري قد ألزم الشريك الوحيد بتسديد ما
رأس  مـن% 50بتقـديم  لمشـرع الأردنـي الـذي ألـزم الشـريك الوحيـدوكـذلك الحـال بالنسـبة ل ،بالشركة

ذلك ولــ ،عليــهرأس مــال الشــركة كــاملاً التزامــاً قانونياً  الوحيــد ويعتبــر تقــديم الشــريك ،)3(مــال الشــركة
س المــال أر  ووجــوب محافظتــه علــى، عنــد تأســيس الشـركة ،يكـون خاضــعاً للرقابــة مــن هـذه الناحيــة

  .)4(أثناء حياة الشركةالمساس به هذا وعدم 
  :تصرف الشريك الوحيد كشريك -ب  

ولا سـيما مـا تتضـمنه مـن ، ر الشريك الوحيد شريكاً بكل ما فـي هـذه الكلمـة مـن معنـىيعتب
فالتزام الشريك بالتصرف كشريك يظهر عند إحترامه للبنود ، نية المشاركة في العمل لأجل الشركة
                                       

  .501ص  ،المرجع السابق ،المشروع التجاري الجماعي ،الشركات التجارية ،محمد فريد العريني. د )1(
وتتبع هذه الطريقـة بتنزيـل  ،سيمة للحصةل القيمة الايتنز : أولاً تمثلان في وثمة طريقتان لتخفيض رأس المال ت )2(

شـريطة  ،زاد علـى حاجـة الشـركة أو بقدر ما ،القيمة الاسمية للحصة بالقدر الذي يتناسب معه خسارة الشركة
: ثانيـــاً . مــن قــانون الشـــركات الكــويتي 196ألا تخفــض قيمــة الحصـــة إلــى أقـــل مــن الحــد الأدنـــى فــي المـــادة 

وأنمــا يلغــى عــدد  ،ســمية للحصــةه الطريقــة دون المســاس بالقيمــة الاوتجــري هــذ ،لعــددي للحصــصالتخفــيض ا
حـــول  تفاصـــيللمزيـــد مـــن ال.  ...يتناســـب مـــع خســـارة الشـــركة أو بقـــدر مـــازاد علـــى حاجتهـــا ،مـــن الحصـــص

  . 1261ص  ،المرجع السابق ،أحمد عبد الرحمن الملحم .د ينظر؛ .تخفيض رأس مال الشركة
. مــن القــانون التجــاري الجزائــري 576المــادة : وينظــر أيضــاً . مــن قــانون الشــركات الكــويتي 97مــادة ال ؛ينظــر) (3

  .ب من قانون الشركات الأردني /59المادة : وكذلك. من قانون الشركات السوري 2/ 56المادة: وأيضاً 
  .134ص  ،المرجع السابق ،الياس ناصيف. د) (4

o b e i k a n d l . c o m



100  

فيتعـين علـى الشـريك الوحيـد أن  ،الواردة في النظام واللـوائح التـي تضـمنتها شـركة الشـخص الواحـد
تكـون قراراتـه مطابقـة تمامـاً يجـب عليـه أن  مـاك، الشخصـية وذمـة الشـركةين ذمته الماليـة يفصل ب

يحـــق لـــه أن يحســـم مـــن أمـــوال الشـــركة المبـــالغ اللازمـــة لتســـديد قيمـــة  ولـــذلك لا ،لمصـــلحة الشـــركة
ونفقات سـفرياته ، كتحسين مسكنه، تمت لمصلحته الشخصية أو نفقات ،أعمال تقع عليه شخصياً 

أو نفقات استقبالات وتشـريفات ، شراء سيارة تستخدم فقط لأغراضه الخاصة والعائليةأو ، الخاصة
حتــرام الشــريك للفصــل بــين الــذمم وذلــك لأن أســاس هــذا المبــدأ هــو ا ،)1(تمــت إلــى عملــه بصــلة لا

ســيتعرض لملاحقــة دائنــي وإذا تجاهــل الشــريك الوحيــد هــذا المبــدأ ، للاســتفادة مــن تحديــد المســؤولية
  .موله الخاصةأالشركة في 

شـركة ى أن التزام الشريك بأحكام القانون يشكل معياراً للرقابـة علـ ،ومما سبق يمكن القول
 لى اعتبار أن القانون هـو الـذي يمـنح الشـريك الوحيـد بعـض الحقـوق مقابـل مـاع، دالشخص الواح

ن مسـؤولاً عمـا وإلا كـا، يقدمه من رأس مال للشـركة وعليـه ألا يتجـاوز الحقـوق الممنوحـة لـه قانونـاً 
  .يترتب على ذلك من نتائج

  الفرع الثاني

  في شركة الشخص الواحدمراقبو الحسابات 

 تعيـــينأو شـــركة الشـــخص الواحـــد  ،يســـتطيع الشـــركاء فـــي الشـــركة ذات المســـؤولية المحـــدودة     
ها حالات قد يتطلبلزامياً في ولكن هذا التعيين يصبح إ، ت بصورة اختياريةأو أكثر للحسابا مراقب

هميـة تستشـف مـن رقـم لألـغ فيهـا الشـركة درجـة كبيـرة مـن االتـي تبوهـي الحـالات  ،القانون صـراحة
 الحـــــالات الحســـــابات فـــــي غيـــــرمراقـــــب  تعيـــــينأن إلا ، )2(أو مـــــن عـــــدد العـــــاملين فيهـــــا، أعمالهـــــا

 فهــو، ة للشــركة ذاتهــا أو للشــريك الوحيــدبالنســب ســواءً ، فائــدةالمنصــوص عليهــا قانونــاً لايخلــو مــن ال
ويحمــــي الشــــريك الوحيــــد مــــن مخــــاطر ، فــــي الســــير الحســــن والمنــــتظم للشــــركة يســــاهم دون شــــك

يــاه منبهــاً إ، فيــه الشــريك الوحيــد بمهــام الإدارةخاصــة فــي الفــرض الــذي يقــوم ، التصــرفات الخاطئــة
 .)3(يفية التغلب عليهاإلى الصعوبات التي تواجهها الشركة وك

شركة الشخص الواحد طريقة جيدة للمحافظـة علـى ويعد قيام الشريك الوحيد بالرقابة على 
التطـــورات إلا أن هـــذه الرقابـــة لوحـــدها قـــد تكـــون غيـــر كافيـــة فـــي خضـــم ، مصـــالح الشـــركة والغيـــر

                                       

  .275ص  ،سابقالمرجع ال ،ناريمان عبد القارد. د )(1
عامــل فيجــب قانونيــاً  500وقــد نــص  المشــرع الألمــاني علــى أنــه فــي حــال كانــت الشــركة تضــم أكثــر مــن   ) (2

يكون أحدهم ، يتكون من ثلاث أعضاء، مدته القانونية أربع سنوات"  Aufsichtsrat" إنشاء مجلس المراقبة 
  ينظر؛ . مختاراً من قبل العمال

Jürgen Müller, Vorherige Referenz, S 68. 

  .133ص  ،المرجع السابق ،محمد بهجت عبداالله قايد. د) (3
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ذ إ، لأن معرفتــه ســتكون محــدودة، الشــريك الوحيــد بالبراعــةولــو اتصــف ، الاقتصــادية والاجتماعيــة
لهــذا ينصــح ، داريــة والماليــة والمحاسـبيةنـب الإمـن غيــر المنطقـي أن يكــون مطلــع علـى كافــة الجوا

أن معظـــم التشـــريعات لا تعتبـــر رغـــم ، مراقـــب الحســـاباتب يعـــرف آخـــردومـــاً بـــاللجوء إلـــى شـــخص 
  .ذات المسؤولية المحدودة إجبارياً في الشركة  وجوده

  : مراقب الحسابات تعيين - أولاً 

والسائد أن مراقب ، توجد العديد من الطرق التي يتم بها تعيين مراقب حسابات للشركة
طلاع من خلال الاو ، وهذا هو الأصل، الحسابات يتم تعيينه من قبل الجمعية العامة للشركاء

يرجع إلى الحسابات  مراقب تعيينلنا أن يتبين ، صوص القانونية في الدول المقارنةعلى الن
لمالية التكميلي من قانون ا 12في المادة حيث نص المشرع الجزائري ، )1(الجمعية العامة للشركاء

 تعيين على الجمعية العامة للشركات ذات المسؤولية المحدوة تعييني" :على مايلي 2005لعام 
 أكثر يتم اختيارهم من سنوات مالية محافظ حسابات أو 3دة مول 2006ة ماليمن السنة ال ابتداءً 

وكذلك المادة  .."..المنظمة الوطنية لمحافظي الحساباتبين المهنيين والمسجلين في جدول 
ركات ملزمة بانتخاب مدقق الشتكون " :هنصت على أن من قانون الشركات الأردني أ/192

  : حسابات

ـــة العامـــة لكـــل مـــن  -أ  الشـــركة ذات ، ركة التوصـــية بالأســـهموشـــ ،المســـاهمةشـــركة تنتخـــب الهيئ
لمهــن مــدققاً أو أكثــر مــن بــين مــدققي الحســابات المــرخص لهــم بمزاولــة ا ،المســؤولية المحــدودة

 .)2("لمدة سنة واحدة قابلة للتجديد

كمـا ذكرنـا سـابقا فـي النصـوص ، الحسـاباتمراقـب  تعيـينأما بالنسبة لمن يملك صلاحية   
 مراقــب تعيــينهــم الــذين يملكــون ســلطة  -جمعيــة الشــركاء - ســاهمينالقانونيــة أن الشــركاء أو الم

ولأن الشـركة موضـوع البحـث  ،شـركة المسـاهمةأو ؤولية المحدودة الحسابات في الشركة ذات المس
ولأن  -)3(مساهمةالذات مسؤولية محدودة أو شركة  شركة كانتأ سواءً  -تتكون من شخص واحد 

                                       

 ،أحمــد المعتصــم الشــوربجي. محمــد الســيد الفقــي و د. هــاني محمــد دويــدار و د. محمــد فريــد العرينــي و د. د )(1
 .222ص  ،2013 ،الإسكندرية، ةدار الجامعة الجديد ،أساسيات القانون التجاري والبحري

  .ريقانون الشركات السو  71المادة  يقابلها )(2
يحــدد رأس مــال الشـــركة المســاهمة العامـــة " :أ مـــن قــانون الشــركات الأردنـــي علــى مـــايلي /95نصــت المــادة  )(3

المصرح به وكذلك الجزء المكتتب به فعلاً بالدينار الأردني ويقسم إلى أسهم اسمية وتكـون قيمـة السـهم دينـاراً 
المال المصرح بـه عـن خمسـمائة ألـف دينـار ورأس المـال المكتتـب بـه عـن مئـة يقل رأس  واحداً شريطة أن لا

وفــي حقيقــة الأمــر إن الحــديث عــن ". ألــف دينــار أو عشــرين بالمئــة مــن رأس المــال المصــرح بــه أيهمــا أكثــر
وهــذا مــا يعــاب  ،لمبـالاةاضــرب مــن ضـروب التنــاقض وعــدم  ،شـركة مســاهمة عامــة مكونـة مــن شــخص واحـد

ولــم يحــدد لهــا  ،دنــي لأنــه اعتــرف بشــركة الشــخص الواحــد فــي ظــل شــركة مســاهمة عامــةعلــى المشــرع الأر 
  .إجراءات خاصة بها
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أن الشـريك الوحيـد فـمخولـة للهيئـة أو الجمعيـة العامـة مالكـاً لكـل السـلطات الأصـبح الشريك الوحيد 
مراقــب الحســابات يتطلــب  تعيــينلا أن إ، )1(أو أكثــرواحــد حســابات  مراقــب تعيــينيقــوم ب هــو الــذي

ي قد أكد المشرع السور أن  يث نجدح، ةحددتها النصوص القانوني العديد من المواصفات والشروط
مــن بــين الخبــراء المقيــدين فــي لائحــة ، )2(الحســابات مــن خــارج الشــركة مراقــبعلــى أن يــتم اختيــار 

وذلــــك لضــــمان ، موانــــع القانونيــــةيخضــــعه لحــــالات ال كمــــا أن المشــــرعو ، لشــــأنامخصصــــة لهــــذا 
  :وهذه الحالات تتمثل فيما يلي ،تقلالية وممارسة مهامه بكل حياداس

بمــــا فــــي ذلــــك القــــائمين بــــالإدارة وأعضــــاء مجلــــس اء والأصــــهار حتــــى الدرجــــة الثالثــــة الأقربــــ -1
 .المديرين

أزواج الأشــخاص الــذين يتحصــلون بحكــم نشــاط دائــم غيــر نشــاط منــدوب الحســابات أجــرة أو  -2
 .تبمر 

 4الأشخاص الذين منحتهم الشـركة أجـرة بحكـم وظـائف غيـر وظـائف مـدقق الحسـابات لمـدة   -3
 .من تاريخ إنهاء وظائفهم  سنوات ابتداءً 

 .وجرائم الشرف، داببالآجرائم المخلة الالمحكوم عليهم بالأشخاص  -4
يكلـف  جـب توافرهـا فـي مـنلمشرع المصري فقد تطلب مجموعة مـن الشـروط يأما بالنسبة إلى ا   

  :وهذه الشروط هي، الحسابات بمهمة مراقب

ة المحاسـبة مزاولـة مهنـ الحسابات كافة الشروط التي نص عليها قـانون أن يتوافر في مراقب -1
 .)3(والمراجعة

قلــــد أحــــد شــــركة أو تالن اشــــترك بتأســــيس أ الحســــابات قــــد ســــبق لــــه لا يكــــون مراقــــبيجــــب أ -2
كـــان أم  اً داريـــإ صـــفة دائمـــةعمـــل ب أو كـــان قـــد اشـــتغل بـــأي، المناصـــب فـــي مجلـــس إدارتهـــا

 .)4(اً استشاري

ن مدة أنجد ، وع إلى الأحكام القانونية العامةبالرج، الحسابات مراقبالنسبة لمدة وظائف أما ب
إذ تستمر وظيفة مراقب الحسابات فـي ، تختلف بين قوانين الدول المقارنةالحسابات مراقب وظيفة 

                                       

الـــذي يعينـــه  ،لتـــدقيق ورقابـــة مراقـــب الحســـاباتشـــخص الواحـــد فـــي القـــانون العراقـــي تخضـــع كمـــا أن شـــركة ال )(1
 ،المرجــع الســابق ،يم الحيــدريإبــراه هيــوا ينظــر؛ .الشــريك الوحيــد بصــفته قائمــاً مقــام الهيئــة العامــة فــي الشــركة

  .408ص 
  .48المادة  2009لعام  33قانون الشركات السوري  )2(
 ،أحمـد المعتصـم الشــوربجي. محمـد الســيد الفقـي و د. هــاني محمـد دويـدار و د. محمـد فريـد العرينـي و د. د)  3(

  .222ص  ،المرجع السابق
  . 335ص ،المرجع السابق ،تجاري الجماعيالمشروع ال ،محمد فريد العريني الشركات التجارية. د )(4

o b e i k a n d l . c o m



103  

لمـدة إعـادة انتخـاب نتهـاء هـذه اعنـد اويجـوز ، لشـركةالقانون المصري بحسب ما نص عليـه عقـد ا
أمـــا قــــانون ، )1(بــــدلاً منـــه بواســـطة الجمعيــــة العامـــة آخـــرأو انتخــــاب شـــخص ، الحســـابات مراقـــب

لتجديــد حســابات لمــدة ســنة واحــدة قابلــة ل مراقــبلــزم الهيئــة العامــة بانتخــاب الشــركات الســوري فقــد أ
ة وظيفــة مراقــب الحســابات فــي القــانون الجزائــري بينمــا تكــون مــد، )2(الحســاباتمــن جــدول مراقبــي 

الشــريك الوحيـــد  تعيــينبمجــرد  أو تنتهــي مهمتــه، ه مــن الجمعيــة العامـــةنــتعيإذا تــم  ثــلاث ســنوات
تحديد مـدة المشرع الأردني  أعطى في حين، )3(متى عين من طرف القضاءو  وأ، حسابات مراقب
فـإذا جـاء العقـد أو ، ولـىللسـنة الماليـة الأ ظام الشركةفي عقد أو نمراقب الحسابات للشركاء  عمل

فـي إعـادة  ا الاختصـاصإليهـكمـا يعـود ، ه الهيئـة العامـة للشـركةتعيينـلـت النظام خاليـاً مـن ذلـك تو 
  .)4(غيره تعيينى أو خر أمالية  تعيينه لسنة

  :الحسابات مراقبسلطات  -ثانياً 

لـــــم يتمتـــــع بســـــلطات أن يـــــتم مهمتـــــه علـــــى اكمـــــل وجـــــه إذا  الحســـــابات مراقـــــبلا يمكـــــن ل   
، سواءً من الناحية المادية أو المعنويـة، وصلاحيات كاملة تمكنه من الاطلاع على أحوال الشركة

على جميـع مسـتنداتها  عمن أجل ذلك أن يطل ولهها وحساباتها، يق التدقيق في قيودعن طر وذلك 
  .للشركة بالمهام الإدارية هلا تصطدم مهامأبشرط ، ودفاترها

  :الحسابات قبمرامهام  -أ 

وفق برنامج عمل ، يرتكز دور مراقب الحسابات على القيام بعدة مهام طوال السنة المالية
وم  أنهــا تنحصــر كلهــا فــي مفهــإلا، تتنــوع وظــائف مراقــب الحســاباتو ، يسّــطره قبــل مباشــرة مهامــه

  :مايلي مهامهذه الومن بين ، هي الرقابةو ، دواح
 : الوحيدك علومات المقدمة للشريمراقبة الم - 1

حيـث يكـون الهـدف منهـا جمـع ، تعتبر مهمـة المراقبـة المظهـر التقليـدي لمراقـب الحسـابات
فالمراقــب  ،ن رأي حــول الحســابات الســنويةويأكبــر قــدر ممكــن مــن العناصــر المقنعــة والمؤيــدة لتكــ

 مراقــــبيمــــارس و ، يضــــمن أن الحســــابات قــــد تمــــت بطريقــــة احترمــــت فيهــــا القواعــــد المعمــــول بهــــا

                                       

شــركة التوصــية  -شــركة التضــامن  -النظريــة العامــة للشــركة  -الشــركات التجاريــة  ،محمــد فريــد العرينــي. د )(1
شـــرطة التوصـــية بالأســـهم  -شـــركة المســـاهمة المبســـطة  -شـــركة المســـاهمة  -شـــركة المحاصـــة  -البســـيطة 

  .702ص  ،2002 ،الإسكندرية ،ر المطبوعات الجامعيةدا ،-الشركة ذات المسؤولية المحدودة و 
  .185قانون الشركات السوري المادة (2) 
المتعلقـة  715المـادة و  ،2005المتضـمن قـانون الماليـة التكميلـي لسـنة  05 - 05أمـر رقـم مـن  12المـادة  (3)

  .القانون التجاري الجزائري في بشركة المساهمة 
  . 490ص  ،ابقالمرجع الس ،عزيز العكيلي. د (4)
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وهــذه الســلطات منبثقــة مــن حــق الشــريك ، للتأكــد مــن حســن إدارة مــدير الشــركةت ســلطاته الحســابا
أو مسـؤولية ، الغيـر تجـاهية تفادي قيام مسؤولية الشـركة بغ، عمال الشركةحيد في الرقابة على أالو 

من هنا تبدأ وظيفة مراقـب الحسـابات حيـث يقـوم بمراقبـة صـحة مختلـف و ، )1(المدير تجاه الشركة 
من القـانون السـوري  38قد نصت المادة و ، ةلشريك حول الوضعية المالية للشركق المرسلة لالوثائ
قيق الدوليـــة مـــع مراعـــاة مبـــدأ الاســـتقلالية والحياديـــة وفـــق معـــايير التـــد" :علـــى مـــايلي 2009لعـــام 

  :د اختصاصه في هذا القانون القيام بالأعمال التاليةو حدللمحاسب القانوني في 

عمـــال التحكـــيم والتصـــفية فـــي المجـــالات المحاســـبية والقيـــام بأ ،لخبـــرة المهنيـــةتقـــديم المشـــورة وا )1
 .بالإضافة إلى فحص وتدقيق حسابات الأفراد ،والمالية والضريبة

 .ي الاقتصادية والإدارية والماليةدراسة وتحليل أو ضاع المشاريع والشركات من النواح  )2
 .ودراسات الجدوى للمشروعات الاقتصاديةوالمحاسبية  ،إعداد الدراسات المالية والاقتصادية )3
داريــة وماليــة وإبــداء الــرأي أمــام هيئــة عامــة أو إ ستشــارات والقيــام بدراســات علميــة و إعطــاء الا )4

 .اصة تكلف بذلكخ
 .ةيتقديم الاستشارات الضريب )5
عمـــال الجـــرد ووضـــع الأنظمـــة المحاســـبية والماليـــة للجهـــات التـــي لا تقـــوم ابات وأتنظـــيم الحســـ )6

 .اتهابتدقيق حساب
ها مـع انـدماجأو ، آخـروضع دراسات تقييم الشركات والمؤسسـات وتحويلهـا إلـى شـكل قـانوني  )7

 .بعضها
طلاع على جميع الـدفاتر والقيـود المحاسـبية حق الان ذلك أن لمراقب الحسابات ويتبين لنا م 

ال لا والوثــائق المؤيــدة لهــا وبيــان الوضــع المــالي الحقيقــي للشــركة أو المؤسســة وفــي جميــع الأحــو 
علـى و ، هيـؤدي إلـى إعاقتـه عـن قيامـه بمهامـ بشـكل أن تقلص صـلاحيات مراقـب الحسـاباتيجوز 

جميع الجهات التي يمارس المحاسب القانوني عمله أمامهـا أن تقـدم لـه التسـهيلات التـي يقتضـيها 
قيامــــه بواجباتــــه وأن تمكنــــه مــــن الاطــــلاع علــــى الأوراق والمســــتندات والســــجلات وكافــــة الوثــــائق 

إلـى الأخطـاء الـواردة فـي المحاسـبة المـدير وأن ينبـه ، معلومـات والبيانـات اللازمـة لمباشـرة عملـهوال
 .)2(هاقتراحاتــ اً يتهــا وحســاباتها مبــديتقريــاً ســنوياً عــن أعمــال الشــركة وميزان ة يضــعوبنتيجــة المراقبــ

 أو لفـــةعـــلام الشـــريك الوحيــد عـــن أي مخاإ، ومــن المهـــام المرتبطـــة بالتأكــد مـــن صـــحة المعلومــات
والــذي قــد اكتشــفها عنــد ممارســته لمهامــه  ،اســتغلال الشــركة نقــص مــن طبيعتــه أن يعرقــل اســتمرار

                                       

  .1242 ص ،المرجع السابق ،أحمد عبد الرحمن الملحم. د) (1
  .144ص  ،المرجع السابق ،الياس ناصيف. د (2)
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قــد نـــص المشــرع الأردنــي علـــى أن المخالفــات المرتكبـــة مــن قبــل المـــدير والتــي تـــأثر و ، )1(العاديــة
راقـب حيـد والمبشكل سلبي على أوضـاع الشـركة الماليـة أو الإداريـة وجـب أن تبلـغ إلـى الشـريك الو 

علــى أن تعامــل هــذه المعلومــات مــن جميــع  طلاعــه أو أكتشــافه لتلــك الأمـورالعـام للشــركات حــال إ
  ).2(لحين البت في المخالفات تامة الأطراف بسريةٍ 

الحسـابات  مراقـببشـأن تحديـد نطـاق سـلطات  -ونحن في هـذا الصـدد  -ويثور التساؤل   
مــن  38اليــة كمــا يــوحي مضــمون المــادة علــى الرقابــة فــي الشــؤون المهــذه الســلطات  وهــل تقتصــر

  ها تمتد لتشمل الجوانب الإدارية؟نأ مأ ،الذكر القانون السوري سابق

من حيـث التأكـد مـن عـدم خـروج ، الإدارية الجوانب تمتد إلىنرى أن سلطات مراقب الحسابات    
ارتكـاب خطـأ  أو ،أوعقـد التأسـيس، أو التأكد من عدم مخالفـة القـانون، الإدارة عن أغراض الشركة

  .في الإدارة

كغيرهـا لزمـت شـركة الشـخص الواحـد رنة قـد أبعض قوانين الدول المقاوعلى الرغم من أن 
بعـــض  إلا أننـــا نجـــد أن، )3(فقهـــاً  حوهـــو الاتجـــاه الأرجـــ، مـــن الشـــركات بتعيـــين مراقـــب للحســـابات

حــول الحســـابات  الحســابات بــالإدلاء برأيـــه مراقـــبلـــم يلــزم ، القــوانين مــن ضـــمنها القــانون العراقــي
بـــل أوجبـــه بـــإدلاء رأيـــه حـــول الحســـابات ، الشـــخص الواحـــد أمـــام الشـــريك الوحيـــدالختاميـــة لشـــركة 

  .)4(ىخر الأبينما لم يلزمه بذلك في الشركات ، العامة فقط هيئتها مالختامية للشركة المساهمة أما

  :المصادقة على حسابات الشركة - 2

يتضمن التصـديق  ،لموكلة إلية يقوم بإعداد تقريراً من المهام امراقب الحسابات انتهاء يعد 
وصــحة الحســابات الســنوية أو رفــض التصــديق عليهــا عنــد بــتحفظ أو بــدون تحفــظ علــى انتظاميــة 

  .)5(الاقتضاء مع بيان أسباب التحفظ أو الرفض

                                       

  .قانون الشركات الأردني 195المادة : أيضاً ينظر و  .113ص  ،المرجع السابق ،ليلى بلحسن منزلةينظر؛   )1(
  . 200قانون الشركات الأردني المادة )(2

 ،فيــروز سـامي عمــرو الريمــاوي. د: أيضـاً وينظــر . 227ص ،المرجـع الســابق ،ناريمــان عبـد القــادر .دينظـر؛  (3)
  .183ص ،المرجع السابق

علـى مراقـب الحسـابات إن يـدلي برأيـه ":نـهأوالتـي قضـت ب، مـن قـانون الشـركات العراقـي المعـدل136 المـادة  (4)
عامة أمام هيئتها العامـة ويجـوز ذلـك فـي الشـركات حول الحسابات الختامية للشركة المساهمة أمام الجمعية ال

  ..."الأخرى 
  .208ص ، المرجع السابق، وسلية محمد برحو) 5(
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ويلــزم مراقــب  ،ول إلــى الإقنــاعوصــيهــدف لل ،ؤكــديق التصــريح عــن شــيء مونقصــد بالتصــد     
هـــذا  لأن ، شخصـــياً بحيـــث يصـــبح مســـؤولاً عـــن تصـــريحه إزاء الشـــركة والشـــريك والغيـــرالحســـابات 

  .)1(إذا كان بدون تحفظ خاصةً  وأكيدةً  كبيرةً  ق الصادر عنه يُعطي للحسابات قوةً التصدي

مكـن أن يـتم التصـديق بـدون ي ولا ،وقيعـه كـل الوثـائق المراقبـةمـع ت" أصـادق"وتتم وفقاً لعبـارة      
ذا اجتمعت بعض الشروط وهي أن يكون مراقب الحسابات قد وضع كل الحرص الذي تحفظ إلا إ

  .في المراقبة يراه كافياً وضرورياً 

عندما لا يتمكن مراقب الحسابات من وضـع كـل الحـرص الـذي كـان  فيتحقق :فظبتحالتصديق    
ت لاتصــل وتثُبــتُ التحفظــات أن هنــاك بعــض الأخطــاء أو عــدم الانتظــام فــي الحســابا، يرغــب فيــه

  ).2(درجة خطورتها إلى رفض التصديق

ويدون هذا ، يكون عندما يقوم مراقب الحسابات بالامتناع عن التصديقف :أما رفض التصديق    
إلى الشريك الوحيد والملاحظات يبين فيهـا بصـفة واضـحة الأسـباب التـي  مالرفض في تقريره المقد

مراقــب نــي علــى المشـرع الأردولقــد فــرض ، )3(وانتظامهـا مـن أجلهــا يــرفض التصـديق علــى صــحتها
وتــدفقاتها النقديــة  ،المصــادقة علــى الميزاينــة وحســاب الأربــاح والخســائرالحســابات فــي حالــة عــدم 

 ،ســباب الموجبــة لرفضــه التصــديق علــى الميزانيــةدير أو هئيــة المــديرين مــع بيــان الأردهــا إلــى المــ
ويطلــب مــن المــدير تصــحيح  -هــو المــديرإذا لــم يكــن  -ففــي هــذه الحالــة يتــدخل الشــريك الوحيــد 

 ،وتعد مصدقة بعـد التعـديل، الميزانية وتحسب الأرباح والخسائر وفقاً لملاحظات مراقب الحسابات
أو يُحــال الموضــوع إلــى مراقــب عــام الشــركات لتعيــين لجنــة خبــراء مــن مــدققي حســابات قــانونيين 

رار اللجنـة مـرة أخـرى علـى الهئيـة ويعـرض قـ، )4(للفصل في موضوع الخلاف بين المدير والمراقب
تبعــاً للــنص ، لإقــراره ويــتم تعــديل الميزانيــة وحســاب الأربــاح والخســائر -الشــريك الوحيــد  -العامــة 
  .)5(من قانون الشركات الأردني 196المادة 

كمـا أن  ،التصـديق علـى الحسـابات بـدون مبـرر ويعد مراقب الحسابات مسؤولاً عن رفـض
  .طلاع عليها إلا في مقر الشركةهذه الوثائق لايتم الا

                                       

مكتبـة دار  ،)دراسـة مقارنـة( الشركة ذات المسؤولية المحـدودة وشـركة الشـخص الواحـد ،مفلح عواد القضاة. د )(1
  .79ص  ،1998 ،عمان ،الثقافة للنشر والتوزيع

 ،كليــــــة الحقــــــوق ،رســــــالة ماجســــــتير غيرمنشــــــورة ،المراقبــــــة الداخليــــــة فــــــي شــــــركة المســــــاهمة ،ســــــبع عائشــــــة )(2
  .70ص  ، 2004-2005،وهران

  .198ص  ،المرجع السابق ،سبع عائشة )(3
  .ب / 95قانون الشركات الأردني المادة  )4(

  .70ص  ،المرجع السابق ،مفلح عواد القضاة. د )(5
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ونســتنتج ممــا تقــدم أنــه حتــى يــتمكن مراقــب الحســابات مــن القيــام بهــذه المهــام علــى أكمــل 
كتسهيل مهمـة المرقابـة وأن يسـمح لـه بـالاطلاع فـي كـل ، لهُ ظروف مناسبة فرتو يجب أن ت ،وجه

المطالبـة بالبيانـات التـي والسـماح لـه أيضـاً ب، وقت على جميع دفاتر الشركة وسجلاتها ومستنداتها
  .)(1لاً في أعمال الإدارةلحصول عليها دون أن يعتبر ذلك تدخيرى ضرورة ا

الحسابات من أداء عملـه علـى أحسـن وجـه، فـرض المشـرع المصـري  راقبوحتى يتمكن م
أن  ،1981لعــام  159مــن قــانون الشــركات المصــري رقــم  106 علــى مجلــس الرقابــة فــي المــادة

ورة مــن الإخطــارات والبيانــات التــي يرســلها إلــى المســاهمين المــدعوين لحضــور يــوافي المراقــب بصــ
كمـا ألــزم المشـرع المصــري مجلـس الإدارة بنــاءً علـى طلــب مـن مراقــب الحســابات ، الجمعيـة العامــة

بيد أن المشـرع الكـويتي أغفـل تمكـين مراقـب الحسـابات  ،دعوة الجمعية العامة العادية إلى الانعقاد
العامــة للشــركاء إلــى الانعقــاد  إمكــان دعــوة الجمعيــة ســيما ولا ،رورية لأداء عملــهمــن الملفــات الضــ

أو ثمـة أخطـاء جوهريـة، لا ، أو العقـد التأسيسـي، في حال وجود مخالفات لأحكام القانونوخاصةً 
  .)2(تحتمل التأخير إلى موعد الانعقاد السنوي

  :واجبات مراقب الحسابات -ب 

أي أن يــؤدي ، ورة الالتــزام بالمعــايير المتعــارف عليهــايجــب علــى مراقــب الحســابات ضــر  
وهــذا يتطلــب منــه المحافظــة علــى أســرار المهنــة تحــت ، عملــه وفقــاً لقواعــد وســلوك المهنــة وآدابهــا

حــول كــل عمــل أو عقــد أو معلومــات حصــل عليهــا عنــد ممارســته ، )3(طائلــة المســؤولية القانونيــة
  :في مايلي هذا المبدأ استثنائين متمثلين ويطرأ على، لأعمال الرقابة في هذه الشركة

يــؤثر علــى الحيــاة  ،إهمــالأو علان الشــريك الوحيــد عــن كــل خطــأ إبــمراقــب الحســابات يلتــزم  – 1
أم فيمـا ، الاجتماعية للشركةو سواءً تعلق الأمر بالتعاقـدات المبرمـة بـين الشـركة وأحـد مـدرائها

وذلك في أقـرب وقـت ، و في طريق التقويميتعلق بالتعديلات التي تطرأ على تقديم الحسابات أ
  .ممكن

يجب على محافظ الحسابات إبـلاغ وكيـل الجمهوريـة عـن كـل الأفعـال والجـنح التـي اكتشـفها  - 2
  . )4(دون أن تقوم عليه مسؤولية، أثناء تأدية وظيفته

  

                                       

  . 526ص  ،المرجع السابق ،فيروز سامي عمرو الريماوي. د )(1
  .1243ص  ،المرجع السابق ،أحمد عبد الرحمن الملحم. د )(2
  .200ص  ،المرجع السابق ،عزيز العكيلي .د) (3
  .211ص  ،المرجع السابق ،وسيلة محمد برحو: أيضاً  ينظرو . هذا البند خاص بالمشرع الجزائري )(4
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 :الحسابات مراقبمسؤولية  -ثالثاً 

رهـا مـن المهـن إلـى قيـود وأحكـام باعتبارهـا مهنـة حـرة كغي، الحسـابات مراقـبتخضع مهنة   
حيـث أن طبيعـة الخطـأ هـي ، بحسب نوع الخطأ المرتكب، خالفتهاتنظمها وتعاقب كل من يقوم بم

 مراقـبإذ تقـوم مسـؤولية ، الحسـابات مراقـبوحدها الكفيلة بتحديد طبيعة المسؤولية التي تقع علـى 
الذي يرتكبه أثنـاء  همال والتقصيرفي حال الإ، لشركة أو الشريك الوحيد أو الغيرالحسابات تجاه ا

للقواعـد العامـة فـي المسـؤولية باعتبـار أن للمتبـوع  تطبيقـاً و ، )1(من أحد مسـاعديه أو، تأدية وظيفته
بحسـب  ،أو تأديبيـة جنائيـة أو تكون هذا المسـؤولية مدنيـة قد ،طة فعلية في رقابة وتوجيه التابعسل

  .الأخطاء المرتكبة من قبله نوعل و الأحوا

  :المسؤولية المدنية لمراقب الحسابات –أ 

بــرزت المســؤولية المدنيــة مــن بــين مصــادر الالتــزام وكــان لتطورهــا أثــره فــي القــوانين الوضــعية     
وهـي نوعـان تقـوم علـى أسـاس ، وتعرف المسؤولية المدنية بأنها الالتزام بتعويض الضـرر، الحديثة

  . ى أساس الإخلال بالتزام قانوني واحدمسؤولية تقصيرية تقوم عل، الإخلال بالتزام عقدي 

ساسـها فهـي مسـؤولية تقصـيرية أ ،ئني الشـركةكدا، تجاه الغيرالحسابات  مراقبأما مسؤولية       
ومـن بـين  ،)2(ضـرار بهـموالتـي نـتج عنهـا الإ، إليـه ثناء قيامـة بالمهمـة الموكلـهالخطأ الذي ارتكبه أ

ل الســــجلات التلاعــــب والتزييــــف أو تعــــدي :باتالحســــا مراقــــبالأخطــــاء التــــي يمكــــن أن يقــــوم بهــــا 
، صول وطمس أو حذف تأثيرات المعاملات من السـجلات أو المسـتنداتوالمستندات واختلاس الأ

وتنعــدم المســؤولية المدنيــة  ،)3(أو ســوء تطبيــق السياســات المحاســبية، أو تســجيل معــاملات وهميــة
إلاّ إذا كـان علـى علـم بهـا وتعمـد إخفائهـا أو اللّهم ، الحسابات عند قيام المديرين بالأخطاء مراقبل

  .)4(لم يكشفها بسبب إهماله

التي تمنع النصوص القانونية  عند خرقه، الحسابات مراقبوأخيراً تقوم المسؤولية المدنية ل  
يُلــزم  هســؤليته فإنــإذا ثبتــت مفــ، ظملــزم بمراقبــة حســابات الشــركة فقــ نــهلأ ،تدخلــه فــي أمــور الإدارة

 وتنقضـي دعـوى المسـؤولية ضـد مراقـب، بمـن رفـع عليـه الـدعوى ةضـرار اللاحقـبالتعويض عن الأ
أو مـن تـاريخ ، أو مـن يـوم اكتشـافه، الحسابات بمرور ثلاث سنوات من يوم ارتكاب الفعـل الضـار

                                       

  .119ص  ،المرجع السابق ،ليلى بلحسن منزلة (1)
  .80-81ص ،المرجع السابق ،عواد مفلح القضاة. د) (2

مســـؤولية مراجـــع الحســـابات عـــن اكتشـــاف التضـــليل فـــي التقـــارير الماليـــة للشـــركات  ،ن أحمـــد دحـــدوحيحســـ. د (3)
قتصــادية مجلــة جامعــة دمشــق للعلــوم الا، 22المجلــد ، العــدد الأول ،الصــناعية والعوامــل المــؤثرة فــي اكتشــافه

  .179ص  ، 2006،دمشق، والقانونية
  .114ص  ،المرجع السابق ،ليلى بلحسن منزلة )4(
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 نســوب لمراقــبإلا إذا كــان الفعــل الم، فيــه التقريــر يَ لُــانعقــاد اجتمــاع الهئيــة العامــة للشــركة الــذي تُ 
  .)1(المسؤولية بسقوط دعوى الحق العام فلا تسقط دعوى، جريمة الحسابات يكون

  :الجنائية لمراقب الحساباتالمسؤولية  –ب  

هـو أن ، ما يميز المسؤولية الجنائية عن المسؤولية المدنية التي يخضع لهـا مراقـب الحسـابات    
الـذي تـنص ، كن الشـرعيهذا الأخير لا يكون مسؤولاً عن الأخطاء المنسوبة إليه إلا إذا تـوافر الـر 

وتعـــرف بأنهـــا ، "لا جريمـــة ولا عقوبـــة أو تـــدبير أمـــن بغيـــر نـــص قـــانون" عليـــه قـــوانين العقوابـــات 
المســــؤولية التــــي يتحملهــــا مراقــــب الحســــابات بحكــــم القــــانون إذا تــــوافر القصــــد الجنــــائي أي علمــــه 

بات المراقبــة أويتعمــد كــأن يتعمــد مــثلاً إعــداد تقريــر كــاذب بنتــائج الحســا، بالجريمــة ومشــاركته فيهــا
قــد وبالتــالي ،  بهــدف الإضــرار بمصــالح الشــركة، إغفــال وقــائع فــي تقريــره الموجــه للشــريك الوحيــد

أو الجرائم المبينـة فـي القـانون التجـاري أو  ،حد الأخطاءإذا ارتكب أ ل مراقب الحسابات جنائياً يسأ
  :ن بين هذه الأخطاء والجرائموم، الحسابات يمراقبات أو القانون المنظم لمهنة قانون العقوب

ـــدها  أو، يتضـــمن معلومـــات كاذبـــة الحســـابات بتقـــديم تقريـــر مراقـــب امإذا قـــ -1 غيـــر صـــحية أو أك
يوجب القانون ذكرها وذلك بقصد إخفاء حالات ، يضاحاتوإ ، للشريك الوحيد أو كتم معلومات

 .)2(الشركة الحقيقية
ت الأمنية عن الأخطـاء والجـرائم المرتكبـة الحسابات بإخفاء وعدم إخبار الجها مراقبإذا قام   -2

 .في الشركة
وتختلــــف هــــذه ، ثنــــين معــــاً أو الا، الغرامــــة الماليــــةأو ، تتــــراوح العقوبــــة المقــــررة بــــين الســــجن  -3

 .آخرات من تشريع إلى العقوب
  :المسؤولية التأديبية لمراقب الحسابات –ت  

ـــزم  بعـــدم المســـاس بك        ـــى مراقـــب الحســـابات أن يلت ـــة وشـــرفها والتحلـّــي يجـــب عل رامـــة المهن
فضـلية تتمثـل فـي أو هـي ، فالنزاهة تعني الانضباط في أداء كافة واجبات الحياة المدنيـة، بالنزاهة

أمـا الشـرف فيقصـد بـه ، مراعاة قواعد الآداب الاجتماعية والواجبابت التي تفرضها النزاهة والعدالة
 مراقـبولذلك فإن ، ستحقاق معترف به نوليه لاأو ذلك الاعتبار الذي يمكن أن  ،الكرامة المعنوية

التــي تضــمنتها القــوانين المنظمــه  تأديبيــاً إذا خــالف قواعــد الســلوك المهنــي ســواءً  يســأل الحســابات
، )3(مراقــبال إليهــاتها نقابــة المهنــة التــي ينتمــي وضــع التــي أو تلــك ،لمزاولــة مهنــة تــدقيق الحســابات

                                       

  .201قانون الشركات الأردني المادة : ينظر أيضاً و  .82ص  ،المرجع السابق ،عواد مفلح القضاة .دينظر؛  )(1
  .82ص  ،المرجع السابق ،فوزي محمد سامي. د (2)

  .83ص  ،المرجع السابق ،عواد مفلح القضاة .د )3(
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، التـــوبيخ، الإنـــذار، اتخاذهـــا بحـــق مراقـــب الحســـابات فـــيوتتمثـــل العقوبـــات التأديبيـــة التـــي يمكـــن 
  .)1(الشطب من الجدول، التوقيف المؤقت أقصاها ستة أشهر

فعنـدما تخـرج إدارة  ،الشركةأي ي وأخيراً يمكن القول أن مراقب الحسابات يعد صمّام الأمان ف    
يلاحـــظ تلاعبـــاً فـــي أو عنـــدما ، أو تخـــالف نظـــام الشـــركة الأساســـي ،كة علـــى أحكـــام القـــانونالشـــر 

ـــر عـــن مركزهـــا المـــالي الحقيقـــي وأن حســـابات الأربـــاح ، حســـاباتها أو يكتشـــف أن ميزانيتهـــا لا تعبّ
أوتبـين ، والخسائر لا تعطي صورة عـن حقيقـة أربـاح الشـركة أو خسـائرها عنـد نهايـة السـنة الماليـة

التـي توصّـل إليهـا فعلى مراقـب الحسـابات أن يكشـف عـن النتـائج ، له أنها تجري توزيعات صورية
  . في تقريره إلى الشريك الوحيد

  المبحث الثاني
  انقضاء شركة الشخص الواحد

تنشــــأ وتحيــــا ، الوجــــود الأبــــدي ا يمكــــن أن يكتــــب لهــــلا ،الشــــركات كــــأي شــــخص قــــانوني
أسـيس أن تسـتمر لا يقصـدون مـن وراء هـذا الت، تأسـيس شـركة مـالفالشركاء عنـد إقـدامهم . وتموت

وذلـك ، نما يكون القصد من وراء ذلـك تحقيـق أكبـر قـدر ممكـن مـن الأربـاحوإ ، الحياة الشركة مدى
 ةمـا يـتم تحديـد مـدة معينـ إذ غالبـاً ، تسام ما ينتج عنه من أرباح بيـنهمواق المشروع إتماممن خلال 

 تمـــامإأو أن يتفـــق الشـــركاء علـــى أن يكـــون انقضـــاء الشـــركة بمجـــرد ، تنقضـــي الشـــركة علـــى أثرهـــا
أن تنقضـــي الشـــركة  قـــد يحـــدث أحيانـــاً و ، اض التـــي تأسســـت الشـــركة مـــن أجلهـــاغـــر عمـــال أو الأالأ
ممــا يســتتبع ، خالفــت القــوانين النافــذة تكــون الشــركة قــدأن كــ، افيــســباب لا دخــل لإرادة الشــركاء لأ

  . نقضائهاابالضرورة استصدار قرار ب

ب ســـباكانـــت هـــذه الأســـواءً ، والشـــركة مهمـــا كانـــت الأســـباب التـــي الجأتهـــا إلـــى الانقضـــاء
علـى درجـة كبيـرة مـن آثـار لابـد أن يترتـب علـى هـذا الانقضـاء ، أم بـنص القـانون، باتفاق الشركاء

د تعاملوا مع الشركة في وقت أو إلى الأغيار الذين ق ،منها ما يرجع إلى الشركاء أنفسهم، الأهمية
هـذه التسـوية إلا ولا تـتم ، ثـارممـا يحـتم علـى الشـركاء أنـذاك أن يتجهـوا إلـى تسـوية هـذه الآ، سابق

ولا يـتم ذلـك إلا عـن طريـق جهــة ، )2(بتصـفية الشـركة المنقضـية مـن أجـل الإلمـام بكافــة موجوداتهـا
مـا عليهـا مـن التزامـات تجـاه لشـركة مـن حقـوق و مـا ل تحديـداشر هذه الأعمال من أجـل مختصة تب

  .الغير

                                       

مذكرة بحث لنيل درجة الماجستير في ، مسؤولية محافظ الحسابات في شركة المساهمة، مدبن جميلة مح) (1
  .132ص ، 2011، الجزائر، جامعة منتوري قسنطينة، كلية الحقوق، تخصص قانون الأعمال

  . 328ص ،المرجع السابق، فلاح ذياب سلامة عيال سلمان (2)
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لواحد شخص اانقضاء شركة الفي هذا المبحث أسباب  ا سبق سوف نتناولعلى م وبناءً    
تصـــفية شـــركة الشـــخص الواحـــد فـــي المطلـــب إجـــراءت ثـــم نـــذهب إلـــى ، مـــن خـــلال المطلـــب الأول

  .الثاني

  المطلب الأول

  سباب انقضاء شركة الشخص الواحدأ

هـذه  حتـى تصـبح، شخص الواحد من قبل الشريك الوحيـدتسجيل شركة الإجراءات  بمجرد إتمام   
ذمــة الشــريك الوحيــد مســتقلة عــن الماليــة ال تــه وذمتــهلــه أهلي ،كة شخصــاً قانونيــاً مســتقلاً بذاتــهالشــر 

وتــدخل فـي علاقــات قانونيــة مــع الشــركاء ، ممارســة نشــاطها ةتبــدأ هـذه الأخيــر  ذٍ وعندئــ، المكـون لهــا
  . ومع الغير

يـق واقعــة وذلــك بتحق، والشـركة مهمـا اســتمر نشـاطها لابــد مـن أن يــأتي اليـوم الـذي تنقضــي فيـه   
العــام يعنــي زوال الرابطــة القانونيــة التــي  وانقضــاء الشــركة بمفهومــه، أجــل معــين لمعينــة أو بحلــو 

فإنـه مـن ، ن أيدينا كبـاقي الشـركات التجاريـةولما كانت هذه الشركة التي بي، )1(أنشأها عقد الشركة
سـباب أو أ، انقضـاء الشـركات التجاريـة عمومـاً التي تؤدي إلى  الطبيعي أن تنقضي لذات الأسباب

ذا هـ ،شـركة المسـاهمةالأسباب الخاصة بأو ، الخاصة بالشركة ذات المسؤولية المحدودة الانحلال
  .بالإضافة إلى الأسباب الخاصة بشركة الشخص الواحد

 أسـباب انقضـاء شـركة الشـخص الواحـد مـن لذا سيكون موضوع دراستنا في هـذا المطلـب   
ــاليين لعامــة لانقضــاء شــركة الشــخص ا نتحــدث فــي الفــرع الأول عــن الأســباب، خــلال الفــرعين الت

أما الفرع الثاني سوف نتحدث من خلاله عن الأسـباب الخاصـة لانقضـاء شـركة الشـخص ، الواحد
  .الواحد

                                       

بحـــث منشـــور فـــي مجلـــة الرافـــدين  ،ات التشـــريعية الحديثـــةالمشـــروع الفـــردي علـــى وفـــق التطـــور مـــروان إبـــراهيم  )(1
  .154ص ، 2008،جامعة الموصل ،كلية الحقوق ،10المجلد  ، 36العدد ،للحقوق
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  الفرع الأول

  سباب العامة لانقضاء شركة الشخص الواحدالأ

 .سـباب العامـة التـي تنقضـي بهـا الشـركات المختلفـةشركة الشخص الواحد بـنفس الأ تنقضي      
أو بهلاك محـل ، انتهاء المدة المقررة لقيامها منها مايعود إلىاء هذه الشركة متعددة ب انقضوأسبا

  .)1(انتهاء العمل الذي قامت من أجلهأو  ،مالهاأو رأس

نجــد أن بعــض هــذه القــوانين قــد ، علــى نصــوص قــوانين الــدول المقارنــة طــلاعومــن خــلال الإ    
باســـتثناء بعـــض الحـــالات التـــي ، انينهـــا التجاريـــةت التجاريـــة فـــي قو أغفلـــت بحـــث انقضـــاء الشـــركا

ومنهـا القـانون المصـري الـذي ، المدنيـة هـاقوانينفـي  هذه الأسباب إلا أنها قد بينت ،)2(اإليهشارت أ
وفي هذه الحالة لابد من الرجوع إلى ، )3(في القانون المدنيالتجارية بين أسباب انقضاء الشركات 

، خـرالآي حين أن الـبعض ف، )4(بصورة عامة الانقضاءأسباب ي الذي أوضح قواعد القانون المدن
نجـــد أن ، علــى ســبيل المثــال .فـــي القــوانين التجاريــة ســباب انقضــاء الشــركات التجاريــةث أقــد بحــ

الكــويتي فــي المــادة المشــرع  وكــذلك، مــن قــانون الشــركات الجديــد 18المشــرع الســوري فــي المــادة 
  :وهذه الحالات هي، انحلال الشركةالتي قد تؤدي إلى  الحالات اقد بين 297

 .انقضاء المدة المحددة للشركة   - أ
 .اء المشروع موضوع الشركةهنتا  - ب
 .اتفاق الشركاء على حل الشركة  - ت
 .شهر إفلاس الشركة  - ث
 .حل الشركة بحكم قضائي  -  ج
 .ى خر أالشركة في شركة  اندماج  -  ح
مهلة ستة عدد الشركاء عن العدد المحدد قانوناً وعدم تصحيح وضع الشركة خلال  نقص  -  خ

 .نذار الذي توجهه الوزارةاريخ الإأشهر من ت
                                       

  .326ص  ،المرجع السابق ،هاني محمد دويدار. محمد فريد العريني و د. د )(1
فــي " :يمــا يلــ نصــت علــى والتــي ،1981لعــام  159مــن قــانون الشــركات المصــري رقــم  129المــادة  ؛نظــري) 2(

حالة خسارة نصف رأس مال الشركة يتعين على المديرين أن يعرضوا على الجمعية العامـة أمـر حـل الشـركة 
وإذا بلغـت الخسـارة ثـلاث أربـاع رأس . ويشترط لصدور قرار الحل توافر الأغلبية اللازمة لتعـديل عقـد الشـركة

  ". رأس المالالمال جاز أن يطلب الحل الشركاء الحائزون لربع 
 . 1948لعام من القانون المدني المصري 531 -526المواد من  )3(

مــــان لطبــــاع ثطبعــــت بمطــــابع أولاد ع ،النظــــام القــــانوني لتصــــفية الشــــركات التجاريــــة ،عبــــد علــــي شــــخنابه .د) (4
  .135ص  ، 1992،عمان، الأوفست
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صــدارها لبياناتهــا أو لعــدم إ ،صــدور قــرار بإلغــاء تــرخيص الشــركة لعــدم مزاولتهــا لنشــاطها  - د
 .)1(لمدة ثلاث سنوات المالية

علـــى مـــا ســـبق يمكننـــا القـــول أن هـــذه الأســـباب هـــي أســـباب مشـــتركة بـــين جميـــع  وبنـــاءً    
مـع الأخـذ بعـين  شـركة الشـخص الواحـدوبالتالي تنطبـق علـى ، نوعها الشركات التجارية مهما كان

  :رق للأسباب التي تنطبق عليها فقطولذلك سوف نتط، الطبيعة الخاصة لهذه الشركة عتبارالا

  :انقضاء المدة المحددة بالعقد -أولاً 

محـدد تتفق قوانين الدول المقارنة على أن الشركة تنقضي بقوة القـانون إذا انتهـى الأجـل ال
  . )2(الغرض الذي أُنشئت من أجله لم تكن قد حققت بعد لها في العقد ولو

الغايـــة مــــن  خلالهـــا تحقيـــقتســـتطيع ، لـــذلك مـــن الأفضـــل أن تعطـــى للشـــركة مــــدة كافيـــة
يــق تمديــد عــن طر ، إلا أن الشــريك الوحيــد يمكــن أن يتلافــى انقضــاء شــركته لهــذا الســبب ،تكوينهــا

 لقبــل حلــول الأجــلا يالتأسيســبتعــديل المــدة الــواردة فــي النظــام  عــادي أجــل الشــركة باتخــاذ قــرار
  . )3(لكي تستمر بشخصيتها القانونية الأولى ،محدد لانتهاء الشركةال

ن فــإ، ن يتخــذ الشــريك الوحيــد أي أجــراءمرت الشــركة بعــد حلــول الأجـل ودون أاســتإذا  أمـا
ولقـد  ،قديمة التـي انقضـت بقـوة القـانونالولسيت استمراراً للشركة  ،الشركة القائمة تعد شركة جديدة
  .)4(سنة بسنة بالشروط ذاتهاصلية الأ إذ تتجدد الشركةتكفل المشرع بتحديد هذه المدة 

  : العمل الذي قامت الشركة من أجله انتهاء -ثانياً 

دون أن م الاقتصـادي للشـركات يقتضـي تعـدد أنشـطتها واسـتمراريتها بالرغم مـن أن المفهـو 
إلا أنــه لا يوجــد مــا ، ولمــدة محــدودة أو قصــيرة، ممارســة مشــروع معــين بذاتــه علــىتكــون مقصــورة 

ا انقضــى المشــروع فــإذ ،بمشــروع مــيعن بذاتــه ولمــدة محــدودة تأســيس شــركة للقيــاممــن  يمنــع قانونــاً 
محـل لاسـتمرارها هنـاك ذ لا يبقى إ، معهلشركة تنقضي فإن ا آخرأو لأي سبب ، هإتمامالمذكور ب

شــركة واحــدة : تأهــل شــركة خاصــة تأسســت بــين ثلاثــة شــركات ذلــكعلــى مثــال . )5(اولا داعٍ لبقائهــ
                                       

  .هذا الشرط خاص بالمشرع الكويتي  )(1
مـــن قـــانون الشـــركات   1/  18ةالمـــاد: وينظـــر أيضـــاً . لقـــانون المـــدني المصـــريمـــن ا 526المـــادة ينظـــر؛  ) (2

  .من قانون الشركات العراقي 147المادة  :وكذلك. من قانون الشركات الاردني259 المادة  :وأيضاً . السوري
  .88ص  ،المرجع السابق ،هاني صلاح سري الدين. د )(3
الطبعـة ، القـاهرة، دار النهضـة العربيـة، ية في القانون المصريدروس في الشركات التجار ، محمد القليوبي. د) (4

  .47ص،  1999،الثالثة

بحــث  ،النظــام القـانوني للشــركة المحــدودة ذات الشــخص الواحـد فــي القــانون العراقــي ،ناريمـان جميــل النعمــاني (5)
  .233ص  ،2010، جامعة الكوفة ،كلية القانون ،1المجلد ،4صدار لاا ،منشور في مجلة الكوفة
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بتمويـــل  ىوتضـــطلع الشـــركة الأولـــ. )B.O.T.")1"لإنشـــاء مطـــار دولـــي وإدارتـــه وفقـــاً لقواعـــد، بيـــنهم
وتعـين  ،فـإذا انتهـت مـدة عقـد التخصـيص أو الامتيـاز ،لإدارتـهوالثالثـة ، والثانية لإنشائه، المشروع

  .)2(من أجله بانتهاء العمل الذي أسستتنقضي معه الشركة ف ،ع إلى الدولةإعادة المشرو 

فـإذا ، كة بانقضاء العمـل خـلال مـدة معينـةوقد ينص في عقد تأسيس الشركة بأن تنتهي الشر      
أمـا إذا انقضـى الأجـل دون تحقيـق العمـل  ،انتهـاء الأجـل عندئـذ تنقضـي الشـركةالعمل قبل  ىانته

  .ركة تبقى لحين الانتهاء من العملن أجله فإن الشالذي قامت الشركة م

  :ل الشركةاهلاك أمو  -ثالثاً 

نشــئت مــن أجلــه بــدون أن يكــون هنــاك أمــوال ة لا تســتطيع ممارســة نشــاطها الــذي أن الشــركإ     
أو  ،كلـــهإذا هلـــك مـــال الشـــركة فـــ، طتســـاعدها علـــى القيـــام بهـــذا النشـــاوموجـــودات تحـــت تصـــرفها 

أمـا  ،)3(ن الشركة تنحـل بحكـم القـانونفإ، لشركة قادرة على ممارسة أعمالهاامعظمه بحيث لم تعد 
إذا كــان الهــلاك جزئيــاً وكــان هنــاك خــلاف علــى أهميــة هــذا الجــزء ومــدى تــأثيره علــى ســير عمــل 

شــركة ويــؤدي إلــى فــإن القضــاء هــو الــذي يقــدر فيمــا إذا كــان الهــلاك يــؤثر علــى عمــل ال، الشــركة
أو  ،دارالتـي هلـك مقـعلـى انقضـاء الشـركة  لشـركةنـص النظـام الأساسـي لما إذا أ، انقضائها أم لا

فإنـه يجـب احتـرام هـذا الـنص لأنـه يعبـر عـن إرادة ، "كالنصـف أو الثلـث"نسبة معينة من رأسـمالها 
لأن ذلـك يتعـارض مـع ، كة قـد فقـدت كـل رأسـمالها أو معظمـهتكـون الشـر  بشـرط أن لا، )4(الشركاء

  .من القانون المدني المصري 527/1ة العبارة الصريحة لنص الماد

                                       

والتشـغيل  أي البنـاء  BUILD OPERATE TRANSFERاختصـاراً يعنـي بالإنجليزيـة  "B.O.Tإصـطلاح )(1
ومضـمون هـذا النظـام هـو تـولي مسـتثمر مـن القطـاع الخـاص بعـد التـرخيص لـه مـن الدولـة أو ، ونقل الملكيـة

طــار أو محطــة لتوليــد الجهــة الحكوميــة المختصــة بتشــييد وبنــاء أي مــن مشــروعات البنيــة الأساســية كإنشــاء م
معينـة تتـراوح عـادة  الكهرباء من موارده الخاصة على أن يتولى تشـغيله وإدارتـه بعـد الانتهـاء منـه لمـدة امتيـاز

بحيـــث يحصـــل مـــن خلالـــه علـــى التكـــاليف التـــي ، ســـنة وخلالهـــا يتـــولى تشـــغيل المشـــروع 40أو  30مـــا بـــين 
هــذا المشــروع وبعــد  لرســوم التــي يــدفعها مســتخدموتحملهــا بالإضــافة إلــى تحقيــق أربــاح مــن خــلال العوائــد وا

وجــود آليــة  يعنــي" B.O.T"انتهــاء مــدة الامتيــاز يــتم نقــل المشــروع بعناصــره إلــى الدولــة ومــن ثــم فــإن نظــام 
ينظــر؛ محمــد نبيــل الشــيمي مؤسســة . تمويليــة إنشــاء البنــى الأساســية فــي مجتمــع مــا بعيــداً عــن مــوارد الدولــة

  :الموقع الإلكتروني التالي، 2009لعام ،  2549العدد ، الحوار الرسمي
http://www.ahewar.org/debat/show.art.asp?aid=161891 

  . 463ص ،المرجع السابق ،أحمد عبد الرحمن الملحم. د) 2(
  .158ص  ،المرجع السابق ،عبد علي شخنابة .د )(3
 ،الشـركات التجاريـة ،التـاجر ،الأعمـال التجاريـة ،ت التجاريـةالوسـيط فـي الشـركا ،حمد االله  محمد حمد االله. د )4(

  .276 ص ،2008 ،القاهرة ،دار النهضة العربية
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  :بانقضاء الشركة" الشريك الوحيد"قرار الجمعية العامة  -رابعاً 

الشـــركة قـــد  ولمـــا كانـــت، ق الإنشـــاء يملـــك حـــق الإلغـــاءيملـــك حـــالقاعـــدة العامـــة أنـــه مـــن 
كة وهـو مـا يعـرف بالحـل الاختيـاري للشـر ، فإنها تنقضي تباعاً لهـذه الإرادة، تأسست بإرادة الشركاء

ما ة إالشرك لعمشركاء إنهاء وترجع أسبابه إلى تفضيل ال، الذي يحصل قبل انقضاء أجل الشركة
ختيــاري للشـــركة والحــل الا ،)5(تـــراكم الخســارةوإمـــا لفشــل المشــروع وتفــادي ، لوجــود خلافــات بيــنهم

ن علــى اتفــاق الشــركاء أ إلا أنــه يشــترط للحــل بصــفة عامــة بنــاءً  ،)6(يخضــع لمحــض إرادة الشــركاء
فـي حالـة وقــف  فـلا يعتـد بهــذا الحـل إذا كانـت الشــركة، كة قــادرة علـى الوفـاء بالتزاماتهــاتكـون الشـر 

  .)7(فعلي عن دفع ديونها

أن يحــل شــركته حــلاً اختياريــاً فــي أي وقــت مــن الأوقــات  يجــوز للشــريك الوحيــدبالتــالي و   
 ر غير عادي بحل الشركةباتخاذ قراوذلك ، قبل حلول أجلها المحدد لها في النظام الأساسي ىحت
أن ، بنــاءً علــى قــرار الشــريك الوحيــد، ويشــترط لحــل الشــركة ،"بصــفته يحــل محــل الجمعيــة العامــة"

تكون قادرة على الوفاء بالتزاماتها ولا يعتد بهذا الحل إذا كانت الشـركة فـي حالـة توقـف فعلـي عـن 
  .)8(سداد ديونها

  الفرع الثاني

  خص الواحدنقضاء شركة الشسباب الخاصة لا الأ

ســباب الخاصــة لانقضــاء شــركة حــول الأ اً صــريحةلــدول المقارنــه نصوصــلــم تبــين تشــريعات ا    
سباب الخاصة التـي تـؤدي إلـى انقضـاء هـذه الشـركة لابـد لكن قبل البحث في الأ، الشخص الواحد

  : بعض النقاط والتي تتمثل فيما يليلنا هنا من ذكر 

  :شخاصلانقضاء شركات الأ ضي بالأسباب الخاصةأن شركة الشخص الواحد لا تنق -أولاً 

أو  ،وهـــذا يقودنـــا إلـــى القـــول أن شـــركة الشـــخص الواحـــد لا تنقضـــي بوفـــاة الشـــريك الوحيـــد
 ويعـــود الســـبب فـــي ذلـــك إلـــى أن مســـؤولية الشـــريك الوحيـــد محـــدودة، )9(عليـــه الحظـــر أو، بإفلاســـه

                                       

ــــــة محمــــــد معــــــو . د(5)  ــــــة ،ضنادي ــــــوق ،الشــــــركات التجاري ــــــة الحق ــــــوان ،كلي ــــــة ،جامعــــــة حل  ،دار النهضــــــة العربي
  .109ص  ،2001،القاهرة

  .467ص  ،المرجع السابق ،أحمد عبد الرحمن الملحم. د) 6(
  . 124ص  ،المرجع السابق ،الشركات التجارية ،سميحة القليوبي. د )(7
  .218ص  ،المرجع السابق ،فيروز سامي عمرو الريماوي. د) (8
دة نتيجـة الحظـر لا تنحل الشركة ذات المسـؤولية المحـدو " :نصت على ما يلي ،589القانون الجزائري المادة  )(9

  ."على أحد الشركاء أو تفليسه أو وفاته إلا إذا تضمن القانون الأساسي شرطاً مخالفاً في هذه الحالة الأخيرة
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سـي للشـركة نـص صـريح يقضـي سامـالم يوجـد فـي النظـام الأ، مال الشـركةبمقدار الحصـة فـي رأسـ
أو إذا لـم يكـن للشـريك الوحيـد ، ن وفاة الشريك الوحيد تؤدي إلـى انقضـاء شـركة الشـخص الواحـدأب

بـــل تنتقـــل ، ســـبباً مـــن أســـباب انقضـــاء هـــذه الشـــركةوبالتـــالي لا تعـــد وفـــاة الشـــريك الوحيـــد  ،وريـــث
اة أحـــد الشـــركاء فـــي كمـــا أن وفـــ، لأنهـــا شـــركة أمـــوال صـــغرى، ورثـــة الشـــريك الوحيـــد أســـهمها إلـــى

الاعتبـار الشخصـي فـي  ورثـة تلقائيـاً محلـه نظـراً لتـوافرلايترتـب عليـه حلـول ال، شركات الأشخاص
كما  الفردية تهانقضاء شركالشريك الوحيد ب إلا أنه في حالة رغب، )1(الشريك المتوفي دون الورثة 

، عـدم وجـود وريــث أو، ليو عـدم إيجـاد مســتثمر بـدأ، ةفـي حـال المـرض المستعصــي أو الوفـاكمـا 
  .)2(شركته يقضي بانقضاءو ، قاً ند في نظام الشركة الأساسي مسبب إنه يقوم بإدراجف

  :موالة الشخص الواحد قد تنقضي بتوافر أسباب الانقضاء الخاصة بشركات الأأن شرك -ثانياً 

، ربـاع رأس مـال الشـركةلواحد إذا زادت الخسائر عن ثلاث ألذلك قد تنقضي شركة الشخص ا    
فإنـه يتوجـب علـى المـدير ، )3(إلـى أقـل مـن الحـد الأدنـى القـانونيأو إذا انخفض رأس مـال الشـركة 

أو تحويلهــا إلـى نــوع ، مــا بحـل الشـركةإك الوحيـد لاتخــاذ القـرار المناسـب علــى الشـري مـرلأعـرض ا
ويســتطيع كــل مــن لــه مصــلحه أن يطلــب حــل الشــركة ، يتطلــب تحديــداً لــرأس مــال الشــركة لا آخــر

  . )4(قضاءً 

سـباب ة لحـل شـركة الشـخص الواحـد هـي أسـباب الخاصـن الأإاسـبق يمكـن القـول علـى م وبناءً    
، الجزائــريلحظــر الــوارد فــي القــانونين البحرينــي و وهــذه الأســباب تتمثــل فــي ا، دون غيرهــا هاتخصــ

لا يجــوز لشــخص " :ون التجــاري الجزائـري علــى مـايليمـن القــان 2مكــرر 590 حيـث نصــت المـادة
ولا يجـوز لشـركة ذات ، ي شـركة واحـدة ذات مسـؤولية محـدودةأن يكون شـريكاً وحيـداً إلا فـطبيعي 

ى ذات مســـؤولية محـــدودة ومكونـــة مـــن خـــر أمســـؤولية محـــدودة أن يكـــون لهـــا كشـــريك وحيـــد شـــركة 
  :قاعدتين هماوردت أفهذه الفقرة قد . "...شخص واحد

مـن شـركة ذات شـخص واحـد ذات  يمنـع علـى الشـخص الطبيعـي إنشـاء أكثـر :القاعدة الأولـى   
  .)5(مسؤولية محدودة

                                       

  .77-78ص ، 1993، الطبعة الثانية، المنصورة، مطابع أم القرى، الشركات التجارية، حسين الماحي .د) (1
  ينظر؛  )(2

Jürgen Müller, Vorherige Referenz, S 80 . Und auch § 60 GmbHG. 

ة حــمــن اللائ 8حــدد المشــرع الســوري الحــد الأدنــى لــرأس مــال شــركة الشــخص الواحــد وذلــك بموجــب المــادة ) (3
  .56وكذلك الأمر بالنسبة للمشرع الجزائري في المادة  .2011عام التنفيذية لقانون الشركات 

  .160ص  ،المرجع السابق ،لياس ناصيفا. د (4)
مـذكرة  ،وفقاً لأحكام القـانون الجزائـري ،المؤسسة ذات الشخص الواحد وذات المسؤولية المحدودة ،ط عليشري )5(

  . 38ص، 2007،الجزائرجامعة ، كلية الحقوق بن عكنون ،مذكرة ماجستير في فرع قانون الأعمال
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ــة   يمنــع علــى الشــركة ذات الشــخص الواحــد ذات المســؤولية المحــدودة أن تكــون  :القاعــدة الثاني
  . ى ذات مسؤولية محدودةخر أشريكاً وحيداً في شركة 

 : ينص الطبيعياشخللأ بالنسبة  - أ

يقـــوم  أن، ن وغيـــرهميفيار وأصـــحاب المهـــن والحـــر ســـمح المشـــرع الجزائـــري لكـــل مـــن التجـــ
أن المشــرع  إلا. لماليــة منفصــلة عــن ذمــة الشــركةتــه اتكــون ذم، بإنشــاء مشــروع علــى شــكل شــركة

كثـر مـن أفلم يجـز للأشـخاص الطبيعيـين إنشـاء ، د أخضع هذا التأسيس لضوابط معينةق الجزائري
أراد أن  ورأى القــانون أن الشــخص الطبيعــي إذا، ذات شــخص واحــد ذات مســؤولية محــدودةشــركة 

ويعد هذا ، )1(من الأشخاصأن يشترك مع غيره ، ى رأس أكثر من شركة في نفس الوقتيكون عل
  .)2(الحظر الأول من قبيل الأسباب الخاصة لانقضاء أو لحل شركة الشخص الواحد

 :بالنسبة للأشخاص المعنويين  -  ب

بـل ، احـدنشـاء أكثـر مـن شـركة فـي آن و إعلى الأشخاص الطبيعيـين فـي  لا يقتصر الحظر 
مـــن نفـــس  2مكـــرر 580وهـــذا يســتفاد مـــن نـــص المـــادة ، متــد الحظـــر إلـــى الأشـــخاص المعنـــوييني

لا يجوز لشركة ذات الشخص الواحد أن تكون شريكاً وحيـداً  ...:"والتي نصت على مايلي القانون
  ".محدودة  ى ذات مسؤوليةخر أفي شركة 

ص لانقضـــاء شـــركة الشـــخ اً ثانيـــ اً ســـبب يعـــد الحظـــرأن هـــذا ، وبالتـــالي يمكـــن أن نســـتنتج أيضـــاً     
ر المذكور وعند مخالفة الحظ، ت بصورة غيرة نظاميةستي تأسال، الواحد ذات المسؤولية المحدودة

ن القضـــاة حــل هـــذه الشـــركة أن يطلــب مـــ حةيســـتطيع كـــل مــن لـــه مصـــل، فــي المـــادة ســـابقة الــذكر
الشـخص أو شـركة  -عـييالطب الشـخص -للشـريك الوحيـد فتـرة قانونيـة المشـرع  قد منحو  ،المخالفة

يسـمح القـانون للقاضـي بـالحكم بحـل الشـركات المنشـأة بطريقـة  ولا، الواحد من أجل تسوية الوضع
  . )3(وضعها يوم الفصل في الدعوى إذا ما صححت، غير شرعية

                                       

  .252ص  ،المرجع السابق ،ناريمان عبدالقادر. د) 1(
  .48ص  ،المرجع السابق ،ليلى بلحسن منزلة) 2(

فلكـل  ،في حالة الإخلال بأحكام الفقرة السـابقة. .:". 2مكرر 590 نص في المادة القانون التجاري الجزائري  (3)
جتمـاع كـل اوإذا كان ذلـك ناتجـاً عـن . شرعية من يعنيه الأمر أن يطلب حل الشركات المؤسسة بطريقة غير

بـل سـنة مـن جمـع الحصـص عنـدما يجمـع يسـوغ تقـديم طلـب حـل الشـركة ق لا ،حصص الشركة في يد واحـدة
مـنح أجـل  ،يمكـن للمحكمـة ،وفـي جميـع الحـالات. شريك واحد كل الحصص في شـركة فيهـا أكثـر مـن شـريك

النظـــر فـــي أشـــهر لتســـوية الوضـــع فـــي حـــين لايمكـــن الحكـــم بالحـــل إذا تمـــت التســـوية فـــي يـــوم  ةأقصـــاه ســـت
 1996فـي   مؤرخـة ،ر.ج   9-12-1996المـؤرخ فـي  96-27أضيفت بالأمر  ،هذه المادة". الموضوع 
  .6ص  ،12-11-
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أنــه علــى الــرغم مــن منــع شــركة ، ويمكــن أن نســتنتج مــن خــلال الــنص القــانوني ســابق الــذكر    
فإنهــا لــم ، مــن إنشــاء عــدة شــركات ذات شــخص واحــدذات المســؤولية المحــدودة الشــخص الواحــد 

، ت مسؤولية محدودة متعددة الشركاءتمنع عليها من أن تكون شريكاً في عدة شركات أشخاص ذا
  .)1(رليست معنية بهذا الحظ هذا أن الشركات المتعددة الشركاء فإنه يستخلص من

مـــن قـــانون الشـــركات  295اً لـــنص المـــادة ن شـــركة الشـــخص الواحـــد تنقضـــي وفقـــكمـــا أ 
حـد أو اختـار الورثـة بوفاة مالك رأسمالها إلا إذا اجتمعت حصص الورثـة فـي شـخص وا، البحريني

  .وذلك خلال فترة أقصاها ستة شهور من الوفاة آخرها بشكل قانوني ر استمرا

بـإن شـركة  192للقـانون سـابق الـذكر فـي المـادة  يضاً ما نصـت عليـه اللائحـة التنفيذيـةوأ
  .سمالهاعتباري مالك رأبإنقضاء الشخص الا الشخص الواحد تنقضي

ـــم تصـــفية أموالهـــاواحـــد و الشـــخص الومتـــى انقضـــت شـــركة  ـــك الإ، ت ـــع فـــي ذل  جـــراءاتتتب
قـــانون لن شـــركة الشـــخص الواحـــد تنقضـــي تبعـــاً لعليـــه فـــإو ، االمنصـــوص عليهـــا فـــي عقـــد تأسيســـه

  :)2(البحريني في حالتين

الها إلا إذا اجتمعت الحصص في يد شخص واحد أو اختار الورثـة اسـتمرارها وفاة مالك رأسم -1
  .ل ستة أشهر على الأكثر من الوفاةوذلك خلا آخربشكل قانوني 

  .عتباري مالك رأسمالهاتنقضي الشركة بإنقضاء الشخص الا -2

ــــك الإ، خص الواحــــد وتــــم تصــــفية أموالهــــاومتــــى انقضــــت شــــركة الشــــ  جــــراءاتتتبــــع فــــي ذل
 .طلب التاليمما سوف نتعرض له في الوهذا  ،تأسيسها يها في عقدعل المنصوص

                                       

ـــادر. دينظـــر؛  )(1 ـــد الق ـــة: أيضـــاً ينظـــر و . 253ص  ،المرجـــع الســـابق ،ناريمـــان عب ـــى بلحســـن منزل المرجـــع  ،ليل
  .49ص  ،السابق

المرجــع  ،النظــام القــانوني لشــركة الشــخص الواحــد فــي القــانون البحرينــي ،يســرية محمــد عبــد الجليلــي محمــد. د )(2
  .704-705ص  ،السابق
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  المطلب الثاني

  تصفية شركة الشخص الواحدجراءات إ

ــأ، يترتــب علــى انقضــاء الشــركة    ضــرورة قســمة أموالهــا بــين  اً كــان ســبب هــذا الانقضــاءي
دأ العمـل عمـال التـي بـجـراء كافـة الأيتوجـب إ، جـراء هـذه القسـمةإلحال قبـل وبطبيعة ا ،)1( الشركاء

ل الغيــر بَــقِ كمــا يلــزم خــلال هــذه المرحلــة قــبض مــا للشــركة مــن حقــوق ، قبــل انقضــاء الشــركة ،فيــه
ا مـن عقـار وممتلكاتهـ هـايضـاً تحويـل كـل أموالء الشـركة أنهـايقتضـي إو ، نمـن ديـو  ودفع ما عليهـا

  .)2(كاءبين الشر  قصد تحديد الصافي من أموالها لقسمتهب، هومنقول إلى نقود سائل

 جــراءاتمجموعــة الإ" :تعريــف عمليــة التصــفية بأنهــا ، إلــى)3(بعــض فقهــاء القــانونوقــد ذهــب      
وتحويـل  ،وتحصـيل مالهـا مـن ذمـم، ودفـع مـا عليهـا مـن ديـون، نهـاء عمليـات الشـركةالضرورية لإ

  ."زيعها على الشركاء بواسطة القسمةموجوداتها عند الاقتضاء إلى نقود لتو 

 ثــارنهــاء الآضــاها إساســاً للعمليــات التــي يــتم بمقتأ" :بأنهــا )4(خــرالآرفهــا الــبعض فــي حــين ع     
لإنهـــاء العمليـــات الجاريــــة  بالتصــــدي –مـــن ناحيـــة  -ذلــــك ، التـــي خلفتهـــا الشــــركة التـــي انقضـــت

دفع ديـونهم بولدائنيها ، لقانونية للشركة باستيفاء حقوقهاى تسوية المراكز اخر أومن ناحية ، للشركة
  . اتهامن موجود

ها واستيفاء موالنشاط الشركة بحصر أعلى ما سبق فإن التصفية تستهدف إنهاء  وبناءً        
حسب نسبة حصته في رأس مال ثم تقسيم موجوداتها على الشركاء كل ب، حقوقها وأداء ديونها

                                       

بيـد أن عـدم ..".باستثناء شركة المحاصة وذلك لأنها لا تتمتع بذمة مالية مستقلة يمكن أن ترد عليهـا التصـفية )(1
ية فـي ذاتهـا كوسـيلة لتجسـيد نشـاط تمتع شركة المحاصة بالشخصية المعنوية لا ينال من أهمية هذه الشخصـ

 ،فطبيعــة شــركة المحاصــة تختلــف عــن بــاقي الشــركات ،لشــركات فــي مواجهــة الغيــر واســتغلال ذمتهــا الماليــة
فهــي لا تتمتــع بالشخصــية المعنويــة المســتقلة عــن  ،ن طــابع الاســتتاروذلــك لمــا تتمتــع بــه شــركة المحاصــة مــ

أو ، اسـم تجـاري أوعدم تمتعهـا بذمـة ماليـة مسـتقلة  يترتب على ذلك من وما ،شخصية الشركاء المكونين لها
 ويفتـرض أن الغيـر لا ،تظهـر للغيـر ولا ،وجـود لهـا إلا فيمـا بـين الشـركاء فقـط ومن ثـم فـلا ،موطن أو جنسية

الشــركات التجاريـــة فـــي القـــانون  ،عــاطف محمـــد الفقـــي. ينظـــر؛ د .لمزيـــد مــن المعلومـــات...". ودهـــايعلــم بوج
  .44ص  ، 2007 ،دار النهضة العربية ،المصري

  ينظر؛  (2)
Sabine Kirschgens, Handels- und Gesellschaftsrecht, Liquidation von GmbH und UG 
(haftungsbeschränkt), IHk Berlin, Dok-Nr. 64050, 01. Juni 2014. 

 ،الجـــزء الأول –الشــركات التجاريـــة  -موســوعة الحقـــوق التجاريـــة  ،نهـــاد الســـباعي. نطــاكي و دأرزق االله . د (3)
  .319ص  ،1952 ،دمشق ،مطبعة الجامعة السورية

  .180ص ،المرجع السابق ،القانون المصري المقارن، يد رضوانأبو ز  .د (4)
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 بهذه الأعمال حيث يقوم، )1(شخصيتها المعنوية وزوال، فهي إجراء يسبق فناء الشركة، الشركة
ه قد ينص تعيين إجراءاتف، قانونية يعينه الشركاء أو القضاءيمثل الشركة في التصرفات ال مصفٍ 

، تفاق بشأنهاقد يتم الا أو، أو في إجراء لاحق ،نظامها الأساسيأو في ، عليها في عقد الشركة
ت فيها أإنجاز العمليات التي بد وحتى تستطيع الشركة، )2(عندما يلحق الشركة ما يدعو إلى حلها

 تمامشخصيتها المعنوية بالقدر اللازم لإب متعهيجب أن تبقى الشركة مت، قبل دخولها فترة التصفية
المصفي سلطات  وذلك من خلال أعطاء ،بما يضمن حقوقها وحقوق دائنيها تهذه العمليا

 )3(وصلاحيات واسعة

ن يتعي فرع الأولالحيث سنتناول في ، هذا المطلب إلى الفرعين التاليينولهذا سوف نقسم 
  .مصفيال آثار تعيينتناول في الفرع الثاني بينما ن، مصفي شركة الشخص الواحد

  الفرع الأول

  مصفي شركة الشخص الواحدتعيين 

تتفــق قــوانين الــدول المقارنــة علــى إعطــاء الحــق للشــركاء بإختيــار الطريقــة التــي يــتم بهــا  
، المصـفي تعيـينقـد الشـركة علـى كيفيـة ي عتفق جميع الشركاء فافإذا ما ، مصفي لشركتهم تعيين

عنـــدها يكـــون الشـــركاء ملـــزمين بـــاحترام هـــذا الاتفـــاق وإعمـــال  ،ه فـــي عقـــد مباشـــريينـــتعأو أن تـــم 
  .يخالف قاعدة من قواعد النظام العام لا متى كان أحكامه

إجــراءات فــإذا مــا انتهينــا مــن ، مصــفيال تعيــينكيفيــة لوعليــه ســوف نعــرض فــي هــذا الفــرع 
  .انتقلنا إلى المرحلة التي يتم من خلالها انهاء أعماله ،تعيينه

  :تعيين المصفي -أولاً 

بمهمـة تصـفية الشـركة ويعتبـر المصـفي وكـيلاً عـن  إليهالشخص الذي يعهد  المصفي هو
  . )4(الشركة في حدود الاختصاصات الممنوحة له خلال مدة التصفية

                                       

مـــن قـــانون  252المـــادة  ،الـــذي نـــص علـــى أن تصـــفية الشـــركة يســـبق قـــرار حلهـــا ،باســـتثناء المشـــرع الأردنـــي (1)
  .1997لعام  22الشركات الأردني رقم 

لة للحصول علـى درجـة رسا ،)دراسة مقارنة( تصفية شركات الأشخاص التجارية ،حمود محمد محمد شمسان (2)
  . 435ص ،1994 ،جامعة القاهرة ،في الحقوقه الدكتورا

منشورات جامعة  ،-بري بحري جوي - القانون التجاري ،محمد سامر عاشور. الياس حداد و د. د )(3
  .145- 146ص  ، 2004،دمشق

  ينظر؛ (4)
Stephen Griffin. Company Law,  Fundamental  principles, Prentice Hall, 4th edition 
,November, 2005, P.270.  
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مطلـق الحريـة ولهـم  ،حـق الشـركاءمـن أو أكثر للشـركة مصفي  والأصل أن يتعبر تعيين   
فقد يتفق الشركاء على أن تعيين المصفي يكون في عقد الشـركة أو فـي نظامهـا  ،في كيفية تعيينه

 من قبل القضاء في المصفي يتم تعيين نأكما يمكن ، أو في عقد لاحق لعقد التأسيس، الاساسي
 د يكـون هـذا المصـفي إمـا شـريكقـو ، ءالاتفـاق الصـريح بـين الشـركا ي أوأغفل النظام الأساس حال

  .)1(ويتم تعيينه في النظام الأساسي للشركة أو أثناء انحلال الشركة ،أو من الغير

  :رار الشريك الوحيد بتعيين المصفيق -أ 

، لمـــا كـــان الشـــريك الوحيـــد فـــي شـــركة الشـــخص الواحـــد يقـــوم مقـــام الجمعيـــة العامـــة للشـــركاء     
ويكـــون تعيـــين المصـــفي ، ه الحـــق فـــي تعيـــين مصـــفي لشـــركتهفلـــ، والمالـــك الوحيـــد لكافـــة الســـلطات

نفسـه أو الغيـر تعيـين  إمـا الشـريك الوحيـد يسـتطيعوبالتـالي ، بالطريقة العامة التي تتم بها التصفية
مــا يســتطيع ك، ةثنــاء انحــلال الشــركيكــون ذلــك فــي النظــام الأساســي أو أ علــى أن ،لتصــفية شــركته

فنظام الشـركة يحـدد بحريـة ، يوجد نص قانوني يقضي بذلك كثر ما دام لاتعيين مصف واحد أو أ
  .)2(إجراءات تعيين المصفي وشروطهتامة 

  :تعيين المصفي عن طريق القضاء –ب 

فــلا يجــوز ، بنــاءً علــى طلــب الشــريك الوحيــدصــفي مم المحكمــة المختصــة بتعيــين التقــو  
ويكــون  ،)3(لاعـن دائنيهـا لأن المصــفي وكيـل عـن الشــركة ،بهـذا الطلـب الـدائني الشـركة أن يتقــدمو 

التــي يوجــد فــي دائرتهــا ختصــاص المحكمــة التجاريــة المصــفي فــي الشــركات التجاريــة مــن ا تعيــين
نـادر  يكـون ،فـي ظـل شـركة الشـخص الواحـد ءمـن قبـل القضـا مصـفٍ تعيين إلا أن  ،محل الشركة

  .)4(فيصك الوحيد سيكون في الغالب هو الملأن الشري، في الحياة العمليةالوقوع 

فإنهـا تكـون ، ومن ذلك نجد أنه إذا كان قرار التصفية حل الشركة قـد صـدر مـن المحكمـة  
ووفقاً لما تقتضية حاجات ، الذي سيباشر أعمال التصفية، المصفيهي صاحبة الصفة في تعيين 

وقد يكون المصفي المعيين من قبلها هـو ، كما أنها تبين له طريقة التصفية ومهام عمله، التصفية
  .ك ذاته أو من الغيرالشري

                                       

الطبعــة  ،الإســكندرية ،دار الجامعــة الجديــدة، فقهــاً وقضــاءً  ،العقــود والشــركات التجاريــة ،بــراهيم ســيد أحمــدإ. د (1)
  .145ص  ، 1999،الأولى

،  2010، مصYYر، دار شYYتات للنشYYر والبرمجيYYات، تصYYفية شYYركات المسYYاھمة، مYYروان بYYدري ا]بYYراھيم. د) 2(
  .176ص

  .495ص  ،المرجع السابق ،عبد الرزاق أحمد السنهوري .الدكتور العلامة المغفور لهُ بإذن االله. د) (3
  .336ص  ،المرجع السابق ،ناريمان عبد القادر. د) (4
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فهــو مقيــد  ،أو بقــرار مــن المحكمــة، صــفي معينــاً مــن قبــل الشــريك الوحيــدكــان الم وســواءً   
 هــذه المــدة التشــريعات المقارنــة توقــد حــدد، التصــفية فــي المــدة المحــددة فــي وثيقــة تعيينــه ءبإنهــا

بشــرط أن يقــدم  ،التصــفية علــى أنـه يجــوز للمصــفي تمديــد، مــن تــاريخ تكليفــه ابتــداءً  ثلاث ســنواتبـ
والأســباب التــي جعلــت التصــفية تتــأخر عــن الوقــت المحــدد ، أســباب هــذا التمديــد فيــه تقريــراً يوضــح

وذلــك ، لتجاريــة أو مــن قبــل الشــريك الوحيــدويــتم هــذا التحديــد إمــا بقــرار مــن رئــيس المحكمــة ا ،لهــا
صل أن يتقاضى فالأ، المصفي يقوم بأعمال لصالح الشركةولما كان  .)1(حسب الجهة التي عينته

ويكــون ، ينــه الصــادر عــن الشــريك أو عــن المحكمــةيويحــدد أجــره إمــا فــي قــرار تع ،أجــراً عــن عملــه
وقد يكون المبلـغ إجماليـاً عـن كـل ، أجره بقدر النشاط والجهد الفعلي الذي يبذله طيلة فترة التصفية

يـــين مصـــف عـــد الانتهــاء مـــن تعوب، )2(أعمــال التصـــفية وقـــد يخصــص لـــه مرتـــب شــهري أو ســـنوي
، والتعريــــف بوضــــع الشــــركة، ار تعيينــــهنشــــر قــــر ، فــــإن أول مهامــــه، واســــتلامه لمنصــــبه، الشــــركة

  :ويتضمن هذا النشر مايلي

  .اسم المصفي ولقبه ومكان سكنه -1

وقيمـة ، وشـكلها ،بيـان اسـمها: جميع المعلومات المتعلقة بالشركة المقرر تصـفيتها مـن حيـث - 2
وعنـوان مكـان  ،كـذلك عنـوان توجيـه المراسـلات، ي وسـبب حلهـارأسمالها وعنوان مقرهـا الرئيسـ

ويجــب أن . صــاحبة العلاقــة وبيــان مقرهــا واســم المحكمــة، إعــلان عقــود ومســتندات التصــفية
يشهر اسم المصفي وبيان الشريك الوحيد لطريقة التصفية أو الحكم الصادر بذلك في السـجل 

بتعيـين المصـفي إلا مـن تـاريخ الإشـهار فـي ل الغيـر بَ ولا يحتج قِ ، التجاري وصحيفة الشركات
  .السجل التجاري

  :نهاء أعمال المصفيإ_ ثانياً 

ويجــب علــى المصــفي مرعــاة ، الأصــل أن مهمــة المصــفي تنتهــي بانتهــاء أعمــال التصــفية  
ويجــوز للشــريك الوحيــد إذا لــم ، والتــي يجــب أن تنتهــي أعمــال التصــفية خلالهــا، المــدة المحــددة لــه

 .)3(ددة أن يتقــدم إلــى المحكمــة بطلــب تعيــين المــدة التــي تنتهــي فيهــا التصــفيةتكــن هــذه المــدة محــ
المصــفي واســتبداله عــن  حيــث يــتم إنهــاء وظــائف، يكــون عــزل المصــفي بالكيفيــة التــي عيــين بهــا

ولما كان الشريك الوحيـد  ،)4(والأصل أن من يملك سلطة التعيين يملك سلطة العزل، طريق العزل
                                       

  .785 والقانون التجاري الجزائري المادة :وينظر أيضاً  .258قانون الشركات السوري المادة ينظر؛  )(1
  .753ص  ،المرجع السابق ،فيقمحسن ش. د (2)

  .150/1المادة  1981لعام  159قانون الشركات المصري رقم ) 3(
 ،مطبعـة الجامعـة السـورية ،-الـوجيز فـي الحقـوق التجاريـة والبريـة -نهاد السـباعي . رزق االله أنطاكي و د. د) (4

  . 212ص ،1956 ،الطبعة الثالثة
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أمـا إذا كـان تعيينـه  ،)1(فلـه أن يعـزل المصـفي متـى أسـاء أداء مهمتـه، حيةالصـلايملك لوحدة هذه 
 كـأن يكـون قـد ،باب التي تراها موجبه لهذا العزلفعزله أيضاً يكون من قبلها للأس، يرجع للمحكمة

عمــال أو ظهـر عجـزه عــن القيـام بأ ،كسـوء أمانتــه أو إهمالـه المتكــرر جسـيماً  رتكـب غشـاً أو خطــأً ا
كمـا يمكـن للمصـفي  ،جـوز للشـريك الووحيـد فـي هـذه الحالـة أن يقـوم بعـزل المصـفيولا ي ،التصفية

يـتم يقـدمها للجهـة التـي عينتـه بشـرط أن لا وذلـك بموجـب اسـتقالة ، ي وقـت أن ينهـي وظيفتـهفي أ
كمـا تنتهـي فـي  ،ولايحـل محلـه ورثتـه، وتنتهي وظائفـه فـي حالـة وفاتـه. ذلك في وقت غير مناسب

  .)2(ارسة عمله أو في حالة إعسارهحالة الحظر عليه لمم

  الفرع الثاني

  مصفي شركة الشخص الواحد آثار تعيين

يـين التع ترتـب علـى هـذاي، احد وفقاً لما بينـاه سـابقاً مجرد تعيين مصفي شركة الشخص الو   
تلتـزم الشـركة بجميـع الأعمـال التـي يقـوم و  وكيلاً عن الشـركة يعد المصفيإذ ، مجموعة من الآثار

فـلا يجـوز لـه أن ينيـب شخصـاً ، )3(دود سلطاته، وهذه الوكالة خاصة بشـكل المصـفيبها ضمن ح
فـي شـركة الشـخص  علـى اعتبـار أن الشـريك الوحيـد، )4(أجنبياً عنه دون إجازة من الشـريك الوحيـد

  .الواحد يحل محل جمعية الشركاء

قد الشركة نفسـه أم والأصل أن سلطات المصفي تحدد في وثيقة تعينه سواءً أكان معيناً في ع    
أمـا ، عندها لا يجوز للمصـفي تجـاوز السـلطات الممنوحـة لـه فـي وثيقـة تعينـه، عن طريق القضاء

فإن له كامل الحرية فـي القيـام بجميـع الأعمـال التـي ، إذا كان قرار التعيين خالياً من بيان سلطاته
وتختلــف ، )5(شــركةمــن شــأنها الوصــول إلــى تســوية حقــوق جميــع الأشــخاص الــذين لهــم علاقــة بال

المدير يتمتع بالسلطة اللازمة لاسـتغلال أمـوال  حيث أن، سلطة مصفي الشركة عن سلطة المدير
، سـلطة المصـفي لا تهـدف إلـى إحيـاء الشـركة بينمـا ،االشركة ضـمن الغايـة التـي أنشـأت مـن أجلهـ

ف ووضـــع الصـــافي تحـــت تصـــر  ،ودفـــع ديونهـــا ،بـــل إلـــى الانتهـــاء منهـــا بتحصـــيل أصـــول الشـــركة
الواردة في ألفاظ عامة لا فالوكالة ، ما تعد سلطته أوسع نطاقاً من سلطة الوكيل العاديك، كالشري
فــي حــين يتمتــع المصـفي بســلطات أوســع بالإضــافة  ،إلا أعمــال الإدارة والحفـظفيهــا  ل للوكيــليخـو 

                                       

  .337ص  ،المرجع السابق ،ناريمان عبد القادر. د) (1
  .262ص  ،المرجع السابق ،عبد علي شخنابة. د )(2
 ،الإســـكندرية ،منشـــأة المعـــارف ،شـــركات الأشـــخاص والأمـــوال ،الشـــركات التجاريـــة ،عبـــد الحميـــد الشـــوربي. د) (3

  45. ص ،1985
  .213ص  ،المرجع السابق ،الوجيز في الحقوق التجارية والبرية -نهاد السباعي . رزق االله أنطاكي و د. د )(4
  . 211ص ، المرجع السابق، الإبراهيم  بدريمروان . د) 5(
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نتطـرق إلى غير ذلك مـن السـلطات التـي سـوف ، تصل إلى بيع أمول الشركة، إلى الإدارة والحفظ
لتفلسـة لأن ا ،وهذا مايميزه عن وكيل التفلسـة، يعد وكيلاً عن الدائنينلا  كما أن المصفي. )1(إليها

ائـن بحيـث لا يحـق لكـل د ،كمـا يمثـل المفلـس، يمثلها وكيل التفلسة ةكتلكتؤلف من دائني المفلس 
فـإن " يـة أو قضـائيةاختيار " أما في حالة التصـفية، هاً من أجل دينيئبمفرده أن يلاحق المفلس قضا
  .)2(ملاحقة المصفي من أجل تحصيل ديونه كل دائن يحتفظ بحقه كاملاً في

تعلقة بتصفية الشـركة بالأعمال الم القيام من أجل  لهذا نجد أن للمصفي سلطات واسعةو   
وعلــى الــرغم مــن تمتــع المصــفي ، وتســوية حقــوق جميــع مــن لهــم علاقــة بالشــركة، )3(تصــفية عادلــة
به أثناء ممارسته عن الأخطاء التي يرتك ه في المقابل يترتب عليه مسؤوليةإلا أن ،اتبواسع السلط

  .له ةللسلطات المخول

ام بمهامـه علـى للمصفي من أجل القيـ ةالسلطات المخول وتبعاً لذلك سوف نبحث في هذا الفرع   
  .رتب عليهتللمسؤوليات التي ت ثم نتطرق، أحسن وجه

 ،كما يمكن أن يعيين مصـفياً غيـره، كون الشريك الوحيد نفسه مصفياً قد ي :سلطات المصفي -أولاً 
  :هذه السلطات على النحو الآتيو ، ونتيجة لذلك سيكون لكل منهما سلطات معينه

  :سلطات المصفي غير الشريك -أ  

وســـداد ، يقـــوم المصـــفي بمختلـــف العمليـــات الضـــرورية مـــن أجـــل إنجـــاز العمليـــات المبتدئـــة      
الصـــافية  والحصـــول علـــى الأصـــول ،واســـتيفاء الـــديون العائـــدة لهـــا ،وبـــة مـــن الشـــركةالـــديون المطل

  :وهذه العمليات تتمثل فيما يلي ،لإعطائها للشريك الوحيد

  :جرد موجودات الشركة – 1

وأهمهـا جـرد ، كافـة الأعمـال التمهيديـة اللازمـة لتصـفية الشـركة ه بإجراءيبدأ المصفي عمل  
موجـودات الشـركة مـا ووضع قائمة مفصـلة تبـين  ،لهاتقديري ووصفي  جردٍ  تنظيمو  ،أموال الشركة

ويســاعد المصــفي فــي إعــداد هــذه القائمــة الشــريك الوحيــد ، لهــا مــن حقــوق ومــا عليهــا مــن التزامــات
الــذي يقــع عليــه واجــب الإدلاء بكــل مــا لديــه مــن معلومــات عــن ، المــدير أو المــدير غيــر الشــريك

قــوم المصــفي بعــد الانتهــاء مــن هــذا الجــرد فــي ظــرف ســتة يو ، دون تــدخل الخبــراء ،وضــع الشــركة

                                       

  .277ص  ،المرجع السابق ،عبد علي شخنابة. د) (1
  .220ص  ،المرجع السابق ،جاك يوسف الحكيم. د) (2
 العدالـــة فـــي شـــركات الأشـــخاص والأمـــوال فـــي ضـــوء التشـــريع والفقـــه وأحـــدث أحكـــام  ،خالـــد موســـى أحمـــد. د )(3

  .64ص  ،2003، دار العدالة القاهرة، 2003عام  محمكة النقض حتى
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ـــه تقريـــراً عـــن أحـــوال الشـــركة )1(أشـــهر مـــن تســـميته ، باســـتدعاء مـــدير الشـــركة والشـــركاء ليقـــدموا ل
ما أن ، ولا ســــي)2(وعــــن متابعــــة عمليــــات التصــــفية وعــــن الأجــــل الضــــروري لإتمامهــــا، وخصــــومها

  . ذ حل الشركة وحتى افتتاح التصفيةركة منالش على الأعمال التي قام بها مديرو المصفي يقف

بحيث لا يجوز للشـريك الوحيـد ، ويعد وضع قائمة الجرد إجراءً ضرورياً ومرتبطاً بالنظام العام    
وذلــك  فقــط تجــاه الشــريك وإنمــا تجــاه ، وضــع شــرط بموجبــه يمنــع المصــفي مــن وضــع هــذه القائمــة

  .الغير أيضاً 

إذا توقفــت الشــركة عــن دفــع ديونهــا التجاريــة  ،هر إفلاســهاكمــا يقــوم المصــفي أيضــاً بطلــب شــ    
والذي لو تم في  ،المصفي تأخير إشهار إفلاسهاإذا حاول  حيث تقوم مسؤوليتهثناء فترة التصفية أ

  .)3(الوقت المناسب لأدى لحماية ضمان الدائنين

  : تمثيل الشركة أمام القضاء  - 2 

طات المصــفي فــي المحافظــة علــى أمــوال الشــركة ينــدرج تحــت ســل، للشــركة المصــفيتمثيــل      
الشــركة أو تقــام فــي جميــع الــدعوى التــي تقيمهــا  بحيــث يعتبــر المصــفي ممــثلاً للشــركة،  وحقوقهــا

كما أن له الحق في التدخل بالدعاوى والإجراءات القضائية المتعلقـة  ،أمام الجهات الضائية عليها
ـــأموال الشـــركة ومصـــالحها ـــجـــراء ضـــد وإن أي إ ،ب ـــاء فتـــرة التصـــفية يجـــب أن ي تم فـــي الشـــركة أثن

ق فقـط تعلـمصـفي للشـركة فـي فتـرة التصـفية مأن تمثيل ال علميجب أن نو ، يمواجهة ممثلها القانون
بتاريخ  الأردنية في حكمها الصادر كمة التمييزحيث قضت مح ،بالأعمال التي تستلزمها التصفية

لم دعوى بذاته أو بواسطة محام مايقيم الالمصفي يمثل الشركة ومن حقة أن  " :1964-12-22
  .)4("...يرد نص في قرار تعينيه من ذلك

  : التحكيم والصلح – 3  

ـــات التـــي مـــن شـــأنها إنجـــاز عمليـــات       بمـــا أن المصـــفي  لـــه الحـــق فـــي ممارســـة كافـــة العملي
حيـث ، نهـاء قضـية تخـص الشـركة فـي مصـالحهاأن يلجأ إلى التحكيم لإ فله الحق أيضاً ، التصفية

                                       

والتــي   270قــانون الشــركات الأردنــي المــادة: وينظــر أيضـاً  .787القــانون التجــاري الجزائــري المــادة ينظـر؛   )(1
وذلـك  ،وفيـاً عـن حالـة الشـركة اً مـن أجـل أن يقـوم المصـفي بتقـديم بيانـ ،من تسميتهفقط  بشهرينحددت المدة 

فـإن المصـفي يقـوم بتزويـد المحكمـة والمراقـب  ،أمـا فـي حالـة التصـفية القضـائية ،الاختياريةفي حالة التصفية 
ولايعـد هـذا  ،في المواعيد المقررة بحساب مُصدق من مدقق حسابات التصـفية لمـا تسـلمه مـن مبـالغ أو دفعهـا

  .117ص  ،ع السابقالمرج ،د مفلح عواد القضاة: أيضاً و  .الحساب نهائياً إلا بعد تصديقه من قبل المحكمة
    .24السوري المادة  شركاتالقانون ال )(2
  .241ص  ،المرجع السابق ،عبد علي شخنابة. د )(3
  .283ص  ،المرجع السابق )(4
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إذ إنه قضاء التجـارة الدوليـة  ،الات أفضل من طريق القضاء العادييعد التحكيم في كثير من الح
لمـــا يمتـــاز بـــه مـــن الســـرعة وســـهولة الإجـــراءات والحفـــاظ علـــى العلاقـــات بـــين الطـــرفين ، والداخليـــة
  .)1(وسريتها

  : تحصيل حقوق الشركة – 4

مـن  لإجـراءات اللازمـة لتحصـيل ديـون الشـركةيستطيع المصفي كممثل للشركة اتخاذ كافـة ا      
مــن قــانون  145وهــذا مــا أكدتــه المــادة ، ســواءً أكــان  مــن الشــريك الوحيــد أم مــن الغيــر ،المــدنينين

 ، ويكمـــن الســـبب فـــي اســـتيفاء حقـــوق الشـــركة ســـواءً )2(1981لعـــام  159الشـــركات المصـــري رقـــم 
ي فـي المقابـل مـن أداء ديـون الشـركة في تمكين المصف، الشريكفي ذمة  أم ،في ذمة الغير تأكان

أم كانـت وفـاء بقيمـة التـزام أو ، أكانـت علـى شـكل تعهـد بتنفيـذ التـزام لصـالح الشـركة سواءً و للغير، 
يـؤثر علـى لا  الشـركةوذلـك لأن حـل أوغير ذلك،  خدمة قدمتها الشركة، أو ثمن منتجات لحسابها

الشــركة تحــت التصــفية لايترتــب عليــه  مــع ملاحظــة أن وضــع، )3(لالتزامــات الســابقة عليــها مصــير
بل موعد إستحقاقها، كما لا يترتب على التصفية سقوط آجال ديون الغير قَ  تجاهحلول أجل ديونه 

  .)4(الشركة لصالح دائنيها كما هو الحل في الإفلاس

  :بيع موجودات الشركة – 5

التصـرفات بـل بـالنظر  ةإلى تحديد سلطات المصفي لا بـالنظر إلـى طبيعـ، يتجه الرأي الراجح    
التصــرفات اللازمــة لإتمــام الوفــاء بــديون  إلــى الغايــة منهــا بحيــث يثبــت للمصــفي حــق إبــرام جميــع

الموسـع مـن سـلطات  الـنهج قـد أخـذ القـانون المصـري بهـذاو ، دهـا إلـى نقـو لشركة وتحويـل موجوداتا
لشــركة منقــولاً أو ع مــال امــن القــانون المــدني المصــري أن يبيــ 535/2المصــفي إذ أجــازت المــادة 

فقـد . )5(بالممارسة ما لـم يـنص فـي أمـر تعيينـه علـى تقييـد هـذه السـلطة بالمزاد العلني أو ماعقاراً إ
ـــع الموجـــودات لكـــي يقـــوم ـــوم المصـــفي ببي ـــى بيـــع ، بســـداد ديـــون الشـــركة يق ـــد يلجـــأ المصـــفي إل وق

نفقات حفظها إذا كانـت أو بهدف توفير ، وذلك خوفاً من تلفها إذا كانت قابلة للتلف، الموجودات 
  .)6(باهظة

                                       

  .232ص ، المرجع السابق، وحي فاروق لقمان. د)  (1

  .332المادة بلها من قانون الشركات البحريني يقا )2(
  .527ص ،ع السابقالمرج ،حمود محمد محمد  شمسان )3(
  .287ص ،المرجع السابق ،حمد االله محمد حمد االله. د )4(

ــــانون التجــــاري ،أكــــثم أمــــين الخــــولي. د) (5 ــــوجيز فــــي الق ــــ، الجــــزء الأول ،ال  ،1970، ةمكتبــــة ســــيد عبــــداالله وهب
  .472ص

  . 232ص ، المرجع السابق، مروان بدري الإبراهيم. د) 6(
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  :الشركةوفاء ديون  – 6

ة حيـث أن لـه صـلاحي، من حق المصفي لا  بـل مـن واجبـه أن يقـوم بسـداد ديـون الشـركة
هـذا ب ولا يحتاج المصفي لقيامـه، م عاديةسواءً أكانت ممتازة أو  ،واسعة من سداد الديون المستحقة

أمـا إذا كانـت كانـت الـديون مؤجلـة ، شـريك الوحيـدإلى الحصول على موافقة خاصـة مـن الالإجراء 
علـى ، )1(وأبرم المصفي مـع الـدائنين اتفاقـاً حـول كيفيـة سـدادها فيحتـاج إلـى موافقـة الشـريك الوحيـد

ن فــي هــذا الضــمان إلا مــن وأن الــدائنين متســاوي، عتبــار أن أمــوال الشــركة ضــامنة للوفــاء بــديونهاا
ة ميزة ذ يقوم المصفي بتسديد ديون الشركة التي تستفيد من أي إ، )2(كان له حق التقدم طبقاً للقانون

وأن هذه المزيا التي تقترن ببعض الديون تكون ناتجة من نصوص تشريعية فـي ، عامة أو خاصة
ــم يقــوم هــذا الأخيــر بســداد الــديون العاديــة، القــانون المــدني أو مــن القــوانين الخاصــة ولا يتعلــق ، ث

 ،بـدون تخصـيص -الشـركة  –بـل بجميـع أمـوال المـدين  ،ن بالذاتصحاب هذه الديون بمال معيأ
وإن ، فـإذا تــزاحم عـدة دائنـين فـلا يتمتـع أحــدهم بحـق أقـوى مـن الآخــر، ويشـترك الـدائنون بالتسـاوي

معارضة الدائنين العاديين لدى المصفي على طريقة تسديد الديون تلزمه إجراء توزيع الـدين تحـت 
  .)3(إشراف المحكمة

مــع علمــه أن  فــاء ديــن لــبعض الــدائنين دون غيــرهمم مســؤولية المصــفي إذا قــام عمــداً بو وتقــو      
أو فـي الحالــة التــي يكـون لديــه شــك بمقـدرة الشــركة علــى ، الأصـول غيــر كافيــة لسـداد ديــن الشــركة

ئنون مـــدينين إذا كـــان الـــداو ، ةالميزانيـــة تمهيـــداً لإفـــلاس الشـــركالوفـــاء بـــديونها ويجـــب عليـــه إيـــداع 
فيجــوز لهــم أن يعرضــوا علــى المصــفي إجــراء المقاصــة بــين ديــنهم علــى  ،فــي نفــس الوقــتللشــركة 

  .)4(الشركة وبين الديون المطلوبة منهم

  : الانتهاء من التصفية – 7 

الانتهـاء فبعـد  ،)5(هي مهام مرتبطة بوقت وميعـاد معـين ن المهام المخولة لشخص المصفيإ     
للنظر فيه والتصديق الختامي بين يدي الشريك الوحيد  من التصفية يقوم المصفي بوضع الحساب

حيـد أن فإذا لم يقم بـذلك يجـوز للشـريك الو  ،وإعفاؤه من الوكالة والتحقق من اختتام التصفية ،عليه
وإذا لـم يـتمكن  ،إجراءات الـدعوة بموجـب أمـر مسـتعجليكلـف بالقيـام بـيطلب قضـائياً تعيـين وكيـل 

                                       

  .234ص ، السابق المرجع، مروان بدري الإبراهيم. د) 1(

  .222ص  ،المرجع السابق ،جاك يوسف الحيكم. د )(2
  . 354 - 355،المرجع السابق ،عبد علي شخنابة. د) (3

  .351ص  ،المرجع السابق ،وسيله محمد برحو(4) 
ــد. د )(5 دار الجامعــة  ،فــي التشــريع الجزائــري والمقــارن ،النظــام القــانوني لمصــفي الشــركات التجاريــة ،معمــر خال

  .93ص  ،2013الإسكندرية  ،جديدةال
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أو رفــض التصــديق علــى حســابات المصــفي فإنــه يحكــم بقــرار  الشــريك الوحيــد مــن إقفــال التصــفية
حسـاباته بكتابـة لهـذا الأمـر يضـع المصـفي و ، مـرقضائي بطلب من المصفي أو كل مـن يهمـه الأ

ويحصــل علــى نســخة منهــا علــى مــن الإطــلاع عليهــا ، محكمــة حيــث يــتمكن كــل مــن لــه مصــلحهال
هـي تحـل و ، قتضـاء فـي إقفـال التصـفيةعنـد الاتتـولى المحكمـة النظـر فـي هـذه الحسـابات و و ، نفقته

الإجـراءات الشـكلية اللازمـة لشـهر  لك يجـب علـى المصـفي القيـام بكافـةلـذ، )1(محل الشريك الوحيـد
إقفال التصفية الموقع عليها من المصفي لـدى النشـرة الرسـمية  شر إعلاننحيث يُ  ،انتهاء التصفية

ولايمكـن الاحتجـاج بـه ضـد ، علانـات القانونيـةأو في جريدة معتمدة لتلقي الإ ،يةللإعلانات القانون
 وعلــــى ،)2(الغيـــر بالانتهــــاء مـــن التصــــفية إلا مـــن تــــاريخ نشــــر انحـــلال الشــــركة بالســـجل التجــــاري

  .)3(تحت مراقبة المحكمة الشركة من السجل التجارياسم المصفي أن يطلب بعد ذلك شطب 

منتهيـة بمجـرد  ، اعتبرهـاياريـةمع التنبية إلى أن المشرع الأردني فـي حالـة التصـفية الاخت 
أمـا فـي حالـة  ،كة بعـد مصـادقته علـى تقريـر المصـفيصدور القـرار مـن الشـريك الوحيـد بحـل الشـر 

وتعـد الشـركة منقضـية مـن ، فإن المحكمة هي المختصة بإصـدار قـرار فسـخها ،التصفية الإجبارية
بشــطب الشــركة مــن ســجل ويتــولى المصــفي تبليغــه إلــى المراقــب للقيــام  ،تــاريخ صــدور هــذا القــرار

وفـي صـحيفتين يـوميتين محليتـين علـى ، الشركات ونشر قرار انتهاء التصفية في الجريـدة الرسـمية
عشر يـوم مـن تـاريخ صـدور القـرار وإذا تخلف المصفي عن تنفيذ هذا الأجراء خلال أربعة ، الأقل

  .)4(دنانير عن كل تأخير 10رم بــ غيُ 

مــن حــق الشــريك  لشخصــية المعنويــة للشــركة ويكــونويترتــب علــى إقفــال التصــفية زوال ا
تنزيـــل المبـــالغ اللازمـــة للوفـــاء بالـــديون  مـــوال الناتجـــة عـــن التصــفية بعـــدبكـــل الأ الوحيــد الاســـتثمار

مـــا إذا تعـــذر علــــى أ، )5(خــــرىع مصـــاريف التصـــفية والالتزامـــات الأالعاجلـــة والمتنـــازع عليهـــا ودفــــ

                                       

  .41ص ، المرجع السابق، معمري فيصل) (1

ليلـــى بلحســـن منزلـــة المرجـــع  :أيضـــاً  وينظـــر .777و المـــادة  775القـــانون التجـــاري الجزائـــري المـــادة ينظـــر؛ ) (2
  .170ص  ،السابق

  ينظر؛  )(3
Tanija Winkler, Recht und Steuern, Industrie und Handelskammer, Frankfurt am 
Main, Artikel, 2015. Und auch § 60 Abs. 1 Nr. 2 GmbHG: 

                     ،عزيـــــــز العكيلـــــــي المرجـــــــع الســـــــابق. د :أيضـــــــاً  ينظـــــــرو  .272قـــــــانون الشـــــــركات الأردنـــــــي المـــــــادة ينظـــــــر؛  )(4
  .359-362ص

  .350ص ، المرجع السابق، فلاح ذياب سلامة عيال سلمان )(5
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يجـــب علـــى المصـــفي إيـــداعها بمصـــلحة ف، الوحيـــدال المتبقيـــة إلـــى الشـــريك المصـــفي تســـليم الأمـــو 
  .)1(الودائع والأمانات من أجل سنة واحدة ابتداءً من اختتام عملية التصفية

  :سلطات المصفي الشريك -ب 

فلــه الحــق فــي القيــام بجميــع الأعمــال  ،إذا قــام الشــريك الوحيــد بتعيــين نفســه مصــفياً لشــركته     
فيمـا ، مـع الأخـذ بعـين الاعتبـار وضـعية الشـريك الوحيـد، فيةوالإجراءات التي تتطلبها علمية التص

وأخــــذ الموافقــــة عليهــــا وكــــل الإجــــراءات التــــي تحتــــاج ، يخــــص ضــــرورة تقــــديم الحســــابات النهائيــــة
ـــة العامـــة للشـــركاء، تـــرخيص ـــد يمثـــل الجمعي ـــع القـــرارت ،إذا أن الشـــريك الوحي وبالتـــالي تكـــون جمي

  .)2(إلى إذن خاص من غيرهولا تحتاج ، المتعلقة بالتصفية صادره عنه

بالنزاهــة التامــة والصــدق عنــد يجــب عليــه أن يلتــزم ، ولمــا كــان المــدير الشــريك هــو المصــفي     
كمـا أنـه يلتـزم  ،وأن يحترم مبدأ الفصل بـين ذمتـه وذمـة الشـخص المعنـوي ،جراء حسابات الشركةإ

وهـذا علـى خـلاف  ،جلهـاحـل أدون تلك التي لم ي ،تمييز بدونلشركة التي حل أجلها بسداد ديون ا
ويفقد صفته كممثل قـانوني ، وبالتالي تنتهي مهامه بالانتهاء من عمليات التصفية. إفلاس الشركة

  .)3(لها

  : مسؤوليات المصفي -ثانياً 

وحتى تقوم مسؤولية ، )4(تعرف المسؤولية بإنها الحالة التي يؤاخذ فيها الشخص عن عمل أتاه    
لا بد من توافر أركان ثلاثة الخطأ والضـر وعلاقـة سـببية بـين ، ي قام بهاالشخص عن الأفعال الت

مســــؤولاً عــــن كافــــة فإنــــه يُعــــدّ ، الخطــــأ والضــــرر ونظــــراً لأهميــــة الأعمــــال التــــي يباشــــرها المصــــفي
يكـون مسـؤولاً تجـاه  مـاك، ةثنـاء ممارسـته لمهمـة تصـفية الشـركالتي يقوم بها أالتصرفات والأعمال 
  . )5(حيدالشركة والشريك الو 

                                       

  .839/5ي الجزائري المادة القانون التجار  )(1

  .169ص  ،المرجع السابق ،ليلى بلحسن منزلة )(2
  .337ص  ،المرجع السابق ،ناريمان عبد القادر. د )(3
، بيروت، منشورات عويدات، النظرية العامة للمسؤولية  الناشئة عن الفعل الشخصي،  عاطف النقيب. د) 4(

  .15ص ، 1984
  .776لمادة ا ،القانون التجاري الجزائري) 5(
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والحقيقــــة أن الحــــديث عــــن مســــؤولية المصــــفي تعتمــــد أساســــاً علــــى تكييــــف المركــــز القــــانوني     
حيــث أن أســاس المســؤولية باعتبــاره وكــيلاً عــن الشــركة يختلــف عــن المســؤولية باعتبــاره ، للمصــفي

  .)1(وكيلاً  عن الشركاء أو المحكمة

مصــفي الشــركة ن لنــا أن المقارنــة تبــيومــن خــلال الاطــلاع علــى النصــوص القانونيــة فــي الــدول   
وبالتـالي يلتـزم بالقيـام بأعمـال التصـفية مراعيـاً ، أقرب أن يكون وكيلاً عن الشـركة  تحـت التصـفية

المصفي إذا ارتكب خطأً أو إهمالاً تجاه الشـركة كانـت ف ،جميع القيود التي وردت على قرار تعينه
 فإنهـا تسـتمد ،دائنـي الشـركةتجـاه نسـبة لمسـؤوليته أمـا بال، الوكالـةمسؤوليته عقدية ناتجة عن عقـد 

مدنية إما مسؤولية وتكون مسؤوليته  ،)2(عدها من الأحكام العامة التي تحكم المسؤولية التعاقديةقو 
 ةجنائيــة إذا كانــت الأخطــاء الصــادر  أو مســؤولية ،لوظائفــه أ أثنــاء تأديتــهناتجــة عــن إهمــال أو خطــ

وبيــان ذلــك  ،الأخطــاء التــي يرتكبهــا وذلــك بحســب طبيعــة، ونعاقــب عليهــا القــانمهــذا الأخيــر  مــن
  :تيعلى النحو الآ

  :المسؤولية المدنية للمصفي -أ 

العقديــة إذا امتنــع وتتحقــق المســؤولية  ،المســؤولية المدنيــة تنقســم إلــى عقديــة وأخــرى تقصــيرية    
ـــذ التزامـــه العقـــدي ـــى وجـــه معيـــب ممـــا ألحـــق الضـــرر ب، المـــدين عـــن تنفي ـــذه عل ـــدائنأو نف أمـــا ، ال

التقصيرية فهي تتحقق إذا اخل الشخص بما يفرضه عليـه القـانون مـن التـزام بعـد الاضـرار بـالغير 
ملزمـة بجميـع التصـرفات التـي يباشـرها  فـإن الشـركة تكـون ،وكيلاً عن الشـركة المصفيوإذا اعتبر 

، ســتطبق عليــه كــام مســؤولية الوكيــلحوبالتــالي فــإن أ، باســمها إذا كانــت تقتضــيها أعمــال التصــفية
أو الغيـر ولهـم الحـق  ،أو الشـريك الوحيـد، ي خطأ يعـد المصـفي مسـؤولاً تجـاه الشـركةفإذا ارتكب أ

مــن بــين الأخطــاء التــي قــد و ، هفعلــ القضــاء بــالتعويض عــن الضــرر الناشــئ عــن امأن يطــالبوه أمــ
  :لآتيكاا قيام مسؤوليته المدنية هي هيرتكبها المصفي ويترتب علي

  .وخصوم الشركة في المدة المحددة بإجراء جرد تقييمي لأصول عدم القيام - 1

  . عدم القيام بالاحتجاج المطلوب منه بخصوص الأوراق التجارية في الوقت المناسب - 2

  .نب لأدى إلى حماية ضمان الدائنيوالذي لو تم في الوقت المناس ،الإفلاس إشهار أخيرت - 3

  .ة القانوني وأنها واقعة تحت التصفيةعدم إعلان المصفي الغير بوضع الشرك – 4

                                       

  .277ص ، المرجع السابق، مروان بدري الإبراهيم. د )1(
  .336ص  ،المرجع السابق ،عبد علي شخنابة .د (2)
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أو ، أو زوجــــه، أو فروعــــه، أو أصــــوله ،لهــــا أو جــــزء منهــــا لنفســــهبيــــع موجــــودات الشــــركة ك - 5
  .مستخدميه

  .إذا لم يقم في نهاية التصفية بتقديم الحساب الختامي للمصادقة عليه من قبل الشريك الوحيد -6

هـو ، لشركة بكافة الأعمال التـي قـام بهـا المصـفيإلزام اوأخير يمكن القول أن الهدف من     
لأن العدالـــة توجـــب ، أســـتقرار التعامـــل والحفـــاظ علـــى حقـــوق الآخـــرين طالمـــا كـــانوا حســـني النيـــة

علمـاً أن الشـركة تسـتطيع ، مسؤولية الشركة الموكلة عن أخطاء وكيلها أمـام حسـن النيـة الآخـرين
وأن المصـفي ، عات أن تثبـت سـوء نيتـه وعلمـهالتنصل من هـذه المسـؤولية تجـاه الغيـر إذا اسـتطا

  .تصرف معه متجاوز حدود السلطة

  :المسؤولية الجنائية للمصفي -ب 

لا أن المشـرع الجزائـري إ، ول المقارنـة لهـذا الجانـب الهـاموعلى الرغم من إغفال بعض الد
عـــن عقوبـــة جنائيـــة الشـــركة مصـــفي يعاقـــب  ذإ ،تنظـــيم مســـؤولية المصـــفي الجنائيـــةقـــد أبـــدع فـــي 

مــن بــين الأفعــال و ، ن الشــركات أثنــاء ممارســته لمهامــهللواجبــات التــي تفرضــها عليــه قــانو  تــهمخالف
  :مسؤولية المصفي الجنائية في القانون الجزائري مايلي االتي يُرتب عليه

ب إذا لــم يقــم المصــفي فــي نهايــة التصــفية باســتدعاء الشــريك الوحيــد للمصــادقة علــى الحســا - 1
أو لم يضـع ، من توكيله وإثبات اختتام التصفية إبراء ذمتهو ، لاء إدارتهالختامي من أجل إخ

ــــة و ، بكتابــــة المحكمــــةحســــاباته  ــــك فــــي الحال ــــب مــــن القضــــاء المصــــادقة عليهــــا وذل لــــم يطل
 .)1( 774المنصوص عليها في المادة

ن عن وضعية الأصول والخصـوم وعـ تقريراً التي تلي تعيينه  تةإذا لم يقدم خلال الأشهر الس - 2
 .متابعة عمليات التصفية دون أن يطلب الترخيص اللازم لإنهاء تلك العمليات

لجــــرد وحســــاب ا، اليــــةإذا لــــم يضــــع عمــــداً فــــي الأشــــهر الثلاثــــة التــــي تلــــي اختتــــام الســــنه الم - 3
المالية  يتضمن بيان عمليات التصفية للسنة الاستغلال العام وحساب النتائج وتقريراً مكتوب

 .السابقة

لم يقم بدعوة الشريك الوحيد على الأقل مرة في السنة ليطلعه على الحسابات السنوية في إذا  - 4
  .حالة استمرار الاستغلال

                                       

التصفية م تتمكن الجمعية المكلفة بإقفال إذا ل: "لتجاري الجزائري نصت على مايليمن القانون ا 774المادة  )(1
ق عن حسابات المصفي فإنه يحكم بقرار قضائي بطلب المنصوص عليها في المادة السابقة أو رفضت التصدي

  ...".من المصفي أو كل من يهمه الامر
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 .استمرار المصفي في ممارسة عمله بعد انتهاء التوكيل دون أن يطلب التجديد - 5

خمسـة لدى البنك باسم الشـركة التـي تجـري تصـفيتها مـن أجـل  إذا لم يودع في حساب جارٍ  - 6 
، الدائنينو لأموال المخصصة لتوزيعها بين الشريك  ا، وماً ابتداءً من يوم قرار التوزيععشر ي

، ءً مـــن اختتـــام التصـــفيةابتـــدا ةمانـــات فـــي أجـــل ســـنة واحـــدحة الودائـــع والأبمصـــل لـــم يـــودعو 
  .موال المخصصة للدائنين والشريك والتي لم يسبق لهم أن طلبوهالأا

بس بــين الحــ، الســابقة الأفعــالي فعــل مــن تكــاب أالشــركة إذا قــام بار  وبــة مصــفيوح عقاوتتــر       
لـم و ، )1(دينـار جزائـري 200.000إلـى  20.000مـن  التـي تتـراوح غرامـةأو ب من شهرين إلى سنة

شـددت عقوبـة المصـفي الـذي يقـوم عـن الحـد بـل هـذا  رادة التشريعية للمشرع الجزائري عندتقف الإ
الح و ائتمان الشركة التي تجري تصفيتها وهو يعلم أنه مخالف لمصاستعمال أموال أب، )2(سوء نية

و لتفضـيل شـركة أخـرى أو مؤسسـة لـه فيهـا مصـالح مباشـرة أو أ، الشـركة تلبيـة لأغـراض شخصـية
لشـــركة التــي تجـــري تســـويتها خلافـــاً لأحكـــام و التخلـــي عـــن كــل أو جـــزء مـــن مـــال اأ، ةغيــر مباشـــر 
صفي بالسجن سنة واحدة إلى خمـس سـنوات أو بغرامـة حيث يعاقب الم ،)3(771-770المادتتين 

  .جزائري أو بأحدى هاتين العقوبتيندينار  200.000إلى  20.000من 

تخــرج عــن لا تكــاد المدنيــة  لــى أن المســؤوليةإ، الشــركة مصــفيوليات مســؤ نخلــص مــن دراســة     
ختلـــف حســـب تو ، لخطـــأ المســـبب للمســـؤولية مختلفـــة هنـــاأن صـــور ا القواعـــد العامـــة مـــع ملاحظـــة

يم إنها ناقصة وغير مكتملة، بل لا يكاد يوجد لها تنظـف، جنائيةأما المسؤولية ال ،المخالفة المرتكبة
معينــة وتعتبرهــا جــرائم  تحــدد أفعــالاً لا يوجــد عقوبــات جنائيــة فــ، قــانوني فــي أغلــب الــدول المقارنــة

    .المشرع الجزائريالجرائم التي نص عليها  باستثناء ،جنائية

                                       

  .838القانون التجاري الجزائري المادة  )(1

  840. القانون التجاري الجزائري المادة  )(2
كل أو جزء باستثناء اتفاق الشركاء فإن إحالة : "ون التجاري الجزائري على مايليمن القان 770تنص المادة  (3)

من مال الشركة في حالة التصفية إلى شخص كانت له في الشركة صفة الشريك المتضامن أو المسير أو القائم 
يجوز أن تتم إلا برخصة من المحكمة وكذلك المصفي  لا، بالإدارة أو المدير العام أو مندوب حسابات أو مراقب

من نفس القانون نصت على  771أما المادة . هم قانوناً راقب بعد الاستماع إليمالومندوب الحسابات إن وجد أو 
التي توجد في حالة تصفية إلى المصفي أو مستخدميه أو ة يحظر التنازل عن كل أو جزء من مال الشرك" :مايلي

  .أزواجهم أو أصوله أو فروعه

o b e i k a n d l . c o m



133  

لهـم الصـلاحية برفـع الــدعوى لابـد مــن معرفـة مـن  ،الشـركة لتطـرق لمسـؤولية المصـفيبعـد ا 
  :وماهي مدة تقادم هذه الدعوى وفيما يلي توضيح ذلك ،والمسؤولية

  .ريك الوحيد الصلاحية برفع الدعوىفللش ،إذا أضر المصفي بالشركة – 1

فيحـــق لكـــل مـــن لـــه  ،ريكإذا كـــان الفعـــل النـــاتج عـــن المصـــفي يضـــر بـــدائني الشـــركة أو الشـــ – 2
  .ة رفع الدعوى ضدهحمصل

 بمـرور ثـلاث سـنوات ابتـداءً وبالتالي يمكن القول أن دعوى المسؤولية ضد المصفي تتقـادم        
وعشـــر ســـنوات إذا كـــان الفعـــل يشـــكل  ،أو مـــن وقـــت العلـــم بـــه ،مـــن تـــاريخ ارتكـــاب الفعـــل الضـــار

فــع علــى الشــريك الشــخص الواحــد التــي تر  تتقــادم الــدعاوى الناشــئة عــن عمليــات شــركةو ، )1(جريمــة
انحــلال الشــركة  مــن قيـدوهـذا ابتــداءً  ،أو علــى ورثتــه بمـرور خمــس ســنوات ،الوحيـد غيــر المصـفي

 ،ا إذا كانت الشـركة لا تـزال قائمـة ورفـع الـدائن دعـواه علـى الشـريك الوحيـدم أ، يفي السجل التجار 
بـــل يخضـــع تقـــادم الـــدعوى للقواعـــد  ،حالـــةم التقـــادم الخماســـي فـــي هـــذه الفـــلا داعـــي لتطبيـــق أحكـــا

وكــذلك بالنســبة  ،كــذلك الحــال إذا قــام الشــريك الوحيــد أو ورثتـه برفــع دعــوى ضــد الغيــرو ، )2(العامـة
للـــدعاوى المرفوعـــة مـــن قبـــل الغيـــر علـــى الشـــريك الوحيـــد المصـــفي إذا رفعـــت الـــدعوى عليـــه لـــيس 

  .)3(بصفته كشريك وإنما نظراً لكونه مصفياً 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                                       

  .357ص  ،المرجع السابق ،وسيلة محمد برحو) (1
  .170ص ،المرجع السابق ،ليلى بلحسن منزلة(2) 
  .340ص  ،المرجع السابق ،ناريمان عبد القادر. د(3) 
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 اتمةالخ

تبـــين لنـــا أن شـــركة الشـــخص الواحـــد التـــي تضـــمنتها قـــوانين الـــدول ، هـــذه الرســـالة علـــى مـــدار    
حيـث ، لأساسـية والمبـادئ التقليديـةاسـباً ومتميـزاً أدى إلـى تغييـر المفـاهيم االمقارنة تشكل نظامـاً من

 ،الأردن ،ســــورية ،الكويــــت - تشــــريعات المعترفــــة بهــــانقلــــة نوعيــــة بالنســــبة لل حققــــت هــــذه الشــــركة
والانســـجام بـــين  والتـــي كانـــت تهـــدف مـــن الأســـاس إلـــى تحقيـــق التـــوازن -رقطـــ ،البحـــرين ،الجزائـــر

ادة إعـــلكبيـــرة التـــي لا تـــزال تفُــرز وقـــائع تتطلـــب ا ةومواكبـــة التطـــورات الاقتصــادي، التشــريع والواقـــع
  .النظر في المنظومة التشريعية

  : من النتائج والتوصيات تتمثل فيما يلي  وبعد أن فرغنا من هذه الدراسة توصلنا إلى مجموعة  

  :النتائج -أولاً 

ة التــي الحديثـة المحــدودة مـن بــين جملـة الأنظمــة تعتبـر شــركة الشـخص الواحــد ذات المسـؤولي -1
إلا أنّ ، كبيــرة مــن قبــل الجميــع ةقبــول ومكانــب تحــظ والتــي لــم، ظهــرت علــى الســاحة التجاريــة

لتجاريــة فرضــت ســيطرتها علــى تماعيــة وحتــى ااســتمرار تــداعيات الظــروف الاقتصــادية والاج
معالجـة يتسـارعون ل ممـا جعلهـم، مخاوف المشرعين في الدول المقارنة الأمر الذي زاد، الواقع

جـــل تحـــديث وتطـــوير لأ ،ةالقانونيـــالمنظومـــة  وإدخالهـــا ضـــمن هـــذه الظـــروف والاعتـــراف بهـــا
هذا ولم تقـف ، وس الأموالارات أمام أصحاب رؤ للاستثم وفتح أبواب جديدة ،النشاط التجاري

فـي الاعتـراف بشـركة بل ذهبت إلى أبعد من ذلـك ، عند هذا الحد -ردنالأ-الإرادة التشريعية 
بشــــكل مختلــــف عــــن غيرهــــا مــــن الــــدول المقارنــــة ليشــــمل هــــذه المــــرة شــــركة الشــــخص الواحــــد 

ات لمسـاهمة العامـة ذالشـركة ا، لشخص الواحـدالشركة المساهمة المبسطة ذات ا -المساهمة 
 .-ساهمة الخاصة ذات الشخص الواحد الشركة الم، الشخص الواحد

 ،تبين لنا من خلال البحث أن شركة الشخص الواحد هي شركة تتكون من شخص واحد فقط -2
كة فــي الأصــل هــي عقــد بمقتضــاه يلتــزم أن الشــر  إذ، ا بخــلاف الأصــل المعلــوم والمتــداولوهــذ

بمعنـى أن الشـركة ، الي يسـتهدف الـربحمـنهم فـي مشـروع مـشخصان أو أكثر بأن يسـاهم كـل 
لـك ت، دتـين لإبـرام عقـد الشـركة وتأسيسـهاراأي توافر شخصـين أو إ، لا تقوم إلا بتعدد الشركاء

ن خـلال الواقـع العملـي تـم الخـروج علـى هـذا المبـدأ وسـمحت يد أنه مـب، ةساسية الأهي القاعد
س مـــــال ي نطـــــاق رأكة ذات مســـــؤولية محـــــدودة فـــــبعـــــض التشـــــريعات المقارنـــــة بتأســـــيس شـــــر 

 .وموجودات الشركة
بطريقـــة  لتجاريـــةخلصـــنا إلـــى أن شـــركة الشـــخص الواحـــد تتميـــز عـــن غيرهـــا مـــن الشـــركات ا  -3

 ،المباشـر ا بطريقة التأسيسم إ ،نتأسس شركة الشخص الواحد بطريقتييمكن أن  إذ، تأسيسها
التأســـيس يقتـــي ة قـــد نهجـــت طر ذ أن كافـــة قـــوانين الـــدول المقارنـــإ، أو التأســـيس غيـــر المباشـــر
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 أهــدافقــد ســعوا إلــى تحقيــق  وبهــذا يكــون المشــرعون، شــركة الشــخص الواحــدكأســاس لإنشــاء 
الأمــوال علــى  يمكــن القــول أن أهمهــا هــو تشــجيع رؤوس، نبيلــة تصـادية واجتماعيــة وتجاريــةاق

 .لكيانات الاقتصادية الفعالةالاستثمار والمحافظة على ا
تأســيس الشــركات التجاريــة  شــروط إلــى أن، حــدمــن خــلال بحــث شــركة الشــخص الواتوصــلنا  -4

ط الموضـــوعية أو مــن حيــث الشــرو  ســـواءً ، امــة تطبــق علـــى شــركة الشــخص الواحــدبصــفة ع
مــع الأخــذ بعــين الاعتبــار وجــود ، ذا لا يوجــد اخــتلاف مــن حيــث الجــوهرإ، الشــروط الشــكلية

إرادي مـن جانـب  عمـلب هواسـتبدل، العقد المنشئ لشركة الشخص الواحدالشريك الوحيد وانتفاء 
 .الشريك الوحيد

اً خلصــنا إلــى أن رأس المــال يعــد عنصــر ، مــال شــركة الشــخص الواحــد تعلــق بــرأسأمــا فيمــا ي  -5
أما الحصة  ،مقدمات النقدية أو العينيةجب أن يتكون من اليو ، في تكوين هذه الشركة ساسياً أ

لـدائني  اً يـحقيق ماً لك أن الحصة بعمل لا تشـكل ضـماذ، هال في مكونات رأسمالبعمل فلا تدخ
 .لا تخضع للتقديرو  ،الشركة

ين لنــا أن قــوانين الــدول تبــ، وعنــد دراســتنا التغيــرات التــي تطــرأ علــى شــركة الشــخص الواحــد  -6
 ،دودةمن أشكال الشركات ذات المسؤولية المح اعتبرت شركة الشخص الواحد شكلاً ، المقارنة

 جــــراءاتالشـــخص الواحـــد لـــذات الإشـــركة وبالتـــالي أخضـــعوا ، المســـاهمة بأنواعهـــا أو شـــركة
وفت الشــركة الشــروط الواجــب تســافــإذا مــا  ،الشــركات بوجــه عــام انــدماجحــول أو و المتعلقــة بت

أمـا فـي حـال رغبتهـا فـي ، آخـرتغير شكلها إلى شكل  لها أن جاز، اتباعها في عملية التحول
عندها ، كل عامبشالشركات  ندماجمقررة لاوجب استيفاء الشروط ال ىخر أمع شركة  الاندماج
 .مجة بحسب الحالدا ة أومندمجلشركة تكون ا

الشــريك  -ونظــراً للطبيعـة الخاصـة التــي تنفـرد بهـا ، أمـا بالنسـبة لإدارة شــركة الشـخص الواحـد -7
مقاليــد  وبالتــالي يرجــع تــولي، العامــة للشــركاء الشــريك الوحيــد يحــل محــل الهئيــة فــإن -الوحيــد

 ،فإذا كان الشريك الوحيـد هـو المـدير فلـه كامـل السـلطات ،ما للشريك الوحيد أو الغيردارة إالإ
 تعيـينأمـا فـي حـال رغبـة الشـريك الوحيـد ب، اهـا ضـرورية لإدارة الشـركةواتخاذ القرارت التـي ير 

ويكـون ذلـك ، مـدير تعيـينلشريك الوحيـد الحـق فـي فقد أجازت القوانين المقارنة ل لشركةلمدير 
ويلتـزم المـدير بالتعليمـات التـي يصـدرها ، عقـد لاحـق أو فـي، ساسـي للشـركةما في النظام الأإ

فــي اســتعمال  أمــا فــي حــال تعســف المــدير، القــائم مقــام الهئيــة العــام للشــركةالشــريك الوحيــد 
بـــة وتكـــون العقو ، تفـــرض عليـــه عقوبـــات الـــدول المقارنـــة فـــإن قـــوانين، الســـلطات الممنوحـــة لـــه

 . بحسب جسامة الخطأ الذي ارتكبه
والـذي تجتمـع بيـده  تبـين أن الشـريك الوحيـد القـائم مقـام الجمعيـة العامـة أما بخصـوص الرقابـة -8

فـإن ، تـم تعيـين مـدير للشـركة مـن الغيـر فـإذا ،طات هـو المسـؤول عـن رقابـة الشـركةكافة السـل
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الشريك الوحيد يضطلع بمهمة الرقابة الداخلية على الشركة من خلال الحقوق التي منحهـا لـه 
بطـال القـرارات علـى إ القـادرفـإن القـانون هـو  ،يك الوحيد هو المـديرأما إذا كان الشر ، القانون

علــى قــرارات الشــريك هــو ن الرقيــب الوحيــد فــي هــذه الحالــة يكــو وبالتــالي ، المخالفــه لأحكامــه
مراقب الحسـابات  تعيينأن  وتم التوصل إلى، من خلال الالتزامات التي فرضها عليهالقانون 

 .بالنسبة للدول المقارنة، ن الجواز والإجباربيفي شركة الشخص الواحد يتراوح 
ب العامــة التــي تحكــم لأســباتنقضــي لــذات ا، التوصــل إلــى أن شــركة الشــخص الواحــدولقــد تــم  -9

بالإضـافة ، مسـؤولية المحـدودة وشـركة المسـاهمةالشـركة ذات ال وبشـكل خـاص، حل الشركات
ـــدول ظـــمن معأمـــع الإشـــارة إلـــى ، ســـباب الخاصـــة بشـــركة الشـــخص الواحـــدإلـــى الأ  قـــوانين ال

ر الــوارد فــي ظــورد عليــه الحأ إلا أن المشــرع الجزائــري قــد، المقارنــة لــم تتعــرض لهــذه الأســباب
ويترتـب علـى انحـلال الشـركة بقـاء . 295وأيضاً المشرع البحريني في المادة ، 590/2المادة 

ـــاء مرحلـــة التصـــفي لـــى أن ووصـــلنا إ، ة وذلـــك بالقـــدر الـــلازم لإنهائهـــاشخصـــيتها المعنويـــة أثن
 يخـالفد بما فيها شـركة الشـخص الواحـ المشرع الأردني في مرحلة انقضاء الشركات التجارية

 .التصفية تسبق انقضائها إجراءاتمن حيث أن ، قوانين الدول المقارنة
ــاإلــى وأخيــراً خلصــنا  - 10 عديــدة علــى الواقــع  أن شــركة الشــخص الواحــد يمكــن أن تحقــق مزاي

 :دراجها فيما يليالعملي فيمكن إ
ماح لشــخص مــا أن يكــون إذ أن الســ: تصــاد الــوطني مــن الشــركات الصــوريةالاق يــةاحم  - أ

وتخصيصــه لاســتثمار مشــرع ، خــلال اقتطــاع جــزء مــن ذمتــه الماليــةمــن ، هشــركة بمفــرد
نوعيــة فــي مجــال الاســتثمار قفــزة يعتبــر ، ن فــي شــكل شــركة مــع تحديــد مســؤوليتهمعــي

ا انتظــره كونهــا تجســد واقعــاً لطالمــ، اتحقيقــة علــى مبــادئ قــانون الشــركوثــورة ، الفعّــال
ـــام المشـــرعين بتنظ كمـــا أن، المســـتثمرين بفـــارغ الصـــبر ه وإدماجـــه فـــي المنظومـــة يمـــقي

قضاء النسبي على يعد مساهمة قوية لإنعاش الاقتصاد الوطني من خلال ال، التشريعية
لـى لهـذا فـإن الاعتـراف بهـذه الشـركات أصـبح واقعـاً يفـرض نفسـه ع، الشركات الصورية
 يــةاى يقــوم بحمخــر أومــن جهــة ، قلــل مــن الشــركات الوهميــةة لأنــه يُ المشــرعين مــن جهــ

هـــذه  ضـــافة إلـــى المصـــداقية التـــي تخلقهـــابالإ. ذه الشـــركاتالأطـــراف المتعاملـــة مـــع هـــ
 .الشركة بين الدولة والمشروع

 أن وجـــود شـــريك وحيـــد فـــي شـــركة الشـــخص الواحـــد يعطيـــهحيـــث  :تفعيـــل إدارة الشـــركة  - ب
 ،دعـوة بـاقي الشـركاء للاجتمـاع إجراءاتبـ دون التقيـدرة الشركة بشكل مرن الفرصة لإدا

 ،جـة علـى نشـاط الشـركةوتـؤثر بالنتي، ول علـى الأغلبيـة لإتخـاذ القـراراتوالحاجة للحص
فـراد بـالإدارة نكمـا أن الا .تم تصـفية الشـركةد الدولـة إذا مـااً على اقتصاسلب مما ينعكس

 .ضاء تحد من عملية اتخاذ القراراتيحول دون وجود إشكالات بين الأع
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التـــي تـــنجم عـــن ممارســـة  ةالهامـــمـــن المزايـــا  :تمرار العمـــل التجـــاري وســـهولة نقلـــهاســـ   - ت
 ،فرديـة تملـك الشخصـية المعنويـة المسـتقلة والمتميـزة تحت شكل شركة هالشخص نشاط

لا  إذ أن وفـاة الشـريك الوحيـد، هو انفصال حياة الشركة تماماً عن حياة الشـريك الوحيـد
وبهذا تكون هذه الشـركة قـد قـدمت . وإنما تستمر بعد وفاته، نتهاء أعمال الشركةتعني ا

ن ربطهــا بحيــاة الأشــخاص أنجــع حــل للمحافظــة علــى الكيانــات الاقتصــادية الفعالــة دو 
ـــاة الشـــركات دو  ،المكـــونين لهـــا ـــة اســـتمرار حي ـــى قابلي ن أن تكـــون مهـــددة ممـــا يـــؤدي إل

 .الاقتصادية الناجمة عن الاختفاء الفجائي للشركاتالأضرار  ىوبالتالي ستتفاد
  :التوصيات -ثانياً 

، رنــة فــي هــذا الصــددالمقاالعربيــة نأمــل مــن المشــرع المصــري أن يحــذو حــذو مشــرعي الــدول  -1
ق دائمــاً لمــا يمتلكــه مــن قــدرات قانونيــة وعلميــة كبيــرة علــى الأحاطــة بــالظواهر باعبتــاره الســبا
اقتبـاس أحـدث التشـريعات مكانـه اكمـا أنـه ب، ى التشـريع العربـيتجدة علـى مسـتو القانونية والمس

كــذلك فــي و ، ين المباشــر لشــركة الشــخص الواحــدالمقارنــة ويتــدخل بــالنص الصــريح علــى التكــو 
. د شريك واحدحال استمرار الشركة ذات المسؤولية المحدودة رغم اجتماع كل الحصص في ي

 مــع  بمــا يتفــقو ، لــك علــى النحــو الــذي بينــاهرنــة وذالتشــريعات المقانتهــت امــن حيــث  ن يبــدأوأ
المجتمــع المصــري لتحقيـــق تناســب وتوافـــق أفضــل بـــين القــانون والواقـــع بــدلاً مـــن اللجــوء إلـــى 

  .أنصاف الحلول والرضاء بالقليل
فــي تتوافــق مــع الوضــع التجــاري الحــديث وجعلهــا  القــانون المــدني النظــر فــي نصــوص إعــادة -2

مــــن القــــانون المــــدني ، 473لمــــادة افة فقــــرة جديــــدة لإضــــأي بمعنــــى ، ةبعــــض الــــدول المقارنــــ
حيـث عرفـت ، ردنـيمـن القـانون الأ 582من القـانون الجزائـري والمـادة  416والمادة  ،السوري

وطالمـا أن المشـرعين فـي ، كثـرنشـأ بموجـب عقـد بـين شخصـين أو أن الشـركات تهذه المواد أ
الإرادة المنفــردة للشــريك  م علــىتأســيس شــركة الشــخص الواحــد التــي تقــو  هــذه الــدول قــد أجــازوا

لــذلك . للشــركة غيــر المفهــوم التقليــدي للشــركة وهــو العقــد آخــربمفهــوم  اخــذو أي أنهــم أ، الوحيــد
، ب بإضافة فقرة جديدة لتلك الموادونطال، م صوتنا إلى أصوات كبار الفقهاء الذين سبقونانض

، ا القـانون أن تنشـأ الشـركةنص عليهـيجوز في الحالات التي ي" :على أن تنص الفقرة الجديدة
 ."ادي من شخص طبيعي أو معنوي واحدبقانون خاص أو بعمل إر 

والتأكـد  هاضـافية لشـركة الشـخص الواحـد كرفـع الحـد الأدنـى لرأسـمالضرورة وضـع ضـمانات إ -3
أن يكـون متناسـباً و ، وعـدم السـماح بتقسـيطه، المال بالكامل عند تأسيس الشـركة من دفع رأس

يـة التـي والغا ومتوافقـاً مـع الأهميـة، الاقتصادي فـي الـدول العربيـة كافـةر مع مقتضيات التطو 
وضــع  والقــول بغيـر ذلــك يـؤدي إلــى، دفعـت المشــرعين إلـى الاعتــراف بشـركة الشــخص الواحـد
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 شـــاء هـــذا النــوع مـــن الشـــركات هــو فـــتح بـــابنإوإن كـــان الهـــدف مــن ، كتــراثمعيــب وعـــدم الإ
كونـه يعـرض حقـوق  لا أن هـذا الأمـر غيـر منطقـيإ، م أصحاب رؤوس الأموالالاستثمار أما

 نـه اشــترطإلا أ، س المــالويتي لــم يضـع حـدا أدنــى لـرأالمشــرع الكـ نجــد مـثلاً ف ،الغيـر للمخـاطر
مـــال شـــركة الشـــخص  الأدنـــى لـــرأس ئحـــة التنفيذيـــة بيـــان الحـــدوأحـــال إلـــى اللا، دفعـــه بالكامـــل

لــى حــد أدنــى لــرأس مــال شــركة عخاليــة مــن الــنص  التنفيذيــة جــاءتإلا أن اللائحــة ، الواحــد
ـــذي فرضـــه  ،الواحـــد الشـــخص ـــالالتزام ال ـــة ب ـــر نقـــص مـــن اللائحـــة التنفيذي ونـــرى أن هـــذا يُعتب

ريني والجزائري قد أخـذو بتحديـد رأس مـال الشـركة أما المشرع السوري والقطري والبح، القانون
 هاأدنى لرأسمال ائري والذي على الرغم من بيان حدعلى خلاف المشرع الجز ، تقسيطه وأجازوا

فعلـى الأقـل ، سـمال الشـركةن كـان لابـد مـن تحديـد رأإ لذلك نقترح و . جب دفعه كاملاً إلا أنه أو 
 .وذلك لتحقيق مصداقية أكثر للشركة، أن يتم دفع المبلغ كاملاً 

نوصـي المشـرع الكـويتي أن يـنهج مـا نهـج المشـرعون فـي الـدول المقارنـة مـن وضـع نصــوص  -4
 تعيـــينالشـــخص الواحـــد مـــن خـــلال  ة إجباريـــة علـــى أعمـــال شـــركةقانونيـــة تتعلـــق بوضـــع رقابـــ

كمـا  ،ل الشـريك وتلاعبـه فـي أمـور الشـركةللحسابات وذلك من أجل ضـمان عـدم تحايـ مراقب
 ،أن هــذا الأمــر يحمــي الشــريك الوحيــد نفســه مــن الوقــوع فــي فــخ الخلــط بــين ذمتــه الشخصــية

 . وذمة الشركة الانفرادية
قـد أغفلــت الـنص علــى الحــالات ، )1(المقارنــةلـى أن تشــريعات الـدول شــارة إوأخيـراً لابــد مـن الإ -5

 هـاتأسيسـها وتنظيمعتـراف بفهي علـى الـرغم مـن الا، لخاصة بانقضاء شركة الشخص الواحدا
باب الخــاص بانقضــاءها ســإلا أن عــدم الــنص علــى الأ، فــي أغلــب الأحيــان بنصــوص خاصــة

فـي  والبحرينـيالمشرع الجزائري  ى عليهونوصيهم أن يخطوا ماخط، قوانينها يعترييعد نقصاً 
 .حالات انقضاء شركة الشخص الواحدتحديد 

    

                                       

  .التي حددت الحالات التي تنقضي بها شركة الشخص الواحد ،من القانون الجزائري590 المادة  ؛نظري (1)
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