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)1(الملحق رقم   

  )الشخص الواحد(النظام الأساسي لشركة 

  في قانون الشركات الكويتي

   

  20: ..../..../....الموافق                هــــ14..../..../.....إنه في يوم 

  ).و.ش.ش( .................. ) (هذا النظام لتأسيس شركة  حرر

 المهنة الجنسية اسم المؤسس 
تاريخ 
 الميلاد

رقم البطاقة 
 المدنية

محل 
 الإقامة

            

ويقر المؤسس والموقع على هذا بأنه قد توافرت في حقه الأهلية القانونية اللازمة لتأسيس شركة  
وفقا لأحكام قانون الشركات ) و.ش.ش(شركة الشخص الواحد ...... ........................

  .ولائحته التنفيذية –وتعديلاته  -  2012 لسنة 25الصادر بالمرسوم بقانون رقم 

والمنصــوص عليهــا فــي القــانون المــذكور، ولائحتــه  كمــا يقــر بإلتزامــه بمراعــاة كافــة القواعــد المقــررة
  :وفقا للأحكام المقررة في المواد الآتية التنفيذية في تأسيس هذه الشركة، وذلك

  تأسيس الشركة

  )1(مادة 

 2012لسنة  25تأسست الشركة، طبقا لأحكام قانون الشركات الصادر بالمرسوم بقانون رقم     
وتتمتع الشركة بالشخصـية الاعتباريـة . ولائحته التنفيذية، وطبقا لأحكام هذا النظام –وتعديلاته  –

الســجل التجــاري، ولا يجــوز للشــركة مزاولــة نشــاطها إلا بعــد الشــهر والحصــول مــن تــاريخ القيــد فــي 
  .على التراخيص وموافقات الجهات الرقابية على مزاولة النشاط

  اسم الشركة وعنوانها التجاري

  )2(مادة 

  ................................................اسم الشركة 

الشـــــــــخص الواحـــــــــد  شــــــــركة............................ ..................وعنوانهــــــــا التجـــــــــاري 
  ).و.ش.ش(
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  مركز الشركة الرئيسي

  )3(مادة 

 ،فــي دولــة الكويــت.............) (..........................مركــز الشــركة الرئيســي و موطنهــا 
ويجــوز لمالــك رأس المــال نقلــه إلــى أي جهــة أخــرى فــي دولــة الكويــت، كمــا يجــوز لــه إنشــاء فــروع 

كــالات للشــركة داخــل وخــارج دولــة الكويــت، ويعتبــر هــذا المركــز هــو المــوطن القــانوني للشــركة وو 
الذي يعتد به فـي توجيـه المراسـلات والإعلانـات القضـائية إلـى الشـركة، وتثبـت بياناتـه فـي السـجل 

  .التجاري ولا يعتد بتغيير هذا الموطن إلا بعد قيدها في السجل التجاري

  مدة الشركة

  )4(مادة 

) أو غيــر محــددة المــدة (.ة تبــدأ مــن تــاريخ شــهر عقــد الشــركةســن.............. دة الشــركة هــي مــ
ويجوز مـد هـذه المـدة قبـل انقضـائها بقـرار مـن مالـك رأس مـال الشـركة، فـإذا لـم يصـدر قـرار بالمـد 
واســتمرت الشــركة فــي مزاولــة نشــاطها امتــدت مــدة الشــركة تلقائيــا فــي كــل مــرة لمــدة مماثلــة للمــدة 

  .مذكورة في العقد وبذات الشروطال

  غرض الشركة

  )5(مادة 

 –بإصـــدار قـــانون الشــــركات  2012لســــنة  25مـــع عـــدم الإخـــلال بأحكــــام المرســـوم بقـــانون رقـــم 
  :ولائحته التنفيذية، فإن الأغراض التي أسست الشركة من أجلها هي –وتعديلاته 

1 - . ...................................  

2 - ............. .......................  

3 - . ...................................  

  .ويجوز للشركة أن تمارس أعمالا مشابهة أو مكملة أو لازمة أو مرتبطة بأغراضها المذكورة

  )6(مادة 

  .يحظر على الشركة ممارسة أعمال البنوك أو أعمال التأمين أو استثمار الأموال لحساب الغير
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  بة الشرعيةهيئة الرقا

  اختيارية) 7(مادة 

  )في حالة مزاولة نشاط طبقاً لأحكام الشريعة الإسلامية(

  .تتقيد الشركة فيما تجريه من تصرفات بأحكام الشريعة الإسلامية

تتكــون مــن عــدد مــن ) هيئــة الرقابــة الشــرعية(ويجــب علــى الشــركة أن تشــكل هيئــة مســتقلة تســمى 
لحاصـــلين علـــى مؤهـــل جـــامعي علـــى الأقـــل فـــي هـــذا المتخصصـــين فـــي أصـــول الفقـــه الإســـلامي ا

  .المجال، ولا يقل عددهم عن ثلاثة يعينهم صاحب رأس مال الشركة

  :وتختص الهيئة بالآتي

  .إبداء الرأي الشرعي حول أنشطة الشركة وتصرفاتها) أ

  .التحقق من التزام الشركة بأحكام الشريعة الإسلامية) ب

مــال الشــركة يشــتمل علــى رأيهــا فــي مــدى توافــق أعمــال تقــديم تقريــر ســنوي إلــى صــاحب رأس ) ج
الشـــركة ونشـــاطها وتصـــرفاتها مـــع أحكـــام الشـــريعة الإســـلامية، ومـــدى التـــزام إدارة الشـــركة بمـــا 
تبديــه هيئــة الرقابــة الشــرعية مــن آراء، ومــا يكــون لــديها مــن ملاحظــات علــى أعمــال الشــركة، 

  .ويدرج هذا التقرير ضمن التقرير السنوي للشركة

خـــذ الآراء بالأغلبيـــة، وفـــي حالـــة تعـــذر تحقيـــق الاغلبيـــة ووجـــود خـــلاف بـــين أعضـــاء الهيئــــة وتؤ 
الشرعية حول الحكم الشرعي يتم إحالة موضوع الخلاف إلى هيئة الفتوى بـوزارة الأوقـاف والشـئون 

  .الإسلامية

مــن قــانون  237مــن القــانون المــدني، والمــادة  1041،  992،  508ولا تســري نصــوص المــواد 
  .تجارة على التصرفات التي تجريها الشركة ضمن أغراضها وفقا لأحكام الشريعة الإسلاميةال

  رأس مال الشركة

  )8(مادة 

دينـار كـويتي ( ...................... دينـار كـويتي .............. حدد رأس مال الشـركة بمبلـغ 
صـة نقديـة وعينيـة، قيمـة ح......................... ، بإجمالي عدد حصص قدرها )فقط لا غير

..... (.............................دينـــــار كـــــويتي .................. الحصـــــص النقديـــــة مبلـــــغ 
دينـــار كـــويتي .............. قيمـــة الحصـــة النقديـــة الواحـــدة مبلـــغ و ، )دينـــار كـــويتي فقـــط لا غيـــر

، وقيمــة الحصــص العينيــة غيــر قابلــة للتجزئــة)دينــار كــويتي فقــط لا غيــر(..................... 
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، وقيمـــــة )دينـــــار كـــــويتي فقـــــط لا غيـــــر( ................. دينـــــار كـــــويتي ............... مبلـــــغ 
ـــار كـــويتي............... الحصـــة العينيـــة الواحـــدة مبلـــغ  دينـــار .(.......................... دين

  .غير قابلة للتجزئة) كويتي فقط لا غير

ـــــك رأس مـــــال الشـــــركة ـــــك  ويقـــــر مال ـــــدى بن ـــــة دفعـــــت بالكامـــــل، وأودعـــــت ل ـــــأن الحصـــــص النقدي ب
، والمرفقــة 20..../..../....بموجــب الشــهادة الصــادرة مــن هــذا البنــك والمؤرخــة فــي ............ 

  .بأصل هذا النظام

وفقــا للتقريــر المــؤرخ ) إن وجــدت(وإن الحصــص العينيــة تــم تقويمهــا وبيــان الحقــوق المترتبــة عليهــا 
للتــدقيق المعتمــد مــن قبــل هيئــة .................... الصــادر مــن مكتــب  20...../..../....فــي 

  .أسواق المال، والمرفق بأصل هذا النظام

  .وأن هذه الحصص العينية قد سلمت إلى الشركة ونقلت ملكيتها إليها

  )9(مادة 

يجوز أن تكون للشركة القيام بالاكتتاب العام سواء عند تأسيسها أو زيادة رأس مالها، ولا  لا يجوز
حصــص رأس مالهــا فــي شــكل أســهم قابلــة للتــداول، كمــا لا يجــوز للشــركة أن تقتــرض عــن طريــق 

  .إصدار أي أوراق مالية قابلة للتداول

  )10(مادة 

تسري العقود والتصرفات التـي أجراهـا المؤسـس باسـم الشـركة تحـت التأسـيس فـي حـق الشـركة بعـد 
وتتحمـل الشـركة المصـاريف المترتبـة علـى تأسيسـها،  .تأسيسها متى كانت ضرورية لهـذا التأسـيس

وتعتبــر هــذه المصــاريف مــن المصــاريف العامــة للشــركة، ومرفــق مــع هــذا النظــام بيــان بالتكــاليف 
  .والنفقات التي إلتزمت بها الشركة

  )11(مادة 

  .لا يسأل مالك رأس مال الشركة عن التزاماتها إلا بمقدار رأس المال المخصص لها

  ركة والحجز عليهارهن حصص الش

  )12(مادة 

ـــا لأحكـــام قـــانون  يجـــوز رهـــن حصـــص رأس مـــال الشـــركة، كمـــا يجـــوز الحجـــز عليهـــا وبيعهـــا وفق
المرافعات المدنية والتجارية، وإذا وقع البيـع علـى جـزء مـن الحصـص تحولـت الشـركة بقـوة القـانون 
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د، وفي جميع الأحوال إلى شركة ذات مسئولة محدودة اعتبارا من تاريخ التأشير بحكم مرسى المزا
  .يجب نشر حكم مرسى المزاد وإعلانه

  الإدارة وحق التوقيع

  )13(مادة 

، وبمـن يمثلـه إن كـان شخصـا طبيعيـاً  يتولى إدارة الشركة مالك رأس المال، بنفسه إن كان شخصاً 
ــاً   ن يعــين لهــا مــديراً أو أكثــر يمثلهــا أمــام القضــاء وفــي مواجهــة الغيــر، ويكــونأويجــوز ( .اعتباري
  ).إلا بقيده في السجل التجاري عن إدارتها أمام المالك، ولا يكون قرار تعيين المدير نافذاً  مسئولاً 

  :بيانات اختيارية في حالة تعيين مدير هي

 العنوان رقم البطاقة المدنية الجنسية الاسم

        

  )14(مادة 

سـع السـلطة فـي التعامـل باسـمها يمثل المدير الشركة فـي علاقاتهـا مـع الغيـر وأمـام القضـاء ولـه أو 
وإبرام كافة العقود والمعاملات الداخلة ضمن أغراض الشركة، وعلى الأخـص تعيـين ووقـف وعـزل 
وكـــلاء ومســـتخدمي الشـــركة، وتحديـــد مرتبـــاتهم وأجـــورهم ومكافـــآتهم وقـــبض ودفـــع المبـــالغ وتوقيـــع 

ــــق بمعــــام ــــق وتحويــــل وإبــــرام جميــــع العقــــود والاتفاقيــــات والصــــفقات التــــي تتعل لات الشــــركة وتحقي
مـــالم يكـــن (.ء فـــي كـــل أو بعـــض صـــلاحيات الإدارةأغراضـــها بالنقـــد أو بالأجـــل وتوكيـــل مـــن يشـــا

وحــــددت ســــلطاته فــــي عقــــد الشــــركة أو فــــي القــــرار الصــــادر مــــن مالــــك رأس المــــال  المــــدير معينــــاً 
ن ويكـو  .ويبـذل مـدير الشـركة عنايـة الرجـل الحـريص فـي ممارسـة سـلطاته واختصاصـاته ).بتعيينه

المدير مسئولاً بالتضامن تجاه الشركة أو الغير عن مخالفته لأحكام القانون وأحكام هذا النظـام أو 
الخطأ في الإدارة وفقا للقواعد المنصوص عليها في باب شركة المساهمة في قانون الشـركات رقـم 

  .وتعديلاته 2012لسنة  25

  )15(مادة 

غراض مماثلة، أو يتعاقـد مـع أخرى منافسة أو ذات إدارة شركة أ لا يجوز لمدير الشركة أن يتولى
مــن نــوع نشــاط الشـــركة  الشــركة التــي يتــولى إدارتهــا لحســابه أو لحســاب الغيـــر أو يمــارس نشــاطاً 

  .لحساب الغير
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  )16(مادة 

  :يختص مالك رأس المال بالأمور الآتية                   

  .تعديل عقد الشركة  - 1

  .حل الشركة وتصفيتها  -2

  .اندماج الشركة أو تحويلها أو انقسامها  - 3

  .س مال الشركة أو تخفيضهأزيادة ر   - 4

  .عزل مدير الشركة، أو تقييد سلطته  - 5

 25ومــع مراعــاة أحكــام الانــدماج والتحــول والانقســام المنصــوص عليهــا فــي قــانون الشــركات رقــم 
يــدها فــي الســجل التجــاري دون وتعديلاتــه ولائحتــه التنفيذيــة وتنفــذ القــرارات الســابقة بق 2012لســنة 

  .حاجة لإفراغها في محرر رسمي

  حسابات الشركة

  )17(مادة 

كــل عــام، ويســتثنى ............... وتنتهــى فــي ................. تبــدأ الســنة الماليــة للشــركة فــي 
من ذلك السنة المالية الأولى فتبدأ مـن تـاريخ قيـد الشـركة فـي السـجل التجـاري وتنتهـي فـي التـاريخ 

  .المحدد لنهاية السنة المالية التالية

  )18(مادة 

يينـه وسـلطاته يكون للشركة مراقب أو أكثر لحساباتها، ويسري على مراقـب الحسـابات فـي شـأن تع
 –وبما لا يتعارض مـع طبيعـة شـركة الشـخص الواحـد  –جره وعزله واستقالته أومسئولياته وتحديد 

اقب الحسابات في باب شركة المساهمة من قـانون القواعد والأحكام المنصوص عليها في شأن مر 
  ".264حتى   295المواد من" –وتعديلاته  – 2012لسنة  25الشركات رقم 

  )19(مادة 

يجــــب علــــى الشــــركة أن تحــــتفظ فــــي مركزهــــا الرئيســــي بكافــــة الســــجلات والــــدفاتر والبيانــــات التــــي 
ــــانون الشــــركات ــــة لق ــــي اللائحــــة التنفيذي ــــم  تتضــــمنها، والمنصــــوص عليهــــا ف  2012لســــنة  25رق

  .وتعديلاته
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  الإحتياطيات

  )20(مادة 

مــالم يكــن مالــك رأس (علــى اقتــراح المــدير  بقــرار مــن مالــك رأس مــال الشــركة وبنــاءً  يقتطــع ســنوياً 
، نسبة لا تقل عن عشرة بالمائـة مـن الأربـاح الصـافية لتكـوين احتيـاطي إجبـاري )المال هو المدير

 .إذا زاد الاحتيـاطي الإجبــاري علــى نصــف رأس مــال الشــركةويجــوز وقــف هــذا الاقتطــاع  .للشـركة
الاحتياطي الإجباري إلا في تغطية خسائر الشـركة أو لتـامين حصـول صـاحب  ولا يجوز استخدام

رأس المــال علــى أربــاح بنســبة لا تزيــد علــى خمســة بالمائــة مــن رأس المــال فــي الســنوات التــي لا 
اختيـاري يسـمح  لنسبة، بسـبب عـدم وجـود احتيـاطيتسمح فيها أرباح الشركة بالحصول على هذه ا

ويجــب أن يعـاد إلـى الاحتيــاطي الإجبـاري مــا اقتطـع منــه  .بحصـوله علـى هــذه النسـبة مــن الأربـاح
  .عندما تسمح بذلك أرباح السنوات التالية مالم يكن هذا الاحتياطي يزيد على نصف رأس المال

  )21(مادة 

عشـرة بالمائـة مـن الأربـاح الصـافية بقـرار مـن مالـك رأس  نسبة لا تزيد عـن يجوز أن تقتطع سنوياً 
 لتكــوين احتيــاطي) مــالم يكــن مالــك رأس المــال هــو المــدير(المــال بنــاء علــى اقتــراح مــدير الشــركة 

  .اختياري يخصص للأغراض التي يحددها مالك رأس المال

  )22(مادة 

مـالم يكـن مالـك رأس (المـدير أو نسـبة يحـددها " ....%" مـن الأربـاح الصـافية نسـبة  يقتطع سنوياً 
بعد أخذ رأي مراقب الحسابات وذلك لاسـتهلاك موجـودات الشـركة أو التعـويض ) المال هو المدير

. عن نـزول قيمتهـا، وتسـتعمل هـذه الأمـوال لشـراء المـواد والآلات والمنشـآت اللازمـة أو لإصـلاحها
  .ولا يجوز لمالك رأس المال الحصول عليها

  )23(مادة 

لك رأس مال الشركة أن يقرر اقتطاع نسبة من الأربـاح لمواجهـة الالتزامـات يجب على ما
  .المترتبة على الشركة بموجب قوانين العمل والتأمينات الاجتماعية
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  انقضاء الشركة وتصفيتها

  )24(مادة 

  .تنقضي الشركة بانقضاء الشخص الاعتباري مالك رأس المال 

النص على ) ويجوز. (ة بوفاة مالك رأس مالها أيضاأما بالنسبة للشخص الطبيعي فتنقضي الشرك
عدم انقضائها إذا اجتمعت حصص الورثة في شخص واحد، أو اختار الورثة استمرارها فـي شـكل 

  .قانوني آخر، وذلك كله خلال ستة أشهر من تاريخ الوفاة

  )25(مادة 

د الأســـباب بأحـــ –وفيمـــا لا يتعـــارض مـــع طبيعـــة شـــركة الشـــخص الواحـــد  –كمـــا تنقضـــي الشـــركة 
ويجـــب شـــهر انقضـــاء  .وتعديلاتـــه 2012لســـنة  25المنصـــوص عليهـــا فـــي قـــانون الشـــركات رقـــم 

وعلــى مــدير الشــركة متابعــة  .الشــركة، ولا يحــتج قبــل الغيــر بانقضــاء الشــركة إلا مــن تــاريخ الشــهر
   .تنفيذ هذا الإجراء

  )26(مادة 

وفقا للأحكام الـواردة فـي قـانون  تجري تصفية أموال الشركة عند انقضائها لأي سبب من الأسباب
  .ولائحته التنفيذية –وتعديلاته  – 2012لسنة  25الشركات رقم 

  )27(مادة 

  :في أمواله الخاصة عن التزامات الشركة في الأحوال الآتية يكون المالك مسئولاً 

 إذا قــام بســوء نيــة بتصــفيتها أو وقــف نشــاطها قبــل انتهــاء مــدتها، أو قبــل تحقيــق الغــرض مــن) أ
  .إنشائها

  .إذا لم يقم بالفصل بين ذمته المالية والذمة المالية للشركة) ب

  .لحساب الشركة قبل اكتسابها الشخصية الاعتبارية إذا زاول أعمالاً ) ج

  )28(مادة 

يجــب أن تحمــل جميــع الأوراق والعقــود والمطبوعــات والإعلانــات والمراســلات وســائر الوثــائق التــي 
عـن  عـن شـكلها ورقـم قيـدها فـي السـجل التجـاري، وبيانـاً  جـاري وبيانـاً تصدر من الشـركة اسـمها الت

  ).و.ش.ش(مقدار رأس المال والمدفوع منه وأن يتبعه عبارة شركة الشخص الواحد 
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  )29(مادة 

لســـنة  25لأحكـــام قـــانون الشـــركات رقـــم  –فيمـــا لـــم يـــرد ذكـــره فـــي هـــذا النظـــام  –تخضـــع الشـــركة 
  .يذيةولائحته التنف –وتعديلاته  –2012

  )30(مادة 

كما تحفظ  .تحفظ نسخة أصلية من هذا العقد في مركز الشركة الرئيسي وعلى موقعها الإلكتروني
 .الإدارة المخصصــة فــي وزارة التجــارة والصــناعة نســخة أصــلية مــن هــذا العقــد بملــف الشــركة لــدى

رســم وعلـى كــل شـخص يريــد الحصـول علــى نســخة مطابقـة للأصــل أن يطلبهـا مــن الشـركة مقابــل 
  .محدد من قبل إدارة الشركة

  :........................الاسم

  :.......................التوقيع
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  ) 2(الملحق رقم 

  المحدودة المسؤولية) الشخص الواحد(النظام الأساسي لشركة

  في قانون الشركات السوري 

  

  التأسيس ) 1(المادة 

والتـي  المسـؤوليةخص الواحـد المحـدودة شـال ......)(...... بموجب هذا النظـام شـركة سستؤ  - 1
/   29/ رقـم التشـريعيركات المرسوم شالتخضع لأحكام قانون  سورية ةشأ فيما بعد شركتنقد 

والعــرف التجـــاري ولهـــذا النظـــام وللقواعـــد  بموجبـــهالتنفيذيـــة الصـــادرة  التعليمـــاتو   2011لعــام 
المنصـوص عليهـا  الاختياريـة للأحكـاموتخضع  في القانون السوري ةيوالمستقبلالآمرة الحالية 

   .في القانون المذكور في كل مالا مخالف هذا النظام

 :تؤسس الشركة من مالكها حسب البيانات التالية :مؤسس الشركة - 2

  رقم البطاقة الشخصية أو جواز السفر  الجنسية  اسم المؤسس

  أو السجل التجاري

  الموطن المختار

        

  ركةغرض الش) 2(المادة   

   .يتفرع عنه أو يتعلق ما وكل...........................................:هو الشركة غرض

  اسم الشركة) 3( المادة 

  .ةيالمسؤول المحدودة الواحد الشخص // ..........................................شركة

  المركز والفروع) 4(المادة      

 فـي لهـا مكاتـب تفـتح أن أو فروعـاً  تؤسـس أن ولهـا ).....(... محافظـة في الرئيسي الشركة مركز
  .للشركة التجاري السجل في ذلك هرش ويتم وخارجها، القطر محافظات جميع

  مدة الشركة) 5(المادة 

 أخــرى لمــدة تمديــدها ويجــوز تأسيســها تــاريخ مــن تبــدأ ميلاديــاً  عامــاً  ..//..............الشــركة مــدة
  .القانون في المقررة الشهر ءاتلإجرا المدة تمديد ويخضع
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  شهر الشركة) 6(المادة 

 الشـــركة بســـتكت ولا ، التجـــاري الســـجل أمانـــة لـــدى بالتســـجيل للشـــركة الأساســـي النظـــام هرشـــ يـــتم
  .شهرها بعد إلا الاعتبارية شخصية

  رأسمالية الشركة) 7(المادة 

 مـن ويتكـون ةسـوري  ةيـر ل) ................( فقط س.ل) ......( بمبلغ الشركة مال سأر  حدد -1
مقـــــــــــــدارها  وحصـــــــــــــة عينيـــــــــــــة.............../ / مقـــــــــــــدارها نقديـــــــــــــة حصـــــــــــــص أو حصـــــــــــــة

   .س.ل ................//
 الحصـة النقديـة إيـداع تـم قـد وأنـه الشـركة، رأسـمال كامـل يمتلـك بأنـه المـال رأس مالـك يقـر   -2

 وبـأن صـرفي،م إشـعار بموجـب السـورية العربية الجمهورية في معتمد مصرف لدى بالكامل
 قـرار صـدور تـاريخ مـن ستين يوماً  خلال الشركة اسم إلى ملكيتها نقل العينية سيتم الحصة
 الحصـة ةيـملك بنقـل تعهـدهم يتضـمن بتصـريح العلاقـة  صـاحب يتقـدم أن وعلـى ق،يالتصـد
   .ة، ويجري تقدير قيمتها وفق أحكام قانون الشركاتالمحدد المهلة خلال العينية

يمثلـه قانونـاً  مـن أو الشـركة مؤسـس يوقعـه تعـديل طلب بموجب الشركة لرأسما زيادة بجوز -3
 دفعـــة الزيـــادة تســـددو ، بالمحافظـــات كاتر الشـــ دوائـــر أو بـــالوزارات الشـــركات دائـــرة م إلـــىيقـــد
 .الزيادة صدور قرار تاريخ من يوماً  ثلاثين لا تتجاوز وخلال مهلة. ةدواح

  الإدارة) 8(المادة 

 يــرالغ مــن أكثــر أو مــدير يعــين أن لــه ويجــوز المــال سرأ مالــك كةالشــر  أمــور إدارة يتــولى  -1
 فـــي لـــه المحـــددة للصـــلاحيات وفقـــاً  عملـــه ويمـــارس ،كالمالـــ أمـــام إدارتهـــا عنمســـؤولاً  يكـــون

 :كالتالي نهياوب ، النظام وهذا القانون

للعنوان والموطن المختار   رقم البطاقة الشخصية أو جواز السفر    الجنسية  )المدير(الاسم 
  بليغاتللت

        

 وثيقــة أو الأساســي النظــام يحــدد مــالم إدارتهــا فــي الكاملــة حياتالصــلا الشــركة لمــدير كــوني -2
 بالصـفة مقترنـة تكـون أن شـريطة للشـركة ةمـملز  المـدير تصـرفات وتعتبـر ،صـلاحياته تعينه

 لا صــلاحياته بتقييــد أو المــدير بتغييــر المــال رأس مالــك عــن يصــدر قــرار وكــل بهــا تعامــل
 يفـوض أن المـال رأس لمالـك ويجـوز التجـاري، السـجل في شهرها بعد إلا يرالغ حقب تسري
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 الشـــروط المـــدير فـــي تتـــوافر أن ويجـــب ، القضـــاء الغيـــر وأمـــام أمـــام الشـــركة بتمثيـــل المـــدير
  .الشركات قانون من/  70/ والمادة  67/2/ المادة في عليها المنصوص

 له يسمح لا بحيث المال رأس مالك يرغ كان حال في ركةشال مدير صلاحيات تحديد جبي -3
 المــــدير خــــالف وإذا الغيــــر لأمــــوال ضــــماناً  المــــال سرأ مالــــك بموافقــــة إلا بأموالهــــا التصــــرف
 لمـا رالغيـ أمـام الخاصـة بأموالـه ضـامناً  كـونفي المـال رأس مالـك موافقـة وبـدون ذلـك المذكور

  .تصرفه عن ينجم

  مسؤولية رأس مال الشركة) 9(المادة 

   .رأسمالها بمقدار إلا التزاماتها عن الشركة المال رأس لكما يسأل لا -1
 قــام إذا الخاصــة أموالــه فــي التزاماتهــا كامــل عــن مســؤولا الشــركة المــال رأس مالــك يكــون   -2

 مــــن الغــــرض قبـــل تحقيــــق أو مــــدتها انتهــــاء قبــــل نشـــاطها إيقــــاف أو بتصــــفيتها نيــــة بســـوء
  .تأسيسها

  .الشركة ومصلحة الشخصية مصلحته بين يفصل لم إذا ةالخاص أمواله في مسؤولاً  ويكون  -3
 يجــوز لا كمــا منهــا، الاســتدانة أو تــراضالاق الشــركة لمــدير أو المــال رأس مالــك يجــوزلا   -4

 ومـــدقق المـــدير و كلـــالما مســـؤولية وعلـــى اأغراضـــه لتحقيـــق إلا الشـــركة بـــأموال التصـــرف
   .الحسابات

  مدققوا الحسابات/ 10/المادة 

 القــانونيين ســبينالمحا جـدول مــن حسـابات مــدقق تعيــين الشـركة رأســمال مالـك علــى يجـب   -1
 ماليـة سـنة لمـدة كلـوذ القانون من  79 للمادة وفقاً  مهمته ويمارس المالية رةاوز  من المعتمد
  .للتجديد قابلة واحدة

 اباتسالح مدقق يكون أن يجوز لا القانون من/   185/  المادة في دور  ما إلى لإضافةبا   -2
   )الرابعة الدرجة حتى لهما مصاهراً  وأ قريباً  أو المدير أو الشركة الالم رأس مالك(

 القـانون فـي محـدد هـو مـا والمسـؤوليات الواجبـات مـن وعليـه وقالحق من حسابات لمدقق   -3
 لعــــام/   33/ رقــــم الحســــابات مــــدققي مهنــــة تنظــــيم قــــانون وفــــي الأساســــي النظــــام هــــذا أو

 المســؤولية وتكــون تقريــر فــي الــواردة انــاتالبي صــحة عــن مســؤولاً  المــدقق ويكــون ،2009
   .المدققين تعدد حال في تضامنية

  تقديم الميزانية) 11(المادة 

 وتقـــديم إعـــداد ماليـــة ســـنة كـــل نهايـــة فـــي ركةشـــال مـــدير أو المـــال رأس مالـــك علـــى يجـــب   -1
 الماليــة الســنة خــلال الشــركة اطنشــ عــن وتقريــر والخســائر الأربــاح وحســاب الشــركة ميزانيــة
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 كافـة علـى المال رأس مالك يوقع أن ويجب الحسابات مدقق على المالي ومركزها هيةالمنت
   .الوثائق هذه

 الســـنوي وتقريـــر الختاميـــة الميزانيـــة و الحســـابات الشـــركة مـــدير وأ المـــال سرأ مالـــك يقـــدم  -2
 ســنة كـل مــن الأولـى الســتة الأشـهر خــلال كلـوذ قبلــه مـن معتمــدة الحسـابات مــدقق وتقريـر
  .المحافظات في والتجارة صادقتالا مديريات أو اتكالشر  مديرية جهةال إلى مالية

  حسابات الشركة وماليتها) 12(المادة  

وتنتهي في ) كانون الثاني(السنة المالية للشركة تتبع السنة الميلادية وتبتدئ في أول شهر  -1
  ).كانون الأول(آخر شهر 

 حتــى نهائيــاً  الشــركة تأســيس تــاريخ مــن تبــدأ فإنهــا الأولــى الماليــة الســنة كلــذ مــنيســتثنى    -2
   .التالية المالية السنة لنهاية المعين الشهرخر آ

 للمعـايير وفقـاً  تهاباسـح وتـدقق الدوليـة الماليـة التقـارير لمعايير وفقاً  كةالشر  اباتسح تنظم -3
  .للتدقيق الدولية

  حق الاطلاع على دفاتر الشركة) 13(المادة 

 ومســتنداتها ســجلاتها و  ركةشــال دفــاتر علــى لاعطــالا حــق وقــت أي فــي الحســابات لمــدقق
 والتزاماتها الشركة موجودات من يتحقق أن وله ،عليها الحصول ضرورة يرى التي البيانات وطلب
 الـوزرة إلـى يقـدم تقريـر فـي كتابيـاً  ذلـك إثبـات الحقوقهذه  استعمال من تمكنه عدم حال في وعليه
   .المال رأس كلما إلى منه نسخة وترسل

  رأي المدقق) 14(دة الما

 بعملـه يتعلق ما كل في رأيه له ويبين المال، رأس بمالك يجتمع نأ الحسابات مدقق على
 جميــع علــى مشــتملاً  التقريــر يكــون أن جــبوي عليــه تقريــر يتلــوو  الشــركة، بميزانيــة خــاص وبوجــه

  ،ؤوليةالمس المحدودة الواحد الشخص شركة أنشب ركاتشال قانون في عليها المنصوص البيانات
   .تقريره في الواردة الوقائع بشأن الحسابات مدقق من إيضاحات طلب المال رأس ولمالك 

  الاهتلاكات) 15(المادة 

لاسـتهلاك  المـال رأس مالـك يحـددها مئويـة نسـبة الصـافية غيـر الأربـاح مـن ياً سـنو  يقتطع
 والآلات المـواد لإصـلاح الأمـوال هـذه وتسـتعمل قيمتهـا، نزول عن التعويض أو الشركة موجودات
  .شرائها أو شركةلل اللازمة والمنشآت
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  الأرباح الصافية) 16(المادة 

   :التالي الوجه على يةفالصا الأرباح توزع

 لتكـــــوين تخصـــــص الصـــــافية الأربـــــاح مـــــن) %10(  عـــــن تقـــــل لا نســـــبة ســـــنوياً  تتقطـــــع -1
 الاحتيـــــاطي نقـــــص وإذا الشـــــركة، رأســــمال مـــــن) %25(  ليصـــــبح الإجبـــــاري الاحتيــــاطي

  .حتى يصل إلى تلك النسبة  الاقتطاع إعادة وجب المذكورة النسبة عن لإجباريا
 منه جزء اقتطاع له ويحق المال، رأس كلما إلى السنوية الأرباح صافي باقي يؤول -2

  .يقررها التي الوجوه في لاستعماله الاختياري الاحتياطي لحساب

  انحلال الشركة) 17(المادة 

  :ت التاليةتنحل الشركة في أي من الحالا

 .انقضاء المدة المحددة للشركة -1
 .انتهاء المشروع موضوع الشركة -2
 .شهر إفلاس الشركة -3
 .حل الشركة بحكم قضائي -4
 .اندماج الشركة في شركة أخرى -5
في حالة وفاة مالك رأس المال تؤول الشركة إلى الورثة مالم ينص نظامها الأساسي  -6

يما بينهم كشركة محدودة المسؤولية على خلاف ذلك أو يتفق الورثة على استمرارها ف
وتفقد الشركة في هذه الحالة صفة شركة الشخص الواحد المحدودة المسؤولية وعلى أن 

 .تتم الإجراءات وفق قانون الشركات
في حال كان ملك رأس المال شخصية اعتبارية وتم حلها وتصفيتها فيمكن استمرار شـركة  -7

اتفـاق الشـركاء مـالم يـنص النظـام الأساسـي علـى الشخص الواحـد التابعـة للشـركة المنحلـة ب
خلاف ذلـك، وعلـى أن يـتم توفيـق أوضـاعها خـلال مهلـة سـنة مـن تـاريخ صـدور قـرار حـل 

 .الشركة

  تصفية الشركة) 18(المادة 

تخضــع تصــفية الشــركة وتعيــين المصــفى وشــهر تصــفية الشــركة وأعمــال إدارة الشــركة قيــد  -1
ية وواجبــات المصــفى ومســؤولية المصــفى وعزلــه التصــفية وبطــلان التصــرفات أثنــاء التصــف

 .والانتهاء من أعمال التصفية لأحكام القانون
مــوال وموجـودات الشـركة بعـد تسـديد كامــل التزاماتهـا وديونهـا إلـى مالــك يعـود مـا تبقـى مـن أ -2

 .رأس المال
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  أحكام عامة) 19(المادة 

 دبمجـر  الاعتباريـة خصـيةبالش الشـركة هـذه وتتمتـع حكمـاً  سـورية الشـركة هـذه جنسية عتبرت  -1
   .شهرها

ملازمـاً  منهـا كـان مـا إلا سـوريينلل الممنوحـة بـالحقوق سـورية في المؤسسة اتكالشر  تتمتع  -2
  .الطبيعي للشخص

 سـجل فـي تسـجيلها ورقـم القـانوني وشكلها ومركز ورأسمالها اسمها ذكر الشركة على يجب   -3
 الأخـرى المعلومـات إلـى إضـافة ،اناتهـإعلا وعلى عنها الصادرة الأورق كافة على الشركات

   .إدراجها القانون يوجب التي
 كافــة علــى الشــركة، بيانــات إلــى إضــافةً  ك،لــذ ذكــر توجــب التصــفية تحــت ةكالشــر  كانــت إذا -4

 بغرامـــة المصـــفون يعاقـــب التصـــفية واقعـــة تـــذكر لـــم وإذا ،ناتهـــاوإعلا اعنهـــ ادرةصـــال الأوراق
   .سورية ليرة ألف منون وعشر  خمس قدرها

 إلــى مالكهــا قبــل مــن المســؤولية المحــدودة الواحــد خصشــال ةكشــر  كامــل عــن التنــازل جــوزي   -5
 .الشركات قانون أحكام وفق آخرين أشخاص أو شخص

 شـــركة إلـــى القـــانوني شـــكلها تعـــدل أن المســـؤولية المحـــدودة الواحـــد الشـــخص لشـــركة يجـــوز -6
 عامــة أو اصــةخ مغفلــة مســاهمة ةكشــر  إلــى أو كاءشــر  عــدة مــن ؤلفــةم المســؤولية محــدودة

 وفـق مماثلـة غيـر أو مماثلـة أخـرى شـركة أيـة مع تندمج أن أو ،الشركات قانون أحكام وفق
 .القانون أحكام

  )20(المادة 

 إلــى الأساســي النظــام أو التعليمــات هــذه فــي نــص عليــه ديــر  مــالم كــل فــي الشــركة خضــعت   -1
 والمتعلقــــة  2011 لعــــام/   29/ رقــــم التشــــريعي بالمرســــوم الصــــادر الشــــركات قــــانون أحكــــام

   .المسؤولية المحدودة ركاتبالش
 .والمستقبلية الحالية السورية التشريعية النصوص لجميع الشركة خضعت -2

  

  ع بحضورييتوقيع المؤسس أو المفوض عنه                                       تم التوق
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 قائمة المصادر والمراجع

  

  : المراجع باللغة العربية: أولاً 

  :كتب ال  - أ

 ،دار الجامعــــة الجديــــدة ،فقهــــاً وقضــــاءً  ،العقــــود والشــــركات التجاريــــة ،بــــراهيم ســــيد أحمــــدإ )1(
 . 1999،الطبعة الأولى ،الإسكندرية

أبـــو زيـــد رضـــوان، الشـــركات التجاريـــة، فـــي القـــانون الكـــويتي المقـــارن، دار الفكـــر العربـــي،  )2(
  .1978 ،الطبعة الأولى، القاهرة

، دار الفكـــر العربـــي، يـــة فـــي القـــانون المصـــري المقـــارنالشـــركات التجار ، أبـــو زيـــد رضـــوان )3(
  .1993، القاهرة

 أحمـــد عبـــد الـــرحمن الملحـــم، قـــانون الشـــركات التجاريـــة الكـــويتي والمقـــارن، مجلـــس النشـــر )4(
 .2009العلمي، جامعة الكويت، 

النهضــة  ، دار)دراســة مقارنــة(اج الشــركات مــن الوجهــة القانونيــة أحمــد محمــد محــرز، انــدم )5(
  .1985، قاهرةال، العربية

، النســر الــذهبي للنشــر، قواعــد العامــة للشــركاتال، الشــركات التجاريــة، أحمــد محمــد محــرز )6(
  .2000، القاهرة

، مكتبــة ســيد عبــداالله وهبــه، الجــزء الأول ،الــوجيز فــي القــانون التجــاري، أكــثم أمــين الخــولي )7(
1970. 

، عمــان، دار الثقافــة ،)دراســة مقارنــة( الشــركات التجاريــة، نون التجــاريالقــا، أكــرم يــاملكي )8(
 .2006، الأردن

، منشـورات جامعـة جيهـان الأهليـة، )دراسـة مقارنـة(التجاريـة  أكرم ياملكي، قانون الشركات )9(
 .2012أربيل، الطبعة الأولى، 

ها للضريبة على السيد علي عبد الرحيم، الشركات ذات المسؤولية المحدودة ومدى خضوع )10(
 .1963، الطبعة الأولى، المعارف ، دار)دراسة مقارنة (الإيرادات في مصر

ــــاني، )11( ــــاالله الغري ــــي الأســــس الاقتصــــادية ( حوكمــــة شــــركات المســــاهمة المعتصــــم ب دراســــة ف
 .2008 ،الإسكندرية، دار الجامعة الجديدة ،)والقانونية

منشـــورات  ،)جـــويبـــري بحـــري (  القـــانون التجـــاري ،امر عاشـــورمحمـــد ســـ ليـــاس حـــداد وا )12(
 .2004 ،جامعة دمشق
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ـــاس ناصـــيف، )13( شـــركة الشـــخص الواحـــد الجـــزء الخـــامس،  موســـوعة الشـــركات التجاريـــة، الي
 .2013، الطبعة الثالثة، لبنان بيروت، نشورات الحلبي الحقوقية،م

، ادر الالتــزام، الجــزء الأول، دمشــقأيمــن أبــو العيــال و فــواز صــالح، القــانون المــدني، مصــ )14(
2005 - 2004.  

مقارنة بين قـوانين الـدول ادر الالتزام مع في مص النظرية العامة للالتزام، توفيق حسن فرج )15(
  .1988، العربية، الدار الجامعية، بيروت

، الطبعـــة الخامســــة، منشـــورات جامعــــة دمشـــق ،الشــــركات التجاريـــة، جـــاك يوســـف الحكـــيم )16(
2006 -2007 . 

الطبعـــة ، الشـــركات، القـــاهرة نـــدماجالنظـــام القـــانوني لا، حســـام الـــدين عبـــد الغنـــي الصـــغير )17(
  .1987، الأولى

بــــين القــــانون الفرنســــي ، )راســــة مقارنــــهد( الشــــركات وانقســــامها انــــدماج، المصــــري ينحســــ )18(
  .2007، القاهرة، مكتبة دار الكتب القانونية، والمصري

 .1993، الطبعة الثانية، المنصورة، مطابع أم القرى، الشركات التجارية، حسين الماحي )19(
ــــانون التجــــاري الوســــيط فــــي، محمــــد حمــــد االله حمــــد االله )20( ــــةالأ، الق ، التــــاجر، عمــــال التجاري

 .2008، القاهرة، دار النهضة العربية، الشركات التجارية
العدالـــة فـــي شـــركات الأشـــخاص والأمـــوال فـــي ضـــوء التشـــريع والفقـــه  ،خالـــد موســـى أحمـــد )21(

 .2003 ،دار العدالة القاهرة ،2003وأحدث أحكام محمكة النقض حتى عام 
طبعـة م، ات التجاريـةوق التجاريـة، الشـركرزق االله انطاكي و نهاد السباعي، موسوعة الحقـ )22(

  .1952الجامعة السورية، 
مطبعــة الجامعــة ، البريــةالــوجيز فــي الحقــوق التجاريــة ، رزق االله أنطــاكي و نهــاد الســباعي )23(

 .1956، الطبعة الثالثة، السورية
و نهـــاد الســـباعي، الوســـيط فـــي الحقـــوق التجاريـــة والبريـــة، الجـــزء الأول  رزق االله أنطـــاكي )24(

 .1981 - 1982دار العلم، دمشق، مطبعة 
الطبعــة ، القــاهرة، مطــابع شــركة النصــر للتصــدير والاســتيراد، القــانون التجــاري، عبيــدرضــا  )25(

 .1984، الخامسة
 ،عمـان،دار البشـير، اصـةلقـانوني للشـركات المسـاهمة الخالنظـام ا، سامي محمـد الخرابشـة )26(

 .2005، الطبعة الأولى
، )دراســة مقارنــة (للشــركة ذات المســؤولية المحــدودةة ســميحة القليــوبي، الخصــائص المميــز  )27(

  .1979، ة جامعة القاهرة والكتاب الجامعيالقانون المصري والفرنسي والكويتي، مطبع
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دار النهضـــة  ،الإرادة الحـــرة للمتجـــر المحـــل التجـــاري،تـــأجير اســـتغلال  ســـميحة القليـــوبي، )28(
 .1984العربية، القاهرة، 

دار  ،ة العامــة للشــركات وشــركات الأشــخاصالنظريــ، ةالشــركات التجاريــ، ســميحة القليــوبي )29(
 . 1992،الطبعة الثالة، القاهرة، النهضة العربية

دار  ،الإدارة والأعمــال ،و طــاهر محســن منصــور الغــالبي صــالح مهــدي محســن العــامري )30(
 .2008 ،الطبعة الثانية ،الأردن ،عمان ،وائل

، 1960لسنة 15 ، لكويتي رقمون الشركات التجارية اقان، الرؤوف صالح رزقطارق عبد  )31(
، قــه وأحكــام القضــاءفمعلقــاً عليــه بــاراء ال، 2008لســنة  9وتعديلاتــه الجديــدة بالقــانون رقــم 

 .2009، الطبعة الأولى ،دار النهضة العربية
 ،القـــاهرة، دار الكتـــب القانونيـــة ،الشـــركات التجاريـــة فـــي القـــانون الكـــويتي ،طعمـــة الشـــمري )32(

 .1987 ،الطبعة الأولى
ــــبعــــاطف  )33( ــــة العامــــة للمســــؤولية الناشــــئة عــــن الفعــــل الشخصــــي، النقي منشــــورات ، النظري

 .1984، بيروت، عويدات
، دار النهضــــة العربيــــة ،الشــــركات التجاريــــة فــــي القــــانون المصــــري ،عــــاطف محمــــد الفقــــي )34(

  2007.،القاهرة
شــــركات  -شــــركات الاشــــخاص ، تنظــــيم الشــــركات التجاريــــة، عبــــاس مصــــطفى المصــــري )35(

وأحـدث تعـديلات قـانون ، 1999لسـنة 17 رقـم ضوابط قانون التجارة الجديدفقاً لو ، الالأمو 
، ار النهضــة العربيــةد،  1998لســنة 3قــانون رقــم  ،1981لســنة 159 الشــركات رقــم 

 .2001، القاهرة
 ،منشـأة المعـارف ،شركات الأشخاص والأمـوال ،الشركات التجارية ،يجلحميد الشوربعبد ا )36(

 . 1985،الإسكندرية
المجلـــد  ،الجـــزء الســـابع، الوســـيط فـــي شـــرح القـــانون المـــدني، أحمـــد الســـنهوريعبـــد الـــرزاق  )37(

، القـــــاهرة، دار النهضـــــة العربيـــــة، المقاولـــــة والوكالـــــة، واردة علـــــى العمـــــلالعقـــــود الـــــ، الأول
1989.  

، -البـري والبحـري والجـوي  -مبادئ القـانون التجـاري ، عمر فارس و  عبد الرزاق جاجان )38(
  .2007منشورات جامعة حلب 

 دراســـة فقهيـــة( لشـــركات التجاريـــة متعـــددة الجنســـياتا انـــدماج، هـــاب عبـــد العمـــريبـــد الو ع )39(
  . 2010،الطبعة الأولى ،دار الكتب القانونية، )قانونية مقارنة

مان ثع أولاد ععلي شخنابه، النظام القانوني لتصفية الشركات التجارية، طبعت بمطاب عبد )40(
 . 1992،عمان، الاوفست لطباعة
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دراســة فقهيــة قضــائية مقارنــة فــي الأحكــام (الوســيط فــي الشــركات التجاريــة  العكيلــي، عزيــز )41(
والتوزيــع، عمــان، الطبعــة الأولــى،  ، الأصــدار الأول، دار الثقافــة، للنشــر)العامــة والخاصــة

2006. 
المحـــل  -الأعمـــال التجاريـــة والتجـــار، لبحـــريمبـــادئ القـــانون التجـــاري وا، علـــي البـــارودي )42(

دار ، الحــــوادث البحريــــة -النقــــل البحــــري البيــــوع البحريــــة -الشــــركات التجاريــــة-التجــــاري 
  .1977، سكندريةالإ، المطبوعات الجامعية

 ،دار النصر للتوزيع والنشر التجاري الفردي محدود المسؤولية، المشروع ،علي السيد قاسم )43(
 . 1994،الطبعة الثانية

ة الحقــوق، جامعــة فــايز نعــيم رضــوان، المشــروعات الفرديــة ذات المســؤولية المحــدودة، كليــ )44(
  .1990المنصورة، مكتبة الجلاء، 

  .2000 - 2001، الشركات التجارية، دار النهضة العربية، القاهرةفايز نعيم رضوان،  )45(
ــــوزي محمــــد ســــامي، الشــــركات التجاريــــة، الأحكــــا )46( ، )دراســــة مقارنــــة (م العامــــة والخاصــــةف

 .2006، الطبعة الأولى، الأردنعمان،  الثالث، دار الثقافة، الأصدار
، دار البشـير، )دراسة قانونية مقارنة(فيروز سامي عمرو الريماوي، شركة الشخص الواحد  )47(

  .1997، الطبعة الاولى ،بيروت مؤسسة الرسالة ،عمان
طـــار القـــانوني للمشـــروعات ، الإمحـــدودة المســـؤولية كريمـــة كـــريم، شـــركة الشـــخص الواحـــد )48(

 .2014، المتوسطة والصغيرة، دار الجامعة الجديدة، الإسكندرية
 ،دار النهضـة العربيـة، الجـزء الأول محسن شفيق، الوسيط في القـانون التجـاري المصـري، )49(

 .1957، الطبعة الثالثة ،القاهرة
 ،دار النهضـة العربيـة ،دروس في الشركات التجارية فـي القـانون المصـري ،محمد القليوبي )50(

 . 1999،الطبعة الثالثة
دار  ،)دراسـة مقارنـة( احـد محـدود المسـؤوليةشـركة الشـخص الو  ،محمد بهجت عبـداالله قايـد )51(

 .2007 ،الطبعة الثانية، القاهرة النهضة العربية،
عــالم ، للشــركات ذات المســؤولية المحــدودة ر الشــكل القــانونييــتغي، محمــد توفيــق الســعودي )52(

  . 1988،القاهرة، الطبعة الأولى ،الكتب
شــركة  ،ة التضــامنشــرك، شــركةالنظريــة العامــة لل، الشــركات التجاريــة، محمــد فريــد العرينــي )53(

شــرطة ، شــركة المسـاهمة المبسـطة، المسـاهمةشـركة ، شـركة المحاصــة، التوصـية البسـيطة
، دار المطبوعــــــــات الجامعيــــــــة، م الشــــــــركة ذات المســــــــؤولية المحــــــــدودةالتوصــــــــية بالأســــــــه

 .2002، الإسكندرية
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 طــارة الإدمحمــد فريــد العرينــي، الشــركات التجاريــة، المشــروع التجــاري الجمــاعي بــين وحــ )54(
 .2014 ،الإسكندرية، ، دار الجامعة الجديدةلالقانوني وتعدد الأشكا

و محمــد الســيد الفقــي، القــانون التجــاري، منشــورات الحلبــي الحقوقيــة، محمــد فريــد العرينــي  )55(
  .2002بيروت، لبنان، 

دار الجامعــــة ، ساســــيات القــــانون التجــــاريأ، دارهــــاني محمــــد دويــــمحمـــد فريــــد العرينــــي و  )56(
  .2004، الإسكندرية، الجديدة

محمــــد فريــــد العرينــــي و هــــاني محمــــد دويــــدار و محمــــد الســــيد الفقــــي و أحمــــد المعتصــــم  )57(
ـــــد، أساســـــيات القـــــانون التجـــــاري والبحـــــري، الشـــــوربجي ، الإســـــكندرية، دار الجامعـــــة الجدي

2013 . 
، دار النهضــة العربيــة، الشــركات التجاريــة فــي القــانون المصــري، محمــود ســمير الشــرقاوي )58(

 .1986القاهرة 
، دار )دراســـة مقارنـــة( صـــالح قائـــد الاريـــاني، انـــدماج الشـــركات كظـــاهرة مســـتحدثة ودمحمـــ )59(

 . 2012الفكر الجامعي، الإسكندرية، الطبعة الاولى، 
 ، منشــاة المعــارف، الاســكندرية،-تغييــر شــكل الشــركة  -مــراد منيــر فهــيم، تحــول الشــركات )60(

 .1986الطبعة الثانية،
، مصـر، دار شـتات للنشـر والبرمجيـات، شـركات المسـاهمة تصـفية، مروان بدري الإبـراهيم )61(

2010. 
  . 1990،الإسكندرية، ةدار الجامعة الجديد القانون التجاري،، مصطفى كمال طه )62(
، الأحكـام العامـة فـي شـركات الأشـخاص، شـركات مصطفى كمال طـه، الشـركات التجاريـة )63(

 .1997، الإسكندرية، موال، دار الجامعة الجديدةالأ
ـــــة ،طـــــه مصـــــطفى كمـــــال )64( شـــــركات  –الأحكـــــام العامـــــة فـــــي الشـــــركات  ،الشـــــركات التجاري

ــــــواع خاصــــــة مــــــن الشــــــركاتأ -الأشــــــخاص شــــــركات الأمــــــوال  ،، دار الفكــــــر الجــــــامعين
 .2008، الإسكندرية

، فـي التشـريع الجزائـري والمقـارن، القـانوني لمصـفي الشـركات التجاريـةالنظـام ، معمر خالـد )65(
 .2013، الإسكندرية، دار الجامعة الجديدة

دراســـة ( لية المحـــدودة وشـــركة الشـــخص الواحـــدالشـــركة ذات المســـؤو ، مفلـــج عـــواد القضـــاة )66(
 .1998، عمان ،كتبة دار الثقافة للنشر والتوزيعم، )مقارنة

دار النهضــــة ، جامعــــة حلــــوان، الشــــركات التجاريــــة، كليــــة الحقــــوق ،ناديــــة محمــــد معــــوض )67(
 .2001، القاهرة، العربية
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لية المحــدودة وشــركة الشــخص العامــة للشــركات ذات المســؤو  الأحكــام، ناريمــان عبــد القــادر )68(
 .1991، الطبعة الأولى، القاهرة، دار النهضة العربية ،)دراسة مقارنة(الواحد 

، محاضرات في الشركات التجارية، دار النهضـة العربيـة، القـاهرة هاني صلاح سري الدين )69(
2012.  

، الإسـكندرية، دار الجامعـة الجديـدة ،مبادئ قانون المشروع الرأسمالي، دارهاني محمد دوي )70(
1996 . 

الملكيـــــة التجاريـــــة  -التنظـــــيم القـــــانوني للتجـــــارة ،القـــــانون التجـــــاري، هـــــاني محمـــــد دويـــــدار )71(
ـــة، الشـــركات التجاريـــة -والصـــناعية ، الطبعـــة الأولـــى، بيـــروت، منشـــورات الحلبـــي الحقوقي

2008.  
، )دراســة مقارنــة( لمحــدودةشــركة الشــخص الواحــد ذات المســؤولية ا ،دريهيــوا إبــراهيم الحيــ )72(

 .2010، الطبعة الأولى، بيروت، منشورات الحلبي الحقوقية
، )دراسـة مقارنـة( ات المـديرين فـي الشـركات التجاريـةسلطات ومسـؤولي، وحي فاروق لقمان )73(

 .  1998القاهرة، ،دار الفكر العربي
  :الرسائل العلمية  -  ب

مذكرة بحث لنيـل درجـة ، ساهمةمسؤولية محافظ الحسابات في شركة الم، جميلة محمدبن  )1(
، الجزائـر، جامعة منتوري قسنطينة، كلية الحقوق، الماجستير في تخصص قانون الأعمال

2011. 

رســالة ، )دراســة مقارنــة( تصــفية شــركات الأشــخاص التجاريــة، حمــود محمــد محمــد شمســان )2(
 .1994 ،جامعة القاهرة، ول على درجة الدكتوراة في الحقوقللحص

، ركات على حقوق الشركاء والدائنينالش ندماجالقانونية لاثار الآ، لعازميخالد حمد عايد ا )3(
 .2004، جامعة القاهرة، رسالة لنيل درجة الدكتوراه

، رسـالة ماجسـتير، )دراسـة مقارنـة(شـركة الشـخص الواحـد ، دعد عز الدين سـليم إسـحاقات )4(
 .1998ان، ، كلية الدراسات العليا، الجامعة الهاشمية الأردنية، عمغير منشورة

كليــة ، منشــورة رســالة ماجســتير غيــر، المراقبــة الداخليــة فــي شــركة المســاهمة، ســبع عائشــة )5(
 .2004 - 2005، وهران، الحقوق

وفقــــاً لأحكــــام  ،شــــريط علــــي، المؤسســــة ذات الشــــخص الواحــــد وذات المســــؤولية المحــــدودة )6(
 ،ن عكنـــونكليـــة الحقـــوق بـــ ،مـــذكرة ماجســـتير فـــي فـــرع قـــانون الأعمـــال ،القـــانون الجزائـــري

 . 2007،جامعة الجزائر
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 الملخص

شـــركة الشـــخص الواحـــد لا تشـــبه بـــاقي الشـــركات التجاريـــة، ومـــع ذلـــك تخضـــع للقواعـــد والمبـــادئ   
فهــي تنشــأ بموجــب الإرادة المنفــردة للشــريك الوحيــد، لابتوافــق الإرادات، . العامــة للشــركات التجاريــة

التأســيس المباشــر، وذلــك بخلــق شــخص معنــوي جديــد، أمــا مــن : أن تتأســس بطــريقتين كمــا يمكــن
حيـث شـروط التأسـيس فـإن قـوانين الـدول المقارنـة تخضـعها للشـروط الموضـوعية والشـكلية الواجــب 

وتنشـأ أيضـاً بالتأسـيس غيرالمباشـر، .توافرها في الشركة ذات المسؤولية المحدودة وشـركة المسـاهمة
صـــص الشـــركة أو أســـهمها فـــي يـــد مســـاهم واحـــد، عـــن طريـــق التنـــازل عـــن هـــذه باجتمـــاع حوذلـــك 

حيـــــث تســـــتطيع أن تتــــرك شـــــكلها للجـــــوء إلـــــى أطــــار قـــــانوني يـــــتلاءم مـــــع . الحصــــص أو الأســـــهم
الضــرورات المســتجدة، وهــذا مــا يعــرف بــالتحول مــن شــكل إلــى آخــر، وهــذا التحــول قــد يكــون إمــا 

أهــم آثــار هــذا التحــول هــو  اســتوفى شــروط معينــة، ولعــلّ  لإســباب إراديــة أو قانونيــة، ولا يــتم إلا إذا
  .عدم زوال الشخصية المعنوية

كما يمكن لشركة الشـخص الواحـد أن تنـدمج مـع شـركة أخـرى بطريـق الضـم أو المـزج، وفـي هـذا   
أهم أثـر  الحالة لابد من إصدار قرار بهذا الاندماج، عندها تكون الشركة مندمجة أو دامجة، ولعلّ 

  .عملية الاندماج هو فقدانها للطابع الانفرادي يترتب على

وأخيراً تم التوصل إلى أن إدارة الشركة تكـون منوطـة إمـا للشـريك الوحيـد أو الغيـر، وتحـدد سـلطاته 
من قبل الشريك الوحيد بموجب النظام الأساسي أو عقد لاحق، وفي حال قام المدير بالتعسف فـي 

  . ؤولاً ويعاقب بعقوبات قد تصل إلى المسؤولية الجزائيةإليه، يعد مس استعمال السلطات المخولة

أما الرقابة فقـد تبـين لنـا، أن هـذه الشـركة لا تتضـمن جمعيـة عامـة تسـند إليهـا مهـام الرقابـة، بـل    
أصــبحت هـــذه المهـــام تمـــارس مـــن قبـــل الشــريك الوحيـــد،كما تبـــين لنـــا أن تشـــريعات الـــدول المقارنـــة 

إلـــى مراقـــب الحســـابات، كمـــا رتبـــت عليـــه مســـؤوليات فـــي حـــال  اشـــتركت فـــي إســـناد الرقابـــة أيضـــاً 
  .الإهمال أو التقاعس عن إتمام مهامه

وأخيراً تم الانتهاء إلى أن هذه الشركة يمُكـن أن تنقضـي بـنفس أسـباب انقضـاء الشـركات التجاريـة  
بصـــــفة عامـــــة، وتنحـــــل بـــــنفس الأســـــباب الخاصـــــة بشـــــركة ذات المســـــؤولية المحـــــدودة، أو شـــــركة 

  .بالإضافة إلى الحالات الخاصة بشركة الشخص الواحد. مةالمساه

وبقي لنا أن نشير إلى أنه بمجرد انقضاء هذه الشركة،لابُد من تصـفيتها، حيـث اتضـح مـن خـلال  
ــــنفس القواعــــد العامــــة لتصــــفية الشــــركات  اســــتقراء النصــــوص القانونيــــة أن هــــذه الشــــركة تخضــــع ل

  .التجارية
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Abstract  

A one-man company is not similar to other commercial companies. 
However, they are subjected to general rules and principles of 
commercial companies. These companies emerge pursuant to the sole 
will of the sole partner and not by consensus of wills. Furthermore, they 
can be formed in two ways: direct establishment by creating a new legal 
personality. As for conditions of establishment, comparative states’ laws 
impose objective and formal terms on these companies which should be 
found in both limited liability and joint stock companies.  

Moreover, a one-man company can emerge by indirect 
establishment by falling the company’s shares and stocks in the hands of 
one stockholder by waiver of these shares or stocks as the company can 
leave its formation to resort to a legal framework with corresponds with 
necessary updates. This is known by transformation to another form. This 
transformation can be due to willing or legal reasons and it cannot be 
accomplished unless responding certain terms. The most important 
implication of this transformation is probably not losing legal 
personalities.  

In addition, a one-man company can be integrated with another 
company by joining or merging. In this case, there should be a decree 
about this action to be issued in order to consider a company a merger or 
merged one. The most resulting implication of this process is losing the 
company’s sole nature.  

Finally, it has been found that a company’s management is 
dedicated to the sole partner or others. This partner’s authority is 
determined by the sole partner pursuant to the statute or a following 
contract, in case of manager’s power abuse, he is considered responsible 
and shall be penalized with penalties that can reach penal liability. 
Concerning control, we found out that this company does not only 
include a general assembly on which control tasks are based, but these 
tasks also shall be practiced by the sole partner. We also found out that 
comparative states’ legislations participated in handing control to the 
accounts controller as well as resulting in liabilities in case of defect or 
failure in completing his tasks.  

It has been finally concluded that this company can be expired for 
the same reasons of expiring commercial companies in general and can be 
dismissed by the same reasons related to limited liability or joint stock 
companies in addition to cases related to one-man company.  

What is remained is the reference to the point that as soon as this 
company is expired, it must be liquidated as it is clear that, by the 
induction of legal stipulations, this company is subjected to the same 
general roles of commercial companies’ liquidation. 
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