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 الفصــــل الثــانــــي           

 الإطـــار النظــرى         

 

 تكنولوجيا التعليم ودورها فى التربية الرياضية 

  الوسائط التعليمية التكنولوجية 

  العلاقة بين درس التربية الرياضية والوسائط التعليمية 

  المعلمينالأساليب التكنولوجية الحديثة الواجب إدخالها فى برامج إعداد 

  تصنيف أساليب تكنولوجيا التعليم المستخدمة فى تدريب المعلمين أثناء الخدمة 

  ماهية التدريس وأهميته 

 مكانة المعلم 

 المعلم ودورة فى منظومة تكنولوجيا التعليم 

  إعداد المعلم 

 مفهوم المهارات التدريسية 

 خصائص مهارة التدريس 

  أنواع المهارات التدريسية 

  أساليب تعلم مهارات التدريس 

 التدريب الميدانى -                                     

 أسلوب التدريب الميدانى بمفهوم التعلم التعاونى                                     

 التدريس المصغر  -                                      

 الموديولات  -                                      

 الحقائب التعليمية  -                                      

 التعليم عن بعد  -                                      

  كيفية إكتساب مهارات التدريب على التدريس 

  أساليب التدريس 

 مفهوم أسلوب التدريس  -            

 تعريف أسلوب التدريس  -                 

 مواصفات الأسلوب الناجح  -                 

  أنواع أساليب التدريس 

 أسلوب العصف الذهنى  -                           

 أسلوب حل المشكلات  -                           

 أسلوب الحوار والمناقشة  -                           

 أسلوب التدريس المصغر  -                           

 

ـ ماهية مسابقات الميدان والمضمار 
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 تكنولوجيا التعليم ودورها فى التربية الرياضية
 

الإنتباه وبالطبع لا يوجد أفضل من تكنولوجيا من المعروف أن المتعلم دائماً ينجذب نحو الأشياء التى تشد 

التعليم والتى تستخدم وسائط متنوعة تستطيع من خلالها جذب المتعلمين أثناء تعلم مهارات الأنشطة الرياضية فيصبح 

 .(11-12: 74) أكثر فاعلية أثناء التدريس

 

ياضية وتكنولوجيا التعليم حيث ( أنه هناك علاقة طردية بين التربية الر1222حيث يضيف عبد الحميد شرف )

أن إستخدام تكنولوجيا التعليم فى أنشطة التربية الرياضية تحقق مبدأ السرعة المحسوبة، وبذلك فتكنولوجيا التعليم 

 (.18، 17:  44ضرورية لنجاح هذا النوع الحيوى من التربية وتحقيق أهدافه المنشوده)

 

( أن أهمية وفوائد 1222(، وليد سالم الحلفاوى)1227وفيقه سالم)(، 1222) ويتفق كلاً من عبد الحميد شرف

 -إستخدام التكنولوجيا فى عمليتى التعليم والتعلم تتضح فى النقاط التاليه :

 

 

 
 

                          

 أهمية وفوائد إستخدام التكنولوجيا فى عمليتى التعليم والتعلم( 1شكل )

 

         (44 :18 ،19()222 :234()223 :11) 

                                

( أن الدور الرئيسى لتكنولوجيا التعليم يتمثل فى تقديم المادة العلمية 2992ويرى الغريب زاهر، إقبال بهبهانى)         

 ومنها. التى يتفاعل معها الطالب وينتج عنه إستجابة مرغوب فيها وتحدث عدة تغيرات سلوكية فى الإتجاه المرغوب

 

                
 (12 – 28: 23)          التعليم التغيرات السلوكية لإستخدام تكنولوجيا(  2شكل )            

 
ويعلق كثير من المشتغلين فى ميدان تقنيات التعليم أمالاً واسعة على الدور الذى تلعبه التقنيات التعليمية فى 

( على أهمية تكنولوجيا التربية فى مجالى التعليم والتعلم حيث 1228وأخرون )العملية التربوية، ويؤكد نرجس حمدى 

 يقول أن تكنولوجيا التعليم تدخل فى جميع المجالات التربوية بمفهومها الحديث مثل :

 تحسين نوعية التعليم وزيادة فعاليته -1

أستثارة أهتمام المتعلمين، وإشباع حاجتهم للتعلم -2  

تعدد مصادر التعلم -3  

مراعاة الفروق الفردية -4  

.تكامل الخبرات التعليمية وتطوير التعلم الذاتى  -5  

ـ الإنتباه الإدراك التفكيـر التعلــــم
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الأجهزة والأدوات والمواد والمواقف التعليمية والإستراتيجية التعليمية، ودور المعلم الجديد ومشاركة الطلبة 

الفاعلة، كما أنه يركز على التفاعل القائم بين التلاميذ ومعلميهم مما يؤدى إلى التطور الفاعل وزيادة مردود العملية 

 (.14: 94) التربوية

 
ومن هنا ترى الباحثة أن التكنولوجيا التعليمية وأساليبها المختلفة مطلب أساسى للمؤسسات التعليمية وخاصة فى          

الرياضية، وأصبحت واقع علمى يساهم فى تحقيق الأهداف المعرفية والنفس حركية والوجدانية فى جميع مجال التربية 

 الأنشطة الرياضية. 

 

 الوسائط التعليمية التكنولوجية
 

على أنها " المواد التى تستخدمها فى حجرات الدرس أو غيرها من المواقف التعليمية لتسهيل  Dentيعرفها دنت         

 انى الكلمات المكتوبة أو المنطوقة ". فهم مع

 

أنها " المواد والأدوات التى لا تعتمد أساساً على القراءة وإستخدام الألفاظ لنقل معانيها أو   Deleويرى ديل        

 ".الأثراد بخبرات تعليمية باقية إدراكها، ولكن هى مواد يمكن عن طريقها تجويد التدريس والتعليم والتعلم وتزويد الأفر

 

مجموعة الأدوات والأجهزة والمواد التى تساعد المتعلم فى  ( إليها على أنها "1222) ويشير عبد الحميد شرف       

 .(44: 44) " إدراك وفهم محتوى المادة التعليمية وتعلمها وإجادتها فى أقل وقت وبأقل مجهود

 

 أهمية الوسائط التعليمية لعناصر الموقف التعليمى هى :( أن 1224ويذكر حسن على بنى دومى، عمر حسين العمر)     

  
 أولاً : أهميتها بالنسبة للمعلم :

 

 تعطى للمعلم فرصة فى إثارة الدافعية لدى تلاميذه، ومشاركتهم فى الموقف التعليمى بإيجابية. -

 تساعد على رفع كفاية المعلم المهنية. -

 فعالية.تمكن المعلم من إستغلال الوقت بشكل أفضل وأكثر  -

تساعد المعلم فى تحقيق الأنشطة الإثرائية والعلاجية لطلبته وذلك من خلال إستخدام أكثر من جهاز، أو أداة، أو  -

 مادة تعليمية فى الموقف الصفى الواحد. 

 

 ثانياً : أهميتها بالنسبة للمتعلم : 

 
 تعطى الطالب فرصة التكرار والممارسة للنشاط التعليمى. -

 عليمية لدى الطالب أكثر فعالية.تجعل الخبرات الت -

 تساعد على إسترجاع المعلومات والتذكر. -

 تقوى العلاقة بين المعلم والمتعلم وبين المتعلمين وبعضهم البعض. -

 

 ثالثاً : أهميتها بالنسبة للمادة التعليمية : 

 
 نقل المعارف والمعلومات والقيم والعادات الصحيحة والمهارات فى أقصر وقت وأقل جهد. -

 إبقاء المعلومات حيه واضحة فى ذهن المتعلم. -

 (.42 – 39:  13) إدراك المحتوى من قبل الطلاب إدراكاً متقاربا ً وإن إختلفت مستوياتهم -

ـ 
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 لعلاقة بين درس التربية الرياضية والوسائط التعليمية :ا
 

رغم أن درس التربية الرياضية يعتبر أصغر وحدة فى البرنامج الدراسى للتربية الرياضية إلا أنه يحمل بين          

طياته هدفها كاملاً بأغراضه المتعددة سواء بدنية أو عقلية أو نفسية أو إجتماعية، ويقع على عاتقه تحقيق هذه الأغراض 

على أن يكتمل نمو هذه الأغراض، وليس هناك سبيل لتحقيق هذا الهدف  من خلال الوقت المتاح لكل درس بشكل جزئى

إلا بالإستعانه بالوسائط التعليمية الحديثه التى تختصر الوقت والجهد لإتمام هذا الهدف الكبير، والشكل التالى يوضح 

 علاقة درس التربية الرياضية  بالوسائط التعليمية :

 

 

                                          

 أهـــــــــــــــــــدافه

 
 

 

 
 

 

                                                        
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (222: 95)    العلاقة بين درس التربية الرياضية والوسائط التعليمية (3شكل )

 درس التربية الرياضية

 معرفية وجدانية نفس حركية

 تنفيــــــــــــــذ

 وسائط تعليمية 
 طرق تدريس

 نفسى بدنى
 إجتماعى  عقلى 

 تنميه شاملة ومتزنة 

ـ أهداف جديدة  دروس جديدة  متغيرات جديدة 
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التى تلعبها الوسائط التكنولوجية فى عملية التدريس حيث أنها ومن هذا العرض يتضح لنا الأهمية الكبرى  

 تتعدد وتتنوع وعلى المعلم إختيار ما يتناسب منها لتحقيق الأهداف المرجوة من عملية التدريس.

 

  Computerالكمبيوتر : 

 
يمر العالم اليوم بثورة تقنية سريعة التطور ممثلة فى تكنولوجيا المعلومات وفى أداتها الرئيسية الحاسوب، أن            

       مجال الكمبيوتر فى التربية مجال واسع يحدث التطور فيه بخطوات هائلة، حيث أن التطور فى ميدان الكمبيوتر 

       يجب علينا أن نعلم طلابنا وأبناءنا ومدرسينا أحدث ما توصل إليه  سريع ومذهل من الصعب ملاحقة الجديد فيه، لذا فإنه

          العقل البشرى، ويعد إستخدام الحاسب الآلى فى التدريس قائم على محور رئيسى هو الأمل المعقود فى بناء فصول 

                     أعباءخفف من دراسية مليئة بالتقنية تعمل على زيادة تحصيل التلاميذ من المعلومات والمعارف وت

 (. 342: 42)(118: 4)(118: 221()229: 22)المعلمين 

 

مين ( أنه يتم إختزان المعلومات داخل الكمبيوتر ويتم تقديمها للمتعل1222وترى بدور المطوع، سهير بدير )             

 .(122:27)أدائهم قدم على شاشته إجابات دقيقة عنيساهم فى تقويم أداء المتعلمين حيث ي عند الرغبة فى إستدعائها وهو

 

 ( أن من خصائص التعليم بالكمبيوتر 1224ويضيف كمال عبد الحميد زيتون )

                                         

 
                              

 (122: 22)                  خصائص التعليم بالكمبيوتر     ( 4شكل )                                                              

 

         

 مزايا الحاسب الآلى فى العملية التعليمية : 
 

تنمية مهارات التلاميذ لتحقيق الأهداف التعليمية وإمكانية حل المشكلات التى تواجه المعلم كزيادة عدد التلاميذ أو  -2

 ضيق الوقت المتاح للتدريس.

 تنمية إتجاهات التلاميذ نحو بعض المواد، وإجراء مناقشات مثمرة بينه وبين تلاميذه. يساعد فى -1

 عرض الموضوعات ذات المفاهيم المرئية أو المسموعة. -3

إتاحة بيئة تعليمية تفاعلية والتحكم والتعرف على نتائج المدخلات فى الحال بجانب التغلب على مشكلة الفروق  -4

 الفردية بين التلاميذ.

 التعزيز الفورى والتغذيه الراجعة. تقديم -4

 (.341، 342: 42)تشجع التلاميذ وترغبهم فى التعلم وتقلل من الملل والرتابة التى تشمل الفصل فى وضعه العادى -2

 وضوح معدل التعلم لكل فرد

 (التغذيه الراجعة ) تقديم 

 البينية والتتابعات

ـ
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ومما سبق نستخلص أن الكمبيوتر يعمل كوسيط تعليمى له القدرة على القيام بإستيعاب معطيات المعلومات            

 (.331: 222عامل معها كعمليات لإعطاء المعلومات كنتائج )كمدخلات، تم الت

 
ولما كان للتقدم العلمى والتكنولوجى أثره الكبير فى العملية التعليمية، كان لابد من مواجهة التحديات التكنولوجية          

لوجى أدى إلى زيادة والعلمية برفع مستوى خريجى الجامعات وخاصة المعلمين، حيث أن هذا التقدم العلمى والتكنو

الإقبال على التعليم، فكان لابد من إعداد المعلم القادر على مواجهة هذه التحديات لذا أولت كليات التربية إهتماماً كبيراً 

بتكنولوجيا التعليم والوسائط التعليمية وذلك لإسهامها فى تحقيق أهداف العملية التعليمية فى الجامعة والمؤسسات 

 (.11:  87يدعو إلى ضرورة إستخدام وسائط تكنولوجية تقابل الأعداد الكبيرة من المتعلمين) التعليمية، مما

 

 الأساليب التكنولوجية الحديثة الواجب إدخالها فى برامج إعداد المعلمين 
 

 ستقبل على الأساليب( أن هناك حاجة مُلحة لأن يتعرف معلم الم1222يرى جمال عبد المنعم أكرمى )

الحديثة التى ادُخلت واسُتخدمت فى المجال التعليمى مثل تكنولوجيا التعليم، وتكنولوجيا المعلومات،  التكنولوجية

وتكنولوجيا الوسائط المتعددة، والكمبيوتر التعليمى وغيرها من المستحدثات التربوية التى تساعد على القضاء على 

 (.14: 12) الممارسات التقليدية

 
تكنولوجيا التعليم تولى إهتماما ًشديدا بوضع إرشادات لتدريب المعلمين  أن (2992ويضيف زاهر أحمد )

وتحديد معايير الصلاحية بالنسبة لهم ، أن تدريب المعلم يجب أن يشمل عدة وظائف رئيسية وأساسية فى مجال 

  -تكنولوجيا التعليم مثل :

 
 تصميم وتطوير البرامج التعليمية. -

 .تصميم وإنتاج الوسائط التعليمية  -

 إستخدام الوسائط التعليمية بكفاءة ودقة. -

 (.34:  32) إستخدام الأساليب الحديثة فى التدريس والتقويم -

 

 تصنيف أساليب تكنولوجيا التعليم المستخدمة فى تدريب المعلمين أثناء الخدمة 
 

هناك أنماط متعددة لإعداد وتدريب المعلم، هذه الأنماط وضعت على صورة برامج تعمل على إعداد وتدريب        

 المعلم من خلال : 

 
 إكتساب المعلمين مهارات عملية ومعملية ومهنية. -2

 التدريب على إنتاج مواد تكنولوجيا التعليم المستخدمة فى الأجهزة والأدوات. -1

 تكنولوجيا التعليم المستخدمة فى العملية التعليمية. كيفية إستخدام وسائط -3

 
كما أن هناك برامج تكنولوجية تعليمية للإعداد والتدريب وضعت لتلُبى حاجة التغيرات الحادثة فى مجال التطور 

 (.142: 83التعليمى)

 
ومن هنا رأت الباحثة ضرورة الإهتمام بإدخال التكنولوجيا فى تنمية مهارات الطالبة المعلمة فى درس مسابقات         

الميدان والمضمار، لذلك إستعانت ببعض الوسائط المتكاملة فى تنمية المهارات التدريسية للطالبة المعلمة، ويمكن للباحثة 

 واء المعرفية أو المهارية للطالبة المعلمة وهى : إستنتاج كفايات تكنولوجيا التعليم س

ـ 
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 أولاً : كفايات تكنولوجيا التعليم المعرفية بالنسبة للطالبة / المعلمة 
 

 معرفة أهمية تكنولوجيا التعليم فى تدريس درس مسابقات الميدان والمضمار. -2

 ر.معرفة وتوظيف تكنولوجيا التعليم فى تدريس دروس مسابقات الميدان والمضما -1

 معرفة وتصنيف المواد والوسائط التعليمية اللازمة عند التدريس. -3

 معرفة مصادر الحصول على المواد والوسائط التعليمية المختلفة. -4

 معرفة دور المواد والوسائط التعليمية فى عملية الإتصال التعليمى.  -4

 

 :  قائمة بكفايات تكنولوجيا التعليم المهارية فى مجال الأجهزة والوسائط التعليمية  ثانياً 

 
 تختار الطالبة / المعلمة الوسائط التعليمية فى صور وملصقات تكون مناسبة لموضوع الدرس. -2

 اللوحات التعليمية لعرض الصور الخاصة بمراحل الأداء الفنى لمسابقات الميدان والمضمار. -1

 ات تهدف إلى تحليل المراحل والأداء المهارى للمسابقات المتعلمة.عمل رسوم -3

 

 أهميتهالتدريس وة هيما
 

لى تداخل مصطلحاته وعدم وضوحها لدى ريس وتزايد حقائقه كماً وكيفاً، إدى التطور فى مجال التدلقد أ

ظاهرة التدريس  ا يرجع إلى تعقدمتخصصين كثيرين، سواء على مستوى الممارسة أو على مستوى البحث وهذ

 .(12 : 49) حولهاختلاف التوجيهات البحثية وإ
 

تجاه بوية، فأصحاب الإهداف الترختلاف الأبإلتكنولوجى للتربية، وتختلف النظرة إليه فالتدريس هو الجانب ا

رشاد. فيرون أنه يقوم على التوجيه والإ تجاه الحديثعلى الحفظ والتلقين أما أصحاب الإون أن التدريس يقوم التقليدى ير

علمين فى الوصول إلى أهداف لذا فهو يعنى مجموعة النشاطات التى يقوم بها المعلم فى موقف تعليمى لمساعدة المت

 .(22:  47)محددة
 

لى ما يفعله كل من المعلم والمتعلم فى الموقف التعليمى الذى يخطط له المعلم فى ضوء فالتدريس يشير إ  

 .(22: 18)، متعلم، مادة دراسيةكون أطراف التفاعل ثلاثة هم معلمقترحات مخطط المنهج وهنا يم
 

جراءات التى تؤدى إلى تعلم فعال أو أنه إ( أن مصطلح تدريس يشير إلى العملية 1223ويرى فايز مراد دندش )      

هو كل ما يصدر عن أقوال فالعام  المعلم، ويعتبر سلوك التدريس فرد من سلوك المعلممعينة تمثل إحدى سلوكيات 

 .(97:  44لصفية بهدف تعديل سلوك المتعلمين)وأفعال داخل البيئة ا
 

عداد أو تحسين فى السلوك عن طريق ( أن " التدريس عبارة عن عملية إ1224سليمان )ويذكر على السيد 

كتساب سلوك معين أو لتعليمية التى تؤدى إلى إلمواقف امواقف منظمة، معده، وهادفة يقوم بها المعلم بإعداد وتجهيز ا

 .(42: 41)" التعديل فى سلوك قائم تبعاً للخطة التعليمية
 

ومنظمة تتم وفق تتابع معين من ومخططة  ة( أن التدريس عملية مقصود1224ه )ويضيف صلاح الدين عرف

ميذ على التعلم والنمو التلا بقصد مساعدةة وتحت إشرافها المعلمعلم وتلاميذه داخل جراءات التى يقوم بها المالإ

 .(7: 42المتكامل)

 

 المعلم كانة م
 

أهم ما لاف مستوياتهم، فهو مؤتمن على الأبناء، وختعند كافة أفراد المجتمع، على إ يحتل المعلم مكانة هامة

فى تنميتها لتحقيق أهداف  سهمالتعليم وييملكه المجتمع من ثروه، وتكمن أهمية المعلم فى كونه الشخص الذى يقوم بعملية 

ـ .(88: 49) وطموحاتهالمجتمع 
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وضع  يناط به مسئولية وموجهه، وهو الذى( أن المعلم هو قائد الموقف التعليمى 1222وتذكر بدور المطوع )

متشعب تربوية وهو الذى يخطط للدرس، فالدور الذى يقوم به المعلم فى واقع العملية الى علمالالبرنامج التنفيذى للمنهج 

، فهو بعاد وليس هناك خلاف بين علماء النفس والتربية على أهمية دور المعلم فى النظام التعليمىومتعدد الجوانب والأ

 .(122 :27) يعتبر من أهم القوى المؤثرة فى عملية التعليم

 

 تكنولوجيا التعليمفى منظومة  ودوره المعلم
 

التعليم، يؤثر ويتأثر ببقية مكونات هذه المنظومة كما يعتبر المعلم يعتبر المعلم أحد مكونات منظومة تكنولوجيا 

 أحد المدخلات الرئيسية فى منظومة العملية التعليمية.

 

ويختلف دور المعلم فى القرن الحادى والعشرين فى ظل منظومة تكنولوجيا التعليم، فلم يعد المعلم مجرد ناقلاً 

إلى أذهان التلاميذ، بل عليه أن يعمل على مشاركة الطالب بإيجابية فى الحصول على  المدرسىللمعلومات من الكتاب 

تبطة بالدرس من مصادرها دنى من المعلومات وعلى الطالب البحث عن بقية المعلومات المرفيعطى الحد الأالمعلومات، 

 .(147 :9)المختلفة

 

 عداد المعلم إ
 

هتماماً كبيراً من جانب المسئولين عن من القضايا الهامة والتى تلقى إ ةعداد معلم التربية الرياضيأصبحت عملية إ

صبح دور معلم الحديث أالتعليم فى مجال التربية الرياضية. وأصبح اليوم مع المستجدات الحديثة ومع تحديات العصر 

 .(49: 71)حديثة تتمشى مع تحديات هذا العصرعداد ماضى يتغير ويتجدد بواسطة برامج إال

 

 جال التربية الرياضية ولهذا فان إعداده لتحمل مسئولية مهنيةفى م يف الباحثة على أن المعلم قضية هامةوتض

 غفالها فى العملية التربوية.وتأهيله أمور يمكن إ إعدادهكيفية أمر جدير بالأهمية حيث تتوقف على 

 

د العديد من المؤتمرات على نعقاعن أهمية إعداد المعلم، أنه تم إ (1221ويذكر محمد محمود الحيله )

 -تية:يات هذه المؤتمرات حول النقاط الآعداد المعلم، وتركزت أهمية توصالمستويين المحلى والدولى بخصوص إ

 

 عداد المعلمين بصفة مستمرة فى ضوء المتغيرات والتطورات المعاصره.وأساليب برامج إ ضرورة تطوير نظم - 

المعلمين على أساس الكفايات اللازمة والضرورية للمعلم كى يقوم بأدواره عداد ضرورة تخطيط وبناء برامج إ -

 المتعددة.

 هتمام بالجوانب العملية والتطبيقية للمقررات الدراسية فى برامج إعداد المعلمين وبخاصة التدريب العملى الميدانى.الإ -

  .عدادهم فى مرحلة ماقبل الخدمةلإ كملاً عتباره مبإ المستمر للمعلمين فى أثناء الخدمةالتأكيد على التعليم  -

 .عداد المعلمين على جوانب التعلم الثلاثة لدى معلم المستقبل وهى المعرفية، المهارية، الوجدانيةالتأكيد فى برامج إ -

الثقافة عداد المعلمين، ووضع سياسات واضحة لهذا الجانب تراعى الثقافة العامة، برامج إالعناية بالجانب الثقافى فى  -

 .(83-81: 78)التخصصية لمعلم المستقبل

 

بعاد أو على أ المعلمبد أن يشتمل برنامج إعداد ( أنه لا1223مين عبدالحفيظ )د دندش، الأويضيف فايز مرا

يستطيع أن يمارس عمله على  د من تكاملها وتفاعلها مما يؤدى إلى توفير مدرس ذى نوعية جديدةأربع لاب ىنواح

 : النواحى هىبعاد أو الأنسان على النحو المأمول، وهذه الكفايه مما يشارك فى بناء الإمن مستوى رفيع 

 

 النواحى الثقافية العامة. .2

 المتخصصة فى الماده الدراسية. الدراسة العميقة .1

 ستخدام مناهج البحث.التدريب على إ .3

ـ .(243: 44)الإعداد المهنى .4
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                    عذذذداداً يتمشذذذى مذذذع متطلبذذذات العصذذذر ومتطلبذذذات مهنذذذة التذذذدريس حتذذذى يذذذؤدى لذذذذا يجذذذب إعذذذداد المعلذذذم إ

 مذه فذى هذذا المجتمذع علذى درجذة عاليذة مذن الجذودةداء مهالقاه على عاتقذه وحتذى يسذاعده علذى أالمعلم الوظائف الم

 (.1، 2: 22()42،48 :222) والإتقان

                                                                                                                          

لم التربية الرياضية لذا تهتم كليات التربية الرياضية بتدريب طلابها على مهارات التدريس ويتوقف نجاح مع

لفية الثالثة قاصره على الشرح بل أصبحت مة معلم التربية الرياضية فى الأهعداده قبل التخرج حيث لم تعد مكثيراً على إ

التعليمية المستخدمة  وسائطالتدريس الحديثة والساليب درس تعمل فيه أتطط لإستراتيجية المسئوليته تعتمد على رسم مخ

 .(28: 47)هالمرجو هدافمن خلالها لتحقيق الأ

 

 مفهوم المهارات التدريسية

 
كتسب المعلم هذه المهارات فإنه يدرك معرفة المعلم للمهارات الأساسية فى التدريس شرط لإكتسابها وإذا إإن       

 ستخدامها فيها.نب السلوك التى تكون هذه المهارة ويتعرف على المواقف التى يلزم إجوا

 

بالكفاءة وى معين يتسم ومهارات التدريس هى قدرة المعلم على عمل شئ يتصل بعملية التعلم بمست

 .(24: 37)والفاعلية

 

التى يظهرها المعلم فى نشاطه التعليمى بهدف تحقيق  يس هى مجموعة السلوكيات التدريسيةفمهارات التدر

كيات من خلال الممارسات التدريسية للمعلم فى صورة إستجابات إنفعالية أو حركية أو أهداف معينة وتظهر هذه السلو

نها تهدف أساسا إلى تتميز بعناصر الدقة والسرعة، فالتدريس ليس مجرد نقل للمعلومات من معلم إلى طالب ولك لفظية

 .(218)تعديل السلوك

 

               التدريس على أنها " أداء المعلم الذى يتم من خلاله  مهارة( 1224ويعرف صلاح الدين عرفه محمود )

               ختلاف الماده الدراسية، وطبيعتها وخصائصها، وأهداف تعليمها داء وكيفيته بإعملية التعليم ويختلف نوع هذا الأ

 (.    18:42) " وتعلمها

 

على أداء عمل أو نشاط معين ذى علاقه بتخطيط التدريس، وتنفيذه،  ( بأنها القدرة1224ها حسن زيتون )ويعرف           

ييمه فى ومن ثم يمكن تق الإجتماعية –الحركية  -ة من السلوكيات المعرفيةوتقويمه، وهذا العمل قابل للتحليل لمجموع

 ستعانة، بالإتغيرةالمواقف التدريسية المنجازه، والقدرة على التكيف فى ايير الدقة فى القيام به، وسرعة إضوء مع

 .(22: 12)حسينه من خلال البرامج التدريسيةبأسلوب الملاحظة المنظمة ومن ثم يمكن ت

 

ستراتيجيات التى يستخدمها المعلمون لجعل التلاميذ ( بأنها مجموعة من الإ2997)ويعرفها جابر عبد الحميد 

 .(13: 29)تخطيط وتنفيذ وتقويم الدرسقادرين على التعلم وتتمثل فى 

 

( بأنها جميع أنواع السلوك التى يقوم بها معلم التربية الرياضية داخل 1222الدين )ويعرفها أبو النجا عز 

 (.41: 3)اء الأداء وإحداث التعلم المرغوبالملعب وخارجه بهدف إنم

 
( أنها مجموعة من الإمكانات أو القدرات التى يطمح المربون فى 1221ما من وجهة نظر أحمد البهى السيد )أ

أن تتوفر لدى المعلم الجيد ويمكن ملاحظتها وقياسها، والتى تجعله قادراً على تحقيق أهدافه التعليمية والتربوية على 

 (.2 :4)ممكنةأفضل صورة 

 

 ( أن مهارة التدريس تتكون من:2998(، حسن رزق )1224لدين عرفه )ويتفق كلاً من صلاح ا      

ـ 
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 :بينما يضيف صلاح الدين عرفه بعدين آخرين هما ، والمفاهيم المعرفية: الذى يرتبط بالمدركات  البعد المعرفى

 سلوب المعلم فى أداء مهارة التدريس ويساهم فى تحقيق الأهداف.: الذى يتمثل فى أ البعد المهارى

              قتناعذه بذدورها علم فذى تعلذم المهذارة التدريسذية وإحساسذه بأهميتهذا وإالمالذذى يتمثذل فذى رغبذة الطالذب/ : البعد النفسى

                                 ة التذذذذذذدريس أثنذذذذذذاء الموقذذذذذذف فهذذذذذذذه الأبعذذذذذذاد الثلاثذذذذذذة متداخلذذذذذذة بصذذذذذذورة شذذذذذذاملة فذذذذذذى أداء مهذذذذذذار فذذذذذذى سذذذذذذلوكه.

 (.11:27()32-42:19)التعليمى

                                                                                                                                                                                                          

      

 (  76: 22)              أبعاد مهارة التدريس (9)شكل                                 

 

جيات يستخدمها هى عبارة عن " إجراءات وإستراتي ترى الباحثة أن تعريف مهارة التدريس ومما سبق عرضه

 " ةالأهداف المنشودللوصول إلى المعلم لجعل المتعلمين قادرين على تعديل السلوك والإرتقاء بالأداء 

 

على أن مراحل المهارات التدريسية ثلاث وهى  وشبكة المعلومات الدولية( 2998ويتفق كلاً من وفيقة سالم )

 :تالى لعلى النحو ا

 

 : التى تتم قبل الدروس وإعداد الدروس اليومية. مرحلة التخطيط

 .إستخدام الأدوات / ضبط النظام / الملاحظة / : التى تضم كلاً من الهدف مرحلة التنفيذ

 .(212)(439: 222)ه بغرض تقويم العائد من التدريس: وهذ مرحلة المتابعة
 

   خصائص مهارة التدريس 
 

 إن مهارات التدريس لها عدة خصائص منها :

 

 التى يدرسها أو المرحلة  تختلف من معلم إلى آخر بإختلاف المادة  بمعنى أن وظائف المعلم لا  لية للتعميمالقاب* 

 تتميز بالمرونة والقابلية للتشكيل وفقاً لطبيعة المادة والمرحلة. بالرغم من أنها

 

 بمعنى أنه يمكن إكتسابها من خلال برامج التدريب المختلفة.  القابلية للتدريب والتعلم** 

 

 وهذه المصادر تكمن فى الآتى : يمكن إشتقاقها من مصادر متنوعة *** 
 

 بها المعلم من خلال ملاحظة سلوكه أثناء التدريس.تحليل الأدوات والمهام التى يقوم  -أ 

 .تحديد حاجات المتعلم وخصائصها -ب 

 نظريات التدريس والتعلم  -جـ

 المكون
 المعرفى 

 المكون
 النفسى

المكون 
 المهارى

ـ
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 ( بأن مهارات التدريس تتسم بعدة خصائص وهى :1224ويضيف حسن حسين زيتون )

 

ط المهنى : تعبر المهارة التدريسية عن القدرة على أداء عمل أو نشاط معين ذى علاقة بالنشا الخاصية الأولى

 كان هذا العمل أو النشاط أثناء التخطيط أو التنفيذ أو التقويم للتدريس.التدريسى للمعلم، سواء 

 

 والقابلة للملاحظة المنظمة. يمكن تحليل كل مهارة إلى عدد من السلوكيات الفرعية المكونة لها : الخاصية الثانية

 

تظهر المهارة فى شكل سلوكيات معرفية مختلطة معاً إن كان يغلب عليها الجوانب المعرفية فى  : الخاصية الثالثة

 معظم الأحيان.

 

 كتساب يعُد أمراً ضرورياً لتعلمه لها.فية عن المهارة التدريسية محل الإ:تزويد الفرد بخلفية معر الخاصية الرابعة

 

 :يعد التدريب والممارسة الفعلية للمهارة التدريسية شرطاً فى إتقانها. الخاصية الخامسة

 

:يتم تقييم أداء الفرد للمهارة التدريسية بكل معايير الدقة فى القيام بها والقدرة على التكيف فى  الخاصية السادسة

 .(22 :12)الأداء ب الملاحظة المنظمة لهذاسلوقف التدريسية المتغيرة بإستخدام أالموا

 

 :ارة التدريس تتسم بعدة خصائص وهىن مه( أ1222أبو النجا عز الدين ) (،1224) لاً من صلاح عرفهويتفق ك        

 

 العمومية : بأنها تتسم بالشمول وعدم الإقتصار على مهارة تدريسية واحدة. -2
 

 ديناميكية متغيرة وفقاً لتطور المنهج.متغيره : أى أن المهارة التدريسية ليست مستقرة ثابتة، ولكنها  -1
 

 الإكتساب : يتم من خلال الممارسات التطبيقية مثلاً " التربية العملية ". -3
 

 .(41 :3)(32: 42)البعض الآخرنها كلها متكاملة لا يمكن فصل بعضها عن : وتعنى أ التداخل -4

 

 : أنواع المهارات التدريسية
 

الآراء حول تحديد أنواع يوضح تتعدد الآراء حول أنواع المهارات التدريسية وفيما يلى عرض موجز 

 :نواع المهارة التدريسية إلى أ معلومات الدوليةالمهارات التدريسية تحدد شبكة ال

 

                                                                                                                                                                                                      مهارة التهيئة الذهنية. -2

 نوع المثيرات ومهارات الإتصال فى الشرح. -1

 التعليمية. وسائطمهارة إستخدام ال -3

 .(232()232)ة إثارة رغبة الطالبات فى التعلممهار -4

 

 : هى( على أن المهارات التدريسية 1221)القادروتذكر كلاً من سامية فرغلى، نادية عبد 
 

 أولاً : مهارة إعداد الدرس.
 

 ثانياً : مهارة تنفيذ الدرس.
 

 ثالثاً : مهارة النمو العلمى والمهنى.
 

 النظام والعلاقات الإنسانية. رابعاً : مهارة
 
 
 

ـ .(24: 37)خامساً : مهارة التقويم
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 ( تتركز مهارات التدريس على أربعة أساسيات وهى :2993أما من وجهة نظر يس قنديل )

 

 مهارات فى تخطيط التدريس. -2

 مهارات فى تنفيذ التدريس. -1

 مهارات فى تقويم التدريس. -3

 .(89 :224) مهارات فى إدارة الفصل وتنظيمه -4

 

 ت التدريسية اللازمة للمعلم هى :ن المهارا( أ1224ويضيف صلاح عرفه )
 

               ،الذدرس مهذارة تقذديم يذيم جوانذب الذتعلم،مهارة تق، الشرح، مهارة التعزيز، مهارة المناقشة، مهارة " مهارة إعداد الدرس

                مهذذارة  ،، مهذذارة إنهاءالذذدرسوإدارتذذه الفصذذل، مهذذارة ضذذبط ىالمعلمذذمهذذارة إسذذتخدام الكتذذاب ، المعلذذممهذذارة حيويذذة 

                            ، مهذذذذارة التعذذذذاون فذذذذى إدارةسذذذذبورةإسذذذذتخدام ال رة، مهذذذذاصذذذذياغة الأسذذذذئلة وتوضذذذذيحها، مهذذذذارة إسذذذذتثارة الدافعيذذذذة

 (.119، 111:42) الفصل"

                                                        

( 1222(، حنان عبد اللطيف )1224(، مصطفى السايح )1222ويذكر كلاً من محمد سعد زغلول وآخرون )

 :ب مهارات عديدة يمكن تصنيفها إلىأن التدريس فى التربية الرياضية يتطل

 

 تخطيط الدرس وتحضيره. -2

 صياغة الأهداف التربوية السلوكية. -1

 تقديم وعرض الدرس. -3

 للتعليم.تنوع المثيرات والتحضير  -4

 إدارة الفصل وضبط النظام. -4

 إعداد وتجهيز مكان الدرس. -2

 التعليمية. وسائطإستخدام ال -7

 مبادئ وطرق التدريس. -8

  .(294: 14)(73: 83)(242: 74) التقويم. -9

 

ن على أ (1222(، مجدى عزيز )2992(، محمد عدس )1222فؤاد حسن )مثل ربويين العديد من التتفق وقد إ

 إلى : مهارات التدريس تنقسم
 

   The Planning Phaseمهارات خاصة بالتخطيط       -2
 ". التعليمية وسائطالأهداف السلوكية، لقاءات خاصة بالأنشطة، كفاءات خاصة بالوتضم كلاً من "    
 

   The Implementing Phaseمهارات خاصة بالتنفيذ       -1
، إجادة المادة الدراسية، مهارة الأداء وسائططريقة التدريس، إستخدام ال –من المدخل إلى الدرس وتضم كلاً 

 الشخصى.
 

   The Evaluation Phaseمهارات خاصة بالتقويم     -3
                أو  نتائج الإمتحانات سئلة، أداء الواجبات المنزلية، تحليلوتضم كلاً من " طريقة إستخدام الأ       

 .(32 :23)(224 :74)(222 :47)(212)الإختبارات "

 

 أساليب تعلم مهارات التدريس
 

لفلسفة المتبناه فى تصميم برامج ساليب التى يتم من خلالها تعليم مهارات التدريس وكذلك تعلمها وفقا لتتعدد الأ        

ـ تعليم مهارات التدريس وتعلمها : ساليب فىإعداد المعلم ، ومن أبرز الأ
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  التدريب الميدانى:  أولاً 

 
بها طلاب كليات التربية ومعاهد إعداد المعلمين وذلك من خلال  نشطة التى يقومويقصد بها مجموعة الأ

الطالب المعلم  عدادم ويهدف برنامج التربية العملية إلى إحتكاكهم المباشر بالتلاميذ فى المدارس التى يختارها معلموهإ

لممارسة  ة . وهى بمثابة فرصة جيدةتدريسية بكفاءلكى يقوم بالدور المرجو منه فى العملية ال وبخاصة قبل الخدمة

 التدريس فى مواقف حيه وعملية.

 

 ميدانى بمفهوم المعلم المتعاون ال يبثانيا: أسلوب التدر

 
د لهم التى يتبعها الطلاب المتدربين وأحد المعلمين الممارسين والمؤهلين والمشهو عبارة عن الإتفاق بين الكلية

ب بملازمة المعلم ومساعدته والتى يتدرب فيها الطالب المعلم على أن يقوم هذا الطال بالكفاءة فى الأداء فى مدرسة معينة

لى الطالب المعلم نقل مهاراته وكفاياته التدريسية إ، شريطة أن يقوم المعلم بةدارية والتعليميفى الأعمال التنظيمية والإ

تسبه والتدريب ، وتعديل ما يتعلمه، وما يك الملاحظةفر فرصة جيدة للطالب المعلم من أجل سلوب يو. وهذا الأتدريجياً 

يجابى بين الطالب المعلم والمعلم الحقيقى مما يسهم فى النهاية فى من مهارات كما أنه يوفر فرصة للتفاعل البناء والإ

 مية وتطورها.يرفع كفاءة العملية التعل

 

 ثالثا : التدريس المصغر 

 
حيث يرى أن التدريس المصغر مفهوم تدريسى  Dwighn بروفسير الن دواينسلوب اللقد اسُتحدث هذا الأ        

يعين المشرف المسئول عن طرق  التدريب العملى فى المدارس ، وفيهيمكن تطبيقه فى مراحل مختلفة قبل أن تبدأ فترة 

خطه لتنفيذ هذه المهارة معلم بوضع معينه ثم يشرحها لهم ويوضح لهم مكوناتها ثم يقوم الطالب ال مهارةالتدريس لطلابه 

من التلاميذ لا تزيد عن ثمانية ويكون التنفيذ فى حجرة الدراسة أو فى مكان مجهز بأدوات وأجهزة  أمام مجموعة صغيرة

نتهاء الدرس يعاد ( دقيقة عن طريق الفيديو وبعد إ24 -4معده لذلك على أن يسجل الدرس الذى تتراوح مدته من )

د فى الدرس ومناقشتة لتحديد رأمام الطالب المعلم وزملائه والمشرف ويقوموا بتحليل ما وعرض شريط الفيديو المسجل 

ه التى وقع تقان الطالب المعلم للمهارة موضع التنفيذ وبعد ذلك يقوم الطالب المعلم بتخطيط الدرس متلافيا أخطاءمدى إ

 .فيها فى المره الأولى

 

أجل تعلم مهارات التدريس للطالبة المعلمة لما له  من عند تطبيق هذه الدراسة ته الباحثةسلوب الذى تبنوهذا الأ          

 .من فائدة كبيرة فى مجال التدريس

 

 رابعا : الموديولات 

 
تتضمن  ،مصغرة عداد المعلم فهو يعنى وحده تعليميةر من أكثر أساليب تفريد التعليم إستخداما فى مجال إيعتب

أو جزء من موضوع تتم معالجته من خلال المرور بهذا  ويقتصر الموديول الواحد على فكرة أنشطة تعليمية تعلمية.

 الموديول.

 

 -طر التعليمية التى تشمل :ويتألف الموديول من مجموعة من الاُ 

 

 طار تشخيصىإ – 3إطار الأهداف                   -1     إطار تمهيدى              -2
 

إطار  –إطار المراجعة  –إطار التقييم  –إطار تنمية المعلومات  – ار التسكين أو التخطىطإوالتعلم )ار التعليم طإ - 4

 .(إطار التمكن –إطار التصميم  –إطار التمييز  –إطار الربط  –الإعادة 

ـ 
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 خامسا : الحقائب التعليمية 

 
برنامج متكامل متعدد الوسائط يستخدم فى عبارة عن وعاء معرفى يحتوى على عدة مصادر للتعلم صممت بشكل         

لى زيادة معارف وخبرات ومهارات سب قدرات التلاميذ ويؤدى تعلمها إتعليم وتعلم وحدات معرفية ومهارية منوعة تنا

 .توى الحقيبةكتسبه نتيجة لتعلمه محقابلة مواقف حياتية ترتبط مع ما إالمتعلم وتؤهلة لم

 

 سادسا : التعليم عن بعد 

 
ارات وأساليب التعليم ستخدامها فى تعلم وتدريب المعلمين على مهأساليب التعلم الذاتى التى يمكن إأحد  يعد

من خلال أسلوب تدريسى يتضمن  وغير المتقاربة معاً  دريب المعلمين فى المناطق البعيدةسلوب تعلم وتأويقصد به "

 .(44 – 37:42)المعلم والمتعلم" بين تفاعلاً 

 

  مهارات التدريب على التدريسكتساب كيفية إ

 
ات التدريس لابد من مجموعة خطوات تيسر رمتلاك مهاالمعلم ليستطيع أ أن ذُكر فى شبكة المعلومات الدولية

 -ت موضحه حسب المخطط التالـــى :ذلك وتسهله وهذه الخطوا

 
 (125)         كتساب مهارات التدريب على التدريسكيفية إ (7شكل )

 

 فيه : أ بدراسة وتحليل المفاهيم الواردةالمخطط نبدولتوضيح 
 
 

 فهم المهارة – 2
 

كتسابها تعتمد هذه الخطوة على مدى إكتساب المعرفة والمعلومات عن المهارة من حيث أهميتها والحاجة إلى إ          

 عن ماهيتها وخصائصها. أفكار نكشفو ، وما يرتبط بها من مفاهيملم للمتعلمين من حيث التعريف بهابل المعمن ق  

 

 ع فهمك للمهارةإختبر ووس -1
 

               وبأشكال فردية  يذ التدريس من خلال أساليب متعددةبكيفية توظيفها فى تنف على المعلم إثراء فهمه للمهارة       

ـ أو جماعية.
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 علم الذى لا يجيد أداء المهارةتعرف على صورة كاريكاتوريه للم – 3
 

داء رها )كن مثل هذا المعلم ( وصور لأقتداء بها ليتصوذج لأداء المعلمين بشكل مميز للإوذلك بعرض نما      

 معلم ينفر الفرد من تقليدها ) لا تكن مثل هذا(
 

 وكيات نموذج مثالى يؤدى المهارة سلدرس  -4
 

 كل نموذجى.شب مهارةعلى تباين لسلوكيات معلم يؤدى هذه ال تنطوى هذه الخطوة
 

  بشكل أولى هارةالتدريب على أداء الم -4
 

، تقويم أدائك من قبل التدريب أساس لإكساب المهارة ويمكنك هنا الإستعانة بأسلوب التدريس المصغر

ئك يمكنك أن تتعرف على داانى لك أثناء التدريب الميدانى لأبطاقة الملاحظه التى دونها المشرف الميد -زملائك

 .السلوكيات
 

  رةمفصله عن أدائك للمهاجمع معلومات إ -2
 

لتى تم من خلالها تقويم أدائك الأولى للمهارة من قبل المشرف الميدانى وذلك من خلال تحليل بطاقة الملاحظه ا

 دائك يمكنك أن تتعرف على السلوكيات التى تمكنت منها والسلوكيات التى لم تتمكن منها.للتدريب، ومن خلال تقييمك لأ
 

  المهارةأعد التدريب على  -7
 تقان مما يتطلب تكرار ما ورد فى الخطوتين السابقتين.لمستوى الإ وصولاً  ء للمهارةدابهدف تحسين الأ 

 

 فى الميدان  طبق المهارة -8
 

 سمح به برنامج التدريب الميدانى إذ بمقتضى هذه الخطوة يطلب منك ممارسة هذه المهارةحسب ما ي وهذه الخطوة

عليك زملاؤك مع المشرف  فى الفصول الدراسية الفعلية ويتم تقويم أدائك من خلال بطاقة الملاحظة التى يدونها

لخطوات السابقة حتى تصل التدريب حسب ا ائك الكلى وفى حالة عدم تمكنك أعد، ومن ثم يمكنك التعرف على أدالميدانى

 .(219)مستوى الإتقان المطلوب
 

      Teaching Styleأساليب التدريس :
 

 :مفهوم أسلوب التدريس   
 

نماط أسلوب التدريس يقصد به مجموعة الأ( أن 1222) ، بدوى عبد العال بدوىصام الدين متولىيرى ع          

التدريسية الخاصة بالمعلم والمفضلة لدية ويعنى أننا قد نجد أسلوب التدريس لدى معلم معين يختلف عنه لدى معلم أخر 

بالخصائص  وثيقاً  رتباطاً لنا على أن أسلوب التدريس يرتبط إوهذا يد قة التدريس المتبعة قد تكون واحدةأن طري رغم

ذا كانت طرق التدريس تعنى الإجراءات العامة التى يقوم بها المعلم فإن الأساليب يقصد بها ، فإالشخصية للمعلم

 .(13 :42)تجرى فى موقف تعليمىإجراءات خاصه ضمنية تضمنها الإجراءات العامة التى 
 

 

 تعريف أسلوب التدريس
 

                 ،(1227) أحمذذذد مذذذاهر أنذذذور حسذذذن وآخذذذرون (،1227) يتفذذذق كذذذلا مذذذن صذذذلاح عبذذذد السذذذميع عبذذذد الذذذرازق

                      معلومذذذات بكة الشذذذو (1228) وغذذذاده جذذذلال زينذذذب علذذذى عمذذذر ،(1227) ميرفذذذت علذذذى خفاجذذذة ومصذذذطفى السذذذايح

                              الكيفيذذذة التذذذذى يتنذذذاول بهذذذذا المعلذذذذم طريقذذذة التذذذذدريس أثنذذذاء قيامذذذذه بعمليذذذذة " هذذذذو تذذذذدريسعلذذذذى أن أسذذذلوب الالدوليذذذة 

                                    نفذذذذس الطريقذذذذة بأبسذذذذط صذذذذورة وأقذذذذل ين الذذذذذين يسذذذذتخدمون بصذذذذورة تميذذذذزه عذذذذن غيذذذذره مذذذذن المعلمذذذذ التذذذذدريس

ـ .(212()212()212:32()142:91()223:8)(124-123:41) ممكن جهد
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 :سلوب الناجح الأمواصفات 
 

 -سلوب التدريسى الناجح ينحصر فى عدة نقاط وهى :معلومات الدولية أن الأشبكة الذُكر فى    
 

               سلوب المناسب حسب رؤيته هو وتقديره ن التربويين يتركون للمعلم حرية إختيار الطريقة أو الأبداية يجب أن نفهم أ -2

 للموقف.

مع نتائج بحوث التربية وعلم النفس الحديث، والتى تؤكد على مشاركة الطلاب فى النشاط  سلوب متمشياً أن يكون الأ -1

 داخل الحجره الصفية.

الدراسية  تضاها المجتمع ، ومع أهداف المادةرم متمشية مع أهداف التربية التى إالمعل أن تكون الطريقة التى يتبعها -3

 التى يقوم المعلم بتدريسها.

 من قبل.   ، وأنواع الخبرات التعليمية التى مروا بهاأن يضع فى إعتباره مستوى نمو التلاميذ، ودرجة وعيهم -4

وب فى أداء الدرس الواحد، من أسل رن المعلم اللماح يستطيع أن يستخدم أكث، فإنتيجة للفروق الفردية بين التلاميذ -4

 من الطلاب. بحيث يتلاءم كل أسلوب مع مجموعة

ن ، أى موقع الحصه من الجدول الدراسى، فكلما كانت الحصه فى بداية اليوم الدراسى كامراعاة العنصر الزمنى -2

ث أن التدريس ، كما ينبغى على المعلم أن يراعى عدد الطلاب الذين يضمهم الفصل حيالطلاب أكثر نشاطا وحيوية

 .(22: 24)(214)خدم أسلوب الحوار والمناقشةتأن يسلعدد محدود منهم قد يتيح للمعلم 
 

 العوامل المؤثره فى أختيار طرق وأساليب التدريس
 

                                               

 (17: 74)             وأساليب التدريسختيار طرق إالعوامل المؤثره فى  (6شكل )                             
 

  أنواع أساليب التدريس
أساليب التدريس تتعدد ( أن 1222، عصام الدين متولى عبد الله )(1227) من أحمد ماهر أنور حسن يرى كلاً            

 -لـــــى :وتتنوع إ
 

 سلوب التدريبى       الأ -1أسلوب الآمر                      -2

 أسلوب الفحص الذاتى -4    الأسلوب التبادلى              -3

 سلوب التعلم التعاونىأ -2      كتشاف  أسلوب التعلم بالإ -4

 أسلوب الحوار والمناقشة -8           أسلوب التعلم الذاتى    -7

 . (14: 42)(224: 7)أسلوب حل المشكلات -22        أسلوب العصف الذهنى -9

العوامل المؤثره فى أختيار طرق وأساليب 
 التدريس

 المعلــــــــــم

 المتعلــــــــم

 الأهداف المراد تحقيقهـــــا

 الإمكانـــات

الماده العلميه 
 والعمليـــــــــه

ـ
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، أسلوب الحوار سة وهما أسلوب العصف الذهنىبعدة أساليب عند تطبيق الدرا إستعانت الباحثة ولقد

ساليب فيما لذا تناولنا هذه الأية التدريس. فى عمل شة، وأسلوب حل المشكلات لما لكل أسلوب منهم مميزات هامةوالمناق

 : يلى

 

  Method Of brainstormingأولا: أسلوب العصف الذهنى 

 
ر فى مجموعات صغيرة والغرض من ذلك توليد أكبر عدد من فكاالعصف الذهنى هو نشاط يستخدم لتوليد الأ        

 زمنية محدده. الأفكار فى غضون فترة

 

وينتج فى كثير من الأحيان مجموعة واسعة من الأفكار، وكل فكره منتجه  فكار حتى النهاية،لم يتم تقييم هذه الأ       

هو أنك تحتاج إلى الكثير من الأفكار للحصول على  فمبدأ العصف الذهنى، لاتحتاج إلى أن تكون صالحة للإستعمال

 .(233()229)أفكار جيدة

 

فى تنمية القدرة  ويسهم بشكل مباشر الأفكار إبتكاراً نتاج الطرق المعروفة والجيدة لإ أن العصف الذهنى من أكثر          

 .(228) . ويعتبر وسيلة لحل المشكلة ابتكارياً على التفكير الإبتكارى
 

 

 أسلوب العصف الذهنى فىى التدريس إستخدامأهمية     
 

 -أن أهميته تتلخص فى النقــــاط التاليـــــــه: الدولية معلوماتفى شبكة الكر ذُ             

 

 .الإقلال من الخمول الفكرى للطلابيساعد على  -

 .ن الرأى وطرح الأفكار دون الخوف من فشل الفكرةيكو -

 يجاد أفكار جديدة.بر عدد من الطلاب على إكأيشجع  -

 بتكارى لدى الطلاب.تنمية التفكير الإ -

 التقويم(. –التركيب  -) التحليل ستخدام القدرات العقلية العلياإ -

 حول الطالب. والتعلم أكثر تمركزاً  يجعل نشاط التعليم -

 

 -هم مميزاته ما يلى :وكذلك من أ

 

o من مريح.يتيح حرية التفكير وإنطلاق الأفكار فى جو آ 

o لى تدريب طويل.سهل التطبيق فلا يحتاج إ 

o تطلب عادة أكثر من مكان مناسب.إقتصادي فلا ي 

o على التعبير بحرية حيث يتوفر جو خال من النقد أو التدخل. يزيد من القدرة 

o نطلاق فى الخيال.كارى والإبتيزيد من القدرة على التفكير الإ 

o (214)لثقة بالنفس من خلال طرح الطالب آراءه بحرية دون تخوف من نقد الآخرين لهاتنمية ا. 

 

 عتباره أداه من أدواتبإنجاح عملية العصف الذهنى، ( إلى أن هناك عناصر مهمة لإ2999وقد أشار جروان ) 

 -دارة الفصل :ثناء إلك فى أ، وذالتعلم التعاونى داخل المجموعات

 

 وضوح المشكلة موضوع البحث لدى المشاركين وقائد النشاط قبل بدء الجلسه. -2

فكار دون تعليق طرح الألعمل والتقيد بها من قبل الجماعة، بحيث يأخذ كل مشارك دوره، ووقواعد ا وضوح مبادئ -1

 أو تجريح من أحد.

لذهنى بين أدوات التعلم التعاونى،فى حفز قتناعه بقيمة أسلوب العصف االمعلم أو قائد النشاط وجديته وإ خبرة -3

ـ (229: 44)مجموعات الطلاب داخل إدارة الفصلنتاجيه لدى الإبداع ورفع الإ
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 -هتمام بالتالــــى:الذهنى فى عملية التدريس يجب الإ نه عند دعم وتقوية أسلوب العصفوترى الباحثة أ
 

 عدم النقد. -2

 فكار من الطلاب.الإهتمام بكم الأ -1

 فكار.تشجيع الأ -3

 خرين.الربط بين الأفكار وتطوير أفكار الآ -4

 

 Problem Solving Styleأسلوب حل المشكلات ثانياً : 

 
، ويهمنا لعصر، لكثرة المتغيرات والمشكلات، بخاصة فى هذا اراقياً  تعليمياً  يعد أسلوب حل المشكلات أسلوباً            

 .(388: 77)فى هذا الصدد المشكلات التعليمية التعلمية أو المشكلات المعرفية

 

التى يسير عليها الفرد  أنه " تصور عقلى ينضوى على سلسلة من الخطوات المنتظمة فحل المشكلات يعنى

 بغية الوصول لحل للمشكله"

 

يؤدى تعلم حل المشكلات  بأسلوب الطلاب مزايا تعليمعن  المعلومات الدولية(، شبكة 1222م السامرانى)يرى هاشو

  -: إلى بهذه الطريقةالطلاب 
 

 .هم المعلومات وتذكرها لفتره طويلةتنمية قدرة الطلاب على ف -2

تخاذ القرار حل المشكلات وإ العليا مثل مهاراتتنمية مهارات التفكير لدى الطلاب وخاصة مهارات التفكير  -1

 والتفكير الناقد.

 .تية المختلفةزيادة وقدرة الطلاب على تطبيق المعلومات وتوظيفها فى المواقف الحيا -3

 ستمتاع بالتعلم.إثارة الدافعية للتعامل والإ -4

 على العمل من أجل حل المشكلات دون ملل أو يأس. العلمية وحب الإستطلاع والمواظبة تجاهاتالإتنمية  -4

 زيادة قدرة الطلاب على تحمل المسئولية وعلى تحمل الفشل والغموض. -2

 .(213()92-89:  92)ستخدام مصادر متنوعه فى البحثزيادة قدرة الطلاب على البحث وإ -7

 

 Discussion أسلوب الحوار والمناقشةثالثاً : 
 

والمناقشة،  التدريس حول إثارة تفكير ومشاركة الطلاب وإتاحة فرصة الأسئلةتدور طريقة هذا الأسلوب فى 

 .ومهارياً  ووجدانياً  قتراحاتهم، وهذه الطريقة تساعد فى تنمية شخصية الطالب معرفياً مع إحترام آرائهم وإ

 

 داخل الفصل،بينها، ومناقشتها  جمع المعلومات وتحليلها والموازنةفهى طريقة تقوم فى جوهرها على البحث و

  .عداد الدرسوبذلك يشترك جميع الطلاب فى إ ،بحيث يطلع كل تلميذ على ماتوصل إليه زميله من ماده وبحث

 : خطوات أسلوب الحوار والمناقشة ويمكن أن نحدد

 

 
 

 (181: 44)        ةخطوات أسلوب الحوار والمناقش (8شكل )

الإعداد 
 للمناقشة

السير فى 
 المناقشه

 تقويم
ـ المناقشة
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كبيذذر عذذن أسذذلوب التذذدريس  تعليمذذى تعلمذذى جذذامعى معذذدل لحذذدأنذذه أسذذلوب  (2994عذذايز زيتذذون )ويذذرى            

                                     لذذذذذون مذذذذذن ألذذذذذون الحذذذذذوار الشذذذذذفوى بذذذذذين ، علذذذذذى بالمحاضذذذذذرة أو الإلقذذذذذاء، وذلذذذذذك لأنذذذذذه يعتمذذذذذد مذذذذذن حيذذذذذث المبذذذذذدأ

 (.282:44)والطلاب( المعلم)

 

 -ويجب على المعلم أن يراعى مايلــــى : 
 

 للوقت. السلوكية وذلك كسباً هداف هداف العامه للدرس والأالأحول  للدرس : بحيث تنصب المناقشةلسليم التخطيط ا -2

 تاحة فرصة المناقشة والمشاركة لجميع الطلاب.ضرورة إهتمام المعلم بالفروق الفردية، وإ -1

 حترام مبادراتهم .علم بحفز الطلاب والثناء عليهم وإهتمام المضرورة إ -3

 

 -: الحوار والمناقشةيجابيات طريقة إ
 

 .المناقشة تجعل المتعلمين مشاركين فعاليين فى الدرس  -2

فى الفصل مع  هلحالة التحدى العلمى الذى يعيشون إن هذا الأسلوب فى التدريس يثير قدرات المتعلمين العقلية، نظراً  -1

 أقرانهم.

 قبالهم على طلبه.زداد إمة العلم، ويالذين يشاركون فى الدرس يشعرون بقيأن المتعلمين   -3

 ، وعدم الخوف أو التردد.تعويد المتعلمين مواجهة المواقف يساعد على -4

 راء المتعلمين وأفكارهم.على تقارب آ يساعد -4

 .(211)اعد على تنمية روح العمل الجماعى، أو العمل من خلال الفريقتس -2
 

       Micro Teachingالتدريس المصغر  رابعاً : 
 

من أجزائه أو مهارة من  ، يمثل صورة مصغرة للدرس أو جزءاً أسلوب من أساليب تدريب المتعلمينهو            

 لمتعلمين أو المعلمين المتدربين.، ويقدم لعدد محدد من امهاراته، تحت ظروف مضبوطه
 

غذية راجعة بشأن هذا للحصول على ت أن أسلوب التدريس المصغر يهدف إلى إعطاء المعلم فرصة الباحثةوترى         

                                                         م يعاد عرضه لتسهيل عملية التغذية لتسجيل هذا الموقف ث يستخدم تصويراً  الموقف التدريسى، وفى العادة

 .(23: 42)الراجعة
 

 : خطوات التدريس المصغر فى التربية الرياضية 
 

 لتربيةس المصغر فى ايدرتأن خطوات ال (2998، محسن رمضان )(2998محمد رضا )من  يتفق كلاً 

 :ياضية تتمثل فى الخطوات التالية الر
 

لمطلوب التدريب عليها من المشرف إما بصورة مكتوبة أو مسجلة وبعد ا لطالب المعلم بالتعرف على المهارةيقوم ا -2

 ستفسار عن النقاط الغامضه.المشرف والإ المشاهدة يسمح للطالب بمناقشة المهارة مع

 هداف والمحتوى والطريقه.لأا يبدأ المتعلم فى التحضير للدرس موضحاً  -1

 ( لعدد من زملائه ويتم تسجيل الدرس.يبدأ المتعلم التدريس الفعلى )التدريب على المهارة -3

والضعف فى  ة يوضح فيها جوانب القوةارة ملاحظستمفى ذلك إ تبدأ عملية التقويم بواسطة المشرف مستخدماً  -4

 المطلوب التدريب عليها. مهارةال

 -شكال التاليـــــه:نتهاء الدرس مباشرة وتتخذ الأجعة بعد إالرا تبدأ التغذية -4
 

يمكن أن والضعف .. وفى هذه الحاله  ثم يناقز المشرف معه مظاهر القوة على الطالبا أن يعاد شريط الفيديو إم -أ

 الزملاء فى عملية النقد.يشترك 

 والضعف. على نواحى القوةعاده شريط الفيديو ليتعرف بإكأن يقوم الطالب  ا أن يتم التقويم ذاتياً إم -ب
 

 عادة تخطيطة.سة وإبمراجعة در يسمح للمتعلم بعد إنتهاء التغذية الراجعة -2

 يضا بواسطة كاميرات الفيديو.أخرى من التلاميذ ويتم التسجيل أ أخرى على مجموعة مرةيبدأ المتعلم فى التدريس  -7

ـ .(227()11-21: 24()39: 72)التغذية الراجعة للمرة الثانية -8
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 -ستخدام التدريس المصغر ما يلـــــى:أن مبررات إ معلومات الدوليةوتضيف شبكة ال

 
 (227)                                     ستخدام التدريس المصغرمبررات إ  (5شكل )                                        

                                      

، لايمكن أن فى الدراسة الحالية الباحثةالتى سوف تستخدمها  ومن العرض السابق لأساليب التدريس المختلفة          

يث لابد من توافر وسائط الحادث فى منظومة التعليم والتعلم حساليب وحدها تكفى فى ظل التقدم الهائل الأنعتبر أن 

 الهدف إلىنجاز الواجب المرغوب والوصول ساليب لكى تستطيع الطالبة المعلمة فى إالأبراز وتقوية هذه تكنولوجية لإ

 المنشود فى أقل زمن وبأقل مجهود.

 

 المضمارماهية مسابقات الميدان و
 
فهى بمختلف مسابقاتها المختلفة سواء مسابقات الميدان والمضمار نرى أنها تحتل مكانه كبـرى  إلىعند النظر            

القوة  إلىساسية التى تكسب لياقة بدنية عالية من قوة وسرعة وما أحوج شبابنا الأو المضمار من الرياضات الميدان أ

 والسرعة فى عهد البناء والحرية.

 

وليمبية الحديثة الألعاب الأوليمبية القديمة وعصب الألعاب الأن كل مهتم بهذه الرياضة يعلم أنها أصل ولاشك أ          

 .(9: 42)التكامل البدنى والخلقى والنفسى عن أنها تخلق فى الفرد ومقياس لحضارة الشعوب فضلاً 

 

 إلىوتصل  عدادى"الإ –بتدائىالإساسى"الأفمسابقات الميدان والمضمار تدرس فى المدارس فى مرحلة التعليم       

. فهى تتعدد كما ذكرنا ولهذا ونفسياً  جتماعياً وإ " حيث أنها لها أهمية كبرى فى تنمية وبناء الفرد بدنياً  الثانوية مرحلة "

                 عند تدريس  البة المعلمة من خلال إستخدام بعض الوسائط المتكاملةتنمية المهارات التدريسية للطب الباحثةقامت 

       تنمية المهارات التدريسيةالمراد تحقيقه وهو الهدف  إلىبعض مسابقات الميدان والمضمار وذلك بهدف الوصول 

 .للطالبة المعلمة

 

 

التركيز 
على 

 المهارات

تعديل 
 الأداء

إتاحة 
التغذيه 
  الراجعه

التدرج فى 
عملية 
 التدريس

التخفيف 
من رهبة 
  الموقف 

 التمثيـــــل
تسهيل  
عملية 
 التدريب

ـ
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