
الأهـــــــداف التـربــويــة

الف�صل الخام�س: الأهداف التربوية - وفاعلية التعليم والتعلم.

الف�صل ال�ساد�س: التفاعل بين المعلم والمتعلم داخل الف�صل الدرا�سي.
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•	 الأهـداف:
�أن يتعرف المتعلم �إلى الأهداف الأ�سا�سية التربوية. 	 )1(

د وظائف الم�ؤ�س�سات التعليمية. �أن يعدِّ 	)2(

ز بين الأهداف التربوية والتعليمية. �أن يميِّ 	)3(

د مكونات الأهداف التعليمية ال�سلوكية. �أن يحدِّ 	)4(

�أن ي�صنِّف الأهداف التعليمية في المجال العقلي - المعرفي. 	)5(

�أن ي�صنِّف الأهداف التعليمية في المجال الوجداني. 	)6(

�أن ي�صنِّف الأهداف التعليمية في المجال النف�سي - الحركي. 	)7(

ر جهود العلماء في ت�صنيف الأهداف. �أن يقدِّ 	)8(

الأهداف التربوية
وفاعليــة التعليـــم والتعلــم
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الأهداف التربوية

وفاعليــة التعليـــم والتعلــم

:
لا تب���د�أ العملية التعليمية في الم�ؤ�س�س���ات التعليمية في مختل���ف مراحلها من فراغ، 
بل هناك ال�سيا�س���ات التعليمية التي ت�ضعها الدول، لت�سير وفق نهجها مختلف الم�ؤ�س�سات 
التعليمي���ة. وله���ذه ال�سيا�س���ات التعليمي���ة �أهداف تربوية قائم���ة على �أ�س����س تعليمية، لكل 
مرحلة من مراحل التعليم، حيث تعمل هذه الأهداف لتحقيق غايات ومقا�صد في العملية 

التربوية ب�صفة عامة، وفي العملية التعليمية التعلمية ب�صفة خا�صة.

وه���ذه الأه���داف التعليمية التعلمية، تُحددها خُطط درا�س���ية، ت����شتمل على �أهداف 
تربوي���ة وتعليمية وتعلمي���ة وثقافية واجتماعية و�أن����شطة فردية وجماعي���ة، حيث يكون من 
مجمل ما تحققه هذه الأهداف، ما يمكّن القائمين من الم�س����ؤولين في العملية التعليمية، 
من الوقوف على مدى ما �أ�س���همت به هذه الأهداف، من نجاح وتقدم في تحقيق الغايات 

التي ا�شتملت عليها الخطط التعليمية.

الأهداف الأ�سا�سية التربوية:

�إن الأه���داف الأ�سا�س���ية التربوية تتمث���ل في الغاي���ات التعليمية التعلمي���ة، التي من 
خلالها يكت�سب المتعلم المعارف والمهارات، والتعلم الهادف الذي يعمل على تغيير �سلوك 
المتعلم، �أي تعديل �أنماط �س���لوكية معينة، �س���بق للمتعلم اكت�سابها قبل التحاقه بالمرحلة 
التعليمية التي يتعلم فيها، خا����صة �إذا كانت �أنماطًا �س���لوكية لا تتوافق والأهداف التربوية 
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ف���ي العملي���ة التعليمية التعلمي���ة، �أو العمل على �إح���داث �أنماط �س���لوكية يتعلمها المتعلم، 
ويمكن �أد�اؤها ب�صورة مقبولة من الناحية التربوية.

ومن ثم، ف�إن الأهداف الأ�سا�سية التربوية - عندما يتم تحقيقها - ف�إن نتاجها يتمثل 
في الفاعلية والنجاح التعليمي والتعلمي في �إحداث التغير التربوي المطلوب عند المتعلم.

له���ذا م���ن واجب المعلم والمتعلم الوق���وف على نوعية التغير في ال�س���لوك وماهيته. 
وحتى يتم ذلك يحتاج المعلم �إلى و����ضع �أهداف بطريقة وا����ضحة يتم من خلالها �إعلام 
المتعلمي���ن، حتى ي����ضمن توجيه المتعلمين وجهوده���م �إلى الغايات والأه���داف التعليمية 

والمعرفية المطلوبة.

وظائف الم�ؤ�س�سات التعليمية:

من �أهم ما يتميز به الع����صر الحا�ضر، لااهتمام المبا�شر بم�شكلات تن�شئة الأجيال 
المعا����صرة. والقرن الحا����ضر يتميز بكم وكيف لا حدود لهما من حيث لااهتمام بالتعليم، 
وجعل���ه �إلزاميًّا لكل فرد ف���ي مختلف الأوطان. وقد يكون الإلزام ف���ي المراحل الأولى من 

التعليم، وقد ي�ستمر حتي نهاية التعليم الجامعي. ومرجع ذلك ما ي�أتي:
الب�شرية والكفاءات الوطنية والحفاظ عليها  �إدراك مختلف المجتمعات قيمة الثروة   -1
ومنحها فر�ص التعليم والتربية؛ بغية لاا�ستفادة منها في الإنتاج الح�ضاري والتقدم 

المرموق للمجتمع، عندما يتم تعليم �أبناء الوطن وتخرجهم للحياة العملية.
خلال  من  المجتمع،  �أبناء  تما�سك  فر�ص  ب�إتاحة  تت�سم  المعا�صرة،  الأجيال  تربية  �إن   -2

العملية التعليمية وعمليات التربية التي تمار�سها الم�ؤ�س�سات التعليمية.

والواق���ع �أن المدر�س���ة تهتم بالدرج���ة الأولى في الوقت الحا����ضر، ب�إتاحة الق�س���ط 
الوافر من التربية والتعليم لأبنائها المتعلمين، حتى يتي�سر لهم عند التخرج �إلى المجتمع 
الكبي���ر القدر الكافي من الكفاءة والمهارات اللازمة للنجاح في الحياة العملية، والتعاون 

ال�صادق مع �أبناء المجتمع.

الباب الثاني: الأهداف التربوية
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والمدر�سة هي النظام التعليمي، الم�س�ؤول عن توجيه �أبناء المجتمع لتعليم واكت�ساب 
المع���ارف والمعلومات والعادات الفكرية والعاطفية ولااجتماعية، التي ت�س���اعد المتعلمين 
على التوافق في الحياة لااجتماعية. �أو بمعني �آخر هي الم�ؤ�س�س���ة التعليمية والتربوية التي 
تقوم بالتن����شئة لااجتماعية لأبنائها المتعلمين. لذلك نجد �أن المدر�س���ة بو�صفها م�ؤ�س�سة 
تعليمية ت�ؤثر في �سلوك المتعلمين ت�أثيرًا منظمًا، حيث يُحدد ذلك ال�سيا�سة التعليمية، في 

المجتمع والأهداف التربوية والتعليمية للمراحل التعليمية والمناهج الدرا�سية.

وحت���ى يتحقق للمدر�س���ة �أداء وظائفها التعليمي���ة والتربوية، ف�إنها ت�س���تعين بالعلوم 
الإن�سانية عامة والعلوم ال�سلوكية خا�صة لتحقيق غاياتها.

ولذلك نجد �أن �ضمن العلوم ال�سلوكية التي تهتم بها المدار�س من فروع علم التف�س، 
ما يت����صل بعملية البناء التربوي للمتعلمين، من خلال ما يكت�سبه المعلم في �أثناء العملية 

التعليمية، التي يمار�سها المعلم، عندما يدر�س �أ�صول وقواعد علم النف�س التربوي.

التمييز بين الأهداف التربوية والأهداف التعليمية:
في مختلف الم�ؤ�س�س���ات التعليمية، وفي المراح���ل التعليمية المختلفة، هناك نوعان 

من الأهداف:
- الأهداف التربوية.

- والأهداف التعليمية.

وللتمييز بينهما، نجد �أن هناك الفروق الخا�صة بكل منها، التي نُرجعها �إلى:
1 - العمومية �أو الخ�صو�صية التي تت�صف بها كل من هذه الأهداف.

2 - الأدوار التي ت�ؤديها كل من هذه الأهداف.
3- خ�صائ�ص الم�س�ؤولين ممن يقومون ب�صياغة وو�ضع هذه الأهداف.

�أما الأهداف التربوية فتت�ضمن الغايات والمقا�صد الخا�صة، التي ت�سعى �إلى الت�أثير 
في �شخ�صية المتعلم، لبناء وتنمية مواطن يت�سم باتجاهات وقيم معينة.

الباب الثاني: الأهداف التربوية
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بينم���ا الأه���داف التعليمية تت����ضمن الغايات والأغرا�ض التي تتم م���ن خلال العملية 
التعليمية - التعلمية، التي تخت�ص وتقوم على اكت�س���اب المتعلم �أنماطًا �س���لوكية �أو �أداءات 
معينة، من خلال ما يتعلمه من المواد الدرا�سية وطرق التدري�س المتنوعة التي تتوافر في 

الم�ؤ�س�سات التعليمية.

 وعل���م النف�س التربوي من مهامه الرئي�س���ة، تحويل الأه���داف التربوية �إلى �أهداف 
تعليمي���ة، حي���ث �إن الأه���داف التعليمية تمثل الح���دود ال�س���لوكية �أو الأداءات التي تخت�ص 

بالأهداف التربوية.

ونعر�ض فيما ي�أتي الأهداف في العملية... التعليمية - التعلمية من الجوانب الآتية:
1- مجالات الأهداف.

2- م�ستويات الأهداف.
3 - الأهداف ال�سلوكية.

: مجالات الأهداف التعليمية: �أولًا

تُع���دّ الأه���داف التعليمية الخطوة الأ�سا�س���ية في �أي عملية تعليمية، ب���ل تُعدّ الموجه 
الأ�سا�سي للمعلم والمتعلم على حد �سواء، حيث يجب على كل منهما �أن يكون على بينة من 
�أهداف التعليم، بل �إن المعلم يجب �أن يعرف ماذا يريد تعليمه للمتعلمين؟ وكيف ي�س���لك 
المتعلمون بعد التعليم؟ و�إن المتعلم يجب �أن يعرف الأداء performance الذي يتحتم عليه 

القيام به بعد التعلم.

وتظهر �أهمية الأهداف في العملية التعليمية في ثلاثة مجالات مهمة هي:

1- �إعداد المناهج.         2- تخطيط التعليم.           3- �إجراء التقويم.
Curriculum توفر الأهداف قدرًا من الفهم، ي�سمح للقائمين على  1- من حيث المناهج 
الأمور التربوية بو�ضع المناهج التي تحقق الغايات التربوية، على النحو الأف�ضل، بل 

الباب الثاني: الأهداف التربوية
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ا تمكنهم من مراجعة المناهج القائمة، عن طريق التعديل �أو تغيير �أو ا�ستحداث  �أي�ضً
ما يتوافق والتطورات التقنية المعا�صرة.

2- فيما يتعلق بالأهداف في مجال التعليم Education ف�إنها ت�ساعد المعلم، على اختيار 
التدري�س  وطرق  الو�سائل  واختيار  وتخطيطها،  المنا�سبة  الدرا�سية  المادة  �أو  الوحدة 
�إنجاز  نحو  ون�شاطه  جهوده  تنظيم  من  وتمكنه  بها،  المتعلقة  والإجراءات  المنا�سبة 

المهام التعليمية على النحو الأف�ضل.
على  ت�ساعد  الأهداف  ف�إن   ،Evaluation التقويم  الأهداف في مجال  دور  ومن حيث   -3
تو�ضح  التقويمية  فالأهداف  التقويمية،  العملية  منها  تنطلق  التي  القاعدة  تحديد 
للمعلمين ورجال التربية، مدى فعالية التعليم ونجاحه في تحقيق التغيير المطلوب في 

�سلوك المتعلم.

Levels Of Educational Objectives :ثانيًا: م�ستويات الأهداف التعليمية

تتحدد م�س���تويات الأهداف التعليمية، على �أ�سا�س الأهداف التربوية التي ترمي �إلى 
تحقي���ق الغاي���ات في العملي���ة التربوية، بهدف الت�أثير في �شخ����صية المتعلم؛ كي ي����صبح 
مواطنًا يت�س���م �س���لوكه باتجاهات وقيم معينة، وذلك من خلال اكت�س���ابه �أنماطًا �س���لوكية 
�أو �أدائي���ة معين���ة من خلال المواد الدرا�س���ية والطرق التعليمية المتنوع���ة والمتوافرة في 

الأو�ضاع المدر�سية.

وهذه الأهداف التربوية، تندرج تحت �أهداف تعليمية، تتم من خلال المهام الرئي�سة 
لعلم النف�س التربوي. فالأهداف التعليمية لي�ست �إلا محددات �سلوكية، �أو �أدائية للأهداف 

التربوية، وتُ�صنف هذه الأهداف �إلى ثلاثة م�ستويات.

1- الم�ستوى العام للأهداف:

وه���و الم�س���توى الذي يهتم بتنمية القي���م الدينية �أو الأخلاقي���ة �أو الوطنية، �أو تنمية 
. ويُو����صف هذا الم�س���توى ب�أنه  الق���درات العقلي���ة �أو تنمية المتعلم لي����صبح مواطنًا فعالًا

الباب الثاني: الأهداف التربوية
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ح�صيلة النتائج في العملية التربوية، حيث ترمي العملية التربوية �إلى الت�أثير في جماعات 
المواطنين عمومًا، وتزويد الهيئات، �أو ال�سلطات التربوية بموجهات عامة يُ�ستدل بها عند 
تخطي���ط العمل التربوي. ويُحدد هذه الأهداف الخا����صة بالم�س���توى الع���ام هيئات وطنية 

ت�ضم بع�ض علماء الدين ورجالات العلم والفكر وال�سيا�سة وال�سلطة.

2- الم�ستوى المتو�سط للأهداف:

هو الم�س���توى الذي يُطل���ق عليه الأهداف التعليمية ال����ضمنية، والذي يهتم بو����صف 
�أنماط ال�س���لوك �أو الأداء النهائي المتوقع �صدوره عن المتعلم، بعد تح�صيله مادة درا�سية 
معينة �أو منهاج درا�سيًّا معينًا، كتنمية المهارات القرائية والكتابية والح�سابية لدىالمتعلم.

وتُح���دد هذه الأه���داف بع�ض الهيئ���ات �أو ال�س���لطات التربوية المعينة، كال�س���لطات 
الم�س�ؤولة عن و�ضع المناهج وتطويرها، �أو الم�س�ؤولة عن ت�أليف الكتب المدر�سية، وتهدف 

�إلى تزويد المعلمين بموجهات ت�ساعدهم على �أداء عملهم التعليمي.

3- الم�ستوى المحدد للأهداف:

يُطل���ق علي���ه عب���ارة »الأه���داف التعليمي���ة الظاهري���ة«، �أو »الأه���داف ال�س���لوكية« 
Behavioural Objectives وتهتم هذه الأهداف بو�صف ال�سلوك �أو الأداء الذي يترتب على 

المتعلم القيام به بعد لاانتهاء من تدري�س وحدة درا�سية معينة، وذلك من خلال التحديد 
الدقيق لهذا ال�س���لوك، بحيث ي�س���تطيع كل م���ن المعلم �أو المتعل���م، والملاحظ الخارجي 

تمييزه والوقوف على مدى تحقيقه.

ويُحدد المعلم عادة هذا النوع من الأهداف، وقد يُ�س���هم المدير �أو الموجه التربوي 
في ����صياغتها، حيث الهدف المطلوب تزويد المتعلم بتف����صيلات ال�سلوك النهائي، الذي 

يجب �أد�اؤه بعد التعلم، وتزويد المعلم بالو�سائل التي تمكنه من القيام بعملية التقويم.

الباب الثاني: الأهداف التربوية
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وقد نت�ساءل: ما مكانة علم النف�س التربوي بين هذه الم�ستويات؟

الواقع، �إن علم النف�س التربوي يهتم على نحو خا�ص بالأهداف ال�سلوكية، وذلك لأن 
م�س�ؤولية و�ضعها �أو �صياغتها تقع بالدرجة الأولى على عاتق المعلم، حيث يقوم علم النف�س 
التربوي، بتزوي���د المعلم بالمعلومات المفيدة التي تتعلق بخ����صائ�ص ومكونات الأهداف 
ال�س���لوكية، وطرق �صياغتها ومبرراتها، بحيث ي�سهل على المعلم القيام بمهامه التعليمية، 

�إ�ضافة �إلى تمكينه من التغلب على بع�ض الم�شكلات التي تواجهه في هذا ال�صدد.

ومن الأهمية بمكان، �صياغة الأهداف التربوية والتعليمية في عبارات �أو في �أهداف 
�س���لوكية، لو����صف التغيير المطلوب �إحداثه في �س���لوك المتعلم، تجنبًا لما تت�صف به تلك 

الأهداف من عمومية وغمو�ض، وتفاديًا لما قد تثيره من تف�سيرات �أو ت�أويلات متباينة.

ويُعرف »الهدف ال�سلوكي«  ب�أنه ما ي�صف الأداء المتوقع قيام المتعلم به بعد لاانتهاء 
من تدري�س وحدة تعليمية معينة، بمعنى �آخر �أنه ي�صف النتاج التعليمي �أو ال�سلوك النهائي 

للمتعلم، �أكثر مما ي�صف الو�سائل الم�ستخدمة في الو�صول �إلى هذا ال�سلوك.

والهدف ال�س���لوكي الجيد والفعال Effective يُعرف ب�أن���ه الهدف الذي يُحقق الغاية 
الت���ي و����ضع من �أجله���ا، والذي ينجح في تو����صيل المق����صد التعليمي �إلى المتعلم، �س���واء 
كان ه���ذا، ممن و����ضع الهدف ذاته، �أم المتعلم، �أم ف���رد خارجي �آخر. وكلما نجح الهدف 
�أو العب���ارة ال�س���لوكية، في تبيان ����صورة المتعلم الناجح و�إي����صالها �إل���ى الآخرين، بحيث 
نها وا����ضع الهدف ذات���ه، كان الهدف ناجحً���ا ومفيدًا وقادرًا  تتماث���ل مع ال����صورة التي كوَّ
على توجيه العملية التعليمية �إلى التعلم المن����شود. و�أف�ضل الأهداف، و�أكثرها فعالية، هي 
الأه���داف التي تمكن المعلم �أو القائمين على الأمور التربوية، من اتخاذ �أكبر عدد ممكن 
من القرارات المتعلقة بقيا�س���ها وتح����صيلها وتقويمها، التي تت�س���م ب�أكبر قدر ممكن من 

التحديد والو�ضوح، وت�ستعيد �أي �شكل من �أ�شكال �سوء الفهم �أو التف�سير.
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مكونات الأهداف التعليمية ال�سلوكية:

يتك���ون اله���دف ال�س���لوكي من بني���ة معينة، تت����ضمن الخ����صائ�ص ال�س���ابقة، تمكن 
المعلم من ����صياغة �أهدافه على نحو ملائم، وت�س���اعده على تو�صيل مق�صده التعليمي �إلى 

المتعلمين.

والهدف ال�سلوكي الناجح يُحدد ما ي�أتي:
1- ما ال�سلوك �أو الأداء المتوقع قيام المتعلم به بعد عملية التعليم؟
2- ما ال�شروط �أو الظروف التي يظهر هذا ال�سلوك من خلالها؟

3- ما م�ستوى الأداء المقبول الذي يُحدد مدى تحقق الهدف المرغوب فيه؟

وتُعد هذه المكونات الأ�سا�سية للهدف ال�سلوكي، حيث تتمثل فيما ي�أتي:

1- ال�سلوك والأداء الظاهري للمتعلم )ال�سلوك المُتوقع(.

ي���دل هذا المك���ون على ال�س���لوك الدقيق المرغوب في���ه، الذي يُح���دد التغيير الذي 
�سيطر�أ على �سلوك المتعلم، بعد لاانتهاء من تعليم وحدة درا�سية معينة، بحيث يكون هذا 
التحديد وا����ضحًا و�صريحًا ودقيقًا. ويُركز ب����شكل رئي�س على ال�سلوك النهائي للمتعلم، �أو 

ما ي�سمى »المخرجات ال�سلوكية«.

وي����شير الأداء ع���ادة �إلى �أي ن����شاط يقوم المتعلم ب���ه، وقد يكون ه���ذا الأداء ظاهريًّا 
وقابًال للملاحظة عن طريق الب����صر، كالكتابة، والر�س���م والت�صحيح المكتوب �أو عن طريق 
ا �ضعيفًا غير قابل  ال�سمع، كالقراءة ب�صوت مرتفع �أو الت�سميع. وقد يكون هذا الن�شاط �أي�ضً
للملاحظة عن طريق ال�س���مع �أو الب����صر، كالعمليات الح�س���ابية الذهنية �أو التذكر. بيد �أن 
العبارة ال�سلوكية الناجحة، هي القادرة على تحديد ما يجب على المتعلم �أد�اؤه، عندما يبين 
�أن���ه ق���د تمكن من الهدف. ولما كان المعلم لا ي�س���تطيع معرفة ما يجري في »عقل«  المتعلم 

للوقوف على معرفته واتجاهاته، لذا عليه �أن يقوم »با�ستنتاج«  هذه العمليات »الداخلية«.
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وه���ذا الن���وع من لاا�س���تنتاج لا يتحقق، �إلا �إذا قام على �أ�س���ا�س ما يقول���ه المتعلم �أو 
يفعل���ه. وبتعبير �آخ���ر، يجب �أن تقوم هذه لاا�س���تنتاجات على �س���لوك المتعل���م اللفظي �أو 
الحرك���ي. وي�س���تطيع المعلم غالبًا الح����صول عليها بالملاحظة المبا����شرة لنتائج التعليم 
المرغوب فيها، كالا�س���تماع �إلى �إجابة المتعلم �أو قراءتها، �أو بملاحظته، وهو يقوم ب�أداء 

�سلوك معين كالكتابة �أو �أداء تجربة في المعمل.

2- �شروط الأداء: )�شروط ال�سلوك عند المتعلم(:

يُ����شير هذا المكون �إلى ال�شروط �أو الظروف التي يظهر من خلالها ال�سلوك النهائي 
للمتعل���م، والت���ي يج���ب �أن تتوافر عند قيام���ه بالأداء. فق���د تكون عملية تحديد ال�س���لوك 
النهائ���ي غي���ر كافية لمنع �س���وء الفه���م �أو تع���دد التغيي���رات وتنوعها. لذا يتخ���ذ الهدف 
ال�سلوكي �شكًال �أو�ضح، عندما يقوم المعلم بو�ضع بع�ض ال�شروط التي تحدد ظروف الأداء 
و�سياقه، كال�سماح �أو عدم ال�سماح با�ستخدام الخرائط �أو القوامي�س �أو الأطال�س �أو الكتب 

المدر�سية �أو الآلات الحا�سبة �أو الجداول اللوغاريتمية... �إلخ.

3- م�ستوى الأداء المقبول: )م�ستوى ال�سلوك المقبول لدى المتعلم(:

يُ�شير هذا المكون �إلى نوعية الأداء المطلوب، الذي يُبين ما �إذا كان المتعلم قد تمكن 
من الهدف �أم لا، حيث يجب تحديد م�س���توى الأداء على نحو  وا����ضح، ويمكن المعلم من 
التعرف �إلى لاا�ستجابة المقبولة، كتحديد ن�سبة مئوية معينة من العلامات �أو لاا�ستجابات 

ال�صحيحة.

تذكر �أنك تناولت درا�سة:

ا	لأهداف الأ�سا�سية التربوية.  )1(
وظائف الم�ؤ�س�سات التعليمية. 	)2(

ا	لتمييز بين الأهداف التربوية والتعليمية. )3(
مكونات الأهداف التعليمية ال�سلوكية. 	)4(
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Classifications Of Educational Objectives ت�صنيف الأهداف التعليمية

�إن ت����صنيف Classification الأه���داف التعليمي���ة، يُ�س���اعد المعل���م عل���ى تحدي���د 
�أف����ضل لل����شروط التعليمية ذات العلاقة الوثيقة بالمهام التي يج���ب على المتعلم تعلمها. 
فالأهداف التعليمية ترتبط ب�شروط معينة، من �أجل �أن تجعل العملية التعليمية، ثم التعلم 
�أكث���ر فاعلية. وقد بُذلت جهود من علماء النف�س، لت����صنيف الأهداف التعليمية �إلى ثلاثة 

مجالات على النحو الآتي:

1- المج���ال العقل���ي Mental- المعرف���ي ال���ذي يهت���م بالأه���داف المتعلق���ة بالعملي���ات 
المعرفية، كالتفكير والإدراك ولاا�ستدلال... �إلخ.

2- المج���ال الوجدان���ي Affective- لاانفعالي الذي يهتم بالأه���داف المتعلقة بالعمليات 
النف�سية، كال�شعور ولاانفعالات والعواطف ولااتجاهات والقيم... �إلخ.

3- المجال النف�سحركي Psychomotor- الذي يهتم بالأهداف المتعلقة باكت�ساب بع�ض 
المهارات النف�س���ية - الحركية، كالكتابة والر�س���م وال�ضرب على الآلة الكاتبة، والمهارات 

اليدوية الأخرى.

وت����صنيف الأهداف �إلى ه���ذه الميادين الثلاثة، لا يعني انعزال �أحد �أنواع ال�س���لوك 
كليًّا عن الأنواع الأخرى، فالتفكير وهو ن����شاط عقلي يرافقه في معظم الأحيان انفعالات، 

ا تفكير وو�ضع ج�سمي معين. ولاا�ستغراق في ال�شعور يرافقه �أي�ضً

و�إن لاانهماك في ن����شاط حركي، قد يقترن �أحيانًا بنوع من التفكير والعاطفة، وهذا 
يُ�شير �إلى تداخل �أنواع ال�سلوك التي تنطوي تحت ميادين الأهداف الثلاثة.

بيد �أن التركيز على ال�سلوك المرغوب في �إجراء تغيير فيه، في ميدان واحد من هذه 
الميادين، �إن����شاء و����ضع تعليمي معين، يُوفر فائدة كبيرة في مجال ت�س���هيل عملية التعلم، 

بالن�سبة �إلى كل من المعلم والمتعلِّم على حد �سواء.
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: ت�صانيف الأهداف في المجال العقلي - المعرفي: �أولًا

تُ�صنف الأهداف في الميدان العقلي - المعرفي �إلى �ستة م�ستويات، وتتعلق بمختلف 
العمليات المعرفية �أو ال�س���لوك العقلي، كالا�س���تدعاء والتعرف ولاا�س���تيعاب ولاا�س���تدلال 

والحكم... �إلخ.

)Memory) Cognition )1- م�ستوى المعرفة )الذاكرة

ي���دل هذا الم�س���توى عل���ى القدرة عل���ى تذكر المعلوم���ات والمع���ارف المخزونة في 
الذاكرة نتيجة التعلم ال�س���ابق، ويتم ا�س���تدعاء الذاكرة عند المتعلم ببع�ض القرائن التي 
. وي����شتمل هذا الم�ستوى على كل �شكل  ت�س���هل عملية التذكر، بحيث يغدو لاا�س���تدعاء فعالًا

تقريبًا ابتداء من الحقائق النوعية المحددة وحتى النظريات العلمية الكاملة.

Comprehension )2- م�ستوى الا�ستيعاب )الفهم

يُمث���ل هذا الم�س���توى بع�ض �أكثر القدرات والمهارات العقلية ال����شائعة في الأو����ضاع 
التعليمية ال�صفية.

ويُ����شير لاا�س���تيعاب �إلى قدرة المتعلم على ا�س���تقبال المعلومات المت�ضمنة في مادة 
معين���ة وفهمها ولاا�س���تفادة منها، دون �أن يكون قادرًا بال����ضرورة عل���ى ربطها بغيرها من 

المعلومات �أو المواد الأخرى.

Application 3- م�ستوى التطبيق

يُ����شير ه���ذا الم�س���توى �إل���ى القدرة عل���ى ا�س���تخدام الط���رق والمفاهي���م والمبادئ 
والنظريات، في مواقف واقعية �أو جديدة.
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ولكي يُحقق م�ستوى التطبيق الهدف المن�شود، يجب �أن يتوافر في الموقف التعليمي 
المرتبط به خا�صيتان �أ�سا�سيتان:

ا	لطبيعة الإ�شكالية للموقف، �أي يجب �أن يواجه المتعلم م�شكلة ت�ستلزم الحل. ) �أ ( 

ا	لجدة �أو اللام�ألوف، �أي �إن ال�سياق الذي يجري فيه التطبيق، يجب �أن يكون  )ب( 
مختلفًا عن ال�سياقات التي تم فيها تعلم المعلومات المرغوب في ا�ستخدامها.

Analysis 4- م�ستوى التحليل

ه���و عملية تحليل الم���ادة المتعلمة �إلى عنا����صرها �أو �أجزائها الأولي���ة المكونة لها، 
لبيان طبيعة هذه المادة و�أ�س�س تكوينها.

Synthesis 5- م�ستوى التركيب

يُ����شير هذا الم�س���توى �إلى القدرات اللازم توافرها للت�أليف بين الوحدات والعنا�صر 
والأجزاء، بحيث تُ����شكل بن�س���بة كلية جديدة، وي�ؤكد م�س���توى التركيب ع���ادة على الإنتاج 

لاابتكاري للمتعلم.

Evaluation 6- م�ستوى التقويم

يُعدّ التقويم �أعلى و�أعقد الأن����شطة العقلية المعرفية، �إذ �إنه يُمثل قدرة المتعلم على 
�إ�صدار الأحكام الكمية والنوعية على القيمة الخا�صة بالمواد العلمية وطرق التدري�س من 

حيث تحقيقها �أهدافًا معينة.

وقد يقوم الحكم الذي يقدمه المتعلم، بناء على �أدلة داخلية تتناول مدى دقة م�ضمون 
المادة وات�ساقها الداخلي، مثال ذلك اكت�شاف الأخطاء المنطقية في البراهين. �أو:

1- الو�صول �إلى نتائج لا ت�سوغها مقدمات �صادقة.
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2- ا�ستنتاج �أحكام دون مقدمات.

3- ا�ستخدام �أكثر من معنى لمفهوم واحد في مو�ضوع واحد.

4- يكون الذي ي�صدره المتعلم قائمًا على التحقق من الحكم على غايات المادة، وو�سائلها 
و�إجراءاتها، وذلك با�ستخدام محكات ومعايير خارجية محددة مُ�سبقًا، مثل الحكم 
على �أهمية العقاب في التربية المعا�صرة، �أو مناق�شة م�شروع مجتمعي معين في �ضوء 

المعايير الأخلاقية ال�سائدة في المجتمع... �إلخ.

ت�صنف الأهداف �إلى ثلاثة مجالات:
)معرفية - وجدانية - ونف�سحركية(.

ت�صنف الأهداف المعرفية �إلى:
)معرفة - فهم - تطبيق - تحليل - تركيب - تقويم(.

:Affective ثانيًا: ت�صانيف الأهداف في المجال الوجداني

يهدف هذا الت����صنيف �إلى تحديد الم�س���تويات المتنوعة لعملية اكت�س���اب المهارات 
المعني���ة بالمي���ول ولااتجاه���ات والقيم. وقد وُ����ضع لذلك ت����صنيف هرم���ي للأهداف في 
الميدان العاطفي - لاانفعالي، انطلاقًا من بُعد داخلي يتمثل في ا�س���تيعاب �أو ا�س���تدخال 
الف���رد للميول والقي���م ولااتجاهات من خلال نوع من النمو الداخلي له، وفي هذا تت����شابه 
التن����شئة لااجتماعية التي تدل على الطبيعة التطورية لعملية تعلم الفرد ل�س���لوك و�أعراف 

ومعايير وقيم و�أخلاق المجتمع.
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والعملية الخا����صة بالمجال العاطفي ولاانفعالي عبر �سل�سلة من الأن�شطة ال�سلوكية، 
تبي���ن م���دى �إدراك الفرد وا�س���تغراقه والتزامه وتبني���ه للاتجاهات والمب���ادئ والأعراف 
والقيم التي توجه �س���لوكه وتدعم �أحكامه القيمية على نحو ثابت ومت�س���ق، وتُ����صنف هذه 

العملية �إلى الم�ستويات الآتية:

Reciving 1- م�ستوى الا�ستقبال

يُ����شير هذاالم�ستوى �إلى الأو����ضاع التعليمية التي ينتبه فيها المتعلم �إلى المثيرات �أو 
الظواهر المحيطة به التي تنطوي عليها تلك الأو�ضاع.

وينق�سم هذا الم�ستوى �إلى ثلاث مراحل هي:

�أدنى م�ستويات الت�صنيف في الميدان العاطفي، وت�شير �إلى  )�أ( مرحلة الوعي: وهي 
�سلوكه  وت�ستثير  انتباهه،  تثير  التي  المثيرات  �أو  بالظواهر  المتعلم  وعي  �أنماط 

ال�شعوري.

المتعلم  �إلى مدى رغبة  ت�شير  التي  المرحلة  لاا�ستقبال: وهي  الرغبة في  )ب( مرحلة 
في توجيه لاانتباه �إلى مثيرات معينة، بحيث تترواح هذه الرغبة بين الت�سامح 
التغا�ضي  �أو  المعلم  تعليمات  �إلى  ال�شديد  كالانتباه  والفعال،  الن�شط  ولاانتباه 
الم�شكلات  بع�ض  الزائدة تجاه  �أو الح�سا�سية  الفردية والجامعية،  الفروق  عن 

المجتمعية �أو العالمية... �إلخ.

مرحلة ����ضبط لاانتباه: وه���ي الحالة التي يتحكم فيها المتعل���م في عملية توجيه  )جـ( 	
لاانتباه نحو بع�ض المثيرات المف����ضلة لديه، على الرغم من وجود مثيرات �أخرى 
مُناف�س���ة، كالانتباه على نحو تمييزي لدى قراءة �أو �س���ماع ق����صيدة معينة، �إلى 
 مقا����صد ال����شاعر، والمع���اني التي يرم���ي �إليه���ا، والقيم لااجتماعية في ع����صر 

هذا ال�شاعر.
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Response 2- م�ستوى الا�ستجابة

لا يقت����صر المتعلم في هذا الم�س���توى على مجرد عملية لاا�س���تقبال، بل يقوم ببع�ض 
الأن����شطة الإيجابية في �أثناء ا�س���تغراقه في لاانتباه �إلى الظواهر والمثيرات. ويُ����شير هذا 
الم�س���توى �إلى رغبة المتعلم في لاا�س���تجابة، و����شعوره بالر����ضا �إزاء لاانهم���اك في بع�ض 

الأن�شطة التعليمية، وينق�سم هذا الم�ستوى �إلى ثلاث مراحل هي:

مرحلة الإذعان للا�ستجابة: تُ�شير هذه المرحلة �إلى �أنماط القبول التي يبديها  ) �أ ( 	
المتعلم لدى قيامه بالا�ستجابة.

مرحلة الرغبة في لاا�ستجابة: تُ�شير هذه المرحلة �إلى ال�سلوك لااختياري الذي  )ب( 	
يبديه المتعلم في الأو�ضاع التعليمية، بدافع الرغبة ولي�س نتيجة للرهبة، بحيث 

لا يتوافر �أي نوع من �أنواع الإذعان �أو المقاومة في ا�ستجابات هذه المرحلة.

مرحلة الر�ضا بالا�ستجابة: لا تقت�صر هذه المرحلة على رغبة المتعلم و�إراداته  )جـ( 	
في لاا�ستجابة، بل تتعداها �إلي ال�شعور بالر�ضا ولاارتياح عند القيام بها، حيث 

ي�شعر المتعلم بالمتعة وال�سرور لدى قيامه ببع�ض الأن�شطة.

Evaluation 3- م�ستوى التقييم

يتناول هذا الم�س���توى �سلوك المتعلم عندما يُحدد قيمة معينة للمثيرات �أو الظواهر 
�أو �أنم���اط ال�س���لوك �أو المادة التعليمية. وت����شير عملي���ة التقييم عادة �إل���ى لااعتقادات �أو 
لااتجاهات التي يتبناها المتعلم، وتبين نوعًا من لاات�ساق �أو الثبات في مواقفه وا�ستجاباته 
�إزاء بع�ض��� المو����ضوعات، بحيث يتمك���ن الملاحظ من التعرف على القيمة التي ين�س���بها 
�إلى هذه المو����ضوعات، وبحيث تنجم هذه المواقف عن لاالتزام بهذه القيمة، ولي�س عند 

�إطاعتها �أو الإذعان لها، وينق�سم هذا الم�ستوى �إلى ثلاث مراحل هي:

مرحل���ة تقب���ل القيم���ة: وه���ي مرحلة �إظه���ار لااعتق���ادات ببع�ض��� الأ����شياء �أو  ) �أ (	
المو�ضوعات المختلفة، كالاعتقاد ب�أهمية مادة الريا�ضيات في الحياة العملية.
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مرحلة تف�ضيل القيمة: تحتل هذه المرحلة و�ضعًا و�سطًا بين مرحلتي تقبل القيمة  )ب( 	
ولاالتزام بالقيمة، وي�سعى المتعلم فيها �إلى درجات �أعلى من اليقين ولااعتقاد 

بالقيمة وبالمو�ضوعات المرتبطة بها.
مرحلة لاالتزام بالقيمة: وهي �أعلى الدرجات، ويتجدد لاالتزام في ولاء المتعلم  )جـ( 	
لمبد�أ �أو جماعة، �أو في دفاعه عن اتجاه ثقافي معين �أو في ثقته بالمناهج العلمية 

و�أ�صول التفكير المنطقي، �أو في احتجاجه على لاانحراف ومظاهره... �إلخ.

:Value Organizatio 4- م�ستوى تنظيم القيم

يُواجه المتعلم لدى تقدمه عند اكت�ساب القيم بع�ض الأو�ضاع �أو المواقف التي تنطوي 
عل���ى �أكث���ر من قيمة واحدة، ما ي����ضطره �إلى ت����صور هذه القيم والوق���وف على العلاقات 
المتبادلة، و�إعادة تنظيمها في منظومة قيمية معينة، مبينًا ترتيبها ومدى �سيادة كل منها 

و�سيطرتها على القيم الأخرى. وينق�سم هذا الم�ستوى �إلى مرحلتين، هما:

مرحلة تكوين مفهوم القيمة: وهي المرحلة التي يقوم بها المتعلم بعملية الت�صور  ) �أ ( 	
العقلي للقيم التي يجب عليه اكت�سابها، وتتبدى هذه العملية عادة في �صياغة 
ال�سابقة  بالقيم  تربطها  التي  العلاقات  �إدراك  في  �أو  لفظي،  نحو  على  القيم 
التي يتمثل بها، كمقارنة العقائد بال�سلوك، �أو الوقوف على الجوانب الأخلاقية 

لل�شخ�صية، �أو التمييز بين النظرية والتطبيق.

مرحلة تنظيم المنظومة القيمية: وتُ�شير �إلى �أنماط ال�سلوك التي يناظرها المتعلم  )ب( 	
عندما تكون منظومته القيمية متوازية على نحو ج�سد، �أي عندما تت�سم العلاقات 
المنظمة للقيم في ات�ساق داخلي وت�آلف منطقي، ما يُ�شير �إلى نوع من التوازن الذي 
تتفاعل فيه القيم، بحيث يتولد عن هذا التفاعل قيم جديدة �أو تركيبات قيمية 
�أو  الأعمال،  بع�ض  لتقييم  المحكات  بع�ض  كتطوير  �أعلى،  تجريدي  م�ستوى  ذات 

�إيجاد بع�ض الت�سويفات لتبرير قيمة دور الأخلاق في الحياة العامة....�إلخ.
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5- م�ستوى الو�سم )التمايز �أو التخ�صي�ص( بالقيمة �أو المركب القيمي:
Characterization of value

يدل هذا الم�س���توى على �أعلى الدرجات التي ينظرها المتعلم في �س���لوكه، بحيث لا 
يكتفي بتمثل الم�س���تويات ال�سابقة، بل عليه �أن ي�س���تجيب، وي�سلك وفقًا للقيم التي يتبناها 
ويعتقده���ا، وبذلك يُو�س���م المتعلم بقيم���ة تدل على طراز حياته �أو �أ�س���لوب �س���لوكه، ك�أن 
يُو����صف بالتعاون �أو ال�صدق، �أو الت�أمل �أو الت�س���امح �أو لااندفاع... �إلخ، نتيجة للتوافق بين 

قيمه و�سلوكه. وينق�سم هذا الم�ستوى �إلى مرحلتين، هما:
من  مجموعة  المتعلم  فيها  يكت�سب  التي  المرحلة  وهي  المعمم:  التهي�ؤ  مرحلة  )�أ( 
لااتجاهات العقلية �أو الميول �أو النزعات �أو لاا�ستعدادات التي تمكنه من تعميم 
من  ا،  �شخ�صً بو�صفه  وتمييزه  و�صفه  يمكن  بحيث  �سلوكه،  في  التحكم  عملية 

خلال تلك لااتجاهات �أو لاا�ستعدادات.
)ب( مرحلة الو�سم: وتمثل هذه المرحلة قيمة عملية اكت�ساب الأهداف النهائية العامة 
ا  التي يكت�سبها المتعلم في الميدان العاطفي - لاانفعالي، التي تجعل منه �شخ�صً
في  وقيمه  وا�ستعداداته  ونزعاته،  واتجاهاته  اعتقاداته  تتكامل  بحيث  فريدًا، 
منظومة كلية �شاملة ت�سم حياته وتطبعها بطابع مميز، كالإن�سانية، �أو الخيرية.
ومن الملاحظ �أن المناهج و�أ�س���اليب التعليم المدر�سية، �أكثر ت�أكيدًا على الأهداف 
العقلية - المعرفية من الأهداف العاطفية - لاانفعالية، وقد يعود ذلك �إلى �سرعة اكت�ساب 
الأهداف المعرفية و�س���هولة قيا�س���ها، وتوافرالأدوات اللازم���ة لتقويمها، بالمقارنة مع ما 
ا �إلى �أن �إجماع النا�س على  تتطلبه الأهداف العاطفية في هذا المجال. وقد يعود ذلك �أي�ضً
الأه���داف المعرفية �أكثر من �إجماعه���م على الأهداف العاطفية ب�س���بب تنوع اتجاهاتهم 
وقيمهم وعقائدهم. لذا تُترك عملية تن����شئة الجانب العاطفي لاانفعالي للأ�سرة في كثير 
م���ن الأحوال، لما يت�س���م به ه���ذا الجانب من ح�سا�س���ية، �إلا �أن ذلك لا يعن���ي �إعمال هذا 
الجانب في التعليم المدر�سي الر�سمي، �إذ لا بد من لااهتمام به ورعايته، ليكت�سب المتعلم 
المعايير والقيم ال�سائدة في مجتمعه، التي يرغب معظم الآباء في غر�سها لدى �أبنائهم.
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ت�صنف الأهداف في المجال الوجداني �إلى م�ستويات عدة هي:
لاا�ستقبال - لاا�ستجابة - التقييم - تنظيم القيم - الو�سم )التمايز(.

Psychomotor  ثالثًا: ت�صانيف الأهداف في المجال النف�سي - الحركي

يعنى الميدان النف�سي - الحركي بالأهداف المرتبطة بالمعالجة اليدوية والمهارات 
الحركي���ة، والت����آزر الح�س���ي - الحركي، كالكتاب���ة والكلام والر�س���م والأ����شغال اليدوية. 

وت�صنف �أهداف هذه المرحلة �إلى:

1 - الحركات الج�سمية الإجمالية:

تُرك���ز الأه���داف في هذه الفئة عل���ى الحركات الإجمالية للج�س���م، حيث ي�س���تخدم 
المتعل���م ج�س���مه ككل ل���دى �أداء مه���ارة معين���ة، كالجري والقف���ز ورمي ال�س���هم �أو الكرة 
وال�س���باحة. وتُقا�س قدرة المتعلم عادة بال�س���رعة التي ي�ؤدي بها هذه الحركات )�سباحة، 

جري( �أو قوتها )ال�ضغط، رمي الرمح �أو الكرة، القفز... �إلخ(.

2- الحركات المتنا�سقة الدقيقة:

تتناول �أه���داف هذه الفئة الحركات الدقيقة التي يجب �أن يكت�س���بها المتعلم لي�ؤدي 
مهارة معينة، كحركة اليد والأ����صابع والعين التي تتطلب تدريبات معينة لإتقانها، وتتمثل 
قدرة المتعلم في مجال هذه الحركات في الإم�س���اك بالقلم والكتابة على نحو وا����ضح، �أو 
في الت�آزر بين العين واليد، لدى الكتابة على الآلة الكاتبة، �أو عند قيادة ال�س���يارة. وتُقا�س 

هذه القدرة عادة بالإتقان الذي يُحققه المتعلم في �أداء المهارة المطلوبة.
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3- مجموعات التوا�صل غير اللفظية:

تنتمي �أهداف هذه الفئة �إلى �سلوك التوا�صل اللفظي، حيث ي�ستخدم المتعلم الكلام 
للتوا����صل مع الآخرين، وتت����ضح ق���درة المتعلم في هذا المجال ف���ي الأداء اللفظي المُعبر 
ع���ن المعنى، كالنطق الوا����ضح وتنغيم ال����صوت �أو ترتيله، ك�أداء النغمة لاا�س���تفاهمية �أو 
لاا�س���تنكارية �أو العاطفي���ة �أو الخطابية... �إل���خ. وترتبط �أهداف هذه الفئ���ة عادة بالأداء 

الخطابي �أو الم�سرحي، �أو بتعلم اللغة الأجنبية، �أو تعلم اللهجات المختلفة... �إلخ.

ويُلاحظ �أن هذه الفئات لا تنطوي على الطبيعة الهرمية التي يت����صف بها ت����صنيفًا 
الميدان���ان المعرفي والعاطفي. ومع ذلك يُمكن لاا�س���تفادة منها بو����صفها موجهات عامة 
���ا، والمتوافرة على نحو كبير في  لتحديد بع�ض الأهداف التي ت�س���تلزم ت�آزرًا ح�س���يًّا حركيًّ

ميادين التربية الريا�ضية والمهنية والفنية.

تلخي�ص:

عند تحقيق الأهداف الأ�سا�سية التربوية تتحقق الفاعلية والنجاح التعليمي والتعلمي  	-1
في �إحداث التغير المطلوب عن المتعلم.

من وظائف الم�ؤ�س�سات التعليمية في كل مراحل التعليم تن�شئة الأجيال المعا�صرة. 	-2
في الم�ؤ�س�سات التعليمية يجب التفرقة بين الأهداف التربوية والأهداف التعليمية. 	-3

مجالات الأهداف التعليمية: المناهج - التعليم - التقويم. 	-4
م�ستويات الأهداف التعليمية: الم�ستوى العام للأهداف - الم�ستوى المتو�سط للأهداف  	-5

والم�ستوى المحدد للأهداف.
ا	لأهداف ال�سلوكية الفعالة هي التي تحقق الغايات التي و�ضعت من �أجلها. -6

)ال�سلوك  للمتعلم  الظاهري  والأداء  ال�سلوك  ال�سلوكية:  التعليمية  الأهداف  مكونات  	-7
المتوقع(، �شروط الأداء، �شروط ال�سلوك عند المتعلم، م�ستوى الأداء المقبول لدى المتعلم.
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ت�صنيف الأهداف التعليمية في المجال العقلي - المعرفي ت�شمل: فئة المعرفة الخا�صة  	-8
با�ستدعاء المعلومات والمعارف في الذاكرة، وفئة المهارات والقدرات العقلية الخا�صة 

بالا�ستيعاب - التطبيق - التحليل - التركيب - التقويم.

 - لاا�ستقبال  م�ستويات:  ي�شمل  لاانفعالي   - العاطفي  المجال  في  الأهداف  ت�صنيف  	 -9
لاا�ستجابة - التقييم - تنظيم القيم - الو�سم بالقيمة )المركب القيمي(.

10-  ت�صنيف الأهداف في المجال النف�سي - الحركي ي�شمل: الحركات الج�سمية الإجمالية   
- الحركات المتنا�سقة الدقيقة - مجموعات التوا�صل غير اللفظية - ال�سلوك اللفظي.

�أ�سئلة وتمارين:
د وظائف الم�ؤ�س�سات التعليمية. حدِّ 	 -1

ح التمييز بين الأهداف التربوية والأهداف التعليمية. و�ضِّ 	 -2

ح مجالات الأهداف في العملية التعليمية. و�ضِّ 	 -3

�صنِّف الم�ستويات الخا�صة بالأهداف التعليمية. 	 -4

ح المكانات الأ�سا�سية للأهداف ال�سلوكية التعليمية. و�ضِّ 	 -5

ناق�ش م�ستويات الت�صنيف للأهداف التعليمية في المجال العقلي - المعرفي. 	 -6

ناق�ش م�ستويات الت�صنيف للأهداف التعليمية في المجال العاطفي - لاانفعالي. 	 -7

ناق�ش م�ستويات الت�صنيف للأهداف التعليمية في المجال النف�سي - الحركي. 	 -8
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•	 الأهـداف:
�أن يتعرف المتعلم �إلى محكات التعليم الفعال. 	 )1(

د المتعلم �أدوار المعلم الفعال. �أن يعدِّ 	)2(

�أن يتعرف �إلى اتجاهات المعلم نحو المتعلم. 	)3(

د �أدوار جماعات الأقران في حياة المتعلم. �أن يعدِّ 	)4(

ر المتعلم جهود المعلم داخل الف�صل الدرا�سي. �أن يقدِّ 	)5(

التفاعـل بين المعلـم والمتعلـم
داخل الفـ�صل الدرا�ســي
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التفاعـل بين المعلـم والمتعلـم
داخل الفـ�صل الدرا�ســي

:
من حيث عر�ضنا الأهداف التربوية والفاعلية التعليمية، ف�إنه يتعين علينا �أن نو�ضح 
فاعلية التعليم والتعلم والتفاعل الذي يتم داخل الف�صل الدرا�سي. فالمعلم هو محور رئي�س 
من محاور العن����صر الب����شري الفعال في عملية التعليم. فهو يُعدّ ركنا �أ�سا�س���يًّا من �أركان 
العملي���ة التعليمي���ة. والتعلم هو �أحد الأركان الرئي�س���ة في العملية التعليمي���ة لبناء وتنمية 
المتعلمي���ن. والخ����صائ�ص المعرفية ولاانفعالي���ة للمعلم لها فعالياتها ف���ي عملية التعليم 
ونتاجه���ا الفعال عند المتعلم، حيث �إن لهذه الخ����صائ�ص �آثارها على الناتج التح����صيلي 
للمتعل���م، م���ن حي���ث �إ����شباع حاجات���ه النف�س���ية، والحركي���ة، ولاانفعالي���ة. )العاطفية(، 

والمعرفية ولااجتماعية التي �سبق �إي�ضاحها في الف�صل الخام�س.

والمعل���م الق���ادر عل���ى �أداء دوره بفاعلية، هو ال���ذي تتوافق جه���وده لإيجاد الفر�ص 
والمواقف التعليمية الأف�ضل لطلابه، حيث ي�ؤثر في م�ستويات تح�صيلهم و�أمنهم النف�سي.

�إن التعلم الفعال Effective learning من خلال ممار�سة المعلم لمهنة التعليم يتطلب 
توافر خ����صائ�ص معرفية وانفعالية ومهارات وا�س���تعدادات معينة لدى المعلم، حتى يكون 
تعليم���ه منتجًا ومحققًا للأهداف التعليمية، ويمك���ن للبرامج التدريبية عبر تطوير برامج 
�إع���داد المعلمين - قب���ل تكليفهم بالعمل في مهنة التعليم، �أو في �أثناء وجودهم على ر�أ�س 
ا  العم���ل التعليمي - �أن ترفع من كفاءة المعلمين، وتعمل على نماء خبراتهم ومعارفهم كمًّ

ونوعًا.
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لذلك، ف�إن فاعلية المعلم وتفاعله داخل الف����صل، ت�ؤكد ����ضرورة توافر الخ�صائ�ص 
���ا قدرة المعلم وا�س���تعداده على ا�ستخدام هذه  وال�س���مات التي �أ����شير �إليها، بل ت�ؤكد �أي�ضً
الخ����صائ�ص وال�س���مات لإح���داث التعلي���م الفع���ال. و�إن تحدي���ث المعلوم���ات والمعارف 
والمهارات للمعلمين في الع����صر الحا�ضر، بجانب البرامج التدريبية، تُعدّ �ضرورة تربوية 
لمواجهة ما قد يعتري النا����شئة، وخا����صة في المجتمعات الإ�سا�ل�مية من �أفكار ومذاهب 
هدامة، وما تحتاج �إليه المجتمعات المعا����صرة من معارف تت����صل بالتقنيات المعا����صرة 
ولاابت���كارات العلمية والتغيرات الثقافية ولااقت����صادية ولااجتماعي���ة، التي يحتاج المعلم 
�إلى �أن يتزود بمعارفها ومهاراتها، حتى يُمكن �إي�صالها بو�سائله المتخ�ص�صة وخ�صائ�صه 

وكفاءته �إلى المتعلمين.

محكات التعلم الفعال:

يُعدّ التعليم عملية معقدة... متعددة الجوانب والأبعاد. لذلك ي�ؤثر في نجاح العملية 
التعليمية - التعلمية.. متغيرات كثيرة متداخلة.

وهن���اك المتغيرات الخا����صة بالمتعلم والمعل���م والمادة الدرا�س���ية وطرق التدري�س 
وو�سائله.

�أي �إن هن���اك ثلاث���ة محكات �أ�سا�س���ية لفاعلي���ة التعليم والتفاعل داخل الف����صل في 
التعلم. وهذه المحكات:

Educational Output :1- النتاج التعليمي

والق����صد به ه���و نتاج ما يتعلم���ه المتعلم، ويكت�س���به من خبرات ومعارف الأن����شطة 
التعليمي���ة المدر�س���ية. ويمكن تقييم النت���اج التعليمي من خلال مقارن���ة �أداء المتعلم قبل 
التعليم ب�أدائه بعد التعليم، �أي بالتغيرات التي تطر�أ على �سلوكه، بحيث تظهر هذه التغيرات 
في اكت�س���اب المتعلم المعارف والميول ولااتجاهات والقيم الأخلاقية وال�شخ����صية، التي 
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تتكامل بها �شخ����صيته. و����صعوبة التحقق من فعالية هذا المح���ك، هي تعذر الوقوف على 
بع�ض��� التغي���رات التي تطر�أ على �س���لوك المتعلم، حيث ق���د لا تتواف���ر المقايي�س الدقيقة 

لإخ�ضاع هذه التغيرات للقيا�س الدقيق.

Educational Process :2- العملية التعليمية

هي التفاعل القائم بين �أنماط ال�س���لوك التعليمي للمعلم، و�أنماط ال�س���لوك التعلمي 
للمتعلم، الذي يتم ممار�س���ته من كل منهما في العملية التعليمية و�إدارة الحوار والمناق�شة 
خلال ال����صف. �إ����ضافة �إلى �أ�س���اليب المعلم في �إر����شاد المتعلمين، وتزويدهم بالمعارف 

والمهارات العقلية، وتقويم تح�صيلهم، ونتاجهم العلمي والمعرفي.

وتتمثل �أنماط �س���لوك المتعلم عند تعلمها واكت�س���ابها من خلال الأداءات والأفعال، 
الت���ي تتمي���ز بها ا�س���تجابات المتعلم للنظ���ام وتركيزه لاانتب���اه، وبذل الجه���د والمثابرة، 

وقيامه بالممار�سات العملية، وم�شاركاته الفعالة في الحوار والمناق�شات داخل الف�صل.

ويت���م التحقق من هذا المحك، من خلال ا�س���تخدام الملاحظة المبا����شرة للوقوف 
على الأنماط ال�س���لوكية للمعلم والمتعلم،  بحيث يُمكن و�صف هذه الملاحظات وت�سجيلها 

للحكم على فعالية التعليم.

Prediction of Educational Effectiveness 3- عوامل التنب�ؤ بفعالية التعليم

ه���ي العوامل التي ي�ست����شعر منها المعل���م فاعلية التعليم، حيث تكون لاا�س���تعدادات 
والقدرات والمهارات والعوامل ال�شخ����صية للمعلم، هي التي تمكنه من لاا�ست�شعار والتنب�ؤ 
بفعالية التعليم الحالية والم�ستقبلية، عندما تت�ضح له قدراته الفعلية و�سماته ال�شخ�صية، 

وخبراته التعليمية، و�سنوات تعليمه، وم�ستواه العلمي وتفوقه في مهنة التعليم.

وللوقوف على هذه الخ����صائ�ص، تُ�ستخدم ال�س���جلات والتقارير والتوجيه المتتابع، 
والمقايي�س التي تُخ�ضع هذه الخ�صائ�ص عند التحقق من فعالية التعليم عند المعلم.
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فاعلية المعلم:

المعلم الفعال، له �أدوار مهمة في فعالية التعليم داخل الف����صل، والناتج الفعلي من 
فاعلية المعلم في عملية التعلم. وفاعلية المعلم يُمكن �إدراكها من المتعلمين �أنف�سهم ومن 

المعلمين �أنف�سهم، ومن المديرين، والموجهين التربويين والآباء.

وتق�سيم فاعلية المعلم �إلى فئتين من الخ�صائ�ص:

1- الخ�صائ�ص المعرفية:

التي ت����شمل ح�صيلة المعلم المعرفية، وقدراته العقلية، و�أ�ساليب ن�شاطه في العملية 
التعليمية. و�أهم العوامل الم�ؤثرة في هذه الخ�صائ�ص:

التح�صيل  �إيجابي بين م�ستوى  ارتباط  والمهني: حيث هناك  الأكاديمي  الإعداد  )�أ( 
المدار�س  مديرو  يُقدره  ما  وفق  التعليمية،  وفعاليتهم  للمعلمين  الأكاديمي 
والموجهون والتربويون في �ضوء �إعداد الخطط الدرا�سية والتعامل مع المتعلمين. 
والمعلم المتفوق في ميدان تخ�ص�صه والم�ؤهل مهنيًّا بكفاءة وقدر جيد، يكون �أكثر 
بم�ستوى  الفعالية  هذه  تُقا�س  عندما  و�إعدادًا،  تفوقًا  الأقل  المعلم  من  فعالية 

تح�صيل المتعلمين.
المعرفية،  العوامل  من  بمجموعة  يرتبط  والأكاديمي،  المهني  والإعداد 
التح�صيل  وم�ستوى  الم�شكلات،  حل  على  والقدرة  العامة،  العقلية  كالقدرة 
والمعلومات  وتنفيذها،  الدرا�سية  المادة  ب�إعداد  الخا�صة  والمهارات  الأكاديمي، 

ذات العلاقة بالنمو والتعلم.
)ب( ات�ساع المعرفة ولااهتمامات: فتفوق المعلم في ميدان تخ�ص�صه والميادين ذات 
اجتماعية  �أخرى  وتنوعها في ميادين  المعلم  اهتمامات  يرتبط بمدى  العلاقة، 
و�أدبية وفنية، �إ�ضافة �إلى امتلاك المعلم م�ستوى �أعلى من الذكاء اللفظي، والميل 

�إلى الجد والمثابرة والميل �إلى القراءة و�سعة لااطلاع.
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ا	لمعلومات المتوافرة للمعلم عن المتعلمين: فالمعلم الكفء الذي يعرف الكثير عن  )جـ( 
ا. ميدان تخ�ص�صه، يعرف الكثير عن المتعلمين �أي�ضً

فالمعل���م الذي يع���رف �أ�س���ماء المتعلمن�ي�، وقدراته���م العقلية، وم�س���تويات 
النمو، والتح����صيل وحياتهم لااجتماعية والثقافية ولااقت����صادية، واتجاهاتهم 
وميولهم، يمكن له التوا����صل والتعامل معهم. وت�س���اعد هذه المعلومات المتعلمين 

على تكوين اتجاهات �إيجابية نحو العلم، ونحو مادته الدرا�سية.
ا	�س���تخدام التنظيم���ات المتقدمة: حيث يك���ون المعلم الكفء الفع���ال، �أكثر ميًال  )د( 
�إلى تزوي���د المتعلمن�ي� بالمراجعات والقراءات الق�ر�ي�صة، الت���ي تمكن المتعلمين 
م���ن �أن يكون���وا �أكثر �ألفة للم���ادة التعليمي���ة، حيث تعمل ه���ذه التنظيمات على 
ربط المعلومات والمعارف ال�س���ابقة، عند المتعلمين بالمعلومات الحديثة، ومن ثم 
ي�س���هل تمييز المادة الجديدة وفهمها، ودمجها في البنية المعرفية ال�س���ابقة عند 

المتعلمين.

2- خ�صائ�ص ال�شخ�صية:

هن���اك خ����صائ�ص و�س���مات �شخ����صية تتباين بي���ن كثير م���ن المعلمي���ن، ومن هذه 
الخ�صائ�ص لااتجاهات والقيم و�سمات انفعالية �أخرى، وفيما ي�أتي �أهم هذه الخ�صائ�ص 

التي ت�ؤثر في بنية ال�شخ�صية عند المعلم الكفء:
يت�أثر المتعلمون بقدر �أكبر عند ات�صاف ه�ؤلاء المتعلمين بالأمن النف�سي، �أكثر  )�أ( 	
من المتعلمين الذين يقوم بالتدري�س لهم معلمون يت�سمون بالتوتر والقلق وعدم 

لااتزان.
والمعلمون الأكثر فعالية، يت�صف �سلوكهم بالت�سامح تجاه المتعلمين، وتكون 
ف�إن  ثم  ومن  �أفكارهم،  ويتقبلون  المتعلمين،  �إلى  وين�صتون  ودية،  م�شاعرهم 

ه�ؤلاء المعلمين يتميزون بالتعاطف والدفء والمودة.
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والمعلم الودود والمتعاطف يزيد من اكت�ساب الثقة عند المتعلمين بالمدر�سة 
التي يتعلمون فيها، بينما المعلم العقابي يعوق عملية اكت�ساب الثقة بين المتعلمين 

ومعهدهم العلمي.
وتُعدّ �سمات التعاون والتعاطف، من �أهم ال�سمات التي يجب �أن يت�صف بها 
المعلم الفعال، �سواء كان المعلم يقوم بالتدري�س في �صفوف المدار�س لاابتدائية 
�أبناء الجامعات المعلمين، الذين يوجهون انتباههم  �أو الجامعية، حيث يُف�ضل 

�إليه، ويهتمون بم�شكلاتهم ال�شخ�صية والأكاديمية.
في  ي�ؤثر  الذي  الحما�س  الفعال،  للمعلم  ال�شخ�صية  ال�صفات  من  الحما�س:  )ب( 
فاعلية التعليم، وي�سهم في تباين الطلاب من حيث م�ستوى التح�صيل، من حيث 

اتجاهاتهم نحو المادة الدرا�سية، والمعلم الذي يقوم بتدري�سها.
)جـ( الإن�سانية: المعلم الفعال هو المعلم القادر على التوا�صل مع المتعلمين ومع زملائه، 
والمتعاطف والودود وال�صادق والمتحم�س لعمله والمتفتح مع غيره، الذي يتقبل 

النقد بروح عالية.

تفاعل المعلم والمتعلم:

تتباي���ن فعالي���ات المعلمي���ن، من حي���ث قدرتهم عل���ى التعامل م���ع المتعلمين داخل 
الف����صل، ونتيجة لذلك يتباين المتعلمون في التح�صيل، وفي �سلوكهم عند تخرجهم وفي 

�أو�ضاعهم لااجتماعية والم�ستقبلية.

ومن العوامل التي ت�ؤثر في عملية تفاعل المعلم والمتعلم ما ي�أتي:

1- �إدراك المعلم وتقييم المتعلم: �أحكام المعلم عند تقييم المتعلم �أو زملائه، و�أحكام المتعلم 
على المعلم �أو على زملائه، تت�أثر هذه الأحكام كلها ب�إدراك المعلم والمتعلم، حيث �إن 
المعتقدات ولااتجاهات والقيم الخا�صة بكل منهما ت�ؤثر في ذلك. ولا �شك في �أن �إدراك 
المعلم �أكثر وعيًا و�أكثر فاعلية في الحكم على المتعلم، �إ�ضافة �إلى �أن الن�ضج العقلي 
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للمعلم، يمكنه من معاونة المتعلم في لاا�ستفادة من اتجاهاته والقيم والمعتقدات �إلى 
�سلوك علمي داخل الف�صل الدرا�سي.

واتجاهات المعلم نحو المتعلم ت�أخذ لااتجاهات الآتية:

)�أ( اتجاه التعلق: حيث يكون �سلوك المعلم، يميل �إلى لااحتفاظ بالمتعلم عند انتقاله 
التفاعل معه، حيث يكون  ارتياح عند  ي�شعر به من  نتيجة ما  من �صف لآخر، 
الدرا�سي،  التح�صيل  في  ناجح  فهو  التعليمية،  العملية  في  متوافقًا  المتعلم 

وي�ستجيب للنظم المدر�سية، ويعزز �سلوك المعلم في ال�صف الدرا�سي.

�إلى  انتباهه  كل  �أو  معظم  بتوجيه  المعلم  اتجاه  يكون  حيث  لااهتمام:  اتجاه  )ب( 
ال�صعوبات  بع�ض  يواجه  المتعلم  يكون  كبير، حيث  �إلى حد  يهمه  الذي  المتعلم 
في التح�صيل، وي�ستجيب للنظم المدر�سية، ويُعزز �سلوك المعلم، ومن ثم فالمعلم 

يوجه �إليه لااهتمام، ويُقدم له الن�صح والتوجيه والإر�شاد.

)جـ( اتجاه عدم التحيز �أو اللامبالاة: حيث يكون اتجاه المعلم ينمّ عن عدم اهتمام 
�أو لا مبالاة المتعلم، وحيث يكون المتعلم اتجاهاته �سلبية نحو المعلم، ولا ي�ستجيب 

كلية للنظم المدر�سية، بل �إنه يُخالف �سلوك المعلم في ال�صف.

)د( اتجاه النبذ: حيث يكون اتجاه المعلم قائمًا على عدم الرغبة تمامًا في ا�ستمرار 
يكون  وحيث  فيه،  بالتدري�س  المعلم  يقوم  الذي  الدرا�سي  الف�صل  في  المتعلم 
المتعلم، يف�شل في التوافق مع المعلم، بل لا يتعاون مع المعلم في العملية التعليمية، 

ويكون �سببًا في �إثارة و�إحداث م�شكلات داخل الف�صل الدرا�سي.

ا كان - و�سيلة جذب  2- المظهر الخارجي للمتعلم: يُعدّ المظهر الخارجي للإن�سان. - �أيًّ
في الحياة العامة عند الآخرين. وجاذبية المتعلم ترتبط �إيجابيًّا بتقدير المتعلمين له 
التقارب  وبمدى  الم�ستقبلي،  المدر�سي  بالنجاح  التنب�ؤ  ويمكن  به،  الأ�سري  ولااهتمام 

لااجتماعي )ال�شعبية( التي يمكن �أن يتمتع بها الطالب بين �أقرانه.
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والق����صد بالجاذبية حُ�س���ن المظهر، فمن الوا����ضح �أن المظه���ر الخارجي ي�ؤثر في 
المتعلمين، فالمظهر الخارجي الجذاب �أو الأقل، يعاني فيه المتعلمون م����شكلات تعليمية 

وانفعالية واجتماعية.
3- الم�ستوى الاقت�صادي والاجتماعي للمتعلم: عادة تت�أثر �أحكام المعلمين وتقديراتهم 
للمتعلمين، وفقًا للم�ستوى لااقت�صادي ولااجتماعي الذي ينحدر منه ه�ؤلاء المتعلمون. 
وعادة ما تكون اتجاهات المعلمين �إيجابية مع المتعلمين من ذوي الم�ستويات لااقت�صادية 
ولااجتماعية العالية. ولي�س في هذا مو�ضوعية علمية، �إذ �إن الم�ستوى الذي يقدر عليه 
وم�ستوى  للمتعلم،  العلمي  بالو�ضع  تت�صل  �أخرى  لمعايير  يخ�ضع  �أن  يجب  المتعلم، 

تح�صيله، والتزامه بالآداب والأخلاق، والنظام التعليمي.
4- توقعات المعلم من المتعلم: قد يتوقع المعلم �أن يكون المتعلم لديه قدرات وا�ستعدادات، 
و�إمكانات معينة، ومن ثم يُعامله على هذا الأ�سا�س، على الرغم مما قد يكون المتعلم 

لي�س على الم�ستوى المتوقع من المعلم.
ثل الواقع الفعلي لم�ستوى المتعلم، لذلك يُف�ضل  والواقع �أن هذه التوقعات قد لا ُمت
ا�ستخدام مقايي�س تحدد الم�ستوى الفعلي للمتعلم؛ حتى لا يكون هناك محاباة لمتعلم 

على ح�ساب متعلم �آخر.
5- �أثر المتعلمين: �أثر المعلم في �أداء المتعلم �أقوى من �أثر المتعلم في �سلوك المعلم، �إلا �أن 
هذا لا يعني �أن العلاقة بين المعلم والمتعلم ذات اتجاه واحد، وم�صدرها المعلم فقط، 
ال�صف،  ب�ضبط  يتعلق  بما  المتعلم  يت�أثر  حيث  المعلم،  تجاه  توقعات  للمتعلم  فهناك 

وتقديم المادة الدرا�سية، والتعامل والتفاعل من قبل المعلم داخل الف�صل.

وق���د يكون هناك مجموعة من المتعلمين توجه �س���لوك المعل���م، بحيث يتخذ المعلم 
ا يعتمد علي���ه في طريقة تقديم المادة الدرا�س���ية، وطريقة التعامل  ه���ذه المجموعة محكًّ
م���ع باق���ي المتعلمي���ن. لذلك م���ن الأهمي���ة �أن يُ���درك المعلم ه���ذا الواقع، ويبن���ي عملية 
تفاعله داخل الف����صل الدرا�س���ي، مع غالبية المتعلمين المتوحدين في �سمات وخ�صائ�ص 
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ا في ت����شكيل �أنماط التفاع���ل للمتعلمين داخل   معين���ة، �إذ �إن ه���ذه الغالبية تمثل دورًا مهمًّ
ال�صف الدرا�سي.

محطات التعلم الفعال:
)النتاج التعليمي - العملية التعليمية - عوامل التنب�ؤ بفاعلية التعلم(.

فاعلية المعلم ترجع �إلى:
)الخ�صائ�ص المعرفية - ال�شخ�صية(.

تفاعل المتعلم مع �أقرانه:

�إن التفاعل داخل ال����صف الدرا�س���ي لا يقت����صر على تفاعل المعلم مع المتعلم فقط، 
ب���ل هناك تفاعل بين المتعلمين �أنف�س���هم، �أو ما يُعرف بـ »تفاع���ل المتعلم والمتعلم«، �أي مع 
�أقرانه داخل ال�صف الدرا�سي. فالتفاعل بين المتعلم و�أقرانه ي�ؤثر في العلاقات لااجتماعية 
وال�صداقات والنمو لااجتماعي، ويكون لهذا كله �أثره على م�ستوى التح�صيل العلمي للمتعلم، 
�إ����ضافة �إل���ى تحديد �س���لوكه العام داخل المدر�س���ة، بل خارج المدر�س���ة حي���ث يكون الولاء 

ولاانتماء للأفراد والأ�صدقاء المتقاربين في �أفكارهم وفي بنائهم لااجتماعي والثقافي.

ا في حياة المتعلم، حيث: وت�ؤدي جماعات الأقران دورًا مهمًّ
يتبع للمتعلم ممار�سة علاقات يكون فيها على قدم الم�ساواة مع الآخرين في مثل �سنه،  	 -1

في حين يكون مركزًا ثانويًّا في علاقاته مع الرا�شدين.
تُوفر للمتعلم فر�صة اكت�ساب مكانة خا�صة به، وتحقيق هوية )ذاتية( متميزة، تمكنه  	 -2

من جعل �أن�شطته محور اهتمام �أقرانه.
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تُ�شكل م�صدرًا وفيًرا للمعلومات غير الر�سمية، التي لا تتناولها المو�ضوعات المدر�سية  	 -3
عادة، كالألعاب، والتقاليد ال�شعبية، و�أ�ساليب الإ�شباع... �إلخ.

تزويد المتعلم بفر�ض اكت�ساب ال�شجاعة والثقة بالنف�س، نظرًا للت�أييد والدعم الذي  	 -4
يلقاه من �أقرانه، وذلك ي�ساعده على لاا�ستقلال الذاتي وعدم لااتكال على الآخرين.

وفي ال�س���نوات الدرا�س���ية المبك���رة، ت�ؤدي جماع���ات الأقران دورًا بال���غ الأهمية في 
التن����شئة لااجتماعي���ة للطفل ونم���وه لااجتماع���ي، بحيث يغدو الطف���ل �أقل انع���زالًا و�أكثر 
اجتماعي���ة وميًا�لً� لإن����شاء علاقات اجتماعية مت�س���اوية م���ع �أقرانه. وقد يواج���ه الأطفال 
����صعوبات لا تمكنهم من �إن����شاء ال����صداقات �أو لااحتفاظ بها داخل المدار�س. والعلاقات 
بين الأقران لي�ست بال�ضرورة تكون علاقات �إيجابية، فقد تكون علاقات �سلبية تعمل على 
ت�أخير النمو، حيث ت�صيب بع�ض ال�صغار بالانعزال �أو المر�ض من المدر�سة. ولاانحرافات 
 ، ال�سلوكية داخل المدر�سة وخارجها و�أكثر جوانب الحياة المدر�سية �سلبية وتعقيدًا و�إ�شكالًا
هو الجانب المتمثل في ال�س���لوك العدواني الذي يمار�س���ه بع�ض ال����صغار نحو �أقرانهم في 

المدر�سة.

وق���د تك���ون النزعة العدوانية مت�أ����صلة ل���دى المتعلمي���ن العدوانيين، م���ا يجعل دور 
البيئة المدر�س���ية �ضعيف الأثر من حيث تعديل هذا ال�سلوك. فالمتعلم الذي يت�سم �سلوكه 
بالعدوانية قد يكون عاديًّا من حيث التح����صيل المدر�س���ي، وقد لا يعاني �إحباطًا �أو ف�ًا�لً�ش 

غير عادي في و�ضعه المدر�سي، و�إنه غير قلق واثق بنف�سه وم�ؤكد لذاته.

ومن ثم، فلي�س بال����ضرورة �أن تكون المدر�سة، تُ�شكل دورًا رئي�سًا في تكوين النزعات 
العدوانية عند المتعلم العدواني، بل �إنه يحمل النزعات العدوانية معه �إلى المدر�سة.

والدور الذي ت�ؤديه المدر�سة �آنئذ محاولة كف هذا ال�سلوك، بتعديله �إلى �سلوك �سوي.

الباب الثاني: الأهداف التربوية

o b e i k a n d l . c o m



143
علم النف�س التربوي

يت�ضمن التفاعل بين المعلم والمتعلم داخل الف�صل الدرا�سي الآتي:

ا	لتعرف �إلى التعلم الفعال.  )1(

محكات التعلم الفعال. 	)2(

فئات فاعلية المعلم. 	)3(

تفاعل المعلم والمتعلم. 	)4(

تفاعل المعلم مع �أقرانه. 	)5(

تلخي�ص:
فاعلي���ة المعلم وتفاعل���ه داخل الف����صل، تتطلب توافر خ����صائ�ص معرفي���ة وانفعالية  	-1

ومهارات وا�ستعدادات معينة لدى المعلم.

ا	لمحكات الأ�سا�سية لفاعلية التعليم، والتفاعل داخل الف�صل الدرا�سي تتمثل في: النتاج   -2
التعليمي، العملية التعليمية، عوامل التنب�ؤ بفعالية التعليم والتعلم.

من خ�صائ�ص فاعلية المعلم: 	 -3
ا	لخ����صائ�ص المعرفية، وت����شمل: الإع���داد الأكاديمي والمهني - ات�س���اع المعرفة  )�أ(
ولااهتمام���ات - المعلوم���ات المتواف���رة ع���ن المتعلمن�ي� - ا�س���تخدام التنظيمات 

المتقدمة.
النف�سي - الحما�س  خ�صائ�ص ال�شخ�صية، وت�شمل: ا�ست�شعار المتعلمين الأمن  )ب(	

في فاعلية التعليم والإن�سانية.

ا	تجاهات المعلم نحو المتعلم تتمثل في اتجاهات تخت�ص بـ:  -4

�إدراك العلم وتقييم المتعلم. )�أ(	

ا	لتعلق - لااهتمام - عدم التحيز �أو اللامبالاة - التميز.        
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ا	لمظهر الخارجي للمتعلم. )ب(

ا	لم�ستوى لااقت�صادي ولااجتماعي للمتعلم. )جـ(

توقعات المعلم من المتعلم. )د(	

�أثر المتعلمين. )هـ(	

دث تفاعًال بين المتعلم و�أقرانه، بحيث ت�ؤثر في م�ستوى التح�صيل  جماعات الأقران ُحت 	 -5
العلمي للمتعلم، وتحدد �سلوكه العام في المدر�سة وخارجها.

�أ�سئلة وتمارين:

1- و�ضح المحكات الأ�سا�سية لفاعلية التعليم والتفاعل داخل الف�صل في التعليم.

2- و�ضح الخ�صائ�ص المعرفية لفاعلية المعلم في العملية التعليمية.

3- و�ضح الخ�صائ�ص ال�شخ�صية لفاعلية المعلم في العملية التعليمية.

4- �إدراك المعلم وتقييم المتعلم، من العوامل التي ت�ؤثر في عملية تفاعل المعلم والمتعلم.

5- هناك خ�صائ�ص للمتعلم ت�ؤثر في التفاعل بين المعلم والمتعلم - ا�شرح.

6- تفاعل المتعلم مع �أقرانة ي�ؤثر في فاعلية العملية التعليمية -ا�شرح.
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