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���� ��� ���� ����–  ���� ���� ���� �������� ��������� ������� ��� �������� ������ ����� �� �
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������� �����  ������.�% �� � �����C.N.N  ������.�% �� ��� ������� ������������ ������������� 
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������ �������� ��������  ������.� .%  
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 �������� ������� ������������� ������� ������� �� ����� �� ��� ����� ����� ��� � �������� ��� ��

������� ����� �������� ������ ��� ��.�%� ���������� ������� ���� �� ������ �����  �������%� 

� ����� ������� ������� �������%� � ��������� �� ���� ������ ����� �� ���������.�% .  

 ������ ������� ����� ������� ������� ������� �� ��������� �������� ������� ���� ������

����������  ������� �� ���� ����� ��� ����� ���� ������� ����� ����������������� ��� ����  �������

� ���������� ����� ������ ����� ������ ����������� ����� �� ��������� ������� ����  ������� ������� �����

����������  ��� ���������� ����� ���� �������������� ������� ��� �����  ������� ������ ������

������� ������ �� ������ ��������� ������� ������� ������ ������� ������  ��������� ������� ��

��������� �������� ���� ��� ��������� ������� ����� ������ �������  ��������������� �������� �

� ���������� ���� ���� ���� ��������� ������������ ������ ������� �������� ������� ����� ���

��������� ������� ������� ���������� ���� �� ������� ������� ���� �� ����� ���� ����.  

������� ��������� ������� ������� �� ��������� �������� �� ����� ���� ������ ��� ������� ���� 

�� ����� ������� �� :���������� ��� ������ �����  �������� ��� ���� ��� ���� ����������� 

����� � ����� �� ��� ������������� �� ��������� ������� ����� ����� ������ ������ ����� ����� �

������ ������� � ����� ����� ����� ��� ����� ����������� �����  �� ������ ������� ��� ����� �����

����� �� ����� ���.  

� ����� ��� ��������� ������� –  �������� ��� �������� ��� ����– � ��� �� ��������

����� ���������� ������� ��� ���� �������� �� ������ ������� �����  ������� ������������ �������

������������ ����� ���� ���� ���� ��� �� � �� �� ������� �� ������ ������� �� :���� ������� �

� �������� �������� ����������������� ������� ������������ ������� ������� ����� �����.  

 �� ��� ����� ������ ������� ����� �� ������� ��� ��� �� ��������� ������� �� ��������–  ��

��������� ��� ���� – ����� ������� ��  ������� ��������� �������� ������� ����� ���� ����� �

�� ���������� � ��������� ������������ � ������������ �.   

������� ����� ��� –  ������������� ����� � – ����� ����� �������  �� ������ ���� �������
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������ �������� ���� ����� �� ���������������� ������� ��� ������� ���� ����� �� �� �������

�������� ������� ��������� ���� ���� �� ������ �������������� ������ ������ ������ ��� �

� �������������� ������� �� ������ ��������� ���������� ������� �� �������� ������� � ����� ������

����� ������ ������ ����� ����� ���� ������� ������� ��������� ������ ���� �� ��������� ��� ��� �

���������� ������� ����������� ������ ��� ���� ���� �� �������� ����� ����� ���.  

�� ������ �� ���������   ���� ���� ������������� ��� ���  ��������– ������ ���� �–  ���

�� ������ ����� ���� ������ ����� ��� ��������� ����� ����� ��� ��������� ���  �������  ������  ������

 ������ ���� �������������� ������ ����� �� ������ ����� ����� ��� ������ � ��������� ����� ���

 �� �������� �� �������� ���� ��������� ������ ��������� ��� ����� ����� ��� �� ������ � �����

 ���� ����� ������� ������� ��� �������� ������� �� ����� ���� ������ ��� ������������ ��� 

������ ��� ������� �� ���������� �������� � �������������� ������� ���� ���� ������ ��� �

���� ������ ����� ��������� �� ������ ������� ��������� �������� �������  ������� ��������� �������

����� �������� ������� � ����� ����������� � ������ � �������� ��� �� ����������������                                    .

 ���� ������ ��� ���� ��������� ���� �� ���� ���� ���� �� ����� ��� ������� �����

 ���������������� �������� �������� ���� ������ ��� ������� ����� �������� ��� ���  ����� ���

�������� ������� ������ ��� ���  �������� ��� ��� ����� �������� ������ ��� �� ���� �� ���

��� ������ ������ ��� ������ �� ������� ���� �� ���.�.%  

 ���� ������� ������ ��� ��� ������� ������� ����� ��� � ������  ������� ���� ��������� ������� ��

�������� ������� ����� ������ � ���������� ���� �������� �������� ���� ������ ��  ��� ��� ���� ��

 ������� ��� ����� ���� ����������� ��� ������ �������  ���� ������ ��� ������� % ������� � �����

 ��� ����� ������ �� ������� ���� ������ ��������� �� �������� ������� ����� ������ ��� �������

�� ��� ������� �� ������� ������������������� ��� �� ������� �  �������� �������� ����

����� ������� ������� �� ��� ���� ���� �� ����� �������� ������� ������� ������ ��� ���%.  
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���������� ������� ����������� ������ ��� ���� ���� �� �������� ����� ����� ���.  

�� ������ �� ���������   ���� ���� ������������� ��� ���  ��������– ������ ���� �–  ���

�� ������ ����� ���� ������ ����� ��� ��������� ����� ����� ��� ��������� ���  �������  ������  ������

 ������ ���� �������������� ������ ����� �� ������ ����� ����� ��� ������ � ��������� ����� ���
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 ���� ����� ������� ������� ��� �������� ������� �� ����� ���� ������ ��� ������������ ��� 

������ ��� ������� �� ���������� �������� � �������������� ������� ���� ���� ������ ��� �

���� ������ ����� ��������� �� ������ ������� ��������� �������� �������  ������� ��������� �������

����� �������� ������� � ����� ����������� � ������ � �������� ��� �� ����������������                                    .

 ���� ������ ��� ���� ��������� ���� �� ���� ���� ���� �� ����� ��� ������� �����

 ���������������� �������� �������� ���� ������ ��� ������� ����� �������� ��� ���  ����� ���

�������� ������� ������ ��� ���  �������� ��� ��� ����� �������� ������ ��� �� ���� �� ���

��� ������ ������ ��� ������ �� ������� ���� �� ���.�.%  

 ���� ������� ������ ��� ��� ������� ������� ����� ��� � ������  ������� ���� ��������� ������� ��

�������� ������� ����� ������ � ���������� ���� �������� �������� ���� ������ ��  ��� ��� ���� ��

 ������� ��� ����� ���� ����������� ��� ������ �������  ���� ������ ��� ������� % ������� � �����

 ��� ����� ������ �� ������� ���� ������ ��������� �� �������� ������� ����� ������ ��� �������

�� ��� ������� �� ������� ������������������� ��� �� ������� �  �������� �������� ����

����� ������� ������� �� ��� ���� ���� �� ����� �������� ������� ������� ������ ��� ���%.  
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� ����� ����� �������� ���� ���� ��� ����� ���� ����������� �������� �������� ��� ���

 �������� ������ ������� ��� ������������� �� ���� ������ ������ ������ �� ���� ����� ������ ���� ��

�������� ��� ������ ����� ��� ��������� ��� �� ��� ���� ���� ��� %����� ���  �������� ����

 ������ ����� �������� ��������� ������� ����� ����� �� ������� ������ ��� ����� ������� �����

������ ���� ������ ��� ������ ��� ��� ��� ����.  
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  ملخص الدراسة

 ��� ������� ��� ���� ������ ���� ������ ����� ����� ��� �������� �������� ���

 �������� ���������� �������� �������������� ������ ������ ������� ��� ������� ������� ��� ������ 

������� ������ ����� �� ����� ��� ���  ��������.  

�������� ������� ���� ���������� ��� ��� ��������  :الأولى – جھتین تنبع أھمیة الدراسة منو

����� ������ ��� ��� ��� ��������  :والثانیة������ ���� ����� ������� ��� ���� ����� ��� ������� 

��������  �� ����� ��� ��������� ������� ����  ���������������� ����� ��.  

 ���� ��� ���������� ���� ��� �������� ����� ���� � ��� ������ ������  واتبعت ھذه الدراسة

�� �������������� ��� �������� ��� ����� �� �������� ��� :�������� ����� ������� ��������� ���������.  

  :كل من ق ذات دلالة فيإلى وجود فرو وقد خلصت الدراسة في أھم نتائجھا

·  �������� ���������� ���� ������� ����� �������� 

·   ��� �������� ���  ����� ���������� ����� �� ������� ����� ��������� �������. 

·  ������ ��� �� ������� ���� ������������ ������ ���� ���� � ���������� ������ ����� 

· ������ ������ ������� �� ��� ���� ������ ����� ��� ��������. 

·  ��� ��� ������ ��� ������ ��� ������� �������� ����� ���� ��� ������� ������� ������

�������� ������� ������� �� ���� ����� �����. 

· �������� ���� ��������� ������ ����� ���� �� ����� ���� ����.  

  :، خلصت الباحثة إلىوفي ضوء تلك النتائج

·  ������ ����� ������ �������������� ������ ������ ����  �������������� ����� ���� �

 ���������� ������ ������� ��� ����� ��� ����� ���� ��� � ��������� ��� ���������. 

· ������ ������� ����� �� ��������� ����� ���� � ���� ������ ����� ��� �  ����� �������

 ���� ������������� ������� ��� ������ ��������� ���������� �������� �� �����. 

·  ����� ����� ��� � ����� ��� ��� ������ ������ �� � ����� ����� ��� �� ����� ����� ��� ��

������� ������ ������ �������. 

· � ������� ����� �� ��� ������ �������� ���� ����� �� ����� ���� �������� ���� ���������� �������

������� ���� �������. 

Summary 

– ٢١٨– 
  

 
  

  

  

Summary  
  

   

 

 

 

o b e i k a n d l . c o m



Summary 

– ٢١٨– 
  

 
  

  

  

Summary  
  

   

 

 

 

o b e i k a n d l . c o m



Summary 

– ٢١٩– 
  

A Summary of the Treatise 

This treatise has aimed at monitoring and analyzing the opinions of the Egyptian 
journalists about Egyptian media's coverage of topics relating to the 2012 

Presidential Elections; and to identify their self-assessment for this performance in 
order to judge the extent of its success in providing balanced and objective 

treatment. 

Importance of the treatise stems from two sides; the first is the privacy that 

distinguishes this as it is the first Presidential Elections that shows magnitude and 

dilation over the history of Modern Egypt. The second is the fact that journalists 
are individuals of the intellectual elite which has its role in forming the awareness 

of the public. 

The treatise followed the descriptive method which doesn't limit to the data 

collecting, but as well extends to classifying, analyzing and interpreting   them. I 
also used both approaches of data collections; questionnaire and interview with 

its two sides, the free and the elaborate. 

The treatise ends in its most important results to the presence of three 
differences in each of: 

· The journalists vision of the extent of neutrality and objectivity of Egyptian 
papers. 

· The extent of the journalists trust in what the Egyptian papers have 
introduced as events and facts. 

· The relationship between the editor's preferences for the paper and the 
extent of the journalist's vision for them as press coverage. 

· The competition among the types of papers, and its effect on the 
professional level of its performance. 

· Prejudices concerning governmental papers' performance, and its 
connection to being careful for keeping these papers as a means at the 
hands of the government and political authority. 

In view of this, the researcher's results ended to: 

Summary 

– ٢٢٠– 
  

· Reflection of formal approach of governmental papers, and the partisan 
approach of partisan papers in directly on the media content being 
introduced; something that decrease their credibility for the public. 

· Non-preference of the national papers' researchers for their papers, but 
preference is given to private papers rather than to theirs despite their 
being obliged to the editorial policies of their papers on the practical level. 

· The pattern of papers ownership is still an effective factor in the papers 
orientation, and it's still able to reorganize the journalists' preferences and 
the agenda of the paper. 

· Popularity of the media means is subject to its performances of its 
responsibilities towards the society, and the content it introduces takes 
professional standards into consideration. 
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�. � �����.����� ������ : ����� ������� ������ �� ������ ����  :����� ��� ����� ����� �
���� ��������� ����� ����������� ����  

�. ���� ������� : ������������� ������� ������ – ������� /������� /����� /����� ��������  : ����
� �����.����� �� ����  

�. ������� ���  :����� ���������� �����  :����� ��� �� ������ ���  ������ �������������  

�.  ��������  : ��������� ������–  ����� ����� : �������� ������� ������� ������� ���
 ������ �����������  

�. ���� ��� ������� : ������ ����� ����� – ������ �� ����� ���� ����� :  ��� ����
������� ������  ������ ��� �������� ������� ����  

�. ���. � .������ : ������� ������� –  ������� ����� ������ ����� ������ ��� ������� �������
����� ��������� ����� ����� �����  : ��������� ����� ������� ����� ������� ���  ����

 ������������  

�. ����� ����� : ����� �������� ������ ������ �����  :� ������ ����������� ������ ����� � �
 ������������  

�.  ������ ����� :������  ����� �������� : ������� ������ ��������  

�. ����� ������ ����� ����� : ����� ���������� ������� ����� ����� ���  : ��� ������ ���
 ������ ������� �������� ����������  
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������� ����� 

– ���–  

��. ���� ����� : ����� �������� ��������� ������ �����  :����� ���� ����� ��� ����� ��������� �
�������� ����  

��. ������� ��������� : ������� �������� ���������� �����  :���� ���� ������� ��� ������� 
��������� ��������� ����   

��. ������� ������  : ����� ������� ����� ����� :� ����� ����� ����. ������  

��. ����� ����������� ���� �� : ���� ������ –  ������� ���������� ����� �������� ���� ���
����� ����� ������ ����� ������  :����� ���� ����  : ������ ������ ���������� �����

 ������� ������������� 

��. ��� ��� �������  : ������� ��� ����– ����� �������� ���� �� ����  :� ����� ����� �
� ������� ������������� ����� �������� ����  

��. ������ �����  : ����� ������� ������ ������ ������� : ������� ����� ���� ��� �����
 �������� ��������� ���������  

��. ������� �����  :������� ����� – ������������� ������� ����� �  ����� : ������ ������ ����
����� ������ �������������� �� �������� ����  

��. ����� ���� : ����� ������ �������������  :�������� ����� ������� ������ ������ ����� 
����  

��. ����� ������� ������ : ����� �������� �������� ��������� ������ :  ��������� ���� ����
��������� ������� ���  ��������������  
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�.  ���� ������� ������� : �������� ������� ������� �� �������� �������– ������ ������  ���
 ������ ��� ������� ��� ������� ����� ����� ���� ������� ������ ����� ��� �����

�������� ����� ������ ����� ����  

�. ��� ��� ���� : ������� �������� ���� ����� �������� ��������  ������� �� ������� �������� ��
�����  ���� ������� ��� ������� ����� ��������  �������� ���������  

�. �� ��� ���� ������ ��� ������  :���� ����  ������� ������� ������� ����� �� �������
������� ��� �������� �������� ��������� �  ������ ���� ������ ��� ������� ��� ������� ��

 ��������� ���������  

������� ����� 

– ���–  

�. ��� ����� ���� ����  ����� :� ������ ������� ������������ ������� ��� �� ����� �
 ������ ����� ������ ���� ������ ��� ������� ��� �����������  

�. ������  ������� ����� :�� ����� ��� ��� ������� ����� ��������� ����� �� ������� ����
����� ������ ��� ������� ����� ���� �� ������������ ���� �  �������� ���������  

�. ��� ��� ���� : ������� ����� �� �������� ��������� ��������� ������ ����� –  ���� �����
 ������� �����������-����� ����� � ������� ��� ������ ��������� ������� ������� ����

������� ����� �����  

�. ����� ��� �����  : ��� �� ����� ����� ����� �� ������� ��� ��� ������� ���������–  �����
 ���� �� ������� ������ ��� �����������  ����� ���� ������� ��� ������� ����� �

 ����� ������ ������������  

�.  ��� ����� ���� : ��� �� �������� �����–  �� ������ ��� �������� ������� �� �����
����  ������� �������� ����� ������ ���� ������� ��� ������� ����� �����  

�.  ���� ������� ���� : ������ ����� �� �������� ������� �������–  ������ ���� ����� ������
 ������� ����� �� ��������� ��������� ��� �������� �������� ������� ������� ���

����/���� �������� ����� ������ ���� ������� ��� ������� ����� �����  

��.  ����� ��� � ��� ���� : ������� ��������� ����� �����  ������� ����� ������ �����
������ ��� � ������ ������������ ����� �����   

��.  ���� ���� ���� ���� :�������� �������� ������� ������� ������ ��� ������� ������ – 
 ��� ������� ��� ������� ����� �������� ����� �� ������� ������ ��� ����� �����

������ ���� ������ ������� ����� ����  

��.  ������� ��� ��� ������� ������ ������ ������������� ���� –  ���� ������ ����� �� �����
�� ��� ����� ��� ���� �� ����� ����� ������� ����� ������� ��� ������� ����� ����

 �������� ��� ������ ���� ����������  

��. ������ ������ ��� ��� : ���� ������ ������� �������� ����� ������� ������� �� ����
� �������� ����������  ����� ������ ���� ������� �����  
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������� ����� 

– ���–  

�. ��� ����� ���� ����  ����� :� ������ ������� ������������ ������� ��� �� ����� �
 ������ ����� ������ ���� ������ ��� ������� ��� �����������  

�. ������  ������� ����� :�� ����� ��� ��� ������� ����� ��������� ����� �� ������� ����
����� ������ ��� ������� ����� ���� �� ������������ ���� �  �������� ���������  

�. ��� ��� ���� : ������� ����� �� �������� ��������� ��������� ������ ����� –  ���� �����
 ������� �����������-����� ����� � ������� ��� ������ ��������� ������� ������� ����

������� ����� �����  

�. ����� ��� �����  : ��� �� ����� ����� ����� �� ������� ��� ��� ������� ���������–  �����
 ���� �� ������� ������ ��� �����������  ����� ���� ������� ��� ������� ����� �

 ����� ������ ������������  

�.  ��� ����� ���� : ��� �� �������� �����–  �� ������ ��� �������� ������� �� �����
����  ������� �������� ����� ������ ���� ������� ��� ������� ����� �����  

�.  ���� ������� ���� : ������ ����� �� �������� ������� �������–  ������ ���� ����� ������
 ������� ����� �� ��������� ��������� ��� �������� �������� ������� ������� ���

����/���� �������� ����� ������ ���� ������� ��� ������� ����� �����  

��.  ����� ��� � ��� ���� : ������� ��������� ����� �����  ������� ����� ������ �����
������ ��� � ������ ������������ ����� �����   

��.  ���� ���� ���� ���� :�������� �������� ������� ������� ������ ��� ������� ������ – 
 ��� ������� ��� ������� ����� �������� ����� �� ������� ������ ��� ����� �����

������ ���� ������ ������� ����� ����  

��.  ������� ��� ��� ������� ������ ������ ������������� ���� –  ���� ������ ����� �� �����
�� ��� ����� ��� ���� �� ����� ����� ������� ����� ������� ��� ������� ����� ����

 �������� ��� ������ ���� ����������  

��. ������ ������ ��� ��� : ���� ������ ������� �������� ����� ������� ������� �� ����
� �������� ����������  ����� ������ ���� ������� �����  
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������� ����� 

– ���–  

��. ���� ���� ���  : ������ ������ ������ ������� ������� ������� ��� ��� �������� �������
������� ����� ��� ���������� �������� �������� – ������ ������� ������ �����  �������

 �� ������ �� �������� ��������������  ������������ ���� ������� ��� ������� ����� � �
 �������� ���������  

��. ����� ���� ������� : ������� ����� ���� ������� ������� ����� –  ������ ��������  ���
 ���� ����������������� ������� ����� ����� ����� � ��������� ������� ���������  

��. ����� ���� ��� ����  : ������� ������� ��� ������ ������� ��� ������ ������� ����� ���
������� ������� ����� �� ����� ������ ���� ������ ��� ������� ��� �������  ����� �

 �������������  

��. ����� ����� ���� �����  ���� :���� �� ������� ��� ������ ��� ����� �� ������� ��
�������  �������� ���� �������� ����� ��� ������� ��� ������� ��������� ����� �����  

��. ���� ���� ������ �� ����� :  ������� ��� �� ������ ������� �������� ������������ �������
� ��� ��� ����� ����� ������� �������������  ������ ��� ������� ��� ������� �����

������������  �������� ����� ������ ��������  

��.  ����� ����� ���� ����� : ���� ����� ������� ���������  ������ ������ �������� �����
  ����� �������� ������� ���� �������� ����� ��� ������� ��� ������� ����� ���������

����  

��. ���� ����  ��� ���� :������� ����� �� ������� ������� �� –  ���� ��� ����� �����
�� ���������� ������ ���� ������� ��� ������� ����� ������ ����� �����  

��.  ����� ������ ��� ������� ������ ��� : ����� �� �������� ��������� ������� ��������
 ��� ����� �������� ������� ���� �������� ����� ��� ������� ��� ������� ����� ��������

 �������� ��������  

��. � ���  ��� ���� : ������� ������� �� ������� ������ �������� ��������–  ������� �����
�� ���� ������� ��� ������� ����� ��������� ������� ����� ��������� ����� ��������  

��. ���� ��� ������ ��� ��� : �������� ������� ������� ������� ������� –  ������� �����
��������� ���� ��� �������� ������� ������� � ����� �������  �������� ��� ������� ���

 ������ ����� ������ ��������  

������� ����� 

– ���–  

��. ��� ���� ��� ����� ���� � : �������� ����� �� ������� ������� �� �������� �����
 ������� ����� ������ ���� ������ ��� ������� ��� ������� ����� �������������  

��.  ��� ���� ���� ��� : ������� �������� ��� ��� �� ������� ���� �����–  �����
 ���� ��� ������� ������� �����������/���� ���� ������� ��� ������� ����� �

 �������� �����  ����������  

��. ���� ���� ���� : ������� ��� ������� ����� ��������� ������� ��� ��� ������  ����
 ������ ������ ������ ���������  

��.  ����� ���� ���� :� ������ ����� ��� ������� ������������ ������ ����� ������ ���������� �� �������
 �������� ����� ������ ���� ������� ��� ������� ����� �������� �� �� �����������  

��. ����� ���� ���� :  ������ ���������� �� �������� ������ ����� ��� ������� ������������ ������ �����
� ��� ������� ����� �������� �� �� ������������� ����� ����� ������� ����� �����  

��. ���� ��� �����  ��� : �������� ������� ������–  ���������� ���������� �� ������� �����
 ������� ����� ������ ���� ������ ��� ������� ��� ������� ���������  

��. ����� ������ ��� ���� : ��� �� ������ ������ ������������ ����� �������� ������� �� �
������ ��� ������� ������  ����������  ����� ������ ��������  

��.  ���� ���� : ������ �������� ������� �������� �������� ������ ��� ������� �������–  �����
 ������� �������� ������� ������ �������� �� ���� ��� �������–�� ��� ������� ���

 ������ ���� ������ ��� ������������� ����� �����  

��. ���� �����  : �� �������� ����� ����� ������ ��� ���������� �������� ��������� ���
 ������� ������� ���������–  ������� ����� ������� ���������/���� ������� ����� �

 ������� ����� ���� ����������� ����� �����  

��. ���� ��� ������ ��� ����  :������ ����� ������� �� ������� �������� ����� � ������� ���
������ �������� ��� � ������ ���� ���������� �����  

��. ����� ��� ���� ���� :  ����� ��� �������� ������� �������� ������� ������� ������� �������
 �������� �����  ������ ���� ������� ��� ������� ���������   
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������� ����� 

– ���–  

��. ��� ���� ��� ����� ���� � : �������� ����� �� ������� ������� �� �������� �����
 ������� ����� ������ ���� ������ ��� ������� ��� ������� ����� �������������  

��.  ��� ���� ���� ��� : ������� �������� ��� ��� �� ������� ���� �����–  �����
 ���� ��� ������� ������� �����������/���� ���� ������� ��� ������� ����� �

 �������� �����  ����������  

��. ���� ���� ���� : ������� ��� ������� ����� ��������� ������� ��� ��� ������  ����
 ������ ������ ������ ���������  

��.  ����� ���� ���� :� ������ ����� ��� ������� ������������ ������ ����� ������ ���������� �� �������
 �������� ����� ������ ���� ������� ��� ������� ����� �������� �� �� �����������  

��. ����� ���� ���� :  ������ ���������� �� �������� ������ ����� ��� ������� ������������ ������ �����
� ��� ������� ����� �������� �� �� ������������� ����� ����� ������� ����� �����  

��. ���� ��� �����  ��� : �������� ������� ������–  ���������� ���������� �� ������� �����
 ������� ����� ������ ���� ������ ��� ������� ��� ������� ���������  

��. ����� ������ ��� ���� : ��� �� ������ ������ ������������ ����� �������� ������� �� �
������ ��� ������� ������  ����������  ����� ������ ��������  
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�. ���� �����  : ��� ������� ������� �� ������� �������� ������� ����� �� ������� �������
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��� ������� /  ����������  

��. ���� ������  :����� ����� ����� �� ������ �� �"������ ��" –  ������ ������� �����
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��. ������ ��� ���� :  ������ ����� ������� ������ ��������� ����� ����� ��� ������� �������
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  )  (                                       مؤهل جامعي متخصص في الإعلام        . أ

 )  ( الإعلامجامعي متخصص في المؤهل فوق   . ب

 )  (مؤهل جامعي غير متخصص في الإعلام                                           . ت

 )  (مؤهل فوق الجامعي غير متخصص في الإعلام                                     . ث
     

  :ماء الصحفيالانت: ٤س   

  )  (  صحف حزبية. ب   )  (  صحف قومية .أ  

    )  (    صحف خاصة. ت  
  

  :في العمل الصحفي سنوات الخبرة: ٥س

  )  (  سنة ٢٠ـ    ١٠. ب            )  (  سنوات ١٠اقل من . أ  

 )  ( سنة ٣٠أكثر من . ث        )  (        سنة ٣٠ـ    ٢٠. ت  
  

  : لانتماء الحزبيا: ٦س   

  )  (  اً فى حزبلست عضو . ب  )  (عضو في حزب         . أ   

    )  (    صحف خاصة. ت  
  

  :الموقع الوظيفي: ٧س   

  )  (  محرر . ب  )  (  مصور . أ

 )  ( سكرتير التحرير . ث  )  (  رئيس القسم . ت

 )  (  مدير التحرير . ح  )  (  نائب رئيس التحرير . ج

     )  (  رئيس التحرير . خ
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– �–  

 
 

  المصرية؟ ا ينشر في الصحفم متابعة ما مدى حرصك على :٨س
  

  

  

  

  

  

  :إليها الرجوع تفضل الأتية المصادر من أي للانتخابات الرئاسية تغطيتك في: ٩س

  )جاباتك حسب الأهمية، رتب إتيار الذى تراه مناسباًأمام الاخ)  �(ضع علامة (

  

�  
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������� 

)�(   )�(  
���  �  

� �������� �������     

�   ��������� �������     

�  ������� �������     

� ������ �������� ����� ��� �������     

�  
 

��� ������ ������� ������� ������ )�������� -  ��������� ������ ������– 
 ���������� �������� ���� ��������–  ������ ����� �� ���������......���( 

    

�  ���� ����........................................................................................      
 

  

  

��� :���� ��� ���� �������������� ���  
  (       )  .                                                               ������ ������ �����  . أ

�.������ ������� ������                                                                    .(       )  

�.����� ������ ����� ��� ������� ������ .                                              (       )  

�.���� ������� ������                                                                         .(       )  

� .���� ����..........................................................................................  
  

  

  

  

  

  

  

��� :  ���� ���� �������� ������ �� ���������� ����� ������� �������� �� : ���� ��       
        ��������� ��������� ����� ������� �� ������� ����� ��� �����  

  

      � .���                                                                )  (                 � .�    )  (  

     � .������    )  (    
  
  

  
  

  

  
  

    )    (     . ���� ����� ����� ��� . أ
    )    (     .���� ����� ����� . ب
    )    (     .��� ���� ����� . ت
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– �–  

��� : �������� ����� ������� ��� ������� ����� ������� ������  
  

����  –���� �����  –���� ���� (����� ��� ������ ����� ����� ���   . أ
����           .(.....  

(       )  

��� ������ �� ����� ��  � ������ ��� ����� ������ ������� ���� ������� . ب
 ���������� ����� ����� ����:  )������ ���� ��� ....– ������� ��� ��� �� ....

–  ����� ��� ��� ��....���    .(  

  
(       )  

  (       )                      .                                                         ���� ����� ��� ��������� . ت

  ..................................................................................................���� ���� . ث
 

  

  

���: ������ ����� ������� ������ ���� �� : ��� �� ����� ����� ����� ���� �� ��� ��    
    ) ������–  ����– ����� (��� ����:  

  

  (       )               .                                                    ���� �� ����� ��������� ������� . أ
  (       ).                                  ���� �� �������  ������� ���� �� ������ ��� ����� ����� . ب
  (       )                                                                                .             ������ ����  . ت

  

  

��� :������� ����� ������� ���� �� : ������� ����� �� �������� �� ������� �����  
  

��� �� �������� ) ������ -�����  –���  –����� (����� ����� ������  . أ
���� �����  .                                         

  
(       )  

 (       ).                                               ����� ����� ������ ��� � ��� ��������� ������� . ب

 (       ).                                                        ����� ��� ����� ������ ��������� ������� . ت

 (       ).                                               ���� ������ ������ ��� ����� ������ �� �� ��� . ث

 (       ).                                                   ����� ����� ������ ���� ����� ������ ������� . ج

 ..........................................................................:......................���� ���� . ح
  

��� :������ ����� ���� �� ��� ��� �� �������� ������ �����  ��� ���� ���� ������� �� �������
��������:  

  

      � . ������� �����) �������–  �����–  ������– ������� �������      (                                                                        (        )  

      � .                                                                                      ������� ����(        ) 

      � .                              ������� ����                                                         (        ) 

      � .                                                                                    ������� ������(        ) 

     � .                   ��� ��� ��� �� ����� ������ ����� ����                                  (        ) 
     � .                                                                     ������� ���� �� ��������(        ) 

    � .                                              ����� ����� ���� ������ ������ �� ���� ��(        ) 

      � .���� ����..............................:................................................................... 
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��� : ������� ���� ���������  ��� ���� ����� ���� ���������� ������ ����� �� ����������     
   ���� ����� �� ���� �� ����  ������� �������� ��������������  ������ ���� ������� �����  
   ����� ���� ��   

                               
                                                                     

  

  الترتیب  المصــــــــــــــادر  م

�  �������� ������� ������ �������    

� ���������� ���� �� ������ ���   

�  ����� ������� ����� �����    

�                                                    ������ �����   

�  ��� ��������  �����    

� �������� �������   

�  �������� ������� �� ��������    

�   ������� ���� ������) �����–  �����–  ���– �����(    

 
��� : ����� ������� ����� �� ������ ��� �� ������� ������ ���� ����� ����� �������� �����  ��������

 �����������:  
������� �����  

�  �  �  �  �  

أوافق   الرؤى  م
  بشدة

 

إلى  أوافق
أرفض  أرفض حد ما

 بشدة

�  � ���� ����� ����� ����� ��� ������ ���)�������� ������� �������� ( ���� ��  
���� ���� �� ���� ������� ������ ���� ����      

� ����� ����� ������� ����� ����� ����� ������� ����� ����� ����      

�  ���� ������� ��� ������ ��������� ������� ������� ���� ���� �������� ���� ����  
������� �������� ������� ������� ���.      

�  ������� ������ ����� ����� ����� ������� ����� ��� �������� �� ���� ����  
������.      

�   ������� ������� ������� �������� ������ �������� ����� ������������  
 ������� ��������  

     

�  ��������� ���� ��� �������� ������ ��� ����� ������ �������� �����  
�������.      

�   ����� �� ������ ���� ���� ���� ������� ����� ��� ������ ����� � ���� ����  
�������� ������� �������.      

�   ����� ����� ������� ���� �������� ����� ��� ���� ���� ��� ������ ����  
����� ����� �����      

�   �������� ������ �� ��� ����� ���� ��� ����� ����� ����� ��� ����� ���  
������� �������� ����      

� ��������� �������� �������� ������ ����� ������ ����� �� ����� ���� ����      
�  ����� ���� �� ����� ���� ����������� ��� �������� ������      
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