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  ثالثالفصل ال

     النوعي يالتليفزيونارات ـــات ومهــمواصف
@ @

@ @

  : المواصفات العامة والأدوار

  
  .   النوعي يالتليفزيونالمهارات الواجب توافرها فى  •
  . هع ووظائفــاصة بالمذيــات الخــالمواصف •
 . رجـــــام المخــــات ومهـــمواصف •

 .النوعي يالتليفزيونمواصفات ومهام بقية فريـق العمل  •
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  :كما يلى  النوعيي التليفزيونمواصفات ومهارات 
  المواصفات : أولا 

 يـــون التليفزيـــون النوعيهـــى الفلســـفة التـــى ينطلـــق منهـــا  الســـماوية الرســـالات -١
  .ون

  .ان الدينية والسياسية والاجتماعيةبحقوق الإنس الإيمان -٢
التليفزيـــــون أو أقســــام    التليفزيــــون النــــوعيأن يكــــون مــــن خريجــــي شُــــعب  -٣

ة أو خريجــي  ثــم التحــق بالــدبلومات شــعبة تليفزيــون بكليــة  الآداب  النــوعي
  . كليات التربية والتحق بالدراسات العليا وحصل على دبلومات فى الخبر

  . الجسمية التي تعيقه عن أداء وظائفهالخلو من التشوهات الخلقية و  -٤
  . أن يكون سوياً خالياً من الأمراض العقلية والنفسية والعصبية والاجتماعية -٥
اجتياز اختبارات اللياقة العامة التـي تجريهـا الجامعـات والمؤسسـات المهنيـة  -٦

  . الأخرى
  . تعـد خصيصاً للتأهيل لوظيفة محددة تدريبيـة دوراتالحصول على  -٧

  . لغة العربية والإنجليزية نطقاً وكتابةالإجادة  -٨
  .معايشاً لمشكلات المجتمع الذي يعمل فيه وقادراً علي المشاركة فى حلول هذه المشكلات -٩

  . لديه موهبة الإبداع والابتكار وحل المشكلات - ١٠
  . محباً لعمله مخلصاً له متفانياً من أجله - ١١
  . يتعامل مع الآخر كما هو لا كما يجب أن يكون - ١٢
  .ثقافة، مطلعاً، مجدداً فى مهنتهواسع ال - ١٣
  . لديه الحجج الإقناعية عند تناوله لقضية محددة - ١٤
  . المهارات المهنية اللازمة لعمله يتقن - ١٥
  . التحلي بآداب الحوار وقواعد السلوك الاجتماعي العام - ١٦
  . على التكيف مع المواقف المهنية المختلفةقادر  - ١٧
   .لديه المهارة فى إدارة الأزمات أثناء العمل - ١٨
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  . لبقاً ويقظاً وحساساً ولماحاً وذكياً ومتواضعاً  - ١٩
  . ويحافظ عليها يةالتليفزيون النوعيشجاعاً يجسد الحرية  - ٢٠
  . عف اليد واللسان - ٢١
  . أن يتسم بالحيدة والدقة والموضوعية فى مهنته - ٢٢
  .محباً للعطاء فى مهنته من أجل مجتمعه - ٢٣
  . الحرص على الالتزام بميثاق الشرف المهني - ٢٤
  . قة المهنية مع رؤسائه وزملائه فى العملإتقان العلا - ٢٥
  . أن يتسع صدره لمشكلات مهنته - ٢٦
  . والخلق الحميد ع بالاتزان الانفعاليتأن يتم - ٢٧
  . على الأبعاد الاجتماعية والقانونية والتشريعية والاقتصادية الخاصة بمهنتهالإطلاع  -٢٨

  .م المنفعة العامة عن المنفعة الخاصةدأن يق - ٢٩
التليفزيــــون ة وخصــــائص ونظريــــات ووظــــائف ودور أن يكــــون مُلمــــاً بفلســــف - ٣٠

التليفزيــــون فــــى المجتمــــع وخاصـــة الحــــرص علــــى تنقيـــة الرســــالة    النـــوعي
التليفزيــون وعلــى تحصــين المــواطن المتلقــي للرســالة مــن الشــوائب  يــةالنوعي
  . يةالنوعي

  . الحرص على تقييم عمله بصفة مستمرة وفقاً للمعايير العلمية - ٣١
النقــد فــى تجويــد عملــه يســتفيد مــن التقيــيم ويســتثمر ح عاليــة تقبــل نقــد الآخــرين بــرو  - ٣٢

  . المستمر لأدائه من قبل المتخصصين والخبراء والمسئولين والجمهور

  .المظهرحسن  - ٣٣
 . أن يستفيد من التطورات المهنية العالمية فى مهنته - ٣٤

أن يكــون مطيعــا لتعليمــات وملاحظــات رؤســائه فــى إطــار السياســة العامــة  - ٣٥
 .مل بهاللمؤسسة التى يع
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   اصةواصفات الخالم

  

  :  المواصفات الخاصة بالمذيع -أ

  . التحلي بحسن المظهر وسمحاً وبشوشاً وخاصة أثناء تأدية لعمله -١
  . يتصف بالاتزان الانفعالي -٢
  . اقة والحضور وحسن اللياقة الاجتماعيةبيتسم بال -٣
  .أو البهرجة فى ملبسهايكون قدوة حسنة للمشاهدين فلا تبالغ المذيعة فى استخدام المساحيق  -٤

أن تكــون مخــارج ألفاظــه ســليمة وأن يكــون ســليم البصــر والســمع وأن يكــون  -٥
  . )النطق والكتابة(مع إجـادة اللغة العـربية والإنجليـزية  وتـحسن الص

  . أن يتمتع بالسمات الجسمية المعتدلة -٦
  . متواضعاً فى تعامله مع الآخرين -٧
  . امةـافة العـع الثقـواس -٨
  . ى ثقافة المجتمع الذي يعمل به ويحترمهاالإطلاع عل -٩

  . تحري الدقة والموضوعية فى عمله - ١٠
 ٠ ىالتليفزيون النوعيلديه موهبة ومهارة العمل  - ١١

   :ذيعـوظائف الم -ب

  . حسن الترحيب بالضيف وذكر اسمه بالكامل -١
وخاصـــة المرتبطـــة  أهـــم عناصـــر الســـيرة الذاتيـــةذكـــر تقـــديم الضـــيوف مـــع  -٢

  . بموضوع الحلقة
  . يبهاتلأسئلة المرتبطة بموضوع الحلقة وفهمها وتر حفظ ا -٣
  . أثناء التحدث حسن الاستماع لإجابة الضيف وعدم مقاطعته -٤
استخدام أسـاليب الاسترسـال بتعليقـات صـامته مثـل الابتسـامة الطبيعيـة مـع  -٥

البعــد عــن الابتســامات الصــفراء وألا يكــون كثيــر الحركــة ســواء بالأيــدي أو 
  . ولا يكون متكلفاً بل يكون طبيعياً لأعين أو تسبيل اأجزاء الوجه 
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الالتزام بالأسئلة المعدة مسبقاً وعدم مفاجـأة الضـيوف بأسـئلة جديـدة إلا فـى  -٦
  . حدود ضيقه

عــدم تــدخل المــذيع بــالرأي الشخصــي وخاصــة عنــدما يكــون الضــيوف مــن  -٧
  . المتخصصين والخبراء فى القضية المطروحة

لمناقشـــة مــــن حيـــث المظهــــر يجـــب أن تعـــايش المذيعــــة القضـــية موضــــوع ا -٨
  . فلكل مقام مقال والإحساس والمضمون

والمشـاهدين يجب علي المذيع احترام فكر وثقافة وتقاليد وعـادات الضـيوف  -٩
  . وأن تقبلهم كما هم لا كما يجب أن يكونوا عليه

  . مراعاة المستويات الثقافية المختلفة للجمهور المتلقي - ١٠
  . ومحاولاً إقناعه تفاعل معهأن يكون حريصاً على جذب المشاهد وال - ١١
اسـتخدام مصـطلحات  مالتحدث بلغة ولهجـة يفهمهـا غالبيـة المشـاهدين وعـد - ١٢

  . أو كلمات أو لهجا يتوقع إلا يفهمها المشاهد
أن يعطـــي كـــل ضـــيف مــــا يســـتحق وفقـــاً لترتيــــب مكانتـــه العلميـــة والثقافيــــة  - ١٣

لضــيوف مــع والسياســية والتنفيذيــة والأدبيــة والاجتماعيــة والاقتصــادية بــين ا
  . عدم الاهتمام بضيف على حساب الآخرين

  . واستخـدام كلمة البعض إذا لـزم الأمر وعـل موضـالبعد عن التعميم فى ك - ١٤
  .  امـلاب الاهتمـدم استجـع - ١٥
  . عدم التحدث عن خصوصيات المذيع - ١٦
  . رنامجـاة الوقت المسموح للبـمراع - ١٧
 . ئحة العمل والحرص على وقت الضيوفلاالالتزام ب - ١٨

  :  رجــام المخــات ومهــصفموا

  : المواصفـــات 

  . راجـارة فى كيفية الإخـلديه الموهبة والمه -١
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يبات العمليـة خاصـاً فـى شُـعب أن يثقل تلك الموهبة بالدراسة النظرية والتـدر  -٢
أو المعهـــد العـــالي للفنـــون المســـرحية أو    التليفزيـــون النـــوعيو  التليفزيـــون النـــوعي

   .ما يعادلهمالمعهد العالي للسينما أو 
  . المرتبطة بعمله الاتـلاع فى جميع المجـواسع الإط -٣
  . لديه القدرة علي توظيف المهارة والدراسة النظرية فى عمله -٤
علـي التخيـل والإبـداع والابتكـار وتوظيـف الكلمـة المكتوبـة إلـى  مهارةلديه ال -٥

  . صورة واقعية يحسها المشاهد
  .قـادر على قيـادة فريـق عمله -٦
  . ة علي اكتشاف المواهب الفنيةلديه القدر  -٧
متعايشاً لمشكلات المجتمع الذي يعمل فيه وقادراً على المشاركة فى حلـول  -٨

  . هذه المشكلات
  . لديه موهبة الإبداع والابتكار والخلق -٩

  . محباً لعمله مخلصاً له متفانياً من أجله - ١٠
  . تعامل مع المجتمع كما هو لا كما يجب أن يكونال - ١١
  . عاً، مجدداً فى مهنتهواسع الثقافة، مطل - ١٢
  .الحجج الإقناعية عند تناوله لقضية محددةيجيد  - ١٣
  . لديه المهارات المهنية اللازمة - ١٤
  . وارـآداب الحـبيلتـزم  - ١٥
  . على التكيف مع المواقف المهنية المختلفةقادر  - ١٦
  . المهارة في إدارة الأزمات - ١٧
  . أن يكون لبقاً ويقظاً وحساساً ولماحاً وذكياً ومتواضعاً  - ١٨
  .على أحدث التقنيات العالمية والمتجددة فى عالم التصويرياز التدريب اجت - ١٩

   : مُخـــرجالمهام 
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القــراءة الجيــدة لمــا يعــرض عليــه مــن أعمــال وإبــداء الملاحظــات عليهــا مــن  -١
  . واقع خبرته

الاختيار الجيد لفريق العمل بداية من المساعدين اللذين يعملـون معـه حتـى  -٢
  . توزيع الأدوار علي الممثلين

مثـــل مهنــــدس (اركين ـل المشــــق العمـــــع فريــــع جميــــات عمـــل مـــــعمـــل جلســـ -٣
الـديكور ـ مـدير الإضـاءة ـ المصـورين ـ الفنيـين ـ مـدير الإنتـاج ـ المُلحــن ـ 

  .  ) إلخ... واضع الموسيقى التصويرية  المُوزع الموسيقي ـ
  . لأماكن التصوير المختلفة مناسبالاختيار ال -٤
الأرشـــــيفية إذا كــــان العمــــل يحتــــاج لهــــا وذلـــــك ن إعــــداد المــــادة اللازمــــة مــــ -٥

  . بالتنسيق مع المسئول عند إحضار هذه المادة
للعمــــل الفنــــي الــــذي يقــــوم بإخراجــــه وأن تكــــون ) ديكويــــاج(عمــــل تقطيعــــات  -٦

مفهومه قبل بداية التصوير وإعطاءها للسادة المسـاعدين أو المخـرج المنفـذ 
  .الذي يقوم بتنفيذها كما هي

  ). الخارجي ـ الداخلي(العمل الفني  عمل تفريغ لمشاهد -٧
تحديـــــد عـــــدد أيـــــام التصـــــوير الفعليـــــة وعمـــــل ميزانيـــــة تقديريـــــة لهـــــذه الأيـــــام  -٨

المخرج التنفيذي و بالاشتراك مع الشركة المنتجة ومدير إنتاجها والمساعدين 
  .  اجـام المونتـوكذلك عدد أي

  . اميراتـا الكـزوايـل ملائمار الـالاختي -٩
  . يين عند اختيار الملابس والمكياج اللازمة للممثلينيتقبل مشاركة الأخر  - ١٠
التدخل فى طريقة أداء بعض الممثلين ممن ليس لديهم خبرة بـالوقوف أمـام  - ١١

  .الكاميرات
  ). الموسيقى التصويرية(القيام بعمل المونتاج واختيار الموسيقى المناسبة  - ١٢
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جمــــل عمــــل تنويهــــات للعمــــل الفنــــي واختيــــار أهــــم اللقطــــات الفنيــــة وأهــــم ال - ١٣
الحوارية وعرضها قبل الإذاعة وذلك بغرض الاستحواذ على أكبر عدد مـن 

  . المشاهدين
متابعـــة إذاعـــة العمـــل الفنــــي وذلـــك عـــن طريــــق الشـــركة أو أحـــد مســــاعدي  - ١٤

  . المخرج أو المخرج شخصياً لتفادي أي مشاكل تحدث أثناء الإذاعة
ء متابعــــة كــــل مــــا يكتــــب ويقــــال مــــن نقــــد وتقيــــيم مــــن وجهــــه نظــــر الخبــــرا - ١٥

 ءدالأوالمتخصصــين والنقــاد وفريــق العمــل والجمهــور والاســتفادة مــن هــذه ا
  . الموضوعية

. المشـــــاركة فـــــى جميـــــع المـــــؤثرات والنـــــدوات والمهرجانـــــات فـــــى مجـــــال تخصصـــــه - ١٦

  :  مواصفات المُعد

التليفزيــــون (أو كليـــات    التليفزيـــون النــــوعيأن يكـــون مـــن خريجــــي شُـــعب  -١
ل على دراسات عليا من كلية التربية وحاص) الآداب ـ دار العلوم - النوعي

  . أو التربية النوعية
  .رض الشعر أو الزجل مع إجادته لكتابة القصة والسيناريوقي -٢
   ٠ومتابعا للأخبار العالمية واسع الإطلاع ذات ثقافة متميزة -٣
  . لديه قدرة على الإبداع والابتكار والخلق والتخيل -٤
ت وقـوانين المجتمـع الـذي على تقاليد وعادات وطموحـات ومشـكلاالإطـلاع  -٥

  . يكتب عنه
  . عـاسيس المجتمـار وأحـالتعبير عن أراء وأفكإجـادة  -٦
  . الآلية اتوالتعامل مع الحاسب نطاقاً وكتابةاللغات العربية والإنجليزية إتقان  -٧
أن يكـــون ســـوياً خـــالي مـــن الأمـــراض النفســـية والتشـــوهات الخليقـــة ويتمتـــع  -٨

   ٠جيدة بصحة نفسيه
  . قة والموضوعية ويبعد عن الذاتية فى كتابتهأن يتحرى الد -٩

   ٠يحسن معاملة الآخرين - ١٠
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التـي  يـةالتليفزيـون النوعييجتاز الدورات والاختبارات التـي تجريهـا المؤسسـة  - ١١
  . سيعمل بها

يـة التـى التليفزيـون النوعيالمؤسسـات يتم تأهيله علمياً وقانونياً وإدارياً داخـل  - ١٢
  .يعمل بها

  . يب الإقناعية فى الكتابةاستخدام الأسال رأن يجد - ١٣
المخـرج ـ المـذيع ـ المصـور ـ مسـاعد الصـوت ـ (مُلمـاً بـأدوار فريـق العمـل  - ١٤

  ). المشرف العلمى  – المخرج المنفذ ـ المنتج
لديـــــــة المهـــــــارة الكافيـــــــة لتكـــــــوين علاقـــــــات جيـــــــدة مـــــــع قياديـــــــات المجتمـــــــع  - ١٥

  .والباحثين والمتخصصين والخبراء
 . يوله وأفكارهأن يكون مُلماً بتذوق الشباب وم - ١٦

  : الإعداد الجيد للبرنامج وذلك ضمن الخطوات التالية - ١٧
  . تحديد موضوع الحلقة •
  . جمع المعلومات المحلية والعالمية عن موضوع الحلقة •
تحديـــد الخبـــراء والمتخصصـــين ضـــيوف الحلقـــة والاتصـــال  •

بهــــم وتحديــــد موعــــد مقــــابلاتهم للاتفــــاق علــــى موضــــوعات 
  . وميعاد الحلقة

يبت موضــــحاً دور كــــل عضــــو فــــى الفريــــق كتابــــة الاســــكر  •
  . والأسئلة التي ستوجه إلى الضيوف

الانتهــــاء مــــن الإجــــراءات الإداريــــة مثــــل الموافقــــات علـــــى  •
  . أماكن التصوير بالتنسيق مع المخرج والمصور

  .الاجتماع بفريق العمل وتوزيع الأدوار على كل منهم •
  . تسجيل الحلقة ثم عمل المونتاج اللازم •
بموعـــــد إذاعـــــة ووســـــائل الخبـــــر الأخـــــرى  تبليـــــغ الضـــــيوف •

  . الحلقة
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  . متابعة إذاعة الحلقة •
تقيـيم الحلقـة ودور كـل فريــق فـى البرنـامج وإعـداد الحلقــات  •

 .القادمة

  :  مواصفات المشرف العلمي
  . لدرجة الدكتوراه فى الموضوع الموكل إليه يفضل التخصص العلمي -١
  .فى تخصصه الإطلاعأن يكون واسع  -٢
  . اع والابتكار والتخيلعلى الإبد قادر -٣
  . لديه الخبرة الكافية للإشراف العلمي على البرامج -٤
  . المهنية أن يتصف بالموضوعية والحيادية -٥
محبـــاً للعطـــاء مطلعـــاً علـــى مشـــكلات وتقاليـــد وعـــادات وطموحـــات وقـــوانين  -٦

 .المجتمع

  :  مهام المشرف العلمي
قبــل المُعــد تقــديم المعلومــات التخصصــية الخاصــة بموضــوع البرنــامج إلــى  -١

  . بوقت كافٍ كتابة السيناريو 
  .توجه إلى ضيوف الحلقة التيصياغة الأسئلة  -٢
  . الاجتماع بفريق العمل وتوزيع الأدوار -٣
  .إعداد تقرير لتقييم كل حلقة من حلقات البرنامج -٤
  
  
  

  :مواصفات المُصور
كليـة أو ـ    التليفزيـون النـوعيكليات التربيـة النوعيـة ـ شٌـعبة  وخريجيفضل  -١

  . ـ الآداب ـ معهد العالي للفنون المسرحية ـ معهد السينما لتليفزيون النوعيا
  .أن يكون سليم السمع والبصر -٢
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  .لديه القدرة على الإبداع والابتكار والخلق -٣
  . بالأماكن الطبيعية والسياحية فى المجتمع الإلمام -٤
  . لديه تذوق فني مميز -٥
  .تعامل مع الحاسبات الآليةويحسن ال) الأجنبية العربيةـ(ممن يجدوا اللغات -٦

  . أن يجتاز اختبارات التي تجريها المؤسسة له -٧
  . مُلماً بتذوق الشباب وميوله وأفكاره -٨

  : مهام المُصور

  . داً ــراءة الاسكيربت جيـق -١
  .تحديد أماكن وموعد التصوير -٢
  .التنسيق مع المخرج والمُعد ومساعدي الصوت فى عملية التصوير والمونتاج -٣
  . امجـات البرنـة من حلقـل حلقـعن كل ـتقييم العم -٤
  . أن يدرب نفسه على أحدث التقنيات العالمية والمتجددة فى عالم التصوير -٥

  :�� �� ا��
�ا�������
� ا��
ــــــــــ�رات: ً �����

   .اراتــريف المهـتع: أولاً 
  . شروط اكتساب المهارة: ثانياً 
   . ارةـائص المهـخص: ثالثاً 
  .ارة ـهة المـأهمي: رابعاً 

   .المهارات التي يجب توافرها: خامساً 

  .مهارة المشاركة -١
  .مهارة التعـاون -٢
  .مهارة الكتابــة -٣
  . مهارة القــراءة -٤
   مهارة الســؤال -٥

   مهارة التقويم -٧
   مهارة الملاحظة -٨
  يةالتليفزيون النوعيمهارة المناقشة  -٩

  مهارة السمر- ١٠
  يةيالتليفزيون النوعمهارة الرحلات - ١١
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   مهارة التسجيل -٦
  :ـارة لمهآخر لتعريف 

  يعرفهــــــــا . تعــــــــددت التعريفــــــــات للمهــــــــارة إلا أن هنــــــــاك تعريفــــــــات هامــــــــة للمهــــــــارة ومنهــــــــا 

بأنهــا تنظــيم معقــد للســلوك تطــور مــن خــلال عمليــة التعلــيم واتجــاه :  )محمــد عــاطف غيــث (
نحــو هــدف معــين أو تركــز علــى نشــاط محــدد ويســتخدم مصــطلح مهــارة فــي تقــويم المواقــف 

  . في سلوك الآخرين  والتأثير

أن المهارة لها عدة معـان منهـا الإشـارة إلـى نشـاط معقـد معـين يتطلـب  فؤاد أبو حطبويذكر 
فتـــرة مـــن التـــدريب المقصـــود والممارســـة المنظمـــة والخبـــرة المضـــبوطة بحيـــث تـــؤدى بطريقـــة 

  . ملائمة وعادة ما يكون لها وظيفة مفيدة 

ى القـــدرات العقليـــة والنفســـية والاجتماعيـــة بأنهـــا تشـــير إلـــ نصـــيف فهمـــي منقريـــوسويعرفهـــا 
الفطرية والمكتسـبة التـي تميـز بهـا شـخص مـا ويسـتخدمها فـي العلاقـات الاجتماعيـة وتحقيـق 

  . التكيف النفسي والاجتماعي 

بأنها قدرة الشخص على إحـداث التـأثيرات المرغوبـة فيهـا وفـى الآخـرين  ماجدة حامدوتعرفها 
  ٠اعي ناجح معهم ومواصلة هذا التفاعلوالقدرة على إقامة تفاعل اجتم

  

  

  

  

ğ̂éÞ^m<<V<½æ†�<<ì…^ã¹]<h^ŠjÒ]  
الجســـــمي والعصـــــبي الـــــذي يـــــؤهلهم العقلـــــى و  جـبالنضـــــ متـــــدربأن يتمتـــــع ال -١

  .  ارةـلاكتساب المه
  . التوجيه والإرشاد المناسب فى اكتساب المهارة -٢
  . أن يكون لدى المتدربين رغبة شديدة لتعليم المهارة -٣
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  . ائم للمتدربين لإكسابهم المهارات والأداء السليمالتشجيع الد -٤
  . توفير القدرة أو النموذج السليم -٥
الاســتعداد لتعلــيم المهــارة ويــتم التــدريب عليــه مــن خــلال البعــد عــن التعقيــد  -٦

  .وتقديم النموذج

ğ̂nÖ^m<Vì…^ã¹]<“ñ^’}<V  
   .للمهارة وهي صفاتهناك ثلاث 

  . اباتــابع الاستجـتت -١
  . لحركيالتآزر الحسي وا -٢
  . ابةــاط الاستجــأنم -٣
يتضـمن الأداء السـاهر سلسـلة مـن الاسـتجابات وعـادة  : تتابع الاستجابات -١

ما تكون هذه الاستجابات من النوع الحركي وهـي تختلـف عـن الاسـتجابات 
اللفظيــة فــى أنهــا حركــات عضــلية أي حركــات أطــراف والمهــارة هــي سلســلة 

معـين حيــث تقـوم كـل اســتجابة مـن هـذه الحركـات تــربط كـل منهـا فــى تتـابع 
  .بدور المثير للاستجابة التالية

يمكن القول التآزر هو استخدام لعضـلات الجســم  : التآزر الحسي الحركي -٢
  . معـاً مع تتابع يشمل الأذرع ـ الأرجل ـ الأيدي ـ الأقدام ـ الأصابع

يمكن اعتبـار السـلوك المـاهر تنظيمـاً لسلاسـل المثيـرات  : أنماط الاستجابة -٣
  . والاستجابات فى أنماط أكبر

ğ̂Ãe]…<<V<ì…^ã¹]<íéÛâ_V  

علي استماعهم بالأنشطة التي يمارسـونها وتحقيـق المتدرب يساعد اكتساب  -١
  . إشباع الحاجات النفسية لديهم

  . اعيـتكمن أهميــة المهـارات فى أنهـا مجـال هام للتواصل والتفاعل الاجتم -٢

o b e i k a n d l . c o m



 - ١٣٨ - 

كبيـــر مـــن الاســـتقلال الـــذاتي يســـاعد اكتســـاب المهـــارات علـــى تحقيـــق قـــدر  -٣
والاعتماد على النفس والاستمتاع بأوقـات الفـراغ كمـا يسـاعدهم علـى ثقتهــم 

  . بأنفسهـم ومشاركة الآخرين فى الأعمال التي تتفق مع قدراته وإمكانياتهم
تعتبـر المهــارات ضـرورة لكــل نشـاط يقــوم بـه الإنســان إذا أنهـا تســير سريـــان  -٤

  . تنفيذ الواجبات الصعبة والكبيرة والمركبةالنشاط وتمكنـه من القيام ب
تســــاعد علــــى التفاعــــل مــــع الرفــــاق والابتكــــار والإبــــداع فــــى حــــدود طــــاقتهم  -٥

 . الذهنية والجسمية

  : تعريف مهارة المشاركة 
أنها أهداف الحياة الديمقراطية السليمة ترتكز "  عبد الهادي جوهريتعريف الدكتور 

التفكيـــر والعمـــل مـــن أجـــل مجـــتمعهم وهـــى  علـــى اشـــتراك المـــواطنين فـــي مســـئوليات
وسيلة لأنه عن طريق مجالات المشاركة يتذوقون النـاس أهميتهـا ويمارسـون طرقهـا 

  .    وتتأصل فيهم عادتها ومسالكها وتصبح جزء من ثقافتهم وسلوكهم  اوأساليبه

íÒ…^�¹]<“ñ^’}< :  

و إجبـار مـادي أو اً تطوعيـاً ونشـاطاً إداريـاً ولـيس تحـت أي ضـغط أـالمشاركة سلوكـ -١
  . معنوي

  . المشاركة سلوك مكتسب يتعلمه الشخص أثناء حياته -٢
  . المشاركة عملية اجتماعية شاملة ومتكاملة -٣
  . ابي واقعيـاركة سلوك إيجـالمش -٤
  .المشاركة عملية مقصودة وليست عفوية -٥
  . المشاركة هدف ووسيلة معاً  -٦

í{{{{{{{Ò…^�¹]<íéÛâ_<<V< <

ستوى الأفراد المشاركين أنفسهم وعلـى مسـتوى للمشاركة أهمية كبيرة على م -١
المجتمــــع ككــــل ذلــــك لأنهــــا تعتبــــر شــــكلاً مــــن أشــــكال التعلــــيم حيــــث يــــتعلم 
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المواطنون من خلال حقوقهم وواجباتهم، وهذا يؤدي بـدوره إلـى معرفـة تامـة 
وإدراك كبير لهذه الحقوق والواجبـات وإلـي مزيـــد مـن الواقعيـــة والمرونـــة فـى 

   .لمواطنينمطالب هؤلاء ا
تســـاعد المشـــاركة علـــى أن تكـــون العلاقـــة بـــين الفـــرد ووطنـــه الصـــغير علـــى  -٢

أساس سليم فلا يسعى وراء حقوقه فقط ولكنه سيلتزم بأداء واجباته أيضاً وهو 
  .الأمر الذي سينعكس بالضرورة على الشعور بالانتماء للوطن الكبير

ع الآخــــرين فــــى بالفائــــدة المباشــــرة مــــن خــــلال المشــــاركة مــــ تعــــود المشــــاركة -٣
  . الأنشطة المختلفة فهي وسيلة فعالة لحل المشكلات

NI<<áæ^{{{{ÃjÖ]<ì…^{{{ãÚ<V  

  . تعريفها - 
  . شكلهـا - 

بأنه ذلك الموقف الذي يكون فيه الهدف متنوعـاً بـين الأفـراد  العال أسما عبدتعرفها 
 والــذي يلــزم الأفــراد بالعمــل معــاً ويكــون تحقيــق الهــدف مشــتركاً مــن خــلال مســاعده

  .الآخرين الذين لا يستطيعون تحقيق أهدافهم

  

  : أشكـال التعاون

  . ظيـاون اللفــــالتع - 
  .التعاون من أجل الإنجاز - 
  .اوني ـــــاللقب التع - 
علـى التحـدث مـع الآخـرين  الإنسـانويقصـد بـه أن يقبـل  : التعاون اللفظـي -١

وعمــل علاقــات معهــم مــن خــلال الكلمــة المنطوقــة ويظهــر هــذا الشــكل مــن 
واللعــب بمعنــى يختــار الطفــل  أثنــاء أداء الأدوار الأفــرادل التعــاون بــين أشــكا

  . الدور الذي يرغب في أدائه 
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مـــع بعضـــهم  فـــرادويقـــص بـــه أن يتعـــاون الأ : التعـــاون مـــن أجـــل الإنجـــاز -٢
البعض من أجل إنجاز مسئولية أو مهمة أو عمل أسند إليهم ويبدأ التعاون 

 اائها بتحمــل المســئولية فيتعــودـبنــمــن أجــل الإنجــاز مــن الأســرة حيــث تعــود أ
  .مجتمعهم فياملون بها ـاون ويكتسبونه كمهارة يتعـعلى التع

حيـث يسـود بنـيهم وفيهــا  فــرادفهــي مرحلـة يمـر بهـا الأ :ة التعاونيـ يـاتواهال -٣
ولقـد . الـبعضالأفــراد بيـنهم هؤلاء  في الهويـاتانية ويظهر ـالتعاون بكل مع

التعـاون بـين الأفـراد فقـال رسـول االله صـلى  حدثت السنة النبوية على أهمية
   ).مثل الأخوين مثل اليدين تغسل إحداهما الأخرى(االله عليه وسلم 

OI<ìð]†ÏÖ]<ì…^ãÚ< :  

  . تعريفها - 
  . أهميتها - 

أسلوب مـن أسـاليب النشـاط الفكـري فـى حـل : تعريفها يرى الكثير من الباحثين بأنها
يأخـذ فـى القـراءة لحـل هـذه المشـكلة  المشكلات يبدأ إحسـاس الإنسـان بمشـكله مـا ثـم

ويقـــوم فـــى أثنـــاء ذلـــك بجمـــع الاســـتجابات التـــي يتطلبهـــا حـــل المشـــكلة مـــن تفكيـــر 
والانفعــــال العقلــــي والفســــيولوجي للإنســــان إضــــافة إلــــى حاســــة البصــــر وأداة النطــــق 

  .  والحالة النفسية

  :  أهميــة القــراءة

  . المادية والروحية أنها أهم وسائل التفاهم والانفعال من الناحيتين -١
  . القراءة وسيلة الفرد لاكتساب المعلومات والمهارات والخبرات المختلفة -٢
  . تعد القراءة وسيلة للترويح عن النفس وقضاء وقت الفراغ فيما ينفع ويغير -٣

  . تعد وسيلة لاتصال الفرد بغيره مهما تباعدت المسافات -٤
  .رية لمسايرة التقدم العاليتساعد على تنمية الأفراد وتزويدهم بالمعارف البش -٥
  . تساهم فى تنمية التذوق وتعميق العواطف الإنسانية -٦
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تســاعد علــى إثــراء رصــيد القــارئ اللغــوي وتعــوده الســرعة فــى القــراءة والفهــم  -٧
  . والنقد والتحليل للمادة المقروءة

  : الكتابـــة مھارة -4

  . تعريفها - 
  .أهميتها - 

 ١٩٦٤اب قامــت منظمــة اليونســكو عــام نظــرًا لعــدم الاتفــاق علــى مفهــوم موحــد للكتــ
بوضع تعريف خاص للكتـاب أن الكتـاب عبـارة عـن مطبـوع غيـر دوري يشـمل علـى 

  . صفحة فأكثر بدون صفحات الغلاف ٤٩
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  . تسمح الكتابة بالرجوع إلى المعلومات وقت الحاجة إليها -١
  . ناستعمل الكتابة علي نقل المعلومة إلى عدد أكبر من ال -٢
تســمح بتوصــيل جميــع المعلومــات المــراد إيصــالها ســواء كانــت تعليمــات أو  -٣

أوامر أم بيانـات أم إحصـاءات وتقـديمها بصـورة تفصـيلية واضـحة وبفاعليـة 
  . إلى أفراد الجمهور المقصود

  . الكتابة أكثر أمانة على النص -٤
الكتابـــة لا تمحـــي علـــى مـــر الأيـــام والســـنين لـــذلك فهـــي إلا قـــدر علـــى ربـــط  -٥

  . لأجيال المتعاقبة بتراثهاا
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  . تعريفهــــا - 
  ). المحرر ـ المتحدث(أهميتها بالنسبة لكل من  - 
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يســاعد علــى بقــاء الموضــوعات المــراد واضــحة فــى ذهــن المحــرر دون أن  -١

  . ينسى جانباً مهما من جوانبها
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اضــحاً حتــى يمكــن للمتحــدث يحــدد بدقــه مــا يريــد المحــرر طرحــه ويجعلــه و  -٢
  . تقديم الإجابات الدقيقة

يسـاعد علـى تحديـد عناصـر الموضـوع الرئيسـي والأفكـار التـي تـدور حولهـا  -٣
 . المناقشة
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   تحديـد ما يراد الاستفسار عنه وطرحه ومناقشة وتقديم الإجابات المحددة -١
رعـــة فتســـهل مـــن ثـــم تقســـيم موضـــوع الحـــديث إلـــى نقـــاط وموضـــوعات متف -٢

  .ابة وتحديد جوانب الأهمية فى موضوع الحديثـالإج
  . تحديد الأسئلة بدقة ووضوح نوعية الإجابات المطلوبة -٣
تعطى للمتحدث فرصة التفكير والتوقف عند كل سؤال للبحـث عـن الإجابـة  -٤

  . الواقية
وبصــــفة عامــــة يعتبــــر الســــؤال أســــاس عمليــــة التفــــاوض ويســــتخدم لجــــذب الانتبــــاه 

  . صول على المعلومات وآثاره التفكير والوصول إلي نتيجةوالح

ØérŠjÖ]<ì…^ãÚ<V  

  هو تدوين المعلومات والحقائق المطلوب حفظها من النسيان :التسجيل -١
  :  أنواع التسجيل

  "  أجهزة التسجيل "صوتي  -٢           "   ابةـالكت"دوين ـالت -١
  "  فيديو "ي صوتي وضوئ -٤         " شرائح مصور"ضوئي  -٣

  :  وسائل التسجيل

  التقارير  -٣     المقياس الاجتماعية   -٢   الرسوم البيانية   -١

  : الرسوم البيانية

  .الدوائـــر  -٢       الأعمدة بسيطة أو مجزأة أو مركبة    -١
  .  المنحيــات -٤                     الصور المجسمة        -٣
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وهو تقـدير القيمـة الفعليـة للتغيـرات التـي تصـاحب الجهـود المبذولـة : لتقويم تعريف ا
  . لمعرفة مدى تحقيق الأهداف

  :  خطوات التقويم

  . تحديد أهداف البرنامج -١
  . وضع مستويات للقياس -٢
  .مـتحديد تصميم التقوي -٣
  . اناتــــجمع البي -٤
  . اناتــــتحليل البي -٥

  :  أهداف التقويم

  . من أهدافأو الفرد مدى ما حققته المؤسسة ى التعرف عليساعد على  -١
  . التعرف على التغيرات التي طرأت على الأفراد -٢

  . مدى نمو العلاقات المهنية بين الزملاءالتعرف على  -٣
  . التعرف على التغيرات التي طرأت على المؤسسة -٤
  . مدى إيجابية البرامج -٥
  . يهدف لنمو اقتصادي -٦
  . مدى ما حققه الاقتصاد من أهداف -٧
ستخـــــدم لاختيـــــار الفـــــروض والمبـــــادئ والمــــداخل المتعلقــــة بالعمــــل داخــــل ي -٨

  . المؤسسة
  :  مجالات التقويم

  . لتحديد النمو الأفراد -١
  ". البرامج والإمكانيات"لتحديد الفاعلية  -٢

  : وسائل التقويم
هــي متعــددة ولكنهــا لا تخــرج عــن كونهــا وســائل بحــث علمــي تعتمــد علــى التجريــب 

>.والقياس <
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هي مراقبة مقصـودة تهـدف إلـى رصـد أي تفسـيرات تحـدث لأي  :الملاحظة  تعريف
  . ظاهرة إنسانية أو طبيعية أو مناخية

  :  أركان الملاحظة
  . شخص ملاحظ -١
  . شئ ملاحظ -٢
  . ناتج ملاحظ -٣

  :  أساليب الملاحظة
  مركبة - ٢بسيطة         -١

  :  بسيطة تنقسم إلى -أ 

فــى    التليفزيــون النــوعي أخصــائيدون اشــتراك وهــي تــتم بــ:  بـدون مشــاركة -١
ة ومميزاتــه أنــه يتــيح لــه ملاحظــة الســلوك الفعلــي أي نشـاط تقــوم بــه الجماعــ

  . للجماعية فى صورته الطبيعية
فـــى    التليفزيـــون النـــوعي أخصـــائيوهـــي مشـــاركة الأعضـــاء و :  المشـــاركة -٢

وأن  حيــاة النــاس المطلــوب ملاحظــتهم لفتـــرة محــدودة وهــي فتــرة الملاحظــــة
  . يمر بنفس الظروف التي يمرون بها ويخضع لجميع المؤثرات

  :  المنظمة تنقسم إلى -ب 

  . المذكرات التفصيلة -١
  . الصور الفوتوغرافية -٢
  . الخرائط -٣
  . نظام الفئات -٤
  . مقاييس التقرير -٥
  . المقاييس السومسترية -٦

  . الملاحظ تعتمد على الحواس والعقل
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  :  شروط الملاحظة الصحيحة
  . واسسلامة الح -١
  . سلامة التقديرية -٢
  . المؤثرات الخارجيةالخلو من  -٣
  . الخلو من التحيزات -٤
  ".  التليفزيون النوعيخبرة أخصائي "الإدراك العقلي الواسع  -٥
  . اليقظة وسرعة البديهة وحسن اختيار الموقع -٦
  . القدرة على استنباط فواصل الحدود بين الصفات المختلفة -٧
  . التسجيل الدقيق فى أي فرصة -٨
  . خلو من الانفعال والتوتر أثناء الملاحظةال -٩

< <

< <
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  :  تعريف المناقشة

  . بين شخصين أو أكثر للتوصل لحقيقة موضوع المناقشة لفظيهي حوار 

  : أهداف المناقشة وفوائدها

فــــى دراســــة شخصــــية الأعضــــاء    ىالتليفزيــــون النــــوعيتســــاعد الأخصــــائي  -١
  . لتأثير فى عملية التفاعل لتنمية تلك الشخصياتوالعمل وا

  . ملاحظة مشاعر الأعضاء لدراستها -٢
  .يةالنوع يةالتليفزيونتساعد الأخصائي على تدعيم العلاقة  -٣
 . تساعد على التعرف على إمكانيات وقدرات الأعضاء -٤

  :  أساليب إدارة المناقشة
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عن    فزيون النوعيالتليي الطريقة التي يعبر أخصائي وه:  الطريقة العامة -١

  . الموضوع من خلال حديث قصير وبعض الأسئلة لاستشارة الآخرين

هــي طريقــة لزيــادة فاعليــة المناقشــة وهــي تــدريب عملــي :  التنشــيط الفكــري -٢
  . للعقل على اتخاذ قرارات جماعية فى أقصر وقت

 صــفحتانويـتم توزيـع قصـة مكتوبـة فـى :  إدارة المناقشـة عـن طريـق القصـة -٣
  .  ر تتضمن الهدف الذي ترغب إكسابه للأفرادعلى الأكث

  : مجموعات تبادل الأفكار -٤
  . يقسم المشتركون لمجموعات صغيرة يجتمعون لمدة قصيرة للمناقشة  -أ 
  . عروض ما وصلت إليه المجموعات من أفكار  -ب 
تختـــار كـــل مجموعـــة قائـــد يشـــرح موضـــوع المناقشـــة بوضـــوح وتـــدار   - ج 

  . مناقشة بين كل المجموعات
  :شة عن طريق استخدام وسائل التعبيرإدارة المناق - ٥

يعـــرض فـــيلم وشـــرائح ســـينمائية ويطلـــب مـــن :  الأفـــلام والشـــرائح الســـينمائية  - أ
  . الأعضاء التركيز فى المشاهدة والتعبير عن الموضوع

يعـرض صـورة مـن الملفـات وتـوزع علـى الأعضـاء وبعـد :  استخدام الصـورة  - ب
ســبب اختيارهــا تقســيمهم للمجموعــات وتختــار كــل مجموعــة صــورة وتوضــح 

  . للصورة الواحدة
  :  ممارسة المناقشة

  . يجب أن تبدأ فى الميعاد المحدد -١
  . تحتاج أي مناقشة مفيدة لمقدمة الموضوع فى صورة محاضرة -٢
قائــــد المناقشــــة لا يحاضــــر ولكــــن يتصــــرف كقائــــد يشــــجع الأعضــــاء علــــى  -٣

  . عرض أفكارهم
  . يجب أن يبعد القائد بتسجيل كل ما يدور بالمناقشة -٤
  . لخيص أهم ما توصلت إليه الجماعة من المناقشةت -٥
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  . ضرورة تقييم المناقشة عن طريق استخدام تقارير -٦
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   : تعريف السمر

هـــو لـــون مـــن النشـــاط الترويحـــي يبعـــث الســـرور والمـــرح لشـــغل وتنميـــة وقـــت الفـــراغ 
  ". السن أو المركز"يتجرد فيها الأفراد والجماعات من الفروق 

  : رأهداف السم

  . توثيق الصلات بين الأفراد -١
  . بث روح المرح -٢
  . التدريب على روح التعاون والاعتماد على النفس -٣
  . إظهار ذاتية الفرد وتنمية شخصية -٤
  . إظهار المواهب وإعطائها فرصة للتدريب -٥

  :تنظيم السمر 

   : لجنة النظام
  . إرشاد المدعوين للأماكن المخصصة -١
  . بكل منهم ملاحظة النظام فى المنطقة الخاصة -٢
اســــتقبال كبـــــار المـــــدعوين والترحيــــب بهـــــم واصـــــطحابهم  :لجنــــة الاســـــتقبال -١

  . لأماكن جلوسهم
  . مختصة بالإشراف على عملية تجهيز المسرح:  لجنة المسرح -٢
ـــــة إعـــــداد مكــــان الحفــــل -٣ ــــار مكــــان الحفــــل مــــن :  لجن ــــات  كراســــياختي ولافت

  . إرشادية
ز واســـــتئجار ملابـــــس لشـــــراء إكسســـــوار مكيـــــاج وجـــــوائ:  لجنـــــة المشـــــتريات -٤

  . وحصر طلبات مختلف اللجان للشراء مرة واحدة
وضــع البرنــامج وترتيــب وتنظميــه وتشــجيع الأعضــاء علــى :  لجنــة البــرامج -٥

  .التأليف والاستعانة بمؤلفاتهم بعد تقيميها
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تتكــون مــن مقــرري أو رؤســاء اللجــان وهــي المســئولة عــن :  لجنــة التنســيق -٦
  . متكاملاً  الحفل منذ كونه فكرة يخرج العمل

  :  أنواع السمر
  . حلقة سمر -١
  ". حفلات المنوعات"حفلة السمر  -٢
  .سمر الرحلات -٣

  : حلقة السمر:  أولاً 
وتقــدم الفقــرات مــن فتحــة الحــدوة ولا " حــدوة الفــرس"شــبة دائــرة  فــي الكراســيتوضــح 

  . نتحاج لميكروفون لقلة عدد الحاضرين
  

  :  برنامج حلقة السمر

  . سابقات وأغاني جماعيةتعارف وم ألعابيحتوى على  -١
  . يقوم البرنامج على أساس اشتراك كل الأعضاء -٢
  . أن يكون البرامج مشوق وجذاباً  -٣
  . تنوع الفقرات فى التقديم -٤
  . يراعي انتقاء مقدم البرنامج ويكون لبقاً فى تصرفاته -٥
  . الانطباع الأخير يدوم ينتهي البرنامج فى أحسن فقراته -٦

  :  " منوعاتحفلة ال "حلقة السمر : ثانياً 

  :ابقات برنامج الحلقةـوع يجد إقبالاً فهو يجمع بين التمثيل والموسيقى والمسـهذا الن
  . تمثيليات قصيرة -١
  . تواجد العنصر الموسيقي -٢
  . غناء فردي وجماعي -٣
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  . تفهم مقدم البرنامج -٤
  : سمر الرحلات: ◌ً  ثالثا

اء ـت أثنــابقاـر ويــتم عمــل مســـلة طويلــة المــدة فــى السفـــلابــد أن تكــون الرحــ •
  . رـالسف

  . إقامة حفل صغير فى المكان الذي تصل إليه الرحلة •
  . فقراته خفيفة ومسابقات سريعة •

  

  
  

  

   يةية النوعالتليفزيونمهـارة الرحـلات 

  : أهـدافها وأغـراضها 

تمثـــل وقـــت طيـــب للأعضـــاء وفـــرض لاكتســـاب خبـــرات ومعلومـــات والتعريـــف علـــى 
  . جتماعيةمجتمعهم ووسيلة لتنمية العلاقات الا

  : أنـواع الرحـلات 

يهدف أعضاؤها لدراسة مباشرة مثل الآثار أو البيئـات : رحلات علمية  -١
  . المختلفة

يهــدف أعضــاؤها للتزويــد بالمعلومــات المختلفــة كزيــارة : رحــلات ثقافيــة  -٢
 . المتاحف

تحتـــــاج لمجهـــــود بـــــدني كبيـــــر كـــــرحلات المنـــــاطق : رحـــــلات رياضـــــية  -٣
 . اتالصحراوية أو مشاهدة المباري

تعتمــد علـى قضــاء وقــت مـرح يســعد فيهــا الأعضــاء : رحـلات ترويحيــة  -٤
 . كزيارة الحدائق والمصايف
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يقــوم فيهـا الأعضــاء لزيــارة إحـدى المؤسســات المحيطــة : رحـلات بيئيــة  -٥
 . بالبيئة

تكـــــون داخـــــل الحـــــدود الجغرافيـــــة بالمدينـــــة وتهـــــدف : رحـــــلات داخليـــــة  -٦
 . للتعرف على بلادهم وطبيعتها ومواردها

وتكـــون خـــارج المدينـــة وتســـتغرق أكثـــر مـــن يـــوم أو : لات خارجيـــة رحـــ -٧
 . رحلات بعيدة

  :    التليفزيون النوعيدور أخصـائي 

  . يراعى رغبات الأعضاء فى اختيار الرحلة -١
 . مساعدة الأعضاء على اختيار الرحلات الخاصة بالبيئة المحيطة -٢

 . يراعى التجانس في النواحي العمرية والثقافية والفعلية -٣

 . لابد من وضوح الأهداف والأغراض -٤

 . مساعدة الأعضاء على معرفة مراحل الرحلة -٥

 . مساعدتهم على تحديد مكان قيام الرحلة وعودتها -٦

 . أخذ موافق أولياء الأمور متابة خاصة الفتيات -٧

 .مساعدتهم على توزيع المسئوليات -٨

 . المساعدة على وضع وتنفيذ البرنامج -٩

  : وتنفيذ الرحلة  الإجـراءات الأسـاسية بإعداد

لابــــد مــــن مشــــاركة الأعضــــاء فــــى كافــــة ": الإعــــداد"المرحلـــة التمهيديــــة  -١
الإجـــــراءات بـــــين تحديـــــد للرحلـــــة وتحديـــــد الأدوات والإمكانيـــــات وأخـــــذ 
الموافقــــة مــــن الجهــــات المســــئولة وكــــذلك التصــــاريح اللازمــــة للزيــــادة و 

ل تحديــد البرنــامج تحديــد زمنيــا واضــحاً وإعــداد ســجل خــاص لبيانــات كــ
عضــــــو وتوزيــــــع برنــــــامج الرحلــــــة وتعليماتهــــــا علــــــى جميــــــع الأعضــــــاء 

  . للمحافظة على النظام
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وهي عملية هامة يتضح من خلالهـا نجـاح أو فشـل : المرحلة التنفيذية  -٢
الرحلة ولابد من تأكيد الأخصائي فى البدايـة علـى التعليمـات الأساسـية 

يـــــد لجنـــــة المتعلقـــــة بالنظـــــام والســـــلوك وبـــــدأ الرحلـــــة فـــــى ميعادهـــــا وتحد
 . للبرنامج وتنفيذ باقي الأعضاء

هي عملية هامـة وتشـمل تقـديم الخطـوات الأساسـية : المرحلة التقويمية  -٣
  : وكـــذا. التي سارت عليها الرحلة وتقديم البرنامج و محتوياته

  . إعداد البرامج لتحقيق الأهداف -١
 . المستفيدين من حيث العدد وشروط العضوية -٢

 . تحديد المكان المناسب -٣

 ). فني ـ إداري ـ عمال(اختيار الجهاز الوظيفي  -٤

 . إعداد برنامج للمعسكر -٥

  : البرنامج العام ) أ(

 . لابد من أن يتفق مع أهداف المعسكر -١

 . يكسب الأفراد مهارات -٢

 . مرن يمكن تعديله لتحقيق الأهداف -٣

 . يدرب الأعضاء على الاعتماد على النفس -٤

 . يتيح الاندماج للأعضاء -٥

  : اليومي البرنامج ) ب(

 . الاستعداد الشخصي تهوية أماكن النوم - 

 . تناول وجبة الإفطار-طابور رياضي وخدمة عامة ونظافة المعسكر - 

 . التفتيش على الخيام أو عنابر النوم - 

 . طابور العلم وتحيته وتعليمات المعسكر - 

 . برنامج النصف الأول من اليوم - 

 . تناول وجبه الغذاء - 
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 . راحة إجبارية ساعتين - 

 . مج النصف الثاني من اليومبرنا - 

 . وجبة العشاء - 

 ). السمر(نشاط ترويحي  - 

  : النـــوم 

  : تحديد مكان المعسكر -٣
ســـواء ملـــك للهيئـــة أو مســـتأجر ويحـــدد طبقـــاً لنوعـــه وأهدافـــه ســـعته مناســـبة وأرضـــه 

  .مستوية وبه مياه شرب صالحة ويكون هادئ
  
  

    يةية النوعالتليفزيونالبرامج 

  

  برامج مفهوم ال :أولاً 

  أسس تصميم البرنامج  :ثانياً 

   التليفزيونية النوعيةأهمية البرامج  :ثالثاً 

  يةأهداف البرامج التليفزيونية النوع :رابعاً 

  ةالعوامل المؤثرة على البرامج التليفزيونية النوعي :خامساً 

   التليفزيونية النوعيةما يجب مراعاته عند وضع البرامج  :سادساً 

  :مفهوم البرامج:  أولاً 

 يالنـــوع يالتليفزيـــونهـــي كـــل الأنشـــطة التـــي تتضـــمنها خطـــط ومشـــروعات الجهـــاز 
  . لتحقيق هدف معين

  : أسس تصميم البرامج : ثانيا ً 

  .تفصيل الخطة تفصيلاً دقيقاً ببحث يجعلها معدة للتنفيذ -١
 . اختيار الموضوعات التي تدور حولها أهداف المؤسسة -٢
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 . للازمة لتنفيذ البرامجتنظيم جميع التسهيلات ا -٣

 . إعداد البرنامج في ضوء الميزانية والموارد المتاحة -٤

تحديد إعداد الموظفين اللازمين لتنفيذ البرامج وواجبـات كـل مـنهم بدقـة  -٥
 . ووضوح

  . مراجعة البرامج أثناء تنفيذه -٦
  :   يةية النوعالتليفزيونأهمية البرامج : ثالثا ً 

برنامجاً محدداً مستنداً على  النوعي يونالتليفزيامج نيجب أن يكون البر  -١
  . أساليب التخطيط العلمي

تغيـــرات اجتماعيــــة واقتصــــادية ة النوعيــــ يـــةالتليفزيونأن تحـــدث البــــرامج  -٢
 : مقصودة من خلال

تحديـــد الأهـــداف المطلوبـــة فـــي ضـــوء المـــوارد المتاحـــة والدراســـة   -أ 
 . العلمية

 .التدقيق في إصدار النتائج  -ب 

  .استمرار عملية التدريب  - ج 

 . تنمية وتطوير وتحسين الاتصال بين الجمهور والمؤسسة  -د 

 . ة للجمهور  يةالتليفزيون النوعيشرح أهداف المؤسسة   - ه 

 . الحرص على تحقيق الأهداف التي تسعى إليها المؤسسة  -و 

  :  يةالتليفزيونية النوعأهداف البـرامج : رابعاً 

خلاقيــة تحقيــق الأهــداف التــي تســعى إليهــا المنظمــة فــي ضــوء القــيم الأ -١
  . والاجتماعية السائدة في المجتمع

التليفزيـــون إثـــارة الشـــعور لـــدى جميـــع أفـــراد المنظمـــة بـــأغراض البـــرامج  -٢
 . ة  يةالنوعي

الاهتمــام بــأداء القــادة المحليــين ومقترحــاتهم فــي بــرامج المؤسســة حتــى  -٣
 . يكون لها فاعليتها
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ة بشــكل معرفــة الــرأي العــام واتجاهاتــه وقياســه بــالطرق العلميــة المختلفــ -٤
 . تحقيق أهداف المنظمة

 . إعداد البرامج إعداد جيد بحيث تكون قوية وفعالة -٥

 .المختلفة اتالنوعي اتالتليفزيونالوقوف على أداء واتجاهات وسائل  -٦

مراعــــاة المرونــــة فــــي البــــرامج حتــــى تتناســــب الإمكانــــات البشــــرية مــــع  -٧
 . الإمكانات المادية

معرفــة وتفهــم ودراســة    نــوعيالتليفزيــون الالواقعيــة أســاس نجــاح بــرامج  -٨
الظـــــــروف والأحـــــــوال الاجتماعيـــــــة والاقتصـــــــادية والسياســـــــة والثقافيـــــــة 
بالمجتمع و مفاهيم المجتمع و الواقع التاريخي، الواقع الحالي للمجتمـع 

 . وماشية ذلك كـل ذلك يجب أخذه في الاعتبـار عن وضع البـرامج 
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  : يةالنوعي يةالتليفزيونما يجب مراعاته عند وضع البرامج : سادساً 

  العوامل المؤثرة على برامج التليفزيون النوعي  : خامسا 

  عوامل خارجية  عوامل داخلية

ضـــعف الميزانيـــة 

والزيـــــــــــــــــــــــــــــادة 

ـــــــي  المســـــــتمرة ف

ــــــة خــــــدمات  تكلف

ـــــــــــــــــــــــــــــــرامج  وب

التليفزيـــــــــــــــــــــون 

  ـــيـالنوع

الفهـــم الخـــاطئ 

ــدور الحقيقــي  لل

للخبــــــر   فــــــي 

نشـــــــر رســـــــالة 

بصــــــــــــــــــــــــــدق 

  وموضوعية

تداخل 

 صاصاتالاخت

بين أجهزة 

الخبر   

والأجهزة 

  الأخرى

ـــــــــــــــــــــص  نق

ـــــــــــــــــوادر  الك

التليفزيونيــــة 

النوعيــــــــــــــــة  

سوء 

التخطيط 

وعدم 

اتباع 

الأساليب 

  العلمية

ـــــــة  -١ ـــــــة الخارجي البيئ

تـــــــــؤثر علـــــــــى هيكـــــــــل 

واشــــــتراكية أي منظمــــــة 

تعمــــل فــــي هــــذه البيئــــة 

فالمنظمـــة يجـــب عليهـــا 

تكيف نفسها مع هذه أن 

التغيرات التي تحـدث فـي 

البيئــــــة حتــــــى يتحقــــــق 

  . النجاح لدى البرنامج

دراســــة الاتجاهــــات  -٢

المختلفـــة فـــي النـــواحي 

السياســـية والاقتصـــادية 

التغيــــــــــر والتعليميــــــــــة و 

الاجتماعي وترجمة هذه 

الاتجاهـــات لأخـــذها فـــي 

ـــــد وضـــــع  ـــــار عن الاعتب

برامجها للجمهور سـواء 

  .الداخلي أو الخارجي 
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يجـــب تنـــوع البـــرامج ويشـــغل لكـــل الوقـــت حتـــى تحقـــق أكبـــر قـــدر مـــن  -١
  . الاستفادة لدى الجميع

ة بطريقـــــة جذابــــــة ومشــــــوقة تشــــــر   يــــــةالتليفزيــــــون النوعيتعـــــد البــــــرامج  -٢
 . اهتمامات الشباب

البـــرامج علـــى القـــيم الأخلاقيـــة والروحيـــة وأن تبتعـــد عـــن  ضـــرورة تأكيـــد -٣
 . الرذيلة

ة مــن الواقــع المجتمعــي الــذي يعيشــه   يــةالتليفزيــون النوعيتتبــع البــرامج  -٤
 . الجمهور

المشــــكلات التــــي يتعــــرض لهــــا  يــــةالتليفزيــــون النوعيأن تعــــالج البــــرامج  -٥
 . الجمهور وأن تقدم الحقائق أول بأول لأفراد المجتمع 

 . ع أداء واتجاهات الشباب بكافة فئاته وقطاعاتهاستطلا -٦

توضـــع الخطـــط والبـــرامج العاجلـــة والآجلـــة علـــى ضـــوء مفـــاهيم رعايـــة  -٧
 . الشباب في المجتمع 

الاستفادة من الخبراء المحليـين والأجانـب وتعـريفهم بـأهم التطـورات الخاصـة بمراكـز 
  .الشباب لتحقيق رأي عام مستند على أساس العلم والخبرة 
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