
أخلاكيلاتطبيقات

الثانيالفصل

العملنظامفيالمهنةأخلاقيات

الوظائفعنأهميةتقللاوهي)1(،الأهليةالوظائفبمثظيميختصالعملنظام

الخاصالقطاعولأن،الخاصالقطاعفييعملونالمواطنينمنكبيرةشريحةلأنةالحكومية

الوطني.الاقتصاداستقرارعلىالحفاض!فيكبيرةمساهمةيسهم

والمعاملة،كالعدلةالمهنةأخلاقياتجوانببعضعنوالعمالالعملنظامتحدثوقد

الضرر،وعدمالأسرار،علىوالمحافظة،بالعقدوالوفاء،المحرماتفيالعملوعدم،الحسنة

انتعاشلأنةالمهنةأخلاقياتبترسيخالعملنظاميعنىأنبمكانالأهميةومن.والرفق

علىمردودهوينعكس،والظلموالفشالجريمةعلىيقضيالخاصةالمهنفيالأخلاقيات

للمجتمع.المعنويوالنماء،الماديالدخلزيادة

)1(:الأخلاقيةالمواد:الأولالمبحث

المباحة،الأمورفيالشركةنشام!يكونأنالعملنظاماشترم!:العملىإباحة:الأولىاثادة

شخصأيأووكيلهأوالعملصاحبعلى:الثانيالفصلمنوالستينالثالثةمادتهفيوشدد

لديهوجدتفمن،العملأماكنإلىشرعأمحرمةمادةأيةدخولمنع،العمالعلىسلطةله

الرادعة.الإداريةالعقوياتالشرعيةالعقوياتإلىبالإضافةبحقهتطبقتعاطاهاأو

المحرمةالمواددخولكاناواذ،ذكرهاسبقالتيالإسلامفيالمهنةشروطمعيتفقوهذا

علىقائمأالمؤسسةأوالشركةنشاطيكونأنأولىبابفمن،العملأماكنفيممنوعشرعأ

النظامية.والعقويةالشرعيةالعقويةمنمركبةالحالةهذهفيوالعقوية،المحرم

والالتزامالمعاملةحسنتجمعكثيرةفروعأيشملوهذا:السلوكحسن:الثانيةالمادة

مادةفيالعملنظاماشترطفقد،المهنةأخلاقياتمنمهمجزءوهو،العامةبالآداب

هـ.االه/3411وتاريخ)م/51(رقمالملكيبالمرسومصدرالجديدالعملنظام)1(

.النظامفيت!سمملهاعلىلاالبحثمصلحةحسبالموادترتيبساورد)1(
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السلوكحسنيلتزمأنالعاملعلىيجبيلي:ماعلىالثانيالفصلمنوالستينالخامسة

العمل.أثناءوالأخلاق

بدونالعقدفسخالعمللصاحبفيجوزالإسلاميةللسلوكمخالفةالعاملمنوقعاواذ

دونالعقدفسخالعمللصاحبيجوزلا:الثالثالفصلمنالثمانينالمادةحسبمكافاة

وأ،سيئأسلوكأاتباعهثبتاإذومنها:..حالاتفيإلا،تعويضهأوالعاملإشعارأو،مكافاة

الأمانة.أوبالشرفمخلأعملأارتكابه

أيضأ،العملصاحبعلىفهوواجب،العاملعلىهوواجبكماالحسنالسلوكوالتزام

عنيممثعأنالعملصاحبعلىيجب:الثانيالفصلمنوالستينالحاديةالمادةفيكما

يعاملوأن،منهجزءأأوالعاملأجرقضائيسنددونيحتجز،وألاسخرةالعمالتشفيل

ودينهم.كرامتهميمسفعلأوقولكلعنيممثعوأن،اللائقبالاحترامعماله

المراهقينتشفيللهيجوزفلا،بالعمالرفيقأالعملصاحبيكونأنالحسنالسلوكومن

والأربعينالتاسعةالمادةفيكما،الضارةالصناعاتأوالخطرةالأعمالفيوالنساءاثوالأحد

العاشر.البابمنالمائةبعدوالستينالحاديةوالمادة،التاسعالبابمنالمائةبعد

وأن،للصلاةوأوقاتأ،الدوامألثاءللراحةأوقاتأتخصصأنالمؤسسةأوالشركةوعلى

.السادسالبابمنالثالثالفصلفيكما،العمالعلىيشقلابماالدواموقتتحدد

فيكماإنذار،دونالعملتركفلهالعملصاحبمنسيءلسلولبالعاملتعرضواذا

معإشعار،دونالعمليتركأنللعامليحق:الثالثالفصلمنوالثمانينالحاديةالمادة

منأوالعملصاحبمنوقعاإذ:منها.."حالاتفيوذلك،كلهاالنظاميةبحقوقهاحتفاظه

نحوبالآدابمخلسلوكأو،بالعنفيتسماعتداءالمسؤولالمديرمنأوأسرتهأفرادأحد

أسرته.أفرادأحدأوالعامل

منوالثمانينالحاديةالمادةفيكماالمتعمدللضررتعرضاإذالعملتركلهيجوزوكذلك

كلها،النظاميةبحقوقهاحتفاظهمعإشعار،دونالعمليتركأنللعامليحق:الثالثالفصل

صحته،أوالعاملسلامةيهددجسيمخطرالعملمقرفيكاناإذمنها:."حالاتفيوذلك

إزالته.علىيدلماالإجراءاتمنيتخذولم،بوجودهعلمقدالعملصاحبيكونأنبشرم!
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بهم،والرفق،العمالمعالإسلاميوالخلقالسلوكحسنالتزامعلىيؤكدتقدمماوكل

اللائقة.الإنسانيةبالمعاملةومعاملتهم

المباحبالعقدالوفاءالمتعاقدينعلىيوجبالإسلامأنكما:بالعقدالوفاء:الثالثةالمادة

ففيالعقدفيعليهاتفقماغيرفيالعاملتشفيلمنعالعملنظامفإن،أدلتهتقدمتحسبما

عنجوهريأاختلافأيختلفبعملالعاملتكليفيجوزلا:الأولالفصلمنالستينالمادة

العمل،طبيعةتقتضيهوبما،الضرورةحالاتإلافي،الكتاييةموافقتهبفيرعليهالمتفقالعمل

مؤقتة.بصفةذلكيكونأنوعلى

المادةففيالمقدةإنهاءالآخرللطرففإنعليهاتفقبماالطرفينأحدإخلالحالوفي

أوالماملإشمارأو،مكافأةدونالمقدفسخالممللصاحبيجوزلا:الرابعالفصلمنالثمانين

هـالمملعقدعلىالمترتبةالجوهريةالتزاماتهالمامليؤدلماإذ:هـهـمنهاحالاتفيإلاتمويضه

بالوفاءالعملصاحبيقملمإذاإشعار،دونالعمليتركأنلهيحق:كذلكوالعامل

العملصاحبكلفهإذا:وكذلك،العاملإزاءالجوهريةالنظاميةأوالعقديةبالتزاماته

منوالثمانينالحاديةالمادةفيكما،عليهالمتفقالعملعنجوهريأيختلفبعملرضاهدون

الثالث.الفصل

بينماعلىأمناءالعماليكونأنوجوبعلىالعملنظامنص:الأمانة:الرابعةالمادة

الفصلمنوالستينالخامسةالمادةفيكما،المؤسسةأوللشركةوممتلكاتموادمنأيديهم

المملوكةوالخاماتوالمهماتوالأدواتبالآلاتكافيةعنايةيعمثيأنالعاملعلىيجب:الثاني

العملصاحبإلىيعيدوأن،عهدتهفيتكونالتيأو،تصرفهتحتالموضوعةالعمللصاحب

المستهلكة.غيرالمواد

ففي،العملأسرارعلىالحفاض!العمالعلىفيجبالأسرار:علىالحفاض!الأمانةومن

وأ،الفنيةالأسراريحفظواأنالعمالعلىيجب:الثانيالفصلمنوالستينالخامسةالمادة

وأمباشرةبصورةإنتاجهافيساهمواالتيأوينتجونهاالتيللموادالصناعيةأو،التجارية

إفشائهاشانمنوالتي،بالعملالمتعلقةالمهنيةالأسرارجميععامةوبصورة،مباشرةغير

العمل.صاحببمصلحةالإضرار
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إنذاردونفصلهفيالحقالعملفلصاحبالعملأسرارفافشىذلكالعاملخالفاواذ

وأمكافاةدونالعقدفسخالعمللصاحبيجوزلا:الثالثالفصلمنالثمانينالمادةفيكما

الصناعيةالأسرارأفشىالعاملأنثبتاإذمنها:..حالاتفيإلاتعويضهأوالعاملإشعار

فيه.يعملالذيبالعملالخاصةالتجاريةأو

منطقةكلفيعماليةمحكمةالسعوديةالعرييةالمملكةوضعت:العدل:الخامسةالمادة

فيوجاء،النظامبحسبنزاعاتهمبينوفضن،الأعمالوأصحابالعمالبينالعدللإقامة

سبببفيرعملهمنيفصلالذيللعامليجوز:الثالثالفصلمنوالسبعينالثامنةالمادة

ولائحةالنظامهذاأحكاموفقالطلباتهذهوينظرفي،العملإلىإعادتهيطلبأنمشروع

العمالية.الخلافاتتسويةهيئةأمامالمرافعات

فيكماالعملصاحبقبلمنللفشتعرضإذايتظلمأنللعامليحقأنهالعدلومن

إذاإشعار،دونالعمليتركأنللعامليحق:الثالثالفصلمنوالثمانينالحاديةالمادة

بشروطيتعلقفيماالتعاقدوقتالفشعليهأدخلقديمثلهمنأوالعملصاحبأنثبت

وظروفه.العمل

منالثمانينالمادةففي،العقدفسخفيالحقتزويرالعاملمنوقعاإذالعملولصاحب

تعويضهأوالعاملإشعارأو،مكافاةدونالعقدفسخالعمللصاحبيجوزلا:الثالثالفصل

العمل.علىليحصلالتزويرإلىلجاالعاملأنثبتاإذمنها:..حالاتفيإلا

:الحقوق:الثاتيالمبحث

أهمها:،عملهوبعدأثناءالعامليستحقهاحقوقعدةهناك

الخامس:البابمنالرابعالفصلمنوالثمانينالثامنةالمادةففي:العاملبأجرالوفاء

أسبوعخلالحقوقهوتصفيةأجرهدفعالعملصاحبعلىوجبالعاملخدمةانتهتإذا

العقدية.العلاقةانتهاءتاريخمنالأكثرعلى

الماملحضرإذا:الخامسالبابمنالثانيالفصلمنوالستينالثانيةالمادةوفي

ولم،الوقتهذافيعملهلأداءمستمدأنهبينأو،لذلكالمحددالوقتفيعملهلأداء
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لاالتيالمدةأجرفيالحقلهكانالمملةصاحبإلىراجعسببإلاالمملعنيمنمه

الممل.فيهايؤدي

والمطالبةالعقدفسخفيالحقفللعاملبالأجرةالعملصاحبوفاءعدمحالوفي

العمليتركأنللعامليحق:الثالثالفصلمنوالثمانينالحاديةالمادةففي،بالتعويض

بالتزاماتهبالوفاءالعملصاحبيقملماإذ،كلهاالنظاميةبحقوقهاحتفاظهمعإشعار،دون

العامل.إزاءالجوهريةالنظاميةأوالعقدية

قياموجوبعلىالثامنالبابفيالعملنظامنص:للمعيشةالمناسبةالبيئةتأمين

والرعاية،المناسبوالسكن،للعمالالاجتماعيةالخدماتبتامينالمؤسسةأوالشركة

.العمالحقوقمنوغيرها،والنقلوالكهرباء،،كالماءالأساسيةوالخدمات،الصحية

:العقوبات:الثالثالمبحث

فيالقضاءالعمللوزارةالتابعالعملبمكتبالعماليةالخلافاتتسويةهيئةتتولى

العقوياتوتوقعأصحابها،إلىالحقوقوترد،الخاصالقطاعبموظفيالمتعلقةالمشكلات

والبابللعقويات،العملنظاممنعشرالخامسالبابخصئصوقد.قضيةلكلالمناسبة

فيهاحكمتالتيالقضايالبعضنماذجوهذه،العماليةالخلافاتتسويةلهئاتعشرالرابع

المهنة:بمخالفاتيتعلقفيماالعماليةالمحكمة

لتسويةالابتدائيةاللجنةأيدت:العملبوقتوالانضبا!الالتزامعدمعقوبة

لثفيذفيتهاونلأنهلديهاموظفبفصلشركةقرارالشرقيةبالمنطقةالعماليةالخلافات

كانأنهحينفي،الشركةعلىالضررعليهايترتبوأمنيةحساسةوظيفةفيرؤسائهأوامر

الإفطار.طعاميتناولوقتها

بفصلالمياهمصلحةقرارالخلافاتلتسويةالمليااللجنةأيدتالتروير:عقوبة

مسافرأكانالحقيقةفيولكنهلفيابه،كاذبأمرضيأتقريرأقدملأنهموظفة

البلاد.خارج
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بفصلشركةقرارالشرقيةبالمنطقةالعماليةالخلافاتلتسويةالابتدائيةاللجنةوأيدت

خارجمسافرأكانالحقيقةوفي،العملرأسعلىأنهليظهردوامبطاقاتقذمموظف

السوداء.القائمةفياسمهوضعوقد،المملكة

الخلافاتلتسويةالعليااللجنةبهحكمتما،وقعتالتيالفشقحالاتمن:الطلمعقوبة

فصلتهكانتوقدلديهاالعاملينأحدأجوربدفعالشرقيةالمنطقةفيشركةعلى،الرياضفي

شكرخطابتلقىأنهمع،فيهكانالذيللمنصبمؤهلغيرأنهبدعوىسائغغيربسبب

جميعودفععملهإلىبإعادتهالشركةفكففت،عملهمنالأخيرةالمدةفيعملهفيأدائهعلى

عودته.إلىفصلهحينمنأجوره

يينهخلافبدعوىالعاملفصلتكانتوقدبالمنطقةشركةعلىفيهاحكمأخرىوحالة

الشركة.ففرمت،سمعتهايسيءكانوأنه،فيهاالمسؤولينوبين

فيهاالشرقيةبالمنطقةالعماليةالخلافاتلتسويةالابتدائيةاللجنةحكمتأخرىوحالة

الجديدالعقدبتوقيعيرضقلمأنهبدعوىفصلتهكانتوقد،لديهاعامليبإبقاءشركةعلى

ولظروفهالعامللحاجةاستفلاللأنهالإجراءهذافرفض،لراتبهتخفيضأيتضمنالذي

له.ريال02565بدفعوكلفت،الصعبةالمادية

طبيعةلأننظرأةعملهمناستقاللأنهلديهاموظفبتعويضشركةعلىأيضأوحكمت

فألزمت،صحتهعلىخطورةيشكلبهيعملالذيالعملولأن،عليهاتفقعماتختلفعمله

كتعويض.ريالآلافوعشرة،كرواتب)2!9(بمبلغتعويضهالشركة
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