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أخلاكيلاتطبيقات

الأولالفصل

المدنيةالخدمةنظامفيالمهنةأخلاقيات

يتعلقماوهو،المهنةأخلاقياتفيالجوانببعضعنالمدنيةالخدمةنظامتحدث

وعالج،الدوامبوقتوالالتزامالأسرار،علىوالحفاض!،الموظفومؤهلات،التعيينبشروط

وواجباته،،الموظفحقوقوبين،المنصبواستفلال،كالرشوةالسلبيةالأخلاقياتبعض

.المتعمدةالمخالفةحالفيالعقاييةوالجزاءات

سبق،فيماعليهادللتالتيالإسلامتعاليممعتتفقالنظاميةالجوانبهذهأنويلاحظ

يعينوهذاوظيفثي،التزامأنهكماالشريعةباحكامالتزامأيعذالنظمبهذهالالتزامفإنلذا

لأنهالنظاملثفيذعدىتعالىاللهمنالأجريستشعرحيث،الأنظمةتطبيقعدىالموظف

دلمسدمين.النافعةالعامةدلمصدحةوتحقيقالأمر،ودولاة،تعالىدلهطاعة

الأخلاقية:المواد:الأولالمبحث

مسؤوليةلتوليكفئأالموظفيكونأنالمهنةباخلاقياتيتعلقمما:الكفاءة:الأولىالمادة

()1(الساعةفانتظرأهلهغيرإلىا!مروشد)إذا!ه:قولهعليهيدلماوهذا،الوظيفة

الوظائف،فيا!كفاءيولي!كانولذاا!كفاء.غيرإلىأي:،أهلهغيرإلىا!مروتوسيد

أسامةابنهثم)3(،حارثةبنزيدوودى)1(،الصلاةإمامةعدىمكتومأمبنعبداللهفودى

)5(.الأذانعلىبلالأوولى)4(،الجيوشعلى

!ه.هريرةأبيعن95(-العلم/فضل)العلمالبخاريصحيح)1(

(r)عدىمكتومأمابنع!اللهرسولاستخدف!ه:أنسعن)7/19(حسنبإسنادالمختارةفيالضياءرواه

أعمى.وهوبهميصليمرتينالمدينة

.(1304-موتة/غزوةالمغازي)البخاريرواه)3(

.(8941-زيدبنأسامة!النبي/بعثالمغازي)البخاريرواه)4(

.957(-انالأذان/بدءالأذ)البخاليىل!اه)5(
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الإسلدمبالمهنلاأخلدكيات158=

هيالجدارةفيه:فجاءالكفاءةعلىالأولىمادتهفيالمدنيةالخدمةنظامنصوقد

وصفاتعناصرمجموعتمثلوالجدارة،العامةالوظيفةلشفلالموظفيناختيارفيالأساس

،السلوكوحسن،والمواظبةالإداريةوالكفاءاتالفنيةبالكفاءةتتصلالشخصفيذاتية

.الإدارةلتقديرالمتروكةالملاءماتمنذلكوغير

،الكفاءةمجالاتبعضيوضحماالمدنيةالخدمةنظاممنالرابعةالمادةفيأيضأوورد

الموظف:يكونأن:التعيينشروطفيفجاء

.والسلوكالسيرةحسن.

حتىالأمانةأوبالشرفمخلةجريمةفيبحبسهأوشرعثيبحبعليهمحكومغير.

الأقل.علىسنواتثلاثالسجنأوالحدلثفيذانتهاءعلىيمضي

قرارصدورعلىمضىقديكنلمماتاديبيةلأسبابالدولةخدمةمنمفصولغير.

الأقل.علىسنواتثلاثالفصل

ضتزتنن)ائ:سبحانهقولهالمدنيةالخدمةوزارةشعاركانالشرطلهذاوتاكيدأ

(26:لقصصاأ!آلأمل!آئقيىخآشئخزت

وقتعلىالموظفيحافظأنالأمانةمنأنتقدم:الدوامبوقتالالتزام:الثانيةالمادة

غشلأنهةحرامالوظيفةفيالتسيبوأن،مصلحتهاغيرفيمنهشيئأيصرففلاوظيفته

عشرةالحاديةمادتهفيالمدنيةالخدمةنظامأكدوقد،بالباطلالدولةلأموالوأكلوخيانة

وظيفته.واجباتلأداءالعملوقتيخصصأنالموظفعلىيجبيلي:ماعلى

للعقوية.نفسهيعزضفإنهالواجببهذايلتزملممنأنيعنيالإلزاموهذا

وفروعهاالوظيفيةالأمانةصورمنأنتقدمالأسرافيعلىالمحافظة:الثالثةالمادة

هـفقرة/عشرةالثانيةمادتهفيالمدنيةالخدمةنظامأكدوقدالأسرار،علىالحفاض!

بحكمعليهايطلعالتيالأسرارإفشاءخاصةالموظفعلىيحظرفيه:فجاء،الواجبهذا

بعدحتىأوالعملرأسعلىكانسواء،الواجببهذاالالتزامالموظفمنويطلب.وظيفته
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بحكمعليهايطلعالتيالبياناتأوالمعلوماتتلكالوظيفيةبالأسرارويقصد،الخدمةتركه

البعيدين.عنخافيةتبقىقدوالتي،للوظيفةشفله

عليها،المتفقالمهنةأخلاقياتمنوهي:المراجعينمعالحسنةالمعاملة:الرابعةالمادة

عشرةالحاديةالمادةفيالمدنيةالخدمةنظاموأكد،والسنةالكتابمنأدلتهاتقدمتوقد

الجمهور،معتصرفاتهفياللباقةآدابيراعيأنخاصةالموظفعلىيجبيلي:ماعلى

ومرؤوسيه.،وزملائه،ورؤسائه

منجملةتجمعحيثبالذوقأحيانأعليهايصطلحماوهيالإسلاممنالآدابوهذه

ذلك.وغير..والرفقالكبير،واحترام،الطيبةوالكلمة،كالتبسم،الإسلاميةالأخلاق

منوهوالمراجعينمعالرفقاستعمالعلى(1)/فقرةعشرةالثانيةمادتهفيأكدكما

واجراء،بعملهالمتصلةالمصالحأصحابمعالرفقاستعمالالموظفعلى:الحسنةالأخلاق

.النظامحدودوفياختصاصهدائرةفيلهمالمطلويةوالمعاملاتالتسهلات

لاأنونزاهتهالموظفأمانةفييدخلومما:المنصباستفلالعدم:الخامسةالمادة

الخدمةنظاموأكد،الأمانةفيبادلتهذلكقدمتوقد،الشخصيةلمصالحهمنصبهيستفل

خاصةالموظفعلىيحظرب:،أفقرتي/عشرةالثانيةمادتهفيالنزاهةهذهعلىالمدنية

النفوذ.واستفلال،الوظيفيةالسلطةاستعمالإساءة

حسناشترطالمدنيةالخدمةنظامكانواذا:الآدابعلىالمحافظة:السادسةالمادة

وسلوكهخلقهعلىالموظفيحافظأنذلكعلىيزيدفإنه،الموظفينلتعيينوالسلوكالسيرة

يجبأ:فقرة/عشرةالحاديةالمادةفيفجاء،العملوخارج،العملأدائهأثناءالإسلامي

فيذلككانسواء،والكرامةالوظيفةبشرفيخلماكلعنيترفعأنخاصةالموظفعلى

خارجه.أوالعملمحل

إساءةعنفيبتعدحياتهفيالإسلاميالخلقيتمثلأنعلىالمسلمالموظفيعينوهذا

والفش،،المسكراتعن:الابتعاديشملواسعمفهوموهوشكل،بايوكرامتهسمعته

.المروءةومخالفةوالتزوير،،والتدليس
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دامتفما،مباحةتكونأنالوظيفةشروطمنأنتقدم:المسؤولينطاعة:السابعةالمادة

الرسولوأطيعوااللهأطيعواآمنواالذينأيها)ياسبحانهقولهفيداخلالموظففإنكذلك

الخدمةنظاموأكد()1(،أمركماللهو!همن)وتطيعوام!:وقوده(،منكما!مروأودي

ينفذأنخاصةالموظفعلىيجبالمبدأ:اهذعلىجفقرة/عشرةالحاديةمادتهفيالمدنية

.والتعليماتالنظمحدودفيوأمانةبدقةإليهالصادرةالأوامر

محاسبةذكرهاسبقالتيالمهنةأخلاقياتومن:الموظفينمحاسبة:الثامنةالمادة

فيالمدنيةالخدمةنظامأكدوقد،العملأداءفيوالانضباطالنزاهةلضمانالموظفين

لائحةوفقموظفكلعندوريةتقاريرتعذفيه:فجاءذلكعلىوالثلاثينالسادسةمادته

)1(.المدنيةالخدمةمجلسرئيسيصدرها

نزيهةالتقاريرتكونأنفيجب،الموظفلنزاهةتصويرأالتقاريرهذهتكونوحتىككت:

.المؤثراتمنذلكغيرأوشخصيةمصالحأجلمنوتجاملهالموظفتحابيلا

)3(:الحقوق:الثاتيالمبحث

حقوقهعلىيحصلأنالموظفحقومنحقوفا،لهفإنواجبابالموظفعلىأنكما

إلى+آلآتتنئوأئؤآنتأئزكغ(دتة)ان:سبحانهقولهعليهيدلماوهو،واجبهيؤديدامماكاملة

()4(.حفهحقذيكل)فاعم!!ه:وقوله[58النساء:أ!ألحتا

مقابلومعنويةماليةحقوقأللموظفالتنفيذيةولوائحهالمدنيةالخدمةنظامكفلوقد

يصرفماومنها،الخدمةطوالومستمرائمهودمامنها،الوظيفةومسؤولياتواجباتأداء

يلي:ماالحقوقهذهأهمومن،معينبسببمعلقأو،مقطوعةبصفةأو،واحدةلمرة

تخريجه.تقدم)1(

هـ.ا404عامفيالصادرةالوظيفيههالأداءتقولم"لائحةبهاهيالمعمولاللائحة)1(

المدنيةالخدمةمبادئراشد:والسنيدي/عبدالله،سابق/مرجعالخميسعن:نقلأالفقرةهذه)3(

033(.-)913السعوديةالعرييةالمملكةفيوتطبيقاتها

جحيفة.أبيعن(1817-ليفطرأخيهعلىأقسم/من)الصومالبخاريرواه)4(
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المالية:والمزاياالحقوقأ(

مانظيرهجريشهركلنهايةفيالموظفيتقاضاهالذيالماديالمقابلهو:الراتب-ا

المدنيةالخدمةنظاممن)16(المادةنصتحيث،خدمتهأثناءفيعملمنيؤديه

الراتبويتحدد(العملمباشرتهتاريخمناعتبارأراتبهالموظف)يستحقعلى:

دخلأيفيهيدخلولاالموظفيشفلهاالتيوالمرتبةبالرواتبالخاصالسلمحسب

الراتب.منجزءأتعدفإنهاالعلاوةعداما.غيرهاأوبدلاتكانتسواءآخر

دورية،بصفةمرتبتهحسبالموظفراتبإلىيضافالذيالماليالمبلغهي:العلاوة-أ

المدنيةالخدمةنظاممن)17(المادةنصتحيثالأساسيالراتبمنجزءأوئختمشه

وذلكالنظامبهذاالملحقالرواتبسلموفقالعلاوةالموظف)يمنحيلي:ماعلى

ويتمنفسهاالمرتبةفيمباشرةلهاالآتيةالدرجةإلىيشفلهاالتيالدرجةمنبنقله

(.سنةكلمنمحرمشهرأولمنالنقلاهذ

:تجازال!اب(

هذهومنمنحهاشروم!توافرتإذاالإجازاتمنبمددخدمتهأكثاءفيالموظفيتمتع

سنواتمنسنلأكليومأثلاثونقدرهاعاديلأإجازةالموظف)يستحقالماديلأالإجازات

/1()38للمادةوفقأ(الموظفيتقاضاهراتبآخرحسبمقدمأيصرفكاملبراتبالخدملأ

بإجازاتهيتمتعأندونالموظفخدملأانتهتالمدنيلأهـ!راذاالخدملألنظامالتنفيذيلأاللوائحمن

أشهرهـثلاثلأحدودفيالإجازاتمنلههومستحقعماتمويضهيتم

:العقوبات:الثالثالمبحث

عقوياتوهناكالوظيفيةحياتهألثاءفيالموظفعلىتطبقتاديبيةعقوياتهناك

العقويات)1(الموظفينتاديبهنظامأوردفقد،خدمتهانتهاءبعدالموظفعلىتطبقتاديبية

القضائيالسلكأعضاءعداالدولةفيالمدنيينالموظفينعلىتوقيعهايجوزالتيالتاديبية

خدمته.أثناءفيالعامةوالمؤسساتالعامةالمعنويةالأشخاصوموظفي

هـ.IMIسنةالنظامصدر)1(
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خدمته:أثناء!الموظفعلىتوقيعهايجوزالتيالتأديييةالعقوبات

)32(المادةفيالحصرسبيلعلىوالواردةالآتيةالعقوياتبإحدىالموظفمعاقبةتتم

الموظفين.تاديبنظاممن

يعادلها:ماأودونفماالعاشرةالمرتبةلموظفيبالنسبةأولأ:

ار.الإنذ(ا

.اللوم(1

المحسوميتجاوزألاعلىأشهرثلاثةراتبصافييتجاوزلابماالراتبمنالحسم3(

.الشهريالراتبصافيثلثشهريا

.واحدةدوريةعلاوةمنالحرمان4(

المظالم.ديوانإلاتوقيعهايملكلاأشرناكماالعقويةوهذه،الفصل5(

يعادلها:ماأوفوقفماعشرةالحاديةالمرتبةيشفلونالذينللموظفينبالنسبةثانيأ:

.1(اللوم

.واحدةدوريةعلاوةمنالحرمانأ(

3(الفصل.

أوضاعهالثظمالتيالوظيفيةالفئاتبعضعلىأيضأذكرهاالسابقالعقوياتوتطبق

الوظائفبلائحةالمشمولينمثلبها،خاصتاديبينظاميوجدولا،خاصةبلوائح

)1(.الصحية

يتعلقفيماالوظيفةلأنظمةالمخالفينالموظفينمساءلةوالتحقيقالرقابةهيئةوتتولى

القضاءالمظالمديوانويتولى،الشرعيةوالحدود،السلطةاستعمالواساءة،الشرفبقضايا

وهناك،بالأخلاقياتتتعلقالتيالعقوياتبعضعلىالمدنيةالخدمةنظاموينضفيها،

353(.-)مه3سابقمرجعوالسنيدي/،سابقمرجع/الخميس1()
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التزوير،مكافحةونظام،الرشوةمكافحةكنظام،الوظيفيةالمخالفاتببعضخاصةأنظمة

البحث.يهممامنهماكلمنوأجتزئ

(:O)الرشوةمكافحةنظام

مراتوتعديلهتجديدهجرىوقدالعقويات،تطبيقفيالأنظمةأقوىمنالنظامهذا

يؤديوبمااختصارأبعضهاعلىساقتصر،مادة23وهوفياهـ،412عامآخرهاعدة،

)1(:الفرض

لأداءعطيةأووعدأأخذأوقبلأولفيره،أولنفسهطلبعامموظفكل:الأولىالمادة

يعدمشروعأ،العملهذاكانولووظيفتهأعمالمنأنهيزعمأو،وظيفتهأعمالمنعمل

وأ،ريالمليونعنتزيدلاوبفرامة،سنواتعشرتتجاوزلامدةبالسجنويعاقبمرتشيأ

بالعملالقيامعدمإلىالموظفقصدتجاهالجريمةقياميؤثرفيولاالعقويتينهاتينبإحدى

وعدالذيبالعملالقيامينيولولم،المرتشيللموظفتستحقالعقويةأنأي).بهوعدالذي

(الرشوةباخذومجدأوطلبأنهدامما،به

للامتناععطيةأووعدأأخذأو،أوقبل،لفيرهأولنفسهطلبعامموظفكل:الثانيةالمادة

مشروعأالامتناعهذاولوكان،وظيفتهأعمالمنأنهيزعمأو،وظيفتهأعمالمنعملعن

يؤلرفيولا،النظامهذامنالأولىالمادةفيعليهاالمنصوصبالعقويةويعاقبمرتشيأيعد

(.بهوعدبماالقيامعدمإلىالموظفقصداتجاهالجريمةقيام

الخدمةنظاممن1()1المادةفسئرتههوماالسابقتينالفقرتينفيالعطيةأوالوعدومعنى

ميزةأوفائدةكلالنظامهذاتطبيقفيالعطيةأوالوعدقبيلمن)يعتبر:ياتيبماالمدنية

سواءاسمها)3(،أوالفائدةتلكأوالميزةهذهنوعكانأيأالمرتشيعليهايحصلأنيمكن

.(ماديةغيرأمماديةأكانت

بتاريخ15رقمالملكيوبالمرسومهـ،91/1/1381بتاريخ144برقمالوزراءمجلسمنالنظامصدر)1(

م!-خضرعبدالفتاحد.:السعوديةالعرييةالمملكةأنظمةفيوالرشوةالتزوير)جرائمهـ.ا7/3/381

(.بعدهاوما315صفحةهـ،ا041الثانية

.السياقيناسببمابلبالترتيبالموادعرضيكونلن)1(

الوظيفية.الهداياحولذكرهسبقماراجع)3(
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يماقب:العاشرة)المادةفيجاءماحسبالرشوةفيساهممنكلالمقويةفيويشترك

بالمقوية،النظامهذافيالواردةالجرائمإحدىفياشتركمنوكلوالوسيطالراشي

وأحرضأواتفقمنكلالجريمةفيشريكأويمتبر،تجرمهاالتيالمادةفيعليهاالمنصوص

التحريضأوالاتفاقهذاعلىبناءالجريمةتمتمتى،بذلكعلمهمع،ارتكابهافيساعد

.(المساعدةأو

تقبلولولمالعامينالموظفينأحدعلىالرشوةعرضمنمعاقبةعلىالنظامويشددبل

تتجاوزلامدةبالسجنيعاقبمنهتقبلولمرشوةعرض)من:التاسعةالمادةففي،منه

.العقويتين(هاتينبإحدىأو،ريالمليونعنتزيدلاوبفرامة،سنواتعشر

ففي،بالسجنعليهالحكمحالفيالرشوةلهذهنتيجةعملهمنالموظفيفصلوقد

فيتاديبيةلأسبابالنظامبقوةالموظف"يفصل:الموظفينتاديبنظاممن/03()14المادة

".والأمانةبالشرفمخلةجريمةفيبالسجنعليهحكماإذومنها:........:الآتيةالحالات

r!/)المادةفيجاءماهيوالأمانةبالشرفالمخلةوالجرائم )nنفسه:النظاممن

الأمانة،وخيانة،العرضوهتكوالتزوير،،الرشوةمنها:والأمانةبالشرفالمخلة"الجرائم

".المخدراتوجرائم،والاحتيالوالنصب،والاختلاس

فيوالدخول،العامةالوظائفتوليمنبالرشوةالمعاقبيحرمللفصلواضافة

جاءماحسبالحكومةتجريهاالتيالعامةالأشفالالتزاماتأو،التوريداتأوالمناقصات

)1(.عشرةالثانيةالمادةفي

عليها،يدلأو،الرشوةعنيممثعمنيكافيءفإنهةيرتشيمنيعاقبالنظامكاناواذ

الجرائممنجريمةإلىأرشدمن)كلالرشوةمكافحةنظاممنعشرةالسابعةالمادةففي

وأشريكأأوراشيأيكنولم،الجريمةثبوتإلىمعلوماتهوأدت،النظامفيعليهاالمنصوص

المصادر،المالقيمةنصفعنتزيدولا،ريالآلافخمسةعنتقللامكافاةيمنح،وسيطأ

أعلىمكافاةصرفالداخليةلوزارةويجوز،الجريمةفيتحكمالتيالجهةالمكافاةوتقدر

(.عليهاالوزراءمجلسرئيسموافقةبعدوذلكالمادةهذهبمقتضىيحددالذيالمبلغمن

)148(.سابق/مرجعالعثيمين)1(
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التزوير)1(:مكافحةنطام*

فليسغش)منقالوقد،والكذبوالتدليسالفشقمنلأنهاةالإسلامفيجريمةالتزوير

فحسب،بلادهالافيالتزوير،احترفتالتيالعصاباتمنتعانيالدوللأنونظرأ()1(،منا

تكونأنيجبالإسلاميةالدولةفإنلذا،الدقةغايإفيمستوىوعلىقازيأ،عملهاأصبحبل

منهمالتزويرشزكفيالوقوعمنومواطنيهاموظفيهاوحماية،النظامتطبيقعلىحريصة

التزوير،بمكافحةخاصأنظامأوضعتالسعوديةالعرييةوالمملكة،عليهمآخرينمنأو

عشرةخمسفيوالنقودالعملاتبتزوبرخاصأونظامأ،مادةعشرةإحدىعلىيشتمل

البحث:يهمماعلىمنهوساقتصر،مادة

العامةالدوائرلإحدىعائدةعلامةأوميسمأأوخاتمأقلدأوزؤرمن:الثانيةالمادة

بدولةخاصةأو،الأجنبيةالبلادفيالسعوديةللممثلياتأوالسعوديةالعرييةالمملكةفي

الأختامأوالعلاماتأوالتواقيعاستعمالسهلأواستعملأو.العامةبدوائرهاأوأجنبية

عشرةإلىآلافثلاثةمنوبنرامة،سنواتخمسإلىثلاثمنبالسجنعوقب،المذكورة

.ريالآلاف

النظاماهذمنوالثانيةالأولىالمادتينفيالواردةالأفعالمرتكبكاناإذ:الثالثةوالمادة

عليهيحكمالعامةالدولةخزينةمنمرتبأيتقاضونممنأوعامأموظفأفيهاالمشتركأو

العقوية.باقصى

سواءالشركاتسنداتأوبالمصارفالخاصةالأوراقزورأوككدمن:الرابعةوالمادة

والأميريةالبريديةالطوابعزورأوقلدأو،أجنبيةأوسعوديةالشركاتأوالمصارفكانت

وأصنعأو،الماليةودوائرالمالييوتوايصالاتالخزينةعلىالصرفواسنادالسعودية

،لفيرةأولنفسهاستعمالهابقصدالمذكورةوالطوابعالسنداتلتزويرالعائدةالأدواتاقتنى

.ريالآلافعشرةإلىثلاثةمنتتراوحوبفرامةسنواتعشرإلىثلاثةمنبالسجنعوقب

الملكيبالمرسوموتوجهـ،ا15/11/038وتاريخ153رقمالوزراءمجلسبقرارالتزويرمكافحةنظامصدر)1(

وتؤجهـ،ا3/11/381وتاريخ055رقمالوزراءمجلسبقرارتعديلهوتمهـ،ا15/11/038وتاريخ411بالرقم

هـ.ا5/11/381وتاريخ53رقمالملكيبالمرسوم

تخريجه.وتقدممسلمرواه)1(
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تسببالتيالمبالغبجميعالسابقةالعقوياتإلىبالإضافةوالشريكالأصليالفاعلويفرم

للأفراد.أوالمصارفأوللشركاتأوللخزينةبخسارتها

لامخطوطأيأوصكبصنعتزويرأوظيفتهأثناءارتكبموظفكل:الخامسةوالمادة

،مزورةإصبعبصمةأوخاتمأوبإمضاءبتوقيعهأو،قصدعنالأصلعنمحرفأولهأصل

شهادةزورأو،جزئيأأوكليأالإتلافكانسواءالثبوتقوةلهاأوراقأأورسميأصكأاتلفأو

بإثباتهأو،عليهاؤتمنيياضعلىالتوقيعأساءأو،أهليةأوحكوميةخدمةشهادةأودراسية

وأقواليياناتبتدوينهأو....بهامعترفوأقوالصحيحةوقائعأنهاعلىبةكاذوأقوالوقائع

اتوالمسمثدوالسجلاتالرسميةالأوراقتحريفأوبتفيرأو،أصحابهاعنصدرتالتيغير

فيالمدونةالأسماءبتفييرأو،قصدأواهمالهاحذفهاأوكلماتبزيادةأو،الشطبأوبالحك

بتفييرأو،عنهابدلأحقيقيةغيرأوصحيحةغيرأسماءووضع،والسجلاتالرسميةالأوراق

بالسجنعوقب،التحريفأو،الحذفأو،بالإضافة،الرسميةوالسجلاتالأوراقفيالأرقام

.سنواتخمسإلىسنةمن

عليهاالمنصوصالجرائميرتكبونالذينالعاديونالأشخاصيعاقب:السادسةوالمادة

عليهاالمنصوصوالأوراقالمزورةوالأوراقالوثائقيستعملونالذينأو،السابقةالمادةفي

،المذكورةالمادةفيعليهاالمنصوصبالعقوياتحقيقتها،منعلمعلىالسابقةالمادةفي

.ريالآلافعشرةإلىألفمنماليةوبفرامة

وأوثيقةأعطىأوصحيةطبيةمهنةأوعامةبخدمةمكلفأوموظفكل:الثامنةوالمادة

مشروعةغيرمنفعةجلبذلكعلىوترتبالحقيقةخلافعلىآخرلشخصييانأأوشهادة

سنة.إلىيومأعشرخمسةمنبالسجنيعاقب،الناسباحدضررإلحاقأو

السابقةالمادةفيالمذكورينالأشخاصأحدتوقيعأواسمانتحلمن:التاسعةوالمادة

سفرجوازأونفوسحفيظةأوفيرسميةوثيقةزورفيأوحرفأو،المصدقةالوثيقةلتزوير

الخروجأوالإقامةأوالمرورأوللدخولالرسميةالتاشيراتمنتاشيرةأوإقامةرخصةأو

مئةمنوبالفرامةسنتينإلىأشهرستةمنبالسجنعوقب،السعوديةالعرييةالمملكةمن

.ل!بالألفإلى
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بطريق،حزفأوآخرلشخصخاتمأأوتوقيمأزؤرأوقفدمن:العاشرةوالمادة

إلىسنةمنبالسجنعوقبخاصةوثيقةأيأوسندأالتفيير،أوالشطبأوالحك

.سنواتثلاث

المؤسساتأوالبنوكتصدرهمماسحبأووفاءبطاقلأزؤرمنكل(:)1عشرةالثالثةوالمادة

وأ،عليهاالتيالصورةأوغيزفي،بياناتهاغيزأوقفدها،أواصطنمها،بأنالمرخص!المالي!

،لمساعدةاأوالاتفاقأوالتحريضبطريقذلكفياشتركأوبآخر،شخصصورةفيهااستبدل

بهابالاحتجاج،أجلهمنأعذتالذيالغرضفيبذلكعلمهمعالمزؤرةالبطاقلأاستمملأو

لامدةبالسجنيماقبالاستخداممنالغرضيتحققلمولوآليأاستخدامهاأولغير،لدى

ممأهـبهماأوريالألفخمسينعلىتزيدلابغراملأأو،سنواتعشرعلىتزيد

البياناتأو،آليأالمعالجةاتالمستندأوالضوئيةالصورزؤرمنكل:عشرةالرابعةوالمادة

الوسائط،منغيرهاأو،ممفنطةأسطوانةأوشريطعلىأوالآليالحاسباكرةذفيالمخزنة

(.النظاماهذفيالواردةبالعقوياتيعاقببتزويرهاوهوعالماستعملهاأو

العمل:أخلاقعلىالرقابيةالحكوميةالجهات:الخامسالمبحث

بهاتقومأنالدولةعلىيجبالتيالمهمةالأدوارمنالإسلاميةالدولةفيالاحتساب

يقومكان!هوالنبي،والفاشئينالمستفلينمنللمواطنينوحماية،الناسحقوقعلىحفاظأ

أعلى،والجافأسفلالرطبالطعاميضعبائععلىمزحينالتجارعلىالحسبةبدور

()1(.منافليسغشمن،الطعامفوقجعلتهأفلا):وقالفزجره

واعظعلىيقف!وعليالممروفلأ،جولاتهفيبالاحتسابيقومكان!الخطاببنوعمر

")3(هـوأهلكتهلكتعلئي:لاهـقالقال:؟المنسوخمنالناسختمرف"هلله:فيقولالناسيمظ

هـ.ا4/7/411الوزراءفيمجلسجلسةفيأضيفتاتليهاوالتيالمادةهذه)1(

تخريجه.وتقدم،مسلمهروا)1(

وأبوالبيهقيورواه،اللاحمسليمانالدكوربتحقيق.(4هـا،1/114)والمنسوخالناسخفيالنحاسرواه)3(

(.السابقالموضع:للنحاسوالمنسوخالناسخ)حاشية.وغيرهمعبيد
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علىالحسبةفي:المختلفةإداراتهافيالدولةفيالاحتسابعنقديمأالعلماءكتبوقد

والخياطينوالعطارينوالصيادلةوالجزارينوالخبازينوالبائعينوالخطباءالقضاة

)1(.وغيرهموالصاغة

فيالعملأخلاقياتعلىالحفاض!بمجالالمهتمةالهئاتإلىنتعرفأنأردناواذا

لدورنتطرقأنبذفلا،والمحاسبة،والتحقيقالرقابةحيثمن،السعوديةالعرييةالمملكة

علىالحفاض!مشكورفيبجهديقومانحيث،المظالموديوان،العاموالادعاءالتحقيقهيئة

العمل:أخلاقيات

)1(:والتحقيقالرقابةهيئة:أو!

أداءعلىالرقابةمجالفياختصاصهاممارسةتتولىوهيوالتحقيقالرقابةهيئة

بلائحتهاوردلماوفقأاريةالإدالماليةالمخالفاتفيوالتحقيق،وماليأاريأإدالحكوميةالأجهزة

الجوانبتوليهـ،ا1/7/293وتاريخار/3/3136رقمالكريمالساميبالأمرالصادرةالداخلية

أخلاقياتإلىيسيءماكشفأهميةعلىوتركز،خاصةعنايةالعامللموظفالأخلاقية

السلبيةبالآثارالمخالفالموظفيشعرحتى،والتعليماتالأنظمةعليهنصتلماوفقأالعمل

سواءتكرارهايتملاوحتى،العامةالوظيفةعلىخطورتهاويعي،إليهالمنسويةللمخالفات

الآخرين.الموظفينقبلمنأوقبلهمن

بالمرسومإنشائهامنذالرقابةمجالفياختصاصاتهاخلالومنوالتحقيقالرقابةوهيئة

والبرامجالخططمنالكثيربإعدادسنويأهـتضطلعا1/2/193وتاريخم/7رقمالكريمالملكي

إشرافتحتيقعالذيالخاصوالقطاع،الحكوميةالجهاتعلىبتنفيذهاتقومثم،الرقايية

ومدى،بهاالمنوطةللخدماتالجهاتتلكتاديةحسنمنالتاكدبهدف،الحكوميةالجهات

وأالقصورأوجهلاكتشاف،لأعمالهاالمنظمةوالقواعدوالتعليماتواللوائحبالنظمالتزامها

عنها.المسؤولينومحاسبة،فيهاوالإداريالماليالفسادأو،النقص

الحسبة.طلبفيالرتبة/نهايةالشيزرينصربنوعبدالرحمن،الاحتساب/نصابالسناميمحمدبنعمر)1(

م/7رقمالملكيبالمرسومالصادرالموظفينتاديبنظامبتطبيقوالتحقيقالرقابةهيئةتقوم)1(

هـ.ا/180/1093وتاريخ1301رقمالوزراءمجلسقرارعلىبناءعليهاهـبالموافقة1/1193/وتاريخ
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منالمدةخلالالرقابيةأعمالهامجالفيالهئةبهقامتمماجانبأيوضحالآتيوالبيان

iالماليالعام /042 i imهـ:ا/1423424عامهـحتى

باوقاتالحكوميةالجهاتبعضموظفيالتزامعدمحالاتمنالهئةعليهوقفتماأولأ:

منها)1(:والحدرصدهاعلىالهئةتعملالتيالسلبيةالظواهرمنوهي،الرسميالدوام

لأعواما

الموظفينعدد

9141/0141

14185

.IIri/tff

11574

1411/1411

09404

1411/1413

31441

1413/1414

*818

معأومنفردةعملتالتحقيقمجالفياختصاصاتهاخلالمنوالتحقيقالرقابةوهيئة

محاضرفهناك،العملأخلاقياتعلىالمحافظةسبيلفيالأخرىالمعنيةالحكوميةالأجهزة

والرشوةالإداريالفسادتفشيدونالحيلولةهدفها،الإداريةالمباحثمعمتخذةلثسيقية

والقبضعليهوالقضاء،الخاصالقطاعفيالمساهمةوالشركاتالحكوميةالأجهزةداخل

الإداريالفسادلجرائمتحديدمنعليهاشتملوماالرشوةمكافحةنظاموما،مرتكبيهعلى

مكافحةنظامعناهـبديلأ241عامحديثأوصدوره،الوظيفيللنفوذواستفلال،وعقوياتها

بعضوتجريم،والتجديدالتطويرلدواعياستجابةإلاهومااهـ،382عامالصادرالرشوة

قبل.منمعروفةتكنلمالتيالإداريالفسادعنالناتجةالعملسلوكيات

وتحارب،الموظفعليهايكونأنيجبالتيالأخلاقياتعلىعملهاألثاءالهئةوتركز

ذلك:كانسواء،الإداريالفسادسلوكيات

خارجها.أوالحكوميةالجهةداخلفيشخصيةلمصلحةالوظيفةنفوذباستفلال.

الرعية.بافرادالتحكمأو.

الصور.منصورةبايالشخصيةحقوقهممنحقعلىالافتئاتأو.

هـ.ا1413/414اهـحتى9141/041منالأعوامخلالوالتحقيقالرقابةهيئةتقارير)1(
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والأوامر،بالأنظمةكالعبثاريالإدالاستعمالهـوسوءنظامأعليهميجبلاماأوتكليفهم.

هـعامأوخاصضررعنهينشأتأخيرأأوامتناعأكثفيذهاوبطرق،والتعليمات

الصحيح.غيروجههاعلىوالأوامروالتعليماتالنظمتفسيرتعمدلكذضمنويدخل.

شخصية.مصلحةلقاءحكوميةبمصلحةالإضراربقصدموضعهاغيرأوفي

نوعه.كانأيأالنفوذاستفلالأو.

وأمباشرطر!عنوالمناقصات،المزايداتعقودذلكفيبماالعقودواستفلال.

شخصية.لمصلحةمباشرغير

المحدد.وقتهاعنوتاخيرهاالصرفباوامرالعبثأو.

بها.التفريطأو،تبديدهاأو،العامةللأموالوالاختلاس.

كالتعذيب.الوظيفةباسمالمعاملةإساءةأو.

.الأموالمصادرةأو.

الشخصية.الحرياتوسلب.

البريدية.بالموادوالعبث.

.العملاتوتزييف،والمصرفيةوالعرفيةالرسميةالمحرراتوالتزويرفي.

وأن،النظاميةاتوالإجراءوالمبادئالأصولوفقإجراءاتهاتكونبانالهئةاهتمتوقد

بطلبالمختصالقضاءإلىلإحالتهمإداريأالفاسدينمنمرتكبيهاعلىالدعاوىتقيم

المحلية،بالصحفصورهمونشر،للفسادوالمحاربةالمنظمةالجنائيةالأنظمةوفقمعاقبتهم

قطعية.نهائيةباحكامعليهمالحكمبعدبحقهمالصادرةالأحكاممننبذةمع

العاممنالمدةخلالالتحقيقمجالفيالهئةبهقامتمماجانبأيوضحالآتيوالبيان

هـ:ا1423/424هـحتىا9141/042المالي
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أخلاكيلاتطبيقات

1(:)لجنائيةالقضاياا:أولأ

الأعوام

/9141

0141

/0141

1411

/1411

1411

/1411

1413

/1413

1414

عكد

القضايا

*97

*:التأديبيةلقضاياا:تانيأ

3625941254121061

لأعواما

عكد

القضايا

/9141

0141

975

/0141

1411

955

/1411

1411

955

/1411

1413

508

/1413

1414

AM

فيوالتحقيق،الحجأعمالومتابعة،الرقابةفيجهودهاخلالمنالهئةقامتكما

ويمس،والماليالإداريالفسادموضوعتحتيندرجمماالماليالطابعاتذالجنائيةالقضايا

سنواتسبعخلالالدولةلخزينةماليةوفوراتبتحقيقالعامةالوظيفةوأخلاقياتشرف

وواحدأوخمسمائةملايينوستةوأربعمائةبليونأعشراثني)45014805710604012(بلنتفقط

حصرهيمكنلمماعداهذا.هللةوخمسينوأربعأريالأوأربعينوثمانيةومائةألفأوسبعين

لاالذينالموظفينرواتبمنحسممنالحكوميةالجهاتبهقامتبماتتعلقوفوراتمن

رقايية.جولاتمنالهئةبهقامتماعلىبناءالرسميالدوامباوقاتيلتزمون

الإداريالفسادومكافحةالعامةالوظيفةباخلاقياتبالتمسكالاهتمامسبيلوفي

مذكرتهمعالموظفينلتأديبجديدنطامهما،نظامينمشروعيالهئةاقترحت

معالسلطةاستعمالسوءومكافحةالعامةالأمواللحمايةجديدونطام،الإيضاحية

هـ.ا1413/414هـحتىا9141/041منالأعوامخلالوالتحقيقالرقابةهيئةتقارير)1(
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الإسلدمبالمهنلاأخلدكيات172=

نقلةالمشروعانهذانويعد،الكريمالساميللمقامالنظامانزفعوقد،الإيضاحيةمذكرته

)1(.حاليأالقائمةللأنظمةتطويرية

المطالم:ديوان:ئانيأ

اختصاصهحدد،الشريفينالحرمينلخادمتتبعإداريقضاءهيئةالمظالمديوان

17/7/وتاريخم/51رقمالملكيبالمرسومالصادرنظامهمنالثامنةالمادةبنصالقضائي

الإدارةأعمالعلىالقضائيةالديوانرقابةأنيتضحالاختصاصاتتلكومنهـ،2014

فيوتتمثلالمنازعةبموضوعتتصلالتي:الموضوعيةالرقابة:الرقابةمننوعينفيتتمثل

التي:الشخصيةوالرقابة،الوظيفيةوالحقوقالتعويضدعاوىفيوالقضاءالإلفاء،قضاء

رقابتهطرقتعددتالهذالتاديبهةقضاءفيوتتمثل،الإداريالجهازأعضاءعلىلثصب

:الطرقتلكومنالعملأخلاقياتعلى

الوظيفة:أخلدقياتيخالفلذياالموظفتأديب:أولأ

منوالحسم،واللومالإنذارفيالعامالموظفعلىتقعالتيالتاديبيةالجزاءاتلثحصر

حرصوقد،أنوا!اأشدوهوالوظيفةمنوالفصل،الدوريةالعلاوةمنوالحرمان،الراتب

وخطورةأهميةذلكفيمراعيأالعدالةيحققبماالجزاءاتهذهتطبيقعلىالديوان

وحقوقه.العامالموظفوواجبات،العامةالوظيفة

الأنظمة:هذهعلىاعتمادأالمظالمديوانفيهاحكمالتيالقضايامننماذجوهذه

مجالفيمخالفاتمنيرتكبهماعلىتقتصرلاالتاديبيةالموظفمسؤولية"إنا.

متىالوظيفيعملهنطاقخارجعنهيصدرعماكذلكيسالوانما،الوظيفيعمله

تقضيماعلىخروجأيعدمما،وكرامتهالوظيفيةسمعتهيؤلرعلىالسلوكذلككان

")1(.المدنيةالخدمةنظاممنا/1االمادةبه

المنعقدةوالأهليههالحكوميالقطاعينفيالعمل"أخلاقياتلندوةمقدمة/ورقةوالتحقيقالرقابةهيئة()1

هـالموافق01/1/1411الثلاثاءيومالرياض-السعوديةالعرييةالمملكةفيالعامةالإدارةمعهدفي

الحكوميالقطاعفيالعملأخلاقياتضبطفيوالتحقيقالرقابةهيئة"دوربعنوان.أم،1/3/50

والتحقيق.الرقابةإعدادهيئةمنتعزيزها"وسبل

هـ.ا414لعام11/د/تا/ارقمالحكمهـ،ا414لعام15/د/تا/ارقمحكم)1(
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أخلاكيلاتطبيقات

البضاعةعلىوالكشفالتفتيشعدمفيبالإهمالالدائرةأمام...اعترف"وحيث

مقتضىخالفيكونبذلكفإنهطرد...مائةعلىتحتويأنهابعدفيماتبينالتي

عنه،يصدرعمامسؤولأموظفكلجعلتالتيالمدنيةالخدمةنظاممنا151المادة

ومعاقبتهمساءلتهيستدعيمما،اختصاصهحدودفيالعملسيرحسنعنومسؤولأ

...")1(.الوظيفيالواجبمقتضىعلىلخروجهتاديبيأ

بالقراروردماضوءعلىالكبتاجوناترويجأمنعليهالمدعىبحقثبتماإن"وحيث

التاديبية،والمعاقبةالمساءلةعليهايستحقمسلكيةمخالفةحقهفييشكلالشرعي

الكبتاجون()المذكورةالحبوبلهذهترويجهيثبتمنأنعلىالديوانقضاءاستقر

التاديبي...")1(.بالطر!المدنيةالخدمةمنيفصلفإنه

الأمانةخانلأنهبالطلابيتحرشالذيالمعلمعلىالتاديبيةالعقوياتأشدإيقاع4.

)3(.المدرسةداخلالمعلمرسالةوهيعليهااؤتمنالتي

ذلكلأنةوأحواشاستراحةبإحراقإليهالتهمةلتوجهجنائيأعوقبمعلممجازاة.ه

وذلك،التاديبيةوالمعاقبةالمساءلةعليهايستحقمسلكيةمخالفةحقهفي)يشكل

النافعالعلمطلابهفيخلالهامنيفرسساميةرسالةتاديةبهمناطمعلملأنه

الحسنةبالصفاتمؤديهيتؤجهلمماوحدهينفعلاالعلمإنإذ،النبيلةالخلالمع

فيحسنهماالحسنةمعلمهمعلىأعينهممعقودةفالطلبة،الكريمةوالأخلاق

وسيرته،شخصيتهيتتبعونأقوالهيسمعونمابقدرفهم،قبحهماوالقبح،عيونهم

()4(.فيهموأثرإليهمذلكانتقلانفصامأوجدواافإذ

ولم،البنكفيلإيداعهلزميلهمالمالبتسليمالعامالمالفيفرطواموظفينمجازاة6.

الدائرةأنإلا،عنهايسالونمخالفةيعتبر،تفريطمنإليهمنسبمالأنةذلكيفعل

لأنفسهم،المبالغهذهيحوزوالمحيث،قصدبسوءيكنلممنهمبدرماأنلديهاثبت

هـ.liffلعام31/د/تا/ارقمحكم)1(

هـ.ا414لعام11/د/تا/ارقمحكم)1(

lلعام34/د/تا/ارقمحكم)3( i ff.هـ

هـ.ا414لعام48/د/تا/ارقمحكم)4(
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الإسلدمبالمهنلاأخلدكيات174=

يينهمبهمعمولأكانذلكأنمنبهالدفععلىأجمعواهوما،التفريطهذامردوأن

الماللهسلمواالذيزميلهمقياممنبهدفعواماعنهمفيخففوأيضأ،طويلةمدة

العقويةيخصوفيما،لنفسهالمبالغوحيازةالإيداعقسائمبتزويرثقتهمباستفلال

واحدكلتفريممنالجنائيالحكمتضمنهما،اعتبارهافيالدائرةأخذتالمناسبة

00()1(.بهايطالبونالتيالمبالغبردوالزامهمريالألفمبلغمنهم

سجلهمنويثبت،وظيفيأاستصلاحهإمكانيةالدائرةتقدرالذيالموظففصلعدم7.

ربكونهمثل،الاجتماعيةالأمورمراعاةمامع،وجهأكملعلىبعملهقيامهالوظيفي

)1(.البناتمنوعددزوجمنمكونةأسرة

أدييأ،المعنىلائقةغيرخطاباتعدةبتحريرقيامههوالمتهمإلىنسبما"إن8.

فقدالتقرير،محلالخطاباتعلىبالاطلاعإنهوحيثالمباشر...لرئيسهوتوجيهها

فضلأ،العامةالوظيفةبمقاملائقةغيرعباراتعلىاشتملتقدمنهاثلاثةأنوجد

ب11/المادةوحيث،الإداريالحاكمصفةلهمباشررئيسإلىموجهةكونهاعن

آدابيراعيأنخاصةالموظفعلىأيجبأنهعلىنصتالمدنيةالخدمةنظاممن

المدعىإنوحيثا،ومرؤوسيهوزملائهورؤسائهالجمهورمعتصرفاتهفياللباقة

الشرععليهايحثمماالواجباتهذهأنلاسيما،ة?Wهذهفيوردبمايلتزملمعليه

أقدمماإنوحيث،أولىبابمنالرؤساءمعيكونفإنهثمومن،مسلمكلمعالحنيف

التاديبيةوالمعاقبةالمساءلةعليهايستحقمسلكيةمخالفةحقهفييشكلالمذكورعليه

..")3(.المدنيةالخدمةنظاممنباا/اوأاأ111/المادتانبهتقضيلماوفقأ

العف!لشمولهوالاستعمالالتزويربجريمتيجنائيأإدانتهبعدمخيئموظففصل9.

بقراراتمليئأالوظيفيسجلهولكون،الجريمتينبارتكابالدائرةأماملاعترافه

..)4(.إداريإلىمدرسمنوتحويلهاللومتوجيهمنهاجزائية

هـ.ا414لعام17/د/تا/ارقمحكم)1(

لعام31/د/تا/ارقمحكمهـ،اITTلعام57/د/تا/1رقمحكمهـ،ا414لعام38/د/تا/ارقمحكم)1(

هـ.ا413لعام71/د/تا/ارقمحكم)3(

هـ.ا413لعام55/د/تا/ارقمحكم)4(
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أخلاكيلاتطبيقات

واطلاقترخيصبفيرسلاحأحيازتهبسببراتبهمنبالحسمموظفمجازاةا..

وترويعبالأمنإخلالهذالأنآخرةشخصوبينيينهنزاعألثاءالهواء،فيالنار

)1(.للآمنين

حقوقه:الموظفبإعطاءالإدارةإلزامثانيأ:

حقوقه،العامالموظفبإعطاءالإدارةبإلزامالديوانمنصدرتكثيرةأحكامهناك

تاهيلطبيعةتقتضيهاماليةليستحقوقهناكبل،بدلاتأومكافأتأورواتبكانتسواء

الإدارةأصدرتهاقراراتفيالموظفينبعضطعنفيالنظرعندالديوانراعاهاالموظف

لتدريسها،علميأتاهيلهتمالتيالموادتدريسإليهيسندأنفيالمعلمحقذلكومن،بحقهم

منالمعلماختصاصعنبعيدةموادتدرش!إسنادالمثالسبيلعلىالديوانجعلحيث

)1(.الكفايةبتقريرالاعتدادعدمإلىتؤديالتيالأمور

الوظيفة:بأخلدقياتتتعلقجريمةيرتكبالذيالموظفمعاقبةثالثأ:

بالوظيفةتتعلقجريمةأييرتكبالذيالعامالموظفبمعاقبةقضتكثيرةأحكامهناك

إضرارأأو،العامالمالفيتفريطأأواختلاسأأوتزويرأأورشوةكانتسواء،العامة

إلخ...بالشعب

الخاصة:الطبيعةذاتالأعمالعنالموظفبإبعادالتوجيهرابعأ:

الخطورةمندرجةإلىيصللاالموظفبهقامماأنالقضاءيرىالحالاتبعضفي

يقومالذيالعملوخطورةأهميةمع،الخدمةمنفصلهعليهايترتبالعامةالوظيفةعلى

الوظيفة،مهامممارسةعنإبعادهإلىالحكمأسبابخلالمنالإدارةتوجيهإلىفيتجهبه

هذا:أمثلةياتيفيماوسنذكرالصحيةأوالتعليميةالوظائففيهوالحالكما

أهميةالدائرةعلىيخفىولا،التمريضمجالفييعملعليهالمدعىإن"وحيثا.

يكونأنيجبوما،وأعراضهمالناسبحياةتعلقهحيثمنالعملةهذاوخطورة

هـ.ا413لعام33/د/تا/ارقمحكم)1(

هـ.ا41لعامه11/د/ف/9رقمحكم)1(
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الإسلدمبالمهنلاأخلدكيات176=

المدعىأنحينفي،الشبهاتمواطنعنوابتعاد،خلقودماثةأمانةمنالممرضعليه

أدبهسوءمنالمحاكمةأثناءالدائرةرأتهماخلالومنإليهنسبماخلالمنعليه

توصيالدائرةفإنالذةالنصيحةقبولوعدموالتعاليالمخاصمةإلىالقويةونزعته

الإداريالعملإلىواحالته،التمريضمجالفيالعملعنإبعادهضرورةعلىوتؤكد

")1(.أعمالهمتابعةوضرورة

القضيةناظرفضيلةرأيإلىرأيهاتضمالدائرةفإنتقدمماعلىوبناء"...2.

آخرعملإلىالآنبهيعملالذيعملهمنالمذكورلنقلعملهلجهةبالإيعازالجنائية

بالنساء،يحتكلالكيالصحيةالمستوصفاتأوبالمستشفياتلهلاعلاقة،إداري

")1(.الشبهاتعنوأبعد،لهاستصلاحأذلكليكون

مي،الإسلاالدينتعاليموفقالنشءوتربيةالتدرش!مجالفييعملكورلمذاإن"وحيث.3

طلابهفيتاثر،ذلكبخلافيكونأنلالطلابهصالحةقدوةيكونأنعليهفالواجب

الشرعي،بالقراروردماضوءعلىالمسلكهذاسلكوقدأما،المشينالمسلكبهذا

إلىمعلمعملمنبنقلهالدائرةتوصياولذ،معلممهنةفييستمرأنيصلحلافإنه

إليها)3(")4(والمنتسبينالمهنةشرفعلىحفاظأ،الطلابعنبعيدأ،إداريعمل

عاميبينالمظالمديوانفروعأحدفينظرتالتيالقضاياببعضإحصائيةوهذه

اهـهـ)5(:42ا-ا418

هـ.ا411لعام91/د/تا/ارقمحكم)1(

هـ.ا411لعام41/د/تا/ارقمحكم)1(

هـ.ا415لعام11/د/تا/ارقمالحكمهـ،ا413لعام58/د/تا/ارقمحكم)3(

سابق./مرجعالسعدان)4(

أخلاقياتعمللورشةالمقدمةالشرقيةبالمنطقةالمظالمبديوانالقاضيالرشيدإبراهيمالشيخورقة)5(

هـبعنوانا91/11/411-18منالمدةفيبالظهرانوالمعادنللبترولفهدالملكجامعةفيالمنعقدةالمهنة

".للمهنةوالنظاميةالشرعية"الضوابط
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