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تضمن موضوع البحث تقييم فعالية التطبيق للنظام المحاسبي 

المالي بعد حوالي سنتين ونصف وذلك بدراسة اتجاه تطبيق النظام 
المحاسبي المالي بعد هذه المدة، وتحديد و تحليل الصعوبات التي 

واجهته وتواجهه في تحقيق الأهداف المرجوة من هذا النظام، فالنظام 
 فقط- يتم تطبيقه هكذا دون أن تتم عليه –المحاسبي المالي ليس نموذج 

الدراسة سواء من قبل الهيئات الوطنية المهنية الخاصة أو الحكومية، 
بل هو نظام يتعدل ويتغير وفق البيئة المحاسبية والتطورات 

الاقتصادية، ويتم نسج العناصر الأخرى كالجباية وفقه لتحقيق الفعالية 
ومن ثم الأهداف المتوخاة منه، من هذا المنطلق بدأت الدراسة ومن هذا 

 المنطلق تحصلنا على النتائج.
 - نتائج الدراسة : 

توفر للمؤسسة إمكانيات محدودة في  في أنه الفرضية الأولىتمثلت  .أ‌
 وهذا ما تم تأكيده في الجانب النظري، حيث الانتقال لتطبيق النظام 

 توصلنا إلى النتائج التالية :
طريقة الانتقال لم توفق فيها المؤسسة لأن تكاليف الانتقال كبيرة  -

جداً وهي تكاليف خاصة، كذلك الإدارة الوصية تأخرت في 
فمذكرات إصدار قوانين وتعليمات التي تشرح وتفسر مواد النظام 

منهجية التطبيق الأولي للنظام المحاسبي المالي والتي تهدف إلى 
توضح آلية الانتقال وتسجيل العمليات المحاسبية من المخطط 

القديم إلى النظام المحاسبي المالي والتي جاءت بتاريخ 
 أي تقريباً بعد حوالي سنة من تطبيق النظام. 28/12/2010

 كذلك ليس من السهولة  بمكان أن يتم الانتقال من نظام 
دام أكثر من ربع قرن بممارساته التقليدية المحجوم في الجزائر فقط 

 إلى نظام جديد مواكب للتطورات المحاسبية العالمية الحديثة.
بيد أنه لو كان للمهنيين القدر الكافي من الإطار النظري 

للممارسات المحاسبية والتطورات الحاصلة في ذلك، كان من الممكن 
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140Fأن يتم التوفيق ولو القليل في نجاح عملية الانتقال 

 فحال البيئة *
 المحاسبية حل دون التحكم الجيد في هذه المرحلة،

ساعدت جدول تطابق حسابات المخطط الوطني مع حسابات 
النظام المحاسبي المالي في تحسين الانتقال لكن عدم كفاءة البرامج 

المعلوماتية الموجودة في السوق في تسيير عملية الانتقال محاسبيا كان 
عائقا،حيث اضطر بعض المحاسبين في بعض المؤسسات بالقيام 

 بالعمليات يدويا.
 في أن تطبيق النظام المحاسبي المالي لم الفرضية الثانيةب- تتمثل 

. يؤثر بشكل كبير على المؤسسات الاقتصادية لعدة اعتبارات
أهم هذه الاعتبارات تعامل المحاسبين مع النظام المحاسبي 
المالي كأنه المخطط المحاسبي حيث يتم تطبيق النظام تقليديا ، ولم 

يولوا للبعد الإعلامي والبعد المالي ولا البعد الإفصاحي للنظام 
المحاسبي بل للمحاسبة ككل، وبالتالي لا وجود لفعالية من دون فعالية 
العناصر المعدة والمستعملة للمخرجات المحاسبية، حيث تم تبرير ذلك 

من قبل بأن النظام مازال حديثاً ، وعدم توفر الخبرات اللازمة التي 
تشرف على تطبيق النظام المالي ،لكن ليس هذا السبب، والسبب 

الثانوي هو الضعف و النقص في التكوين في مجال تطبيق النظام 
المحاسبي  المالي.وبالتالي لم يغطي النظام المحاسبي المالي معظم 

 نقائص المخطط.
النظام المحاسبي –حيث - حسب الدراسة الميدانية التي قمنا بها 

المالي يطبق لكن أين الفعالية ، أو المحاسبة في الجزائر هي مجرد 
 . !!تكاليف تتحمل المؤسسة

                                                 
*) هذا في ما يخص دور المهنيين في الجزائر وعلاقتهم بالإدارة الوصية وأثر ذلك على (

المحاسبة ، ذلك أن الإدارة الوصية لم تعتمد ولم تعطي للمهنيين صلاحيات التغيير 
أو المساهمة، حيث بررنا سبب ذلك في كون أن المهنيين ليس لديهم القدر الكافي 

وهو موضوع مطول في الشرح  من الثقافة النظرية في مجال المحاسبة الدولية،
والتحليل ،كونه يتعلق بالمحاسبة حتى على المستوى الدولي أي بمعنى يؤثر على 

 المحاسبة ككل.
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 فالنظام المحاسبي المالي
حيث لم يتم هضم النظام المحاسبي المالي سواء من قبل 

المحاسبين أو البيئة المحاسبية ككل ويرجح ذلك أيضاً كون أن النظام 
المحاسبي لم يأت دفعة واحدة وهناك تباين في الإصدار من حيث 

التسلسل يؤثر على فهم النظام، كذلك تأخر التفسيرات التي تحدد تطبيق 
 القرار أو القانون.

عدم فعالية التطبيق من جانب الممارسات  الفرضية الثالثة :ج- 
المحاسبية و ضعف في التكوين وصعوبات في المحيط المحاسبي 

 تحول دون فعالية النظام المحاسبي المالي في المؤسسات.
غير فعال لن يحقق الجانب فبعد إنتقال محدود وتطبيق 

المحاسبي فعالية كبيرة ،فإعتماد على تقاليد المخطط الوطني للمحاسبة 
في بعض الأحيان ، والطريقة غير الواضحة في الانتقال ( عند عملية 

الانتقال) وكذا عدم كفاية التكوينات المحاسبية لفهم النظام المحاسبي 
المالي، حيث لا يزال هناك نقص كبير في المستوى المعرفي ، ، كذلك 

مشكل نقص البرمجيات للنظام المحاسبي المالي التي من شانها 
 المساعدة على تطبيقه.

أما من الجانب المحاسبي البحت ، فهناك صعوبات كبيرة جداً 
النظام المحاسبي المالي نظام لتنظيم المعلومات المالية يسمح بتخزين 
معطيات قاعدية عددية وتصنيفها وتقيمها وتسجيلها وعرض كشوف 

تعكس صورة صادقة عن الوضعية المالية وممتلكات الكيان و نجاعته 
ووضعية خزينته في نهاية السنة المالية » لكن عند التطبيق تحقق أن 

المعلومات الناتجة عن النظام المحاسبي في المؤسسات لا تتوفر بنسبة 
كبيرة على جودة المعلومة، والنظام هو عبارة عن اتجاه نحو الجودة 
في المعلومات (حسب ماذكرنا في التعريف) ، ويرجع سبب ذلك إلى 
عدم وجود بيئة مواتية لتحقيق الخصائص النوعية للمعلومات، كذلك 

تأثير محدد التكلفة والمنفعة على جودة المعلومات المحاسبية، سواء من 
 الاقتصادية أو المؤسساتية ، فضرورة أن تكون ةالناحية البيئي

المعلومات المحاسبية المنشورة على درجة عالية من الدقة والموثوقية 
وجب أن يقوم بها أشخاص تتوفر فيهم الخبرة والدراية والتكوين الكافي 

لإعدادها على أحسن صورة أو على الأقل يتم بناء نماذج تحدد جودة 
 المعلومات ولا تكلف في ذلك.
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وعدم وجود سوق مالي ونشط ( وهو العائق الكبير ) يحول 
دون إعطاء معلومات ذات مصداقية وكذلك توفير المعلومات النافعة 
لتقدير احتمال تحقق تدفقات الخزينة وكذلك أهمية هذا التدفق وفترات 

 حدوثه الممكنة 
جاء النظام بقوائم مالية جديدة حيث أن جدول تدفقات الخزينة 
له أهمية كبيرة في توليد معلومات مالية، وكذا لا حظنا أن له دور في 

تقييم السيولة، فضمان إنتاج معلومات مالي ذات مصداقية سوف يعطي 
نوع من الثقة داخل المؤسسات الاقتصادية وهو ما يجعلها قادرة على 

التعامل مع البنوك والمؤسسات المالية بأكثر ثقة ويكرس ثقافة 
 الاستثمار في السوق المالي.

وبالتالي مستوى التكوين في المحاسبة في الجزائر لا يسمح 
 بالقيام بتغيير معتبر بدون تحمل تكاليف جد معتبرة،كذلك : 

- يوجد انعكاس إيجابي على سياسات الإفصاح كون تعدد القوائم 
 المالية  عند تطبيق النظام المحاسبي المالي ؛

- يؤثر النظام المحاسبي المالي على نظام المعلومات المحاسبي وجودة 
 المعلومات التي يقدمها؛

- إن تقييم قواعد النظام المحاسبي المالي المتعلقة بتقييم أداء الخزينة 
 في المؤسسة فعال؛

- يوجد صعوبات للممارسات المتعلقة بعمليات تقييم الاستثمارات وفق 
 النظام المحاسبي المالي.

 أو طريقة التكلفة الوسطية  FIFOويتم تقييم المخزون وفق طريق 
 المرجحة.
 مساهمة النظام المحاسبي المالي في  :الفرضية الرابعةد - تتمثل 

تحسين فعالية الممارسات الجبائية غير ملموس في المؤسسات 
 الاقتصادية.

لعدم تفاعل البيئة المحاسبية الجزائرية وفقا لتطبيقات النظام والاتجاه 
الجديد حال دون فعالية الممارسات المحاسبية ،فمثلا إدارة الضرائب لا 

 تلم كثيراً عن القيمة العادلة ولا عن الضريبة المؤجلة.
حيث أن المخطط السابق كان يساير الإدارة الجبائية، لكن 
باتساع رقعة مستعملي القوائم المالية سيؤثر ذلك على العديد من 
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الجوانب،ولهذا تسعى الإدارة الوصية إلى الآن في تكييف الجباية وفقاً 
 لأهداف النظام.

عند عملية الانتقال من النتيجة المحاسبية إلى وكان أثر ذلك 
النتيجة الجبائية، خاصة فيما يتعلق بمفهوم الضرائب المؤجلة (مبدأ 

طريقة الضرائب المؤجلة هي تطبيق مبدأ الإخضاع المؤجل)، ف
 على عكس  النظام المحاسبي المالي اعتمادها التي الالتزاممحاسبة 

تساعد التي  المعلومات كما أنها توفر .طريقة الضريبة المستحقة
، بالإضافة إلى ذلك فإنها ستراتجياتها الجبائيةإالمؤسسة على بناء 

سمح للمؤسسة بالحصول على مصدر تمويل مؤقت يدوم إلى غاية ت
 .الدفع النهائي للضريبة المؤجلة

وبصفة عامة النظام المحاسبي المالي لم يحقق فعالية كبيرة 
بحسب الأهداف المنتظرة منه في الوقت الحالية، لسبب رئيسيين ، هو 

الضعف الشديد للبيئة المحاسبية الجزائرية سواء من التعليم أو من 
الناحية المهنيين أو من الناحية تعارض بعض القوانين ،ومن ناحية 

وجود سوق ليست نشطة بل وجود سوق موازية  ، وعدم وجود ثقافة 
 كبيرة للتطوير وصعوبة التكييف، 

 التوصيات والاقتراحات : 
نماذج الجاهزة لا تراعى  الاستفادة من خبرات الدول وليس أخذ -

 فيها حتى البيئة المحاسبية التي هي المستخدم والمنتج في نفس 
 الوقت.

تكوين شامل ودائم في الإطار التصوري والإطار العام النظري  -
للمحاسبة، ولا يكون تلقين بل قواعد ومبادئ تحكم العمل 

 المحاسبي ومن ثم عليه إيجاد الحلول.
تجمع المهنيين والقيام بإنشاء هيئة أو غير ذلك ،والاحتكاك  -

بالمنظمات العالمية لتحريك الدولاب المحاسبي وفقاً للتطورات 
 والتغيرات الحديثة .

تقرب المهنيين من المنضمات الدولية لتزيد في قدرة تصويتهم  -
  المحاسبة المتخذة من الإدارة الوصية.توقدرة تدخلهم في قرارا

عقد دورات وندوات وملتقيات لممارسي المهنة وليس فقط للتعليم  -
 الجامعي.
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وضع نماذج للأدوات التي تحتاج إلى وضعية خاصة كالتقييم   -
 بالقيمة العادلة وغير ذلك لعدم وجود سوق نشط في الجزائر.

تداول المصطلحات المحاسبية الدولية، وليس كمصطلحات النظام  -
 المحاسبي المالي.

التساير والمتابعة للتطورات المحاسبية الدولية الحديثة وتكييف  -
 النظام وفقها.

 تكوين مهنيوا إدارة الضرائب في الجباية الدولية الحديثة. -
مراعاة عند إعداد القوانين تكاليف المؤسسة عند التكيف  -

 والتكاليف بعد التكيف. 
 آفاق البحث : 

وفي النهاية، نجد أن البحث مازال مفتوحا بكل الجوانب 
المختلفة للموضوع، لذلك يبقى البحث في مجالاته خصبا، وبذلك نختتم 
دراستنا ببعض النقاط البحثية التي نأمل أن تكون دراسات في المستقبل 

 على النحو الآتي:
 الضرائب المؤجلة وتطبيقاتها في المؤسسة الاقتصادية الجزائرية؛ -۱
 فعالية النظام المحاسبي المالي الجديد في إرساء القواعد الجبائية؛ -۲
 الحسابات المجمعة وفق النظام المحاسبي المالي الجديد؛ -۳
 جباية المجمعات على ضوء التشريع الجبائي الجزائري؛ -٤
 دور جدول تدفقات الخزينة في توليد معلومات ذات جودة -٥
 محاولة بناء نماذج للتقييم المحاسبي. -٦
 أثر مهنة المحاسبة في تحديد اتجاه المحاسبة في الجزائر. -۷
 تفعيل البيئة المحاسبية في الجزائر. -۸
 المهنيين.القيام بتقييم النظام من ناحية  -۹
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 . 2006،دار وائل للنشر، عمان،إلى المعايير،
، دار المحاسبة المالية ومعايير المحاسبية الدوليةمحمد بوتين،  .۲٤

 .2010متيجة للطباعة، الجزائر، 
محمد العربي عقون ،الاقتصاد والمجتمع في الشمال الافريقي  .۲٥

،  2008القديم ، دار الهدى عين مليلية ،الجزائر 
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، ، تحليل القوائم الماليةمؤيد راضي خنفر،غسان فلاح المطارنة .۲٦
. 2006،دار المسيرة، عمان،1ط

نبيه بن عبد الرحمان الجبر ، محمد علاء الدين عبد المنعم ،  .۲۷
، 15، إصدار المحاسبة الدولية، الإطار الفكري و الواقع العملي

. 1998الجمعية السعودية للمحاسبة، 
 ،منشورات الأكاديمية العربية نظرية المحاسبةوليد ناجي الحيالي، .۲۸

المفتوحة ،الدنمارك 
 ، كلية التجارة جامعة نظرية المحاسبةيحي محمد أبو طالب ، .۲۹

 1998عين شمس ،
، دار الاتجاهات المعاصرة في التحليل الماليوليد ناجي الحيالي،  .۳۰

 .2004الوراق، الأردن، 
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- المذكرات والأطروحـات  نياثا

مداني بن بلغيث، أهمية إصلاح النظام المحاسبي للمؤسسات في  .۳۱
ظل أعمال التوحيد الدولية حالة الجزائر،  أطروحة دكتوراه غير 

 . 2004منشورة ،جامعة الجزائر ،
 التجارية الشركات حسابات مراقبة أنظمة مسامح ، توحيد مختار .۳۲

الضرورة الاقتصادية  بين ما العربي، المغرب دول اتحاد في
والمحلية، أطروحة  الوطنية التشريعات وخصوصيات والتجارية

. 2010/2011دكتوراه، جامعة الحاج لخضر باتنة، 
 التقليدية النظرية على التضخم أثر دراسة ، بالرقي تجاني .۳۳

 العلوم في دكتوراه دولة شهادة لنيل أطروحة ،للمحاسبة
 .2006 سطيف، عباس، فرحات الاقتصادية،

أثر تطبيق معايير المحاسبة الدولية على عاشور عادل ،  .۳٤
مذكرة ماجستير، جامعة المحتوى المعلوماتي للقوائم المالية، 

. 2006عمار ثليجي، الأغواط، 
خصائص المعلومات المحاسبية ناصر  محمد علي المجهلي ،  .۳٥

 ، مذكرة ماجستير ، جامعة باتنة وأثرها في اتخاذ القرارات
،2009 .

تقييم المالي للمؤسسة في ظل عدم التماثل عائشة طالبي ،   .۳٦
رسالة ماجستير ،جامعة فرحات عباس، سطيف،   ،ألمعلومتي

2005 .
أعمال الاصلاح المحاسبي في الجزائر آفاق صالحي بوعلام،  .۳۷

،مذكرة ماجستير، جامعة تبني وتطبيق النظام المحاسبي المالي
 2009/2010الجزائر،

أثر تطبيق معايير المحاسبة الدولية في بورويسة سعاد،  .۳۸
، مذكرة ماجستير، جامعة منتوري، المؤسسة الاقتصادية

 2009/2010قسنطينة، 
، المخطط المحاسبي الوطني: دراسة إنتقاديةحمزة طارق،  .۳۹

مذكرة مقدمة لنيل شهادة الماجستير في العلوم الاقتصادية، كلية 
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، غير 2004العلوم الاقتصادية وعلوم التسيير، جامعة الجزائر، 
منشورة،  

متطلبات نجاح تطبيق النظام المحاسبي المالي دشاش أم الخير، .٤۰
، مذكرة ماجستير، جامعة قاصدي في ظل البيئة الجزائرية

 .2009/2010مرباح، ورقلة، 
 .التوجه الجديد نحو معايير الابلاغ المالي الدوليةصلاح حواس،  .٤۱
التوجه الجديد نحو معايير الإبلاغ المالي وأثره ، حواس صلاح  .٤۲

 .على مهنة المدقق
انعكاس الإصلاح المحاسبي على الوظيفة عمر الفاروق زرقون،  .٤۳

، دراسة حالة مجمع المؤسسة المحاسبية والجبائية في المؤسسة
". مذكرة ماستر،جامعة ورقلة، ENSPالوطنية لخدمة الآبار"

. 2011سبتمبر 
  ،مذكرة ماستر،تطبيق النظام المحاسبي المالي ،يوسف حريزي .٤٤

 .2011جامعة قاصدي مرباح،ورقلة ،
ا- المقـالات  لثثا

مداني بن بلغيث، التوافق المحاسبي الدولي – المفهوم، المبررات  .٤٥
، 04عدد   ، دورية أكاديمية سنوية،مجلة الباحثوالأهداف، 

. 2006جامعة ورقـلة، 
إشكالية التوحيد المحاسبي – تجربة بن بلغيث مداني ، " .٤٦

، جامعة ورقـلة، 01عدد   "، مجلة الباحث، دورية سنوية،الجزائر
2002 .

، الاقتصاد غير الرسمي في الجزائر واقع وآفاقبودلال علي،  .٤۷
، جامعة عمار الثليجي بالاغواط، 07مجلة دراسات، العدد رقم 

. 2007جوان 
قانون مهنة المحاسبة وضع مستقبل جريدة الخبر اليومية،  .٤۸

-06 ،الجزائر،العدد  ،التاريخ :أصحاب المهنة في حكم المجهول
09-2011 

بلغيث ،دروس في المحاسبة المالية حسب النظام  بن مداني .٤۹
. 2010المحاسبي المالي،أكتوبر 
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رابعا- الملتقيـات و المؤتمرات  
الإصلاح المحاسبي في الجزائر مداني بن بلغيث، فريد عوينات ، .٥۰

الملتقى العلمي الدولي حول: "الإصلاح ، دراسة تحليلية تقيمية
 .2011 نوفمبر 30 و29جامعة ورقلة،  المحاسبي في الجزائر،

، أفاق و تحديات تطبيق النظام المحاسبي المالي بلعادي عمار .٥۱
الملتقى الوطني حول معايير  الجديد في المؤسسات الجزائرية،

المحاسبة الدولية والمؤسسة الاقتصادية الجزائرية متطلبات 
المنعقد بالمركز الجامعي سوق أهراس يومي:  التوافق والتطبيق،

. 2010 ماي 25-26
، أثر الإصلاحات المحاسبية على هيكلة براق محمد، أ. قمان عمر .٥۲

، الملتقى العلمي الدولي حول: المنظمات المهنية في الجزائر
"الإصلاح المحاسبي في الجزائر،جامعة قاصدي مرباح،ورقلة، 

 .2011 نوفمبر 30 و29يومي 
 المالي المحاسبي النظام نحو الانتقال تسيير ،بلغيث بن مداني .٥۳

الملتقى الدولي  ،والتنظيمية القانونية النصوص في قراءة الجديد،
الأول حول النظام المحاسبي المالي الجديد في ظل معايير 

 18-17المحاسبة الدولية، المركز الجامعي بالوادي، الجزائر،
. 2010جانفي 

واقع تطبيق النظام بودلال علي،مكيوي المولودة لمريني سمية،  .٥٤
، الملتقى الدولي حول النظام المحاسبي المالي الجزائري

المحاسبي المالي في مواجهة المعايير الدولية للمحاسبة والمعايير 
 2011ديسمبر 14 و13الدولية للمراجعة-التحدي، جامعة البليدة،

تأثير التوافق بين عملية بن مالك محمد حسان، محمد قوجيل،  .٥٥
الإصلاح المحاسبي وتطبيق مبادئ الحوكمة على جودة الإفصاح 

، المؤتمر العلمي الدولي حول: في المؤسسات الجزائرية
"الإصلاح المحاسبي في الجزائر ،جامعة قاصدي مرباح 

 ، 2011 نوفمبر 30 و29،ورقلة،يومي 
 المعالجة المحاسبية لعقود رابح يخلف، عبد الرزاق يخلف، .٥٦

 ملتقى ،)SCF(الـتأجير التمويلي وفقا لنظام المحاسبي المالي 
دولي حول الإطار ألمفاهيمي للنظام المحاسبي المالي الجديد و 
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، IAS-IFRSآليات تطبيقه في ظل المعايير المحاسبية الدولية 
 .2009 أكتوبر15-13جامعة البليدة، 

الإهتلاكات وتدهور قيم التثبيتات في ظل النظام جمال عمورة،  .٥۷
 ملتقى دولي حول الإطار ،)SCFالمحاسبي المالي الجديد (

ألمفاهيمي للنظام المحاسبي المالي الجديد و آليات تطبيقه في ظل 
 15-13، جامعة البليدة، IAS-IFRSالمعايير المحاسبية الدولية 

 .2009أكتوبر
 على التحليل IAS/IFRSأثر عريف عبد الرزاق،يحياوي مفيد، .٥۸

،الملتقى الدولي الأول حول النظام المحاسبي المالي في ظل المالي
، المركز 2010 جانفي 18-17المعايير المحاسبية الدولة،يومي 

الجامعي الوادي. 
أثر الانتقال لتطبيق المعايير المحاسبية الدولية حنيش وهيبة،  .٥۹

  على الوضعية المالية للمؤسسة الاقتصادية(IFRS1)لأول مرة 
(دراسة حالة مؤسسة نفطال- الشراقة- الجزائر)،ملتقى دولي 

حول الإطار المفاهيمي للنظام المحاسبي والمالي الجديد وآليات 
، أكتوبر  IAS-IFRS تطبيقه في ظل المعايير المحاسبية الدولية

 ، جامعة سعد دحلب – البليدة - 2009
دور التعليم المحاسبي في صقل الخريجين محمد مفتاح الفطيمي ، .٦۰

،المؤتمر العربي حول التعليم بالمهارات اللازمة لسوق العمل
العالي وسوق العمل،الجامعة المفتوحة،ليبيا. 

 النظام مع الجبائية القواعد تكييف متطلبات وآخرون، علي عزوز .٦۱
 العلمي المؤتمر فعاليات ضمن مقدمة بحثية ورقة ،المالي المحاسبي

 معايير ظل في الجديد المالي المحاسبي النظام حول الأول الدولي
-17وآفاق،جامعة الوادي،يومي تطبيقات تجارب، الدولية، المحاسبة

.  2010 جانفي18
 المحاسبة الجديد وبيئة المالي المحاسبي النظام ،مداني بلغيث بن .٦۲

 للنظام المفاهيمي الإطار حول الدولي  ، الملتقىالجزائر في
المحاسبية  المعايير ظل في تطبيقه وآلية الجديد المالي المحاسبي

 .2009الجزائر، البليدة، دحلب، سعد جامعة الدولية،
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خامسا- قوانيـن، أوامـر، مراسيـم وقرارات 
 المتضمن 1971 ديسمبر 29 المؤرخ في 82-71الأمر رقم  .٦۳

تنظيم مهنة المحاسب والخبير المحاسب، الجريدة الرسمية رقم 
. 1971 ديسمبر 107

 1975 أبريل سنة 29 الصادر بتاريخ 35-75الأمر رقم  .٦٤
 37المتضمن المخطط الوطني للمحاسبة، الجريدة الرسمية رقم 

. 1975مايو 
 المتضمن كيفيات تطبيق 1975 جوان 23القرار الصادر بتاريخ  .٦٥

 مارس سنة 24المخطط الوطني للمحاسبة، الجريدة الرسمية رقم 
1976 .

 سبتمبر 25 الصادر بتاريخ 318-96المرسوم التنفيذي رقم  .٦٦
 المتضمن إحداث المجلس الوطني للمحاسبة وتنظيمه، 1996

. 1996 سبتمبر 56الجريدة الرسمية رقم 
 المتضمن 2007 نوفمبر 25 الصادر بتاريخ 11-07القانون رقم .٦۷

. 2007 نوفمبر74النظام المحاسبي المالي، الجريدة الرسمية رقم 
 2008 ماي 26 الصادر بتاريخ 156-08المرسوم التنفيذي رقم  .٦۸

، الجريدة الرسمية 11-07المتضمن تطبيق أحكام القانون رقم 
. 2008 ماي 27رقم 

 المتضمن 2008 جويلية 26الصادر بتاريخ  72رقم القرار  .٦۹
قواعد التقييم والمحاسبة ومحتوى القوائم المالية وعرضها وكذا 

 19مدونة الحسابات وقواعد سيرها، الجريدة الرسمية رقم 
. 2009مارس

 المتضمن تحيد أسقف 2008 جويلية 26القرار الصادر بتاريخ  .۷۰
رقم الاعمال وعدد المستخدمين والنشاط، المطبقة على المؤسسات 

الصغيرة بغرض مسك محاسبة مالية مبسطة، الجريدة الرسمية 
. 2009 مارس19رقم 

 2009أفريل 7 الصادر بتاريخ 110-09المرسوم التنفيذي رقم  .۷۱
المتضمن شروط وكيفيات مسك المحاسبة بواسطة أنظمة الإعلام 

. 2009 أفريل 21الآلي، الجريدة الرسمية رقم 
 12 الموافق ل 27/04/1991 المؤرخ في 08-91القانون رقم  .۷۲

، المتضمن تنظيم مهنة خبير الحسابات، و محافظ 1941شوال 
 الحسابات، و المحاسب المعتمد. 
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، 2009 أكتوبر29 الصادرة بتاريخ 02التعليمة الوزارية رقم  .۷۳
 حول أول تطبيق للنظام المحاسبي المالي

 قانون الرسم على رقم الأعمال. .۷٤
قانون الضرائب المباشرة والرسوم المماثلة.  .۷٥
 .1992 ،سنة 03الجريدة الرسمية ،الجزائرية ، العدد رقم  .۷٦

 المراجع باللغة الفرنسية
77. tremblay dorya; cormier denis; magnan 

michel;théorie et modéls comptables; dévelopement et 
perspectives . 

78. temmar h; doctrine et méthodologie de la 
comptabilité de l’entreprise: etude critique; opu 1983. 

79. samirmerouani, le projet du nouveau système 
comptable financier algérien, magister en science de 
gestion, ecole superieure de commerce,alger, 2007. 

80. imed rezzeg,nécessite d'adapter le plan 
comptable national aux nouvelle exigences comptables 
internationales, magister en science de gestion, ecole 
superieure de commerce, alger, 2004 

81. Loi du 30-4-1983, Décret du 29-11-198.Règlement 
n°99-03 du 29 avril 1999 du Comité de la 
réglementation comptable .Règlements n°2002-
10.modifié par les règlements suivants :n°2004-13, 
n°2004-15 du 23 novembre 2004, n°2005-09 du 3 
novembre 2005, n°2007-02 et n°2007-03 du 14 
décembre 2007 

82. Guide Investir en Algérie KPMG, édition 2009 . 
مواقع الكترونية 

83. www. IFAC .org 

84. http://www.kpmg.fr 

85. http://www.gccaao.org 

86. http://www.premier-ministre.gov.dz/ 

87. www.joradp.dz 
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جدول تطابق المخطط الوطني المحاسبي والنظام المحاسبي 
 المالي
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 ) : عرض الاستبيان باللغة العربية02ملحق رقم (

 
 الجمهـورية الجـزائرية الديمـقراطية الشعبيـة

 وزارة التعليـم العـالي والبحث العلمي
 جـامعة ورقلة 

 
 كلية العلوم الإقتصادية والتجارية وعلوم التسيير 

 قسم: العلوم التجارية
 فرع: محاسبة ومالية

 تخصص: دراسات محاسبية وجبائية معمقة
 إستمارة إستبيان 

 في إطار التحضير لإعداد مذكرة الماستر
 للطالب: عمر لشهب

 الجزائري بعنوان: تقييم تطبيق النظام المحاسبي المالي ( 
 )عينة من المؤسسات بمدينة ورقلة  حالة دراسة- 

 سيدي، سيدتي:
تقييم تطبيق في إطار تحضير مذكرة ماستر الموسومة بعنوان: 

، أرجو من سيادتكم المشاركة النظام المحاسبي المالي الجزائري
والمساهمة في إثراء موضوع بحثي، من خلال تفضلكم بالإجابة على 
جملة الأسئلة الموجودة بهذه الإستمارة، وهذا سعيا منا لمعرفة وجهة 

نظركم كمهنيين بمؤسستكم أو كمسؤوليين حول النظام المحاسبي المالي 
 بعد تطبيقه.

ونظرا لأهمية هذه الدراسة في توضيح وتحليل موضوع البحث 
أو لما سيترتب عليه من نتائج يمكن تعميمها، نعتقد بأنكم سوف تولون 
كل الإهتمام والجدية في الإجابة على هذه الأسئلة، علما أن معلوماتكم 

 لن تستخدم إلا في إطار البحث العلمي وإثراء موضوع البحث.
 ونشكركم مسبقا على مساعدتكم لنا في إتمام هذه الدراسة.
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 واحدة أمام الخانة )x(علامة  يرجى التكرم بوضع ملاحظة:
 المناسبة لكل سؤال.

 
 تفضلوا، سيدي، سيدتي،  فائق التقدير والإحترام.

 
 

 أولا : معلومـات عـامة
الاسم  .۱

 ............................................(اختياري):............
  ذكــر                     أنـثى             الجنس: .۲
         40- 31سنة            30السن:             أقل من  .۳

  50                أكبر من 50- 41 
 الشهادة المحصل عيها:           شهادة علمية         شهادة مهنية  .٤
 المؤسسة : ........................................... .٥
  عمومي      خاص   مختلط: المؤسسة إليه تنتمي الذي القطاع .٦
 نوع المنصب الحـالي الذي تشغـله: .۷

       إطار جبائي        مراجع داخلي         إطار محاسبي ومالي
 الأقدمية في المؤسسة: .۸

 سنوات10 سنوات       أكثر من10- 5 سنوات       5 أقل من 
عنوان بريدك الالكتروني (اختياري): .............................  .۹

 /الهاتف (اختياري):.....................
 الإنتقال إلى تطبيق النظام المحاسبي المالي : ثانياً 

 ارةـــــــــــــــــــــالعب
غير 

 موافق محايد موافق
توفر للمؤسسة إمكانيات تسمح لها الإنتقال  .۱۰

  . (SCF)بتطبيق النظام المحاسبي المالي
   

عدم توفر طريقة منهجية واضحة تضبط  .۱۱
 وتحدد آلية الإنتقال لتطبيق النظام المحاسبي

  (SCF)المالي
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 ارةـــــــــــــــــــــالعب
غير 

 موافق محايد موافق
ساهمت البرامج المعلوماتية بشكل كبير  .۱۲

في نجاح الإنتقال إلى تطبيق النظام المحاسبي 
 (SCF) المالي

   

واجهت المؤسسة صعوبة في طريقة  .۱۳
،في (SCF)الإنتقال إلى النظام المحاسبي المالي

 ما يخص قواعد التسجيل . 

   

ساهم مخطط الحسابات الذي يقابل  .۱٤
حسابات المخطط الوطني للمحاسبة بحسابات 

، في إنجاح  (SCF)النظام المحاسبي المالي
 عملية الإنتقال . 

   

وفقت المؤسسة إلى حد كبير في الإنتقال  .۱٥
  . (SCF)السليم إلى النظام المحاسبي المالي 

   

 المعلومات أنظمة بتكييف المؤسسة  قامت .۱٦
 . (SCF) المالي المحاسبي النظام متطلبات وفق

   

 

 )SCFثالثا : تطبيق النظام المحاسبي المالي (

 ارةــــــــــــــــــــالعب
غير 

 موافق محايد موافق
 تطبيق لما ورد في المؤسسة تستطعلم  .۱۷

  بصفة كلية. (SCF) النظام المحاسبي المالي 
   

يتوافق مضمون النظام المحاسبي المالي  .۱۸
(SCF) . مع إحتياجات مؤسستكم  

   

هناك إهتمام وإلمام من قبل المحاسبين بما  .۱۹
 .  (SCF) جاء في النظام المحاسبي المالي 

   

المخرجات المحاسبية في ظل النظام  .۲۰
 صالحة لإتخاذ القرار (SCF)المحاسبي المالي 

 بدون تغيير . 

   

 (SCF)يتميز النظام المحاسبي المالي  .۲۱
 بالوضوح وسهولة التطبيق . 

   

تساعد القوائم المالية المعدة وفق النظام  .۲۲
على تحليل الوضعية (SCF)المحاسبي المالي 
 المالية للمؤسسة. 
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 ارةــــــــــــــــــــالعب
غير 

 موافق محايد موافق
 يغطي كل (SCF)النظام المحاسبي المالي  .۲۳

النقائص الموجودة في المخطط المحاسبي الوطني 
      . 

   

 المالي المحاسبي النظام علىلقد اطلعت  .۲٤
 .   (SCF)الجزائري

   

نسبة إطلاعك على النظام المحاسبي المالي  .۲٥
(SCF) . ًكبيرة جدا 

   

 المالي المحاسبي للنظام ةيالمال القوائم .۲٦
(SCF)ةيالدول رييالمعا وفق تراجع أن جبي 

  للمراجعة

   

يستجيب النظام المحاسبي المالي  .۲۷
(SCF) . بشكل كبير لاحتياجات المستعملين 

   

القوائم المالية المعدة وفق النظام المحاسبي  .۲۸
 المالي تتوفر فيها الشفافية .  

   

هناك أحداث لا يمكن معالجتها وفق النظام  .۲۹
  . (SCF)المحاسبي المالي 

   

  يساعد على (SCF)النظام المحاسبي المالي  .۳۰
 توفير متطلبات الرقابة الإدارية والمالية . 

   

هناك تداخل بين النظام المحاسبي المالي  .۳۱
 والقانون التجاري الجزائري . 

   

المحاسب في ظل النظام المحاسبي المالي  .۳۲
(SCF) له أهمية كبيرة من حيث المساعدة في 

 إتخاذ القرار. 
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 (SCF)لتطبيق النظام المحاسبي المالي  رابعا : الجانب المحاسبي

ارة ـــــــــــــــــالعب
غير 

 موافق محايد موافق
 و التعليم نظام إصلاح فكرة أؤيد .۳۳

 الجزائر .  في المحاسبيين التكوين
   

 التحضيرية الإجراءات لم تتضمن .۳٤
 تكوينية .  دورة برمجة

   

 للدورة المحددة المدة عدم كفاية .۳٥
التكوينية لفهم النظام المحاسبي المالي 

(SCF) .  

   

 المكلفة الجهة الداخلية للمؤسسة هي .۳٦
 التكوينية .  الدورة بإجراء

   

هناك نقص كبير في المستوى  .۳۷
المعرفي في مجال النظام المحاسبي 

  . (SCF)المالي

   

 له (SCF)النظام المحاسبي المالي  .۳۸
تأثير على نظام المعلومات المحاسبي 

 وجودة المعلومات التي يقدمها.

   

نوعية المعلومات المقدمة وفق النظام  .۳۹
 ذات جودة عالية . (SCF)المحاسبي المالي 

   

المعلومات الناتجة عن النظام  .٤۰
 تعبر أكثر عن (SCF)المحاسبي المالي

 الواقع الإقتصادي . 

   

المعلومات الناتجة عن النظام  .٤۱
 ملائمة لقياس أداء (SCF)المحاسبي المالي

 المؤسسة . 

   

يعتبر مستوى الشفافية في المعلومات  .٤۲
المالية الناتجة عن النظام المحاسبي 

  مقبول جداً . (SCF)المالي
 

   

تواجه المؤسسةصعوبات كبيرة في  .٤۳
 تقييم استثماراتها . 

   

يعتبر تقييم قواعد النظام المحاسبي  .٤٤
المالي المتعلق بتقييم أداء الخزينة في 
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ارة ـــــــــــــــــالعب
غير 

 موافق محايد موافق
 المؤسسة جد فعالة . 

وفق النظام  المخزون تقييم يتم .٤٥
 . (SCF) المحاسبي المالي 

   

 نشطة يحد استخدام أسواق غياب .٤٦
 التقييم .  في العادلة القيمة

   

 التقييم يحمل في العادلة القيمة استخدام .٤۷
 أعباء كبيرة .  المؤسسة

   

    قامت المؤسسة ببناء نماذج للتقييم .  .٤۸

 (SCF)لتطبيق النظام المحاسبي المالي  خامساً : الجانب الضريبي
 موافق محايد موافقغير  ارةـــــــــالعب

لا يتوافق القانون الجبائي مع  .٤۹
 (SCF)تطبيق النظام المحاسبي المالي 

   

يحتاج التسيير الجبائي بمؤسستكم  .٥۰
إلى تطوير بالشكل الذي يسمح بتوافق 

  (SCF)مع النظام المحاسبي المالي 

   

يتلائم نظام المعلومات المحاسبي  .٥۱
مع المتطلبات الجبائية في ظل النظام 

  . (SCF)المحاسبي المالي 

   

يجب تحديث النظام الجبائي في  .٥۲
الجزائر لمسايرة تطبيق النظام 

  . (SCF)المحاسبي المالي

   

لا يوجد تكامل بين المحاسبة  .٥۳
والجباية في ظل النظام المحاسبي 

  .            (SCF)المالي 

   

يوجد تضارب بين المخرجات  .٥٤
المحاسبية والمخرجات الجبائية في 

. (SCF)ظل النظام المحاسبي المالي 

   

 
 .حسن تعاونكم شكرا جزيلا على
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 ) : عرض الاستبيان باللغة الانجليزية03ملحق رقم (

 
THE PEOPLE’S DEMOCRATIC REPUBLIC OF ALGERIA 

Ministry of higher education and scientific research 
University of Ouargla 

 
Faculty of Economic and commercial and business 

Sciences 
Department of:  commercial sciences 

Branch: Accounting and Finance 
Specialization: Deep studies in accounting and fiscal 

 
Questionnaire form(

141F

*) 
Within the preparation of project paper for 

Master Degree 
Student: Omar Lacheheb 

Titled: Assessment of the application for the 
Algerian financial accounting system 

Case Study: A sample of institutions in Ouargla 
Sir, Madam: 

Under the preparation of project paper for Master 
Degree entitled: Assessment of the application for the 
Algerian financial accounting system, I request you to 
participate in and contribute to the enrichment subject of 
research, through your kind answer, among the questions 
in this form, and this is an effort to learn your point of 
view as professional about your attitude towards the 

system after the application of financial accounting. 
Given the importance of this study is to clarify and 
analyze the subject matter in which would lead to the 

                                                 
(*)This questionnaire was distributed in Arabic, and English 
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results can be generalized, we believe that you will give 
all the attention and seriousness in answering these 
questions, note that your information will only be used 
under scientific research and enriching the research topic. 
We thank you in advance for your help in completing this 

study. 
Note: Please kindly mark (x) once before the 
appropriate box for each question. Please accept, Sir, 

Madam, the assurances of esteem and respect. 
General Information 

1. Name (optional):………………….. 
2. Gender:                male                 female 
3. Age:    less than 30 years            31-40 

41-50    more than 50 
4. Certificate Obtained:    Academic 

Certificate              Professional  Certificate  
5. Organization:…………………….. 
6. Sector which the organization is belong:      Public 

 Private    mixed 
7. Type of current occupied position : 

        Internal Auditor            Executive 
Accounting and financial        Executive Fiscal 

8. Seniority in the organization: 
  Less than 5 years   5-10 years more than  

   10 years 
9. E-mail address (optional):…… …….Tel N(optional): 
First: moving to the application of financial accounting 

system 
Phrase Disagree Neutral Agree 

10. The Organization have the 
requirements that allows to 
apply financial accounting 
system (SCF) 

   

11. Absence of a clear method    
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Phrase Disagree Neutral Agree 

controls and determinate 
mechanism of moving to 
apply the financial 
accounting system  (SCF) 

12. The software programs 
contributed to the success of 
the moving to the application 
of the financial accounting 
system (SCF) 

   

13. The organization faced 
difficulties on moving to the  
financial accounting system 
(SCF) especially for 
registration rules  

   

14. Chart of accounts that meets 
the accounts of the national 
plan of accounting to the 
Accounts for the financial 
accounting system (SCF) 
contributed to the success of 
the transition. 

   

15. The organization succeeded 
to a great extent in the 
transition to proper financial 
accounting system (SCF) 

   

16. The organization adapted the 
information systems 
according to the 
requirements financial 
accounting system (SCF) 
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Second: Application of the Financial Accounting 

System (SCF) 
Phrase Disagree Neutral Agree 

17. The organization could 
not fully apply the 
financial accounting 
system (SCF) standards 

   

18. Content of the financial 
accounting system (SCF) 
compatible with you 
organization 
requirements 

   

19. The is an interest and 
familiarity from the 
accountants toward the  
financial accounting 
system (SCF) 

   

20. Accounting output in the 
financial accounting 
system (SCF) is valid to 
take decisions without 
change 

   

21. The  financial accounting 
system (SCF) is clear and 
easy to apply it 

   

22. The financial statements 
that made according to 
the  financial accounting 
system (SCF)  help to 
analyze the current 
financial position of the 
organization 

   

23. The  financial accounting    
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Phrase Disagree Neutral Agree 
system (SCF) covers all 
the shortcomings in the 
National Accounting 
Plan 

24. I have reviewed the 
Algerian financial 
accounting system (SCF) 
  

   

25. Your viewing rate toward 
the  financial accounting 
system (SCF) is very 
high 

   

26. The financial statements 
for the  financial 
accounting system (SCF) 
must be reviewed 
according to auditing 
international standards  

   

27. the  financial accounting 
system (SCF) response 
largely to the users 
requirements 

   

28. The financial statements 
that made according to 
the  financial accounting 
system (SCF)  have the 
transparency  

   

29. Some events could not be 
treated by the financial 
accounting system (SCF)   

   

30. The financial accounting 
system (SCF)  helps to 
provide the requirement 
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Phrase Disagree Neutral Agree 
for the financial and 
administrative control  

31. There is an overlap 
between the financial 
accounting system and 
the Algerian commercial 
code  

   

32. The accountant under the 
financial accounting 
system (SCF) is 
important in helping to 
take the decision  

   

Third: The Accounting Side to apply the 
financial accounting system (SCF) 

Phrase Disagree Neutral Agree 
33. I support the idea for 

fixing the education and 
training system for the 
accountants in Algeria 

   

34. Preparatory procedures 
does not include a 
training cycle 

   

35. The training cycle period 
not enough to understand 
the financial accounting 
system (SCF) 

   

36. The inner side of the 
organization is 
responsible to make the 
training cycle 

   

37. Lack of knowledge on 
the financial accounting 
system (SCF) 
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Phrase Disagree Neutral Agree 
38. The financial accounting 

system (SCF) has an 
effect on the accounting 
information system and 
the quality of information 
that provide 

   

39. The quality of the 
information given 
according to the financial 
accounting system (SCF) 
is high 

   

40. The information which is 
result of the financial 
accounting system (SCF) 
generally reflects the 
economic fact 

   

41. The information which is 
result of the financial 
accounting system (SCF) 
is suitable to measure the 
organization performance 

   

42. Level of transparency in 
the financial accounting 
system (SCF) is 
acceptable  

   

43. The organizations face 
difficulty in valuing their 
investments  

   

44. The evaluation of the 
financial accounting 
system which is related to 
the evaluation of the 
treasury performance in 
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Phrase Disagree Neutral Agree 
the organization is highly 
effective 

45. The evaluation of the 
stock to be done by the 
financial accounting 
system (SCF) 

   

46. Absence of the active 
markets limits the using 
of the fair value in the 
assessment 

   

47. Using the fair value in 
the assessment lead the 
organization to carry 
huge costs  

   

48. The organization built an 
evaluation models 

   

 
Fourth: the Taxation side for the Application of the 

financial Accounting System (SCF) 
Phrase Disagree Neutral Agree 

49. The fiscal code does 
not match the 
application of the 
financial accounting 
system (SCF) 

   

50. The fiscal 
management in 
your organization 
requires to be 
developed toward 
the form that makes 
it in match with the 
financial accounting 
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Phrase Disagree Neutral Agree 
system (SCF) 
 

51. The accounting 
information system 
matches the fiscal 
requirements under 
the financial 
accounting system 
(SCF) 

   

52. In Algeria the fiscal 
system must be 
developed to keep 
pace with the 
financial accounting 
system (SCF) 

   

53. There is no 
integration between 
the accounting and 
the fiscal under the 
financial accounting 
system (SCF) 

   

54. There is a conflict 
between the 
accounting output 
and the fiscal output 
under the financial 
accounting system 
(SCF) 

   

 
 

Thank you for your kind cooperation 
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Statistics 

 الأقدمية المنصب القطاع الشهادة السن الجنس  

N Valid 30 30 30 30 30 30 

Missing 0 0 0 0 0 0 
Mean 1.13 2.03 1.23 1.23 1.93 1.73 

Std. Deviation .346 1.098 .430 .430 .365 .907 
 الجنس

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 86.7 86.7 86.7 26 ذكر 

 100.0 13.3 13.3 4 أنثى

Total 30 100.0 100.0  
 السن

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid >30ANS 13 43.3 43.3 43.3 

30ans-40ans 7 23.3 23.3 66.7 

41ans-50ans 6 20.0 20.0 86.7 

<50 4 13.3 13.3 100.0 

Total 30 100.0 100.0  
 الشهادة

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 76.7 76.7 76.7 23 علمية 

 100.0 23.3 23.3 7 مهنية

Total 30 100.0 100.0  
 القطاع

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 76.7 76.7 76.7 23 عمومي 

 100.0 23.3 23.3 7 خاص

Total 30 100.0 100.0  
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 المنصب

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 10.0 10.0 10.0 3 داخلي مراجع 

 96.7 86.7 86.7 26 ومالي محاسبي إطار

 100.0 3.3 3.3 1 جبائي إطار

Total 30 100.0 100.0  
 الأقدمية

  
Frequency Percent 

Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid >5ans 17 56.7 56.7 56.7 

5ans-10ans 4 13.3 13.3 70.0 

<10ans 9 30.0 30.0 100.0 

Total 30 100.0 100.0  
 امكانية الانتقال

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumuative 
Percent 

Valid 63.3 63.3 63.3 19 غير موافق 

 86.7 23.3 23.3 7 محايد

 100.0 13.3 13.3 4 موافق

Total 30 100.0 100.0  
 منهجية الانتقال

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 56.7 56.7 56.7 17 غير موافق 

 76.7 20.0 20.0 6 محايد

 100.0 23.3 23.3 7 موافق

Total 30 100.0 100.0  
 

 البرامج المعلوماتية

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 13.3 13.3 13.3 4 غير موافق 

 26.7 13.3 13.3 4 محايد

 100.0 73.3 73.3 22 موافق
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 البرامج المعلوماتية

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 13.3 13.3 13.3 4 غير موافق 

 26.7 13.3 13.3 4 محايد

 100.0 73.3 73.3 22 موافق

Total 30 100.0 100.0  
 

 قواعد التسجيل

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 46.7 46.7 46.7 14 غير موافق 

 63.3 16.7 16.7 5 محايد

 100.0 36.7 36.7 11 موافق

Total 30 100.0 100.0  
 مخطط حسابات الانتقال

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 16.7 16.7 16.7 5 غير موافق 

 36.7 20.0 20.0 6 محايد

 100.0 63.3 63.3 19 موافق

Total 30 100.0 100.0  
 

 التوفيق في الانتقال

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 20.0 20.0 20.0 6 غير موافق 

 56.7 36.7 36.7 11 محايد

 100.0 43.3 43.3 13 موافق

Total 30 100.0 100.0  
 تكييف أنظمة المعلومات المحاسبية

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 13.3 13.3 13.3 4 غير موافق 

 26.7 13.3 13.3 4 محايد

 100.0 73.3 73.3 22 موافق

Total 30 100.0 100.0  
Statistics 
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 امكانية
 الانتقال

 البرامج
 الانتقال منهجية المعلوماتية

 قواعد
 التسجيل

 مخطط
 حسابات
 الانتقال

N Valid 30 30 30 30 30 

Missing 0 0 0 0 0 
Mean 1.77 2.60 1.67 1.90 2.47 

Std. Deviation .774 .724 .844 .923 .776 
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Statistics 

  
 التوفيق

 في
 الانتقال

 أنظمة تكييف
 المعلومات
 المحاسبية

 امكانية
 التطبيق

 التوافق
 والاحتياجات

 اهتمام
 المحاسبين

 مخرجات
 النظام
 واتخاذ
 القرار

 الوضوح
 وسهولة
 التطبيق

 تحليل
 الوضعية
 المالية

 تغطية
 نقائص

 المخطط

 الاطلاع
 على

 النظام

 نسبة
 الاطلاع

 على
 النظام

 المالية القوائم
 والمراجعة

 احتياجات
 المستعملين

 شفافية
 القوائم
 المالية

 المعالجة
 المحاسبية

 الرقابة
 الادارية
 والمالية

 النظام في

 النظام
 والقانون
 التجاري

 المحاسب
 والنظام

N Valid 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Mean 2.23 2.60 1.93 2.63 2.23 2.30 2.30 2.63 2.20 2.70 2.10 2.37 2.40 2.43 2.13 2.53 2.03 2.37 
Std. 

Deviation .774 .724 .944 .669 .858 .702 .794 .718 .761 .535 .923 .669 .814 .679 .776 .730 .669 .765 

 
 
 
 

Statistics 

 والتكوين التعليم  
 المحاسبي

 الدورات
 التكوينية

 الدورات مدة
 التكوينية

 اجراء جهة
 التكوين

 المستوى
 المعرفي

 نظام على التأثير
 المعلومات

 جودة
 المعلومات

 الواقع عن التعبير
 الاقتصادي

 أداء قياس
 المؤسسة

 في الشفافية
 النظام

 صعوبة
 التقييم

 أداء تقييم
 الخزينة

 تقييم
 المخزون

 التقييم
 والسوق

 القيمة
 العادلة

 نماذج
 التقييم

N Valid 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Mean 2.77 2.07 2.67 2.23 2.63 2.40 2.40 2.60 2.63 2.53 2.33 2.40 2.37 2.57 2.30 1.43 
Std. 

Deviation .568 .868 .547 .898 .615 .814 .675 .621 .669 .681 .844 .675 .809 .568 .651 .504 
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Statistics 

  
 القانون
 الجبائي

 التسيير
 الجبائي

 المعلومات نظام
 المحاسبي
 والجبائي

 التحديث
 الجبائي

 التكامل
 المحاسبي
 الجبائي

 المخرجات
 المحاسبية
 والجبائية

N Valid 30 30 30 30 30 30 
Missing 0 0 0 0 0 0 

Mean 2.03 2.43 2.03 2.57 2.30 2.23 
Std. Deviation .615 .679 .765 .728 .651 .626 

 
Statistics 

  m1 m2 m3 m4 
N Valid 30 30 30 30 

Missing 0 0 0 0 
Mean 2.1762 2.3458 2.3958 2.1333 

Std. Deviation .31317 .36360 .42345 .57135 
 

Descriptive Statistics 
 N Mean Std. Deviation 

 774. 1.77 30 الانتقال امكانية
 844. 1.67 30 الانتقال منهجية
 724. 2.60 30 المعلوماتية البرامج
 923. 1.90 30 التسجيل قواعد

 776. 2.47 30 الانتقال حسابات مخطط
 774. 2.23 30 الانتقال في التوفيق

 724. 2.60 30 المحاسبية المعلومات أنظمة تكييف
 944. 1.93 30 التطبيق امكانية

 669. 2.63 30 والاحتياجات التوافق
 858. 2.23 30 المحاسبين اهتمام

 702. 2.30 30 القرار واتخاذ النظام مخرجات
 794. 2.30 30 التطبيق وسهولة الوضوح
 718. 2.63 30 المالية الوضعية تحليل
 761. 2.20 30 المخطط نقائص تغطية

 535. 2.70 30 النظام على الاطلاع
 923. 2.10 30 النظام على الاطلاع نسبة

 669. 2.37 30 والمراجعة المالية القوائم
 615. 2.63 30 المستعملين احتياجات

 679. 2.43 30 المالية القوائم شفافية
 776. 2.13 30 المحاسبية المعالجة

 730. 2.53 30 النظام في والمالية الادارية الرقابة
 669. 2.03 30 التجاري والقانون النظام

 765. 2.37 30 والنظام المحاسب
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 N Mean Std. Deviation 
 568. 2.77 30 المحاسبي والتكوين التعليم

 868. 2.07 30 التكوينية الدورات
 547. 2.67 30 التكوينية الدورات مدة

 898. 2.23 30 التكوين اجراء جهة
 615. 2.63 30 المعرفي المستوى

 814. 2.40 30 المعلومات نظام على التأثير
 675. 2.40 30 المعلومات جودة

 621. 2.60 30 الاقتصادي الواقع عن التعبير
 669. 2.63 30 المؤسسة أداء قياس

 681. 2.53 30 النظام في الشفافية
 844. 2.33 30 التقييم صعوبة

 675. 2.40 30 الخزينة أداء تقييم
 809. 2.37 30 المخزون تقييم

 568. 2.57 30 والسوق التقييم
 651. 2.30 30 العادلة القيمة
 504. 1.43 30 التقييم نماذج
 615. 2.03 30 الجبائي القانون
 679. 2.43 30 الجبائي التسيير

 765. 2.03 30 والجبائي المحاسبي المعلومات نظام
 728. 2.57 30 الجبائي التحديث

 651. 2.30 30 الجبائي المحاسبي التكامل
 626. 2.23 30 والجبائية المحاسبية المخرجات

m1 30 2.1762 .31317 
m2 30 2.3458 .36360 
m3 30 2.3958 .26986 
m4 30 2.1333 .57135 

Valid N (listwise) 30   
 

Descriptive Statistics 

 N Mean Std. Deviation 
 774, 1,77 30 الانتقال امكانية
 844, 1,67 30 الانتقال منهجية
 724, 2,60 30 المعلوماتية البرامج
 923, 1,90 30 التسجيل قواعد

 776, 2,47 30 الانتقال حسابات مخطط
 774, 2,23 30 الانتقال في التوفيق

 724, 2,60 30 المحاسبية المعلومات أنظمة تكييف
m1 30 2,1762 ,31317 

Valid N (listwise) 30   
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Descriptive Statistics 

 N Mean Std. Deviation 

 944, 1,93 30 التطبيق امكانية
 669, 2,63 30 والاحتياجات التوافق
 858, 2,23 30 المحاسبين اهتمام

 702, 2,30 30 القرار واتخاذ النظام مخرجات
 794, 2,30 30 التطبيق وسهولة الوضوح
 718, 2,63 30 المالية الوضعية تحليل
 761, 2,20 30 المخطط نقائص تغطية

 535, 2,70 30 النظام على الاطلاع
 923, 2,10 30 النظام على الاطلاع نسبة

 669, 2,37 30 والمراجعة المالية القوائم
 615, 2,63 30 المستعملين احتياجات

 679, 2,43 30 المالية القوائم شفافية
 776, 2,13 30 المحاسبية المعالجة

 730, 2,53 30 النظام في والمالية الادارية الرقابة
 669, 2,03 30 التجاري والقانون النظام

 765, 2,37 30 والنظام المحاسب
m2 30 2,3458 ,36360 

Valid N (listwise) 30   
 

Descriptive Statistics 

 N Mean Std. Deviation 

 568, 2,77 30 المحاسبي والتكوين التعليم
 868, 2,07 30 التكوينية الدورات

 547, 2,67 30 التكوينية الدورات مدة
 898, 2,23 30 التكوين اجراء جهة

 615, 2,63 30 المعرفي المستوى
 814, 2,40 30 المعلومات نظام على التأثير

 675, 2,40 30 المعلومات جودة
 621, 2,60 30 الاقتصادي الواقع عن التعبير

 669, 2,63 30 المؤسسة أداء قياس
 681, 2,53 30 النظام في الشفافية

 844, 2,33 30 التقييم صعوبة
 675, 2,40 30 الخزينة أداء تقييم

 809, 2,37 30 المخزون تقييم
 568, 2,57 30 والسوق التقييم
 651, 2,30 30 العادلة القيمة
 504, 1,43 30 التقييم نماذج

m3 30 2,3958 ,26986 
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Descriptive Statistics 

 N Mean Std. Deviation 

 568, 2,77 30 المحاسبي والتكوين التعليم
 868, 2,07 30 التكوينية الدورات

 547, 2,67 30 التكوينية الدورات مدة
 898, 2,23 30 التكوين اجراء جهة

 615, 2,63 30 المعرفي المستوى
 814, 2,40 30 المعلومات نظام على التأثير

 675, 2,40 30 المعلومات جودة
 621, 2,60 30 الاقتصادي الواقع عن التعبير

 669, 2,63 30 المؤسسة أداء قياس
 681, 2,53 30 النظام في الشفافية

 844, 2,33 30 التقييم صعوبة
 675, 2,40 30 الخزينة أداء تقييم

 809, 2,37 30 المخزون تقييم
 568, 2,57 30 والسوق التقييم
 651, 2,30 30 العادلة القيمة
 504, 1,43 30 التقييم نماذج

m3 30 2,3958 ,26986 
Valid N (listwise) 30   

 
Descriptive Statistics 

 N Mean Std. Deviation 

 615, 2,03 30 الجبائي القانون
 679, 2,43 30 الجبائي التسيير

 765, 2,03 30 والجبائي المحاسبي المعلومات نظام
 728, 2,57 30 الجبائي التحديث

 651, 2,30 30 الجبائي المحاسبي التكامل
 626, 2,23 30 والجبائية المحاسبية المخرجات

m4 30 2,1333 ,57135 
Valid N (listwise) 30   
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 ) :01ملحق رقم (

جدول تطابق المخطط الوطني المحاسبي والنظام المحاسبي 
 المالي
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 ) : عرض الاستبيان باللغة العربية02ملحق رقم (

 
 الجمهـورية الجـزائرية الديمـقراطية الشعبيـة

 وزارة التعليـم العـالي والبحث العلمي
 جـامعة ورقلة 

 
 كلية العلوم الإقتصادية والتجارية وعلوم التسيير 

 قسم: العلوم التجارية
 فرع: محاسبة ومالية

 تخصص: دراسات محاسبية وجبائية معمقة
 إستمارة إستبيان 

 في إطار التحضير لإعداد مذكرة الماستر
 للطالب: عمر لشهب

 الجزائري بعنوان: تقييم تطبيق النظام المحاسبي المالي ( 
 )عينة من المؤسسات بمدينة ورقلة  حالة دراسة- 

 سيدي، سيدتي:
تقييم تطبيق في إطار تحضير مذكرة ماستر الموسومة بعنوان: 

، أرجو من سيادتكم المشاركة النظام المحاسبي المالي الجزائري
والمساهمة في إثراء موضوع بحثي، من خلال تفضلكم بالإجابة على 
جملة الأسئلة الموجودة بهذه الإستمارة، وهذا سعيا منا لمعرفة وجهة 

نظركم كمهنيين بمؤسستكم أو كمسؤوليين حول النظام المحاسبي المالي 
 بعد تطبيقه.

ونظرا لأهمية هذه الدراسة في توضيح وتحليل موضوع البحث 
أو لما سيترتب عليه من نتائج يمكن تعميمها، نعتقد بأنكم سوف تولون 
كل الإهتمام والجدية في الإجابة على هذه الأسئلة، علما أن معلوماتكم 

 لن تستخدم إلا في إطار البحث العلمي وإثراء موضوع البحث.
 ونشكركم مسبقا على مساعدتكم لنا في إتمام هذه الدراسة.

٣١٠

o b e i k a n d l . c o m



318 

 واحدة أمام الخانة )x(علامة  يرجى التكرم بوضع ملاحظة:
 المناسبة لكل سؤال.

 
 تفضلوا، سيدي، سيدتي،  فائق التقدير والإحترام.

 
 أولا : معلومـات عـامة

الاسم  .٥٥
 ............................................(اختياري):............

  ذكــر                     أنـثى             الجنس: .٥٦
         40- 31سنة            30السن:             أقل من  .٥۷

  50                أكبر من 50- 41 
الشهادة المحصل عيها:           شهادة علمية         شهادة  .٥۸

 مهنية 
 المؤسسة : ........................................... .٥۹
  عمومي      خاص   مختلط: المؤسسة إليه تنتمي الذي القطاع .٦۰
 نوع المنصب الحـالي الذي تشغـله: .٦۱

       إطار جبائي        مراجع داخلي         إطار محاسبي ومالي
 الأقدمية في المؤسسة: .٦۲

 سنوات10 سنوات       أكثر من10- 5 سنوات       5 أقل من 
عنوان بريدك الالكتروني (اختياري):  .٦۳

 ............................. /الهاتف (اختياري):.....................
 الإنتقال إلى تطبيق النظام المحاسبي المالي : ثانياً 

 ارةـــــــــــــــــــــالعب
غير 

 موافق محايد موافق
توفر للمؤسسة إمكانيات تسمح لها الإنتقال  .٦٤

  . (SCF)بتطبيق النظام المحاسبي المالي
   

عدم توفر طريقة منهجية واضحة تضبط  .٦٥
 وتحدد آلية الإنتقال لتطبيق النظام المحاسبي

  (SCF)المالي

   

   ساهمت البرامج المعلوماتية بشكل كبير  .٦٦
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 ارةـــــــــــــــــــــالعب
غير 

 موافق محايد موافق
في نجاح الإنتقال إلى تطبيق النظام المحاسبي 

 (SCF) المالي
واجهت المؤسسة صعوبة في طريقة  .٦۷

،في (SCF)الإنتقال إلى النظام المحاسبي المالي
 ما يخص قواعد التسجيل . 

   

ساهم مخطط الحسابات الذي يقابل  .٦۸
حسابات المخطط الوطني للمحاسبة بحسابات 

، في إنجاح  (SCF)النظام المحاسبي المالي
 عملية الإنتقال . 

   

وفقت المؤسسة إلى حد كبير في الإنتقال  .٦۹
  . (SCF)السليم إلى النظام المحاسبي المالي 

   

 المعلومات أنظمة بتكييف المؤسسة  قامت .۷۰
 . (SCF) المالي المحاسبي النظام متطلبات وفق

   

 

 )SCFثالثا : تطبيق النظام المحاسبي المالي (

 ارةــــــــــــــــــــالعب
غير 

 موافق محايد موافق
 تطبيق لما ورد في المؤسسة تستطعلم  .۷۱

  بصفة كلية. (SCF) النظام المحاسبي المالي 
   

يتوافق مضمون النظام المحاسبي المالي  .۷۲
(SCF) . مع إحتياجات مؤسستكم  

   

هناك إهتمام وإلمام من قبل المحاسبين بما  .۷۳
 .  (SCF) جاء في النظام المحاسبي المالي 

   

المخرجات المحاسبية في ظل النظام  .۷٤
 صالحة لإتخاذ القرار (SCF)المحاسبي المالي 

 بدون تغيير . 

   

 (SCF)يتميز النظام المحاسبي المالي  .۷٥
 بالوضوح وسهولة التطبيق . 

   

تساعد القوائم المالية المعدة وفق النظام  .۷٦
على تحليل الوضعية (SCF)المحاسبي المالي 
 المالية للمؤسسة. 

   

    يغطي كل (SCF)النظام المحاسبي المالي  .۷۷
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 ارةــــــــــــــــــــالعب
غير 

 موافق محايد موافق
النقائص الموجودة في المخطط المحاسبي الوطني 

      . 
 المالي المحاسبي النظام علىلقد اطلعت  .۷۸

 .   (SCF)الجزائري
   

نسبة إطلاعك على النظام المحاسبي المالي  .۷۹
(SCF) . ًكبيرة جدا 

   

 المالي المحاسبي للنظام ةيالمال القوائم .۸۰
(SCF)ةيالدول رييالمعا وفق تراجع أن جبي 

  للمراجعة

   

يستجيب النظام المحاسبي المالي  .۸۱
(SCF) . بشكل كبير لاحتياجات المستعملين 

   

القوائم المالية المعدة وفق النظام المحاسبي  .۸۲
 المالي تتوفر فيها الشفافية .  

   

هناك أحداث لا يمكن معالجتها وفق النظام  .۸۳
  . (SCF)المحاسبي المالي 

   

  يساعد على (SCF)النظام المحاسبي المالي  .۸٤
 توفير متطلبات الرقابة الإدارية والمالية . 

   

هناك تداخل بين النظام المحاسبي المالي  .۸٥
 والقانون التجاري الجزائري . 

   

المحاسب في ظل النظام المحاسبي المالي  .۸٦
(SCF) له أهمية كبيرة من حيث المساعدة في 

 إتخاذ القرار. 
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 (SCF)لتطبيق النظام المحاسبي المالي  رابعا : الجانب المحاسبي

ارة ـــــــــــــــــالعب
غير 

 موافق محايد موافق
 و التعليم نظام إصلاح فكرة أؤيد .۸۷

 الجزائر .  في المحاسبيين التكوين
   

 التحضيرية الإجراءات لم تتضمن .۸۸
 تكوينية .  دورة برمجة

   

 للدورة المحددة المدة عدم كفاية .۸۹
التكوينية لفهم النظام المحاسبي المالي 

(SCF) .  

   

 المكلفة الجهة الداخلية للمؤسسة هي .۹۰
 التكوينية .  الدورة بإجراء

   

هناك نقص كبير في المستوى  .۹۱
المعرفي في مجال النظام المحاسبي 

  . (SCF)المالي

   

 له (SCF)النظام المحاسبي المالي  .۹۲
تأثير على نظام المعلومات المحاسبي 

 وجودة المعلومات التي يقدمها.

   

نوعية المعلومات المقدمة وفق النظام  .۹۳
 ذات جودة عالية . (SCF)المحاسبي المالي 

   

المعلومات الناتجة عن النظام  .۹٤
 تعبر أكثر عن (SCF)المحاسبي المالي

 الواقع الإقتصادي . 

   

المعلومات الناتجة عن النظام  .۹٥
 ملائمة لقياس أداء (SCF)المحاسبي المالي

 المؤسسة . 

   

يعتبر مستوى الشفافية في المعلومات  .۹٦
المالية الناتجة عن النظام المحاسبي 

  مقبول جداً . (SCF)المالي
 

   

تواجه المؤسسةصعوبات كبيرة في  .۹۷
 تقييم استثماراتها . 

   

يعتبر تقييم قواعد النظام المحاسبي  .۹۸
المالي المتعلق بتقييم أداء الخزينة في 
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ارة ـــــــــــــــــالعب
غير 

 موافق محايد موافق
 المؤسسة جد فعالة . 

وفق النظام  المخزون تقييم يتم .۹۹
 . (SCF) المحاسبي المالي 

   

 نشطة يحد استخدام أسواق غياب .۱۰۰
 التقييم .  في العادلة القيمة

   

التقييم  في العادلة القيمة استخدام .۱۰۱
 أعباء كبيرة .  المؤسسة يحمل

   

قامت المؤسسة ببناء نماذج للتقييم  .۱۰۲
 . 

   

 (SCF)لتطبيق النظام المحاسبي المالي  خامساً : الجانب الضريبي
 موافق محايد موافقغير  ارةـــــــــالعب

لا يتوافق القانون الجبائي مع  .۱۰۳
 (SCF)تطبيق النظام المحاسبي المالي 

   

يحتاج التسيير الجبائي  .۱۰٤
بمؤسستكم إلى تطوير بالشكل الذي 
يسمح بتوافق مع النظام المحاسبي 

  (SCF)المالي 

   

يتلائم نظام المعلومات  .۱۰٥
المحاسبي مع المتطلبات الجبائية في 

  . (SCF)ظل النظام المحاسبي المالي 

   

يجب تحديث النظام الجبائي  .۱۰٦
في الجزائر لمسايرة تطبيق النظام 

  . (SCF)المحاسبي المالي

   

لا يوجد تكامل بين المحاسبة  .۱۰۷
والجباية في ظل النظام المحاسبي 

  .            (SCF)المالي 

   

يوجد تضارب بين المخرجات  .۱۰۸
المحاسبية والمخرجات الجبائية في 

. (SCF)ظل النظام المحاسبي المالي 

   

 
 .حسن تعاونكم شكرا جزيلا على
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 ) : عرض الاستبيان باللغة الانجليزية03ملحق رقم (

 
THE PEOPLE’S DEMOCRATIC REPUBLIC OF ALGERIA 

Ministry of higher education and scientific research 
University of Ouargla 

 
Faculty of Economic and commercial and business 

Sciences 
Department of:  commercial sciences 

Branch: Accounting and Finance 
Specialization: Deep studies in accounting and fiscal 

 
Questionnaire form(

142F

*) 
Within the preparation of project paper for 

Master Degree 
Student: Omar Lacheheb 

Titled: Assessment of the application for the 
Algerian financial accounting system 

Case Study: A sample of institutions in Ouargla 
Sir, Madam: 

Under the preparation of project paper for Master 
Degree entitled: Assessment of the application for the 
Algerian financial accounting system, I request you to 
participate in and contribute to the enrichment subject of 
research, through your kind answer, among the questions 
in this form, and this is an effort to learn your point of 
view as professional about your attitude towards the 

system after the application of financial accounting. 
Given the importance of this study is to clarify and 
analyze the subject matter in which would lead to the 

                                                 
(*)This questionnaire was distributed in Arabic, and English 
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results can be generalized, we believe that you will give 
all the attention and seriousness in answering these 
questions, note that your information will only be used 
under scientific research and enriching the research topic. 
We thank you in advance for your help in completing this 

study. 
Note: Please kindly mark (x) once before the 
appropriate box for each question. Please accept, Sir, 

Madam, the assurances of esteem and respect. 
General Information 

55. Name (optional):………………….. 
56. Gender:                male                 female 
57. Age:    less than 30 years            31-40 

41-50    more than 50 
58. Certificate Obtained:    Academic 

Certificate              Professional  Certificate  
59. Organization:…………………….. 
60. Sector which the organization is belong:      Public 

 Private    mixed 
61. Type of current occupied position : 

        Internal Auditor            Executive 
Accounting and financial        Executive Fiscal 

62. Seniority in the organization: 
  Less than 5 years   5-10 years more than  

   10 years 
63. E-mail address (optional):…… …….Tel N(optional): 
First: moving to the application of financial accounting 

system 
Phrase Disagree Neutral Agree 

64. The Organization have the 
requirements that allows to 
apply financial accounting 
system (SCF) 

   

65. Absence of a clear method    
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Phrase Disagree Neutral Agree 

controls and determinate 
mechanism of moving to 
apply the financial 
accounting system  (SCF) 

66. The software programs 
contributed to the success of 
the moving to the application 
of the financial accounting 
system (SCF) 

   

67. The organization faced 
difficulties on moving to the  
financial accounting system 
(SCF) especially for 
registration rules  

   

68. Chart of accounts that meets 
the accounts of the national 
plan of accounting to the 
Accounts for the financial 
accounting system (SCF) 
contributed to the success of 
the transition. 

   

69. The organization succeeded 
to a great extent in the 
transition to proper financial 
accounting system (SCF) 

   

70. The organization adapted the 
information systems 
according to the 
requirements financial 
accounting system (SCF) 
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Second: Application of the Financial Accounting 

System (SCF) 
Phrase Disagree Neutral Agree 

71. The organization could 
not fully apply the 
financial accounting 
system (SCF) standards 

   

72. Content of the financial 
accounting system (SCF) 
compatible with you 
organization 
requirements 

   

73. The is an interest and 
familiarity from the 
accountants toward the  
financial accounting 
system (SCF) 

   

74. Accounting output in the 
financial accounting 
system (SCF) is valid to 
take decisions without 
change 

   

75. The  financial accounting 
system (SCF) is clear and 
easy to apply it 

   

76. The financial statements 
that made according to 
the  financial accounting 
system (SCF)  help to 
analyze the current 
financial position of the 
organization 

   

77. The  financial accounting    
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Phrase Disagree Neutral Agree 
system (SCF) covers all 
the shortcomings in the 
National Accounting 
Plan 

78. I have reviewed the 
Algerian financial 
accounting system (SCF) 
  

   

79. Your viewing rate toward 
the  financial accounting 
system (SCF) is very 
high 

   

80. The financial statements 
for the  financial 
accounting system (SCF) 
must be reviewed 
according to auditing 
international standards  

   

81. the  financial accounting 
system (SCF) response 
largely to the users 
requirements 

   

82. The financial statements 
that made according to 
the  financial accounting 
system (SCF)  have the 
transparency  

   

83. Some events could not be 
treated by the financial 
accounting system (SCF)   

   

84. The financial accounting 
system (SCF)  helps to 
provide the requirement 
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Phrase Disagree Neutral Agree 
for the financial and 
administrative control  

85. There is an overlap 
between the financial 
accounting system and 
the Algerian commercial 
code  

   

86. The accountant under the 
financial accounting 
system (SCF) is 
important in helping to 
take the decision  

   

Third: The Accounting Side to apply the 
financial accounting system (SCF) 

Phrase Disagree Neutral Agree 
87. I support the idea for 

fixing the education and 
training system for the 
accountants in Algeria 

   

88. Preparatory procedures 
does not include a 
training cycle 

   

89. The training cycle period 
not enough to understand 
the financial accounting 
system (SCF) 

   

90. The inner side of the 
organization is 
responsible to make the 
training cycle 

   

91. Lack of knowledge on 
the financial accounting 
system (SCF) 
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Phrase Disagree Neutral Agree 
92. The financial accounting 

system (SCF) has an 
effect on the accounting 
information system and 
the quality of information 
that provide 

   

93. The quality of the 
information given 
according to the financial 
accounting system (SCF) 
is high 

   

94. The information which is 
result of the financial 
accounting system (SCF) 
generally reflects the 
economic fact 

   

95. The information which is 
result of the financial 
accounting system (SCF) 
is suitable to measure the 
organization performance 

   

96. Level of transparency in 
the financial accounting 
system (SCF) is 
acceptable  

   

97. The organizations face 
difficulty in valuing their 
investments  

   

98. The evaluation of the 
financial accounting 
system which is related to 
the evaluation of the 
treasury performance in 

   

٣٢٢

o b e i k a n d l . c o m



330 

Phrase Disagree Neutral Agree 
the organization is highly 
effective 

99. The evaluation of the 
stock to be done by the 
financial accounting 
system (SCF) 

   

100. Absence of the active 
markets limits the using 
of the fair value in the 
assessment 

   

101. Using the fair value in 
the assessment lead the 
organization to carry 
huge costs  

   

102. The organization built 
an evaluation models 

   

 
Fourth: the Taxation side for the Application of the 

financial Accounting System (SCF) 
Phrase Disagree Neutral Agree 

103. The fiscal code 
does not match the 
application of the 
financial accounting 
system (SCF) 

   

104. The fiscal 
management in 
your organization 
requires to be 
developed toward 
the form that makes 
it in match with the 
financial accounting 
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Phrase Disagree Neutral Agree 
system (SCF) 
 

105. The accounting 
information system 
matches the fiscal 
requirements under 
the financial 
accounting system 
(SCF) 

   

106. In Algeria the 
fiscal system must 
be developed to 
keep pace with the 
financial accounting 
system (SCF) 

   

107. There is no 
integration between 
the accounting and 
the fiscal under the 
financial accounting 
system (SCF) 

   

108. There is a 
conflict between the 
accounting output 
and the fiscal output 
under the financial 
accounting system 
(SCF) 

   

 
 

Thank you for your kind cooperation 
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 spss) : نتائج الاستبيان وفق برنامج 04ملحق رقم (

Statistics 

 الأقدمية المنصب القطاع الشهادة السن الجنس  

N Valid 30 30 30 30 30 30 

Missing 0 0 0 0 0 0 
Mean 1.13 2.03 1.23 1.23 1.93 1.73 

Std. Deviation .346 1.098 .430 .430 .365 .907 
 الجنس

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 86.7 86.7 86.7 26 ذكر 

 100.0 13.3 13.3 4 أنثى

Total 30 100.0 100.0  
 السن

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid >30ANS 13 43.3 43.3 43.3 

30ans-40ans 7 23.3 23.3 66.7 

41ans-50ans 6 20.0 20.0 86.7 

<50 4 13.3 13.3 100.0 

Total 30 100.0 100.0  
 الشهادة

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 76.7 76.7 76.7 23 علمية 

 100.0 23.3 23.3 7 مهنية

Total 30 100.0 100.0  
 القطاع

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 76.7 76.7 76.7 23 عمومي 

 100.0 23.3 23.3 7 خاص

Total 30 100.0 100.0  
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 المنصب

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 10.0 10.0 10.0 3 داخلي مراجع 

 96.7 86.7 86.7 26 ومالي محاسبي إطار

 100.0 3.3 3.3 1 جبائي إطار

Total 30 100.0 100.0  
 الأقدمية

  
Frequency Percent 

Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid >5ans 17 56.7 56.7 56.7 

5ans-10ans 4 13.3 13.3 70.0 

<10ans 9 30.0 30.0 100.0 

Total 30 100.0 100.0  
 امكانية الانتقال

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumuative 
Percent 

Valid 63.3 63.3 63.3 19 غير موافق 

 86.7 23.3 23.3 7 محايد

 100.0 13.3 13.3 4 موافق

Total 30 100.0 100.0  
 منهجية الانتقال

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 56.7 56.7 56.7 17 غير موافق 

 76.7 20.0 20.0 6 محايد

 100.0 23.3 23.3 7 موافق

Total 30 100.0 100.0  
 

 البرامج المعلوماتية

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 13.3 13.3 13.3 4 غير موافق 

 26.7 13.3 13.3 4 محايد

 100.0 73.3 73.3 22 موافق
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 البرامج المعلوماتية

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 13.3 13.3 13.3 4 غير موافق 

 26.7 13.3 13.3 4 محايد

 100.0 73.3 73.3 22 موافق

Total 30 100.0 100.0  
 

 قواعد التسجيل

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 46.7 46.7 46.7 14 غير موافق 

 63.3 16.7 16.7 5 محايد

 100.0 36.7 36.7 11 موافق

Total 30 100.0 100.0  
 مخطط حسابات الانتقال

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 16.7 16.7 16.7 5 غير موافق 

 36.7 20.0 20.0 6 محايد

 100.0 63.3 63.3 19 موافق

Total 30 100.0 100.0  
 

 التوفيق في الانتقال

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 20.0 20.0 20.0 6 غير موافق 

 56.7 36.7 36.7 11 محايد

 100.0 43.3 43.3 13 موافق

Total 30 100.0 100.0  
 تكييف أنظمة المعلومات المحاسبية

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 13.3 13.3 13.3 4 غير موافق 

 26.7 13.3 13.3 4 محايد

 100.0 73.3 73.3 22 موافق

Total 30 100.0 100.0  
Statistics 

٣٢٧

o b e i k a n d l . c o m



335 

  
 امكانية
 الانتقال

 البرامج
 الانتقال منهجية المعلوماتية

 قواعد
 التسجيل

 مخطط
 حسابات
 الانتقال

N Valid 30 30 30 30 30 

Missing 0 0 0 0 0 
Mean 1.77 2.60 1.67 1.90 2.47 

Std. Deviation .774 .724 .844 .923 .776 
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Statistics 

  
 التوفيق

 في
 الانتقال

 أنظمة تكييف
 المعلومات
 المحاسبية

 امكانية
 التطبيق

 التوافق
 والاحتياجات

 اهتمام
 المحاسبين

 مخرجات
 النظام
 واتخاذ
 القرار

 الوضوح
 وسهولة
 التطبيق

 تحليل
 الوضعية
 المالية

 تغطية
 نقائص

 المخطط

 الاطلاع
 على

 النظام

 نسبة
 الاطلاع

 على
 النظام

 المالية القوائم
 والمراجعة

 احتياجات
 المستعملين

 شفافية
 القوائم
 المالية

 المعالجة
 المحاسبية

 الرقابة
 الادارية
 والمالية

 النظام في

 النظام
 والقانون
 التجاري

 المحاسب
 والنظام

N Valid 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Mean 2.23 2.60 1.93 2.63 2.23 2.30 2.30 2.63 2.20 2.70 2.10 2.37 2.40 2.43 2.13 2.53 2.03 2.37 
Std. 

Deviation .774 .724 .944 .669 .858 .702 .794 .718 .761 .535 .923 .669 .814 .679 .776 .730 .669 .765 

 
 
 
 

Statistics 

 والتكوين التعليم  
 المحاسبي

 الدورات
 التكوينية

 الدورات مدة
 التكوينية

 اجراء جهة
 التكوين

 المستوى
 المعرفي

 نظام على التأثير
 المعلومات

 جودة
 المعلومات

 الواقع عن التعبير
 الاقتصادي

 أداء قياس
 المؤسسة

 في الشفافية
 النظام

 صعوبة
 التقييم

 أداء تقييم
 الخزينة

 تقييم
 المخزون

 التقييم
 والسوق

 القيمة
 العادلة

 نماذج
 التقييم

N Valid 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Mean 2.77 2.07 2.67 2.23 2.63 2.40 2.40 2.60 2.63 2.53 2.33 2.40 2.37 2.57 2.30 1.43 
Std. 

Deviation .568 .868 .547 .898 .615 .814 .675 .621 .669 .681 .844 .675 .809 .568 .651 .504 
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Statistics 

  
 القانون
 الجبائي

 التسيير
 الجبائي

 المعلومات نظام
 المحاسبي
 والجبائي

 التحديث
 الجبائي

 التكامل
 المحاسبي
 الجبائي

 المخرجات
 المحاسبية
 والجبائية

N Valid 30 30 30 30 30 30 
Missing 0 0 0 0 0 0 

Mean 2.03 2.43 2.03 2.57 2.30 2.23 
Std. Deviation .615 .679 .765 .728 .651 .626 

 
Statistics 

  m1 m2 m3 m4 
N Valid 30 30 30 30 

Missing 0 0 0 0 
Mean 2.1762 2.3458 2.3958 2.1333 

Std. Deviation .31317 .36360 .42345 .57135 
 

Descriptive Statistics 
 N Mean Std. Deviation 

 774. 1.77 30 الانتقال امكانية
 844. 1.67 30 الانتقال منهجية
 724. 2.60 30 المعلوماتية البرامج
 923. 1.90 30 التسجيل قواعد

 776. 2.47 30 الانتقال حسابات مخطط
 774. 2.23 30 الانتقال في التوفيق

 724. 2.60 30 المحاسبية المعلومات أنظمة تكييف
 944. 1.93 30 التطبيق امكانية

 669. 2.63 30 والاحتياجات التوافق
 858. 2.23 30 المحاسبين اهتمام

 702. 2.30 30 القرار واتخاذ النظام مخرجات
 794. 2.30 30 التطبيق وسهولة الوضوح
 718. 2.63 30 المالية الوضعية تحليل
 761. 2.20 30 المخطط نقائص تغطية

 535. 2.70 30 النظام على الاطلاع
 923. 2.10 30 النظام على الاطلاع نسبة

 669. 2.37 30 والمراجعة المالية القوائم
 615. 2.63 30 المستعملين احتياجات

 679. 2.43 30 المالية القوائم شفافية
 776. 2.13 30 المحاسبية المعالجة

 730. 2.53 30 النظام في والمالية الادارية الرقابة
 669. 2.03 30 التجاري والقانون النظام

 765. 2.37 30 والنظام المحاسب
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 N Mean Std. Deviation 
 568. 2.77 30 المحاسبي والتكوين التعليم

 868. 2.07 30 التكوينية الدورات
 547. 2.67 30 التكوينية الدورات مدة

 898. 2.23 30 التكوين اجراء جهة
 615. 2.63 30 المعرفي المستوى

 814. 2.40 30 المعلومات نظام على التأثير
 675. 2.40 30 المعلومات جودة

 621. 2.60 30 الاقتصادي الواقع عن التعبير
 669. 2.63 30 المؤسسة أداء قياس

 681. 2.53 30 النظام في الشفافية
 844. 2.33 30 التقييم صعوبة

 675. 2.40 30 الخزينة أداء تقييم
 809. 2.37 30 المخزون تقييم

 568. 2.57 30 والسوق التقييم
 651. 2.30 30 العادلة القيمة
 504. 1.43 30 التقييم نماذج
 615. 2.03 30 الجبائي القانون
 679. 2.43 30 الجبائي التسيير

 765. 2.03 30 والجبائي المحاسبي المعلومات نظام
 728. 2.57 30 الجبائي التحديث

 651. 2.30 30 الجبائي المحاسبي التكامل
 626. 2.23 30 والجبائية المحاسبية المخرجات

m1 30 2.1762 .31317 
m2 30 2.3458 .36360 
m3 30 2.3958 .26986 
m4 30 2.1333 .57135 

Valid N (listwise) 30   
 

Descriptive Statistics 

 N Mean Std. Deviation 
 774, 1,77 30 الانتقال امكانية
 844, 1,67 30 الانتقال منهجية
 724, 2,60 30 المعلوماتية البرامج
 923, 1,90 30 التسجيل قواعد

 776, 2,47 30 الانتقال حسابات مخطط
 774, 2,23 30 الانتقال في التوفيق

 724, 2,60 30 المحاسبية المعلومات أنظمة تكييف
m1 30 2,1762 ,31317 

Valid N (listwise) 30   
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Descriptive Statistics 

 N Mean Std. Deviation 

 944, 1,93 30 التطبيق امكانية
 669, 2,63 30 والاحتياجات التوافق
 858, 2,23 30 المحاسبين اهتمام

 702, 2,30 30 القرار واتخاذ النظام مخرجات
 794, 2,30 30 التطبيق وسهولة الوضوح
 718, 2,63 30 المالية الوضعية تحليل
 761, 2,20 30 المخطط نقائص تغطية

 535, 2,70 30 النظام على الاطلاع
 923, 2,10 30 النظام على الاطلاع نسبة

 669, 2,37 30 والمراجعة المالية القوائم
 615, 2,63 30 المستعملين احتياجات

 679, 2,43 30 المالية القوائم شفافية
 776, 2,13 30 المحاسبية المعالجة

 730, 2,53 30 النظام في والمالية الادارية الرقابة
 669, 2,03 30 التجاري والقانون النظام

 765, 2,37 30 والنظام المحاسب
m2 30 2,3458 ,36360 

Valid N (listwise) 30   
 

Descriptive Statistics 

 N Mean Std. Deviation 

 568, 2,77 30 المحاسبي والتكوين التعليم
 868, 2,07 30 التكوينية الدورات

 547, 2,67 30 التكوينية الدورات مدة
 898, 2,23 30 التكوين اجراء جهة

 615, 2,63 30 المعرفي المستوى
 814, 2,40 30 المعلومات نظام على التأثير

 675, 2,40 30 المعلومات جودة
 621, 2,60 30 الاقتصادي الواقع عن التعبير

 669, 2,63 30 المؤسسة أداء قياس
 681, 2,53 30 النظام في الشفافية

 844, 2,33 30 التقييم صعوبة
 675, 2,40 30 الخزينة أداء تقييم

 809, 2,37 30 المخزون تقييم
 568, 2,57 30 والسوق التقييم
 651, 2,30 30 العادلة القيمة
 504, 1,43 30 التقييم نماذج

m3 30 2,3958 ,26986 
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Descriptive Statistics 

 N Mean Std. Deviation 

 568, 2,77 30 المحاسبي والتكوين التعليم
 868, 2,07 30 التكوينية الدورات

 547, 2,67 30 التكوينية الدورات مدة
 898, 2,23 30 التكوين اجراء جهة

 615, 2,63 30 المعرفي المستوى
 814, 2,40 30 المعلومات نظام على التأثير

 675, 2,40 30 المعلومات جودة
 621, 2,60 30 الاقتصادي الواقع عن التعبير

 669, 2,63 30 المؤسسة أداء قياس
 681, 2,53 30 النظام في الشفافية

 844, 2,33 30 التقييم صعوبة
 675, 2,40 30 الخزينة أداء تقييم

 809, 2,37 30 المخزون تقييم
 568, 2,57 30 والسوق التقييم
 651, 2,30 30 العادلة القيمة
 504, 1,43 30 التقييم نماذج

m3 30 2,3958 ,26986 
Valid N (listwise) 30   

 
Descriptive Statistics 

 N Mean Std. Deviation 

 615, 2,03 30 الجبائي القانون
 679, 2,43 30 الجبائي التسيير

 765, 2,03 30 والجبائي المحاسبي المعلومات نظام
 728, 2,57 30 الجبائي التحديث

 651, 2,30 30 الجبائي المحاسبي التكامل
 626, 2,23 30 والجبائية المحاسبية المخرجات

m4 30 2,1333 ,57135 
Valid N (listwise) 30   
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