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  مــقـــدمــة

إذ تعتبــــر ، ومجتمـــع التجـــارســـي فـــي عـــالم الأعمـــال أسا تقـــوم الشـــركات التجاريـــة بـــدور
قـاطرة التنميـة فـي ظـل تبنـي هـي  وصارت، الرئيسي في كافة اقتصادات دول العالمصاحبة الدور 

جاريــــة ورفاهيــــة بــــين تطــــور الشــــركات التولقــــد أصــــبحت العلاقــــة ، مفــــاهيم قواعــــد اقتصــــاد الســــوق
طورة دون شركات ات متمجتمع مكن تصورذ لم يعد من المإ، رةثاإالعلاقات  المجتمعات من أكثر

الشركات التجاريـة  عد وتُ ، بتكار والمضي قدماً والا ،بالإبداعتسمح للأفراد فيها ، بتميز ناجحة مدارة
فهـي ، ها إلـى العصـور الموغلـة فـي القـدموئجـذور نشـتمتد  التي الحياة الاجتماعية من أهم ظواهر

ور حاجات البشـر تبعـاً لتطـور ثم نمت وتوسعت مع الزمن، ومع تط ،)1(قديمة قدم ممارسة التجارة
ول فـي النشـاط أصبحت تحتل في الوقت الحاضر المقـام الأحتى  حياة الاجتماعية والاقتصادية،ال

لـــذا فقـــد هيمنـــت الشـــركات علـــى  ،الزراعـــي أيضـــاً فـــي كثيـــر مـــن الـــدولو بـــل الصـــناعي والتجـــاري، 
لايفوقــه إلا  اً ســلطانتــى أصــبح لهــا ح، ر مــن الــدولالجانــب الهــام مــن النشــاط الاقتصــادي فــي كثيــ

وتجميـع الأمـوال ، توحيـد الجهـودعلـى قـدرتها أهميـة الشـركات ب صـرولا تقت ،2)(سلطان الدولة ذاتهـا
لهــذه  بــل تحقــق الشــركات، الصــغرى أو ،اللازمــة لاســتغلال المشــروعات الاقتصــادية الكبــرى منهــا

  .هم وضموهادوا جهودتعجز عنه طاقة الأفراد مهما وح المشروعات استقراراً ودواماً 

ين تتأسـس إلا بوجـود شـريككـان غرضـها مـدنياً أو تجاريـاً لا  سـواءً الشركات في عمومهـا و 
، حيـان إلـى انقضـاء الشـركةقـد يـؤدي فـي بعـض الأ أو فقـده حـد الشـركاءلـذلك فـإن وفـاة أ، أو أكثر

و اه نحـلتطـورات الاقتصـادية الحاصـلة تـم الاتجـومـع ا، علـى الاقتصـاد الـوطني وبالتالي يؤثر سلباً 
الشـــركات ذات  والســـماح لـــه بإنشـــاء، والتزاماتـــه عـــن كافـــة ديونـــه التفكيـــر بتحديـــد مســـؤولية التـــاجر

  .لتي منها وجدت شركة الشخص الواحداو ، المسؤولية المحدودة

عـــام  يشتنشـــتاين الصـــادرمـــارة لاء شـــركة الشـــخص الواحـــد إلـــى تشـــريع إنشـــوترجـــع فكـــرة إ
يوليــو عــام  11 بتــاريخ 697/85بقــانونثــم فرنســا ، نكلتــراثــم إ ،لمانيــاأثــم تبعتــه فــي ذلــك ، 1926
 16النـرويج بتـاريخ م ثـ، "المشـروع أحـادي الشـخص ذي المسـؤولية المحـدودة" :سمتحت ا، 1985

 ،الشـخص الواحـد إلـى القـانون البلجيكـي شـركة متدت فكـرةثم ا، والبرتغال بنفس العام ،1986مايو

                                       

 "حمــورابي" لشــركة فــي قــانونالقــانون إلــى أن الشــركة عُرفــت منــذ تخصــيص ثمــان مــواد ل يــذهب بعــض فقهــاء) (1
عهد بابل التفرقة الواضـحة بـين عقـد الشـركة  في" حمورابي" وتضمن قانون ،قبل الميلاد 2083عام  الصادر

 ،الشـركات التجاريـة ،سـميحة القليـوبي. د ينظـر؛ .حـول هـذا الموضـوع تفاصيللمزيد من ال. ... وعقد القرض
  .4 ص ، 1992،الطبعة الثالثة ،القاهرة ،النهضة العربيةدار  ،النظرية العامة للشركات وشركات الأشخاص

 ،القــاهرة ،مكتبــة النهضــة المصــرية ،الجــزء الأول ،الوســيط فــي القــانون التجــاري المصــري ،محســن شــفيق. د )(2
  . 326ص ،1957،الطبعة الثالثة
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تحـت 1987 يوليـو14 لشركة الشخص الواحد بتـاريخ القانون بالتكوين المباشر هذا حيث اعترف 
حيـث نظـم المشـرع " la société d'une personne à responsabilité limitée" :مسـا

شـــركة الشـــخص الواحـــد علـــى أســـاس الشخصـــية المعنويـــة علـــى غـــرار كـــل مـــن المشـــرع الفرنســـي 
  . )1(والألماني

بـــل ، عات الـــدول الغربيـــةعلـــى تشـــري ة الاعترافـــات بشـــركة الشـــخص الواحـــدولـــم تقـــف فكـــر 
ومـن بـين ، بهـذا الكيـان الجديـدالأخـذ التـي بـدأت تتـوالى ، )2(أيضاً  العربية ولامتدت لتصل إلى الد

ــــدول التــــي اعترفــــت بشــــركة الشــــخص الوا  ،قطــــر ،العــــراق ،الأردن ،الجزائــــر ،حــــد صــــراحةهــــذه ال
  . ها دولة الكويتآخر وكان  ،سورية ،البحرين

الشـركة  أو اسـتمرار، بصـورة مباشـرةس شركة الشخص الواحد ويعتبر اعتراف الدول بتأسي
ـــد شـــريك واحـــدرغـــم  ـــةا اجتمـــاع كـــل حصصـــها فـــي ي ـــى الأســـس التقليدي ـــاً عل ـــانون  نقلاب ـــادئ ق لمب

حيـث  ،كـان وليـد التطـور المسـتمر للشـركاتل ب، من العدم تِ إلا أن هذا الانقلاب لم يأ، شركاتال
التــي  ،عــن القــانون الرومــاني تقــوم علــى الفكــرة التعاقديــةثــة و للشــركة المور  كانــت النظريــة التقليديــة

حسـب هـذه النظريـة  فالشـركة ،عـن طريـق التعاقـد ،وين الشركة بين شـريكين علـى الأقـلتكتقتضي 
  .)3(رادة المتعاقدين منذ نشأته وحتى انقضائهإه عقد تحكم

إلى إمكانية وخاصة بالنسبة ، يمن أهم مظاهر التطور الحال عد وشركة الشخص الواحد تُ 
 ،في معظـم البلـدان التـي تعتمـد هـذا النظـام ،وال الفردية في المشاريع الصغيرةاستثمار رؤوس الأم

إذ أن ، راء نشــاطهم فــي هــذا الإطــاابها إلــى المســؤولية الشخصــية مــن جــر صــحن يتعــرض أبــدون أ
همته فـي ة هـي تحديـد مسـؤولية الشـريك الوحيـد بقـدر مسـاواحـد تمتـاز بميـزة رئيسـشركة الشخص ال

ــــه أن الــــدائنين لا يســــعهم ملاحقــــة الشــــريك الوحيــــد علــــى ، مــــن جهــــة، وهــــذا يعنــــي، الشــــركة أموال
لــن يكــون ثمــة حــق ارتهــان عــام ، ومــن جهــة ثانيــة، س مــال الشــركةالشخصــية غيــر الداخلــة فــي رأ

كمـا  .حـدود الذمـة الماليـة المخصصـة لشـركة الشـخص الواحـد إلا فـي، للدائنين على أمـول مـدينهم
بحيـث ، ريـادة الأعمـال مـع نظـام قـانوني أكثـر بسـاطة أنها تشجيعمن ش ركة الشخص الواحدأن ش

                                       

تـراح هيئـة تشـريع فـي دراسـة تحليليـة لاق( شـركة الشـخص الواحـد فـي القـانون اللبنـاني ،منصورسامي بديع . د) 1(
العــدد  ،جامعــة بيــروت العربيــة، كليــة الحقــوق، مجلــة الدراســات القانونيــة ،)تعــديل بعــض مــواد قــانون التجــارة

  .254ص  ، 1998،لبنان ،بيروت ،الدار الجامعية، المجلد الثاني ،الأول
كليـة  ،ل درجـة الـدكتوراهرسـالة لنيـ ،)دراسـة مقارنـة( شـركة الشـخص الواحـد ،فلاح ذياب سلامة عيـال سـلمان ) (2

  .6ص  ، 2013،جامعة المنوفية ،الحقوق
منشــورات الحلبــي  ،شــركة الشــخص الواحــد ،الخــامسالجــزء  ،موســوعة الشــركات التجاريــة ،اليــاس ناصــيف .د )(3

  .27ص  ، 2013،الطبعة الثالثة ،لبنان ،تبيرو  ،الحقوقية
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على نظـم ، والموارد، والطاقة، لى تكريس الكثير من الوقتعمال الصغيرة إيضطر أصحاب الأ لا
ولكنهــا ، فــي المشــاريع القــدرات الفرديــة للمســاهمة أهميتهــا علــى تنميــة تقتصــر لاو ، دةقانونيــة معقــ

، صـــناعيةتحقـــق إدارة أفضـــل للمشـــاريع الوكمـــا ، )1(جديـــدة يضـــاً علـــى توليـــد فـــرص عمـــلتعمـــل أ
، يسـتطيع التحـرك بسـهولة ومرونـة وسـرعة أكثـر ممـا تسـتطيعه جمعيـات الشـركات الوحيـد فالشريك

 بمبــادرة فرديــة لا ينازعــه فيــدير مشــروعه، قــرارات الســريعة والتحركــات الســهلةفبإمكانــه أن يتخــذ ال
كمــا يســتطيع ، ختــار شخصــاً غيــره لإدارة مشــروعهاولا يعارضــه معــارض حتــى ولــو ، منــازعفيهــا 

  .)2(التحرك بمرونة تلائم نجاح المشاريع واضطرادها

  :أهمية الدراسة -أولاً 

رة ن موضــوعات القــانون التجــاري المثــامــ أهميــة البحــث فــي طرحــه لموضــوع يعــد  تتبلــور
الكبير الذي تلعبـه شـركة الشـخص الواحـد فـي الحيـاة بين لنا الدور ي فهو، حديثاً في الوطن العربي

وتشـــجيع اســـتثمار رأس المـــال ، الأمـــوال صـــحاب رؤوسومـــدى الســـهولة التـــي تقـــدمها لأ، العمليـــة
ــــة، الأجنبــــي ــــاح وسياســــة الإ، جنبيــــةوالأ ،بصــــورة واضــــحة بعــــد بــــروز نشــــاط الشــــركات المحلي نفت

بالتــالي و ، ســيس الشــركاتأعمــال علــى تقبــال رجــال الأإ الأمــر الــذي يــؤدي إلــى زيــادة ،الاقتصــادي
يمكـــن لهـــذا البحـــث أن يســـاهم فـــي  كمـــا. ة المنـــاخ الملائـــم لتيســـير تأســـيس الشـــركاتضـــرورة تهيئـــ

علــى ، ورجــال أعمــال بشــركة الشــخص الواحــد، ومســتثمرين، مــن محــامين، تعريــف الباحــث العربــي
عصـــر يتـــدافع  ي مواكبـــةأمـــلاً فـــ، مختلـــف المســـتويات التشـــريعية والاقتصـــادية والجامعيـــة وغيرهـــا

  .بسرعة نحو الجديد والأفضل

  :إشكالية الدراسة -ثانياً 

. شـركة الشـخص الواحـد الإجابـة علـى المشـكلة الأساسـية التـي شـغلت البـالتتطلب دراسة 
ت تشـريعات الـدول التـي وهـل اسـتطاع ،النظام القانوني الذي يـنظم هـذه الشـركة ماهية في وتتبلور

 ،مـن حيـث تواجـد الشـريك الوحيـد الإحاطة بكافة جوانب هذه الشـركة -دراسةالمحل  -اعترفت بها
هـذه  سـتطاعتاوهـل  ،لتكـوين الشـركة اللازمـة مدى تأثيره على الشـروط الموضـوعية والشـكلية وما

عمـل المـدير مـن حيـث وكيـف نظمـت  ،التي تطـرأ علـى الشـركة خـلال حياتهـا الدول تنظيم الوقائع

                                       

  ينظر؛ (1)
THE INSTITUTE OF COMPANY SECRETARIES OF INDIA,One person company 
(OPC),Published by :The institute of company secretaries of india,printed at Chandu 
press, New delhi, June, 2014,P.1. 

  .8ص  ،قابالمرجع الس ،الياس ناصيف. د )2(

o b e i k a n d l . c o m



4  

تنفيــذها عنــد انتهــاء  ومــاهي الإجــراءات التــي يســتلزم القــانون، دالواحــ شــركة الشــخصإدارة ورقابــة 
  ؟حياة الشركة

  :تناول إشكالية الدراسة بالبيان لابد من التطرق إلى المسائل الآتيةول

 ،وتعريفهــا، مــن حيــث نشــأتها، التعــرف علــى الكيفيــة التــي تتأســس بهــا شــركة الشــخص الواحــد -1
يتســنى لنــا معالجــة موضــوعنا المقتــرح للدراســة تــى ح، هالشــروط الواجــب اتباعهــا عنــد تأسيســوا

 .طرح من جزئياتوبكل ما يُ  ،ة بكل جوانبهوإمكانية الإحاط
مـن خـلال ، ثنـاء حياتهـاي قد تمر بها شركة الشخص الواحد أالأحداث التعلى تسليط الضوء  -2

  .لشركة الشخص الواحد لاحقسيس البالتأ يعرف ما وهو، والاندماج، عرضنا لعملية التحول
، ن المدير وسلطاتهيمن حيث تعي، التي تدار بها شركة الشخص الواحدلتعرف على الطريقة ا -3

  .الشركة أعمالممارسة الرقابة على والجهة المسؤولة عن 
 عمليــةل عرضــنا وذلــك مــن خــلال، التعــرف علــى العمليــات التــي تــؤدي إلــى إنهــاء حيــاة الشــركة -4

 .الانقضاء والتصفية

  :دراسةمنهج ال-ثالثاً 

الإحاطــة بكافــة جوانــب البحــث  ا مــنالــذي يمكنهــ الاســتقرائيســة المــنهج راهــذه الد اتبعــت
 الدراســة هــذه ، كمــا اســتعانتفــي الــدول التــي أخــذت بهــذا النظــام المرتبطــة بشــركة الشــخص الواحــد

شركة الشخص الواحد في ظل القوانين التي أخـذت بهـا ا عند مقارنة هالذي ساعدالمنهج المقارن ب
هـا تنظيمتأسيسـها و وذلك من حيث كيفية  ،ى أوجه التشابه والاختلاف فيما بينهابهدف الوصول إل

 ت ومقـالاتلاالموضـوع بكتـب ورسـائل علميـة ومجـجـل الإلمـام بجوانـب وقد اسـتعان الباحـث مـن أ
  .ذات صلة

  :خطة الدراسة -رابعاً 

، ارنـةفـي قـوانين الـدول المق شركة الشـخص الواحـدتعرف على النظام القانوني لمن أجل ال
ل الأول الحــديث عــن تأســيس شــركة تنــاول الفصــي، ثنــينإ الدراســة إلــى فصــلين هــذه ميتقســ ارتأينــا

وذلـك ، وبيـان التأسـيس الطـارئ، وشـروطه لتأسـيس الابتـدائيالتطـرق ل من خـلال، الشخص الواحد
بيان أحكـام هـذه ، بينما تقتضي دراسة الفصل الثاني، من حيث التصدي للظروف التي تطرأ عليه

  .وصولاً إلى انقضائها وتصفيتها، والكيفية التي تتم بها إدارتها، نشاطهالشركة من خلال دراسة ا
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