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 إستعلاهاث إشتراكاث النشاط الرياضى

 لرياضىإيصالاث( النشاط ا -إستعلام تفصيلى لبياناث )فىاتير 

 إستعلام بياناث البطىلت بإسن البطىلت

 إستعلام بياناث البطىلت بإسن الرياضت

 إستعلام بياناث البطىلاث

 إستعلام هجوع  لنتائج البطىلاث

 إستعلام بياناث الوبارياث

 إستعلام الحالت الصحيت للاعب

 إستعلام الوتابعت الورضيت هجوع

 إستعلام بياناث الأنشطت الرياضيت

 بياناث الفرق الرياضيتإستعلام 

 إستعلام بياناث نتائج الدوراث الداخليت

 إستعلام بياناث الأدواث الرياضيت

 إستعلام بياناث إستعارة الأدواث الرياضيت

 إستعلاهاث بياناث الوتابعت الشهريت لووارست الأنشطت

 إستعلام بياناث اللاعبين

 إستعلام بياناث الوراحل السنيت

 ق الوشاركت بكل بطىلتإستعلام  بياناث الفر

 إستعلام / حصر إجوالى الفرق الرياضيت

 إستعلاهاث تدريب الأنشطت الرياضت

 إستعلاهاث بياناث إنجازاث اللاعب

 إستعلاهاث بياناث إنجازاث الفريك

 لائوت إستعلاهاث عدد وإجوالى ليوت فىاتير وإيصالاث الدفع

 لودينتلائوت إستعلاهاث الإنجازاث )البطىلاث( الداخليت با

 لائوت إستعلاهاث عدد الوشاركين والإيراداث لكل نشاط

 إضافت/تعديل بياناث البطىلاث

 إضافت/تعديل بياناث الوبارياث

 إضافت/تعديل الحالت الصحيت للاعب

 إضافت/تعديل بياناث الأنشطت الرياضيت

 إضافت/تعديل بياناث الفرق الرياضيت

 إضافت/تعديل بياناث الأدواث الرياضيت

 إضافت/تعديل بياناث إستعارة الأدواث الرياضيت

 إضافت/تعديلاث بياناث الوتابعت الشهريت لووارست الأنشطت

 إضافت/تعديل بياناث اللاعبين

 إضافت/تعديل بياناث الوراحل السنيت

 إضافت/تعديل  بياناث الفرق الوشاركت بكل بطىلت

 إضافت/تعديل تدريب الأنشطت الرياضت

 ث إنجازاث اللاعبإضافت/تعديل بيانا

 إضافت/تعديل بياناث إنجازاث الفريك

 تحديث بياناث البطىلاث

 تحديث بياناث الوبارياث

 تحديث بياناث الحالت الصحيت

 تحديث الوتابعت الورضيت هجوع

 تحديث بياناث الأنشطت الرياضيت

 تحديث بياناث الفرق الرياضيت

 تحديث بياناث الأدواث الرياضيت

 اة رياضيتإنهاء إستعارة أد

 تحديث بياناث إستعارة الأدواث الرياضيت

 تحديثاث بياناث الوتابعت الشهريت لووارست الأنشطت

 تحديث بياناث اللاعب

 تحديث بياناث الوراحل السنيت

 تحديث  بياناث الفرق الوشاركت بكل بطىلت

 تحديث تدريب الأنشطت الرياضت

 تحديث بياناث إنجازاث اللاعب

 زاث الفريكتحديث بياناث إنجا

 تسجيل دورة جديدة

 تسجيل هباراة جديدة

 تسجيل حالت صحيت جديدة

 تسجيل لاعب جديد

 تسجيل هرحلت سنيت جديدة

 تسجيل أسواء فرق جديدة بالبطىلاث

 تسجيل فريك جديد

 تسجيل بياناث نشاط  رياضى جديد

 تسجيل إدواث رياضيت جديدة

 تسجيل إستعارة أداة رياضيت جديد

 شهريت جديدة لووارست الأنشطتتسجيل هتابعت 

 تسجيل تدريب نشاط رياضى جديد

 تسجيل إنجاز جديد للاعب

 تسجيل إنجاز جديد لفريك

 و تعديلأواجهت إضافت 

 النشاط الرياضى

 واجهت التسجيل

 بالنشاط الرياضى

 واجهت التحديث

 بالنشاط الرياضى

 واجهت الإستعلام

 بالنشاط الرياضى

ث 
ها

ج
وا

إدارة
 

ط 
شا

ىالن
ض

الريا
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 جدول توضيح عنلية معالجة البيانات  ) مو المدخلات حتى المخرجات(

 التسجيل مو خلال

 الهنوذج 
 الحفظ بجدول

 التخديث مو خلال

 نموذج 

 إضافة/تعديل مو خلال 

 نموذج

 الإستعلام مو خلال 

 إستعلامنموذج 

أدوات 

 الإستعلام

 بيانات البطولات إضافة/تعديل البطولات تحديث بيانات Championships تسجيل دورة جديدة

 إستعلام بيانات البطولة

 

 لهتائج البطولات إستعلام مجنع 

 إستعلام بيانات نتائج الدورات الداخلية

 بإسم البطىلة

 بإسم الرياضة

 البطىلات كل
 

 البطىلات كل

 

 كل الدورات

 كل المباريات إستعلام بيانات المباريات بيانات المباريات إضافة/تعديل المباريات تحديث بيانات Matches تسجيل مباراة جديدة

 كل اللاعبين إستعلام الحالة الصحية للاعب بيانات الحالة الصحية إضافة/تعديل الحالة الصحية تحديث بيانات Monitor_Health دةتسجيل حالة صحية جدي

 كل الحالات إستعلام المتابعة المرضية مجنع  تحديث المتابعة المرضية مجنع Monitor_Healt - Data تحديث المتابعة المرضية مجنع

 كل اللاعبين إستعلام بيانات اللاعبين بيانات اللاعب إضافة/تعديل اللاعب تحديث بيانات Players_Data تسجيل لاعب جديد

 كل المراحل إستعلام بيانات المراحل السهية بيانات المراحل السهية إضافة/تعديل المراحل السهية تحديث بيانات Age_Stage تسجيل مرحلة سهية جديدة

 Teams & Champ لبطولاتتسجيل أسماء فرق جديدة با
الفرق المشاركة بلل  تحديث بيانات

 بطولة

بيانات الفرق المشاركة  إضافة/تعديل

 بلل بطولة

إستعلام  بيانات الفرق المشاركة بلل 

 بطولة
كل الفرق وكل 

 البطىلات

 الفرق الرياضية تحديث بيانات Teams تسجيل فريق جديد
بيانات الفرق  إضافة/تعديل

 الرياضية

 لام بيانات الفرق الرياضيةإستع

 إستعلام / حصر إجمالى الفرق الرياضية

 كل الفرق

 

 كل الفرق

 كل الأنشطة إستعلام بيانات الأنشطة الرياضية إضافة/تعديل بيانات الأنشطة الرياضية الأنشطة الرياضية تحديث بيانات Social_Activities تسجيل بيانات نشاط  رياضى جديد

 الأدوات الرياضية تحديث بيانات Sports_Activities_Tools ية جديدةتسجيل إدوات رياض
إضافة/تعديل بيانات الأدوات 

 الرياضية
 كل الأدوات إستعلام بيانات الأدوات الرياضية

 Sporting_Tools_Borrows تسجيل إستعارة أداة رياضية جديد
 إستعارة الأدوات الرياضية تحديث بيانات

 إنهاء إستعارة أداة رياضية

إستعارة إضافة/تعديل بيانات 

 الأدوات الرياضية

إستعلام بيانات إستعارة الأدوات 

 الرياضية
 كل الإستعارات
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 جدول توضيح عنلية معالجة البيانات  ) مو المدخلات حتى المخرجات(

 التسجيل مو خلال

 الهنوذج 
 الحفظ بجدول

 التخديث مو خلال

 نموذج 

 إضافة/تعديل مو خلال 

 نموذج

 الإستعلام مو خلال 

 إستعلامنموذج 

أدوات 

 الإستعلام

تسجيل متابعة شهرية جديدة لمنارسة 

 الأنشطة
Monthly_Activity_Practice 

المتابعة الشهرية لمنارسة  تحديث بيانات

 الأنشطة

المتابعة  إضافة/تعديل بيانات

 الشهرية لمنارسة الأنشطة

إستعلامات بيانات المتابعة الشهرية 

 لمنارسة الأنشطة
 كل المتابعات

 تدريب الأنشطة الرياضة تحديث Sports_Training تسجيل تدريب نشاط رياضى جديد
تدريب الأنشطة  إضافة/تعديل

 الرياضة

 إستعلامات تدريب الأنشطة الرياضة

المشاركين قائنة إستعلامات عدد 

 والإيرادات للل نشاط

 كل الأنشطة

 

إسم  –السنة 

 –ونىع النشاط 

 –نىع المشاركين 

– النشاط ةصف

 المرحلة السنية

 إنجازات اللاعب تحديث بيانات Players_Achievements تسجيل إنجاز جديد للاعب
إنجازات إضافة/تعديل بيانات 

 اللاعب
 نجازاتكل الإ إستعلامات بيانات إنجازات اللاعب

 إنجازات الفريق تحديث بيانات Teams_Achievements تسجيل إنجاز جديد لفريق
بيانات إنجازات  إضافة/تعديل

 الفريق

 إستعلامات بيانات إنجازات الفريق

قائنة إستعلامات الإنجازات )البطولات( 

 الداخلية بالمديهة

 كل الإنجازات

 

إسم  –إسم الفريك 

الدرجة  –الرياضة 

 السنية المرحلة -

   Payment_Invoice تسجيل فاتورة أو إيصال جديد

 . إستعلامات إشتراكات الهشاط الرياضى

 -إستعلام تفصيلى لبيانات )فواتير 

 إيصالات( الهشاط الرياضى

 فواتير القائنة إستعلامات عدد وإجمالى قينة 

 كل الإشتراكات

 

 كل الإشتراكات 

 

 

 –الشهر  –السنة 

إسم ونىع النشاط 

 لمصروفاتاىع ن–

 

o b e i k a n d l . c o m 3مرفك 



 
 /  السيد                 
 / الدرجة   

 تحية طيبة وبعد ،،،
إنٌ لمو دَاعى سزَر الباحث أى ِشتعين بخبرة حضرزكم  ىرى كيّرّ   رفا ة را ة      

البرنا ج الذا ِيُم بتصمّمٌ ضمو  تطلبات الحصُل على درجر  الرفةتُراٍ ىرى اردارة    

نظام   ِ  َالزسرال  بعهرُاى     الزِاضّ  بملّ  التربّ  الزِاضّ  للبهات بجا ع  ارسرمهفر 
   .إلكترونى مقترح لإدارة النشمط الريمضى بمدينة الطلبة والطملبمت بمحمفظة الجيزة 

َالهرف   رو    Microsoft Accessالبرنا ج تم كصرمّمٌ بسسرتافام بزنرا ج    

إستافا ٌ يُ اليضا  على المشرمتت الترى كعرُو كُ رّد ا ف ر  بالهشراا الزِاضرى        

بمفِهر  الطلبر  بالشرمد َالُارن المهاسرك َنلرلا  رو لرتل  ُِرد          للطتب الميّمّين 

ارجزا ات الُراّ  إلى إجزا ات كت   رو لرتل الحاسرك ابحلى  ّرث امرو ارسرتعتم       

 بشمد سزِع َداّق َكُ ّد ا ف   إلى ةد الطتب .

اف اام الباحث بعمد دراس  إستطتعّ  حفد ىًّا أسباب المشمتت التى ِعانًّرا  

 اردارة بالمفِه  َحفدٍ ىى ست  َعشزَى سبك .الطتب َ

اام الباحث بتصمّ  بزنا ج ِيُم بًذا العمد َِزجُا  و سّادكم  بعف ارطرت   

على البرنا ج َالتعز  على طزِي  عملٌ ارجاب  ىى يذٍ ارستمارة على المشمتت التى 

 و لتل َضرع   ِعانى  هًا الطتب َاردارة يد ِشتطّع البرنا ج حد ةد  شمل  ام لا

 ( أ ام ةد  شمل  . لا يصلح –يصلح عت   على ارلتّار الذا كزاٍ  هاسباً ) 

 
 وتفضلوا بقبول فمئق الإحترا  والتقدير ،،،

 

 الباحث

 َائد محمف شحاكٌ إبزايّ  الزِات
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 كشف اسماءالخبراء
 

 المسمى الوظيفى  الإسم م

 محمد حسين محمد 1
انمعهد انعبنً نهصحت  –أستبذ الإحصبءاث انحيىيت 

 جبمعت الإسكندريت –انعبمت 

 حسن أحمد انشبفعً 2
كهيت  –أستبذ الإدارة انريبضيت بقسم الإدارة انريبضيت 

 جبمعت الإسكندريت –انتربيت انريبضيت 

 زين اندين عبد الله مسعد 3
جبمعت  –أستبذ انحبسب الأنً بقسم انهندست انسراعيت 

 الإسكندريت

 محمد أحمد إبراهيم 4
قسم انهندست  –أخصبئً حبسب آنً بكهيت انسراعت 

 جبمعت الإسكندريت –انسراعيت 

 ميبدة محمد انجمم 5
جبمعت  –انمسئىل الإداري بمكتب حقىق انمهكيت انفكريت 

 الإسكندريت

 ونيد انشربينًمؤمن  6
-مسئىل تكنىنىجيب انمعهىمبث بمركس انمنح والإبتكبر 

 جبمعت الإسكندريت

 ولاء وجدي بسيىنً 7
-مسئىل تكنىنىجيب انمعهىمبث بمركس انمنح والإبتكبر 

 جبمعت الإسكندريت
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 محافظة الجيزة
 الهيكل التنظيمى

 لمدينة الطلبة والطالبات
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

قسن السكزتبريت 

 والوحفىظبث 

 

 

 

 رئيس هجلس الإدارة
 

 

 

 رئيس هكتت
 هجلس الادارة
وهديز عبم 

 الودينت 
 

 

 

 

 

 

  . أ

 

  

 

الوديز العبم لودينت الطلبت 

 والطبلببث

 هديز هدينت الطبلببث هديز هدينت الطلبه

 

 

  

 قسن الفتبوي والتظلوبث  

 

 

 

 

ادارة شئىى 

 الطلاة

 

 ادارة التغذيت 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ادارة

 الشئىى الهندسيت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ادارة شئىى 

 الطبلببث

 

 

 

 

 ادارة شئىى 

 لعبهلييا
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 محافظت الجيزة 
 الهيكل التنظيمى       

 لمدينت الطلبت والطالباث  
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 هحافظح الجيزج

 قضن الانشطح  –هدينح الطلثح والطالثاخ تاهثاتح 
 

 

 

 01/6/1001انى  1/11/1101خطت الاوشطت انطلابيت خلال انفتزة مه 
 

 انمجبل انزيبضي:

 انمشزوع و

عدد 

موعد  انمستفيديه

 انتىفيذ
 مكبن انتىفيذ

 الاعتمبداث انمبنيت

 ملاحظبث

 طبنببث طهبت
ببة 

 اول

ببة 

 ثبوى
 نىاجمب

1 
دورج رياضيح خلال العام الدراصي)طلثح (  2عدد 

 شطرنج–كرج طائرج  –تنش طاولح –الضلح –كرجالقدم 
555 - 

 –نوفوثر 

 هارس

هلاعة 

 الودينح
055 3055 4555  

2 
دورجرياضيح خلال العام )طالثاخ( ) تانش طاولح  2عدد

 كرج صرعح( –شطرنج  –كرج صلح  –كرج طائرج –
- 355 

 –نوفوثر 

 هارس

هلاعة 

 الطالثاخ
555 2555 2555  

 طوال العام 355 655 فتح صالحالالعاب واللياقح الثدنيح تالودينح 3
صالتى 

 الانشطح
- - -  

  0111 0011 1011 الاجمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــبنى

 

 مديز مديىت انطهبت  ن انمبنيتمديزانشئو      مديز شئون انطبنببث مديز شئون انطلاة رئيس الاوشطت 

 مديز عبو انمديىت                       

 

 ( أحمدإسمبعيم ) أ/                
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 محبفظت الجيزة

 مدينت الطلبت والطبلببث ببمبببت

 إدارةشئون الطلاة
 

 كشف تسجيل التدريب بصالة اللياقة البدنية

 )                               (  ميعاد التدريب

 رقم التسجيل رقم الإيصال الكلية الوحدة الحجرة الإسم م
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 محبفظت الجيزة

 مدينت الطلبت والطبلببث ببمبببت

 إدارةشئون الطلاة
 

 الفرقكشف تسجيل 

 فريك :)                            (

 رقم التسجيل رقم الإيصال الكلية الوحدة الحجرة الإسم م
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 محبفظت الجيزة

 مدينت الطلبت والطبلببث ببمبببت

 إدارةشئون الطلاة
 

 تأجير الملاعبتسجيل كشف 

 ملعب : )                            (

 الإسم م
الحجرة / 

 الوحدة
 الكلية

السنة 

 الدراسية
 الوقت التاريخ رقم التسجيل

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

o b e i k a n d l . c o m



 محبفظت الجيزة

 مدينت الطلبت والطبلببث ببمبببت

 إدارةشئون الطلاة
 

 دواا تأجير الأتسجيل كشف 

 : )                            ( إسم الأدواة

 الإسم م
الحجرة / 

 الوحدة
 الكلية

السنة 

 الدراسية
 الوقت التاريخ رقم التسجيل
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 محبفظت الجيزة

 مدينت الطلبت والطبلببث ببمبببت

 إدارةشئون الطلاة
 

 تأجير صالة تنس الطاولةتسجيل كشف 
 

 الإسم م
الحجرة / 

 الوحدة
 الكلية

السنة 

 الدراسية
 الوقت التاريخ رقم التسجيل
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 محبفظت الجيزة

 مدينت الطلبت والطبلببث ببمبببت

 إدارةشئون الطلاة
 

 

 

 1002/   /إعتببراً مه     م0210م / 1102عه العبم الدراسى  ريبضىجدول الإشراف ال
 

 الأيام                                      

 الفترات
 الجمعة الخميس الأربعاء الجلاثاء الإثنين الأحد السبت

 الأولى الفترة

 إلى مه       

  

 الفترة الأولى

 مه مه       

  

        الراحبث

        المسئول الليلى

        المدير المنوة

 

 مدير مدينت الطلبت         مدير شئون الطلاة                                رئيس الإشراف

 مدير عبم المدينت                       

 

 ( أحمدإسمبعيل ) أ/                     
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!1490! 

 

 :   انبـانطاسـم   صــــــورة

 :    ـتــافظــانمح

 :/انمعهد  انكهيــت 

 انحجرة  : :ـدة      انوحــــ 

دادـــــــتاريـــخ انس رقــــــــــم الإيصــــــــال شــهـر انســداد

  أكتــــــــــــــوبر

  نوفمبـــــــــــــر

  ديسمبــــــــــــر

  ينـــايــــــــــــر

  فبــــــــــــرايـــر

  مــــــــــــــارس

  إبريـــــــــــــــــم

  مـــــــايــــــــــو

  يـــــــــونيــــــــه

  يــــــــــونيــــــو

  ـطـــــسأغســـــ

  ــرـــبــــمـســـبت
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Wilcoxon Signed Ranks 
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Microsoft OfficeMicrosoft
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7. Taking into account of the administrative problems 

(restructuring, culture). 

8. Increasing of the deployment of computer and 

increasing of the members' awareness. 

9. Increasing of the training and education level in the 

workers rows. 

10. Possibility to collect the services charges automatically 

in the future through the automatic collecting machines. 

11. Spreading of the computer culture between the workers 

and students to realize the extreme benefit of the 

electronic management systems. 

12. Attention to the accuracy of the data and review them 

on insertion. 

13. Linking the physical activity system and students 

affairs with the administrative operation components. 

14. Training of the managers and administrative persons to 

how to use the computer to obtain the benefit in taking 

the electronic decision and approval on the electronic 

signature. 

15. Providing of a specialized center which is able to offer 

the supervision and support to the electronic 

management and to help the main employees group. 

16. Encouragement of the informative sector in the sportive 

and administrative work. 
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the hostel in a calculated and tangible form and not 

imaginable. 

13.  The attempt to provide with the modern information in 

the suitable time for the needs of the supreme 

management. 

14.  Simplification of the administrative works and makes 

them efficient, and then reduction of the manual 

procedures costs. 

15.  Enforcement of the communication channels among 

the administrative users, technicians, students & 

management. 

16.  Availability of the confidentiality and security for the 

personal information (keeping the accuracy and 

specialty of the information and its confidentiality). 

17.  Availability of a suitable level of information for the 

infrastructure in the hostel. 

Recommendations 

1. The application of the proposed system in the Hostels 

of University. 

2. The user does not neglect his participation through the 

application and development. 

3. The good evaluation of the budget and time determined 

for implementation, where the application needs 

extremely to high cost. 

4. Availability of high level to train the workers, raising 

the practical and scientific employees' level and 

choosing a good management for the project. 

5. Availability of the technical experience for the 

development team, where the electronic work is always 

changeable because of the development of the devices 

and programs and the appearance of modern 

techniques. 

6. Raising the loyalty level of the system users, beware of 

change the management and dispensing competent 

employees and avoiding the system user resistance.  
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10. Making models for the reports which we need about the 

sportive activities. 

11. Making program to organize the internal courses 

between the hostel teams. 

12. Making program through the sportive activity database 

and the exercising students database which clarifies the 

achievements (the sportive activity) (the exercising 

students) (its supervisors), with clarified numbers and 

not a expressing and intangible sentences. 

 

Conclusions and recommendations :- 

Conclusion 

1. Knowing the number and place of the home of the 

students who do a sport. 

2. Avoiding of the loss of receipts, registers and 

participation value. 

3. Organizing the internal championships. 

4. Organizing the external championships. 

5. Avoiding the occurrence of any mistakes resulting from 

the correct administrative steps. 

6. Forming the sportive teams and putting a schedule for 

their training. 

7. Running of the modern theories and techniques in the 

field of the sportive activity. 

8. Facilitation of the sportive activities practice operation 

inside salons through the student's card. 

9. Possibility to read the management decisions easily and 

to participate in giving opinion in any subject which is 

related to students or workers through the complaints 

and proposals front in any time. 

10.  Mechanization of the manual works by the computer, 

improvement of the functional possibilities of the 

workers and avoiding the loss of many documents. 

11.  The facility to obtain declared information in any time. 

12.  The possibility to use the information to know the 

force and weakness reasons in the work performance in 
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6. The obtaining of the students to a receipt printed 

automatically from the program on the payment of any 

cash amounts which illustrates the collection type. 

7. Avoiding the loss of any receipts, registers and 

participations. 

8. Knowing how the results will be realized and the 

imbalance reasons. 

9. Organizing the sportive activity operation (practice), 

(borrow tools). 

10. Organizing of the internal championships. 

11. Organizing of the external championships. 

12. Avoiding the occurring of any mistakes resulting by not 

following of the correct administrative steps series. 

13. Forming the sportive teams and putting a schedule for 

their training. 

14. Functioning of the modern theories and techniques in 

the field of the sportive activity management. 

 

Program components: - 

1. Making databases which contain all data related to the 

student / player. 

2. Making models to insert the student/ player data. 

3. Making special inquiries about the student/ player 

(according to the kind of the required statement). 

4. Making models to inquiry for the student/ player. 

5. Making models of the reports which we need about the 

student/ player. 

6. Making databases about the sportive activities (with all 

its detailed data). 

7. Making models to insert the data of the sportive 

activities. 

8. Making special inquiries about the sportive activity 

(according to the kind of the required statement). 

9. Making models for the inquiry about the sportive 

activity. 

o b e i k a n d l . c o m



 - 9 - 

technological progress required in the actual and 

incoming timing period. 

- This system is able to insert the data and output full 

information of the data which have been inserted by the 

insertion screens and by reports. 

- The problems which met this system is what are related to 

the sportive activities, where they are multiple and 

become change when the decision is changed and also 

the organized rules of the activity work in the hostel, 

what leads to treat this problem by designing of 

changeable database by which it is possible to change, 

amend and add to the system if needed. 

Problems addressed by the program: - 

1. Non availability of information required to the 

activities.  

2. The existence of mismanagement for the student's life 

inside the hostel like the sportive activity. 

3. The big quantity of information and its diversity. 

4. Non suitability of the paper style for the big and amount 

of information and the level of workers. 

5. For subordinates on the contents of the sportive activity 

virtually in any time. 

6. Availability the time and effort to deliver the services 

and demanding them. 

7. Loss of the registers and paper. 

 

The benefits of using the program: - 

1. Knowing the number and place of the students home 

who practice a specified sport.  

2. Knowing the kinds of hobbies practiced by students. 

3. Knowing the abilities of the actual sportive activity 

(playgrounds, materials). 

4. Knowing if the student has paid the participation value 

or not, without having a receipt with him. 

5. The ability of the students to pay his fees and 

participation value without a receipt. 
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Display and interpretation of the proposed system:- 

- A suitable database has been formed to keep the data, 

treat them and to be retrieval in the form of different 

images according to the inquiry or question image 

according to the manual system nature to be transformed 

to an electronic system (mechanizating it) through the 

following: 

 Adding of information or data for database. 

 Amendment of the actual and existing data. 

 Cancellation of some data (old information). 

 Arrangement of the data inside the database 

according to a form which facilitates the 

understanding of its meaning and awareness of any 

mistake. 

 Display of the data in the form of models, inquiries 

or reports. 

- Using Microsoft Office of Microsoft Company by which 

it is possible to keep the data and treating them. 

- This system was done by the searcher and under the 

supervision of specialist in the field of computer 

programming, and its design depended on the registers 

analysis where work is actually in Students Hostel, 

analysis of the method of the actual management of the 

sportive activity, students affairs department, interview 

with some of workers in the hostel of different 

administrative level like Members of the Board of 

Directors or the hostel Manager or supervisors, in 

addition to depending on the personal experience 

through the work of the searcher in Students hostel for 

eleven years, that helped the searcher to know about the 

data to be obtained and inserting them to be treated and 

obtaining the information required to the management 

of the activity in the Hostel, which makes the program 

as a helpful instrument to develop the work  and 

improve it in the Hostel, and as a step to the 
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model (electronic), i.e. the design of a program which deals 

with such problems, recover them and helps on the 

mechanization of the administrative work in the Students 

Hostel:. 

The sample study: - 

Sample university Hostel: 

- The researcher used Male and Female Students hostel in 

Embaba area as a model of University hostels to apply on 

the search. 

Sample of senior management: 

- Chairman of Male and Female Students Hostels. 

- Members of the Board of Directors of Male and Female 

Hostel. 

- General Manager of Male and Female Students Hostel. 

Sample of workers in middle management: 

- Manager of Students Hostel. 

- Manager of the sportive activity. 

- Manager of Female Students Hostel. 

Sample Executive Management: 

- Sportive supervisors. 

Sample of students: 

- The students who practice the activities. 

Data collecting tools: - 

- Personal interview. 

- Personal remarks. 

- Analysis of files and registers of the work organizing. 

- Steps of the program design. 

The statistical method : - 

- The searcher used the statistical treatments which are 

suitable for the study such as arithmetic average, 

standard deviation, percentage, correlation coefficient, 

different mathematical functions into the program to 

treat the data and obtaining the suitable information. 
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4) Providing the data required to obtain the necessary 

information of the work. 

 

Research Objectives: - 

This study aims to put a proposal model of the 

electronic management to realize the sportive activities 

aims in Students Hostel: through: 

1) Knowing the actual position of the sportive activities 

management. 

2) Determining of the data required to the work in the 

sportive activities and kind of data. 

3) Design of an electronic and informative system 

(database) for the management of the sportive activities. 

 

Research inquiries : - 

- What is the actual position of the sportive activities 

management? 

- What are the data which must be obtained to feedback the 

informative system? 

- What is the information which the sportive activities 

managers need? 

- What are the forms of reports which produce the 

information as original copies? 

 

Research procedures:-  

The used method: - 

- The researcher used the descriptive approach (survey) 

because of its suitability of the nature of search and its 

aims, and it is one of the main curriculums used in the 

searches, and he also used the experimental method in 

design of the administrative model and its application. 

- The researcher relied on the descriptive approach (survey) 

in the study and analysis of the study's subject to reach to 

problems which hinder the work through the analysis of 

files, registers and personal interview, in addition to his 

usage of the experimental method to design an alternative 
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the method of data entry and registers and how their work 

training is. 

 Through the researcher work years in Students 

Hostel:, he met many administrative problems which 

impede the delivery of services to students or as a bad 

delivery such as the procedures of internal championship 

organizing, sportive activities, payment of charges in the 

safe deposit, spending of bonus, the method of the student's 

reservation for the sportive materials, the method of 

participation in the sportive activities and its inquiries and 

taking part in these activities offered by the Hostel:.  

On the managers' need to get details about a student 

who is living in the Hostel: (his name- his faculty- his 

housing building- his governorate- his registration of fees- 

his scholastic and healthy case- his behavior- his relatives 

data- the activities which he practices- his sportive 

level…etc.). On occurring of a problem to take a necessary 

action, not to mention the required time to know some of 

them and how the information is technical and correct.  

On the managers' need to know and evaluate the 

sportive activity in the Hostel: during the past year (what 

are the activities- achievements- persons- undertaken 

works- style…. etc.) 

- Planning and taking decision depend on the information 

accuracy and correctness, where lack of vision on the 

administrative planning leads to take random and non 

accurate decisions away from the fact. 

- The usage of modern technique requires the change of 

the work strategy and its philosophy: 

1) Replacement of the old methods in modern and dynamic 

methods. 

2) Amendment of the work models and running operations 

to be conformed to the workers and beneficiaries needs. 

3) Development of the system wholly by the concentration 

on the force points and avoiding the weakness points. 
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The researcher noted, during his work in Students 

Hostel:, that there are some obstacles and (administrative 

and technical) problems which may be one of the reasons 

lead to delay of the public level of the service offered to the 

student, the line workflow in the Hostel: and the existence 

of dissatisfaction of some of students and employees. 

We call this century "Information Era", where the 

precession in the ideological production, sciences and 

technology became subject of the available information 

amount, and with the growth of awareness of the 

information importance on both national and worldwide 

levels and with the striving of societies to develop the 

systems and deliberation of information and keeping them, 

the computer appeared as a vital mediator to implement 

these aims with a high quality of competence and accuracy. 

The importance of research: - 

 There are modern theories of the management and 

modern techniques of the works management, but the 

application of using such techniques in the view of such 

theories is the absent problem. By the consideration of 

authorities, especially the university hostels, we find a great 

administrative difference in the performance because of the 

lack of information, and the weakness of its credibility to 

take a decision, and the administrative and technical work 

in the university hostels and its attachments (planning, 

organizing, control, direction,….etc.) includes a great and 

multiple data amount which needs to thought in making 

informative system which depends on the modern 

technique to improve the performance by using the 

computer as an implementation mediator. 

 Taking and depending on a good informative system 

is not easy and not limited to use the computer only, but by 

the attempt to put an informative system which serves the 

managers needs, depending on the computer to secure the 

speed and accuracy, and the success of that system depends 

on the timing, amount and form of provided information, 
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procedure and others of the details and information which 

help to take the decision and knowing of the imbalance 

reasons in the administrative work (by numbers in a really 

form and not occasion) to repair them. 

A speed performance, communication, the amount of 

information and required storage, the speed of amendment 

and revision are unobtainable; except by an informative 

system which is based on a strong, distinct and correct 

basis to provide the needs of management like information 

and in a suitable time to take any correct decisions, where 

the information value is linked to the time.  

Each administrative technique has its materials, 

resources and raw materials which the materials recover 

and transform to a product which may reach to the 

beneficiaries by different connection means, and so the raw 

material of information technology is the data and its 

materials, computers and programming which recover such 

data, giving us the information accurately and speedily 

without any mistakes, while its connection will be through 

the interaction of man, computer and information network 

(Internal- International). 

Research problem: - 

With the increasing of information amount, the big 

establishments and its services, the value of performance 

time, timing and the period of consuming time to service 

delivery, the systems which depend only on the human 

element aren't suitable for covering the management needs 

(not to mention the human mistakes), and then there is a 

need to depend on information systems which depend on 

the computer are characterized by speed and accuracy. 

Information system is not an extension of the 

computer science, but it an extension of the management 

theories, where its basics are derived from the planning and 

organizational process, and it is a sub-system of the 

management systems. 
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Introduction: - 

The modern management is as one of the most 

important sciences which has a supreme position in the 

advanced countries, and it is a main part of the productive 

system parts in any society, it aims to the comprehensive 

organization of the social, ideological, economical and 

political relations, the work organizing and the team spirit 

at work.  

The management is an inevitable necessity for the 

management of work collectively, cooperation and 

coordination between the various functions of work. 

The integral administrative operation is divided into 

a group of sub-operations which interact together in order 

to determine the final results of work, and also the 

effectiveness of control and estimation of performance 

depends on the existence of enforceable real plans. 

The information is one of the important 

administrative operation resources, especially nowadays 

where we are in the era of informatics, and the management 

in the advanced countries is one of the important main parts 

of the system of society, it is an inevitable necessity for the 

management of work collectively and cooperatively and by 

coordination among its parts and positions to realize the 

aim. 

Students Hostel: is one of the important social 

establishments which offers very important services to the 

citizens (expatriates) from the category of which there will 

be who will lead the society in the future, so the university 

students preparation process for the life (expatriates) is the 

role of Students Hostel: in forming the student as a very 

great role through its services for students. 

The effectiveness of this role depends on the Hostel: 

management level for the life of the student inside it, the 

method of offering the service to him with the best possible 

form or knowing the data of students in any time, obtaining 

information about the work context if needed to take any 
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