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اللائحة التنفيذية لقانون تنظيم ال�صحافة

)ن�شرت بالوقائع الم�صرية - العدد 174 - في 5/ 8/ 1998(

المجل�س لاأعلى لل�صحافة

قرار رقم 10 ل�سنة 1998

ب�إ�صدار اللائحة التنفيذية لقانون تنظيم ال�صحافة

رئي�س المجل�س لاأعلى لل�صحافة

بعد لاإطلاع على القانون رقم 96 ل�سنة 1996 ب��شأن تنظيم ال�صحافة؛

وعلى موافقة المجل�س بجل�سته المعقودة يوم 19/ 7/ 1998؛

قـرر:

مادة )1(

يعمل ب�أحكام اللائحة التنفيذية لقانون تنظيم ال�صحافة المرافقة لهذا القرار.

مادة )2(

ين�شر هذا القرار بالوقائع الم�صرية، ويعمل به اعتبارا من اليوم التالي لتاريخ الن�شر.

�صدر في 19/ 7/ 1998

اللائحة التنفيذية للقانون رقم 96 ل�سنة 1996ب��شأن تنظيم ال�صحافة

o b e i k a n d l . c o m
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)الباب الأول(
حرية ال�صحافة وحقوق وواجبات ال�صحفيين

الف�صل الأول

المبادئ الأ�سا�سية

مادة 1 - ال�صحافة - في كل �أو�صافها القانونية والواقعية - �أظهر �صور الحرية، وهى بحكم كونها 
�أداة المجتمع للإحاطة ب�شئونه  ر�سالة الر�أى، وو�سيلة التعريف به، والتعبير عنه في كل اتجاهاته، 

والارتقاء به، و�سبيل ن�شر المعرفة و�إذاعة لاأنباء وبيان الخبر. 

في  ال�صحافة  �شئون  على  تقوم  بذاتها  قائمة  م�ستقلة  هيئة  لل�صحافة  لاأعلى  المجل�س   -  2 مادة 
جمهورية م�صر العربية بما يحقق ر�سالتها وفقا للد�ستور والقانون

مادة 3 - يعبر، في ن�صو�ص هذه اللائحة، عن المجل�س لاأعلى لل�صحافة )بالمجل�س(، وعن القانون 
رقم 96 ل�سنة 1996 ب��شأن تنظيم ال�صحافة )بقانون ال�صحافة(. 
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الف�صل الثاني
حقوق ال�صحفيين

كانت  �أيا  والفكر  الر�أى  عن  التعبير  في  حريتهم  ويمار�سون  عملهم  ال�صحفيون  يبا�شر   -  4 مادة 
�إرادتهم في نطاق المقومات  �أو الفكرية بدافع من  �أو الحزبية  �أو انتماءاتهم ال�سيا�سية  اتجاهاتهم 
الحياة  حرمة  واحترام  العامة  والواجبات  والحقوق  الحريات  على  والحفاظ  للمجتمع  لاأ�سا�سية 

الخا�صة وفقا للد�ستور والقانون. 

مادة 5 - لا يجوز تعري�ض ال�صحفي لأى �ضغط من جانب �أى �سلطة، كما لا يجوز حمله على �إف�شاء 
م�صدر معلوماته. 

�أو معلومات �صحيحة ين�شرها كما لا يجوز  مادة 6 - لا يجوز محا�سبة ال�صحفي على ر�أى يبديه 
محا�سبته ب�سبب عمله �إلا �إذا ثبت �إخلاله بواجباته المهنية �أو عدم �سلامة مق�صده على النحو المبين 

بالقانون �أو ب�أحكام ميثاق ال�شرف ال�صحفي وهذه اللائحة.

مجموعة  ال�صحفي  ب�أمن  ويق�صد  عمله.  مبا�شرة  في  ال�صحفي  ب�أمن  الم�سا�س  يجوز  لا   -  7 مادة 
الظروف والاعتبارات التى ترتبها القوانين واللوائح وميثاق ال�شرف ال�صحفي وما ا�ستقر من �أعراف 

�صحفية ي�ستطيع ال�صحفي، بتوافرها واحترامها، �أن يمار�س عمله وي�ؤدى ر�سالته في اطمئنان.

مادة 8 - يبذل المجل�س ما يراه محققا للحفاظ على �أمن ال�صحفي وعدم الم�سا�س به، كما يتعاون 
مع نقابة ال�صحفيين لتحقيق هذا الغر�ض. 

ويخطر  مكتوب  بطلب  المجل�س  على  لاأمر  يعر�ض  �أن  ب�أمنه  الم�سا�س  لل�صحفي في حالة   -  9 مادة 
ال�صحفي الم�ؤ�س�سة التى يتبعها ب�صورة منه.

وللمجل�س �أن يطلب من الم�ؤ�س�سة التى يتبعها ال�صحفي موافاته خلال �أ�سبوعين بما قد يكون لها من 
ملاحظات. 

o b e i k a n d l . c o m



- 40 -

ويتخذ المجل�س ما يراه في هذا ال��شأن بدءا من محاولة التوفيق ثم يخطر ال�صحفي المتظلم والم�ؤ�س�سة 
المعنية ونقابة ال�صحفيين خلال �شهرين من تاريخ التظلم بما ينتهى �إليه من ر�أى �أو قرار. 

ولل�صحفي في جميع لاأحوال �أن يلج�أ للق�ضاء. 

مادة 10 - لل�صحفي �أن يتقدم ب�إخطار كتابى �إلى لاأمين العام للمجل�س في الحالات لاآتية:

) �أ ( �إذا تقدم بطلب للح�صول على المعلومات �أو لاإح�صاءات �أو لاأخبار المباح ن�شرها طبقا للقانون 
�إلى الجهة المن�صو�ص عليها في الفقرة الثانية من المادة الثامنة من قانون ال�صحافة دون �أن يتلقى 

ردا خلال �أ�سبوع على لاأكثر من تاريخ طلبه. 

)ب( �إذا منع من ح�ضور الم�ؤتمرات �أو الجل�سات �أو الاجتماعات العامة.

)ج( �إذا وقع عليه تعد �أو �إهانة ب�سبب عمله مع مراعاة حكم المادة )12( من قانون ال�صحافة.

وللأمين العام للمجل�س عند الاقت�ضاء عر�ض لاأمر على هيئة مكتب المجل�س لاتخاذ ما يراه.

مادة 11 - مع عدم لاإخلال بحق ال�صحفي في ف�سخ تعاقده مع الم�ؤ�س�سة التى يعمل بها في الحالة 
المن�صو�ص عليها في المادة )13( من قانون ال�صحافة، يجب على ال�صحفي، قبل �إتمام الف�سخ، �أن 
يخطر المجل�س والنقابة ب�أوجه التغيير الذى طر�أ على �سيا�سة ال�صحيفة �أو على الظروف التى تعاقد 

في ظلها. 
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الف�صل الثالث
واجبات ال�صحفيين

مادة 12 - يلتزم جميع العاملين بال�صحف بقانون تنظيم ال�صحافة وبلائحته التنفيذية وبقرارات 
المجل�س، وب�أن يراعوا في �سلوكهم المهنى مبادئ ال�شرف ولاأمانة و�آداب المهنة و�أعرافها وتقاليدها. 

مادة 13 - مع عدم لاإخلال بحق ال�صحفي في التعليق و�إبداء الر�أى من وجهة النظر العامة، يجب 
ن�شر البيانات ال�صادرة عن المجل�س وال�سلطات العامة المخت�صة في �أى ��شأن من ال�شئون العامة محل 

الن�شر �أو التى تعنى الر�أى العام وب�صفة خا�صة ما يت�صل ب�شكاوى المواطنين. 

كما يجب ن�شر البيانات ال�صادرة عن النيابة العامة ومنطوق لاأحكام �أو القرارات التى ت�صدرها 
�أو  التحقيق  �أثناء  ال�صحفي  الن�شر  تناولها  التى  والق�ضايا  لاأمور  في  المخت�صة  الق�ضائية  ال�سلطة 

المحاكمة مع موجز كاف للأ�سباب التى تقام عليها وذلك �إذا تقرر الحفظ �أو ق�ضى بالبراءة.

ويجب الالتزام بعدم �إبراز ن�شر �أخبار الجريمة و�أ�سماء و�صور المتهمين �أو المحكوم عليهم على نحو 
يبرر الجريمة �أو ي�شيد بمرتكبيها.

مادة 14 - مع عدم لاإخلال ب�أحكام المواد )24( وما بعدها من قانون ال�صحافة، على ال�صحيفة 
�أو  القانون  في  عليها  المن�صو�ص  ال�شروط  ا�ستيفائه  لعدم  الت�صحيح  طلب  ن�شر  عن  تمتنع  عندما 
لوجود مانع قانونى يحول دون ن�شره �أن تكتب ل�صاحب الطلب بذلك خلال ثلاثة �أيام من تقرير 

عدم الن�شر.

مادة 15 - على طالب الت�صحيح �أو الرد، �إذا لم يتم الت�صحيح في المدة الم�شار �إليها في المادة )24( 
من قانون ال�صحافة، �أن يرفع لاأمر �إلى لاأمين العام للمجل�س بكتاب مو�صى عليه بعلم الو�صول �أو 
ما يقوم مقامه مرفقا به �صورة من طلب الت�صحيح و�صورة مما يكون متوافرا لديه من الم�ستندات 

التى بعث بها �إلى ال�صحيفة المعنية على النحو المبين بالمادة )20( من القانون المذكور. 
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وطلبات  ال�شكاوى  لجنة  �إلى  ال�سابقة  الفقرة  في  �إليه  الم�شار  الطلب  للمجل�س  العام  لاأمين  ويحيل 
الرد والت�صحيح التى تعد تقريرا بالر�أى حول مدى �أحقية طالب الرد �أو الت�صحيح في ن�شر رده �أو 
ت�صحيحه، ويخطر لاأمين العام للمجل�س ال�صحيفة المعنية وطالب الت�صحيح بالنتيجة التى تنتهى 

�إليها اللجنة المذكورة. 

ولاإدارية  المالية  ال�شئون  بالتن�سيق مع لجنة  ال�صحافة وال�صحفيين  مادة 61 - ت�ضع لجنة �شئون 
�إليها في الفقرة الثالثة من المادة )03( من  والاقت�صادية قواعد تلقى لاإعانات الحكومية الم�شار 

قانون ال�صحافة وي�صدر المجل�س قرارا بها.

مادة 71 - مع مراعاة حكم المادة )13( من قانون ال�صحافة، يخ�ضع ن�شر لاإعلانات لذات القواعد 
ويراعى ب�صفة خا�صة  لاإعلانات،  لطبيعة  �إغفال  دون  التحريرية،  المواد  ت�سرى على  التى  المهنية 

عدم تعار�ض المادة لاإعلانية مع مقت�ضيات المناف�سة الم�شروعة وحماية المواطنين. 

من  الثانية  للفقرة  �إعمالا  للمحا�سبات  المركزى  الجهاز  يعدها  التى  التقارير  تعر�ض   -  81 مادة 
المادة )33( من قانون ال�صحافة على لجنة ال�شئون المالية ولاإدارية والاقت�صادية لتعد تقريرا عنها 

يعر�ض على المجل�س لاتخاذ ما يراه.
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الف�صل الرابع
الت�أديب

مادة 91 - يختار المجل�س �سنويا �أحد �أع�ضائه من ال�صحفيين لع�ضوية الهيئة الت�أديبية الابتدائية 
المن�صو�ص عليها في المادة )73( من قانون ال�صحافة. 

وطلبات  ال�شكاوى  لجنة  �إلى  ال�صحفي  �ضد  ال��شأن  ذوى  من  المقدمة  ال�شكاوى  تحال   -  02 مادة 
ويعر�ض  �إليها  �إحالتها  تاريخ  من  �أ�سبوعين  عنها خلال  تقرير  و�إعداد  لفح�صها  والت�صحيح  الرد 
التقرير على المجل�س ليقرر ما يراه ب��شأنه في �ضوء ما ورد بالفقرة الثانية من المادة )93( من قانون 

ال�صحافة.
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)الباب الثاني(
�إ�صدار ال�صحف وملكيتها

الف�صل الأول

�إ�صدار ال�صحف

�أن  ب�إ�صدار �صحيفة على  الترخي�ص  لاإخطار بطلب  المجل�س نموذجا يحرر عليه  يعد  مادة 12 - 
ال�صحافة وما يراه المجل�س  المادة )64( من قانون  التى حددتها  البيانات  النموذج كافة  يت�ضمن 

ملائما لبحث الطلب والبت فيه.

على  وذلك  ال�صحف  ب�إ�صدار  الترخي�ص  طلبات  �إخطارات  المجل�س  �أمانة  �إلى  تقدم   -  22 مادة 
النموذج الخا�ص المو�ضح بالمادة ال�سابقة.

وعلى لاأمانة العامة �أن ت�سجل هذه لاإخطارات وتفا�صيل بياناتها في �سجل خا�ص تعده لذلك يو�ضح 
به ما تم في كل �إخطار. 

مادة 23 - تحيل �أمانة المجل�س لاإخطار بطلب الترخي�ص �إلى لجنة �شئون ال�صحافة وال�صحفيين 
في موعد �أق�صاه �أ�سبوع من تلقى لاإخطار، وعلى اللجنة المذكورة �أن تفح�ص لاإخطار بالطلب وت�ضع 

عنه تقريرا بر�أيها وتحيله �إلى المجل�س خلال �أ�سبوعين على لاأكثر من تاريخ �إحالته �إليها.

�أو بالرف�ض، وفي الحالتين  اللجنة على المجل�س لإ�صدار قرار بالترخي�ص  ر�أى  مادة 24 - يعر�ض 
ي�صدر القرار بموافقة �أغلبية �أع�ضاء المجل�س الحا�ضرين، ف�إذا كان هذا القرار بالرف�ض وجب �أن 

يكون م�سببا.

بخطاب  لاإخطار  ��شأن  في  �صدر  الذى  بالقرار  لاإخطار  مقدم  المجل�س  رئي�س  يخطر   -  25 مادة 
مو�صى عليه وبعلم الو�صول. 
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مادة 62 - تح�سب مدة الثلاثة �أ�شهر الم�شار �إليها في المادة )84( من قانون ال�صحافة ابتداء من 
و�صول لاإخطار المت�ضمن قرار المجل�س المن�صو�ص عليه في المادة ال�سابقة. 

مادة 72 - يعتبر �صدور ال�صحيفة غير منتظم في حكم المادة )84( من قانون ال�صحافة �إذا تحقق 
بغير عذر يقبله المجل�س �أحد لاأمرين لاآتيين:

) �أ ( عدم �إ�صدار ن�صف العدد المفرو�ض �صدوره �أ�صلا خلال مدة لاأ�شهر ال�ستة الم�شار �إليها في 
المادة المذكورة. 

)ب( �أن تكون مدة الاحتجاب خلال مدة لاأ�شهر ال�ستة �أطول من مدة توالى ال�صدور.

الن�سخ  ب�إيداع  والقيام  عليها  درجت  التى  بالطريقة  للتوزيع  ال�صحيفة  طرح  بال�صدور  ويق�صد 
المطلوبة للجهات التى حددتها القوانين بالإ�ضافة �إلى �إيداع خم�س ن�سخ �أمانة المجل�س.

ويجب في كل لاأحوال �إيداع الن�سخ في تاريخ معا�صر لل�صدور.

مادة 28 - في حالة عدم �إعلان المجل�س بالتغيير الذى يطر�أ على البيانات التى ت�ضمنها لاإخطار 
بعد �صدور الترخي�ص، �أو التغيير في هذه البيانات دون موافقة المجل�س يعتبر الترخي�ص ب�إ�صدار 

ال�صحيفة ك�أن لم يكن.

بناء على تقرير تعده  باعتبار الترخي�ص ك�أن لم يكن  ال�سابقة قرارا  لاأحوال  وي�صدر المجل�س في 
لجنة �شئون ال�صحافة وال�صحفيين، وتخطر ال�صحيفة بالقرار ال�صادر في هذا ال��شأن. 

لاإجراءات  ا�ستيفاء  بعد  جديد  ترخي�ص  بطلب  التقدم  ال��شأن  لذوى  يكون  لاأحوال  جميع  وفي 
وال�شروط ولاأو�ضاع المقررة قانونا.
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الف�صل الثانى
ملكية ال�صحف

مادة 92 - تعر�ض طلبات لاإعفاء من بع�ض ال�شروط المن�صو�ص عليها في المادة )25( من قانون 
ال�صحافة على لجنة �شئون ال�صحافة وال�صحفيين التى تعد تقريرا في ��شأنها يعر�ض على المجل�س 

لاتخاذ ما يراه.

مادة 03 - تعد لجنة �شئون ال�صحافة وال�صحفيين النموذج الم�شار �إليه في المادة )35( من قانون 
ال�صحافة يعر�ض على المجل�س لإقراره.

مادة 13 - تحدد لجنة �شئون ال�صحافة وال�صحفيين الهيئات التى تتمتع بالإعفاء الوارد في الفقرة 
)3( من المادة )45( من قانون ال�صحافة، وي�صدر بهذا التحديد قرار من المجل�س. 
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)الباب الثالث(
ال�صحف القومية

الف�صل الأول

الملكية

مادة 23 - مع مراعاة حكم المادة )55( من قانون ال�صحافة، تن��شأ الم�ؤ�س�سة ال�صحفية بقرار من 
مجل�س ال�شورى بعد �أخذ ر�أى المجل�س، وين�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية. 

لها من  وما  الرئي�سى  ا�سمها ومقرها  القومية  الم�ؤ�س�سة  ب�إن�شاء  ال�صادر  القرار  مادة 33 - يحدد 
�أفرع ولاأغرا�ض التى تن��شأ من �أجلها وال�صحف التى ت�صدر عنها ور�أ�س المال المخ�ص�ص لها، كما 
لاأعمال  وتنفيذ  لاإجراءات  لاتخاذ  م�ؤقتين  �إدارة  مجل�س  و�أع�ضاء  رئي�س  اختيار  القرار  يت�ضمن 

اللازمة لت�أ�سي�س الم�ؤ�س�سة الجديدة.

مادة 34 - يتولى المجل�س و�ضع النظام الخا�ص بالم�ؤ�س�سة ال�صحفية ولوائحها الم�ؤقتة في �إطار ما 
يقرره مجل�س ال�شورى في قرار �إن�شائها وبناء على ما يقترحه مجل�س لاإدارة الم�ؤقت للم�ؤ�س�سة مع 

مراعاة لاأحكام المقررة في هذه اللائحة.

وي�ستمر العمل بالنظام واللوائح الم�ؤقتة للم�ؤ�س�سة حتى ت�ضع ال�سلطات المخت�صة نظامها ولوائحها 
بعد ا�ستكمال �إجراءات ت�أ�سي�سها.

مادة 35 - ي�سرى توقيت ال�سنة المالية بالمجل�س على ال�سنة المالية للم�ؤ�س�سات ال�صحفية القومية �إلا 
�إذا وافق المجل�س لإحدى الم�ؤ�س�سات على غير ذلك.

لاإدارة  للمحا�سبات مقرونة برد مجل�س  المركزى  تقارير الجهاز  المجل�س  مادة 36 - يحيل رئي�س 
ولاإدارية  المالية  ال�شئون  لجنة  �إلى  ال��شأن  هذا  في  العمومية  الجمعية  وبر�أى  عليها  المخت�ص 

والاقت�صادية لتعد تقريرا عنها يعر�ض على المجل�س لاتخاذ ما يراه. 
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الم�ؤ�س�سات  التى يجب على  القواعد  والاقت�صادية  ولاإدارية  المالية  ال�شئون  ت�ضع لجنة   - مادة 73 
ال�صحافة  قانون  من   )95( المادة  في  �إليها  الم�شار  ال�شركات  لت�أ�سي�س  اتباعها  القومية  ال�صحفية 

وكذلك القواعد التى تحكم مزاولة هذه الم�ؤ�س�سات لن�شاط الت�صدير والا�ستيراد.

وتعر�ض هذه القواعد على المجل�س لإقرارها.

مادة 38 - تعر�ض تو�صيات مجال�س �إدارات الم�ؤ�س�سات ال�صحفية القومية ب��شأن مد �سن التقاعد 
للعاملين بها من �صحفيين و�إداريين وعمال من غير ر�ؤ�ساء مجال�س لاإدارات ور�ؤ�ساء التحرير على 

لجنة �شئون ال�صحافة وال�صحفيين لإعداد تقرير ب��شأنها يعر�ض على المجل�س لاتخاذ ما يراه. 

مادة 39 - يجوز لمن لم يقترح مجل�س �إدارة الم�ؤ�س�سة ال�صحفية القومية مد خدمته التظلم من ذلك 
كتابة لرئي�س المجل�س لاأعلى لل�صحافة.

ويحيل الرئي�س هذا التظلم �إلى لجنة �شئون ال�صحافة وال�صحفيين، لإعداد تقرير عنه لهيئة مكتب 
�أن تقرر  التظلم ويكون قرارها نهائيا، ولها  لها، ولهيئة المكتب حفظ  تال  �أول اجتماع  المجل�س في 

عر�ضه على اللجنة العامة للنظر فيه �إذا ر�أت �أحقية المتظلم في تظلمه. 

وي�صدر قرار المجل�س بالبت في التظلم ب�صفة نهائية لأغلبية �أع�ضائه.
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الف�صل الثاني
الجمعية العمومية - مجل�س الإدارة - مجل�س التحرير

�أولا - الجمعية العمومية

مادة 40 - ي�شكل مكتب المجل�س لجنة عليا للإ�شراف على انتخاب لاأع�ضاء المنتخبين في الجمعيات 
العمومية، ومجال�س لاإدارة وتتولى هذه اللجنة لاإ�شراف على عمليات الانتخاب كما ت�ضع التعليمات 

اللازمة لتنظيمها.

وتعلن اللجنة عن فتح باب التر�شيح و�آخر موعد لقبول طلبات المر�شحين وذلك خلال مدة لا تجاوز 
ثلاثة �أيام من تاريخ فتح باب التر�شيح. 

وتقوم اللجنة بن�شر ك�شف ب�أ�سماء المر�شحين بتعليقه في �أماكن ظاهرة بالم�ؤ�س�سة مع تحديد غاية 
الموعد الذى تتلقى فيه ما يقدم من طعون على طلبات التر�شيح بما لا يجاوز ثلاثة �أيام من انتهاء 

موعد قبول الطلبات.

تجرى  ثم  �أخرى  �أيام  ثلاثة  مدى  في  الفح�ص  هذا  نتيجة  وتعلن  الطعون  فح�ص  اللجنة  وتتولى 
الانتخابات بين المر�شحين الذين لم تقدم �ضدهم طعون �أو لم تقبل الطعون الموجهة في تر�شيحهم. 

و�إذا لم يتبق من المر�شحين �سوى العدد المطلوب انتخابه تعلن اللجنة فوزهم بالتزكية.

ويكون �إعطاء ال�صوت بطريقة �سرية على النموذج الذى تعده اللجنة والمختوم بخاتم المجل�س.

وتتولى الانتخابات داخل كل م�ؤ�س�سة لجنة فرعية ي�صدر بت�شكيلها قرار من اللجنة العليا.

وت�ستمر عملية الانتخابات من التا�سعة �صباحا حتى الخام�سة م�ساء. 

وتتولى اللجنة الفرعية فرز لاأ�صوات في ح�ضور من ي�شاء من المر�شحين وتعلن النتيجة وفقا لأغلبية 
ما ح�صل عليه المر�شحون ويكون ترتيب لاأع�ضاء تنازليا وفقا لما ح�صل عليه كل منهم من �أ�صوات. 
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مادة 41 - تقدم الطعون المتعلقة بالانتخابات �أو ب�إجراءاتها �إلى اللجنة العليا خلال ع�شرة �أيام من 
تاريخ �إعلان النتيجة، وتف�صل اللجنة في الطعون التى تقدم �إليها خلال �أ�سبوع على لاأكثر ويكون 

قرارها نهائيا.

مادة 24 - تمار�س الجمعيات العمومية اخت�صا�صاتها المحددة في المادة )36( من قانون ال�صحافة.

ولرئي�س المجل�س �أن يحيل �إليها وكذلك لمجال�س لاإدارة �أية م��سألة لإبداء الر�أى فيها.

�إدارتها ويتولى  مادة 43 - يتولى رئا�سة الجمعية العمومية في كل م�ؤ�س�سة �صحفية رئي�س مجل�س 
�أمانة ال�سر �أمين �سر تنتخبه الجمعية العمومية في �أول اجتماع لها من بين �أع�ضائها.

ويح�ضر اجتماعات الجمعية:

) �أ ( �أع�ضاء مجل�س �إدارة الم�ؤ�س�سة. 

)ب( مندوب من المجل�س لاأعلى لل�صحافة يختاره رئي�س المجل�س. 

)ج( مندوب من الجهاز المركزى للمحا�سبات يندبه رئي�س الجهاز.

)د( الم�ست�شار القانونى للم�ؤ�س�سة ومراقب ح�ساباتها.

وله�ؤلاء �أن ي�شتركوا في مناق�شة ما يعر�ض على الجمعية من �أمور دون �أن يكون لهم حق الم�شاركة 
في الت�صويت. 

مادة 44 - تنعقد الجمعية العمومية للم�ؤ�س�سة ال�صحفية بناء على دعوة من رئي�سها ويكون اجتماعها 
مرة كل عام في اجتماع عادى. 

اجتماع غير عادى، وفي جميع  الم�ؤ�س�سة طلب عقد  �إدارة  �أو مجل�س  �أع�ضاء الجمعية  لثلث  ويجوز 
لاأحوال لا تنعقد الجمعية �إلا بدعوة من رئي�سها. 
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مادة 45 - تحرر محا�ضر لاجتماعات الجمعية العمومية وتثبت هذه المحا�ضر في �سجل خا�ص يوقعه 
رئي�س الجمعية و�أمين �سرها ويبلغ رئي�س الجمعية قراراتها �إلى رئي�س المجل�س كما يوافيه ب�صورة 

من محا�ضر اجتماعاتها.

ثانيا - مجال�س الإدارة

�أمورها  �شئونها وت�صريف  المهيمنة على  ال�سلطة  ال�صحفية هو  الم�ؤ�س�سة  �إدارة  مادة 46 - مجل�س 
و�إدارة وتنفيذ لاأعمال ولاأن�شطة التى تتولاها وله في �سبيل �أداء مهمته اتخاذ القرارات المنا�سبة. 

مادة 74 - يت�ألف مجل�س لاإدارة بالت�شكيل الذى حددته المادة )46( من قانون ال�صحافة ويكون 
انتخاب لاأع�ضاء الذين يجرى انتخابهم من بين العاملين بالم�ؤ�س�سة بذات لاإجراءات التى حددتها 

المادتان )04، 14( من هذه اللائحة.

مادة 48 - ينعقد مجل�س لاإدارة بدعوة من رئي�سه مرة كل �شهر على لاأقل ويدعى للانعقاد كذلك 
كلما طلب ذلك ثلث �أع�ضائه. 

ويبلغ رئي�س مجل�س لاإدارة المجل�س لاأعلى لل�صحافة ب�صورة من محا�ضر الجل�سات وقراراته.

مادة 49 - يعد رئي�س مجل�س لاإدارة تقريرا �سنويا عن �أن�شطة الم�ؤ�س�سة وفروعها ويرفق به تقرير 
للعر�ض على  الم�ؤ�س�سة عليهما وذلك  ورد  للمحا�سبات  المركزى  وتقرير الجهاز  مراقب الح�سابات 
مجل�س لاإدارة قبل عر�ضهما على الجمعية العمومية ثم �إبلاغ المجل�س لاأعلى لل�صحافة بما يتقرر 

في ذلك. 

مادة 50 - يمار�س مجل�س لاإدارة �صلاحياته على النحو المبين في القانون ويدخل في اخت�صا�صاته 
ما ي�أتى:

) �أ ( و�ضع ال�سيا�سة العامة للم�ؤ�س�سة.

)ب( �إدارة �أموال الم�ؤ�س�سة وو�ضع خطتها الا�ستثمارية. 
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بالم�ؤ�س�سة  والعاملين  العمل  ب�شئون  الخا�صة  اللوائح  و�إ�صدار  ولاإجراءات  القرارات  اتخاذ  )ج( 
وتبليغها �إلى المجل�س لاأعلى لل�صحافة وكذلك تبليغه م�شروع موازنة الم�ؤ�س�سة وح�ساباتها الختامية. 

الجمعية  �أو  التحرير  مجل�س  من  �إليه  يحال  وما  لاإدارة  مجل�س  رئي�س  يعر�ضه  فيما  النظر  )د( 
العمومية وكذلك ما يطلب المجل�س لاأعلى لل�صحافة �إبداء الر�أى فيه.

)هـ( متابعة ن�شاط الم�ؤ�س�سة ب�صورة دورية.

وت�سجل محا�ضر اجتماعات مجل�س لاإدارة وتدرج في �سجل خا�ص يوقعه رئي�س مجل�س لاإدارة ومن 
يختاره المجل�س من بين �أع�ضائه للإ�شراف على لاأمانة العامة.

ثالثا - مجال�س التحرير

مادة 51 - مجل�س تحرير ال�صحيفة هو المجل�س الذى يقوم على �شئون تحرير ال�صحيفة في حدود 
ال�سيا�سة العامة لها، ويتولى متابعتها بما يحققها في كفاءة كما يقوم على تنفيذها رئي�س التحرير 

ومعاونوه.

مادة 52 - يت�ألف مجل�س التحرير من رئي�س التحرير رئي�سا وممن يلونه في الم�سئولية عن التحرير 
طبقا لقرارات مجل�س لاإدارة على �ألا يقل عددهم عن خم�سة. 

مادة 53 - يخت�ص مجل�س التحرير بما يلى:

) �أ ( و�ضع �سيا�سة التحرير في �إطار ال�سيا�سة العامة التى يقررها مجل�س �إدارة الم�ؤ�س�سة، ويكون 
تنفيذ هذه ال�سيا�سة من اخت�صا�ص رئي�س التحرير ومعاونيه وتحت �إ�شراف رئي�س التحرير.

)ب( متابعة تنفيذ �سيا�سة التحرير في اجتماعات دورية يعقدها في المواقيت التى تتفق مع طبيعة 
العمل لل�صحيفة، ويجوز �أن يعقد المجل�س اجتماعات �أخرى بناء على طلب رئي�س التحرير. 

مادة 54 - تقدم الا�ستقالة من الم�ؤ�س�سة ال�صحفية �إلى رئي�س مجل�س �إدارتها للنظر في قبولها. 
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وتحال ا�ستقالات �أع�ضاء مجل�س لاإدارة والجمعيات العمومية �إلى المجل�س للبت فيها بعد مناق�شتها 
في لجنة �شئون ال�صحافة وال�صحفيين وتقديم تقرير عنها، وللجنة �أن تناق�ش �صاحب الا�ستقالة قبل 

�إعداد التقرير، ويبلغ المجل�س مجل�س ال�شورى با�ستقالة �أى ممن اختارهم. 

وتقدم ا�ستقالة رئي�س مجل�س لاإدارة وا�ستقالة رئي�س التحرير �إلى رئي�س المجل�س لاأعلى لل�صحافة، 
وتعد لجنة �شئون ال�صحافة وال�صحفيين تقريرا عنها يرفعه رئي�س المجل�س �إلى مجل�س ال�شورى للبت 

في الا�ستقالة.

وفي جميع لاأحوال لا تعتبر الا�ستقالة نهائية �إلا من تاريخ �صدور القرار بقبولها من ال�سلطة المخت�صة 
�أو بم�ضى �شهرين على تقديمها دون البت فيها.

ويخلو المن�صب من تاريخ �صدور قرار قبول الا�ستقالة �أو م�ضى ال�شهرين الم�شار �إليهما في الفقرة 
ال�سابقة.

مادة 55 - عند خلو �أى مكان في مجل�س لاإدارة �أو مجال�س التحرير �أو الجمعيات العمومية يجرى 
�شغله بالطريقة ذاتها التى قامت بها ع�ضوية �صاحب المكان الذى خلا على �أن يتم ذلك خلال �شهر 

من خلو المكان.

وبالن�سبة للأع�ضاء المنتخبين يحل محل من يخلو مكانه منهم الحا�صل على �أعلى لاأ�صوات في �آخر 
انتخابات. 

o b e i k a n d l . c o m



- 54 -

الف�صل الثالث
�شئون العاملين بالم�ؤ�س�سات ال�صحفية القومية

مادة 56 - ت�ضع كل م�ؤ�س�سة من الم�ؤ�س�سات ال�صحفية القومية م�شروع لائحة داخلية ل�سير العمل بها 
ت�شمل �أ�سا�سا ما ي�أتى:

) �أ ( اخت�صا�صات �أ�صحاب الوظائف القيادية.

)ب( الحد لاأدنى والحد لاأعلى لأجور كل فئة من فئات العاملين بها. 

)ج( نظام الحوافز والترقيات والعلاوات.

)د( قواعد الت�صرفات المالية ولاإدارية.

)هـ( اللوائح الت�أديبية.

وتعر�ض م�شروعات هذه اللوائح على المجل�س للتن�سيق بينها وو�ضع لائحة نموذجية كحد �أدنى يلتزم 
بها الجميع، ويجوز لاإ�ضافة �إليها ل�صالح العاملين. 

وحتى يتم ذلك ي�ستمر العمل في الم�ؤ�س�سات ال�صحفية القومية وال�صحف ال�صادرة عنها باللوائح 
والقرارات التنظيمية العامة المعمول بها حاليا. 

مادة 57 - يجوز للجمعية العمومية لأية م�ؤ�س�سة �صحفية قومية �أن تحدد مبلغا لا يزيد على %15 
)خم�سة ع�شر في المائة( من �أرباح العاملين بها يخ�ص�ص ل�صندوق الخدمات الاجتماعية بالم�ؤ�س�سة 

وذلك بعد موافقة المجل�س.

مادة 58 - يبعث رئي�س مجل�س �إدارة كل م�ؤ�س�سة �صحفية قومية �إلى لاأمانة العامة للمجل�س لاأعلى 
لل�صحافة �صورة معتمدة من القرارات التى ت�صدرها الم�ؤ�س�سة وذلك خلال �أ�سبوع من �صدورها، 
المجل�س  مكتب  من  عاجلا  قرارا  ي�ست�صدر  �أن  الاقت�ضاء  عند  لل�صحافة  لاأعلى  المجل�س  ولرئي�س 
بالاعترا�ض على القرارات المخالفة للقانون �أو لهذه اللائحة ويطلب من الم�ؤ�س�سة وقف القرار لحين 

عر�ض لاأمر على المجل�س لاتخاذ القرار النهائى في لاأمر.
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الباب الرابع
المجل�س الأعلى لل�صحافة

الف�صل الأول
�أحكام عامة

مادة 59 - يمار�س المجل�س مهامه و�أعماله بوا�سطة �أجهزته وفي الحدود المر�سومة له في الد�ستور 
والقانون وما جاء ب�أحكام هذه اللائحة. 

مادة 60 - يعقد المجل�س اجتماعاته بمدينة القاهرة. 

ويجوز بقرار منه �أو بناء على دعوة من رئي�س الجمهورية �أن يعقد اجتماعا �أو �أكثر في مكان �آخر.

مادة 61 - ت�صدر الدعوة �إلى انعقاد المجل�س من رئي�سه وهو الذى ير�أ�س جل�ساته �إلا �إذا كان قد 
�أناب عنه في ذلك �أحد وكيلى المجل�س.

من  �أيا  المجل�س  جل�سات  لح�ضور  يدعو  �أن  المكتب  هيئة  ر�أى  �أخذ  بعد  المجل�س  لرئي�س   -  62 مادة 
دعت  �إذا  وذلك  بال�صحف  �أو  ال�صحفية  بالم�ؤ�س�سات  �أو  بها  العاملين  �أو  الدولة  رجال  �أو  الوزراء 

مقت�ضيات ال�صالح العام.

ويكون له�ؤلاء حق الا�شتراك في المناق�شة دون حق الت�صويت.

مادة 36 - تت�ضمن التقارير التى يرفعها المجل�س �إلى رئي�س الجمهورية �إعمالا لحكم المادة )87( 
من قانون ال�صحافة ما يت�صل ب�أو�ضاع ال�صحافة والم�ؤ�س�سات والمن��شآت ال�صحفية وما يتعلق بدعم 
ا�ستقلالها و�أدائها لر�سالتها وما يت�صل بهذا لاأداء وبيان الو�ضع المالى والاقتراحات التى ت�ساعد 

على دفع ال�صحافة قدما وعلى معالجة ما يواجهها �أو ي�صادفها من عقبات. 

المجل�س  بت�شكيل  الخا�ص  الجمهورى  القرار  ب�صدور  لاأع�ضاء  المجل�س  رئي�س  يخطر   -  64 مادة 
وكذلك بكل تعديل يطر�أ على هذا الت�شكيل.
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مادة 56 - �إذا خلا مكان ع�ضو من �أع�ضاء المجل�س ي�شغل محله �آخر من ذات فئته وفقا للت�شكيل 
الوارد في المادة )86( من قانون ال�صحافة. 

القانونية التى تحكمها المادة المذكورة وتحددها  البديل بناء على لاإجراءات  ويكون حلول الع�ضو 
قواعد هذه اللائحة بالن�سبة ل�صفة الع�ضو. 

ويحل الع�ضو البديل للمدة الباقية من مدة ع�ضوية الع�ضو الذى خلا مكانه.

تتم  �أن  ال�شورى، يجب  بانتخاب رئي�س لمجل�س  الذى يرتهن تعيين بديله  وفيما عدا رئي�س المجل�س 
لاإجراءات الخا�صة بحلول البديل خلال �شهر على لاأكثر من خلو مكانه
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الف�صل الثانى
�أجهزة المجل�س

مادة 66 - �أجهزة المجل�س هى:

)1( رئي�س المجل�س.

)2( هيئة مكتب المجل�س.

)3( اللجنة العامة.

)4( اللجان النوعية.

)5( لاأمانة العامة.

�أولا - رئي�س المجل�س

مادة 67 - رئي�س المجل�س هو الذى يمثله قانونا لدى ال�سلطات والجهات والهيئات المختلفة، وهو 
الذى يتحدث با�سمه، وير�أ�س جل�ساته كما تكون له رئا�سة ما يح�ضره من اجتماعات اللجان، ويقوم 

رئي�س المجل�س بالإ�شراف على �أداء المجل�س لمهامه، وح�سن �سير �أعماله توجيها وتنفيذا.

مادة 68 - ي�ستعين رئي�س المجل�س في �أداء مهامه واخت�صا�صاته بهيئة مكتب المجل�س واللجنة العامة 
وبمن يرى من لاأع�ضاء. 

مادة 69 - عند غياب رئي�س المجل�س �أو تعذر قيامه ب�أعماله يتولى اخت�صا�صاته �أقدم وكيلى المجل�س، 
ف�إن ت�ساوت �أقدميتهما ف�أكبرهما �سنا.

الرئي�س  انتخاب  يتم  �أن  �إلى  �سنا  المجل�س  �أع�ضاء  �أكبر  الرئا�سة  �أعمال  يتولى  المن�صب  وعند خلو 
الجديد طبقا لأحكام الد�ستور والقانون.
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ثانيا - هيئة المكتب

مادة 70 - ت�شكل هيئة مكتب المجل�س من الرئي�س والوكيلين ولاأمين العام ولاأمين العام الم�ساعد.

مادة 71 - ينتخب �أع�ضاء هيئة المكتب - عدا الرئي�س - في �أول جل�سة يعقدها المجل�س بعد ت�شكيله، 
لانعقاد  يحدد  الذى  الموعد  قبل  لذلك  �أنف�سهم  ير�شحون  الذين  لاأع�ضاء  بين  انتخابهم من  ويتم 

الجل�سة لاأولى للمجل�س بثلاثة �أيام على لاأقل. 

�أخذا بالأغلبية المطلقة للأ�صوات ال�صحيحة التى ا�شترك  ويكون الانتخاب �سريا، وتعلن النتيجة 
�أ�صحابها في عملية الانتخاب.

لاأع�ضاء -  �أحد  و�إذا خلا مكان  المجل�س،  المكتب هى مدة ع�ضوية  مادة 72 - مدة ع�ضوية هيئة 
بخلاف الرئي�س - يجرى انتخاب من يحل مكانه بذات لاإجراءات المبينة بالمادة ال�سابقة، على �أن 

يتم ذلك خلال �شهر من خلو المكان. 

وتكون مدة ع�ضوية الع�ضو الجديد هى بقية المدة التى كانت لمن حل محله.

مادة 73 - ت�ضع هيئة المكتب اللوائح للعاملين بالمجل�س والقواعد الخا�صة بالمكاف�آت وما في حكمها. 

�أع�ضاء  مع  بالاتفاق  يحددها  دورية  اجتماعات  �إلى  المكتب  هيئة  المجل�س  رئي�س  يدعو   -  74 مادة 
الهيئة، وكذلك كلما دعت ال�ضرورة لذلك.

مادة 75 - ت�ضع هيئة المكتب القرارات التنفيذية والقواعد المتعلقة ب�شئون العاملين بالمجل�س.

ثالثا - اللجنة العامة

ونقيب  النوعية  اللجان  مكاتب  وهيئات  المجل�س  مكتب  هيئة  من  العامة  اللجنة  ت�شكل   -  76 مادة 
ال�صحفيين ورئي�س النقابة العامة بال�صحافة والطباعة ولاإعلام والن�شر. 

مادة 77 - تخت�ص اللجنة العامة بما ي�أتى: 
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)1( درا�سة المو�ضوعات التى يرى المجل�س عر�ضها على اللجنة وما يرى رئي�س المجل�س �إحالته �إليها 
من مو�ضوعات تواطئه لعر�ضها على المجل�س. 

ي�ضطلعون  التى  المهام  �أداء  في  ولجانه  المجل�س  ومعاونة  المجل�س  لعمل  العام  لاإطار  و�ضع   )2(
القرارات  تنفيذ  ومتابعة  التقارير  ومراجعة  واللقاءات  والاجتماعات  لاأعمال  بين  والتن�سيق  بها، 

والتو�صيات. 

)3( �إعداد القواعد التنظيمية التى يتطلبها �سير العمل بالمجل�س. 

رابعا - اللجان النوعية

مادة 78 - ي�شكل المجل�س بعد اكتمال تكوينه من بين �أع�ضائه اللجان النوعية الدائمة التالية:

1 - لجنة �شئون ال�صحافة وال�صحفيين. 

2 - لجنة ال�شكاوى وطلبات الرد والت�صحيح.

3 - لجنة ال�شئون المالية ولاإدارية والاقت�صادية.

4 - لجنة القيم. 

وتكون مدة ع�ضوية هذه اللجان هى مدة ع�ضوية المجل�س.

1 - لجنة �شئون ال�صحافة وال�صحفيين

في  تدخل  التى  المو�ضوعات  في  بالنظر  وال�صحفيين  ال�صحافة  �شئون  لجنة  تخت�ص   -  79 مادة 
اخت�صا�صها طبقا لأحكام هذه اللائحة، كما تخت�ص بالم�سائل لاآتية: 

1 - �إبداء الر�أى في م�شروعات القوانين واللوائح التى تنظم �شئون ال�صحافة والاقتراحات بتعديلها.

2 - النظر فيما يحيله المجل�س �أو مكتب المجل�س �إلى اللجنة. 
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3 - متابعة الم�سائل ذات لاأهمية فيما ين�شر في ال�صحف �أو يعر�ض على الم�ؤ�س�سات الد�ستورية من 
�شئون ال�صحافة وال�صحفيين و�إعداد تقرير عنها للمجل�س. 

4 - �إبداء الر�أى فيما يحال �إليها من ال�شئون لاآتية:

) �أ ( طلبات �إ�صدار �صحف جديدة.

)ب( طلبات عمل ال�صحفيين بالخارج.

)ج( ا�ستقالات ال�صحفيين من المنا�صب القيادية في الم�ؤ�س�سات ال�صحفية.

)د( التظلمات التى يقدمها ال�صحفيون �إلى المجل�س.

5 - التقدم بالاقتراحات الخا�صة بال�صحافة وال�صحفيين.

6 - الا�شتراك مع لجنة ال�شئون المالية ولاإدارية فيما ي�أتى:

) �أ ( و�ضع م�شروع لائحة �أجور العاملين في ال�صحافة. 

)ب( و�ضع م�شروع اللائحة النموذجية ل�شئون العاملين في الم�ؤ�س�سات ال�صحفية. 

7 - �إعداد ما يت�صل ب�شئون ال�صحافة وال�صحفيين في التقرير ال�سنوى لعر�ضه على المجل�س.

وتنوب هيئة مكتب اللجنة عنها في لاأمور الداخلة في اخت�صا�صها التى لها �صفة الا�ستعجال. 

2 - لجنة ال�شكاوى وطلبات الرد والت�صحيح

مادة 80 - تخت�ص لجنة ال�شكاوى وطلبات الرد والت�صحيح بالم�سائل لاآتية:

1 - تلقى ال�شكاوى التى يقدمها ذوو ال��شأن �ضد ال�صحف �أو ال�صحفيين و�إعداد تقرير عنها.

2 - تلقى �إخطارات ذوى ال��شأن التى تقدم متعلقة بطلبات الرد والت�صحيح وفقا للمادة )51( من 
هذه اللائحة. 
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3 - العمل على ت�سوية ما قد ين�شب من خلافات تتعلق بحق الرد على ما ين�شر في ال�صحف.

4 - �إعداد تقرير دورى عن طلبات الرد والت�صحيح التى وردت للمجل�س وما اتخذ في ��شأنها يعر�ض 
على المجل�س.

3 - لجنة ال�شئون المالية ولاإدارية والاقت�صادية

مادة 81 - تخت�ص لجنة ال�شئون المالية ولاإدارية والاقت�صادية بالنظر في المو�ضوعات التى تدخل في 
اخت�صا�صها طبقا لأحكام هذه اللائحة، كما تخت�ص بالم�سائل لاآتية:

1 - درا�سة الهياكل المالية والاقت�صادية للم�ؤ�س�سات ال�صحفية القومية.

2 - الم�شاركة في �إعداد القواعد المنظمة لإدارة الم�ؤ�س�سات ال�صحفية القومية وقواعد �إعداد موازنتها 
ال�سنوية، وقواعد �أرباحها.

3 - الم�شاركة في و�ضع القواعد المنظمة لت�أ�سي�س �شركات الن�شر �أو لاإعلان �أو الطباعة �أو التوزيع 
بالم�ؤ�س�سات ال�صحفية القومية. 

4 - الم�شاركة في و�ضع قواعد الحد لاأدنى لأجور ال�صحفيين والعاملين بالم�ؤ�س�سات ال�صحفية.

والتى  المجل�س  موازنة  ب��شأن  اللائحة  هذه  عليها  ن�صت  التى  ولاإدارية  المالية  الاخت�صا�صات   -  5
تخت�ص بها اللجنة. 

التطور  ي�ساير  بما  وتطويرها  وتنميتها  الم�صرية  ال�صحافة  دعم  و�سائل  درا�سة  في  الم�شاركة   -  6
العلمى الحديث ومدها �إقليميا �إلى �أو�سع رقعة. 

7 - درا�سة �إن�شاء �صندوق دعم ال�صحف وو�ضع اللائحة المنظمة له. 

8 - تقديم الدرا�سات الخا�صة بالأمور التالية: 

) �أ ( ح�ص�ص الورق لل�صحف وت�سهيل ا�ستيراده. 
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)ب( �أ�سعار ال�صحف والمجلات. 

)ج( �أ�سعار وم�ساحات لاإعلانات للحكومة والهيئات العامة والقطاع العام وقطاع لاأعمال العام.

9 - درا�سة ما يحال �إليها ب��شأن التن�سيق بين ال�صحف في المجالات الاقت�صادية ولاإدارية المقررة في 
قانون ال�صحافة وقانون نقابة ال�صحفيين. 

10 - بحث ودرا�سة �أ�ساليب توفير م�ستلزمات �إ�صدار ال�صحف واقتراح �أ�ساليب تذليل العقبات التى 
تواجه ال�صحف. 

11 - بحث ودرا�سة الم�شاكل المالية والاقت�صادية التى تواجه ال�صحف والم�ؤ�س�سات ال�صحفية القومية 
في ت�أدية ر�سالتها. 

4 - لجنة القيم

مادة 82 - تخت�ص لجنة القيم بالم�سائل لاآتية: 

1 - �إبداء الر�أى في م�شروع ميثاق ال�شرف ال�صحفي قبل عر�ضه على المجل�س. 

2 - اقتراح الو�سائل الكفيلة ب�إعمال ميثاق ال�شرف ال�صحفي.

3 - اقتراح الو�سائل الكفيلة بالحفاظ على حرية ال�صحافة. 

4 - اقتراح لاإجراءات الكفيلة ب�إعمال �أحكام المادة )07( فقرة )31( من قانون ال�صحافة الخا�صة 
بالتزام ال�صحافة ب�آداب المهنة و�سلوكياتها فيما ين�شر ما�سا بحقوق لاأفراد �أو حياتهم الخا�صة.

�أحكام عامة على اللجان النوعية

مادة 83 - تتكون كل لجنة من العدد المنا�سب الذى يحدده المجل�س ويتم تر�شيح �أع�ضائها بمعرفة 
هيئة المكتب مع مراعاة التخ�ص�صات المطلوبة ومهام اللجنة، ويعر�ض هذا التر�شيح بعد موافقة 

المر�شحين على المجل�س لاتخاذ قرار فيه. 
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وتنتخب كل لجنة في �أول اجتماع لها رئي�سها ووكيلها و�أمين ال�سر وتتكون منهم هيئة مكتب اللجنة.

مادة 84 - يجوز للمجل�س �أن ي�شكل لجانا خا�صة وم�ؤقتة ولأغرا�ض محددة يبين المجل�س مهمتها 
واخت�صا�صها ومدة قيامها �سواء كان تحديدا زمنيا �أو مرتبطا بطبيعة المهمة. 

خام�سا - لاأمانة العامة

مادة 85 - تكون لاأمانة العامة للمجل�س من لاأمين العام ولاأمين الم�ساعد المنتخبين ولاأجهزة التى 
تنظمها هيئة المكتب. 

كما يحل محله عند  الم�ساعد  العام  لاأمين  ويعاونه في ذلك  العام  لاأمين  لاأمانة  م�سئولية  ويتولى 
غيابه.

مادة 86 - تتولى لاأمانة العامة - تحت �إ�شراف وتوجيه لاأمين العام - �أداء جميع لاأعمال القانونية 
والفنية وت�صريف ال�شئون لاإدارية والمالية الخا�صة بالمجل�س �أو اللازمة لمعاونته ولمجموع �أجهزته في 

مبا�شرة م�سئولياتهم طبقا لقانون ال�صحافة و�أحكام هذه اللائحة. 

وللأمين العام ال�صلاحيات المالية ولاإدارية المقررة في نظم الدولة لوكيل �أول الوزارة.

المكتب  المجل�س وهيئة  �أعمال جل�سات  المجل�س جدول  رئي�س  العام بموافقة  لاأمين  يعد  مادة 87 - 
�إذا اقت�ضت ال�ضرورة  �إلا  �أع�ضائه بجدول لاأعمال قبل موعد الانعقاد بيومين على لاأقل  وموافاة 

التجاوز عن ذلك. 

كما يتولى التن�سيق بين مواعيد اجتماعات اللجان وتوجيه الدعوة لأع�ضائها.

مادة 88 - يعد لاأمين العام ال�سجلات اللازمة لأعمال المجل�س وي�شرف على �شئون الاجتماعات 
ومحا�ضرها.
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الف�صل الثالث
ال�شئون المالية للمجل�س

مادة 89 - للمجل�س موازنته الم�ستقلة التى تدرج في الموازنة العامة للدولة رقما واحدا، وتبد�أ ال�سنة 
المالية للمجل�س في بداية ال�سنة المالية للدولة وتنتهى بانتهائها.

المالية  ال�شئون  لجنة  �إلى  ويحيله  �أبوابها  ويحدد  الموازنة  م�شروع  المجل�س  مكتب  يعد   -  90 مادة 
ولاإدارية والاقت�صادية للدرا�سة و�إعداد التقرير الذى يعر�ض على المجل�س. 

ويراعى �أن يتم �إقرار الم�شروع في المواعيد المنا�سبة مع بدء ال�سنة المالية.

مادة 91 - ت�شمل الموازنة المالية للمجل�س لاأبواب الثابتة لاآتية: 

) �أ ( دعم ال�صحف والم�ؤ�س�سات ال�صحفية. 

)ب( �صناديق لاإعانات الخا�صة. 

)ج( النفقات لاإدارية للمجل�س. 

)د( م�شروعات المجل�س لاأخرى. 

مادة 92 - ي�ضع مكتب المجل�س القواعد الخا�صة بتنظيم ح�سابات المجل�س ونظام ال�صرف والجرد 
وغير ذلك من ال�شئون المالية للمجل�س، كما يحدد الجهة التى تودع فيها الاعتمادات المخ�ص�صة 

للمجل�س.

مادة 93 - لا يجوز �صرف �أية مبالغ من �أموال المجل�س �إلا بموافقة ال�سلطة المخت�صة وب�إذن موقع من 
لاأمين العام، وله �أن ينيب عنه في ذلك لاأمين العام الم�ساعد.

مادة 94 - يتولى المجل�س ح�ساباته بنف�سه، ولرئي�س المجل�س �أن يطلب بناء على اقتراح هيئة المكتب 
من الجهاز المركزى للمحا�سبات �أن يندب من يعاونه فيما يرى من ال�شئون الح�سابية والمالية.
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مادة 95 - لرئي�س المجل�س اخت�صا�صات رئي�س مجل�س الوزراء �أو الوزير المخت�ص في ال�شئون المالية 
المن�صو�ص عليها في القوانين واللوائح. 

مادة 96 - ي�ضع مكتب المجل�س خلال ثلاثين يوما من تاريخ انتهاء ال�سنة المالية م�شروع الح�ساب 
الختامى ثم يحيله �إلى لجنة ال�شئون المالية ولاإدارية والاقت�صادية لتقدم تقريرا عنه �إلى المجل�س 

في مدى �أ�سبوعين من لاإحالة.
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الف�صل الرابع
جل�سات المجل�س وقراراته

�إجراءات  التالية ل�صدور قرار ت�شكيله جل�سة  مادة 79 - يعقد المجل�س خلال الخم�سة ع�شر يوما 
تخ�ص�ص لحلف لاأع�ضاء اليمين ولإجراء انتخابات �أع�ضاء هيئة المكتب - عدا الرئي�س - ولت�شكيل 

اللجان النوعية التى حددتها المادة )87( من هذه اللائحة.

ويتم حلف اليمين وفقا للترتيب لاأبجدى لأ�سماء لاأع�ضاء الحا�ضرين.

ويحلف لاأع�ضاء الذين لم يح�ضروا هذه الجل�سة اليمين في �أول جل�سة يح�ضرونها. 

مادة 98 - لا يمار�س ع�ضو المجل�س �صلاحياته �إلا بعد حلف اليمين لاآتية:

واجبات ع�ضويتى في المجل�س بالأمانة  �أ�ؤدى  و�أن  الوطن،  م�صالح  �أرعى  �أن  العظيم  بالله  “�أق�سم 
وفقا  ور�سالتها  ل�سلطتها  مبا�شرتها  في  وا�ستقلالها  ال�صحافة  حرية  على  �أحافظ  و�أن  وال�صدق، 

لأحكام الد�ستور والقانون”.

مادة 99 - يكون انعقاد المجل�س �صحيحا بح�ضور �أغلبية �أع�ضائه وتكون قراراته �صحيحة بموافقة 
�أغلبية الحا�ضرين �إلا �إذا ت�ساوت لاأ�صوات فيرجح الجانب الذى منه الرئي�س. 

مادة 100 - يتحدد الكلام في المجل�س فيما ورد بجدول لاأعمال ويجوز ا�ستثناء �أن يجرى الكلام في 
غير ما ورد بالجدول �إذا طلب ذلك كتابة خم�سة �أع�ضاء على لاأقل قبل موعد انعقاد الجل�سة ووافق 

المجل�س على الطلب.

وينظم رئي�س الجل�سة �إعطاء الكلمة للأع�ضاء وفقا لترتيب طلبها وله �أن يتدخل في مراعاة الوقت 
ب�إقفال باب المناق�شة في المو�ضوع المطروح  الر�أى  �أن يعر�ض  الذى ي�ستغرقه كل متكلم، وله كذلك 
ب�شرط �أن يكون قد تكلم فيه على لاأقل م�ؤيد ومعار�ض له، وللمجل�س في �أى وقت �أن يقرر �إقفال باب 

المناق�شة بطلب �أغلبية �أع�ضائه الحا�ضرين.

مادة 101 - ي�ؤخذ الر�أى برفع لاأيدى، وي�ؤخذ الر�أى نداء بالا�سم في لاأحوال لاآتية:
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) �أ ( �إذا طلب ذلك ع�شرة من لاأع�ضاء.

)ب( �إذا كان المو�ضوع المطروح يتطلب �أغلبية خا�صة لإقراره.

)ج( �إذا كانت نتيجة الت�صويت العادى مو�ضع خلاف ظاهر.

وفي حالة �أخذ الر�أى بالنداء بالا�سم لا يجوز �أن يتعدى لاإف�صاح عن الر�أى ما يفيد ذلك فقط دون 
تعليق، ف�إن جاوز لاإف�صاح عن الر�أى ما يفيده بطل ال�صوت.

مادة 102 - يعر�ض مح�ضر كل جل�سة على المجل�س للت�صديق عليه في الجل�سة التالية، ف�إذا رغب 
�أى ع�ضو ممن ح�ضروا تلك الجل�سة ت�صحيح �شىء مما ورد في مح�ضرها، قدم ذلك كتابة قبل بدء 

�أعمال الجل�سة التالية �أو عند عر�ض مح�ضر الجل�سة على المجل�س للت�صديق.

العامة  ولاأمانة  المجل�س،  من  عليها  الت�صديق  بعد  خا�ص  �سجل  في  الجل�سات  محا�ضر  وت�سجل 
للمجل�س هى الم�سئولة عن كل محا�ضرة.

مادة 103 - جل�سات المجل�س غير علنية ما لم يقرر المجل�س ب�أغلبية �أع�ضائه غير ذلك بناء على 
اقتراح رئي�سه �أو ع�شرة من لاأع�ضاء.
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)الباب الخام�س(
�أحكام عامة

مادة 104 - تلغى اللائحة التنفيذية للقانون رقم 148 ل�سنة 1980 ب��شأن �سلطة ال�صحافة.

مادة 105 - تن�شر هذه اللائحة في الوقائع الم�صرية، ويعمل ب�أحكامها من اليوم التالى لن�شرها.

اللائحة الداخلية لنقابة ال�صحفيين

�أولا: الجمعية العمومية:

- ير�سل مجل�س النقابة �إلي �أع�ضاء الجمعية العمومية العادية تقريره ال�سنوي والميزانية والح�ساب 
الختامي مع الدعوة لح�ضور الجمعية. وذلك قبل تاريخ انعقادها ب�أ�سبوع علي لاأقل. 

- يعد مجل�س النقابة �سجلا ب�أ�سماء لاأع�ضاء الذين لهم حق الا�شتراك في �أعمال الجمعية العمومية 
ويوقع كل منهم �أمام ا�سمه عند دخول دار النقابة علي �أن تختم كل �صفحة من �صفحات ال�سجل 
بخاتم النقابة قبل بدء الاجتماع مع توقيع ال�سكرتير العام عليها.. ولا يجوز الح�ضور لغير �أولئك 

لاأع�ضاء. 

- يبد�أ انعقاد الجمعية العمومية في ال�ساعة العا�شرة من �صباح اليوم المحدد لانعقادها قانونا ف�إذا 
لم يكتمل العدد القانوني ل�صحة الاجتماع حتي تمام ال�ساعة الثانية ع�شر ت�ؤجل �إلي الموعد التالي 

طبقا للماد 35 من القانون. 

- لا يجوز ح�ضور اجتماع الجمعية العمومية للذين لم ي�ؤدوا ر�سم الا�شتراك الم�ستحق عليهم للنقابة 
عن ال�سنة المالية المنتهية ولا الذين �صدرت �أحكام ت�أديبية لم ت�سقط حتي تاريخ الاجتماع.

ثانيا: الانتخابات:

يفتح باب التر�شيح لمركز النقيب وع�ضوية مجل�س النقابة لمدة خم�سة �أيام تنتهي بتمام ال�ساعة 12 
ظهرا اليوم الخام�س منها.. وذلك قبل التاريخ المحدد لانعقاد الجمعية العمومية العادية بخم�سة 

ع�شر يوما. 
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يكون ترتيب جدول �أعمال الجمعية العمومية العادية علي النحو لاآتي: 

- افتتاح الجل�سة وتلاوة الاعتذارات. 

- الت�صديق علي مح�ضر الجل�سة ال�سابقة. 

- عر�ض تقرير مجل�س النقابة 

- الت�صديق علي الميزانية و الح�ساب الختامي. 

- مناق�شة الم�سائل المعروفة عن طريق مجل�س النقابة ب�شرط موافقة الجمعية علي مناق�شتها ولا 
يجوز مناق�شة غيرها. 

- الانتخابات. 

- �إعلان القرارات. 

لاإجراءات الخا�صة بالتر�شيح والانتخابات تت�ضمن ما يلي: 

- يجوز التر�شيح لمركز النقيب ولع�ضوية مجل�س النقابة معا لأي مر�شح قد ا�ستوفي �شروط المر�شحين 
علي �أن يقدم المر�شح طلبا م�ستقلا لكل منهما. 

- لا يعتبر تر�شيح ع�ضوا ومجموعة �أع�ضاء لغيرهم �صحيحا ونهائيا �إلا بت�صديق المر�شح نف�سه علي 
الطلب قبل الموعد لقفل باب التر�شيح. 

- لا يعتبر التر�شيح �صحيحا من ع�ضو غير م�سدد الا�شتراك في ال�سنة المالية المنتهية.

- يعلن مجل�س النقابة بدارها �أ�سماء المتقدمين للتر�شيح فور قفل باب التر�شيح مبا�شرة.. ويجوز 
لمن �شاء منهم �أن يتنازل خلال لاأيام الخم�سة التالية لقفل باب التر�شيح ويعلن مجل�س النقابة في 

نهاية اليوم لاأخير لهذه المهلة البيان النهائي ب�أ�سماء المر�شحين. 

- يجري انتخاب النقيب و�أع�ضاء مجل�س النقابة علي قائمتين منف�صلتين في وقت واحد. 
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- يعد مجل�س النقابة قائمة ب�أ�سماء جميع المر�شحين مرتبا ترتيبا �أبجديا ليختار منهم لاأع�ضاء 
عند الت�صويت من يختاروهم من المر�شحين ح�سب العدد المطلوب بلا نق�ص �أو زيادة. 

- يكون الت�صويت ب�إثبات لاأ�سماء المختارة في ورقة الانتخاب.

- يتم تحديد الن�سبة المخ�ص�صة لمن تقل مدة ت�صويتهم عن خم�سة ع�شر �سنة بعد الانتهاء من فرز 
لاأ�صوات. 

ال�صحيحة  للأ�صوات  المطلقة  لاأغلبية  �أي مر�شح علي  النقيب عدم ح�صول  انتخاب  �أ�سفر  �إذا   -
�أعيد الانتخاب بين المر�شحين الحا�صلين علي اكثر لاأ�صوات وتكون لاإعادة في نف�س الاجتماع. 

لاإجراءات  تتابع  التي  اللجان  المنا�سب من  العدد  المر�شحين  مع  بالاتفاق  النقابة  ي�شكل مجل�س   -
الانتخابية وتتولى فرز لاأ�صوات ب�صورة علنية.. ويعلن المجل�س �أ�سماء �أع�ضاء هذه اللجان قبل البدء 

في �إجراءات الانتخاب ف�إذا اعتر�ض �أحدهم ف�صل المجل�س في هذا الاعترا�ض فورا. 

- �أية �إ�ضافة �أو �إ�شارة في ورقة الانتخاب تبطلها. 

ثالثا: مجل�س النقابة:

العمومية  الجمعية  �أعمال  انتهاء  عقب  دورة  كل  م�ستهل  في  جل�ساته  �أولى  النقابة  مجل�س  يعقد   -
العادية وفي مدي لا يجاوز الثلاثة �أيام وينتخب في هذه الجل�سة هيئة مكتب المجل�س و�أع�ضاء لجنتي 

القيد ومراقب النادي وي�ضم الترتيب اللازم لت�شكيل اللجان. 

�إذاعته  تت�صل  ما  �إلا  �أعمالها  من  يذاع  ولا  ال�سرية  طابع  لها  واللجان  النقابة  مجل�س  جل�سات   -
بم�صلحة النقابة �أو الم�صلحة العامة. 

�أو  منه  �سابق  قرار  بناء على  �أخرى  ويعقد جل�سات  �شهر  كل  دورية  النقابة جل�سة  يعقد مجل�س   -
من هيئة مكتب المجل�س �أو بناء علي طلب ثلاثة ف�أكثر من �أع�ضاء مجل�س النقابة.. ويكون انعقاده 

�صحيحا بح�ضور �سبعة �أع�ضاء. 
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- توجه الدعوة لح�ضور جل�سات المجل�س من النقيب قبل موعد انعقادها بثمان و�أربعين �ساعة علي 
قبل  المجل�س  علي  المجل�س عر�ضه  �أع�ضاء  يقترح  ما  �إلي  بالإ�ضافة  �أعمالها  مت�ضمنة جدول  لاأقل 

انعقاده وي�شترك ال�سكرتير العام في تنفيذ هذه لاإجراءات. 

�أ�سباب هذه  �أن يبين  �أن يدعو المجل�س في الحالات الطارئة علي وجه الا�ستعجال وعليه  - للنقيب 
الدعوة العاجلة وفي كل لاأحوال لا تجوز مناق�شة �أي �شئ خارج جدول لاأعمال �إلا بموافقة المجل�س. 

رابعا: مكتب المجل�س:

 - يت�ألف مكتب المجل�س من النقيب والوكيلين وال�سكرتير العام و�أمين ال�صندوق ويخت�ص بما ي�أتي:  

تنظيم  الجمعية-   �أعمال  انتهاء  عقب  دورة  كل  م�ستهل  جل�ساته في  �أولى  النقابة  يعقد مجل�س   -
ال�شئون لاإدارية. 

- تعيين الموظفين والا�ستغناء عنهم وو�ضع اللوائح الخا�صة بهم وبموافقة مجل�س النقابة وترتيب 
�إجازاتهم ومكاف�آتهم وتقرير الجزاءات لهم وعليهم في الحدود القانونية المعمول بها.

- تنفيذ قرارات المجل�س والجمعية العمومية. 

- لاإنابة عن مجل�س النقابة في ال�شئون التي يفو�ضه المجل�س بها. 

انعقادها �صحيحا بح�ضور ثلاثة من  ويكون  لنف�سها  دورية تحددها  المكتب جل�سات  تعقد هيئة   -
�أع�ضائها علي لاأقل.. ب�شرط �أن يكون من بينهم النقيب �أو �أحد الوكيلين.

خام�سا: الاخت�صا�صات:

- يعقد مجل�س النقابة �أولى جل�ساته في م�ستهل كل دورة عقب انتهاء �أعمال الجمعية 

- النقيب: هو الذي يدعو مجل�س النقابة والجمعية العمومية �إلي الانعقاد ويوقع م�ضابط جل�ساتها 
را�س هذا  اجتماعها  ف�إذا ح�ضر  النقابة  �أية لجنة من لجان  �إجتماع  الاقت�ضاء  يدعو عند  �أن  وله 
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الاجتماع والنقيب هو الممثل القانوني للنقابة والمتحدث با�سمها... وهو الذي يوقع �أوراقها الر�سمية 

و ويمثلها �أمام مختلف ال�سلطات.. وله �أن ينيب عنه من يختار في الخدمات النقابية. 

- �إذا تغيب النقيب حل محله في اخت�صا�صه �أقدم الوكيلين فان تغيب حل محله زميله في الوكالة وفي 

حالة غيابها معا تكون الوكالة لأكبر �أع�ضاء مجل�س النقابة �سنا. 

�إعداد محا�ضرها  الم�سئول عن  و�أوراقها وهو  النقابة  لاأمين علي �سجلات  العام: هو  ال�سكرتير   -

وحفظها وهو الذي يوقع علي المحا�ضر �إلي جانب النقيب وهو الم�سئول عن توجيه الدعوات والتن�سيق 

الداخلي في ال�شئون لاإدارية للنقابة. 

- �أمين ال�صندوق: هو لاأمين علي �أموال النقابة و�إيداعها في البنوك وتنظيم ح�ساباتها بوا�سطة 

الموظفين المخت�صين وهو الم�سئول عن الجهاز الح�سابي في النقابة بو�صفه م�شرفا على �أعماله وهو 

الذي يعد م�شروعات الميزانيات بوا�سطة الموظفين المخت�صين ويقدمها �إلى مجل�س النقابة والجمعية 

العمومية في مواعيدها المقررة.

- ف�إذا تغيب �أمين ال�صندوق فلمجل�س النقابة �أن ينتدب من �أع�ضائه من ينوب عنه علي �أن يبلغ 

ذلك �إلي البنوك التي تتعامل النقابة معها. 

�ساد�سا: الن�شاط النقابي:

- ي�شكل مجل�س النقابة في �أول كل دورة له اللجان اللازمة ويكون مقرر كل لجنة م�سئولا عن دعوة 
التقارير  النقابة ولا تعتبر هذه  العمل فيها وهو الذي يعر�ض تقاريرها علي مجل�س  اللجنة و�سير 

نهائية �إلا بعد ت�صديق المجل�س عليها. 

- لجان الن�شاط النقابي التي ي�شكلها المجل�س في كل دورة هي: 

لجنة الت�سويات وتخت�ص بت�سوية المنازعات الخا�صة ب�شئون المهنة وت�شكل طبقا للمادة من القانون. 
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- لجنة المعا�شات وتخت�ص ب�إدارة �صندوق المعا�شات وت�شكل طبقا للمادة 91 من القانون وتمار�س 
عملها في حدود هذه المادة واللائحة التنفيذية لقانون المعا�شات. 

- لجنة الحريات وال�شئون ال�سيا�سية وتخت�ص بمتابعة الن�شاط ال�سيا�سي داخل النقابة وخارجها 
والات�صال بالتنظيم ال�سيا�سي وطبقا للمادة 47 من القانون. 

- لجنة العلاقات الخارجية و تخت�ص بتوثيق العلاقات مع الهيئات المماثلة في الخارج والمنظمات 
الدولية وتنظيم ا�شتراك النقابة في الم�ؤتمرات والدرا�سات الخارجية وا�ستقبال الوفود لاأجنبية و 

ما �إلي ذلك. 

من  �أ�سرهم  النقابة  �أع�ضاء  لرعاية  اللازم  بالتخطيط  وتخت�ص  الاجتماعية،  الرعاية  لجنة   -
الناحبتين الاجتماعية وال�صحية تنفيذا للمادة 47 من القانون وفي حدود الم�شروعات التي يقرها 

مجل�س النقابة. 

- لجنة ال�شئون الثقافية وتخت�ص ب�إعداد الدورات الثقافية لأع�ضاء النقابة وما ت�سهم به النقابة 
من الخدمات الثقافية للجمهور وما يتطلبه ذلك من ات�صالات داخلية وخارجية. 

الاجتماعي  الن�شاط  �أوجه  و�إعداد  لائحته  وتنفيذ  النقابة  نادي  ب�إدارة  وتخت�ص  النادي  لجنة   -
والفني للأع�ضاء وما يتطلبه ذلك من ات�صالات وير�أ�سها مراقب النادي. 

- يحدد القانون عدد و�صفة لاأع�ضاء في كل من لجنتي الت�سويات والمعا�شات ويحدد مجل�س النقابة 
عدد �أع�ضاء اللجان لاأخرى من خم�سة �إلي ع�شرة �أع�ضاء علي لاأقل في كل لجنة. فيما عدا لجنتي 
الت�سويات والمعا�شات من �أع�ضاء الجمعية العمومية علي �أن يكون مقررو اللجان من �أع�ضاء مجل�س 

النقابة. 

النقابة  بها  دفاتر تحتفظ  الم�سجلة في  المجل�س محا�ضرها  كما لاجتماعات  اللجان  - لاجتماعات 
وي�شرف عليها ال�سكرتير العام. 
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�سابعا: فرع النقابة:

�أية محافظة عدا  لاإ�سكندرية وفي  لل�صحفيين في  نقابة فرعية  ت�شكيل  يقرر  �أن  النقابة  - لمجل�س 
القاهرة - الجيزة والقليوبية.. متي زاد عدد ال�صحفيين الم�شتغلين فيها ب�ضفة دائمة علي ثلاثين 

ع�ضو وي�شترط �أن تكون بها دائرة �أعمالهم ال�صحفية. 

�أن يقرر ت�شكيل لجان فرعية للنقابة في المحافظات التي يقل عدد ال�صحفيين  - ولمجل�س النقابة 
الم�شتغلين المقيمين بها عن الثلاثين ويزيد عن خم�سة ع�شر. 

- لا يجوز ت�شكيل �أو قيام نقابات فرعية �أو لجان لنقابة ال�صحفيين �إلا بموافقة مجل�س النقابة علي 
هذا الت�شكيل. 

- للنقابة الفرعية مجل�س نقابة يت�ألف من �سته �أع�ضاء ورئي�س.. �أما اللجان الفرعية في�شكل مجل�س 
النقابة هيئاتها لاإدارية علي النحو الذي يراه منا�سبا. 

- رئي�س النقابة الفرعية و�أع�ضاء مجل�سها تنتخبهم الجمعية العامة المحلية.. وت�سري علي انتخابهم 
كافة ال�شروط ولاإجراءات المعمول بها قانونا في الانتخابات العامة للنقابة. 

�أ�سبوعين من الانتخابات العامة في النقابة وت�شرف علي  - تجري انتخابات النقابة الفرعية بعد 
النقابة الفرعية  �أحد لاأع�ضاء ويعين مجل�س  هذه الانتخابات لجنة ثلاثية ينتدب مجل�س النقابة 
الع�ضوين لاآخرين.. وت�ستعين هذه اللجنة بالعدد الكافي من لاأع�ضاء لمتابعة لاإجراءات الانتخابية 

وفرز لاأ�صوات طبقا لاحكام اللائحة الداخلية. 

- يتولى �أكبر لاأع�ضاء �سنا في مجل�س النقابة الفرعية مهام الوكالة عن رئي�سها وينتخب في �أول 
جل�سة من دورته �سكرتيرا و�أمنيا لل�صندوق. 

- تخت�ص النقابة �أو اللجنة الفرعية بال�شئون النقابية علي الم�ستوي المحلي فقط وكذلك المهام التي 
تطلب �إليها من مجل�س النقابة العامة في دائرة ن�شاطها. 
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- ولمجل�س النقابة العامة �أن ينيب عنه مجل�س النقابة الفرعية في تنفيذ قراراته وم�شرعاته فيما 
يخ�ص ب�أع�ضائها �أو بالخدمات العامة. 

- علي مجل�س النقابة �أو اللجنة الفرعية �أن يوافي مجل�س النقابة العامة بن�صو�ص محا�ضره وقراراته 
كاملة قبل م�ضي �أ�سبوع علي �صدورها.. ولا تعتبر هذه القرارات نهائية �إلا بعد الت�صديق عليها من 
مجل�س النقابة العامة �إذا لم يتلق المجل�س الفرعي �إ�شعارا بهذا الت�صديق خلال �أ�سبوعين من تاريخ 
تبليغ النقيب بها اعتبرت نافذة المفعول وت�ستثني من ذلك القرارات التي لها �صفة قانونية فورية 

يكتفي فيها بت�صديق النقيب. 

- �إذا اعتر�ض مجل�س النقابة علي �أي قرار �أو �إجراء للنقابة �أو اللجنة الفرعية فلابد من اقتران 
هذا الاعترا�ض ب�أ�سبابه.. ولمجل�س النقابة العامة �أن ي�شكل لجنة م�شتركة لمناق�شة �أوجه الاعترا�ض 

�إذا ر�أى �ضرورة ذلك. 

- يجوز لمجل�س النقابة �أن يقدم الم�ساعدات المالية للنقابة �أو اللجنة الفرعية عند ال�ضرورة 

ثامنا: نظام القيد:

- ي�شكل مجل�س النقابة لجنة القيد الابتدائية ويختار مندوبيه في اللجنة الا�ستئنافية في �أول جل�سة 
لدورته. 

- تمار�س لجنة القيد عملها طبقا للقانون علي النحو لاآتي:

- تعد اللجنة نموذجا لطلب القيد ولا يجوز قبول طلبات علي غير هذا النموذج 

- تعد اللجنة قائمة بالأوراق وال�شهادات المطلوبة للقيد ويلزم طالب القيد بها مع طلبه. 

الاتحاد  كل من  �إلي  القيد  ب�أ�سماء طالبي  بيانا  وير�سل  اللجنة  �إلي  القيد  النقيب طلبات  يحيل   -
�أو  �أحدهما  الجهتين  هاتين   - ر�أي  اللجنة  تتلق  لم  ف�إذا  الر�أي  بداء  لا  لاإعلام  وزارة  الا�شتراكي 
كليهما خلال �أ�سبوعين كان لها �أن تبت في هذه الطلبات على �أن يبلغ النقيب ما تم بخ�صو�صها �إلي 

الجهتين المذكورتين خلال المدة التي يحددها القانون. 
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- كل من يلتحق حديثا بعمل �صحفي عليه �أن يتقدم بطلب قيده في جدول النقابة خلال ثلاثة �أ�شهر 
علي لاأكثر من تاريخ التحاقه بهذا العمل طبقا للقانون. 

- ت�صدر قرارات لجنة القيد بقبول الع�ضوية بالإجماع ف�إذا لم يتوفر لاإجماع ت�ؤجل لجنة القيد 
الحالية وتعر�ضها علي مجل�س النقابة لإبداء الر�أي فيها وتلتزم اللجنة بقرار المجل�س 

- علي لجنة القيد �أن تبلغ النقيب بقراراتها فور �صدورها مبا�شرة.

تا�سعا: النظام المالي:

- تبد�أ ال�سنة المالية للنقابة في �أول يناير وتنهي في �آخر دي�سمبر. 

- يقدم مجل�س النقابة الحا�سب الختامي لل�سنة المالية المنتهية وم�شروع الميزانية لل�سنة الجديدة 
وتقرير مراقبي الح�سابات عنهما �إلي الجمعية العمومية في اجتماعها العادي للت�صديق عليها. 

- يجب �أن تودع بالبنك الذي يعينه مجل�س النقابة ب�صفة دائمة كل لاإيرادات في يوم تح�صليها �أو 
اليوم التالي مبا�شر. 

�أو �شريكا في هيئة تتعار�ض من حيث  �ألا يكون ع�ضوا  - يختار المجل�س �سنويا مراقبين للح�سابات 
التنظيم مع نقابة ال�صحفيين ويجوز �إعادة اختيار مراقب الح�سابات �أكثر من مرة. 

- لمراقب الح�سابات الحق في الاطلاع على جميع لاأوراق والدفاتر والم�ستندات والقرارات الخا�صة 
بمالية النقابة وميزانيتها. 

- يعد مراقبا الح�سابات في نهاية ال�سنة المالية تقريرهما ال�سنوي الذي يقدمه مجل�س النقابة �إلي 
الجمعية العمومية ويقدمان �إلي مجل�س النقابة تقريرا دوريا عن مالية النقابة مرة كل ثلاثة �أ�شهر 

ولهما �أن يقدما �إلي المجل�س تقارير �أخري �إذا ما جد ما يدعو �إلي ذلك. 

- ر�سم الا�شتراك ال�سنوي في ع�ضوية النقابة �ستة جنيهات بالن�سبة للمقيدين في جميع جداولها 
عدا جداول غير الم�شتغلين وي�ستحق ال�سداد ابتداء من تاريخ القيد ف�إذا تم القيد في نهاية ال�سنة 

المالية بما لا يزيد عن �ستين يوما اعتبر الا�شتراك عن ال�سنة الجديدة التالية. 
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- ي�سدد الا�شتراك عن العام الجاري في المدة بين �أول يناير و�أول مار�س من كل �سنة دفعة واحدة 
�إلي  �أمين ال�صندوق  �أق�ساط مت�ساوية وفي حالة عدم ال�سداد خلال هذه المدة يوجه  �أو علي ثلاثة 
الع�ضو غير الم�سدد خطابا م�سجلا بعلم الو�صول لتنبيهه �إلي لاأق�ساط الم�ستحقة عليه ف�إذا امتنع 

عن �سدادها �إلي �أخر يوينو يعتبر م�ستبعدا من ع�ضوية النقابة بقوة القانون. 

- يجوز ال�صرف نقدا في حدود ع�شرين جنيها بموافقة �أمين ال�صندوق وفيما يقل عن مائة جنيه 
بموافقة هيئة مكتب المجل�س وفيما زاد عن ذلك لابد من موافقة المجل�س عليه �سلفا.. ويكون ال�صرف 
في كل لاأحوال في حدود اعتمادات الميزانية على �أن تعر�ض مفردات الم�صروفات علي مجل�س النقابة 

لا قرارها - �أو النقد الت�صديق عليها. 

- يعر�ض النقيب �أو �أمين ال�صندوق التقارير ال�سنوية الواردة من الجهاز المركزي للمحا�سبات علي 
مجل�س النقابة كما يعر�ض رده عليها. 

- ي�ضع �أمين ال�صندوق نظاما للم�شتريات �أو �آخر لأعمال الت�أثيث �أو لاإن�شاء �أو المقاولات من �أي نوع 
وي�صدق عليه من مجل�س النقابة 

- كما ي�ضع �أمين ال�صندوق بالت�شاور من مراقبي الح�سابات نظاما للعهد يعر�ضه في �أول دورة علي 
مجل�س النقابة. 

- التوقيع علي العقود �أو تعديل العقود �أو �إلغاء العقود التي ترتب التزامات مادية للنقابة �أو عليها لا 
يتم �إلا بناء علي موافقة المجل�س وبتفوي�ض منه. 

ت�صدق الجمعية العمومية علي هذه اللائحة وترفع �إلي الاتحاد الا�شتراكي ووزير لاإعلام لا�ست�صدار 
قرار بها طبقا للمادة 32 من النقابة ولا يجوز �إدخال �أي تغيير عليها �إلا بعد م�ضي �سنة علي لاأقل 

وبقرار من الجمعية العمومية. 

- ي�ضع مجل�س النقابة لائحة لنادي النقابة وتعتبر مكملة للائحة الداخلية. 

o b e i k a n d l . c o m




