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الباب الثالث
�أحكام ال�صرف والتح�صيل

الف�صل الأول
الأحكام الخا�صة بال�صرف

مادة )37(:

تقوم لاإدارة المخت�صة دون غيرها بتحرير طلب ال�صرف ويرفق به جميع الم�ستندات لاأ�صلية الم�ؤيدة 
لل�صرف وتعتمد من مدير لاإدارة المخت�ص ولا يتم ال�صرف �إلا بعد مراجعة الم�ستندات �أو العقود 
الت�أكد من  وبعد  المخت�صة  الاعتماد  �سلطات  وماليا من  �إداريا  واعتمادها  لها  المحا�سبي  والتوجيه 
بعد  الم�ستندات  على  وي�ؤ�شر  �أو غير ذلك  تنازلات  �أو  وجود حجوزات  وعدم  ال�صرف  �سابقة  عدم 

ال�صرف بما يفيد �إتمامه.

مادة )38(:

الت�صريح  المالية  ال�شئون  عام  مدير  �أو  قطاع  رئي�س  عر�ض  على  بناء  الم�ؤ�س�سة  عام  مدير  يعتمد 
والت�أكد  و�أ�سبابه  الم�ستندات  فقد  من  التحقق  ب�شرط  فاقد  بدل  م�ستندات  على  بناء  بال�صرف 
�أجرى في هذا المو�ضوع مع  الذي  البحث والتحقيق  نتيجة  �إرفاق  من عدم تكرار ال�صرف، ويجب 

م�ستندات ال�صرف.

مادة )39(:

والت�سويات ويقوم المدير  العقود  كافة  وكذا  بم�ستنداتها،  مرفقة  ال�صرف  ا�ستمارة  حفظ  “يجب 
المالي بالت�أكد من مراجعتها على مرافقاتها والتحفظ عليها بما ي�ضمن �سلامتها.
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مادة )40(:

يجوز الترخي�ص بال�صرف بدون م�ستندات في الحالات التي يتعذر فيها تقديم م�ستندات على �أن 
يكون ذلك في الحدود التي يقررها مجل�س لاإدارة ويحدد من له �سلطة الاعتماد

مادة )41(:

يكون ال�صرف بعد �إتمام التوريد �أو �إنجاز لاأعمال �أو الخدمات مو�ضوع المطالبة بال�صرف، ومع 
ذلك يجوز �صرف دفعات مقدمة تحت ح�ساب توريد �أو �أعمال بموافقة رئي�س مجل�س لاإدارة �أو من 

يفو�ضه �شريطة الح�صول على ال�ضمانات الكافية التي تعتمدها ال�شئون القانونية قبل ال�صرف.

مادة )42(:

�أولا  ال�شيكات توقيعا  التوقيع على  يعتمد رئي�س مجل�س لاإدارة الوظائف التي يجوز ل�شاغليها حق 
وثانيا و�أن يكون تفوي�ض التوقيع دائما لاثنين مجتمعين.

مادة )43(:

في جميع لاأحوال لا يجوز �أن يكون الم�سئول عن تحرير ال�شيكات له �صلة بقيودها المحا�سبية كما تتم 
مطابقة ك�شوف البنك بوا�سطة �شخ�ص م�ستقل عن �إجراءات �إ�صدار ال�شيكات.

ويخت�ص �أحد العاملين يحدد بالا�سم بت�سليم ال�شيكات ولا يجوز للمكلف بت�سليم ال�شيكات وتو�صيلها 
�إلى الم�ستفيدين.

مادة )44(:

يجب التحفظ على ال�شيكات الملغاة و�أرقامها بدفتر ال�شيكات الم�ستخرجة منه بعد الت�أ�شير عليها 
بما يفيد لاإلغاء.
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مادة )45(:

يراعى في حالة فقد �أحد ال�شيكات ال�صادرة �إرجاء �سحب �شيك �آخر بديلا عنه حتى يقدم الم�ستفيد 
طلبا يقر فيه بعد �صرف ال�شيك المدعى فقده، وبعد �إخطار البنك الم�سحوب عليه ال�شيك لإيقاف 

�صرفه في حالة تقديمه والح�صول على موافقة من البنك بذلك.

�صرف المطالبات الخارجية

مادة )46(:

تتم عمليات �صرف المطالبات الخارجية عن طريق فتح اعتمادات م�ستندية ل�صالح مورد محلي 
الفواتير  تقديم  عند  فعلا  ال�صرف  ويتم  التعاقد  ل�شروط  طبقا  الم�ؤ�س�سة  معه  تتعامل  خارجي  �أو 

والمطالبات وم�ستندات ال�شحن والتفتي�ش من الجهة التي قامت بفتح الاعتمادات.

مادة )47(:

يتم �صرف المطالبات الخارجية عن خدمات �أديت وم�ستحقة ال�سداد مقابل �إي�صالات �أو فواتير يتم 
تقديمها وذلك مثل م�صروفات مكاتب الم�ؤ�س�سة بالخارج �أو �سداد دفعات مقدمة �أو بدلات �سفر �أو 

مرتبات خبراء بمقت�ضى عقود محررة.

على �أن تراعى الم�ؤ�س�سة �إتباع قوانين النقد والا�ستيراد واللوائح ال�صادرة ب��شأنها في جميع المعاملات 
الخارجية للم�ؤ�س�سة.

ال�سلف الم�ستديمة والم�ؤقتة:

مادة )48(:

يجوز �إجراء بع�ض ال�صرفيات نقداً لمواجهة ظروف عملية وخا�صة في حالة الم�صروفات العاجلة �أو 
النثرية ويجب �أن تكون هذه الم�صروفات النقدية من خلال �سلف م�ستديمة �أو م�ؤقتة تو�ضع لها نظم 

دقيقة ل�ضبطها و�أحكام الرقابة عليها على النحو المبين في المواد التالية.
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مادة )49(:

�سلفة م�ستديمة من رئي�س مجل�س الإدارة �أو من يفو�ضه. ب�صرف  “يرخ�ص 

ويجب �أن يت�ضمن نظام ال�سلف الم�ستديمة �إجراءات خطوط ال�ضبط التالية:

1 - �أن يحدد بو�ضوح وبدقة طبيعة ونوع حدود المبالغ التي ت�صرف نقدا من ال�سلف الم�ستديمة وذلك 
بقرار من رئي�س قطاع �أو مدير عام ال�شئون المالية ولاإدارية.

2 - يحدد مبلغ ال�سلفة لمواجهة الم�صروفات خلال فترة ق�صيرة يحددها القرار المرخ�ص بال�سلفة 
في �ضوء الم�صروفات المتوقعة.

3 - لا يتم ال�صرف من ال�سلف �إلا بناء على م�ستندات ت�سري عليها قواعد ال�صرف الم�شار �إليها 
بهذه اللائحة.

ويراعى �أن تكون الم�ستندات من الجهات الخارجية التي تم التعامل معها وفي حالة تعذر الح�صول 
لاأرقام  ال�صرف بم�ستندات داخلية م�سل�سلة  يتم  ال�صرف  تعزز عمليات  على م�ستندات خارجية 

يدرج بها بيانات الم�صروفات ومبلغه ويوقع من المدير الم�سئول.

4 - يقوم �أمين عهدة ال�سلفة الم�ستديمة بالت�أكد با�ستمرار من كفاية ر�صيد ال�سلفة لمواجهة احتمالات 
ال�صرف.

المبالغ  بجميع  تف�صيلي  ا�ستعا�ضة  ك�شف  تحرير  ال�سلفة  ا�ستعا�ضة  عند  العهدة  �صاحب  على   -  5
التي �صرفت من ال�سلفة والمطلوب ا�ستعا�ضتها مرفقا به جميع الم�ستندات الم�ؤيدة لذلك وتقدم �إلى 

ال�سلطة المخت�صة التي تقوم با�ستعا�ضتها بعد مراجعتها والت�أكد من �صحتها.

الم�صروفات  متو�سط  الم�ستديمة على �ضوء  ال�سلفة  تقدير حجم  دورية في  ب�صفة  النظر  يعاد   -  6
الفعلية.
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7 - ال�سلف الم�ستديمة عهدة �شخ�صية ولا يجوز نقلها �إلى �شخ�ص �آخر �إلا بعد �أن يتم ت�سوية ال�سلفة 
الخا�صة بال�شخ�ص لاأول، وي�شترط �أن يكون معينا بالم�ؤ�س�سة وم�ؤمنا عليه”.

على  بتنفيذه  الداخلية  المراجعة  تقوم  مفاجئ  برنامج جرد  المالية  ال�شئون  عام  مدير  يعتمد   -  8
فترات متكررة غير نمطية لجرد العهد الم�ستديمة جردا مفاجئا وتراجع الم�ستندات الم�ؤيدة لل�صرف 
بحيث يكون مبلغ العهدة الم�ستديمة م�ساويا لمجموع م�ستندات ال�صرف م�ضافا �إليه ر�صيد النقدية.

ويراعى �أن يخ�ضع للجرد ما قد يكون لدى �أمين العهدة من �أموال كالتح�صيلات والمرتبات وغيرها 
التي لم ت�صرف �أ�سوة بجرد العهدة الم�ستديمة وتدون في مح�ضر الجرد ومرفقاته.

مادة )50(:

رئي�س مجل�س لاإدارة �سلطات اعتماد �صرف ال�سلف الم�ؤقتة بما يتنا�سب مع قيمة ال�سلفة  “يحدد 
ويجب �أن يت�ضمن نظام ال�سلف الم�ؤقتة �إجراءات وخطوات ال�ضبط التالية:

1 - تعطى ال�سلفة النقدية الم�ؤقتة لواحد �أو �أكثر من العاملين ب�أحد المكاتب �أو لاإدارات بناء على 
طلب رئي�سها وذلك لانجاز بع�ض لاأعمال لاآتية:

) �أ ( - الم�شتريات والخدمات ولاأعمال الطارئة ولأجل محدد.

)ب( - لاأعمال الم�ؤقتة وتحدد مدتها في الترخي�ص ال�صادر بها.

2 - لا يجوز اعتماد �سلف م�ؤقتة لل�صرف على لاأغرا�ض �أو الم�صروفات التي يمكن دفعها من ال�سلف 
الم�ستديمة كما يجب على �أمين عهدة ال�سلفة الم�ؤقتة الالتزام با�ستخدامها في لاأغرا�ض المحددة لها 

عند �إن�شائها.

3 - على �أمين العهدة ت�سوية ال�سلفة النقدية الم�ؤقتة بمجرد انتهاء الغر�ض الذي �أن�شئت من �أجله 
وذلك بموجب م�ستندات ال�صرف المعتمدة من المدير الم�سئول وفي كل الحالات ت�سوى ال�سلف الم�ؤقتة 
ال�سلفة في تقديم  بعهدته  ت�أخرت من  و�إذا  المهمة  انتهاء  �أو  ال�صرف  تاريخ  �أيام من  خلال ع�شرة 
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الم�ستندات الم�ؤيدة لل�صرف وت�سويتها بعد المراجعة مدة تزيد على ع�شرة �أيام بدون �أ�سباب مقبولة 
وجب خ�صم ال�سلفة بالكامل من م�ستحقاته مع م�ساءلته عن ذلك.

4 - يكون الحد لاأق�صى لل�سلفة الم�ؤقتة وفقا لما يقرره رئي�س مجل�س لاإدارة.

5 - يقوم �أمين عهدة ال�سلفة الم�ستديمة بالت�أكد من كفاية ر�صيد ال�سلفة لمواجهة احتمالات ال�صرف 
العاجلة، على �أن يقوم با�ستعا�ضة المن�صرف من ال�سلفة الم�ستديمة متى بلغ �إجمالي المن�صرف %75 

من قيمة ال�سلفة �إلا �إذا دعت ال�ضرورة الا�ستعا�ضة قبل هذا الحد.

6 - في جميع لاأحوال ت�سوى ال�سلفة الم�ستديمة بالكامل في نهاية ال�سنة المالية بناء على قرار برنامج 
�أو  بالبنك  الم�ؤ�س�سة  لح�ساب  بتوريدها  وذلك  لاإدارة  مجل�س  رئي�س  من  المعتمد  ال�سنوي  الجرد 

توريدها �إلى الخزينة الرئي�سية للم�ؤ�س�سة.

�شهر بموقف  كل  دوريا  لاإدارية  الكيانات  ر�ؤ�ساء  �إخطار  المالية  لل�شئون  العامة  لاإدارة  تتولى   -  7
ال�سلف الم�ؤقتة التي لم يتم ت�سويتها للإحاطة ومتابعة �سرعة الت�سوية.

8 - يجوز لر�ؤ�ساء الكيانات لاإدارية ومديري عموم لاإدارات تفوي�ض �أحد الم�ستويات لاإدارية لاأدنى 
في �صرف ال�سلف الم�ؤقتة في حال غيابهم لت�سيير دولاب العمل اليومي.
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الف�صل الثاني
الخزائن

مادة )51(:

يحددها مدير عام ال�شئون  لجنة  بوا�سطة  المخازن  �أمناء  �إلى  �شخ�صية  بعهدة  الخزائن  “ت�سلم 
المالية على �أن يحرر مح�ضرا بالت�سليم وت�سلم �صورة منه لجهاز الرقابة ويحتفظ مدير عام ال�شئون 
المالية بن�سخة من المفاتيح ولاأرقام ال�سرية داخل مظروف مغلق وم�شمع ولا تفتح �إلا في حالة غياب 
�أو وفاة �أمين الخزينة وعن طريق لجنة يتم ت�شكيلها بقرار من مدير عام ال�شئون المالية تتولى جرد 
الخزينة جردا فعليا قبل ت�سليمها �إلى �أمين الخزينة الجديد و�إثبات الجرد في مح�ضر يعتمد من 

مدير عام ال�شئون المالية الذي يحتفظ بالأ�صل وي�سلم لكل طرف �صورة.

كما يحدد مدير عام ال�شئون المالية الحد لاأق�صى لر�صيد الخزائن وفقا لظروف العمل ويعتمد ذلك 
من رئي�س مجل�س لاإدارة، على �أن يتم الت�أمين �ضد ال�سرقة وخيانة لاأمانة والاختلا�س والحريق في 
حدود ذلك الر�صيد ويجب توريد �أية مبالغ تزيد عن الحد لاأق�صى �إلى �أحد البنوك التي تتعامل 

معها الم�ؤ�س�سة ما لم يتعذر ذلك لقوة قاهرة ب�إغلاق البنوك وخلال فترة الغلق فح�سب”.

مادة )52(:

الم�ستديمة  والعهد  الم�ؤ�س�سة  خزائن  على  المفاجئ  للجرد  نظاما  المالية  ال�شئون  عام  مدير  “ي�ضع 
المالية  لل�شئون  العامة  لاإدارة  عام  مدير  ويخطر  لاإدارة  مجل�س  رئي�س  من  الجرد  نتائج  وتعتمد 

ومراقب ح�سابات الم�ؤ�س�سة ب�صورة من ك�شوف الجرد ونتائجه، ويجب �أن يورد فورا �أمناء الخزائن 

والعهد �أية عجوزات كما يتم توريد �أية زيادة تظهر وذلك مع عدم لاإخلال ب�إجراء التحقيق اللازم 

في هذا ال��شأن وتوقيع الجزاء المقرر حال ثبوت الم�سئولية.

يتم جرد جميع خزائن الم�ؤ�س�سة وت�صفية العهد الم�ستديمة والم�ؤقتة في نهاية ال�سنة المالية كما يتم 
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و�أع�ضاء  العهدة  �صاحب  �أو  �أمين الخزينة  عليها  يوقع  و�صورتين  �أ�صل  من  �إعداد محا�ضر الجرد 

اللجنة ويحتفظ بالأ�صل لدى مدير عام ال�شئون المالية ومراقبي الح�سابات”.

مادة )53(:

توريد متح�صلات الخزائن يوميا �إلى بنوك الم�ؤ�س�سة ولا يحتفظ في الخزائن بتوريدات �سوى  “يتم 
ما ترد بعد المواعيد المحددة للتح�صيلات”.

مادة )54(:

“يجوز لمدير عام ال�شئون المالية الترخي�ص بعدم التوريد �شريطة عدم تجاوز ر�صيد الخزينة العامة 
الحد لاأق�صى الم�ؤمن عليه مع عدم لاإخلال بمبد�أ التوريد اليومي لمتح�صلات الم�ؤ�س�سة”.

مادة )55(:

م�سئولون م�سئولية كاملة عما في عهدتهم من نقود �أو �شيكات �أو حوالات  والعهد  الخزائن  “�أمناء 
بريدية �أو طوابع دمغة حكومية �أو نقابية �أو �أية محررات ذات قيمة نقدية ولا يجوز لهم الاحتفاظ 
ب�أية مبالغ �أو �شيكات �أو محررات ذات قيمة تخ�ص الغير بالخزانة ويحظر عليهم �صرف �أية مبالغ 
من عهدتهم بدون �أذون �صرف معتمدة كما لا يجوز لهم �صرف �أية مبالغ للعاملين بالم�ؤ�س�سة تحت 

ح�ساب م�ستحقاتهم دون موافقة كتابية من المدير المالي المخت�ص”.
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الف�صل الثالث
خطابات ال�ضمان

مادة )56(:

“خطابات ال�ضمان ال�صادرة من الغير ل�صالح الم�ؤ�س�سة تتولى �إدارة ال�شئون المالية المخت�صة قيدها 
وحفظها في خزائن الم�ؤ�س�سة وعلى ال�شئون المالية المخت�صة متابعة تجديدها �أو تح�صيل قيمتها قبل 

انتهاء تاريخ �سريانها ب�أ�سبوعين على لاأقل وذلك بعد الرجوع �إلى ن�صو�ص العقد الخا�ص به

ولا يجوز قبول خطابات ال�ضمان �إلا �إذا كانت �صادرة ومعززة من �أحد البنوك المحلية المعتمدة لدى 
البنك المركزي وينبغي قبل قبول خطابات ال�ضمان التحقق من �أنها غير �شروطه”.

مادة )57(:

الم�ؤ�س�سة  من  ال�صادرة  ال�ضمان  خطابات  من  ب�صورة  المالية  لل�شئون  العامة  لاإدارة  “تحتفظ 
الم�ؤ�س�سة  بين  الموقع  للعقد  طبقا  وذلك  �إلغائها  �أو  تجديدها  ومتابعة  بقيدها  ويقوم  الغير  ل�صالح 

والغير وبالتعاون مع لاإدارة المخت�صة”.

مادة )58(:

“تحتفظ ال�شئون المالية ب�سجل خا�ص لخطابات ال�ضمان ال�صادرة والواردة ح�سب تواريخها مبينا 
�ضياع  عنه  وينتج  ي�سقط  خطاب  كل  عن  م�سئولة  وتكون  �صلاحيته  انتهاء  تاريخ  خطاب  كل  �أمام 

ا�ستحقاقات الم�ؤ�س�سة �أو تحملها بقيمته”.

مادة )59(:

تعاد �إلى البنك الم�صدر يجب التوقيع عليها  التي  الم�ؤ�س�سة  ل�صالح  ال�صادرة  ال�ضمان  “خطابات 
من مدير عام ال�شئون المالية”.
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الف�صل الرابع
�أولا: ا�ستحقاقات العاملين

مادة )60(:

لاأجور النقدية وما في حكمها نقدا �أو ب�شيكات خلال لاأيام الثلاثة لاأخيرة من كل �شهر  “ت�صرف 
ويجوز لرئي�س مجل�س لاإدارة �أن ي�صدر تعليمات بال�صرف قبل هذا الموعد المحدد”.

مادة )61(:

الم�ؤقتين ولاأجور  �أجور العمال  المالية قرارات بتحديد مواعيد �صرف  ال�شئون  مدير عام  “ي�صدر 
لاإ�ضافية ومكاف�آت لاإنتاج”.

مادة )62(:

الواردة بك�شوف لاأجور على ح�ساباتها الخا�صة ويتم توريدها للجهات  الا�ستقطاعات  قيمة  “تعلى 
الم�ستقطعة لح�سابها دون ت�أخير وفقا للقوانين ولاأحكام المنظمة لذلك”.

مادة )63(:

�أن يرفق بالطلب  البنوك بناء على طلب يقدم منهم ويجب  “يجوز تحويل مرتبات العاملين على 
موافقة البنك - كما يجوز طلب �إيقاف التحويل بعد ح�صول العامل على �إقرار من البنك بالموافقة 

على �إيقاف التحويل م�شفوعا ب�إقرار منه ب�إنهاء التزاماته مع البنك”.

مادة )64(:

يتعلق بالعمل �أو التي �صرفت بدون  ب�سبب  العاملين  من  تح�صيلها  المطلوب  المبالغ  خ�صم  “يجوز 
وجه حق على �أق�ساط ويكون التق�سيط بموافقة المدير المخت�ص ولا تتعدى مدة لاأق�ساط �سنة واحدة 

�أو المدة الباقية للعاملين في الخدمة”.
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مادة )65(:

مجل�س لاإدارة نظاما لمنح المكاف�آت والحوافز للعاملين بالم�ؤ�س�سة”. “ي�ضع 

مادة )66(:

يجوز التعديل في لاأجور �سواء بالخ�صم �أو الزيادة في �أول �شهر تالي للواقعة المن�شئة لذلك، �أو من 
تاريخ علم �شئون العاملين بها مع �إجراء الت�سويات اللازمة في هذا ال�صدد طبقا للقواعد القانونية 

المقررة.

مادة )67(:

يجوز للعاملين �أن يوكلوا غيرهم في ا�ستلام م�ستحقاتهم المالية بموجب توكيلات م�صدق عليها من 
�إدارة �شئون العاملين بالم�ؤ�س�سة �إذا كان الوكيل من العاملين بالم�ؤ�س�سة وللمدة التي يحددها الموكل.

ف�إذا كان الوكيل من غير العاملين بالم�ؤ�س�سة وجب �أن يكون حاملا لتوكيل ر�سمي.

مادة )68(:

دون لاإخلال بالمواد ال�سابقة تطبق لائحة ال�شئون لاإدارية ال�سارية بالم�ؤ�س�سة فيما لم يرد به ن�ص 
في هذه اللائحة.

ثانيا: ا�ستحقاق غير العاملين

مادة )69(:

يكون حد ال�صرف النقدي لغير المعينين 5000 جنيه “خم�سة �آلاف جنيه” في المرة الواحدة وما زاد 
على ذلك ي�صرف بموجب ال�شيكات.

o b e i k a n d l . c o m



- 239 -

الف�صل الخام�س
�سلطات لااعتماد المالية

مادة )70(:

“تتحدد �سلطات الاعتماد المالية بالم�ؤ�س�سة في الم�ستويات التالية:

�أولا: مجل�س لاإدارة.

1 - �إجازة م�شروع الموازنة التخطيطية والميزانية والح�ساب الختامي قبل عر�ضهما على الجمعية 
العمومية للاعتماد.

2 - اعتماد الم�صروفات الر�أ�سمالية فيما لم يرد بالموازنة ال�سنوية.

المبلغ  المجل�س  ويحدد  التكريم،  الا�ستثنائية وعلاوة  والعلاوة  الدورية،  العلاوات  �أنظمة  و�ضع   -  3
لاإجمالي لعلاوات الامتياز، وي�ضع قواعد و�إجراءات قيام �أداء العاملين بالم�ؤ�س�سة وقواعد منح بدل 
التمثيل �أو الا�ستقبال ل�شاغلي الوظائف العليا والبدلات التي تقت�ضيها ظروف العمل �أو طبيعته �أو 
مخاطره وبدل ال�سفر وم�صاريف الانتقال، ونظام منح المكاف�آت والحوافز والمنح للعاملين، وقواعد 

توزيع لاأرباح على العاملين وذلك كله وفقا لأحكام لائحة �شئون العاملين.

4 - ي�ضع نظاماً للتبرعات والم�ساهمة في لاأعمال الخيرية من فوائ�ض �أموال الم�ؤ�س�سة.

ال�صحافة  تنظيم  قانون  بموجب  له  المخولة  وال�سلطات  الاخت�صا�صات  كافة  المجل�س  يمار�س   -  5
ولائحته التنفيذية.

وللمجل�س �أن يفو�ض رئي�سه في بع�ض هذه الاخت�صا�صات وال�سلطات على �أن يتم العر�ض بما يتخذ 
بناء على هذا التفوي�ض على مجل�س لاإدارة في �أول جل�سة للإحاطة.

ثانيا: رئي�س مجل�س لاإدارة.
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لرئي�س مجل�س لاإدارة جميع ال�سلطات التي تمكنه من تنفيذ ال�سيا�سات والخطط ولاأهداف التي 
اعتمدها مجل�س لاإدارة، وله �أن يفو�ض بع�ض معاونيه في هذه ال�سلطات.

ولرئي�س المجل�س:

- الموافقة على فتح و�إقفال ح�سابات الم�ؤ�س�سة بالبنوك، وودائع لأجل واعتماد من له حق التوقيع عن 
الم�ؤ�س�سة توقيعاً مزدوجاً في البنوك مع تقدير الحدود الق�صوى لهم.

- الترخي�ص ب�صرف �سلفة م�ستديمة واعتماد الحد لاأق�صى لر�صيد كل خزينة بناء على اقتراح 
لاإدارة العامة لل�شئون المالية.

- تحديد ال�سلطة المخت�صة باعتماد و�صرف ال�سلفة الم�ؤقتة.

- اعتماد �صرف التبرعات للم�ساهمة في لاأعمال الخيرية وذلك في الحدود التي يقررها مجل�س 
لاإدارة.

- اعتماد مكاف�آت لاإنتاج ال�سنوية لم�ستويات لاإدارة العليا.

- اعتماد الم�أموريات الخارجية.

- اعتماد الم�صروفات لاإ�ضافية عن لائحة بدل ال�سفر الخارجي.

- اعتماد �إقامة المعار�ض الخارجية والداخلية.

- اعتماد �صرف الحوافز الدورية.

- �صرف �سلف للعاملين وفقاً للنظام الذي ي�ضعه مجل�س لاإدارة.

- التوقيع المنفرد عن الم�ؤ�س�سة بدون حد �أق�صى.

- تقرير رد المبالغ المح�صلة بدون وجه حق.

- �إ�صدار التعليمات المتعلقة ب�أحكام قوانين النقد.
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- اعتماد برنامج الجرد ال�سنوي في نهاية العام.

- اعتماد م�صروفات ال�ضيافة غير المدرجة في الموازنات التخطيطية واعتماد ا�ست�ضافة لاأجانب في 
الفنادق وتحديد م�ستوى الا�ست�ضافة.

- اعتماد �صرف وت�سوية نفقات الا�ستقبال والحفلات التي تتطلبها م�صلحة العمل.

- تقرير مكاف�آت اللجان المختلفة.

- تقرير م�صروفات انتقال �أو م�صروفات دورية.

- تقرير بدلات التمثيل لم�ستويات لاإدارة العليا وفقاً لنظام الذي ي�ضعه مجل�س لاإدارة.

- اعتماد �إقامة البطولات الريا�ضية وتحديد �أعبائها المالية.

- اعتماد ال�صرف بدون م�ستندات في حالات ال�ضرورة فيما يجاوز 1000 جنيه )�ألف جنيه( وبحد 
�أق�صى 5000 جنيه )خم�سة �آلاف جنيه( بعد الت�أكد من �سابقة عدم ال�صرف.

- اعتماد م�صروفات �إ�ضافية زيادة على لائحة بدل ال�سفر �أو م�صروفات ال�سفر الفعلية.

- اعتماد التجاوزات الكلية في �أي مجموعة من مجموعات الا�ستخدامات.

ثالثا: مدير عام الم�ؤ�س�سة.

- يبا�شر الاخت�صا�صات التي يفو�ضه فيها رئي�س مجل�س لاإدارة ويقوم بعمله في حالة حلوله محله 
عند غيابه.

ال�صرف  اعتماد  وكذلك  جنيه(  )�ألف  جنيه   1000 حتى  م�ستندات  بدون  ال�صرف  اعتماد   -
بم�ستندات بدل فاقد وذلك كله بعد الت�أكد من �سابقة عدم ال�صرف.

o b e i k a n d l . c o m



- 242 -

رابعا: ر�ؤ�ساء القطاعات ومديري عموم الإدارات.

- اعتماد التجاوز الم�ؤقت في �أي مجموعة من مجموعات الا�ستخدام خلال العام مع عدم التجاوز 
بالن�سبة للإجمالي.

- ي�ضع مدير عام ال�شئون المالية نظامًا لجرد الخزائن والعهد.

- يقترح مدير عام ال�شئون المالية نظام ال�سلف الم�ستديمة والحد لاأق�صى لكل خزينة.

- لمدير عام ال�شئون المالية الترخي�ص ب�صرف �سلف م�ؤقتة لأغرا�ض العمل وفقًا لما يحدده رئي�س 
مجل�س لاإدارة.

حدود  في  والدائنين  بالموردين  الخا�صة  والمطالبات  الفواتير  اعتماد  المالية  ال�شئون  عام  لمدير   -
الموازنة.

- لر�ؤ�ساء الكيانات لاإدارية مع لاإدارية العامة لل�شئون المالية الموافقة على �إعادة خطابات ال�ضمان 
ال�صادرة ل�صالح الم�ؤ�س�سة بعد انتهاء الغر�ض منها.

- يجوز لر�ؤ�ساء القطاعات ومديري عموم لاإدارات تفوي�ض بع�ض اخت�صا�صاتهم �إلى �أحد الم�ستويات 
لاأدنى لت�سيير دولاب العمل اليومي.

- لر�ؤ�ساء القطاعات ومدير عموم لاإدارة كل في حدود اخت�صا�صه تحديد من يحل محله عند غيابه 
من الم�سئولين في لاإدارة ل�ضمان �سير العمل.
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الباب الرابع
التقارير الدورية والح�سابات الختامية

مادة )71(:

وك�شوف  النقدية  للموازنة  الفعلية  النتائج  تطابق  مدى  عن  متابعة  تقارير  المالية  لاإدارة  “تعد 
المطلوب  بالغر�ض  ويفي  الم�ؤ�س�سة  ينا�سب  الذي  للنظام  وفقا  �سنوية  ربع  وتقارير  �شهرية  ح�سابات 

وذلك في المواعيد التي تحدد لهذا الغر�ض.

وتقدم تقارير المتابعة لرئي�س مجل�س �إدارة الم�ؤ�س�سة لاتخاذ ما يراه منا�سبا ب��شأنها”.

مادة )72(:

الدفاتر و�إعداد الح�سابات الختامية ومرفقاتها خلال ثلاثة �أ�شهر من انتهاء ال�سنة  �إقفال  “يتم 
المالية على �أن يراعى على وجه الخ�صو�ص ما يلي:

وح�صر  الم�ؤ�س�سة  معاملات  لكافة  القيود  و�شمول  جدية  من  للتحقق  اللازمة  المطابقة  �إعداد   -  1
الفروق �إن وجدت ومعالجتها.

2 - مراجعة الم�ستندات الكاملة التي تثبت انتقال ملكية لاأرا�ضي والعقارات التي تكون الم�ؤ�س�سة قد 
ا�شترتها خلال لاأعوام ال�سابقة.

خا�صة  �أر�صدة  من  لديها  ما  كافة  تو�ضح  ب�شهادة  الم�ؤ�س�سة  لموافاة  للبنوك  خطابات  �إر�سال   -  3
بالم�ؤ�س�سة )ح�سابات جارية - �إيداعات ثابتة - �أوراق مالية - �شيكات تحت التح�صيل - ت�أمينات - 

خطابات �ضمان الاعتمادات الم�ستندية - �أية �أر�صدة �أخرى(.

4 - �إعداد موازين مراجعة في تاريخ الميزانية ب�أر�صدة الح�سابات ال�شخ�صية المدينة والدائنة مع 
التي  ال�شخ�صية  للح�سابات  بالن�سبة  وذلك  المحلية  بالعملة  يعادلها  وما  لاأجنبية  العملات  �إي�ضاح 
يجرى التعامل فيها بالعملات لاأجنبية و�إعداد طلب الم�صادقات على �أر�صدة الح�سابات ال�شخ�صية 

المدينة والدائنة في نهاية ال�سنة المالية.
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5 - �إعداد بيان تف�صيلي بكافة المنازعات والق�ضايا التي تكون الم�ؤ�س�سة طرفا فيها و�إجراء درا�سة 
وافية للمخ�ص�صات لاأخرى للوقوف على مدى كفاية ما �سبق تكوينه منها لتغطية لاأغرا�ض التي 

�أن�شئت من �أجلها من عدمه وتحديد المخ�ص�صات الواجب تعزيزها �أو ا�ستحداثها.

في  المتبعة  القواعد  ح�سب  التح�صيل  �أو  الا�ستحقاق  لمبد�أ  طبقا  المحا�سبية  الت�سويات  �إجراء   -  6
الم�ؤ�س�سة بحيث تت�ضمن ح�سابات النتيجة كافة الا�ستخدامات ولاإيرادات المتعلقة بال�سنة المالية.

7 - �إجراء الت�سويات بالن�سبة للزيادة �أو العجز الذي قد ظهر في الجرد.

8 - �إجراء الت�سويات الت�صويبية المترتبة على تقارير الفح�ص والمراجعة المبلغة لل�شئون المالية من 
الجهاز المركزي للمحا�سبات عن مراجعة ح�سابات الم�ؤ�س�سة.

9 - �إعداد ك�شوف تف�صيلية بخطابات ال�ضمان المقدمة من الغير والمقدمة للغير وتواريخ تحديدها 
وانتهاء �صلاحيتها مو�ضحا قرين كل منها رقم بيانات الم�ستند الخا�ص بها.

10 - �إعداد ك�شف يو�ضح �أرقام وثائق الت�أمين ال�سارية في نهاية ال�سنة المالية والجهة الم�ؤمن لديها 
وقيمة الت�أمين والغر�ض منها )�أرباب عهد - مخزون - �أ�صول ثابتة... الخ( ومدة �سريان كل وثيقة 

ولاأق�ساط الم�سددة.

11 - �إعداد مذكرات تف�صيلية لإي�ضاح �أ�سباب الوفورات والتجاوزات في الا�ستخدامات والنق�ص 
والزيادة في الموارد.

ت�أخير  و�أ�سباب  المالية  ال�سنة  خلال  تنفيذها  يتم  لم  والتي  تنفيذها  تم  التي  لاأعمال  بيان   -  12
تنفيذها وذلك لاعتمادها.

13 - �إعداد �أية بيانات �أخرى تقت�ضيها لاأ�صول المحا�سبية المرعية”.

14 - تمثل مخرجات الحا�سبات لاآلية المجموعة الدفترية لاأ�سا�سية لح�سابات الم�ؤ�س�سة �سواء �أكانت 
ح�سابات مالية �أو ح�سابات مخازن، و�أن ما ت�سفر عنه من نتائج هي �أ�سا�س ت�صوير ميزانية الم�ؤ�س�سة 
�إطار ن�صو�ص قانون مهنة المحا�سبة والمراجعة والقوانين لاأخرى  وح�ساباتها الختامية، وذلك في 
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�إم�ساك  القانون في �ضرورة  عليه  ن�ص  لاإخلال بما  ودون  والدولية،  الم�صرية  المحا�سبية  والمعايير 
باتخاذ  ذلك  يتم  �أن  يتعين  ال�صدد  هذا  وفي  وحفظها،  فيها  والقيد  القانونية  الدفترية  المجموعة 

لاإجراءات والتن�سيق اللازم لإيجاد التكامل بين هذه القوانين بو�ضع النظم الكفيلة بتحقيق ذلك.

مادة )73(:

يحظر على الم�ؤ�س�سة الت�صرف في المخ�ص�صات في غير لاأبواب المخ�ص�صة لها �إلا بموافقة الجمعية 
العامة العادية وذلك عملا بالقوانين ال�سارية في هذا ال��شأن.

مادة )74(:

الم�ؤ�س�سة  ال�سلبية للأرا�ضي والعقارات ملك  بالم�ؤ�س�سة ا�ستخراج �شهادات  القانونية  ال�شئون  تتولى 
ويراعى عدم ت�ضمين �شهادات ال�سلبية للأرا�ضي والعقارات ملك الغير وتحت يد الم�ؤ�س�سة

مادة )75(:

مرفقا بها تقرير عن ن�شاط  والميزانية  الختامية  الح�سابات  الم�ؤ�س�سة  �إدارة  مجل�س  رئي�س  “يقدم 
الم�ؤ�س�سة والمركز المالي وذلك لاعتمادها و�إعداد تقرير مجل�س لاإدارة ب��شأنها و�إر�سالها للأجهزة 

المخت�صة في الميعاد المحدد وعر�ضها على الجمعية العمومية”
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لائحة �شئون العاملين
 الباب الأول
�أحكام عامة

مادة )1(:

في تطبيق �أحكام هذه اللائحة، يق�صد بالعبارات التالية المعنى المبين قرين كل منها:

الم�ؤ�س�سة: الم�ؤ�س�سة ال�صحفية القومية.

العامل: �شخ�ص طبيعي يعمل لقاء �أجر لدى الم�ؤ�س�سة ال�صحفية القومية ويرتبط معها بعلاقة عمل 
يتوفر فيها عن�صر التبعية ولاإ�شراف، دون �أن يكون العمل الم�سند �إليه مو�سميا �أو م�ؤقتا.

بنقابة  ع�ضوا  كان  متى  القومية  ال�صحفية  بالم�ؤ�س�سة  �صحفيا  عملا  يزاول  من  كل  ال�صحفي: 
ال�صحفيين وين�سحب تعبير العامل، في اللائحة المرافقة، على كل عامل و�صحفي بالم�ؤ�س�سة.

مادة )2(:

ت�سري في ��شأن العاملين وال�صحفيين في الم�ؤ�س�سات ال�صحفية القومية، القوانين لاآتية:

) �أ ( القانون رقم 76 ل�سنة 1970 ب�إن�شاء نقابة ال�صحفيين.

)ب( القانون رقم 76 ل�سنة 1973 ب��شأن الخدمة العامة.

)ج( القانون رقم 62 ل�سنة 1975 ب��شأن الك�سب غير الم�شروع.

)د( قانون الت�أمين الاجتماعي ال�صادر بالقانون رقم 79 ل�سنة 1975.

)هـ( القانون رقم 127 ل�سنة 1980 ب��شأن الخدمة الع�سكرية الوطنية.

)و( القانون رقم 96 ل�سنة 1996 ب��شأن تنظيم ال�صحافة.
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)ز( قانون العمل.

ويقع باطلا كل �شرط يخالف �أحكام قانون العمل الم�شار �إليه ولو كان �سابقا على العمل به، ودون 
لاإخلال ب�أية مزايا �شروط �أف�ضل تت�ضمنها لوائح الم�ؤ�س�سة �أو العرف ال�سائد.

الباب الثاني

التعيين

مادة )3(:

ي�ضع مجل�س �إدارة الم�ؤ�س�سة هيكلا تنظيميا لها وجداول تو�صيف للوظائف بها يت�ضمن و�صف كل 
وظيفة وتحديد واجباتها وم�سئولياتها و�شروط �شغلها.

مادة )4(:

ي�شترط فيمن يعين بالم�ؤ�س�سة:

�أو جن�سية �إحدى الدول التي تعامل جمهورية  - �أن يكون متمتعا بجن�سية جمهورية م�صر العربية 
م�صر العربية بالمثل.

- �ألا يكون قد �سبق الحكم عليه بعقوبة جناية �أو بعقوبة مقيدة للحرية في جريمة مخلة بال�شرف �أو 
لاأمانة �إلا �إذا رد اعتباره طبقا للقانون.

- �ألا يكون قد �سبق ف�صله من �أي عمل �سابق ب�سبب فعل مخل بال�شرف �أو لاأمانة.

- �أن تثبت لياقته الطبية ويجوز لرئي�س مجل�س لاإدارة لاإعفاء من بع�ض �شروط اللياقة الطبية �إذا 
لم يكن ذلك عائقا في �سبيل ت�أدية مهام العمل.

- �ألا يقل �سنه عن 18 �سنة ميلادية.
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يقدم �شهادة بمحو �أميته على لاأقل بالن�سبة للأعمال التي  و�أن  والكتابة  بالقراءة  ملما  يكون  • �أن 
لا ت�شترط الح�صول على م�ؤهلات علمية معينة.

المقرر ل�شغل الوظيفة. الامتحان  بنجاح  يجتاز  • �أن 

العاملين يجوز بقرار من رئي�س مجل�س لاإدارة  وفي جميع لاأحوال وبناء على تو�صية لجنة �شئون 
�إ�ضافة �شروط �أخرى �أو لاإعفاء من بع�ض هذه ال�شروط �إن لم تكن مقررة بن�ص قانوني ملزم.

مادة )5(:

فيما لم يرد ب��شأنه ن�ص خا�ص في القانون رقم 96 ل�سنة 1996 الم�شار �إليه يكون التعيين في الم�ؤ�س�سة 
بقرار من رئي�س مجل�س لاإدارة، بناء على اقتراح رئي�س التحرير بالن�سبة �إلى ال�صحفيين والمدير 

العام لغير ال�صحفيين.

مادة )6(:

�أق�سام ال�صحافة في الجامعات وغيرهم من حملة الم�ؤهلات العليا  يجوز للم�ؤ�س�سة قبول خريجي 
للتدريب على لاأعمال ال�صحفية �أو غيرها وفقا لنظام وقواعد التدريب التي ت�ضعها الم�ؤ�س�سة وتكون 

لاأولوية في التعيين لمن يق�ضى فترة التدريب بنجاح دون التزام على الم�ؤ�س�سة بتعيين المتدربين.

مادة )7(:

1 - يو�ضع المعين لأول مرة تحت الاختبار لفترة لا تزيد على ثلاثة �أ�شهر من تاريخ ا�ستلامه العمل. 
ولا يخ�ضع المعينون في وظائف لاإدارة العليا لفترة الاختبار.

ويعتمد من  المبا�شر  يعده رئي�سه  بناء على تقرير  المعين خلال فترة الاختبار  2 - تحدد �صلاحية 
�إذا كان  �أو من يفو�ضه،  الم�ؤ�س�سة  �إدارة  التقرير من رئي�س مجل�س  ال�سلطة لاأعلى. ويجب اعتماد 
يت�ضمن عدم �صلاحية المعين خلال فترة الاختبار، وذلك قبل �إنهاء خدمته لهذا ال�سبب. ولا يترتب 

على �إنهاء الخدمة خلال فترة الاختبار ا�ستحقاق �أية مكاف�أة �أو تعوي�ض.
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مادة )8(:

تح�سب لمن يتم تعيينه بالم�ؤ�س�سة مدد خبرته ال�سابقة على التعيين التي يكون قد ق�ضاها في الجهاز 
لاإداري للدولة ووحدات لاإدارة المحلية والهيئات ولاأ�شخا�ص الاعتبارية العامة والبنوك و�شركات 
القطاع العام وقطاع لاأعمال العام وال�صحف القومية والمنظمات الدولية وغيرها من الجهات وفقا 
لما ينتهي �إليه ر�أي لجنة �شئون العاملين في �ضوء الم�ستندات المقدمة �إلى اللجنة، وذلك بال�شروط 

لاآتية:

1 - �أن تكون مدة الخبرة تالية للح�صول على الم�ؤهل الدرا�سي اللازم للتعيين، �إذا كان الم�ؤهل �شرطا 
ل�شغل الوظيفة.

العاملين  �شئون  لجنة  تقرره  لما  وفقا  فيه،  المعين  العمل  واجبات  مع  متفقة  الخبرة  تكون  �أن   -  2
بالم�ؤ�س�سة.

3 - �ألا تقل مدة الخبرة عن �سنة.

4 - �أن تقدم الم�ستندات الدالة على مدة الخبرة مع الم�سوغات المقررة للتعيين.

5 - ويجوز لرئي�س مجل�س لاإدارة ا�ستثناء ذوي الخبرات النادرة وغير المتوفرة التي تتطلبها حاجة 
العمل بالم�ؤ�س�سة من قواعد احت�ساب مدة الخبرة ال�سابقة عند تحديد �أجر بداية التعيين.

مادة )9(:

في حالة ح�صول �أحد العاملين بالم�ؤ�س�سة على م�ؤهل درا�سي منا�سب لإحدى الوظائف، جاز تعيينه 
عليها �إذا توافرت فيه باقي �شروط �شغلها.

مادة )10(:

لرئي�س مجل�س لاإدارة التعاقد مع خبراء �أو م�ست�شارين من ذوي الخبرة �أو التخ�ص�ص غير المتوفر 
�أو مهمة محددة وفقا لما تقت�ضيه حاجة العمل بها  �أجانب وذلك لعمل معين  �أو  بالم�ؤ�س�سة وطنيين 
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العاملة  القوى  �أن يكون حا�صلا على ترخي�ص عمل من وزارة  ويتعين في حالة ا�ستخدام لاأجنبي 
والتدريب و�أن يكون م�صرحا له بالإقامة داخل البلاد.

مادة )11(:

ي�صدر رئي�س مجل�س لاإدارة �أو من ينيبه قرارا بالأعمال العار�ضة والمو�سمية اللازمة والمدة المطلوبة 
لها وال�شروط الواجب توافرها فيمن يعهد �إليهم بها.
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الباب الثالث
لجنة �شئون العاملين

مادة )12(:

ت�شكل بقرار من مجل�س �إدارة الم�ؤ�س�سة لجنة ل�شئون العاملين تتكون من خم�سة �أع�ضاء على لاأقل 
يكون من بينهم ع�ضو من كل فئة من فئات العاملين بالم�ؤ�س�سة )�صحفيين و�إداريين وعمال( و�أحد 

�أع�ضاء اللجنة النقابية يختاره مجل�س النقابة.

وتجتمع اللجنة بناء على دعوة من رئي�سها �أو من رئي�س مجل�س لاإدارة ويتولى �أعمال لاأمانة الفنية 
�أن يكون له �صوت معدود، ويعد �سجل تدون به  �أو من يقوم مقامه دون  العاملين  لها مدير �شئون 
والتو�صيات  المعرو�ضة  والمو�ضوعات  الحا�ضرين  �أ�سماء  على  المح�ضر  وي�شتمل  الجل�سات  محا�ضر 

التي اتخذت ب��شأنها ويوقع عليه من رئي�س اللجنة ولاأع�ضاء الحا�ضرين ومدير �شئون العاملين.

مادة )13(:

ف�إذا  بالأغلبية  تو�صياتها  وت�صدر  �أع�ضائها  �أغلبية  بح�ضور  �إلا  �صحيحا  اللجنة  اجتماع  يكون  لا 
ت�ساوت لاآراء يرجح ر�أي الجانب الذي فيه رئي�س اللجنة، وت�سجل لاآراء المخالفة لقرار لاأغلبية في 

محا�ضر عمل اللجنة.

مادة )14(:

تر�سل اللجنة تو�صياتها �إلى رئي�س مجل�س لاإدارة ليتخذ ب��شأنها القرارات اللازمة �أو ليعر�ضها على 
مجل�س لاإدارة.

مادة )15(:

للجنة �أن تطلب من ر�ؤ�ساء القطاعات والمراكز ولاإدارات والوحدات المختلفة بالم�ؤ�س�سة ما تراه لازما 
لأعمالها من بيانات �أو معلومات كما لها �أن تدعو من ترى دعوته لح�ضور اجتماعاتها للمناق�شة �أو 

الا�ستئنا�س بر�أيه دون �أن يكون له �صوت معدود في تو�صياتها.
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مادة )16(:

تعلن القرارات المتعلقة ب�شئون العاملين التي ي�صدرها رئي�س مجل�س لاإدارة �أو المجل�س على العاملين 
بالأ�سلوب الذي يحقق علمهم بها.

مادة )17(:

تخت�ص لجنة �شئون العاملين بالم�سائل التالية:

1 - اقتراح لاأعمال التي يكون �شغلها بامتحان �أو بدونه.

الكفاية  تقارير  واعتماد  و�ضع  في  تتبع  التي  لاإجراءات  وتحديد  لاأداء  كفاءة  نظام  مراجعة   -  2
والتظلم منها.

3 - بحث التظلمات من تقارير لاأداء ف�إذا اقترحت تعديلها وجب �أن يكون ر�أيها م�سببا.

4 - اقتراح �إ�ضافة �ضوابط للترقية بالاختيار ح�سب ظروف وطبيعة ن�شاط الم�ؤ�س�سة.

5 - النظر فيما يحيله �إليها رئي�س مجل�س لاإدارة من مو�ضوعات تدخل في اخت�صا�صاتها.
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الباب الرابع
الأجور والعلاوات

الف�صل الأول: الأجور

مادة )18(:

والعلاوات  لاأ�سا�سي  المرتب  وي�شمل  بالم�ؤ�س�سة  عمله  لقاء  العامل  يتقا�ضاه  ما  كل  بالأجر  يق�صد 
البدلات  �إلى  بالإ�ضافة  العمولة.  بنظام  يعملون  لمن  تعطى  التي  والعمولات  والت�شجيعية  الدورية 

لاأخرى التي تقررها الم�ؤ�س�سة لبع�ض لاأعمال والتي تدخل في مدلول لاأجر وفقا لقانون العمل.

مادة )19(:

مع مراعاة �أحكام المادة )7( من هذه اللائحة يحدد �أجر العامل عند تعيينه طبقا للنظام المعمول 
به في الم�ؤ�س�سة وي�ستحق لاأجر من تاريخ ا�ستلام العمل.

مادة )20(:

يكون الحد لاأدنى للأجر ال�شهري للعامل بالم�ؤ�س�سة وفقا لما يقرره المجل�س لاأعلى لل�صحافة.

مادة )21(:

ومدد  العلمية  م�ؤهلاتهم  �ضوء  في  والم�ست�شارين  الخبراء  من  معهم  التعاقد  يتم  من  �أجور  تحدد 
خبرتهم بالن�سبة �إلى كل حالة على حدة.

مادة )22(:

تحدد  نقابية  �أو  �إدارية  جهات  من  ترخي�صا  لممار�ستها  تتطلب  التي  المهن  �أ�صحاب  من  المعينون 
مرتباتهم في �ضوء الخبرة اللازمة للح�صول على هذا الترخي�ص.
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الف�صل الثاني: العلاوات
العلاوات الدورية

مادة )23(:

ت�ستحق العلاوة الدورة مرة كل عام وي�صدر بها قرار من مجل�س �إدارة الم�ؤ�س�سة ال�صحفية.

مادة )24(:

لرئي�س مجل�س لاإدارة بناء على اقتراح من لجنة �شئون العاملين اعتماد حرمان العامل من العلاوة 
الدورية �أو جزء منها وذلك طبقا لتقرير لاأداء �أو لائحة الجزاءات بالم�ؤ�س�سة وذلك دون لاإخلال 

ب�أحكام قانون العمل.

مادة )25(:

ي�ستحق العامل العلاوة الدورية - بح�سب لاأحوال - من �أول يناير �أو من �أول ال�سنة المالية للم�ؤ�س�سة 
تاريخ  من  �سنة  انق�ضاء  على  �أو  زمني  فا�صل  دون  تعيينه  �إعادة  �أو  تعيينه  على  �سنة  لم�ضي  التالي 

ا�ستحقاق العلاوة الدورية ال�سابقة.

مادة )26(:

�إلا العلاوة الدورية المقررة طبقا لأحكام  �إجازة بدون مرتب علاوات دورية  العامل في  لا ي�ستحق 
قانون العمل.

1 - علاوات الامتياز والا�ستثنائية

مادة )27(:

يجوز منح العامل علاوة امتياز بما لا يجاوز ما ي�صدر بتحديده قرار من مجل�س لاإدارة، وذلك 
لت�شجيع العنا�صر الممتازة في عملها ودفعا للإنتاج في الم�ؤ�س�سة وحثا على التجديد والابتكار.
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مادة )28(:

يكون منح علاوة الامتياز، على النحو لاآتي:

) �أ ( بالن�سبة لل�صحفيين بناء على اقتراح رئي�س التحرير واعتماد رئي�س مجل�س لاإدارة.

)ب( بالن�سبة لباقي العاملين بناء على اقتراح المدير العام واعتماد رئي�س مجل�س لاإدارة ولا يجوز 
�أن يتجاوز المبلغ لاإجمالي لعلاوات الامتياز ما يحدده مجل�س لاإدارة لها.

مادة )29(:

لرئي�س مجل�س لاإدارة في حدود الاعتمادات المخ�ص�صة في الميزانية منح علاوة ا�ستثنائية، وي�صدر 
بتحديد القواعد المنظمة لمنح هذه العلاوة قرار من مجل�س لاإدارة.

مادة )30(:

�إدارة الم�ؤ�س�سة اعتبارا من اليوم التالي لبلوغه  يمنح العامل علاوة التكريم التي يحددها مجل�س 
�سن ال�سابعة والخم�سين.

مادة )31(:

العلاوة  ا�ستحقاق  موعد  التكريم  وعلاوات  الا�ستثنائية  والعلاوات  الامتياز  علاوات  منح  يغير  لا 
الدورية
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الباب الخام�س
تقارير الأداء

مادة )32(:

ي�ضع مجل�س �إدارة الم�ؤ�س�سة قواعد و�إجراءات قيام �أداء العاملين بالم�ؤ�س�سة عن ن�شاطهم خلال كل 
عام ويعتبر لاأداء العادي هو المعيار الذي ي�ؤخذ لقيا�س كفاية لاأداء.

مادة )33(:

تعد تقارير لاأداء للعاملين بمعرفة الر�ؤ�ساء المبا�شرين وتعتمد من مدير لاإدارة العامة �أو القطاع 
المخت�ص بالن�سبة للإداريين والعمال ومن رئي�س التحرير بالن�سبة لل�صحفيين.

مادة )34(:

تقوم لاإدارة ب�إخطار العامل الحا�صل على تقرير �أداء بدرجة �ضعيف بالأ�سباب المو�ضوعية لمنحه 
خلال  منه  يتظلم  �أن  وللعامل  التقرير.  اعتماد  تاريخ  من  يوما  ع�شر  خم�سة  خلال  الدرجة  هذه 
لاأداء  بتقرير  العامل  �أخطرت  التي  الجهة  �إلى  التظلم  ويقدم  به.  علمه  تاريخ  من  يوما  ع�شرين 

لبحثه بمعرفة لجنة �شئون العاملين وفقا لأحكام المادة )51( من هذه اللائحة.
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الباب ال�ساد�س
الترقيات والبدلات

الف�صل الأول: الترقيات

مادة )35(:

لا تجوز الترقية �إلا لوظيفة �شاغرة بالهيكل التنظيمي و�إلى المرتبة لاأعلى مبا�شرة. وي�ضع مجل�س 
لاإدارة قواعد و�ضوابط الترقية.

مادة )36(:

بالن�سبة  التحرير  رئي�س  من  تر�شيح  على  بناء  لاإدارة  مجل�س  رئي�س  من  الترقية  قرار  ي�صدر 
لل�صحفيين ومن المدير العام بالن�سبة لغيرهم.

o b e i k a n d l . c o m



- 258 -

الف�صل الثاني: البدلات

1 - بدل التمثيل والا�ستقبال

مادة )37(:

يجوز لمجل�س لاإدارة تقرير بدل تمثيل �أو ا�ستقبال ل�شاغلي الوظائف العليا بالم�ؤ�س�سة وفقا لم�ستوى 
كل منهم.

كما يجوز للمجل�س تقرير البدلات التي تقت�ضيها ظروف العمل �أو طبيعته �أو مخاطره.

2 - بدل ال�سفر الداخلي

مادة )38(:

بدل ال�سف هو المبلغ الذي ي�صرف للعامل مقابل النفقات ال�ضرورية التي يتحملها ب�سبب تواجده 
بعيدا عن الجهة التي يوجد بها مقر عمله لاأ�صلي لمهمة يكلف بها ر�سميا.

ويحدد مجل�س لاإدارة فئات بدل ال�سفر للمهمات الداخلية كما يحدد من له �سلطة التكليف بالمهمات 
الداخلية واعتماد �صرف بدل ال�سفر ويجب �أن يكون التكليف مكتوبا ومبينا فيه �سبب المهمة بو�ضوح 
والمدة المحددة لأدائها وتاريخ بدايتها والعودة منها وذلك قبل القيام بها، ولا يجوز �صرف البدل �إلا 

بعد اعتماد �سلطة التكليف بالمهمات الداخلية بما يفيد �أن العمل قد تم خلال مدة المهمة.

ولمجل�س لاإدارة تحديد الفئات التي ت�صرف لها نفقات لاإقامة الفعلية الكاملة في الفنادق وكذلك 
المكلفين بمهام تتطلب ذلك مع تحديد الن�سبة التي ت�صرف لهم من بدل ال�سفر �إذا ر�أى مبررا لذلك.

مادة )39(:

له  الم�ستحق  ال�سفر  بدل  �أن يح�صل على دفعة تحت ح�ساب  للداخل  ال�سفر  للعامل في حالة  يجوز 
وي�سوى بدل ال�سفر ت�سوية نهائية بعد اعتماد �إتمام المهمة.
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مادة )40(:

يحدد مجل�س لاإدارة الدرجة التي ي�ستخدمها العاملون لل�سفر بو�سائل النقل المختلفة ولا ي�ستحق 
م�صروفات انتقال في حالة ا�ستعمال و�سائل النقل التي توفرها الم�ؤ�س�سة.

ويجوز ا�ستخدام ال�سيارة الخا�صة للانتقال خارج المدينة ب�شرط �أن تكون هناك موافقة م�سبقة من 
رئي�س التحرير �أو المدير العام بذلك.

3 - بدل وم�صاريف الانتقال الداخلي

مادة )41(:

يحدد مجل�س لاإدارة الفئات التي ي�صرف لها بدل انتقال ثابت ومقدار هذا البدل لكل فئة.

وفي حالة النقل من عمل مقرر له بدل انتقال ثابت �إلى �آخر لا ي�ستلزم الانتقال يوقف �صرف البدل 
ويجوز بموافقة رئي�س التحرير �أو رئي�س القطاع �صرف ا�شتراكات بو�سائل النقل وذلك على ح�ساب 
الم�ؤ�س�سة للعاملين الذين ت�ستدعي طبيعة عملهم التنقل الم�ستمر المتكرر وفي هذه الحالة لا ي�ستحق 

العامل بدل انتقال ثابت ولا يجوز له ا�ستخدام و�سائل الموا�صلات الخا�صة بالم�ؤ�س�سة.

مادة )42(:

م�صروفات الانتقال هي ما ي�صرف للعامل نظير ما يتكلفه فعلا من نفقات ب�سبب �أداء العمل ويجوز 
ا�ستعمال �سيارات لاأجرة في الانتقالات الداخلية �إذا ما دعت �ضرورة العمل �إلى ذلك ويجوز لرئي�س 

القطاع �صرف م�صروفات انتقال للعاملين بالقطاع �أو لاإدارة في الحالات التي تقت�ضي ذلك.
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4 - بدل ال�سفر الخارجي

مادة )43(:

ي�ضع مجل�س �إدارة كل م�ؤ�س�سة جدولًا لفئات بدل ال�سفر للمهمات الخارجية لمختلف الوظائف بحد 
�أدنى 100 مائة دولار لليلة. ويجوز لرئي�س مجل�س لاإدارة منح )½( ن�صف بدل �سفر بالإ�ضافة �إلى 

نفقات لاإقامة الفعلية في الحالات التي يراها.

للم�سافر  ي�صرف  الا�ست�ضافة  ت�شمل  بالعمل  خا�صة  دعوة  على  بناء  الخارج  �إلى  ال�سفر  كان  و�إذا 
ال�سفر في هذه الحالة لأكثر من  �ألا ي�صرف بدل  للفئة المقررة له على  ال�سفر المحدد  ن�صف بدل 

مرتين في ال�سنة.

مادة )44(:

لا ت�سري لاأحكام ال�سابقة على حالات ال�سفر الذي تزيد مدته على �شهر وحالات ال�سفر للتدريب 
ويحدد رئي�س مجل�س لاإدارة بدل ال�سفر الذي ي�صرف للم�سافر عن كل حالة على حدة. و�إذا زادت 
مدة ال�سفر عن المدة المحدد بها قرار المهمة لأ�سباب قاهرة يقدرها رئي�س مجل�س لاإدارة ي�صرف 

فرق بدل ال�سفر بالعملة الم�صرية.

مادة )45(:

ولرئي�س  بالطائرات  المختلفة  الوظيفة  م�ستويات  عليها  ي�سافر  التي  الدرجة  لاإدارة  يحدد مجل�س 
مجل�س لاإدارة رفع الدرجة في الحالات التي تحتم ذلك.

مادة )46(:

يجب على العامل تقديم جواز �سفره �إلى لاإدارة المخت�صة للت�أكد من المدة التي ا�ستغرقتها المهمة، 
وفي حالة اخت�صار مدة المهمة يجب الت�أكد من رد ما يترتب على ذلك من بدل ال�سفر بالعملة التي 

�صرف بها.
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مادة )47(:

مهمة  في  �سفره  تقرر  الذي  للعامل  ال�سفر  جواز  لا�ستخراج  الفعلية  الم�صروفات  الم�ؤ�س�سة  تتحمل 
بالخارج وكذلك م�صروفات الت�أ�شيرات والانتقال �إلى المطار �أو الميناء البحري والعودة وم�صروفات 

o b e i k a n d l . c o mتحويل بدل ال�سفر.
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الباب ال�سابع
الحوافز وتوزيع الأرباح

والرعاية ال�صحية ولااجتماعية

الف�صل الأول: المكاف�آت والحوافز

مادة )48(:

لاإدارة في بداية  بالم�ؤ�س�سة كما يحدد مجل�س  لاإدارة نظاماً لمنح الحوافز والمكاف�آت  ي�ضع مجل�س 
كل �سنة مالية مبلغا �إجماليا يخ�ص�ص لحوافز ومكاف�آت العاملين بالم�ؤ�س�سة ويو�ضع تحت ت�صرف 

ر�ؤ�ساء التحرير بالن�سبة لل�صحفيين والمدير العام لباقي العاملين.

الف�صل الثاني: توزيع لاأرباح

مادة )49(:

يخ�ص�ص ن�صف �صافي لاأرباح في الم�ؤ�س�سة للعاملين بها.

وي�ضع مجل�س لاإدارة قواعد توزيع هذه لاأرباح مع مراعاة ما ي�أتي:

) �أ ( يكون لاأجر الذي ت�صرف على �أ�سا�سه لاأرباح هو �أجر العامل في ال�شهر لاأخير من ال�سنة 
المالية لكل م�ؤ�س�سة عن العام الذي توزع �أرباحه ويراعى بالن�سبة لمن يتقا�ضون عمولة �أن يكون لاأجر 

�شاملا العمولة.

)ب( يقرر مجل�س لاإدارة �سنويا جدول توزيع لاأرباح على العاملين والحد لاأق�صى والحد لاأدنى 
لن�صيب كل عامل.
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مادة )50(:

 %15 على  تزيد  لا  ن�سبة  بها  العاملين  �أرباح  من  تخ�ص�ص  �أن  للم�ؤ�س�سة  العمومية  للجمعية  يجوز 
ل�صندوق الخدمات الاجتماعية بالم�ؤ�س�سة.

مادة )51(:

الم�ؤ�س�سة ومع عدم  التي يحددها طبقا لميزانية  �أن يقرر �صرف منح في المنا�سبات  لمجل�س لاإدارة 
لاإخلال بالحقوق المقررة للعاملين في المنح المرتبطة بمنا�سبات معينة ويحدد مجل�س لاإدارة الحد 

لاأدنى ولاأق�صى لهذه المنح بالإ�ضافة �إلى المنح التي اعتادت الم�ؤ�س�سة �صرفها للعاملين بها.
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الف�صل الثالث: الرعاية ال�صحية

مادة )52(:

تتولى الم�ؤ�س�سة علاج العاملين بها علاجا �شاملا وتتحمل نفقات العلاج وثمن لاأدوية وم�صاريف 
لاإقامة  والمعملية وم�صاريف  الطبية  والبحوث  لاأ�شعة  لاأطباء و�صور  و�أتعاب  العمليات الجراحية 
بالم�ست�شفيات المتفق معها. ويجوز لرئي�س مجل�س لاإدارة �أو المدير العام الموافقة على العلاج ولاإقامة 
بالم�ست�شفيات التخ�ص�صية متى ا�ستدعت الحالة ذلك ولا تتحمل الم�ؤ�س�سة تكاليف علاج الحالات 

لاآتية:

- العقم

- لاأمرا�ض التنا�سلية، عدا الحالات التي يقرر طبيب الم�ؤ�س�سة علاجها.

- لاإجها�ض وم�ضاعفاته عدا لاإجها�ض الحتمي.

- لاأمرا�ض المهنية للخدمات و�إ�صابات العمل الم�ؤمن علاجها لدى هيئة الت�أمين ال�صحي.

- عمليات التجميل الخلقية.

- تركيبات لاأ�سنان

و�إذا ا�ضطر العامل �إلى عر�ض نف�سه على طبيب خارجي يلزم موافقة لاإدارة الطبية بالم�ؤ�س�سة على 
تقرير الطبيب الخارجي فيما يتعلق بالدواء ولاإجازة المر�ضية.

وفي جميع لاأحوال توفر الم�ؤ�س�سة طبيبا من قبلها لزيارة المري�ض في منزله �إذا طلب المري�ض ذلك 
وكان مقيما في نطاق مدينة القاهرة الكبرى. ف�إذا لم يجد الطبيب العامل ولم يقدم العامل عذرا 
مقبولا لذلك �أو �إذا قرر الطبيب �أنه كان يمكن الح�ضور لمقر لاإدارة الطبية ف�إن غيابه يعتبر غيابا 

بدون �إذن. كما يتحمل العامل تكاليف زيارة الطبيب وذلك دون �إخلال بم�ساءلة العامل �إداريا.
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مادة )53(:

يكون الك�شف الطبي على المر�ضى من العاملين وعلاجهم لدى طبيب الم�ؤ�س�سة �أو لاأطباء لاأخ�صائيين 
المتعاقد معهم.

في  الم�ؤ�س�سة  وتتحمل  الم�ؤ�س�سة  طبيب  تو�صية  على  بناء  معها  المتعاقد  بالم�ست�شفيات  العلاج  ويكون 
�أجرى العامل جراحة في م�ست�شفي  هذه الحالة النفقات وفقا للقواعد ال�سارية لكل م�ؤ�س�سة و�إذا 
غير متعاقد معها تلتزم الم�ؤ�س�سة بما يوازي ما كانت تلتزم به من نفقات �إذا �أجريت الجراحة في 

م�ست�شفي متعاقد معه.

مادة )54(:

عليه  ولاإ�شراف  للعلاج  نظام  بو�ضع  تخت�ص  الطبية  لل�شئون  ت�شكيل لجنة  لاإدارة  لرئي�س مجل�س 
والنظر في �شكاوى العاملين ب��شأنه وتحديد الم�ست�شفيات التي يتم العلاج فيها وكذلك لاأخ�صائيين 
بال�شئون  يتعلق  ما  ودرا�سة كل  لكل منهم  لاأتعاب الخا�صة  واقتراح  الم�ؤ�س�سة  تتعامل معهم  الذين 

الطبية وترفع تو�صياتها �إلى رئي�س مجل�س لاإدارة.

مادة )55(:

يجوز للم�ؤ�س�سة في الحالات الخا�صة التي تت�سم بالخطورة وفي الحالات الم�ستع�صية التي يقت�ضي 
ر�أي طبيب معين متخ�ص�ص في  ا�ستطلاع  يتطلب  دقيقا مما  �أو تخ�ص�صا  كفاءة خا�صة  علاجها 
علاج هذه الحالات، �أن ت�أذن بعر�ض العامل الذي يعاني من �إحدى تلك الحالات على هذا الطبيب 

ولو كان من غير المتعاقد معهم وتتحمل الم�ؤ�س�سة �أتعابه.

التي  الحالات  في  متخ�ص�ص  طبيب  من  �أكثر  لدى  )كون�سولتو(  بعمل  لاإذن  للم�ؤ�س�سة  يجوز  كما 
ت�ستلزم ذلك وتتحمل الم�ؤ�س�سة لاأتعاب وبالن�سبة للعمليات الجراحية الدقيقة يجوز لرئي�س مجل�س 

لاإدارة الموافقة على �إجرائها بمعرفة جراح متخ�ص�ص يختاره العامل، وتتحمل الم�ؤ�س�سة �أتعابه.
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مادة )56(:

ي�ستمر علاج الحالات التي يحال �أ�صحابها للمعا�ش على نفقة الم�ؤ�س�سة متى كانت تعالج من �أمرا�ض 
للت�أمين  بنظام  تتمتع  لا  الحالات  هذه  كانت  متى  العلاجية  بالبطاقة  ثابتة  م�ستع�صية  �أو  مزمنة 

ال�صحي.

وبالن�سبة لغير الحالات المن�صو�ص عليها في الفقرة ال�سابقة ين��شأ خلال �ستة �أ�شهر من تاريخ العمل 
العامل في موارده  ي�ساهم  للمعا�ش  �إحالتهم  العاملين عند  بالم�ؤ�س�سة لعلاج  بهذه اللائحة �صندوق 

وي�صدر بتنظيمه وقواعد ال�صرف منه قرار من مجل�س لاإدارة.

وبالن�سبة لغير الحالات المن�صو�ص عليها في الفقرة ال�سابقة ين��شأ �صندوق بالم�ؤ�س�سة لعلاج العاملين 
عند �إحالتهم للمعا�ش ي�ساهم العامل في موارده وي�صدر بتنظيمه وقواعد ال�صرف منه قرار من 

مجل�س لاإدارة.

وي�ضع مجل�س لاإدارة الحد لاأق�صى لتكاليف العلاج للمحالين �إلى المعا�ش.

مادة )57(:

�إ�صابات العمل ب�شرط اعتمادها من لاإدارة الطبية  تتحمل الم�ؤ�س�سة م�صروفات الانتقال لحالات 
للم�ؤ�س�سة �إذا لم تتحملها الت�أمينات الاجتماعية.

مادة )58(:

تلتزم الم�ؤ�س�سة بتجهيز �صيدلية طوارئ دائمة تزود بالأدوية وو�سائل لاإ�سعاف التي يقررها طبيب 
الم�ؤ�س�سة  التي يو�صى طبيب  تلتزم بتجهيز عيادة تزود بالمعدات ولاأجهزة اللازمة  الم�ؤ�س�سة، كما 

ب�شرائها ويعتمداها رئي�س مجل�س لاإدارة.

مادة )59(:

تعد بطاقات للعلاج الطبي للعاملين بحيث تثبت بها التو�صيات الطبية ولاأدوية المن�صرفة والعمليات 
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الجراحية التي تجرى ولاإجازات المر�ضية الممنوحة للعامل بحيث تعطى �صورة وا�ضحة عن حالته 
ال�صحية وتطور تاريخه ال�صحي.

مادة )60(:

تتولى لجنة ال�شئون الطبية بالم�ؤ�س�سة اقتراح علاج العامل بالخارج على نفقة الدولة في الحالات 
للنظم  وفقا  ال��شأن  هذا  في  قانونا  المقررة  لاإجراءات  ا�ستكمال  يتم  �أن  على  ذلك،  ت�ستلزم  التي 

المعمول بها في الدولة.

الطبية  المجال�س  على  العر�ض  من  ي�ستثنى  �أن  العاجلة  الحالات  في  لاإدارة  مجل�س  لرئي�س  ويجوز 
مجل�س  من  بقرار  ذلك  ت�ستوجب  التي  الحالات  في  بالخارج  العاملين  علاج  ويكون  المتخ�ص�صة. 

لاإدارة بناء على اقتراح لجنة ال�شئون الطبية بالم�ؤ�س�سة.
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الف�صل الرابع: الرعاية لااجتماعية

مادة )61(:

ت�شكل لجنة للت�صرف في �أموال الغرامات برئا�سة مدير عام ال�شئون المالية وع�ضوية كل من: ع�ضو 
مجل�س �إدارة منتخب ورئي�س اللجنة النقابية.

مادة )62(:

مجل�س  يقرره  لما  طبقا  لأ�سرهم  ال�صحية  والرعاية  للعاملين  الاجتماعية  الرعاية  الم�ؤ�س�سة  تقدم 
لاإدارة.

مادة )63(:

توفر الم�ؤ�س�سة لبع�ض العاملين بها الزي المنا�سب الذي ي�ساعد العامل على �أداء عمله ويظهره بالمظهر 
المنا�سب للم�ؤ�س�سة طبقا للموا�صفات ولاأعداد والقواعد التي يعتمدها رئي�س مجل�س لاإدارة.

مادة )64(:

بالم�ؤ�س�سة  العاملين  جميع  على  والاجتماعية  ال�صحية  بالرعاية  الخا�صة  اللائحة  �أحكام  ت�سري 
الدائمين والمنتدبين للعمل بها كل الوقت والمعارين لها من تاريخ لاإعارة �أو الندب ولا يفيد من هذه 
لاأحكام المعارون والمنتدبون كل الوقت خارج الم�ؤ�س�سة والعاملون بالإنتاج �أو بالقطعة �أو بعقود م�ؤقتة 

والم�صرح لهم ب�إجازة بدون مرتب خلال فترة لاإجازة.
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الباب الثامن
النقل والندب والإعارة والتدريب والبعثات

الف�صل الأول: النقل

مادة )65(:

يجوز انتقال ال�صحفي من م�ؤ�س�سة �صحفية قومية �إلى �أخرى بموافقته وموافقة الم�ؤ�س�ستين معا دون 
ال�صحفية  الم�ؤ�س�سة  العاملين في  �سائر  وي�سري ذلك على  له  �أدبي مقرر  �أو  �أي حق مادي  انتقا�ص 

القومية.

مادة )66(:

�آخر في ذات  �إلى عمل  العامل من عمله  العمل نقل  المادة )86( يجوز ل�صالح  �أحكام  مع مراعاة 
م�ستوى عمله وذلك بقرار من رئي�س مجل�س لاإدارة �أو من يفو�ضه.

مادة )67(:

تتكفل الم�ؤ�س�سة بم�صاريف انتقال العامل المنقول ومن يعولهم من البلد المنقول منه �إلى البد المنقول 
�إليه وكذلك م�صاريف نقل �أثاث منزله، ولا تتحمل الم�ؤ�س�سة هذه الم�صاريف �إذا كان النقل بناء على 

طلب العامل.

مادة )68(:

رئي�س  بقرار من  �آخر  �إلى عمل تحريري  التحريري  ال�صحفي من عمله  نقل  العمل  يجوز ل�صالح 
مجل�س لاإدارة بعد �أخذ ر�أي رئي�س التحرير.

ولا يجوز نقل ال�صحفي �إلى عمل �آخر يختلف مع طبيعة عمله التحريري �إلا بموافقته.
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الف�صل الثاني: الندب والإعارة

مادة )69(:

يجوز لدواعي العمل ندب العامل للقيام ب�أعباء عمل مماثل لعمله بموافقة رئي�س القطاع المخت�ص. 
�أو من قطاع لآخر فيكون الندب بقرار من  و�إذا كان الندب لعمل يعلو عمله مبا�شرة في الم�ؤ�س�سة 

رئي�س مجل�س لاإدارة.

مادة )70(:

يجوز بقرار من رئي�س مجل�س لاإدارة بعد موافقة العامل كتابة �إعارته للعمل في الداخل �أو الخارج 
ويحدد قرار لاإعارة مدتها ويكون �أجر العامل بالكامل على الجهة المعار �إليها، ويتحمل العامل المعار 
بح�صته وح�صة الم�ؤ�س�سة في ا�شتراكات الت�أمينات الاجتماعية وتدخل مدة لاإعارة في ح�ساب المعا�ش 
�شغله  يتم  الق�صوى  ال�ضرورة  �أحوال  المعار خاليا، وفي  ويبقى عمل  والترقية  العلاوة  ا�ستحقاق  �أو 
وعند عودة المعار ي�شغل عمله لاأ�صلي �إذا كان خاليا �أو �أي عمل �آخر من ذات الم�ستوى تتوافر فيه 
�شروط �شغله �أو �أي عمل يتفق مع خبرته على �أن ت�سوى حالته على �أول عمل يخلو من ذات م�ستوى 

العمل لاأ�صلي وفي جميع لاأحوال يحتفظ له بكافة مميزات العمل الذي كان ي�شغله قبل لاإعارة.

مادة )71(:

يتمتع المنتدب بالميزات والبدلات المقررة لزملائه في العمل المنتدب �إليه طوال مدة الانتداب ب�شرط 
�ألا يقل عما كان يح�صل عليه من وظيفته لاأ�صلية ما لم يكن الندب قد تم بناء على طلبه.
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الف�صل الثالث: التدريب والبعثات

مادة )72(:

ي�ضع مجل�س لاإدارة نظاما لإيفاد العاملين في بعثات داخلية �أو خارجية �أو منح �أو �إجازات درا�سية 
ب�أجر �أو بدون �أجر.

مادة )73(:

�أو �إجازة درا�سية على نفقة الم�ؤ�س�سة يلتزم بالا�ستمرار في  العامل الذي �أوفد في بعثة �أو في منحة 
العمل بها بعد عودته للمدة التي تقررها الم�ؤ�س�سة عند �سفره. ويلتزم برد النفقات التي تحملتها 

الم�ؤ�س�سة في حالة عدم ا�ستمراره في العمل للمدة المقررة.

مادة )74(:

لتدريب  نظاما  لاإدارة  مجل�س  وي�ضع  الم�ستويات  مختلف  على  العاملين  بتدريب  الم�ؤ�س�سة  تتكفل 
العاملين وتنمية قدراتهم.

مادة )75(:

يجوز لرئي�س مجل�س لاإدارة �أن يوافق على التحاق بع�ض العاملين بالدورات التدريبية التي تقعدها 
الجهات المتخ�ص�صة. ويحدد قرار الموافقة النفقات التي تتحملها الم�ؤ�س�سة بالن�سبة لكل حالة على 

حدة.
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الباب التا�سع
الإجازات

مادة )76(:

يحدد مجل�س لاإدارة �أيام العمل في لاأ�سبوع و�ساعاته بما يتفق مع نظام العمل بالم�ؤ�س�سة وطبيعة 
عملها ولاأهداف المنوط بها تحقيقها.

مادة )77(:

لا يجوز للعامل �أن ينقطع عن عمله �إلا لإجازة م�سموح له بها في حدود لاإجازات المقررة في المواد 
التالية وطبقا لل�ضوابط ولاإجراءات التي ي�ضعها مجل�س لاإدارة.

مادة )78(:

للنظام  وطبقا  الر�سمية  والمنا�سبات  لاأعياد  عطلات  �أيام  في  كامل  ب�أجر  �إجازة  في  الحق  للعامل 
المعمول به بالم�ؤ�س�سة. وللعامل الحق في راحة لا تقل عن يوم واحد في لاأ�سبوع ويجوز عند ال�ضرورة 
ت�شغيل العامل �أيام الراحات لاأ�سبوعية والعطلات الر�سمية، على �أن يمنح �أيام راحة بدلا منها �أو 

�أجراً �إ�ضافياً عنها.

مادة )79(:

مع عدم لاإخلال ب�أحكام قانون نقابة ال�صحفيين ي�ستحق العامل في حدود القواعد وال�ضوابط التي 
ي�ضعها مجل�س لاإدارة لاإجازات لاآتية:

1 - �إجازة عار�ضة لمدة �سبعة �أيام من ال�سنة وبحد �أق�صى يومان في المرة الواحدة ب�سبب طارئ 
يتعذر معه طلب الح�صول على �أي �إجازة �أخرى.

وتح�سب �ضمن لاإجازة ال�سنوية الاعتيادية.
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2 - �إجازة اعتيادية �سنوية ب�أجر كامل وفقا للنظام الذي يحدده مجل�س لاإدارة على �ألا تقل عما 
يحدده قانون العمل.

المعد  النموذج  على  طلبها  ويقدم  العمل.  لظروف  طبقا  ال�سنوية  بالإجازة  القيام  مواعيد  وتحدد 
لذلك قبل الموعد الذي حدده العامل لبدء لاإجازة بثلاثة �أيام على لاأقل ولا يقوم العامل بالإجازة 
فعلا �إلا بعد موافقة كتابية من رئي�سه المبا�شر واعتمادها من المدير العام المخت�ص �أو من يفو�ضه في 
ذلك. وفي حالة عدم تواجد من له �سلطة الت�صديق على لاإجازة يتم الت�صديق من الم�ستوى لاأعلى. 

ولا يجوز قطع لاإجازة �إلا لأ�سباب قوية تقت�ضيها م�صلحة العمل.

ويلتزم العامل بالقيام بالإجازة في التاريخ والمدة التي حددتها الم�ؤ�س�سة، و�إذا رف�ض العامل القيام 
بالإجازة كتابة �سقط حقه في اقت�ضاء مقابلها.

وفي جميع لاأحوال يجب �أن يح�صل كل عامل على �إجازة �سنوية مدتها خم�سة ع�شر يوماً منها �ستة 
�أيام مت�صلة على لاأقل.

وتلتزم الم�ؤ�س�سة بت�سوية ر�صيد لاإجازات �أو لاأجر المقابل كل ثلاث �سنوات على لاأكثر، ف�إذا انتهت 
علاقة العمل قبل ا�ستنفاد العامل ر�صيد �إجازاته ال�سنوية ا�ستحق لاأجر المقابل لهذا الر�صيد.

مادة )80(:

يجوز لرئي�س مجل�س لاإدارة منح العامل �إجازة بدون مرتب للأ�سباب التي يبديها ووفقا للقواعد 
�إلا بعد  العليا  الوظائف  �إلى  العامل  لاإدارة ولا يجوز في هذه الحالة ترقية  التي ي�صدرها مجل�س 
عودته من لاإجازة وم�ضى �سنتين على لاأقل كما لا يجوز الترخي�ص بهذه لاإجازة لمن ي�شغل �إحدى 
هذه الوظائف قبل م�ضي �سنة على لاأقل من تاريخ �شغله لها، ويحق للزوج �أو الزوجة الح�صول على 
�إجازة بدون مرتب �إذا رخ�ص لأحدهما بال�سفر للخارج مدة �ستة �شهور على لاأقل وذلك لمدة بقاء 

الزوج �أو الزوجة بالخارج.
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مادة )81(:

مع مراعاة �أحكام قانون تنظيم ال�صحافة، على ال�صحفي الذي يرغب في العمل ب�صحيفة �أو وكالة 
�أو  الخارج  في  �أو  العربية  م�صر  جمهورية  داخل  الم�صرية  غير  لاإعلام  و�سائل  �إحدى  �أو  �صحفية 
لاأعلى  للمجل�س  يتقدم  �أن  متقطعة  �أو  م�ستمرة  ب�صفة  العمل  كان  �سواء  فيها  ن�شاط  �أي  مبا�شرة 
التي يعمل بها، وتتخذ ذات  الم�ؤ�س�سة  له بذلك بعد الح�صول على موافقة  لل�صحافة بطلب لاإذن 
لاإجراءات في حالة تجديد لاإذن، ولا يمنع طلب التجديد لل�صحفي من مبا�شرة عمله حتى يخطر 

بالبت في طلبه تطبيقا لقانون تنظيم ال�صحافة ولائحته التنفيذية.

مادة )82(:

ت�ستحق العاملة �إجازة بدون �أجر لرعاية طفلها وذلك لمدة لا تجاوز عامين في المرة الواحدة وذلك 
ا�شتراكات  الم�ؤ�س�سة  وتتحمل  خدمتها  مدة  طوال  مرات  ولثلاث  الو�ضع  �إجازة  نهاية  من  اعتبارا 
العاملة  تتحمل  �أن  على  فقط،  واحد  لمولود  بالن�سبة  وذلك  العاملة  وعلى  عليها  الم�ستحقة  الت�أمين 

ح�صتها وح�صة الم�ؤ�س�سة في الت�أمينات الاجتماعية بالن�سبة لأي مولود بعد ذلك.

مادة )83(:

ال�سابقة  المواد  المقررة في  لاإجازات  �ضمن  ولا تحت�سب  كامل  ب�أجر  �إجازة خا�صة  العامل  ي�ستحق 
وذلك في الحالات لاآتية:

1 - لأداء فري�ضة الحج �أو زيارة بيت المقد�س “التقدي�س” وذلك لمرة واحدة طوال مدة خدمته.

2 - للعاملة الحق في �إجازة و�ضع لمدة ثلاثة �أ�شهر ت�شمل المدة التي ت�سبق الو�ضع والتي تليه ب�شرط 
تقديم �شهادة طبية مبيناً بها التاريخ الذي يرجح ح�صول الو�ضع فيه.

3 - للعامل المخالط لمري�ض بمر�ض معد وترى لاإدارة الطبية المخت�صة منعه لهذا ال�سبب من مزاولة 
عمله للمدة التي تحددها.
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4 - ي�ستحق العامل الذي ي�صاب ب�إ�صابة عمل وتقرر لاإدارة الطبية المخت�صة مدة لعلاجه �إجازة 
طوال هذه المدة، وذلك مع مراعاة �أحكام قانون الت�أمين الاجتماعي رقم 79 ل�سنة 1975 والقوانين 

المعدلة له فيما يتعلق ب�إ�صابة العمل والتعوي�ض

مادة )84(:

بالقوات  خدمته  مدة  عن  نوع  �أي  من  �إجازة  للاحتياط  والم�ستدعى  والم�ستبقى  المجند  ي�ستحق  لا 
الم�سلحة.

مادة )85(:

�إذا انقطع العامل عن عمله يحرم من �أجره مدة غيابه وذلك مع عدم لاإخلال بالم�سئولية الت�أديبية.

مادة )86(:

تتخذ ال�سنة الميلادية من �أول يناير �إلى �آخر دي�سمبر �أ�سا�سا لح�ساب لاإجازات التي تمنح للعاملين

الباب العا�شر

واجبات العاملين ولاأعمال المحظورة عليهم

مادة )87(:

على كل عامل بالم�ؤ�س�سة:

1 - �أن ي�ؤدي العمل المنوط به بنف�سه طبقا لاخت�صا�صاته وذلك بدقة و�أمانة و�أن يبذل في ت�أديته من 
العناية ما يبذله ال�شخ�ص المعتاد مع تخ�صي�ص وقت العمل الر�سمي لأداء واجباته ويجوز في حالة 
ال�ضرورة تكليف �أحد العاملين �أو بع�ضهم بالعمل في غير �أوقاته �إذا اقت�ضت م�صلحة العمل ذلك مع 

منحه �أجراً �إ�ضافياً عن ذلك وفقا للقواعد التي ي�ضعها مجل�س لاإدارة.
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2 - ينفذ القرارات والتعليمات التي ت�صدرها الم�ؤ�س�سة في ��شأن �أداء العمل، كما عليه تنفيذ �أوامر 
�أو ما يعر�ضه  لاآداب  �أو  العام  النظام  �أو  للقانون  تنفيذها مخالفة  ر�أى في  ف�إذا  ر�ؤ�سائه بكل دقة 
للخطر، تعين عليه تدوين ذلك كتابة وعر�ضه على الرئي�س الذي �أ�صدر لاأمر، ف�إذا تم�سك كتابة 
بتنفيذه التزم العامل بالتنفيذ وفي جميع لاأحوال يتحمل كل رئي�س م�سئولية لاأوامر التي ت�صدر عنه 

كما يكون م�سئولا عن ح�سن �سير العمل في حدود اخت�صا�صاته.

3 - المحافظة على مواعيد العمل واتباع لاإجراءات التي يحددها نظام العمل بالم�ؤ�س�سة في حالة 
التغيب عن العمل �أو الت�أخير عن المواعيد مع عدم لاإخلال بالجزاءات المقررة.

4 - التعاون مع زملائه في �أداء الواجبات اللازمة لت�أمين �سير العمل.

5 - المحافظة على كرامة العمل طبقا للعرف العام و�أن ي�سلك في ت�صرفاته م�سلكا يتفق والاحترام.

6 - المحافظة على ما في عهدته �أو ما ي�ستخدمه من ممتلكات الم�ؤ�س�سة وكل عامل م�سئول عن �أي 
تلف �أو فقد لما في عهدته �أو ما ي�ستخدمه ويتحمل قيمة ما يت�سبب في فقده �أو �إتلافه.

7 - �إبلاغ الم�ؤ�س�سة ب�أي تغيير يطر�أ على عنوان �سكنه �أو حالته الاجتماعية وذلك خلال �أ�سبوع على 
لاأكثر من تاريخ التغيير.

8 - �أن يلتزم بتنفيذ تعليمات ال�سلامة وال�صحة المهنية المقررة بالم�ؤ�س�سة �سواء بمقت�ضى القانون �أو 
نظم �أو لوائح العمل وتعليماته.

مادة )88(:

يحظر على العامل بالذات �أو بالوا�سطة ما ي�أتي:

1 - �إف�شاء المعلومات المتعلقة بالعمل �إذا كانت �سرية بطبيعتها �أو بمقت�ضى تعليمات ت�صدر بذلك 
ويظل هذا الالتزام قائما بعد انتهاء العلاقة بالعمل.
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2 - الاحتفاظ لنف�سه ب�أ�صل �أية ورقة من لاأوراق المتعلقة بالعمل ولو كان عملا كلف به �شخ�صيا.

3 - �أن ي�ستخدم �أدوات العمل خارج مكانه.

4 - الجمع بين عمله و�أي عمل �آخر �إذا كان من ��شأنه لاإخلال بواجبات وظيفته �أو لا يتفق مع كرامة 
عمله ومقت�ضاه.

5 - القيام ب�أعمال للغير ب�أجر �أو بغير �أجر �إلا بموافقة الجهة التي يحددها مجل�س لاإدارة وي�ستثنى 
�صلة  به  تربطهم  لمن  الق�ضائية  والم�ساعدة  والوكالة  والو�صاية  القوامة  ب�أعمال  القيام  ذلك  من 
القرابة �أو الن�سب حتى الدرجة الرابعة، وكذلك القيام ب�أعمال الحرا�سة على لاأموال التي يكون 

�شريكا �أو �صاحب م�صلحة فيها �أو مملوكة لمن تربطهم به قرابة �أو ن�سب حتى الدرجة الرابعة.

والمزايدات وغيرها من  المناق�صات  الدخول في  وكذلك  بوجه عام  التجارية  لاأعمال  6 - مزاولة 
�أوجه الن�شاط التجاري.

مرتبطا  �أو  مماثلا  ن�شاطا  تمار�س  التي  المن��شآت  �أو  الم�شروعات  ن�شاط  �أوجه  في  الا�شتراك   -  7
بالن�شاط الذي تمار�سه الم�ؤ�س�سة.

�أو  الت�أثير  بق�صد  �أو  عمله  بمنا�سبة  الغير  من  قرو�ض  �أو  عمولات  �أو  مكاف�آت  �أو  هدايا  قبول   -  8
لاإخلال بواجبات العمل.

9 - جمع نقود لأي فرد �أو هيئة �أو توزيع من�شورات �أو جمع توقيعات �أو الا�شتراك في تنظيم اجتماعات 
داخل مقر العمل دون موافقة رئي�س مجل�س لاإدارة مع مراعاة �أحكام القانون المنظم لذلك.

10 - مخالفة �إجراءات لاأمن التي ي�صدر بها قرار من الجهة المخت�صة بالم�ؤ�س�سة.

11 - الا�شتراك ك�شريك مت�ضامن في �شركات لاأ�شخا�ص.

12 - قبول من�صب رئي�س مجل�س لاإدارة �أو الع�ضو المنتدب ل�شركة دون الح�صول على موافقة رئي�س 
مجل�س لاإدارة.
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الباب الحادي ع�شر
التحقيق والجزاءات الت�أديبية

مادة )89(:

ي�ضع مجل�س لاإدارة لائحة تت�ضمن �أنواع المخالفات والجزاءات مع بيان ال�سلطة المخت�صة بتوقيع 
�أو  اللائحة  المن�صو�ص عليها في هذه  �أو يرتكب المحظورات  الواجبات  الجزاءات على من يخالف 

يخرج على مقت�ضى الواجب في عمله وذلك بما يتنا�سب مع ظروف كل مخالفة.

ويكون الاخت�صا�ص بتوقيع جزاء الف�صل وفقا لقانون العمل.

مادة )90(:

كل من يخالف الواجبات المن�صو�ص عليها في هذه اللائحة �أو يخرج عن مقت�ضيات الواجب في �أداء 
وقانون  ال�صحفيين  نقابة  وقانون  العمل  وقانون  به لائحة الجزاءات  تق�ضى  لما  وفقا  يجازى  عمله 

تنظيم ال�صحافة ولائحته التنفيذية.

مادة )91(:

يخ�ضع التحقيق مع العاملين و�إجراءاته لأحكام قانون العمل والقرارات ال�صادرة تنفيذا له وقانون 
نقابة ال�صحفيين.

مادة )92(:

دون لاإخلال بقانون العمل وما يرد في لائحة الجزاءات بالم�ؤ�س�سة لا يجوز توقيع جزاء على العامل 
�إلا بعد التحقيق معه و�سماع �أقواله وتحقيق دفاعه ويجب �أن يكون القرار ال�صادر بتوقيع الجزاء 

م�سبباً.
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مادة )93(:

يبد�أ التحقيق في المخالفات خلال )7( �أيام على لاأكثر من تاريخ اكت�شاف المخالفة وت�سقط الم�ساءلة 
الت�أديبية بعد م�ضي )3( �سنوات على ارتكاب المخالفة.

مادة )94(:

الم�ؤ�س�سة  في  للعاملين  بالن�سبة  يفو�ضه  من  �أو  لاإدارة  مجل�س  رئي�س  بمعرفة  للتحقيق  لاإحالة  تتم 
وبناء على طلب رئي�س التحرير �أو من ينيبه بالن�سبة للعاملين في التحرير فيما يخت�ص بعملهم في 

التحرير.

مادة )95(:

يجرى التحقيق مع العاملين في الم�ؤ�س�سة بمعرفة �إدارة ال�شئون القانونية وللعامل �أن يطلب ح�ضور 
ممثل للجنة النقابية �أو نقابة ال�صحفيين التحقيق ويجوز لرئي�س مجل�س لاإدارة ت�شكيل لجنة خا�صة 

لإجراء التحقيق �إذا ر�أى ما ي�ستلزم ذلك.

مادة )96(:

تقوم جهة التحقيق ب�إخطار المخالف كتابة بالمخالفات المن�سوبة �إليه في مكان عمله �أو بعنوان �سكنه 
مع تحديد موعد �إجراء التحقيق، ف�إذا رف�ض التوقيع عليها �أو رف�ض لاإدلاء ب�أقواله �أو تخلف عن 

الح�ضور يثبت ذلك في مح�ضر التحقيق ولإدارة ال�شئون القانونية �إ�صدار تو�صياتها ب��شأنه.

مادة )97(:

يجوز متى ا�ستدعت م�صلحة التحقيق ذلك �أن يعهد �إلى العامل المحال للتحقيق بعمل �آخر، �أو منحه 
�إجازة ا�ستثنائية بمرتب وذلك لمدة لا تزيد على ثلاثة �أ�شهر �أو حتى ينتهي التحقيق �أيهما �أقرب.
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مادة )98(:

ت�صدر الجهة التي تولت التحقيق تو�صياتها وترفعها �إلى الجهة التي طلبت �إجراء التحقيق.

مادة )99(:

العامة  النيابة  �إلى  المخالف  �إحالة  غيابه  حال  باخت�صا�صاته  يقوم  لمن  �أو  لاإدارة  مجل�س  لرئي�س 
للتحقيق معه في الحالات التي ت�ستدعي ذلك مع �إيقافه عن العمل بعد اتباع لاإجراءات المن�صو�ص 

عليها في قانون العمل.

مادة )100(:

لا يجوز توقيع جزاءات على العاملين غير المن�صو�ص عليها في لائحة الجزاءات المعتمدة ومع مراعاة 
�أحكام قانون العمل. ولا يجوز توقيع �أكثر من جزاء عن المخالفة الواحدة.

مادة )101(:

يجوز �إحالة العامل للتحقيق وتوقيع جزاء عليه �إذا ارتكب مخالفة خارج مكان العمل �إذا كان لذلك 
علاقة بعمله بالم�ؤ�س�سة.

مادة )102(:

ولائحة  العمل  قانون  لأحكام  طبقا  الجزاء  اقتراح  التحقيق  �إجراء  بعد  القانونية  ال�شئون  تتولى 
للجزاءات  بالن�سبة  لاإدارة  مجل�س  رئي�س  من  اعتماده  بعد  �إلا  نافذاً  الجزاء  يكون  ولا  الجزاءات 
التي يقترح توقيعها على �شاغلي درجة وكيل �إدارة فما فوقها �أما بالن�سبة لغيرهم فيكون الاعتماد 
من رئي�س مجل�س لاإدارة بالن�سبة للف�صل �أو الوقف �إذا زادت مدته على خم�سة �أيام �أو من المدير 
العام بالن�سبة لما عدا ذلك من الجزاءات وفي جميع لاأحوال يكون لمن له �سلطة الاعتماد �أن يخف�ض 

الجزاء �أو ي�ستبدل به جزاء �آخر.
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وفي جميع لاأحوال يكون اعتماد توقيع الجزاء بالن�سبة لل�صحفيين من رئي�س مجل�س لاإدارة بناء 
على اقتراح رئي�س التحرير فيما يخت�ص بالمخالفات التي تتعلق بعملهم في التحرير.

مادة )103(:

�إدارة �شئون العاملين هي المخت�صة بتنفيذ الجزاءات و�إخطار المخالف بها كتابة.

مادة )104(:

�إذا �صدر قرار من ال�سلطة المخت�صة بحب�س العامل احتياطيا يوقف �صرف ن�صف �أجره طوال مدة 
الحب�س.

و�إذا اتهم العامل بارتكاب جناية �أو بارتكاب جنحة مخلة بال�شرف �أو لاأمانة �أو لاآداب العامة �أو 
للم�ؤ�س�سة وقفه - م�ؤقتاً.  العمل ولم يكن محبو�ساً احتياطياً جاز  �أي جنحة داخل دائرة  بارتكاب 

واتخاذ لاإجراءات المن�صو�ص عليها في قانون العمل.

ف�إذا ر�أت ال�سلطة المخت�صة عدم تقديم العامل للمحاكمة الجنائية �أو قدم للمحاكمة وق�ضى ببراءته 
وجب �إعادته للعمل مع ت�سوية م�ستحقاته كاملة و�إلا اعتبر عدم �إعادته ف�صلًا تع�سفياً.

�أجره عن مدة  �أداء باقي  �أو من يمثلها وجب  الم�ؤ�س�سة  العامل كان بتدبير من  �أن اتهام  و�إذا ثبت 
الوقف.
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الباب الثاني ع�شر
انتهاء الخدمة

مادة )105(:

تنتهي خدمة العامل لأحد الأ�سباب الآتية:

1 - بلوغه �سن التقاعد المقرر لترك الخدمة مع مراعاة �أحكام قانون الت�أمين الاجتماعي والقوانين 
المعدلة له والقرارات المكملة له وقانون تنظيم ال�صحافة.

2 - عدم اللياقة للخدمة �صحيا �أو للعجز الكلي �أو الجزئي الم�ستديم متى ثبت عدم وجود �أي عمل 
�آخر منا�سب له طبقا لأحكام قانون الت�أمين الاجتماعي ولا يجوز �إنهاء خدمة العامل ب�سبب عدم 
اللياقة ال�صحية قبل ا�ستنفاذ �إجازاته المر�ضية والاعتيادية ما لم يطلب العامل ذلك بدون انتظار 

انتهاء �إجازته.

3 - قبول ا�ستقالة العامل ويجب �أن تكون مكتوبة وغير م�سببة وللعامل �أن يعدل عن ا�ستقالة كتابة 
خلال �أ�سبوع من تاريخ �إخطار الم�ؤ�س�سة له بقبول الا�ستقالة وفي هذه الحالة تعتبر الا�ستقالة ك�أن لم 

تكن. ويعتبر في حكم الا�ستقالة:

) �أ ( انقطاع العامل عن عمله �أكثر من ع�شرة �أيام مت�صلة �أو ع�شرين يوما متقطعة خلال ال�سنة 
الواحدة دون عذر مقبول ب�شرط �إنذار العامل بعد انقطاعه عن العمل خم�سة �أيام في الحالة لاأولى 

وغيابه ع�شرة �أيام في الحالة الثانية.

)ب( �إذا التحق بخدمة �أية جهة غير م�صرية بغير الترخي�ص له من ال�سلطة المخت�صة وفي هذه 
الحالة تعتبر خدمة العامة منتهية من تاريخ التعاقد على الخدمة في الجهة لاأجنبية.

�إجراءات  اتخذت �ضده  كانت  �إذا  ال�سابقة  لاأحوال  م�ستقيلا في جميع  العامل  اعتبار  يجوز  ولا   -
ت�أديبية خلال ال�شهر التالي لانقطاعه عن العمل �أو لالتحاقه بالخدمة في جهة غير م�صرية.
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4 - الف�صل من الخدمة في الحالات لاآتية:

) �أ ( ارتكاب العامل �إحدى المخالفات التي ين�ص قانون العمل على جواز �إنهاء الخدمة ب�سببها.

)ب( الحكم عليه بعقوبة جناية �أو بعقوبة مقيدة للحرية في جريمة مخلة بال�شرف ولاأمانة ما لم 
يكن الحكم مع وقت التنفيذ

)ج فقد الجن�سية �أو انتفاء �شرط المعاملة بالمثل بالن�سبة لرعايا الدول لاأخرى.

�إذا ا�ستمر الطرفان في  �أنه  �إذا كان محدد المدة ويلاحظ في هذه الحالة  انتهاء مدة العقد:   - 5
تنفيذ العقد بعد انق�ضاء مدته اعتبر مجددا لمدة غير محددة.

6 - ثبوت عدم ال�صلاحية خلال فترة الاختبار.

7 - الوفاة حقيقة �أو حكما ويكون تقرير وفاة العامل حكما بموجب حكم ق�ضائي نهائي.

8 - انتهاء المو�سم �إذا كان العمل مو�سميا �أو انتهاء العمل العر�ضي �أو الم�ؤقت.

مادة )106(:

ما يعادل �أجر �شهرين كاملين لمواجهة نفقات  لأ�سرته  ي�صرف  الخدمة  في  وهو  العامل  توفي  “�إذا 
الجنازة بحد �أدنى 500 جنيه. وي�صرف هذا المبلغ لأرملة العامل المتوفي �أو لزوج العاملة المتوفاة 
ف�إن لم يوجد �أي منهما ي�صرف لأر�شد �أولاد المتوفي �أو لأحد �أقارب لاأ�سرة التي يثبت قيامه ب�صرف 
نفقات الجنازة كما ت�صرف منحة تعادل �أجر ثلاثة �أ�شهر بالإ�ضافة �إلى لاأجر الم�ستحق عن �أيام 
العمل خلال �شهر الوفاة ويتم �صرف المنحة لمن يحدده العامل قبل وفاته ف�إذا لم يحدد �أحد ت�صرف 

للأرمل �أو لاأرملة وفي حالة عدم وجوده ت�ستحق للورثة ال�شرعيين.

مادة )107(:

�أن تعطي العامل مجانا في نهاية مدة عمله بناء على طلبه �شهادة يبين فيها تاريخ  على الم�ؤ�س�سة 
دخوله الخدمة وانتهاء عمله ونوع العمل الذي كان ي�ؤديه وقيمة لاأجور والمزايا لاأخرى �إن وجدت 
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وللعامل �أن يح�صل مجانا على �شهادة تحديد خبرته وكفاءته المهنية وذلك �أثناء �سريان العقد وعلى 
الم�ؤ�س�سة �أن ترد للعامل ما يكون قد �أودعه لديها من �أوراق �أو �شهادات فور طلبها.

مادة )108(:

مع عدم لاإخلال ب�أحكام قانون نقابة ال�صحفيين ي�ستحق العامل عن مدة عمله بعد �سن ال�ستين 
مكاف�أة بواقع �أجر ن�صف �شهر عن كل �سنة حتى �سن الخام�سة وال�ستين، وذلك �إذا لم تكن له حقوق 
عن هذه المدد وفقا لت�أمين ال�شيخوخة والعجز والوفاة المن�صو�ص عليها في قانون الت�أمين الاجتماعي 

ال�صادر بالقانون رقم 79 ل�سنة 1975.

مبادئ محكمة النق�ض في ال�سب والقذف وق�ضايا الن�شر وال�صحافة

�سبًا   - القانون  المعين في  ب�إ�سمها  وت�سميتها  المحكمة  ا�ستخل�صتها  الذي  المعنى  لاألفاظ  �إن تحري 
التي  الجهة  باعتبارها  النق�ض  لرقابة محكمة  يخ�ضع  الذي  القانوني  التكييف  من  هو   - قذفًا  �أو 
ذلك،  كان  لما  الم�سلمة،  مقدماته  من  الحكم  �إليه  يت�أدى  الذي  المنطقي  الا�ستخلا�ص  على  تهيمن 
وكان ما ت�ضمنته اللافتات المن�سوب �إلى الطاعنين �إعدادها وو�ضعها في الطريق العام من عبارات 
�إعلان عن بيع المحل المملوك للمدعى بالحقوق المدنية بيعًا جبًرا بالمزاد العلني ف�ضلًا عن �أنها - 
وعلى ما يبين من المفردات الم�ضمومة - قد �صادفت حقيقة الواقع وجاءت على نحو يتفق و�صحيح 
�إجراءات القانون الخا�ص بالإعلان عن البيع الجبري، لي�س من ��شأنها �أن تحط من قدر المدعى 
�أو خد�ش  �أو ت�ستوجب عقابه  �أهل وطنه،  �أو تجعله محلًا للاحتقار والازدراء بين  بالحقوق المدنية 
�شرفه �أو اعتباره، ومن ثم فهي لا تقع تحت ن�ص المادة )203( من قانون العقوبات ولا ت�شكل �أي 
جريمة �أخرى معاقب عليها قانونًا، ف�إن الحكم المطعون فيه وقد خالف هذا النظر وق�ضى بمعاقبة 
الطاعنين عن تلك الواقعة ودانهما بجريمة القذف يكون قد بنى على خط�أ في ت�أويله القانون، وكان 
يتعين على المحكمة الق�ضاء ببراءة الطاعنين عملًا بالمادة )403( من قانون لاإجراءات الجنائية 

باعتبار �أن الواقعة غير معاقب عليها قانونًا.

      )الطعن رقم 2990 ل�سنة 64 ق - جل�سة 2003/3/6(
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 الركن المادي في جريمتي القذف وال�سب كلتيهما لا يتوافر �إلا �إذا ت�ضمنت عبارات القذف �أو ال�سب 
تحديدا ل�شخ�ص المجني عليه , ومن المقرر �أن كون المجني عليه معينا تعيينا كافيا لا محل لل�شك معه 

في معرفة �شخ�صيته م��سألة واقع تف�صل فيها محكمة المو�ضوع بغير معقب

        ) الطعن رقم 20471 ل�سنة 60 ق - جل�سة 1999/11/14 (

 من المقرر �أن المادة 306 من قانون العقوبات تعاقب على كل �سب لا ي�شتمل على �إ�سناد واقعة معينة 
بل يت�ضمن ب�أي وجه من الوجوه خد�شا لل�شرف والاعتبار وبحق العقاب �إذا ارتكبت الجريمة بطريق 
م�ؤاكلة  و  النزاهة  بعدم  بالق�ضاء  يعمل  و�صف من  وان   , المطبوعات  �أو  �أحدى الجرائد  الن�شر في 
بعد  ولو وقعت الجريمة  بالعبارات حتى  المعنى  واعتبار  ل�شرف  الخ�صوم مما ينطوي على خد�ش 

مفارقته وظيفة القا�ضي 0

          ) الطعن رقم 12952 ل�سنة 60 ق - جل�سة2000/2/22(  

الموجهة  لاألفاظ  كانت  �إذا  �إلا  يتحقق  ولاإهانة لا  وال�سب  القذف  الق�صد الجنائي في جرائم  �أن   
�إن جرائم الن�شر يتعين لبحث وجود جريمة  �أ�ستقر الق�ضاء على  للمجني عليه �شائنه بذاتها وقد 
فيها �أو عدم وجودها تقدير مرامي العبارات التي يحاكم عليها النا�شر ف�إذا ما �أ�شتمل المقال على 
عبارات يكون الغر�ض منها الدفاع عن م�صلحة عامة و�أخرى يكون الق�صد منها الت�شهير , للمحكمة 

في هذه الحالة �أن توازن بين الق�صدين وتقدر �أيهما كانت له الغلبة في نف�س النا�شر

         )الطعن رقم 3087 ل�سنة 62 ق - جل�سة 2000/5/8(

�إن النقد المباح هو �إبداء الر�أي في �إجراء عمل دون الم�سا�س ب�شخ�ص �صاحب لاأمر �أو العمل بغية 
�أو الحط من كرامته ف�إذا تجاوز النقد هذا الحد وجب العقاب عليه باعتباره مكونا  الت�شهير به 

لجريمة �سب �أو �أهانه �أو قذف ح�سب لاأحوال.

        )الطعن رقم 3087 ل�سنة 62 ق - جل�سة 2000/5/8 (
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�إن الق�صد الجنائي في جرائم القذف وال�سب ولاإهانة لا يتحقق �إلا �إذا كانت لاألفاظ الموجهة �إلى 
المجني عليه �شائنة بذاتها , وانه في جرائم الن�شر يتعين لبحث وجود جريمة فيها �أو عدم وجودها 
عليه  �أ�شتمل  ما  �أن  تبين  ف�إذا   , مناحيها  وتبين  النا�شر  عليه  يحاكم  التي  العبارات  تقدير مرامي 
المقال من نقد يراد به الم�صلحة العامة - وهو �إبداء الر�أي في �أمر �أو عمل دون الم�سا�س ب�شخ�ص 
�صاحب لاآمر �أو العمل بغية الت�شهير به �أو الحط من كرامته - وهو ما لم يخطىء الحكم المطعون 

فيه في تقديره- فلا جريمة 0 

تفهمه  المو�ضوع من ح�صيلة  قا�ضى  �إليه  ما يطمئن  �إلى  كله  المرجع في ذلك  وكان  كان ذلك  و�إذا 
لواقعة الدعوى فان المنازعة في ذلك تنحل �إلى جدل مو�ضوعي لا تجوز �أثارته �أمام محكمة النق�ض 

, بما يتعين الالتفات عنه 0

) الطعن رقم 4933 ل�سنة 62 ق - جل�سة 2000/5/15 (

�إلي  الموجهة  لاألفاظ  �إذا كانت  �إلا  يتحقق  ولاإهانة لا  وال�سب  القذف  الق�صد الجنائي في جرائم 
المجني عليه �شائنة بذاتها” 

 )الطعن رقم 47617 ل�سنة 59 ق مكتب فني 49 جل�سة 1998/5/10( 

 وان كان المرجع في تعرف حقيقة �ألفاظ ال�سب �أو القذف هو بما يطمئن �إليه القا�ضي في تح�صيله 
الواقعة كما �صار  القانوني على  التطبيق  �ألا يخطىء في  �أن حد ذلك  �إلا  الدعوى  الواقع في  لفهم 
لاألفاظ  مطابقة  تحرى  �أن  �إذ  معناها  عن  يحيلها  بما  لاألفاظ  دلالة  يم�سخ  �أو  الحكم  في  �إثباتها 
للمعنى الذي ا�ستخل�صه الحكم وت�سميتها با�سمها المعين في القانون �سبا �أو قذفا �أو عيبا �أو �أهانه 
�أو غير ذلك , هو من التكييف القانوني الذي يخ�ضع للرقابة محكمة النق�ض و�إنها هي الجهة التي 

تهيمن على الا�ستخلا�ص المنطقي الذي ينتهي �إليه الحكم من مقدماته

        )الطعن رقم 3087 ل�سنة 62 ق - جل�سة 2000/5/8 (

ح�صانة الن�شر في ال�صحف ق�صرها على لاإجراءات الق�ضائية العلنية ولاأحكام التي ت�صدر علنا. 
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عدم امتدادها �إلى ما يجرى بالجل�سة غير العلنية �أو التحقيقات الابتدائية �أو لاأولية �أو لاإدارية. 
علة ذلك ؟

ن�شر الطاعن �شكوى المدعية بالحقوق المدنية �ضد زوجها عن تهمة �سب وقذف وقعت في حقها في 
التحقيقات الابتدائية دون طلب �إذن منها. ق�ضاء الحكم ب�إدانته. �صحيح.

) الطعن رقم 18346 ل�سنة 65 ق جل�سة 2004/12/22 (

لما كان ذلك وكان ال�شارع بما ن�ص عليه في المادتين 189، 190 من قانون العقوبات �أن ح�صانة الن�شر 
مق�صورة على لاإجراءات الق�ضائية العلنية ولاأحكام التي ت�صدر علنا وان هذه الح�صانة لا تمتد 
�إلى ما يجرى في الجل�سات غير العلنية ولا �إلى ما يجرى في الجل�سات التي قرر القانون �أو المحكمة 
الحد من علانيتها، كما �إنها مق�صورة على �إجراءات المحاكمة ولا تمتد �إلى التحقيق الابتدائي ولا 
�إلى التحقيقات لاأولية �أو لاإدارية لان هذه كلها لي�ست علنية �إذ لا ي�شهدها غير الخ�صوم ووكلائهم 
لما كان ذلك وكان الحكم الابتدائي الم�ؤيد لأ�سبابه بالحكم المطعون فيه قد التزم هذا النظر وعاقب 
ت�أ�سي�سا على قيام الطاعن بن�شر مو�ضوع  الطاعن بمقت�ضى ن�ص المادة 189 من قانون العقوبات 
�شكوى المدعية المدنية �ضد زوجها عن تهمة �سب وقذف وقعت في حقها وان هذه الجريمة لا يجوز 
فيها �إقامة الدليل على لاأمور المدعى بها . �إذ �أنها وقعت �ضد احد لاأفراد - وذلك دون طلب منها 

�أو ب�إذنها فانه يكون �صحيحا في القانون ويكون ما ينعاه الطاعن في هذا ال��شأن لا محل له.

) الطعن رقم 18346 ل�سنة 65 ق جل�سة 2004/12/22 (

بالحديث  �أدلى  من  هو  المتهم  �أن  بثبوت  رهن  الن�شر.  بطريق  القذف  جريمة  في  بالإدانة  الحكم 
المن�شور مو�ضوع الاتهام �أو انه ا�شترك في تحريره.

لا محل لإعمال الم�سئولية المفتر�ضة في حق الطاعنة طالما �أنها لي�ست من لاأ�شخا�ص الذين حددهم 
ال�شارع في المادة 195 عقوبات.

) الطعن رقم 3750 ل�سنة 66 ق جل�سة 2005/3/27 (
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حيث انه يجب على الحكم ال�صادر بالإدانة �أن يقدم الدليل من وقائع الدعوى على �أن المتهم هو 
م�ساءلته عن  تتحقق  ا�شترك في تحريره حتى  انه  �أو  الاتهام  مو�ضوع  المن�شور  بالحديث  �أدلى  من 
عبارات ال�سب والقذف التي تم ن�شرها بالمجلة، ولا محل في هذا ال�صدد للم�سئولية المفتر�ضة ما 
دام �أن الطاعنة لي�ست من لاأ�شخا�ص الذين حددهم ال�شارع في المادة 195 من قانون العقوبات اذ 
�أنها - على ما يبين من مدونات الحكم - لي�ست رئي�سا لتحرير هذه المجلة �أو المحرر الم�سئول عن 
الق�سم الذي ح�صل فيه الن�شر ذلك بان الم�شرع ق�صر هذه الم�سئولية المفتر�ضة على من اخت�صم بها 
دون غيرهم ممن يقومون بالتحرير �أو الن�شر، ومن ثم تبقى م�سئوليتها خا�ضعة للقواعد العامة في 
الم�سئولية الجنائية فيجب لإدانتها �أن يثبت من الوقائع �أنها حررت فعلا المو�ضوع محل الاتهام �أو 

�أنها ا�شتركت في تحريره ا�شتراكا يقع تحت ن�صو�ص قانون العقوبات.

) الطعن رقم 3750 ل�سنة 66 ق جل�سة 2005/3/27 (

وقوع الجرائم باقتراف فاعلها �سلوكا �إجراميا ايجابيا �أو �سلبيا.

جريمة الامتناع عن ن�شر ت�صحيح ما ورد ذكره خط�أ من وقائع قذف و�سب في حق المدعى المدني 
ب�صفته من الجرائم ذات ال�سلوك ال�سلبي تدور في تلك الجريمة لاأ�صل وهى واقعة القذف وال�سب. 

اخت�صا�ص محكمة الجنايات بالف�صل في واقعة القذف وال�سب بوا�سطة ال�صحف وغيرها من طرق 
الن�شر. لا يمنع الادعاء المبا�شر فيها �أمام هذه المحكمة. 

) الطعن رقم 37392 ل�سنة 73 ق جل�سة 2005/5/7 (

متى كانت جريمة القذف التي �أثبتها الحكم على المتهم قد وقعت في حق موظف عام و ب�سبب �أداء 
وظيفته، و بطريق الن�شر في �إحدى الجرائد، ف�إنه لا يجوز طبقاً للمادة 307 من قانون العقوبات �أن 
تقل الغرامة المن�صو�ص عليها في الفقرة الثانية من المادة 303 من هذا القانون. ف�إذا كان الحكم 
الذي �أدان المتهم قد ق�ضى بمعاقبته بغرامة قدرها �أربعون جنيهاً ف�إنه يكون قد �أخط�أ في تطبيق 

القانون.
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) الطعن رقم 487 �سنة 22 ق، جل�سة 5/26/ 1952(

لما كان ق�ضاء هذه المحكمة قد ا�ستقر على �أن كنه ح�سن النية في جريمة قذف الموظفين هو �أن يكون 
الطعن عليهم �صادراً عن �سلامة نية �أي عن اعتقاد ب�صحة وقائع القذف لخدمه الم�صلحة العامة لا 
عن ق�صد الت�شهير و التجريح �شفاء ل�ضغائن �أو دوافع �شخ�صية و لا يقبل من موجه الطعن في هذه 

الحالة �إثبات �صحة الوقائع التي �أ�سندها �إلى الموظف.

) الطعن رقم  6089 ل�سنة 58  جل�سة 1990/1/25(

ال�سلوك  ايجابيا وقد يكون هذا  �أن الجرائم عموما تقع باقتراف فاعلها �سلوكا  من المقرر قانونا 
ال�سلوك  ذلك  مبا�شرة  بالامتناع عن  �أي  يكون  وقد  لاإجرامي  ال�سلوك  �أو  الفعل  �إتيان  �أي  ايجابيا 
ولاإحجام عنه ولاأخير لا يت�صور �إلا بالن�سبة لعمل ايجابي كان الممتنع ملزما قانونا بالقيام به - 
فهو �صورة لل�سلوك لاإن�ساني و�سبب للعدوان الذي نال م�صلحة �أو حقا جديرا بحماية القانون ف�إذا 
خالف �سلوك الممتنع ما توقعه ال�شارع فنال العدوان الحق فلا �شك �أن �سبب هذا العدوان هو ذلك 
ال�سلوك - و�إذ كانت جريمة الامتناع عن ن�شر ت�صحيح ما ورد ذكره خط�أ من وقائع قذف و�سب في 
حق المدعى المدني ب�صفته المار بيانها - مو�ضوع الطعن الراهن - هي بلا �شك من الجرائم ذات 
ال�سلوك ال�سلبي �أي التي تقع بالامتناع عن القيام بعمل قانوني كان الطاعن ملزما ب�إتيانه ) وهو 
ن�شر ت�صحيح الوقائع الواردة بطريق الخط�أ ( وهى من الجرائم التي تدور في فلك الجريمة لاأ�صل 
وهى واقعة القذف وال�سب في حق المدعى المدني ب�صفته بوا�سطة ال�صحف وغيرها من طرق الن�شر 
- فهي فرع من لاأ�صل الذي عقد الم�شرع الاخت�صا�ص بالف�صل فيه لمحكمة الجنايات لحكمة تغياها 
حا�صلها توفير �ضمانات �أكثر للخ�صوم فيها لما تتطلبه طبيعة هذه الجرائم دون �أن يخرجها عن 

�إطارها كونها جنحة يجوز الادعاء المبا�شر فيها �أمام محكمة الجنايات.

) الطعن رقم 37392 ل�سنة 73 ق جل�سة 2005/5/7 (

تحوط الجاني بعدم ذكره ا�سم المجني عليه �صراحة في العبارات المن�شورة لا يمنع المحكمة من �أن 
تتعرف على ال�شخ�ص المق�صود بها. المجادلة في ذلك غير مقبولة.
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) الطعن رقم 37392 ل�سنة 73 ق جل�سة 2005/5/7 (

لما كان الجاني قد احتاط ولم يذكر ا�سم المجني عليه �صراحة في العبارات المن�شورة فان لمحكمة  
المو�ضوع �أن تتعرف على �شخ�ص من وجهت �إليه من واقع العبارات ذاتها وظروف الواقعة  والملاب�سات 
التي اكتنفتها - ولما كانت مدونات المطعون فيه تفيد �أن المحكمة قد ا�ستخل�صت �أن المدعى بالحقوق 
المدنية هو المق�صود بعبارات المقال المن�شور وكانت العبارات التي �أوردها الحكم ت�سوغ النتيجة التي 
رتبها الحكم عليها فان ما يثيره الطاعن في هذا ال��شأن لا يعدو �أن يكون جدلًا في تقدير �أدلة الدعوى 

مما ت�ستقل به محكمة المو�ضوع بغير معقب.

) الطعن رقم 37392 ل�سنة 73 ق جل�سة 2005/5/7 (

لما كان البين من محا�ضر جل�سات المحاكمة �أمام محكمة �أول درجة �أن الطاعن تم�سك بح�سن نيته 
فيما �أبلغ به و ب�صحة الوقائع التي �أ�سندها �إلى المطعون �ضده. لما كان ذلك، و كان هذا الدفع في 
نيابية - المطعون �ضده - يعد دفاعاً جوهرياً لما يترتب  القذف في حق �شخ�ص ذي �صفة  جريمة 
�أو  �أو عدم ثبوت �صحته من تغيير وجه الر�أي لأن القاذف في حق الموظفين العموميين  على ثبوت 
من  عليه  المجني  به  قذف  ما  �صحة  �أثبت  �إذا  العقاب  من  يعفي  النيابية  ال�صفة  ذوى  لاأ�شخا�ص 
جهة و كان من جهة �أخرى ح�سن النية، ب�أنه كان يعتقد �صحة لاإ�سناد و �أنه يق�صد �إلى الم�صلحة 
العامة لا �إلى �إ�شفاء ال�ضغائن و لاأحقاد ال�شخ�صية من المقرر �إن النقد المباح هو �إبداء الر�أي في 
�أمر �أو عمل دون الم�سا�س ب�شخ�ص �صاحب لاأمر �أو العمل بغية الت�شهير به �أو الحط من كرامته، 
ف�إذا تجاوز النقد هذا الحد وجب العقاب عليه. كما انه من المقرر �أن لمحكمة المو�ضوع �أن تف�صل 
في مدى تحقق موجب لاإعفاء من العقاب متى كانت تقيمه على ما ينتجه، وكان الحكم قد عر�ض 
لدفاع الطاعن في هذا ال��شأن وخل�ص فيما ا�ستخل�صه من عنا�صر الدعوى �إلى �أن ما �أتاه المتهم هو 
جريمة التزوير متكاملة لاأركان وان المغامرة ال�صحفية لا تعني مخالفة القانون و�أن ما �أتاه المتهم 
وان ما قام  القانون  ال�صحفية لا تعني مخالفة  المغامرة  و�أن  لاأركان  التزوير متكاملة  هو جريمة 
به المتهم ت�شويه ل�سيدة كانت مثالًا م�شرفاً للزوجة ولاأم الم�صرية في كل محافل العالم و�أن ر�سالة 
ال�صحافة ال�سامية لا يت�صور �أن ت�سمح بهدم قيم هذا ال�شعب ال�ضارية ح�ضارته في �أعماق التاريخ 
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و�أن تطاول المتهم على احد الرموز المعطاءة  لا يجب �أن يخوله المبررات والمعاذير بدعوى ال�صالح 
العام ـ والقول باختيار ا�سم ال�سيدة............. كرمز لك�شف الف�ساد في العمل لاإداري مروداً انه 
ما كان يجب �أن يزج با�سم هذه ال�سيدة في مثل هذه لاأكاذيب، ف�إن الحكم يكون قد �أ�صاب �صحيح 
القانون فيما انتهى �إليه من عدم تحقق لاإعفاء و�أن ما ن�شر بالجريدة التي يعمل الطاعن محرراً 
فيها لي�س من قبيل النقد المباح، ف�إن تعييب الحكم المطعون فيه في هذا ال��شأن يكون في غير محله.  

)الطعن رقم 27624 ل�سنة 76 ق جل�سة 2007/4/3(

للتوا�صل 	

ح�ســام فا�ضـــل ح�شيــ�ش

الم�ست�شار القانونى لنقابة الاعلاميين

ع�ضو اتحاد المحامين العرب

نا�شط نقابي بنقابة المحامين 

البريد الالكتروني:

>hotmail.com@hotmail.com <mailto:hosamhashesh1@hosamhashesh1

الموقع على �شبكة الانترنت:

>/www.hossam.me <http://www.hossam.me

�أرقام الهاتف:

0103026520 -/ 01277725131   

�صدر له:

مركز ه�شام مبارك ــ المحاماة 	
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ا	لمجموعة العربية للمحاماة والدرا�سات القانونية ــ الطلاق 

دار ال�سماح  ــ �أهم و�أحدث �أحكام المحكمة الد�ستورية  	

ــ قانون المحاماة و�أهم القوانين المتعلقة به    معهد المحاماة بالدقهلية

ــ مو�سوعة �أحكام المحكمة الد�ستورية العليا   نقابة المحامين م�صر 

ــ مو�سوعة �أحكام المحكمة الد�ستورية العليا نقابة المحامين ببور�سعيد

طبعة خا�صة  		 )طبعتين( ــ المحاماة والمحامون 	

ــ مو�سوعة ت�شريعات ال�صحافة               مركز ه�شام مبارك

ــ مو�سوعة �أحكام المحكمة لاإدارية العليا 	

- الرئي�س القادم لم�صر       ) دار جزيرة الورد (

فهـر�س 

		 �إهــــــــــــــــــــــــداء 

		 مواد ال�صحافة ولاإعلام في الد�ستور الم�صرى الجديد 

		 قانون رقم 96 ل�سنة 1996 ب��شأن تنظيم ال�صحافة

		 اللائحة التنفيذية لقانون تنظيم ال�صحافة

		 قانون رقم 76 ل�سنة 1970 ب�إن�شاء نقابة ال�صحفيين

		 المذكرة لاإي�ضاحية للاقتراح بقانون رقم 76 ل�سنة 1970

		 اللائحة الداخلية لنقابة ال�صحفيين

		 �شروط الع�ضوية في نقابة ال�صحفيين
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نموذج طلب قيد بجدول نقابة ال�صحافيين  قانون رقم 20 ل�سنة 1936 ب��شأن المطبوعات ومذكرته 
		 لاإي�ضاحية. 

		 اللائحة النموذجية للم�ؤ�س�سات ال�صحفية القومية

		 لائحة بالقواعد المنظمة لإدارة الم�ؤ�س�سات ال�صحفية القومية و�إعداد موازنتها ال�سنوية

		 قانون رقم 122 ل�سنة 1987بفر�ض �ضريبة دمغة �صحفية ل�صالح معا�شات و�إعانات ال�صحفيين
		 كتاب دوري رقم 25 ل�سنة 2007  ب�شان الت�صالح في بع�ض الجرائم

		 كتاب دوري رقم 27 ل�سنة 2007 ب��شأن الحب�س الاحتياطي

		 كتاب دوري رقم )10( ل�سنة 2006ب��شأن �ضمانات الحب�س الاحتياطي

حكم هام من المحكمة الد�ستورية العليا بخ�صو�ص الم�سئولية الجنائية لرئي�س تحرير الجريدة - �أو 
		 المحرر الم�سئول عن ق�سمها الذي ح�صل فيه الن�شر

التعوي�ض  تقدير  لجان  قرارات  تكون  �أن  د�ستورية  بعدم  العليا  الد�ستورية  المحكمة  من  هام  حكم 
		 لأ�صحاب ال�صحف نهائية غير قابلة للطعن فيها ب�أي طريق من طرق الطعن

حكم هام من المحكمة الد�ستورية العليا بعدم د�ستورية ا�شتراط �أن يُرفع الطعن في �صحة انعقاد 
الجمعية العمومية لنقابة ال�صحفيين �أو في ت�شكيل مجل�س النقابة من خُم�س لاأع�ضاء الذين ح�ضروا 

		 اجتماع الجمعية العمومية

		 ملحق ب�أهم لاأحكام الجنائية ولاإدارية الخا�صة بال�صحفيين

حكم محكمة جنح العجوزة في دعوى ال�سب و القذف المقامة من �أحمد عز �ضد عبد الحليم قنديل 
		 رئي�س تحرير جريدة �صوت لاأمة

حكم محكمة �شمال القاهرة في دعوى �شائعات �صحة الرئي�س مبارك �ضد �إبراهيم عي�سي رئي�س 
		 تحرير جريدة الد�ستور
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		 حكم محكمة الق�ضاء لاإداري بوقف ترخي�ص جريدة النب�أ

		 من مبادئ محكمة النق�ض في ال�سب والقذف وق�ضايا الن�شر وال�صحافة

		 للتوا�صل 

		س فهر�
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