
 ٤۲ 

 

 

 

 

 

 الرابع  الفصل

 

 عرض النتائج ومناقشتها

 

 
أولا : عرض ومناقشة العلاقة بين القدرة علي التوازن الثابت و الحركي 

 وبين مستوي الاداء المهاري .
ثانيا : عرض ومناقشة نتائج الفروق بين القياس القبلي و البعدي في 

 التوازن الثابت و الحركي   .
الفروق بين القياس القبلي و البعدي في  ثالثا : عرض و منا قشة نتائج

 مستوي الاداء المهاري.
رابعا : عرض ومناقشة نتائج حجم تأثير البرنامج التدريبي في اختبارات 

.التوازن الثابت و الحركي و الاداء المهاري قيد البحث   
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 ٤۳ 

 نوب�ي الحرك�ي و الثاب�ت الت�وازن عل�ي الق�درة ب�ين العلاق�ة ومناقش�ة عرض: أولا 
 :   المهاري الاداء مستوي

 الاداء مس��توي وب��ين الحرك��ي و الثاب��ت الات��زان عل��ي الق��درة ب��ين الارتب��اط نت��ائج ع��رض-
 :  المهاري

 :  المهاري الاداء درجة وبين الثابت التوازن اختبارات بين الارتباط نتائج عرض -أ
 لاداء المهارىمعاملات الارتباط بين اختبارات التوازن الثابت وبين درجة ا )۹جدول(

  ۱۸ن = 

 معاملات الارتباط

 درجة الاداء المهارى
الدحرجة 
الامامية 
 (درجة)

الوقوف على 
 اليدين (درجة)

الكوبرى 
 (درجة)

مجموع الاداء 
 المهارى

التوازن 
 الثابت

زمن الوقوف على عارضة 
 **۰.٦٦۰ **۰.٦۳۹ *۰.٥۱٥ *۰.٥۷۱ التوازن (ثانية)

زمن الوقوف على مشط قدم 
 *۰.٥۱۰ **۰.٥۹٦ ۰.۳٦۹ *۰.٤٦۷ حدة (ثانية)وا

 **۰.٦۱۸ **۰.٦۹۹ *۰.٥٤۷ *۰.٥۱۷ اختبار هوكى (ثانية)

 ۰.٤٥٦=  ۰.۰٥* ت معنوية عند مستوى         ۰.٥۷٥=  ۰.۰۱معنوية عند مستوى  ر** 
 

 الأداء ةبمع�املات الارتب�اط ب�ين اختب�ارات الت�وازن الثاب�ت وب�ين درج� والخ�اص )۹( يتض�ح م�ن ج�دول        
 : المهارى

زمن الوقوف  يوجد ارتباط موجب معنوى (دال احصائيا) بين : (زمن الوقوف على عارضة التوازن (ثانية        
ودرج�ات جمي�ع الاداءات المهاري�ة حي�ث تراوح�ت ق�يم مع�املات الارتب�اط م�ا ب�ين   (على عارضة التوازن (ثانية

ر الى انه كلما زاد زمن الوقوف على عارضة التوازن يزيد بذلك ) . وهذه القيم الموجبة تشي۰.٦٦۰الى  ٥۱٥.۰(
 . درجة الاداء المهارى

ودرج�ات   )اختب�ار ه�وكى (ثاني�ة يوج�د ارتب�اط موج�ب معن�وى (دال احص�ائيا) ب�ين :(اختبار ه�وكى (ثاني�ة        
ال�ى  ۰.٤٦۷(باط ما ب�ين حيث تراوحت قيم معاملات الارت ما عدى مهارة الوقوف على اليدين  الاداءات المهارية

يزي�د ب�ذلك درج�ة  (زمن الوقوف عل�ى مش�ط ق�دم واح�دة (ثاني�ة وهذه القيم الموجبة تشير الى انه كلما زاد)٥۹٦.۰
 . الاداء المهارى

اختب�ار ه�وكى  يوجد ارتباط موجب معنوى (دال احص�ائيا) ب�ين :(زمن الوقوف على مشط قدم واحدة (ثانية        
ال�ى  ۰.٥۱۷(ات جمي�ع الاداءات المهاري�ة حي�ث تراوح�ت ق�يم مع�املات الارتب�اط م�ا ب�ين ودرجات ودرج ((ثانية

 .يزيد بذلك درجة الاداء المهارى (اختبار هوكى (ثانية وهذه القيم الموجبة تشير الى انه كلما زاد)٦۹۹.۰
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 ٤٤ 

 عرض نتائج الارتباط بين اختبارات التوازن الحركي وبين درجة الاداء المهاري :  -ب
  

 وبين درجة الاداء المهارى معاملات الارتباط بين اختبارات التوازن الحركى )۱۰( جدول

 ۱۸ن = 

 معاملات الارتباط

 درجة الاداء المهارى
الدحرجة 
الامامية 
 (درجة)

الوقوف على 
 اليدين (درجة)

الكوبرى 
 (درجة)

مجموع الاداء 
 المهارى

التوازن 
 الحركى

 *۰.٥٦۰ **۰.٦۹۳ *۰.٤۹٥ *۰.٤٦۹ اختبار باس المعدل (درجة)

 **۰.٦۸٤- **۰.۸۰۲- **۰.٦٦۹- *۰.٥۰۳- اختبار فت (ثانية)

 **۰.۷۰۹- **۰.۷٤۷- **۰.۷٤۲- *۰.٥۰٤- اختبار نيلسون (ثانية)

 ۰.٤٥٦=  ۰.۰٥* ت معنوية عند مستوى         ۰.٥۷٥=  ۰.۰۱ر معنوية عند مستوى ** 
 

املات الارتباط بين اختبارات التوازن الحركى وبين درجة الأداء ) والخاص بمع۱۰يتضح من جدول (        
 المهارى :

 
اختبار باس المعدل (درجة): يوجد ارتباط موجب معنوى (دال احصائيا) بين  ودرجات جميع الاداءات        

ير الى انه ) . وهذه القيم الموجبة تش۰.٦۹۳الى  ۰.٤٦۹المهارية حيث تراوحت قيم معاملات الارتباط ما بين (
 كلما زاد اختبار باس المعدل (درجة) يزيد بذلك درجة الاداء المهارى .

 
ودرجات جميع  اختبار فت (ثانية): يوجد ارتباط سالب معنوى (دال احصائيا) بين اختبار فت (ثانية)        

ذه القيم السالبة تشير ) . وه۰.۸۰۲-الى ۰.٥۰۳-الاداءات المهارية حيث تراوحت قيم معاملات الارتباط ما بين (
 الى انه كلما قلت درجة اختبار فت بالثانية  يزيد بذلك درجة الاداء المهارى .

 
ودرجات  اختبار نيلسون (ثانية): يوجد ارتباط سالب معنوى (دال احصائيا) بين اختبار نيلسون (ثانية)        

) . وهذه القيم ۰.۷٤۷-    الى۰.٥۰٤-بين (جميع الاداءات المهارية حيث تراوحت قيم معاملات الارتباط ما 
 السالبة تشير الى انه كلما قلت درجة اختبار نيلسون بالثانية  يزيد بذلك درجة الاداء المهارى .
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 ٤٥ 

 مناقشة العلاقة بين القدرة علي التوازن الثابت و الحركي وبين مستوي الاداء المهاري : -
 

وب�ين مس�توي الاداء المه�اري حي�ث يختل�ف  العلاقة بين القدرة علي التوازن الثابت) ب۹يوضح جدول رقم (        
  . الارتباط بالاداء المهاري من اختيار لاخر

ال�ي  ۰,٥۱٥حيث ان كانت نسبة الارتب�اط ب�الاداء المه�اري واختب�ار الوق�وف عل�ي عارض�ة الت�وازن ب�ين (        
) واختيار الوقوف علي مشط قدم واحدة ك�ان ب�ين ۰,٥۹٦الي  ۰,٤٦۷) اما بالنسبة لاختبار هوكي كان (  ٦٦۰,۰

  ).۰,٦۹۹الي  ٥۱۷,۰( 

) العلاق��ة ب��ين الق��درة عل��ي الت��وازن الحرك��ي وب��ين مس��توي الاداء المه��اري حي��ث ۱۰يوض��ح ج��دول رق��م (        
ه�اري واختب�ار ب�اس حي�ث ان كان�ت نس�بة الارتب�اط ب�الاداء الم، يختلف الارتباط بالاداء المهاري من اختبار لأخر

واختبار نيلسون ما )۰.۸۰۲-  الي ۰,٥۰۳ -) و بالنسبة لاختبار فت كان بين ( ۰,٦۹۳الي ۰,٤٦۹(    المعدل بين
 .  )۰,۷٤۷الي  ۰,٥۰٤ -بين ( 

ري ت�ري الباحث�ة أن التك�وين و بالنسبة لتفاوت معاملا الارتباط بين اختبارات الت�وازن الثاب�ت و الاداء المه�ا       
الحركي للتوازن قد ساهم بتكيف الجسم وتوجيه ادراكة الحركي اثناء الحركة بعلاقته بالجاذبية بينما اثبتت التكوين 
الثابت للتوازن بالتميز بردود الافعال التواترية لتثبيت وضع الجسم بعلاقته بالجاذبية وهذا ما اتضح بعلاقة اختبار 

 مستوي الاداء المهاري واختبار نيلسون بعلاقته بمستوي الاداء النهاري . هوكي بعلاقته ب

وبناء عليه تري الباحثة أن التوازن الثابت لايعتمد عل�ي الت�وازن الحرك�ي أوالعك�س وه�ذا م�ا اتض�ح ف�ي ق�يم        
 معاملات الارتباط . 
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 ٤٦ 

و البع��دي ف��ي الت��وازن : ع��رض ومناقش��ة نت��ائج الف��روق ب��ين القي��اس القبل��ي  ثاني��ا
 الثابت و الحركي : 

 عرض نتائج الفروق بين القياس القبلي و البعدي في التوازن الثابت و الحركي : -
 عرض نتائج الفروق بين القياس القبلي و البعدي في اختبارات التوازن الثابت :  -أ

    الثابت التوازن اختبارات فى تجريبيةال البحث لمجموعة البعدى والقياس القبلى القياس بين الفروق) ۱۱(جدول
 ۱۸=  ن

 الإحصائية الدلالات 
 

 الاختبارات

 بين الفرق البعدى القياس القبلى القياس
 ت قيمة المتوسطين

 معنوية z قيمة المحسوبة
z 

 نسبة
 التحسن

 ع± س ع± س ع± س %
 على الوقوف زمن

 التوازن عارضة
 )ثانية(

۱۷.۰٥٦ ۳.٤۳۸ ۲۲.۷۷۸ ٤.٦۷۲ ٥.۷۲۲ ۲.۷۱۸ ۸.۹۳۱** ۳.۷۳۰ ۰.۰۰۰ ۳۳.٥٥۰ 

 على الوقوف زمن
 واحدة قدم مشط
 )ثانية(

۱۲.٥ ٤٤٤.۱٥۹ ۱٦.٦۱۱ ٥.۹۳۲ ٤.۱٦۷ ۲.۷۷۱ ٦.۳۸۰** ۳.۷٤٤ ۰.۰۰۰ ۳۳.٤۸۲ 

 هوكى اختبار
 ۳۸.٥۲٥ ۰.۰۰۰ ۳.۷٤۰ **۹.۹۰۲ ۲.۲۳۸ ٥.۲۲۲ ۳.۹٤۹ ۱۸.۷۷۸ ٤.٥۹۲ ۱۳.٥٥٦ )ثانية(

 ۲.۱۱=  ۰.۰٥ مستوى عند معنوية ت*         ۲.۹۰=  ۰.۰۱ مستوى عند معنوية ت** 
 

) والخ��اص بدلال�ة الف��روق ب��ين القي�اس القبل��ى والقي��اس البع��دى ۱) والش�كل البي��اني (۱۱يتض�ح م��ن ج��دول (       
جمي�ع اختب�ارات الت�وازن ، وج�ود ف�روق معنوي�ة ف�ى لمجموعة البحث التجريبية فى اختب�ارات الت�وازن الثاب�ت    

) وه�ذه القيم�ة  ۹.۹۰۲إل�ى  ٦.۳۸۰القياس البعدى ب�ارامترى : بلغ�ت قيم�ة (ت) المحس�وبة م�ا ب�ين ( الثابت لصالح
) وه�ذه الق�يم معنوي�ة ۳.۷٤٤ال�ى   ۳.۷۳۰م�ا ب�ين (   Z) ، لا بارامترى : بلغ�ت قيم�ة ۰.۰۱معنوية عند مستوى (

% إل�ى ۳۳.٤۸۲غي�ر) م�ا ب�ين  (وقد بلغت نسبة الفروق بين القي�اس القبل�ى والبع�دى (مع�دل الت ۰.۰۱عند مستوى 
 %) لصالح القياس البعدى . ٥۲٥.۳۸
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 ٤۷ 

  

 
 الت�وازن اختب�ارات ف�ى البح�ث لمجموع�ة البع�دى والقياس القبلى للقياس الحسابى المتوسط) ۱( رقم بيانى شكل

 الثابت
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 ٤۸ 

 ف���ي التجريبي��ة البح��ث لمجموع��ة البع��دي القي��اس و القبل��ي القي��اس ب��ين الف��روق ع��رض -ب
 :  الحركي التوازن اختبارات
 التوازن اختبارات فى التجريبية البحث لمجموعة البعدى والقياس القبلى القياس بين الفروق) ۱۲(جدول

 ۱۸=  ن    الحركى

 الإحصائية الدلالات 
 

 الاختبارات

 بين الفرق البعدى القياس لقبلىا القياس
 ت قيمة المتوسطين

 معنوية z قيمة المحسوبة
z 

 نسبة
 التحسن

 ع± س ع± س ع± س %
 باس اختبار
 ٥۰.٤۸۸ ۰.۰۰۰ ۳.۷۳۰ **۱۱.٦۰٥ ٤.۲۰٤ ۱۱.٥۰۰ ۷.۰۱۹ ۳٤.۲۷۸ ٦.٦٥٦ ۲۲.۷۷۸ )درجة( المعدل

 فت اختبار
 ۲۷.٥٥۹ ۰.۰۰۰ ۳.۷۳۷ **۸.۰۳۰ ۲.۰٥٥ ۳.۸۸۹ ۳.٤۳۹ ۱۰.۲۲۲ ٤.۲۹٦ ۱٤.۱۱۱ )ثانية(

 نيلسون اختبار
 ۲۷.۹۲۲ ۰.۰۰۰ ۳.۷٥۱ **۸.۲۳۱ ۲.٤٦۳ ٤.۷۷۸ ۳.۹۸٥ ۱۲.۳۳۳ ٤.۳۳۷ ۱۷.۱۱۱ )ثانية(

 ۲.۱۱=  ۰.۰٥ مستوى عند معنوية ت*         ۲.۹۰=  ۰.۰۱ مستوى عند معنوية ت** 
 

قي�اس القبل�ى والقي�اس البع�دى ) والخاص بدلالة الفروق بين ال۲) والشكل البياني (۱۲يتضح من جدول (
جمي�ع اختب�ارات الت�وازن ، وجود ف�روق معنوي�ة ف�ى لمجموعة البحث التجريبية فى اختبارات التوازن الحركى    

) وه�ذه القيم�ة  ۱۱.٦۰٥إل�ى  ۸.۰۳۰الثابت لصالح القياس البعدى بارامترى : بلغت قيمة (ت) المحسوبة ما ب�ين (
) وه�ذه الق�يم معنوي�ة ۳.۷٥۱ال�ى   ۳.۷۳۰م�ا ب�ين (   Zرامترى : بلغ�ت قيم�ة ) ، لا با۰.۰۱معنوية عند مستوى (

% إل�ى ۲۷.٥٥۹وقد بلغت نسبة الفروق بين القي�اس القبل�ى والبع�دى (مع�دل التغي�ر) م�ا ب�ين  ( ۰.۰۱عند مستوى 
 %) لصالح القياس البعدى . ٤۸۸.٥۰
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 ٤۹ 

  

 
 الت�وازن اختب�ارات ف�ى البح�ث لمجموع�ة البع�دى والقياس القبلى للقياس الحسابى المتوسط) ۲( رقم بيانى شكل

 الحركى
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 ٥۰ 

 مناقشة نتائج الفروق بين القياس القبلي و البعدي في التوازن الثابت و الحركي : -
 

) يتضح للباحثة وجود فروق ذات دلالة احصائية بين القي�اس القبل�ي و القي�اس  ۱۲،  ۱۱ ومن الجدول رقم (       
البعدي في اختبارات التوازن الثابت و الحركي وهذا لصالح القياس البعدي يدلنا هذا علي فاعلية البرنامج المقترح 

) و ال��ذي يتن��اول النس��بة  ۱۱م��ن ت��دريبات الت��وازن بنوعي��ة الثاب��ت و الحرك��ي ومم��ا ي��دل عل��ي ذل��ك ج��دول رق��م ( 
% ال�ي  ۳۳,٤۸۲المئوية لتحسن اختبارات التوازن الثابت فقد تراوحت نس�بة التحس�ن بفاعلي�ة البرن�امج م�ا ب�ين ( 

 % ) لصالح القياس البعدي .  ٥۲٥,۳۸
) ال�ذي يتن�اول النس�بة المئوي�ة لتحس�ن اختب�ارات الت�وازن الحرك�ي فق�د تراوح�ت نس�بة التحس�ن  ۱۲وجدول رقم ( 

 % ) لصالح القياس البعدي .  ٥۰,٤۸۸%  الي ۲۷,٥٥۹بفاعلية البرنامج ما بين ( 
وتتفق ه�ذه النت�ائج عل�ي أن الت�وازن م�ن العناص�ر الت�ي تنم�و وتتحس�ن بفع�ل الت�دريب مث�ل دراس�ة س�ماح بطوط�ة 

ة أحم�د حيث وجد أن التدريب من اجمل تنمية التوازن يؤدي الي تحسينة بصورة ملموسة كذلك ت�ذكر فكري�۲۰۰۹
اس�ابيع  ۷: ٤انه بالتدريب علي التوازن عن طريق استخدام بعض تمرينات التوازن الثابت و الحركي م�ن  ۱۹۹۰
 أيام في الاسبوع .  ۳بواقع 

ومما سبق نجد أن التدريب عل�ي الت�وازن يجع�ل اللاعب�ة أكث�ر ثق�ة وات�زان عن�د ادائه�ا عل�ي أجه�زة الجمب�از الفن�ي 
من أهم أغراض تمرينات التوازن هي ترقية التوافق العضلي العصبي واعتي�اد  وبوجه عام يري حسن معوض ان

 الجسم علي الوضع المعتدل الصحيح حتي يتمكن من الاداء الجيد . 
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 ٥۱ 

ثال��ث : ع��رض ومناقش��ة نت��ائج الف��روق ب��ين القي��اس القبل��ي و البع��دي ف��ي مس��توي 
 الاداء المهاري : 

 الفروق بين القياس القبلي و البعدي في مستوي الاداء المهاري : عرض نتائج -
    المهارى الاداء درجة فى التجريبية البحث لمجموعة البعدى والقياس القبلى القياس بين الفروق) ۱۳(جدول

 ۱۸=  ن

 الإحصائية الدلالات 
 

 الاختبارات

 بين الفرق البعدى القياس القبلى القياس
 ت قيمة المتوسطين

 معنوية z قيمة محسوبةال
z 

 التحسن نسبة
% 

 ع± س ع± س ع± س
 الأمامية الدحرجة

 ۷۷.۰۱۱ ۰.۰۰۰ ۳.۷۸۰ **۱۲.۳۹۱ ۱.۲۷٤ ۳.۷۲۲ ۱.٥۰٤ ۸.٥٥٦ ۱.۹٤۸ ٤.۸۳۳ )درجة(

 على الوقوف
 ۱۲٥.٦۷٦ ۰.۰۰۰ ۳.۷۳۷ **۱۳.٥٤۸ ۱.٦۱۸ ٥.۱٦۷ ۱.۱۲۷ ۹.۲۷۸ ۱.٤٥۱ ٤.۱۱۱ )درجة( اليدين

 ۱۲۹.۷۳۰ ۰.۰۰۰ ۳.۷۳۹ **۱۱.۳۱٤ ۲.۰۰۰ ٥.۳۳۳ ۰.۷۸٤ ۹.٤٤٤ ۱.۸٤٤ ٤.۱۱۱ )درجة( الكوبري

 درجة مجموع
 ۱۰۸.۹۳٦ ۰.۰۰۰ ۳.۷۳۸ **۱٥.۱٦٦ ۳.۹۷۹ ۱٤.۲۲۲ ۳.۱۲۱ ۲۷.۲۷۸ ٤.۲۹۱ ۱۳.۰٥٦ المهارى الاداء

 ۲.۱۱=  ۰.۰٥ مستوى عند معنوية ت*         ۲.۹۰=  ۰.۰۱ مستوى عند معنوية ت** 
 

) والخاص بدلالة الفروق بين القي�اس القبل�ى والقي�اس البع�دى ۳كل البياني () والش۱۳يتضح من جدول (
جميع اختبارات الت�وازن الثاب�ت ، وجود فروق معنوية فى لمجموعة البحث التجريبية فى درجة الاداء المهارى    

الق�يم معنوي�ة ) وهذه ۱٥.۱٦٦إلى  ۱۱.۳۱٤لصالح القياس البعدى بارامترى : بلغت قيمة (ت) المحسوبة ما بين (
) وه��ذه الق��يم معنوي��ة عن��د ۳.۷۸۰ال��ى   ۳.۷۳۷م��ا ب��ين (   Z) ، لا ب��ارامترى : بلغ��ت قيم��ة ۰.۰۱عن��د مس��توى (

% إل��ى ۷۷.۰۱۱وق��د بلغ��ت نس��بة الف��روق ب��ين القي��اس القبل��ى والبع��دى (مع��دل التغي��ر) م��ا ب��ين  ( ۰.۰۱مس��توى 
 %) لصالح القياس البعدى . ۱۲۹.۷۳۰
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 ٥۲ 

  

  
 الاداء درج��ة ف��ى البح��ث لمجموع��ة البع��دى والقي��اس القبل��ى للقي��اس الحس��ابى المتوس��ط) ۳( رق��م بي��انى ش��كل

 المهارى
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 ٥۳ 

 مستوي الاداء المهاري :  مناقشة نتائج الفروق بين القياس القبلي و البعدي في-
 

) يتضح للباحثة وجود فروق ذات دلالة احصائيا بين القياس القبلي و البعدي ف�ي الاداء  ۱۳من الجدول رقم (      
المهاري وهذا لصالح القياس البعدي ويدلنا هذا علي فاعلية البرنامج المقترح . ومما يدل علي ذلك ان الجدول رقم 

 %) لصالح القياس البعدي . ۱۲۹,۷۳۰الي  ۷۷,۰۱۱سبة التحسن فية ما بين ( ) و الذي يتناول ن ۱۳(
) ان طبيعة الاداء ف�ي الجمب�از ۱۹۹۳و بالنظر للاداء المهاري للمهارات قيد البحث حيث تذكر فاتن عبد الحميد ( 

را ولارس�ون وس�يم يجب ان يتسم بالديناميكية و التسلسل وانسيابية الحركات كم�ا يتف�ق ايض�ا م�ع م�ا أش�ار الي�ة ه�ا
 عن أهمية الدور الذي يلعبة التوازن في مستوي الأداء المهاري عامة وفي رياضة الجمباز بصفة خاصة . 
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 ٥٤ 

: ع���رض ومناقش���ة حج���م ت���أثير البرن���امج الت���دريبي المقت���رح ف���ي اختب���ارات  رابع��ا
 بحث : التوازن الثابت و الحركى و الاداء المهاري قيد ال

 
عرض حجم تأثير البرنامج التدريبي المقترح في اختبارات الت�وازن الثاب�ت و الحرك�ى و الاداء -

 المهاري قيد البحث: 
 
 تأثير البرنامج التدريبي في اختبارات التوازن الثابت :  عرض حجم –أ 
 

 ) دلالات حجم تاثير البرنامج التدريبى فى  اختبارات التوازن الثابت۱٤جدول (
 التأثير حجم حساب دلالات      

 
 
 

 المتغيرات

 ت قيمة
 القياس بين

 القبلى
 والبعدى

 معامل
 الارتباط

 القياس بين
 القبلى

 والبعدى

 التأثير مستوى التأثير حجم العينة

 مرتفع ۱.٦٦٦ ۱۸ ۰.٦۸۷ ۸.۹۳۱ )ثانية( التوازن عارضة على الوقوف زمن

 مرتفع ۱.٦۰۸ ۱۸ ۰.٤۲۸ ٦.۳۸ )ثانية( واحدة قدم مشط على الوقوف زمن

 مرتفع ۲.۲۳٤ ۱۸ ۰.٥٤۲ ۹.۹۰۲ )ثانية( هوكى اختبار

 
ان  لالات حجم تاثير البرنـامج التـدريبى فـى  اختبـارات التـوازن الثابـت) الخاص بد١٤يتضح من جدول (       

حسـوبة لحجـم حجم التاثير مرتفع جدا فى جميع اختبارات التوازن الثابت ويفسر حجم التأثير ، إذا كانـت القيمـة الم
فتدل على حجم تـأثير متوسـط ،  ٠.٥أما إذا كانت =  ٠فأن حجم التأثير يكون ضعيفاً أو صغيراً  ٠.٢التأثير = 

أو أكبر فتدل على حجم تـأثير مرتفـع ، للمتغيـر المسـتقل علـى المتغيـر التـابع وبـذلك فـان حجـم  ٠.٨وإذا كانت = 
 )٢.٢٣٤الى  ١.٦٠٨تراوح حجم التأثير ما بين (ويعتبر مرتفع نسبيا . حيث  ٠.٨التاثير قد تعدى 
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 ٥٥ 

 
 عرض حجم تأثير البرنامج التدريبي في اختبارات التوازن الحركي :  -ب

 ) دلالات حجم تاثير البرنامج التدريبى فى  اختبارات التوازن الحركى۱٥جدول (
 التأثير حجم حساب دلالات

 
 

 المتغيرات

 ت قيمة
 القياس بين

 القبلى
 والبعدى

 معامل
 الارتباط

 القياس بين
 القبلى

 والبعدى

 مستوى التأثير حجم العينة
 التأثير

 مرتفع ۲.٤۸٦ ۱۸ ۰.٥۸۷ ۱۱.٦۰٥ )درجة( المعدل باس اختبار

 مرتفع ۱.۹۹۰ ۱۸ ۰.٤٤۷ ۸.۰۳ )ثانية( فت اختبار

 مرتفع ۲.٤۱۷ ۱۸ ۰.۲۲٤ ۸.۲۳۱ )ثانية( نيلسون اختبار

 
ان  لالات حجـم تـاثير البرنـامج التـدريبى فـى  اختبـارات التـوازن الثابـت) الخـاص بـد١٥يتضح من جدول (      

حجــم التــأثير مرتفــع جــدا فــى جميــع اختبــارات التــوازن الحركــى ويفســر حجــم التــأثير ، إذا كانــت القيمــة المحســوبة 
علــى حجــم تــأثير  فتــدل ٠.٥أمــا إذا كانــت =  ٠فــأن حجــم التــأثير يكــون ضــعيفاً أو صــغيراً  ٠.٢لحجــم التــأثير = 

أو أكبر فتدل علـى حجـم تـأثير مرتفـع ، للمتغيـر المسـتقل علـى المتغيـر التـابع وبـذلك  ٠.٨متوسط ، وإذا كانت = 
 )٢.٤٨٦الى  ١.٩٩٠ويعتبر مرتفع نسبيا .حيث تراوح حجم التأثير ما بين ( ٠.٨فان حجم التاثير قد تعدى 
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 ٥٦ 

 تدريبي في درجة الأداء المهاري : عرض حجم تأثير البرنامج ال -ج
 

 ) دلالات حجم تاثير البرنامج التدريبى فى  درجة الاداء المهارى۱٦جدول (
 التأثير حجم حساب دلالات

 
 

 المتغيرات

 ت قيمة
 القياس بين

 القبلى
 والبعدى

 معامل
 الارتباط

 القياس بين
 القبلى

 والبعدى

 مستوى التأثير حجم العينة
 التأثير

 مرتفع ۲.۳۹٤ ۱۸ ۰.٦٦٤ ۱۲.۳۹۱ )درجة( لأماميةا الدحرجة

 مرتفع ۳.٤۳٦ ۱۸ ۰.٤۲۱ ۱۳.٥٤۸ )درجة( اليدين على الوقوف

 مرتفع ۳.۲٦۸ ۱۸ ۰.۲٤۹ ۱۱.۳۱٤ )درجة( الكوبري

 مرتفع ۳.٤۹۹ ۱۸ ۰.٥۲۱ ۱٥.۱٦٦ المهارى الاداء درجة مجموع

 
لتدريبى فى  اختبارات التوازن الثابت ان حج�م ) الخاص بدلالات حجم تاثير البرنامج ا۱٦يتضح من جدول (      

التأثير مرتفع جدا فى جميع درجة الاداء المهارى ويفسر حجم التأثير ، إذا كانت القيمة المحسوبة لحج�م الت�أثير = 
فتدل على حجم تأثير متوسط ، وإذا كان�ت =  ۰.٥أما إذا كانت =  ۰فأن حجم التأثير يكون ضعيفاً أو صغيراً  ۰.۲
و أكبر فتدل على حجم تأثير مرتفع ، للمتغير المستقل على المتغير الت�ابع وب�ذلك ف�ان حج�م الت�اثير ق�د تع�دى أ ۰.۸
 )۳.٤۹۹الى  ۲.۳۹٤ويعتبر مرتفع نسبيا .حيث تراوح حجم التأثير ما بين ( ۰.۸
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 ٥۷ 

 
الثابت و الحرك�ي و الأداء مناقشة حجم تأثير البرنامج التدريبي المقترح في اختبارات التوازن -

 المهاري قيد البحث : 
 

) يتضح للباحثة حجم تأثير البرنامج المقت�رح حي�ث كان�ت حج�م ت�أثير ۱٦) ( ۱٥) ( ۱٤من الجدول رقم (           
البرن��امج مرتف��ع ف��ي اختب��ار الت��وازن الثاب��ت و الت��وازن الحرك��ي وأي ال��ي مس��توي ت��أثير مرتف��ع لك��ل مه��ارة م��ن 

ء المه��اري قي��د البح��ث وأيض��ا مجم��وع درج��ة الأداء المه��اري . وه��ذا يوض��ح م��دي أهمي��ة اس��تخدام مه��ارات الأدا
تدريبات التوازن في سن مبكر لتحسين مستوي الأداء المهاري وهذا ماأثبتت�ه الع�ددمن الدراس�ات الس�ابقة كدراس�ة 

 ) . ۲۰۰۹ة ( ) وسماح بطوط۱۹۹۱(  ) واحمد ابراهيم شويقة۱۹۹۰) ، ياسر عاطف ( ۱۹۹۲طارق يس( 
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