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  ا���� ا�ول

   �ـــــــ��ــــــا���ـ

  : ا��'&�� : أو� 

كل  يظھريشھد العالم منذ مطلع ھذا القرن نقلة حضارية ھائلة شملت كل أوجه ومجا�ت الحياة حيث   
 التيو، فكر ومھارات جديدة للتعامل معھا بنجاح و، سرح الحياة معطيات جديدة تحتاج الي خبرات يوم علي م

  . ظ;لھا علي بنية النظام المجتمعي  ألقت

  

ا�جتماعية ، والسياسية ،ا�قتصادية، العديد من التغيرات في مختلف جوانبه  فعالمنا المعاصر يسوده
             الذي يعتبر المحور الرئيسي لھذه  اIنسان تؤثر في والتيوالرياضية التكنولوجية والعلمية والثقافية ، و

  يفته ، ودخله ومكانته تعليمه ، ووظ بالتالي في مستويوغير مباشر  التغيرات سواء بطريق مباشر أو

تحدد من ، فلكل فرد أو جماعة في أي مجتمع مكانة اجتماعية معينة ي) ١٨٧ :٢٠٠٢علي الشخيبي( ا�جتماعية
، وأنواع السلوك المتوقعة منه وطبيعة ع;قته باXشخاص اVخرين في نفس المكانة  الحقوق والواجباتخ;لھا 

أو في مكانات آخري مختلفة ، فھي المرتبة التي يضع الفرد فيھا بناء علي سمات ، آو صفات ، أو مؤھ;ت أو 
  .خصائص معينة يتسم بھا ھذا الفرد 

  

يشغلھا والتي يطلق عليھا  للفرد عن طريق المھنة التي Social Positionجتماعي يتحدد الوضع ا�و  
 ، Roleي بالدور ـله يسمـان الذي يشغـ، كما ان السلوك الذي يتوقع من ھذا الفرد في المك Statusالمكانة  
اعية ـالة ا�جتمـالحبرة ، ـن ، الخـمعينة مثل الس اراتـ�عتب نتيجة اعيـة الوضع ا�جتمـدد طبيعـتحتوبالطبع 

يشمل التنظيم الطبقي سلسلة قوية من  ، حيث) ٢١٨،  ٢١٧:  ٢٠٠٣عبد الله محمد (الطبقي  والمستوية ـوالمھني
  . العامة والخاصة المراكز التي يشغلھا الفرد في نفس الوقت ويتحدد علي ذلك مكانته وأدواره

  

كون تو، ل النسق ا�جتماعي ويتأثر به ويؤثر فيه المكانة ا�جتماعية ھي الوضع الذي يحتله الفرد داخف  
أن يكون لكل فرد وظيفة يحتلھا  فمن الطبيعيفي المجتمع ومعترف به ، لذلك  ع;قة بالبنية ا�جتماعية ذات

  .ويعرف دوره فيھا ومدي ارتباطھا بباقي الوظائف اVخري وفائدتھا في المجتمع الذي يعيش فيه 

  

بشكل واضح في ذلك ظھر و ، اكانة ا�جتماعية والمھنة إھتماما بحثيا كبيرالع;قة بين الم�قت قد و
أھم عوامل تكوين الطبقات ،  الذي اعتبر المھنة ونوع العمل من Schmollerأعمال ا�قتصادي اXلماني شمولر

) ٧:  Ahmed Pichi٢٠٠٩أحمد بيشي ()٩٨: ١٩٧٦سيد عبد العال(وأن المھنة أقوي أساس لكل تشكيل طبقي

أن مكانة الفرد داخل النسق ا�جتماعي  اعتبارفالمھنة تحدد بشكل كبير م;مح ا�نتماء الطبقي للفرد من خ;ل 
حيث تتطلب توفير ترتبط بمكانة مھنته ، كذلك فإن جماعة المھنة تحتل مكان جماعة القرابة وجماعة المكان 

دمات متميزة ذات طبيعة خاصة ينظمھا فرص ا�تصال بين اXعضاء الممارسين لھا ، كما تتصف بتقديم خ
  .المجتمع 

  

في المجتمع ، وفحص اXسس التي يقوم عليھا عدم التساوي بينھم في للمھن فدراسة ترتيب الناس 
Xول لمن يبحثون موضوع الترتيب الطبقي في المجتمع من أجل وضعدوارالمراكز واXھتمام ا�تشكل ا ،        

                               علي اساس إخت;ف ھذه المراكز ومايصاحبھا من أدوار في الحياة الناس في سلسلة متدرجة تنظم

، فيقتضي تنظيم المكانة ا�جتماعية للمھنة أن تضع شروطا مقبولة ) ٣١٨:  ١٩٧٧محمد غيث (ا�جتماعية 
ة المھنية ، والنمو المھني ، ومن اجتماعيا �ختيار أعضائھا بما في ذلك برامج اIعداد المھني وتراخيص المزاول

   .خ;ل ميثاق أخ;قي للمھنة يحكم آداءات أعضاء المھنة ويوجه سلوكھم ويوضح واجباتھم اجتماعيا وإنسانيا 

  

الطبقات ا�جتماعية ھي عبارة عن أي جزء من المجتمع يتميز عن باقي اXجزاء بمنزلة أو مرتبة أو ف
سلة من المراتب وإدراك الطبقة مع وجود نوع من اIستمرار يدعم بنائھا ، مكانة إجتماعية وتتحدد بنيته في سل

اXفراد " وھي من حيث الوظيفة وجود مجموعة من المحكات التي تميز بين الطبقات ا�جتماعية ويتضح 
مال ، الرسميون ، الكتبة والعاملون معھم ، العمال المھرة ورؤساء الع المھنيون ، الم;ك والمديرون والموظفون

لطبقات أن ھناك تصنيف أخر لكما ،  )٤١: ١٩٩٢محجوب عطية(" العمال غير المھرة  العمال شبه المھرة ،
ھرة ، االمالوظائف شبه  المتوسطة ، الوظائف المھنية العليا ، الوظائف الماھرة ، الوظائف"  ويشملا�جتماعية 

  . )٢١١،٢١٢ :٢٠٠٥حسين عبد الحميد(" لوظائف غير الماھرةا

  

٢
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اخل دعلي ھيبته  ه ا�جتماعي وا�قتصادي Xنه دالالمكانة المھنية للفرد دليل علي مستواوتدل   
حيث يختلف تقدير المجتمع ، المجتمع ومستوي تأھيله العلمي ودخله وقيمة عمله أو مھنته بالنسبة للمجتمع 

لتقدير علي مجموعة من اھذا وبين المجتمعات ، ويعتمد الواحد للوظائف من فترة الي آخري داخل المجتمع 
فالتقدير ا�جتماعي " ة ـة وتعليميـدينيوة، ـسياسيو ة،ـثقافيو، واقتصاديـة،  اجتماعيـة" عوامل  ومنھاالعوامل 

من الفرد والمجتمع ، وإرتفع عائدھا المادي وكان عدد اXفراد الذين  أھميتھا لكل ازدادتللمھنة يزداد كلما 
  ).١٠٨:  ١٩٧٨لس;م عبد الغفار ، إبراھيم قشقوش عبد ا(قلي;  يشتغلون بھا

  

                     وتفسر النظرية الوظيفية المكانة ا�جتماعية علي أساس أن الجماعات تنتظم حول بعض  

                         ونظرا لتفاوت ، المراكز التي تحقق ا�حتياجات الجوھرية التي يتطلبھا الكيان ا�جتماعي المنظم 

 قيمة المراكز بداخل المجتمع يتكون نظاما من التسلسل تنتظم فيه ھذه المراكز بطريقة تدريجية تبعا Xھميتھا

  ) .  ٢٨٦: ٢٠٠٢السيد عبد العاطي ( وقيمتھا 

    

                       و�يمكن النظر الي أي نظام إجتماعي بمعزل عن وظيفته التي تحدد م;محه المميزة   

                                بالنسبة للنسق ا�جتماعي الكلي ، وقد تختلف اXھمية النسبية للنظم باخت;ف  أھميتهي وتحدد مد

              ا�قتصادية ، السياسية ،  ظروفه وباخت;فالحقبة الزمنية التي يعيشھا  وباخت;فثقافة المجتمع المميزة 

                  اختلفت يمكن Xي مجتمع أن يعيش وينمو بدونھا مھما  اك نظما عامة �إ� إن ھن. الثقافية وا�جتماعية 

                   اIنسانالنظم العامة أو الكبري ترتبط ارتباطا مباشرا بحاجات  فھذه ،ظروفه  اختلفتثقافته ومھما 

افسات واXنشطة الحركية والترويحية ، ومن ھذه النظم النظام الرياضي الذي يقوم علي تنظيم المناXساسية 
  ) . ٦٢ – ٥٩:  ٢٠١٠خير الدين عويس ، عصام الھ;لي ( لyفراد 

  

من أھم  اجتماعيةلرياضة كظاھرة إن ا إلي) ٢٠١٠(فيشير ك; من خير الدين عويس ، عصام الھ;لي 
 ،في المجتمع  والطبقيةماعية كل المستويات ا�جت إليتنفذ  حيثالمؤسسات ا�جتماعية ذات التأثير في المجتمع 

الدول المتقدمة بالرياضة اھتمام واضح وكبير لما لھا  تھتمو،  داخل المجتمعات اXوربيةالوثائق الھامة  فھي من
 ،الذي يعيش فيه الفرد ھو صورة مصغرة للمجتمع المجال الرياضيفكل مايحدث في ، من تأثير علي المجتمع 

  .تساعد علي نمو المجتمع اقتصاديا وثقافيا قد الرياضة  إنله صدي حقيقي وفعال ، كما و

  

التسليم بأن الرياضة ھي إحدي الوسائل التي يمكن من خ;لھا  إليلذلك يتجه علم ا�جتماع الرياضي 
ة لتحسين الوضع تحقيق المكانة اIجتماعية فھي واحدة من وسائط الحراك ا�جتماعي Xنھا تقدم فرصا ھائل

أسفل في  اعلي أو إليفالحراك ا�جتماعي ھو عملية حراك رأسي يشير الي حركة الفرد  ،ا�قتصادي للفرد 
  .ھا فينجم عنه تقدم المكانة ا�جتماعية أو تخل البناء ا�جتماعي مما

  

فھم مكانة الرياضة خ;ل النسق العام للمجتمع يؤدي الي القول انه كلما اقتربت الرياضة من بؤرة ف  
وشديدة التداخل كذلك مع النظم اVخري  شديدة التعقيد الكبرى لمجتمعي أصبحت من النظما�ھتمام الفردي وا

و� يعبر ھذا التداخل الشديد عن مكانة المھن الرياضية  ،) ٤١،٤٥ :٢٠١٠عويس،عصام الھ;لي خير الدين(
  .�جتماعية أي أن ھناك عوامل آخري داعمة لھذه المكانة وترتبط بالدخل والقوة والھيبة والفاعلية ا

  

  :�(��� ا�&را"� : )���� 

من خ;ل ا�ط;ع علي اXطر النظرية والدراسات السابقة المرتبطة بموضوع الدراسة والنظريات 
الخاصة بالمھنة مثل نظرية ا�قتصادي اXلماني شمولر ونظرية مارتن ، ھذا إلي جانب التعرف علي المشك;ت 

  .ضي من خ;ل مجموعة من الدراسات التي تمت في ھذا المجال لريااالتي تواجه العاملين في المجال 

  

 الجھـازف ـــتصنيامس في ـــم الخــــة تحتل القســـوالرياضالبدنية ربية ــتـة الـــمھندت إن ــوج        

                واق ــــــــات واXســدمـون في الخــــالعامـلمع ابه ــــاء لذلك تتشـــاIحصو زي للتعبئةـــالمركـ

، ھذا إلي جانب إن كليات التربية الرياضية تخرج لسوق ) ٢٦٠:  ٢٠٠٥دليل التصنيف المھني (;ت ـــوالمح
، مما يجعلھم يعملون في العديد )  ترويح –إدارة رياضية  –تعليم  –تدريب ( العمل أفراد يعملون في مجا�ت 

نه مسموح Xفراد غير خريجي كليات التربية الرياضية من اXعمال سواء الرياضية أو غير الرياضية كما أ
 مدير –أو مدير فني Iحدى اXنشطة الرياضية  – رياضية) جيم ( مالك صالة (  للعمل في المجال الرياضي مثل

  ) . وغير ذلك ...... مدلك  –مدرب  –اتحاد رياضي 

  

٣
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التدريب   ھيمعترف بھا ية فرعية ومن ناحية آخري فإن نقابة المھن الرياضية لديھا ث;ث أقسام مھن
و� توجد أي اشتراطات أكاديمية ل;شتراك بھا ، اXمر الذي أدي إلي وجود العديد ، اIدارة الرياضية والتعليم و

من اXفراد بداخلھا كأعضاء من خلفيات أكاديمية مختلفة وقد يعملون بشكل موازي في مجا�ت أو مھن أخري 
  . غير رياضية دنيا أو عليا 

  

من مركز  )الزيارات وا�ستفسارات( تضمنتدراسة استط;عية  بإجراءقيام الباحثة خ;ل  ومن
ھناك العديد من المشك;ت التي  أن �حظت التعبئة واIحصاء ومركز التنظيم واIدارة ونقابة المھن الرياضية

                  اھتمام الدولة  وقلةادي ، مثل انخفاض العائد المداخل المجتمع ،  العاملين في المجال الرياضيتواجه 

معين أحمد ، ، وھذا يتفق مع نتائج دراسة لرياضية الة توظيف خريجـي كليـة التربيـة قواIع;م بالرياضيين ، 
  .ية ديمكن الحفاظ علي المكانة وتطويرھا في غياب القدرة الما حيث أنه �) ٩:  ٢٠٠٩(عبد الحكيم خصاونة 

  

معظم الدراسات السابقة التي قامت بدراسة المكانة ا�جتماعية لمھنة التربية  ري فإنومن ناحية آخ
ولم يوجد أي دراسة قامت  ،أو المدرب  منھا مثل المدرسحصرت اھتمامھا في مھنة فرعية واحدة وانالرياضية 

لي جانب نظرة المجتمع ھذا إ، بدراسة مكانة جميع المھن المرتبطة بالمجال الرياضي ومقارنتھا بالمھن اVخري 
                     تعتمد علي اللعب والترفيه فقط مما يقلل من شأنمكملة إلي العاملين في المجال الرياضي بأنھا مھنة 

                  يجعلھم العاملين بھا ، وتعرضھم لعدم تقدير مكانتھم تقدير جيد سواء من الناحية المالية أو المعنوية ، مما 

ا�جتماعية  المكانةاXمر الذي يترتب عليه وجود شبكة متداخلة من  ،مزدوجة أو فردية  اجتماعية مكانةلون يحت
  . تختلف باخت;ف العوامل ا�جتماعية التقويمية لھذه التخصصات الفرعية 

  

الھيئة المعاونة بكلية  ھذا إلي جانب مجال عمل الباحثة كمدربة و�عبة دولية وعضو من أعضاء
يجي كليات التربية ريسوا خلاضي وھم يال الرجحيث �حظت وجود أفراد يعملون في الم تربية الرياضية ال

  .في المجتمع  تلون مكانات مھنية مزدوجة حالرياضية ، كما أنھم ي

  

المكانة ا�جتماعية للعاملين في مجال التربية  عنمحاولة الكشف  فھيمشكلة الدراسة لذلك تتحدد 
  .وفقا لطبيعة أعمالھم المختلفة وفي إطار تعدد المرجعية الوظيفية النسق ا�جتماعي  داخلالرياضية 
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  :وا��9 /�9�د �5 أن ه;: ا��را+�           

تقدم فھما جديدا للعوامل الثقافية وا�جتماعية وا�قتصادية المرتبطة بالمكانة ا�جتماعية للعاملين قد  .١
 .بالمجال الرياضي 

ن للمجال سبيتالذي يتناول الع;قة بين المجتمع والمنتفتح مجا� جديدا للبحث ا�جتماعي في الرياضة قد  .٢
 .الرياضي 

 .ا�جتماعية للعاملين بالمجال الرياضي وفقا لنوع التخصص الفرعي  المكانةقد تسھم في ترتيب  .٣

 

�.����6   . ب
  : ا�ه��� ا

  
  :وا��9 /�9�د �5 أن ه;: ا��را+� 

بالمجال الرياضي في التي تواجه العاملين  ا�جتماعية بالمكانةتساعد في الكشف عن المشاكل الخاصة قد  .١
 .المختلفة ومقارنتھا بالمھن اVخري  المھن

 .داخل المھن الرياضية والعوامل المرتبطة بھذا الترتيب  المكانةقد تلق الضوء علي ترتيب  .٢

الفرعية  والمكانةتقدم للعاملين في المجا�ت اXكاديمية والحكومية توصيفا لمكانة المھن الرياضية قد  .٣
 .تطوير وتعديل مجا�ت العمل في المجتمع  الذي قد يكون قاعدة بيانات أساسية في

٤
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 مع المصريفي المجت المختلفةا�جتماعية التي تحظي بھا المھن  المكانةترتيب علي التعرف  .١

الفرعية للمھن  والمكانة، داخل النسق ا�جتماعي ا�جتماعية للمھن الرياضية  المكانةالتعرف علي  .٢
 .الرياضية المختلفة 

التعرف علي أثر بعض المتغيرات الديموجرافية كالجنس والمؤھل الدراسي والسن علي تقديرھم  .٣
 . لمكانة ورتب المھن الرياضية 

 ����ؤ�ت ا�&را"�:-��!  :  

ترتيب المھن والوظائف الشائعة في المجتمع المصري من حيث أھميتھا من وجھة نظر أفراد ھي ما  .١
 ؟داخل النسق ا�جتماعيالمجتمع 

   داخل النسق ماھو التصنيف الطبقي للمھن الشائعة في المجتمع من وجھة نظر أفراد العينة  .٢

 ؟ا�جتماعي 
 داخل النسق ا�جتماعي ؟للمھن الرياضية ا�جتماعية والتصنيف الطبقي ي المكانة ھما .٣

حصائية بين تقييم الذكور واIناث للمكانة ا�جتماعية للمھن الرياضية اIد�لة الذات  تحديد الفروق .٤
 ؟داخل النسق ا�جتماعي 

في تقدير المكانة ا�جتماعية للمھن الرياضية لدي عينة الدراسة وفقا  تحديد الفروق الدالة إحصائيا .٥
 ؟ السنية والمستويات الدراسية المختلفة داخل النسق ا�جتماعيلyعمار 
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١. ��2���                           أو اXسرة أو الجماعة يشغله الشخصالوضع الذي ھي  : )Social Status( ا
����� ا!3

                              الوضع الحقوق والواجبات  وقد يحدد ھذا. في النسق ا�جتماعي بالنسبة ل�خرين  ابيةالقر

                               لع;قة بأشخاص آخرين لھم مكانات بما في ذلك طبيعة ومدي ا اXخرىوأنواع السلوك 

  ) . ٤٤٠:  ١٩٧٩محمد غيث ( "مختلفة 

  

٢.  42����جتماعية التي توجد مجموع الظواھر والعمليات ا ھو :(Socia System)ا
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ات تكون بمثابة ـواھر والعمليـفبعض الظ، " ا كام1 ـا اجتماعيـع;قات وروابط فيما بينھا وتشكل ھدف

 .)٣١٠: ٢٠١٠خير الدين عويس ، عصام الھ;لي(عناصر للنسق 

 

٣.  ��2��� وأ) مالعا(كل تحول وتبديل طرأ علي مكانة اXفراد وأدوارھم في المجال  :�Bاك ا
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 مقاسةترتبط بأداء أدوار المكانة الجديدة  ، وما يترتب عليه من توقعات ومطالب) الخاص(المجال 

 . )١٨٣:  ١٩٩٨ غريب أحمد(للحراك  الذاتيه وبالمؤشرات الموضوعية 
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