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  ا���� ا����� 

�ــــــ�ي�  ا �ـــــــ�ر ا�
  

سية في علم ا�جتماع حيث أنھا ظاھرة عامة يعد موضوع المكانة ا�جتماعية مبحثا من المباحث اXسا  
، ففي أي مجتمع يتفاعل اXفراد مع بعضھم البعض علي أساس من اXدوار  اجتماعييخلو منھا أي تنظيم  �

ا�جتماعية التي تمثل مجموعة وظائف مختلفة في نموذج معين يحدد الموقف ا�جتماعي لyفراد من خ;ل ما 
تقييم ھذه اXدوار بطريقة متمايزة اXمر الذي يجعل بعض اXدوار أكثر أھمية من  يقومون به من أدوار ، ويتم

غيرھا ، ومن ثم تظھر فكره المكانة ا�جتماعية نتيجة �خت;ف درجات التقدير ا�جتماعي لyدوار ا�جتماعية 
  .التي يقوم بھا أفراد المجتمع 

  

عات التي يتزايد ا�ھتمام بھا في الوقت الحاضر فقضايا العمل والمكانة ا�جتماعية للمھن من الموضو
علي المستويين العربي والعالمي ، وتمثل جانبا مھما �ھتمامات الباحثين في العديد من التخصصات وفروع 
المعرفة العلمية ، فاIنسان بطبيعته كائن اجتماعي والع;قة بينه وبين مجتمعه ع;قة حتمية تفاعلية وطيدة ، 

ف; يستطيع الكائن البشري أن يحافظ علي نوعه ، أو ، اVخر  إليھما في حاجة حياتيه ماسة ك1 من إنحيث 
مع أفراد من بني  ذا كان عضوا متفاع;اصفته اIنسانية أو ثقافته ، أو يعيش حياته الطبيعية كإنسان إ�  يكتسب 

   Social Systemنظام اجتماعيجنسه ، بصورة مستمرة لتحقيق أھداف ومصالح مشتركة ، فالمجتمع اIنساني 

ومتشابك من العادات والتقاليد والقيم والمعتقدات وا�تجاھات التي تشكل أنماط التفاعل ا�جتماعي بين  معقد
نستدل عليه من خ;ل ممارسات  يمكن أن  ، بل  ةمباشر ةيمكن م;حظته بطريق أعضائه فھو متغير �

  .)  ٢٥: ٢٠٠٢علي الشخيبي ( أھدافه  ته وتحقيق المؤسسات واXفراد الذين يقومون علي خدم

  

التي يحتلھا الفرد يكون لھا محددات ومعايير يمكن من خ;لھا وصف وتوظيف لمكانة الفرد فالمھنة  
، ومن خ;ل ذلك ستقوم الباحثة بإعطاء صورة مختصرة عن المھنة ومحدداتھا ، والمھنة والمكانة في مجتمعه 

  .كانة ا�جتماعية ، والمكانة ا�جتماعية وع;قتھا بالدور والحراك والطبقات ا�جتماعية ا�جتماعية ، وأنواع الم

  

  : ا��2�� و� &دا!�2 : أو� 

                     المھنة ھي المحور الذي يدور حوله مفھوم المكانة ا�جتماعية والحراك والدور فھي نمط  

لفرد ، فھي أكبر من كونھا مجرد عمل أو وظيفة لكسب من التوصيف يشتمل علي أغراض رئيسية في حياة ا
العيش ، فھي تتيح الفرص ليستمر تقدم الفرد بشكل مضطرد نحو تحقيق أھداف مھنية جديرة بالرضا والقبول 
خ;ل الحياة العملية المھنية للفرد ، وتتميز المھنة بأنھا أرفع من أن تكون حرفة أو صنعة ، ذلك Xن للمھنة 

  .ئز يصعب علي كثير من الحرف واXعمال أن تقابلھا أو تحققھا  مقومات وركا

  

وتعتبر المھنة وما يحيط بھا من امتيازات وألقاب من أفضل المؤشرات لتحديد موقع الشخص  علي   
                              سلم التدرج ا�جتماعي ، وأدق المقاييس في التمييز بين المراتب ا�جتماعية للمھن المختلفة ، 

أن المھنة تتصف بعدد من الركائز التي  Lumpkinمبكين  لونق1 عن ) ٢٦،٢٧: ١٩٩٦(ويشير أمين الخولي 
تتأسس عليھا ، وتتطلب فترة ممتدة من اIعداد والتدريب ، وقدرا مناسب من الكفايات العقلية والمعرفية فض; 

الممارسين لھا ، وتتصف المھنة بتقديم خدمات  عن المھارات والخبرات ، وتوفير فرص ا�تصال بين اXعضاء
متميزة ذات طبيعة خاصة ينظمھا المجتمع ، وتحتاج إلي مشاركة بعض المھن اXخرى المرتبطة بھا بحيث يتم 

  .التعاون والتنسيق فيما بينھا لتقديم خدمات أفضل للمجتمع 

  

الحرفة التي " بأنھا لمھنةا) ١٤٤٦: ٢٠٠٥( Oxford Dictionaryويعرف قاموس اكسفورد الوجيز   
العلوم في التطبيق علي شئون اVخرين أو في  أو تستخدم المعرفة العالية المكتسبة من فرع من فروع المعرفة

) ١٤٥٦:  ١٩٩٨( Dictionary of Education، أما قاموس التربية  ”ممارسة فن يقوم علي أساس المعرفة 

    العادة إعدادا طوي; متخصصا نسبيا علي مستوي التعليمتتضمن في  ”Job“فينص علي أن المھنة وظيفة 

  .العالي ، ويحكمھا دستور أخ;قي للعمل 

  

وھو من  CARR – Soundersنق; عن كارر ساوندرز )  ٢٩:  ١٩٧٤( ويذكر مصطفي درويش   
ي وما ھو أبرز الدارسين لموضوع المھنة أنه من الصعب أن نضع بطريقة موضوعية حدا فاص; بين ما ھو مھن
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غير مھني من اXعمال ، ويذھب إلي أن المھنة تمثل شيئا وان ھذا الشئ مركب من مجموعة من الخصائص 
  .والمھنة المعترف بھا تقدم جميع ھذه الخصائص 

  

 Professionsقاموس علم ا�جتماع إلي مصطلح المھن نق1 عن ) ٣٥١:  ١٩٧٩(محمد غيث  ويشير  

عرفة متخصصة ، ومھارات خاصة يمكن اكتسابھا عن طريق الدراسات النظرية أنھا المھن التي تحتاج إلي م
. والممارسات التطبيقية في نفس الوقت ، وغالبا ما تتم ھذه الدراسات داخل معاھد متخصصة أو في الجامعات 

وينضم أصحاب المھن الفنية العليا إلي منظمات أو روابط خاصة بھم تفرض عليھم بعض القواعد الخاصة 
تتمثل في الجمعيات ، وممارسة المھنة والتعامل مع العم;ء ، وتعرف ھذه الروابط باسم المنظمات المھنية  ، ب

الروابط ، النقابات ، ا�تحادات الرياضية حيث تمثل تنظيمات دائمة للمھنيين في قطاع مھني معين تتركز بھا 
  .ئح الداخلية المنظمة للعمل السلطة المھنية التابعة إليھا وتستمد منھا القوانين واللوا

  

التي " اXعمال " أو "  الوظائف" أنھا تشير إلي  غم منرعلي ال" المھنة " وفي واقع اXمر أن كلمة   
، إ� أنھا تعبيرا يدل علي وجود مكانة اجتماعية معينة لكل من يقوم بعمل أو وظيفة معينة مھما  اXفراديقوم بھا 

ئھا من فرد Vخر ، فھي تشكل في النھاية لفظ مھنة لمجرد قيام الفرد بعمل معين اختلفت طبيعتھا أو طبيعة أدا
  .يؤديه بكفاءة ومھارة 

  

              ولكن علي الرغم من ذلك فإنه يمكن القول أن ھناك صعوبة في الوصول الي تحديد متفق عليه لكلمة   

فية تستخدمھا كل الجماعات الوظيفية بحيث ذلك Xن الكلمة تقديرية ، كما أنھا وص Profession" مھنة " 
أنه ليس ھناك اتفاق حول تعريف معين لمعني الكلمة ،  كمامحددة ،  أصبحت تستخدم بصورة عامة غير دقيقة أو

وإنما يتسع المعني في أغلب الحا�ت ليتضمن العديد من اXعمال أو الوظائف التي يصعب اعتبارھا وظائف 
  ) .٤:  ٢٠٠٠أحمد ھمام ( ري معاونة أو مشابھة فعلية أساسية أو وظائف أخ

  

أن المھنة تتميز ببناء منھجي  Ricardo دوريكار عن)  ١١٤:  ١٩٩٢( سعد عيد موسي  ذكر دولق  
للمعرفة المتخصصة ودوافع للخدمة ومعايير للممارسة تحكم كل الع;قات المھنية ، ويكون لھا اXسبقية علي 

  .لمسئولية ا�جتماعية المتاحة في المھنة الربح الشخصي إلي جانب قبول ا

  

عوامل الجذب التي تجعل أبناء المھنة حريصون  افالمھنة عم; له طابع الدوام لذلك �بد أن يتوفر فيھ  
علي ا�رتباط بھا وخاصة إذا توفرت فيھا ما يحقق لھم الرفاھية ا�جتماعية التي يمكن أن تغريھم بھا بعض 

لھم من اIمكانات والتسھي;ت ما يھون عليھم متاعب ومشاق مھنتھم حتى � ينظر أبناء وما يوفر  اXخرىالمھن 
ھذه المھن لعملھم علي أنه مؤقت أو مجرد وسيلة لكسب العيش حتى يمكنھم أن يحصلوا علي عمل آخر أكثر 

ة بريقا ل�قبال من مستوي مھني إلي آخر وإتاحة الفرصة للترقي تجعل للمھن الوظيفي، لذلك فان التدرج  ربحا
  .في المجال الرياضي وخاصة ، وھذا يتضح في كافة المجا�ت المختلفة في المجتمع ، عليھا وا�ستمرار فيھا 

  

نتيجة لھذا توجد و بأنواع مختلفة من النشاط  للقيام جماعات مجموعة من الالمجتمع عبارة عن تنظيم ف  
بين  كما يتم التميز ،ا�جتماعية   ھمتختلف بتعدد انتماءاتدوار يقوم بھا اXفراد ، وھذه اXعدة أدوار اجتماعية 

اXفراد المجتمع يقدر ، لذلك فقيمة من البعض اVخروتعتبر أكثر أھمية  فھيعلي أساس ھذه اXدوار،  اXفراد
تي يقوم لyدوار ا�جتماعية ال يختلف وفقاوھذا التقدير ا�جتماعي  ، الذين يشغلون أدوارا ھامة من وجھة نظره

  ) .١٦٩–١٦٧:  ١٩٦٥محمد غيث (ظھور فكرة المركز أو المكانة يؤدي لبھا اXفراد ھو الذي 

  

ا��1@ � ا?-��9< � من ف، يتم النظر إليھا التي  باخت;ف المتغيرات المجتمعية  المھنتصنيف ويختلف   
9
�د(� ا��1@ � منو،  "الدنياالمھن الرفيعة والمھن "A?دارية" اIجر المرتفع والمھن  المھن اXالعليا ذات ا

،                   " المھن القيادية ذات السلطة والنفوذ والمھن التابعة " ا�' �+ �ا��1@ �  منو،  "اليدوية ذات اXجر المتدني
                 حيث يوجد تمايز بين العاملين  لنوع المھنة التي يشغلھا الشخص في المجتمع ،  د��ت طبقيةكذلك وھناك 

                       نفسه أم تابع ھل ھو سيد @ B ا�'!�8ھل يعمل لصالحه أو عند اVخرين؟ ، ومن  ��ع ا�"�2حيث من 

طة والنفوذ المرتبطة ـدار السلـومق وا�متيازاتلدخول بين ا كما إن التباين،  )٢٥: ١٩٩١حليم بركات( لغيره؟
                  ةديد الطبقوتح ؤدي إلي ظھور الفوارق الطبقية في المجتمعت باب التـيـنة ھي من بين اXسـبالمھ

  ) .١٢٣:  ٢٠٠١ھاشم الطويل،عباطة التوايھة )(٣٠: ١٩٨١نبيل الساملوطي(اعية ـا�جتم

  

                         :�9(�ت ه� ــــC�D *'ربي إلي ــــن العـن في الوطـن المھــثيـم بعـض الباحــوقد قسـ  

                            العمـال محـدودي  –العمـال المھـرة  –العمـال المھنـيون  –الفنيـون  –ا�ختصاصيـون " 
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/'"� أ��اع  أ*� ا�9
H 1 ا��و�� G'65 ا��0& إ��، ) ٢٣٠: ٢٠٠١عباطة التوايھةھشام الطويل ، " (المھارات 
عمال  –عمال الزراعة  –عمال الخدمات  –الباعة  –ة الكتب –اIداريون  –المتخصصون والفنيون " : ه� 

  ) .٣٠٧:  ١٩٩٨محمد العربي " (المصنفين   العمال غير –العمال الفنيون  –اIنتاج 

  


�م ا���I0 ا��0& إ�� +7, *'�9(�ت  > H1Kقتصادي  و�جتماعي وا�وفقا لمقياس المستوي ا               

المھرة ، ونصف المھرة ، البائعون ، صغار  العمال –حتاج إلي مھارة فنية العاملون في المھن التي � ت"  يھو
مديرو اIنتاج والمھنيون  –المھن ذات الطابع العام غالبا  –المھن الكتابية ، المحال التجارية المتوسطة  –التجار 

 لعليا والتجارة رجال السلطة التنفيذية ا –كبار اIداريين والمھنيين  –المتخصصون في مختلف المجا�ت 

  " . والبنوك 

  

  �0	1K آ��  �MI�9(�ت أ+�+ �) ٢٠٠٧(�5روق ا��'* C�D رجال السلطة التنفيذية "  يھ إ��
المھن  -كبار اIداريين والمھنيين وأساتذة الجامعة والمستشارين ومديرو اIنتاج   –العليا وكبار رجال اXعمال 

 –والفنية المساعدة وأصحاب المح;ت التجارية وصغار الموظفين  المھن الكتابية –ذات الطابع العام غالبا 

  " .العاملين في المھن التي � تحتاج إلي مھارة فنية  خاصة 

  

   &'@ O*�@ر HPرت <�ا�Mأ �Aة إ�� ) ٢٦، ٢٥:  ١٩٨٣(ه;ا و.
9Sت ا���	ا�9".( &* �>��T*
�0 *".�5 *��دات ا��10�ID &* &3�) ا�"!��ء &* �>��T�� �10�!� وه� �:  

وظيفة تتطلب إعدادا وتدريبا مستمرا بھدف إعطاء النصيحة ، والتوجيه ل�خرين باXسلوب الصحيح  •
 .الذي يحتاجونه 

عبارة عن أعمال تضم جماعات من الناس ذات أھداف مشتركة ، يحاولون لتحقيقھا أن يسيروا وفق  •
 .نماذج سلوكية معينة 

 .ھض من خ;له بمطالب وظيفية محددة عمل منظم يقتنع به اIنسان ويحاول أن ين •

 .أعمال خدمية تطبق مجموعة من المعارف علي مشك;ت ذات صلة بقيم المجتمع الرئيسية  •

  

تقييم اXفراد  إن علي )١٣٨: ٢٠٠٠(ة مبارك ، محمود قمبر، وبدري الكبيسيويتفق ك; من عبد الله          
ليم ، والمعرفة ، والمھارة ، والسلطة ، وظروف بيئة العمل ، الدخل ، والتع: للمھن يرتبط بعوامل عدة أھمھا 

  . ذات قيمهووضع مھني 

  

    V)درو �	8
* . W) �10 ذا/�0 و(�3& ) ١٦٧:  ١٩٧٤( آ�����Y Z7/./ �K�D دات�Y\ن ه�1ك *�
�ه� 5 �� (!� )��/:  

  

قدير المجتمع للمھنة، وھي من أھم محددات المكانة، إذ إن المقابل المادي غالبا ما يعكس ت :ا��./�7ت .١
 .ويحدد بالتالي مكانتھا

٢. Gاده�فإن إعداد أفراد المھنة إعدادا متخصصا، وبصفة خاصة في  :P.ق ا9D �ر أ<[�ء ا���10 وإ<
الجماعات، وإتاحة الفرص للحصول علي درجات جامعية أعلي، وتدخل المنظمات المھنية في وضع 

 .ة المھنة وارتفاع مكانتھا ومكانة أعضائھابرامج اIعداد والتدريب، كلھا د�ئل علي ص;ب

فتھيئة الظروف المساعدة للقيام بأعباء المھنة علي وجھھا الصحيح، وحرية أبناء المھنة  :_.وف ا�"�2 .٣
 .كلھا مؤشرات أيضا علي ارتفاع مكانة المھنة. في اتخاذ القرارات والجو الديمقراطي بعيدا عن التسلط

يد من جاذبية المھنة ويرفع من مكانتھا وبالتالي من مكانة أعضائھا وجود إن ما يز :ا�I619ت وا�A.9 �ت .٤
 .حرية في الحركة من مكان إلي آخر أو من وظيفة إلي آخري في إطار المھنة ذاتھا 

إن وجود منظمات مھنية محكمة التنظيم ، قادرة وراغبة في الدفاع عن أوضاع  :ا��1`��ت ا��10 � .٥
 .�جتماعية تعتبر من الد�ئل علي ارتفاع مكانتھا ومكانة أبنائھا أبناء المھنة ا�قتصادية وا

كلما كانت الحياة التي يحياھا أبناء مھنة ما � تختلف كثيرا عن حياة  :ا�����3 ا?-��9< � ا�"�*�  .٦
غيرھم من أعضاء المھن أVخري ، من حيث السكن ، والمظھر العام ، تربية اXبناء ، وما يرتادونه 

  .كلما دل ذلك علي ارتفاع  مكانتھم –وغير ذلك  –عامة من أماكن 
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 Z719+ا �
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  :إ�� إن ا�.(�� � 

  

إ� أنھا اكبر من كونھا وظيفة لكسب العيش ولكنھا تتميز عن والتوصيف المھنة نمط من التوظيف  -١
من خ;ل المعرفة العالية المكتسبة من فروع العلم وعلي مستوي الدراسة الجامعية أو ما الحرفة وذلك 

في مستواھا ، وجود كفايات عقلية ومھارات خاصة مكتسبة ، مع ضرورة أن تقدم من خ;لھا خدمات 
 . متميزة للمجتمع يقبلھا أفراده ويشعرون بالحاجة إليھا 

حاب المھن تعرف بالمنظمات المھنية وتضع قواعد ضرورة وجود منظمات أو روابط خاصة بأص -٢
ل;لتحاق بالمھنة وتدافع عن حقوق اXفراد بھا مع وجود دستور أخ;قي أو ميثاق مشرف للمھنة يعبر 

 .عن مسئولية أبناء المھنة عن شرف المھنة واستمرار وجودة العمل والتحكم فيه 

ماعية لكل من يقوم بھا ولمجرد قيام الفرد بعمل الربط بين المھنة وبين الد�لة علي وجود مكانة اجت -٣
معين يؤديه بكفاءة ومھارة ، واعتراف المجتمع بتلك المھارة مما يكسب أعضاء المھنة ا�حترام 

 .ويحميھم من الدخ;ء علي المھنة 

    :ا��2�� وا������ ا�������� : )���� 

                               والعاملون بھا علي سلم المكانة صورة ذھنية تعبر عن الدرجة التي تحتلھا المھنة   

للمھن ، فالمھن نفسھا تتفاوت في مكاناتھا بحسب ما تقدمه للحياة والناس ، فيعرف ا�جتماعي العام  التقدير
الوضع الذي يشغله الشخص أو اXسرة أو الجماعة  :ا�����3 ا?-Y � >��9\��0 ) ٤٤٠:  ١٩٧٩( يثغ عاطف

وقد يحدد ھذا الوضع الحقوق والواجبات وأنواع السلوك  ،ي النسق ا�جتماعي بالنسبة ل�خرين القرابية ف
  .بما في ذلك طبيعة ومدي الع;قة بأشخاص آخرين لھم مكانات مختلفة  اXخرى

  

ين ب)  ٣٧: ٢٠٠٥( Marmot  Michelمونت ميشيل، ) ١٢٥: ٢٠٠٠(قنوص صبحي كما ربط 
عتبر أن المكانة تتحدد بالمجتمع ، أو تستخلص من البناء ا�جتماعي الذي يسقطه نوعي المكانة والمجتمع ، فا

المجتمع علي الفرد الشاغل لھا ، فالمكانة ا�جتماعية من وجھة نظر علماء ا�جتماع � تتحقق للفرد إ� إذا 
  .اعترف له بقية أفراد المجتمع بھذه المكانة 

  

ما أقره المؤتمر  Statusيم وأوضحھا في استخدام لفظ المكانة ولعل أقرب ما يكون من المعاني والمفاھ  
ما يتھيأ Xبناء المھنة "الدولي الخاص بأوضاع المعلمين في توصياته والذي يمكن استعارته وتعميمه علي أنه 

ا يتجلي من تقدير أھمية وظيفتھم وكفاءتھم في أدائھا وظروف العمل واXجور ، والمزاي من أوضاع وتقدير ، وما
  .)  ١:  ١٩٦٧ھيئة اXمم المتحدة ( " اXخرىالمادية التي يمنحونھا بالمقارنة بالفئات المھنية 

  

ويتضح من التعريفات السابقة ا�رتباط الوثيق بين مكانة الفرد في المجتمع وبين المھنة التي يزاولھا    
لمھنة تلعب دورا مھما في تحديد المكانة ، فا اXخرىمن ناحية وبين انتمائه للمھنة ومقارنتھا بالفئات المھنية 
أن تقدير الشخص لنفسه ولمكانته ا�جتماعية ينبع  إليا�جتماعية للفرد بين أقرانه وداخل مجتمعه ، باIضافة 

، وللمكانة إلي حد كبير من تقدير اVخرين لمھنته وتمثل المھنة مصدرا مھما لتحقيق الذات ل�نسان العامل 
  :متعددة وھي ا�جتماعية أنواع 

  

 :ا�����3 ا?-��9< � ا��93'�7   - أ

وتحصيله العلمي  وعملهھو ذلك النوع من المكانات ا�جتماعية التي يكتسبھا الفرد عن طريق جھده         
أو نشاطه السياسي أو ا�قتصادي ، حيث يستطيع الفرد الصعود في الطبقات العليا بجھده الخاص ، ومن 

قادة الجيوش ورجال السياسة المحنكين الذين وصلوا إلي اعلي وندي وطه حسين أمثلة ذلك المھاتما الغا
            لم يكونوا في السابق من الطبقة الحاكمة أو الطبقة العليا في المجتمع الذي كانوا المراتب ، علما بأنھم

  .) ٤٧٢:  ١٩٧٩محمد غيث ( يعيشون فيه 

  

أن ه�1ك *��T<� ) ١٠:  ٢٠١٠(Tak wingج و(c1 و /�) ٢٥: ١٩٧٧(�A�M G 1b آI *& و(;آ.   
  :*& ا�"�ا*2 ا��9 /'�<� <!� اآ9'�ب ا��678 ا?-��9< � ا�"! � وه;: ا�"�ا*2 

 ) .أي مھنته ( نوع النشاط ا�قتصادي الذي يقوم به الفرد في المجتمع  .١

 .مقدار الدخل الذي يحصل عليه  .٢

 .مقدار التعليم الذي يحصل عليه  .٣

 .يشغله الفرد ، ومستوي الحي ا�جتماعي الذي يعيش فيه نوع السكن الذي  .٤

١٠
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 .نوع النشاط الترفيھي الذي يمارسه اXفراد والوسط ا�جتماعي الذي يختلط به  .٥

 . إليھاالفرد في الطبقة ا�جتماعية التي ينتمي  إليھاالمركز ا�جتماعي للعائلة التي ينتمي  .٦

 

 :ا�����3 ا?-��9< � ا��91'�7   - ب

لك المكانة ا�جتماعية المرسومة التي يتحصل عليھا الفرد عن طريق الوراثة ، كأن يورث اXمير وھي ت       
نجد أن  ، الملك ، وكذلك ابن الفقير أبيه ، وابن المليونير اXموال الطائلة التي كان يمتلكھا أباه وفي ھذه الحالة

ھم كانوا يتمتعون بھذه المكانة حتى ولو بعض اXشخاص يحصلون علي مكانة اجتماعية  مرموقة ، حيث إن آباء
لھا ، كما أننا قد نجد أفرادا أعلي منھم مستوي من ناحية الثقافة والمعرفة ، ولكنھم يوجدون في  أھ; لم يكونوا

  .) ٤٧٢:  ١٩٧٩محمد غيث ( كانوا كذلك  ذويھمالمكانة ا�جتماعية اXدنى Xن 

  

 : ا�����3 ا?-��9< � ا��ه� �   - ت

ا�جتماعية التي يستطيع الفرد الوصول إليھا ، ليس عن طريق الجدارة  اتنوع آخر من المكان وھي       
عليھا الشخص عن طريق الصدفـــة كأن  والكفاح كما ھو الحال في المكانة المكتسبة ، ولكن يمكن أن يحصل

       اع الوسائل غير يصبح غنيا فجأة ، أو عن طريق اليانصيب ،  أو عن طريق السرقة أو ا�بتزاز أو إتب

               المشروعة كالغش والتزوير ، أو أن يصل إلي المكانة العليا عن طريق التودد والتزلف والخداع والنفاق ، 

                    حتى يستطيع أن يحصل علي المكانة ا�جتماعية المرموقة ، التي يرغبھا دون أن يستحقھا عن جدارة 

  ). ٤٧٣: ١٩٧٩غيث محمد ( وكفاءة 

  

أن ه�1ك  إ��) ١٠: ٢٠٠٢( Career، آ�ر(.) ٦٠٧: ١٩٩٩( W)Kress . آI *& آ.(Cو
(2�W ا�2b�M G  69 ا���10 �	'�0 وه;:  و<�ا*fg/ 2. �5 <�! � ا�G  69 �!�0& وأه� � *�09��3 و? ا<�79رات

  :ا�"�ا*2 ه� 

   

١.  B @ &* �0'	� �10كاديمية ، وتصنيفھا نوعھا ، وطبيعة العمل فيھا ، وم :ا��Xسؤولياتھا ، ومتطلباتھا ا
 .راقية متوسطة متواضعة 

٢.  B @ &* �0 5 �وسمعتھا ، وجو العمل  حجمھا ، نجاحھا ، ومكاناتھا ، وأھميتھا ،  :ا��g+'� ا��9 /�-
 .فيھا 

٣.  B @ &* �'+gھل ھي حكومية أو خاصة أو أكاديمية أو مھنية : ��ع ا��. 

٤.  B @ &* 2�"دارة ، والع;قات المھنية ساع: _.وف ا�Iات العمل ، وبيئة العمل ، وا. 

٥.  B @ &* تh5�32 وا��D�الخدمة ، والتأمين ،  الراتب ، والترقية ، والزيادات السنوية ، ومكافأة نھاية  :ا�
 .واIسكان وغيرھا 

٦.  B @ &* �	 _دية موقعھا الجغرافي في العاصمة ، أو المدينة ، أو الريف ، أو البا :*�3ن ا��. 

  

لذلك تختلف درجة تأثير أي محدد من المحددات السابقة في تقدير المكانة ا�جتماعية للمھن باخت;ف 
ثقافة المجتمع ، ومستويات التنمية والتحديث فيه ، وعليه تعد بعض المھن رفيعة المنزلة وآخري أقل منھا رتبة ، 

قمة الھرم المھني ، بينما في المجتمعات الحضرية فالعمل الزراعي في المجتمعات الزراعية مث; كان يعد في 
، كما إن المجال الرياضي يعد ذات أھمية كبير وقيمة نجد المزارع أو الف;ح يعد في مرتبة اجتماعية دنيا 

مجتمعية عالية في المجتمعات اXوربية حيث تعتمد ثقافتھا علي إن تقدم المجتمع يتم من خ;ل الممارسة 
  .جتمعات العربية الرياضية بعكس الم

  

فالرياضة ھي أحد النظم ا�جتماعية داخل المجتمعات المختلفة فھي ذات ع;قة قوية بالنظام القيمي 
خ;ل الرياضة تتحدد الم;مح المميزة وا�قتصادية وا�جتماعية ، فمن  العام للمجتمع وثقافته وظروفه السياسية

                                 لك بالنسبة للنسق ا�جتماعي  الكلي ، فھذه النظم لوظيفة الرياضي ومكانته في المجتمع ، وتحديد ذ

بحاجات اIنسان اXساسية ، وھذا ما يجعلنا نشعر بأن دراسة الرياضة ترتبط ارتباطا مباشرا  ألكبريالعامة أو 
                  Xبنية ا�جتماعية ومشك;تھا وطموحاتھا وأھدافھا يجب أ� تتم بمعزل عن ع;قتھا الوظيفية ببقية ا

، أي � يمكن دراسة المكانة ا�جتماعية )  ٥٣،  ٤٧: ٢٠١٠خير الدين عويس ، عصام الھ;لي ( اXخرى 
للعاملين في المجال الرياضي بصورة منفصلة عن المجتمع وعن ثقافته ورؤيته للمھن الرياضية ومقارنتھا 

  .   يبتھا في المجتمع والعائد المادي والسياسي لھا ومن خ;ل تأثيرھا وھ اXخرى بالمھن

  

فالمجال الرياضي يضم العديد من المھن الضرورية في المجتمع التي يحتاج إليھا العديد من أفراد 
ث1ثة  ١٩٨٧فالحقل الرياضي يضم وفقا لتقسيم نقابة المھن الرياضية التي تم إنشاؤھا في مصر عام ، المجتمع 

١١

o b e i k a n d l . c o m



 

كليات بعض ھذا باIضافة إلي أن ھناك بداية لفروع مھنية قامت " ، والتدريب ، واIدارة التعليم " شعب ھم
بإعداد برامج تخصصية جديدة لھا وفقا لمتطلبات المجتمع وا�حتياج جمھورية مصر العربية التربية الرياضية 

  .التأھيل النفسي للرياضيين  إليھا مثل أخصائي الترويح ، وأخصائي التأھيل  الرياضي ، والتغذية الرياضية ، و

    

لذلك يمكن اعتبار أن المكانة المھنية ھي المكانة ا�جتماعية المكتسبة حيث أنھا ترتبط بالفرد وع;قته 
بالمھنة التي يحتلھا داخل المجتمع والتي من خ;لھا يتحدد دوره في المجتمع ، فالمكانة المھنية بالنسبة للفرد 

ل الرياضي يتحدد من خ;لھا وضعه ا�جتماعي داخل المؤسسة التابع لھا ھذا العادي أو العامل في المجا
باIضافة إلي إشباع رغباته وميوله واتجاھاته وتمتعه بقيم وامتيازات متناسبة في معظم اXحوال مع درجاته مما 

  .نظرة اXفراد اVخرين له ومدي أھميته داخل المجتمع علي ينعكس 

  

ا�جتماعية ضمن اXطر ا�جتماعية حيث تشير التعريفات إلي العوامل ويندرج مفھوم المكانة   
ا�جتماعية والثقافية والسياسية التي تؤثر في المكانة ا�جتماعية للعاملين في المجال الرياضي بصفة خاصة 

الدخل ويتضح ذلك من خ;ل قياس مكانتھم بمؤشرات التعليم والمھنة و، فيه  يعيشونداخل المجتمع العام الذي 
كالحراك ا�جتماعي والدور ا�جتماعي  العمليات ا�جتماعيةوالنوع ، فالمكانة ا�جتماعية ترتبط بالعديد من 

  .ه بالمكانة ا�جتماعية توالطبقات ا�جتماعية وسوف تقوم الباحثة بتوضيح كل منھا وع;ق

  

  :ا������ ا�������� و��2�34 
��&ور ا������� :  )��*�
من المصطلحات التي تم استخدامھا بمعاني مختلفة في علم ا�جتماع واXنثربولوجيا  جتماعيا� الدور  

               للبناء ا�جتماعي علي وضع اجتماعي معين يتميز بمجموعة ، فھو ينطلق كمظھر وعلم النفس ا�جتماعي 

باره التفرقة التي أقامھا رالف من الصفات الشخصية واXنشطة ، وھو يخضع لتقييم معياري و� يأخذ في اعت
، وھو  ا�جتماعيبين المكانة والدور ، ويعرف الدور من ناحية آخري كعنصر التفاعل  Ralef Lentonلينتون 

ھنا يشير إلي نمط متكرر من اXفعال المكتسبة التي يؤديھا شخص معين في موقف  معين ، كما يعتقد أن المكانة 
أن الدور ھو المظھر الدينامي للمكانة فالسير علي ھذه الحقوق والواجبات ھي مجموعة الحقوق والواجبات و

  .)  ٢٦٨، ٢٦٧:  ١٩٩٨شارلوت سيمور ( معناه القيام بالدور 

  

وروبرت   Barsonesعن ك; من بارسونز ) ١٨: ١٩٧٥(ما ذكره إسماعيل حسن وھذا يتفق مع   
Robert مجموعة "   مع تعريف روبرت ميرتون بأنه، و"النسق التوجيھي الكلي للفرد الفاعل  " بأنه                   

وضعا  ا�����3، حيث تمثل  معينة اجتماعيةوقصد بھا مجموعة ع;قات الدور المرتبطة بمكانة " اXدوار 
السلوك المتوقع لمكانة  يعني ا��ور ، وأناجتماعيا معينا له مجموعة محددة من الحقوق والواجبات المرتبطة به 

  .ة معين

  

فالدور نموذج يتركز حول بعض الواجبات والحقوق ، ويرتبط بوضع محدد للمكانة داخل جماعة أو   
موقف اجتماعي معين ويتحدد دور الشخص في أي موقف عن طريق مجموعة توقعات يعتنقھا اVخرون كما 

  يعتنقھا الشخص نفسه 

  

مفھومه للدور  )٥٢٤: ١٩٨٥( Jean Cazaneuve وقد قدم عالم ا�جتماع الفرنسي جان كازينيف  
ھناك أدوارا تتعلق بالمجتمع الشمولي بشكل عام  ، فرأي أن تبعا للمتغيرات المجتمعة علي أساس تصنيفي 

وبمثالياته وبقيمة المعترف بھا ، كما صنف اXدوار علي أساس العمر أو الجنس ، وھذه اXدوار مرتبطة 
  أو ع آخر من اXدوار ، وھي المرتبطة بالطبقات ا�جتماعيةوأشار إلي نو ،بتراكيب بيولوجية اجتماعية 

  ) .العائلية –المھنية ( بالجماعات

  

: في تعريفھا للدور علي التمييز بين عدة أدوار ھي ) ٤٥:  ٢٠٠١( كما ركزت سامية الساعاتي   

الثقافة الكلية للمجتمع  مجموعة من المتطلبات النابعة من"  ��5�ور ا��" �ري ه�المعياري والمتوقع والوظيفي ، 
 . "�05 ,A�9ور ا���و(".ف ا��ور ، " بأدائه حدوثه واعتراف اXخرين الشخص  يتوقعالدور الذي "  أ*� ا�

O�\Y �	 _الدور الفعلي أو المؤدي بالفعل فھو يؤدي وظيفة التوافق مع الثقافة الكلية والفرعية "  ا��. "  

  

 Anthonyنق; عن أنتوني جيدنز ) ٢٣٣:  ٢٠٠٢(ء شكري عليا، محمود عودة ، أحمد زايد ويشير   

Giddens حيث وضح أن فكرة " السلوك المتوقع من الفرد الذي يشغل وضعا اجتماعيا معينا " ھو  بأن الدور ،
الدور نبعت في اXصل من المسرح ، وجاء التشبيه بين اXدوار ا�جتماعية في الواقع ، واXدوار التي يلعبھا 

يلعب اXفراد في كافة و، ) تعدد اXدوار ( في العمل المسرحي ، حيث أنھم يقومون بأكثر من دورالممثلون 
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المجتمعات عددا من اXدوار ا�جتماعية ، طبقا للسياقات المتباينة لyنشطة التي يزاولونھا ، وطبقا للتوقعات من 
والواجبات والمتطلبات التي يحتاج إليھا Xن لكل مكانة مجموعة من الحقوق ، قبل شاغلي اXوضاع ا�جتماعية 

  .الفرد Iثبات حقه في المكانة التابع لھا 

  

إما عن طريق التنشئة قد يكون  ، فالدور ا�جتماعي ھو سلوك متوقع مقترن بمركز اجتماعي معين  
سائد أو باصطناع النمط ال) الدور الموروث ( ا�جتماعية المدعمة بالجزاء ا�جتماعي من ثواب  وعقاب 

وھذين ) الدور المكتسب ( واستيعاب المعايير الثقافية وخصوصا عن طريق اللعب والمحاكاه وتقليد اVخرين 
النوعين من اXدوار مرتبطين بموضوع الدراسة ارتباطا  قوي ، حيث إن موضوع الدراسة يقوم بدراسة اXفراد 

والدور الذي يقومون به سواء كان ھذا الدور  العاملين في المجال الرياضي من خ;ل مكانتھم التي يحتلونھا
  .موروث أو مكتسب والفائدة التي تعود عليھم من ھذه المكانة ومدي تأثيرھم علي ھذه المكانة وا�رتقاء بھا 

  

وھو وع;قته بنمط السلوك المتوقع ،  طبيعتهمن خ;ل التعريفات السابقة للدور يتضح أنھا تشير إلي و  
فإن أساس وبناء علي ذلك مرتبطة به ، حقوق وواجبات ينامي للمكانة ، وما تتضمنه من المظھر الد يشير إلي

تحدد مكانته علي أساس الدور الذي يقوم به تتحديد ھذا المفھوم يستند إلي ا�رتباط بين الدور والمكانة ، فالفرد 
  . ينتمي إليه  داخل المجتمع الذي

  

��
  : �اك وا�50'�ت ا�������� ا������ ا�������� و��2�34 
��:  را
به العديد من علماء  مـيعد مصطلح الحراك من المصطلحات اXساسية في علم ا�جتماع الذي اھت  

اھيم الرئيسية المستخدمة في أغلب ـبر من المفـيعت ا�جتماع نظرا Xھميته في التراث السوسيولوجي ، فھو
) ٣٢: ١٩٨٤(*��� <!�  و(".O5،  الدراسات ا�جتماعية &> I6� .آ .ت *�(  Mayer )٣٢: ١٩٥٦ (                   

 Oجتماعية  علي ھرم  إليالوضع الذي يشير " أ��سفل أوالمكانة اX علي أوX شخاص في التحركXإمكانية ا
الحركة بين اXدوار "  O�\Y O5."5) ٣٣٦: ١٩٥٧( Y . Barber Bernard.��ردأ*� �YرYالترتيب الطبقي ، 

  ." عية الوظيفية المعتادة نسبيا ودور آخر يقيم أعلي أو أدني من سابقه ا�جتما

  

   � + j).b �� أآAو*�ك )  ٣٥٤:  ١٩٨٥(و c(�� &> I6�yang ,Mak  �!>نأ  �الحراك ما ھو إ
تعني تغير الوضع في البناء الطبقي وقد تكون ، والحركة داخل البناء ا�جتماعي عملية اجتماعية تشير إلي 

  .ة في مكانة الفرد أو الجماعة ككل الحرك

  

*	�0م ا��.اك ا?-G!> �>�+�* �5 �>��9 ا?-��9ع  إ��)  ١٠٧: ١٩٦٨(و(W . أ@�� ا�I31وي   
O�\Y  " جتماعي في أي�فراد والجماعات بأكملھا بين مواقع مختلفة في إطار نسق التدرج اXعملية انتقال ا

ي أوضاع الناس وفي نظام حياتھم ا�جتماعية وھو يحدث بفعل من التغير والتبديل ف نوعأي أنه " مجتمع 
  . عوامل متعددة ، ويبدو ھذا النوع من التغير ا�جتماعي أكثر وضوحا في المجتمعات الحديثة 

  

   B b �كل تغير يصيب وضع الفرد أو " بأنه  ا��.اك ا?-��9<�)  ٤٧٣: ١٩٧٩(آ�� (".ف *��
ع ا�جتماعي الذي كان يحتله الفرد أو الجماعة ، قبل ا�نتقال من الوضع الجماعة ويترتب عليه تحول في الوض

  .اXول إلي الوضع الجديد ، وما يترتب علي ذلك من تغير يصيب متطلبات الدور أو يرفضه 

  

  Iأ����9 -  و(".ف آ &* k�� ِ    Anthony G.)٢٣٠: ٢٠٠٠ (،�7 SWا� �!>)١٨٩: ٢٠٠٢ (

O�\Y �>��9-?جتماعية المختلفة ، ويشير في تعريفه إلي انتقال ا"  ا��.اك ا�فراد والجماعات بين المواقع اX
أما الحراك اXفقي فيشير إلي . الحراك الرأسي ، أي ا�نتقال إلي أعلي أو إلي أسفل في نظام التدرج ا�جتماعي 

  .ا�نتقال الفيزيقي لyفراد أو الجماعات من إقليم إلي آخر 

  

أنواع التغير ا�جتماعي وخاصة عند اXفراد أو الجماعات ، فالفرد يمر  أحد فالحراك ا�جتماعي يمثل  
وع;قات اجتماعية أثناء حياته بمراحل مختلفة من العمر ومن ثم اXنشطة المختلفة ، وفي كل مرحلة له أصحاب 

       حا�ت ، كما أنه قد يمر بالعديد من الوظائف ويزور أماكن عديدة ويري شعوبا مختلفة ويمر ب مختلفة

عد إحدى الظواھر التي تتصف بھا ي، فالحراك ا�جتماعي  حياتهمختلفة ، وكل ھذه التغيرات تؤثر في  اجتماعية 
شكل من أشكال ا�نتقال الذي يحدث في  وتغيره  ، لذلك فھو المجتمعات ، وXن الحراك يتعلق بتطور المجتمع

                         بعض يري أن ھناك تداخ; بين الحراك والتغير اXوضاع ا�جتماعية لyفراد أو الجماعات ، فال

  . ) ٣٠٨: ١٩٨٩بيت ھس )(  ٥١: ١٩٩٢محجوب عطية ( ا�جتماعي 
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الحراك ا�جتماعي من منظور مھني يري أن ظاھرة تقسيم العمل تساعد علي تنظيم اXنشطة و  
،  ا، اقتصادي اتكنولوجي(من خ;ل ث;ث طرق  تقاءا�رالمجتمعية من خ;ل المھن التي تدفع اXفراد إلي 

9
�د(� وتأثير ا�تجاه الترشيدي في العمل ليخصص لكل فرد دورا فيه ، �5 /���13- � ، وتتمثل )  ااجتماعيAا
اXعراف يتم تعينه في مھنة تتمشي مع فا-��9< � أ*� مھنة تدر عليه عائدا مجزيا ،  تثبيته فيوالفرد  استقرار في

  .)   ١٣٣:  ٢٠١٠خير الدين عويس ، عصام الھ;لي (  المجتمعداخل 

  

أن الدخل والمكانة ا�جتماعية يؤديان إلي خلق وضع مھني يساعد علي ظھور ومما سبق يتضح   
الحراك في النظام ا�جتماعي ، ومن ثم يخلق تباينا بين اXفراد والجماعات بحسب مكانتھم وطرق معيشتھم 

ا�جتماعي يقسم اXفراد إلي جماعات معتمدة علي وا�قتصادي والتباين التكنولوجي داخل المجتمع ، وھذا 
  .بعضھا البعض داخليا في تدرج بنائي 

  

في دراسته عن اVثار ا�جتماعية للحراك ا�جتماعي ) ١٥٦:  ١٩٨٦( وقد توصل السيد الحسيني   
،وأن تحديد ھذه المستويات � يتم وفقا  المھني إلي أن الحراك يفترض وجود مستويات اجتماعية واقتصادية

  ".منطقة السكن  –المشاركة  –التعليم  –الدخل  –المھنة " لمحك واحد ، بل وفقا لمجموعة من المحكات أھمھا 

  

أن ھناك مجموعة إلي ) ١٣٨، ١٣٧:  ٢٠١٠( كما يشير ك; من خير الدين عويس ، عصام الھ;لي   
 –السياسة  –الجنس  –التعليم  –الدخل " ا�جتماعي في المجتمعات وھي من الوسائط التي تؤثر علي الحراك 

التي وھي الفكرة اXساسية ،  Sportالتي تشمل داخلھا عامل ھام للحراك ا�جتماعي ھو الرياضة " والفنون 
 تماعيكأحد عوامل الحراك ا�جتماعي وتغيير مكانة الفرد ا�جتماعية ووضعه ا�ج ،عليھا ھذه  الدراسة  تقوم

  .الموروث 

  

وأصبح من أھم المؤشرات الخاصة بالحراك ا�جتماعي وع;قتھا بالمكانة ا�جتماعية ھو التفاعل بين   
عناصر الوظيفة والمھارة والمكانة ا�جتماعية والعائد والثواب إن ھذا التفاعل ھو الذي يحدد وبشكل متوازن 

العناصر التي يتم من بالضرورة تغير ملحوظا في بقية يتبعه  فالتقدم في أي من ھذه العناصرالمكانات الفردية ، 
  .مھنته  من خ;ل الفرد  خ;لھا تقييم مكانة

  

الدخل ، المؤھل الدراسي ، نظرة المجتمع ( وھم اXساسية  الث;ثوي;حظ أن ھناك تداخل للعوامل   
، وھذا ينطبق علي المجال الرياضي والتي تؤدي إلي التدرج والحراك ا�جتماعي ") السلطة والھيبة " للمھنة 

مع  يتساوىحيث إن أي رياضي له قيمة من خ;ل قيم المجتمع التابع له ومن ثم يحصل علي قدر من الثواب 
  .مھارته وبالتالي مع مركزه ا�جتماعي سواء في الفريق أو المجتمع 

  

    ��I0م ا��
> ، C)�> &)�M.وط أرY"� ن ه�1ك إ�� أ) ١٥٢ -  ١٥٠:  ٢٠١٠( آ�� أ�Mر D . ا�
 &  ��).!� �>�
  : �[��ن ا��	�ظ <!� ا�����3 وا��.اك ا�

 .أن يكون الرياضي قد حصل علي شھادة جامعية ، واكتسب مھارات عملية نافعة  .١

 .أن توفر لھم دعما اقتصاديا واجتماعيا ونفسيا وأسريا طوال فترة اللعب وبعد ا�عتزال  .٢

ض النماذج المفيدة خارج مجال الرياضة التي يمكنھا أن تساندھم عندما تتاح لھم توثيق ص;تھم مع بع .٣
 .في المجا�ت العملية للحياة 

قدرة الرياضي علي توظيف مكاسبه المادية خ;ل سنوات اللعب سواء با�دخار أو ا�شتراك في  .٤
 .أنشطة تجارية أو صناعية  

  

لجميع العاملين في المجال  الرأسيفالرياضة عامل ھام وأساسي في عملية الحراك ا�جتماعي 
الرياضي حيث أنه يمكن Xي فرد رياضي أن ينتقل من مكانة اجتماعية دنيا إلي مكانة اجتماعية عليا في فترة 
زمنية قصيرة وھذا أصبح ملموس في الوقت الحالي داخل اXنشطة الرياضية المختلفة ، وذلك بعد تحقيق العديد 

ة وأولمبية متعددة ومدي تكريم الدولة لھم ولجھازھم الفني واIداري مما من الرياضيين بطو�ت عالمية ودولي
  . نقلھم من مكانه إلي مكانة اعلي بكثير مما كانوا يتوقعونه 

  

ھناك ع;قة متبادلة بين الطبقة ا�جتماعية والحراك ا�جتماعي ، فا�نتماء الطبقي يؤثر علي المكانة و      
لوسط ا�جتماعي الذي علي ما يمكن أن يحصل عليه الفرد من نفوذ وقوة في ا ا�جتماعية التي تؤثر بدورھا

تعبر الطبقة عن التفاوت بين الناس ، وذلك نظرا �خت;ف الدخل ، الثقافة ، النفوذ ، المكانة حيث  يعيش  فيه ،
  .وھيبة اXفراد في أي مجتمع 
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و*�آMarks  C، و*�رآI6�1 � & Lenin  C <& ا��678 ) ٦٧: ١٩٩٢(*��Tب <8 � و(".ف          
 .7 5Max Feber  عن جماعات من الناس كثيرة العدد تتميز عن بعضھا تبعا لمواقعھا في <!� أ��0 <�7رة

منھا بوسائل اIنتاج المختلفة ، وھي تعتبر المحك الرئيسي لتحديد  أحد اXنساق ا�جتماعية أو تبعا لع;قة كل
ع;قة تلك الطبقة بوسائل  إليصادي Xي طبقة من الطبقات يرجع بالضرورة الطبقة ا�جتماعية فالوضع ا�قت

جماعة من الناس تمثل أحد المكونات  Marks �05أ*� ا��678 �5 رأي *�رآC  ،اIنتاج في ذلك المجتمع 
إن الطبقة تحدد علي أساس   .يMax Feber 5أ*� *�آC 5 7. اXساسية للبناء ا�جتماعي للمجتمع الطبقي ، 

  .لھيبة ، المكانة الدينية أو ا�جتماعية أو السياسية ا

  

                  ل;مساواة في افقد أدي تقسيم العمل إلي  ،لذلك فالمھنة من المعايير الھامة في تحديد الطبقة   

                المھنة فھناك مھن أعلي منزلة من مھن آخري ، وإذا عرفنا مھنة فرد فإننا نستطيع أن نعرف قدره ، نوع 

                     وسلوكياته ، وعدد ساعات  تعليمه ، ومستوي معيشته ، وطبيعة حياته العائلية ،واھتماماته الترفيھية،

  ).١٠١، ١٠٠: ٢٠٠٨حسين رشوان ( عمله

  

 إلي أن ھناك بعض المعايير التي) ١٠٠: ١٩٨٣( جلبيعلي  يد ،ـوغريب س محمد علي ، ك1 من يشيرو      

يمكن أن يستند عليھا في معرفة المكانة ا�جتماعية لyفراد وھي تمثل نوع العمـل أو المھنة ، التنشئة ا�جتماعية 
لyسرة ، المؤھل الـدراسـي ، الدور السـياسي وا�قتـصادي وا�جتماعي والديني الذي يقوم به الفرد داخل 

تحدد من خ;لھا المكانة ا�جتماعية التي ينتمي إليھا كما المجتمع ومدي تأثره بھذه العوامل وتأثيره فيھا حيث ي
          من المستوي الطبقي التابع له إلي مستوي طبقي أعلي  يغيرأنه يمكنه من خ;ل تفاعله مع ھذه العوامل أن 

 .وأرقي 

  

                    اعية ، حيث أنھا فالرياضة ھي إحدى الوسائل التي يمكن من خ;لھا تحقيق المكانة ا�جتم  

                          ة لتحسين الوضع ا�قتصادي وا�جتماعي للفـرد بجانب درجة عالية من الشھرة ،لـدم فرصا ھائتق

                             )٢٥٠ : ١٩٩٦ أمين الخولي(ا�جتماعية كما أنھا تشكل خطوطا منظمة تمثل تصنيفـا للطبقـات 

  ). ١٩: ٢٠١٠عصام الھ;ليخير الدين عويس،(
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