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  ا�	���ا���� 


  إ��اءات ا�
را�

  

 

 . ا����� ا��
	��م: أوً�  

 

  .����ت ا��را��  :����ً� 

  

 �ً���� :� .ا��را��  ��	�

   

 �ً��  .���� ا��را�� : را

 

�ً
  .أدوات ا��را�� :   ��

 

  .��را�� ا$#اءات ا:  ��د�ً�

  

�ً��  . ا�������ت ا)'&�%��:  ��
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  ا����+ا�*&( 

  را��إ$#اءات ا��
  

والتى  الحاليةمشكلة السوف تقوم الباحثة خ ل ھذا الفصل بعرض ا�جراءات المنھجية التى اتبعتھا لدراسة   
تعرضت فيھا للمنھج المستخدم ثم عينة الدراسة والمحددات والضوابط التى استرشدت بھا فى اختيار العينة تبعته بتوصيف 

  .خدمة للعينة ، وأخيراً المعالجات ا�حصائية المست

  

   ا����� ا��
	��م: أوً� 
 

فقد عمدت الباحثة إلى إجراء دراسة ،  ظاھرة ال معيارية فى الرياضة تحليلEن ھذه الدراسة تھدف إلي  نظراً 
لذلك  وتبعاً  تتضمن قياس ال معيارية لدى الرياضيين ) إناث - ذكور( Kعبى الدرجة اEولى مسحية متعمقة على الرياضيين 

لقياس  المنھج الكمى  يسعى أكثر المناھج الم ئمة لطبيعه الدراسة وتحقيق أھدافھا ، حيث الكمى والكيفىھج عد المنيُ 
  . من أجل وصف الظاھرة وتشخيصھا وذلكالظاھرة، وتفسير ھذه المنھج الكيفي يسعى لفھم  ، والظاھرة المدروسة 

  

  ا��را��  ت����: ����ً� 
  

نادى  –نادى سموحة  –نادى سبورتنج ( بأندية محافظة ا�سكندرية ت الدرجة اEولى Kعبى وKعبا :المجال البشرى   -
 .Kعب وKعبة )  ٢٢٣(حيث بلغ اجمالى العينة على) نادى الترام  –نادى اKتحاد  -نادى الجيش –اEوليمبى 

 

تصميم تم حيث ،  )٢٠/٦/٢٠١١( وحتى ) ١٣/٤/٢٠٠٩(أجريت الدراسة فى الفترة الزمنية من :  الزمنى لمجالا -
تطبيق أدوات الدراسة فى الفترة ، وتم ) ١٠/٣/٢٠١١(وحتى ) ١٢/٩/٢٠١٠(ادوات الدراسة فى الفترة الزمنية من 

 ).١٦/٥/٢٠١١(حتى  )١٧/٣/٢٠١١( الزمنية من

 

   .اKسكندرية حضر  أندية محافظةأجريت ھذه الدراسة فى  : المجال المكانى   -

  

�����ً  : �  ا��را�� ��	�
  

 .ذكور واناث ) حضر(عبى الدرجة اEولى بأندية محافظة اKسكندرية �

 

  ا��را��  ����:  را���
  

  :اعتمدت الباحثة فى اختيار عينة الدراسة على مجموعة من المحددات والضوابط اEساسية وھى 

  

رية والمسجلة ندية الرياضية بمحافظة ا�سكندالدرجة اKولى باE وKعبات �عبىاختيار عينة الدراسة من  .١
 . باKتحادات الرياضية والتى تشارك فى البطوKت الرياضية المختلفة 

 . ممثلة للفئات اKجتماعية واKقتصادية والثقافية المختلفة بحيث تكون  تنوع اEندية .٢

 .أن تكون ممثلة للرياضات الفردية والجماعية المختلفة بمحافظة ا�سكندرية  .٣

 ) . إناث – ورذك( أن تكون ممثلة للجنسين  .٤

 

، وقhد اشhتملت المتاحhة بالطريقhة الطبقيhة  ) حضhر( من أنديhة محافظhة ا�سhكندرية ممثلة عينة الدراسة  تكونوبذلك 
تhم  حيhث، )  إنhاث – ذكhور( أندية محافظhة ا�سhكندرية Kعبى الدرجة اKولى بKعب وKعبة يمثلون )   ٢٢٣  (العينة على 

ة ا�سكندرية إلى ثh ث مسhتويات اجتماعيhة وفقhا لطبيعhة المسhتوى اKجتمhاعى واKقتصhادى فى البداية تصنيف أندية محافظ
    ).١مرفق (وذلك اعتمادا على رأى الخبراء وقيمة العضوية ،  ،، وكذلك مساحة النادى والثقافى لiعضاء 

  

  .ادى والثقافى لiعضاء لطبيعة المستوى اKجتماعى واKقتص تصنيف أندية عينة الدراسة وفقاً ) ١(ويوضح جدول 
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  )١(��ول 

 �ً	
  ����� أ���� ���� ا��را�� و

� �����ء
�	�  �&#% $ى ا"� #��� ا"! ��دى ا�

  ا+���* ا�#( �ر)  ����� ا���دي

  سموحة  -سبورتنج   عليا

  الجيش  - اEوليمبى  متوسطة

  الترام  -  اKتحاد  أقل من المتوسطة

  

  .مصنفة وفقاً لنوع الجنس عينة الدراسة ) 2(ويوضح جدول 

  

  )٢(��ول 

  ���* ا��را�� 0��1� و
	ً� ��$ع ا�.�-

  6781 آ�ى  ا��%4* ا�#3$��  ا��2د  ا�.�-
ا��"�� 

  ا":���9�

  %٧٨.٩٢٤  ١٧٧  ذآ$ر

  دال  ٧٤,٦٢٣
  %٢١,٠٧٦  ٤٦  إ��ث

  %١٠٠  ٢٢٣  ا�#.#$ع 

  

حيhث تبتعhhد أمثhhال نسhبة الرياضhيين ا�نhhاث  أن نسhبة الرياضhhيين الhذكور تعhادل حhhوالى ث ثhة )٢(جhhدول يتضhح مhن   
  .المصرى يرجع ذلك إلى العادات والتقاليد الموجودة بالمجتمع  وقدا�ناث عن الممارسة الرياضية فى مرحلة عمرية مبكرة 

  .  مصنفة وفقاً للسنعينة الدراسة ) ٣(ويوضح جدول 

  

  ) ٣(��ول 

?%&� �ً	
  ���� ا��را�� 0��1� و

  6781 آ�ي  ا��%4�  ا� 8Aار  ا� ����  ا�# @�8
ا��"�� 

  ا":���9�

  ا�%? 

  %١٢,٥٥٦  ٢٨  ١٨ حتى

  %٦٢,٧٨٠  ١٤٠  ٢٣إلى  ١٩من  دال  ٩١,٩١٩

  %٢٤,٦٦٤  ٥٥  ٢٣اكثر من 

    

، حيث أن ھذه  ٢٣إلى  ١٩من عينة الدراسة يمثلون المرحلة السنية من % ٦٢,٧أن ) ٣(يُ حظ من جدول   
الدرجة اEولى فى معظم اEنشطة الرياضية ، وھى المرحلة التى يريد فيھا الشاب تفريغ  المرحلة ھى التى يمثلھا Kعبى

  .طاقته فى الرياضة ومحاولة الحصول على الشھرة والتميز 

  

  .عينة الدراسة موزعة على الرياضات المختلفة فى أندية محافظة ا�سكندرية ) ٤(ويوضح جدول 
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  )٤( ��ول 


��� ا
�را�� �
�����ت ا
������ �� ا 
�� ��ز
���ر�� ��  )٢٢٣=ن(   أ!��� � ���� ا

  ا
��دي     

  

  

(����
  ا

�ام  ا/* �د  ا�و
��+�  ا
.�-  ���,�  �+�ر*�(�
  ا
�//ت ا1�2,3��   ا

  ا
�.��ع  إ!�ث  ذآ�ر  إ!�ث  ذآ�ر  إ!�ث  ذآ�ر  إ!�ث  ذآ�ر  إ!�ث  ذآ�ر  إ!�ث  ذآ�ر
 �+9�
ا
���:�
  ا

�=> آ�ى�  
 �
/�
ا

  ا/,1�2��

�ة ا
<�مآ  -  -  ١٤,٣٥٠  ٣٢  -  ١١  -  ٣  -  ١٢  -  -  -  ٦% 

  دال ٥٧,٨٤٣

  %١٧,٤٨٩ ٣٩  ٥  ١٠  -  ٨  -  -  -  -  ٣  -  -  ١٣  آ�ة ���

  %١٠,٧٦٢  ٢٤  -  -  -  -  -  -  -  -  -  ١١  ٦  ٧  آ�ة @�1�ة

�,�+�  ٤,٩٣٣  ١١  -  -  -  -  ١    ٢  ١  -  ١  ٣  -  ٣%  

 %١٢,٥٥٦  ٢٨  -  -  ٢  -  -  ٨  -  ٩  ٣  ٦  -  -  أ
�Cب �Aي

  %٥,٣٨١  ١٢  -  -  -  -  -  -  -  -  -  ٤  ٢  ٦  ا���اش

E�*  �
  %٧,١٧٥  ١٦  -  ٦  -  -  ٣  ٣  -  -  -  -  -  ٤  @�و

  %٣,٥٨٧  ٨  -  -  -  -  ٢  ٦  -  -  -  -  -  -  �Fآ��

  %٦,٢٧٨  ١٤  -  -  ١  ٩  -  -  -  ٣  -  -  -  ١  ��دو

٧,١٧٥  ١٦  -  -  ٤  -  -  ٦  -  -  -  -  ٣  ٣  *����!�و%  

�
  %٦,٢٧٨  ١٤  -  -  -  -  -  ٦  ٤  ٤  -  -  -  -  ��2ر

  %٤,٠٣٦  ٩  -  -  ٥  -  -  ٤  -  -  -  -  -  -  آ�را*�)

���
  %١٠٠ ٢٢٣  ٥  ٢٧  ١٢  ٢٠  ٦  ٤٧  ٥  ١٦  ٧  ٣٠  ١١  ٣٧  ا
�Cد ا
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أن اكب�ر ع�دد م�ن ال
عب�ين يتمثل�ون ف�ى رياض�ة ك�رة الس�لة ث�م ك�رة الق�دم ، يليھ�ا رياض�ة ) ٤(يُ
حظ من جدول   
  .تشتمل على عدد كبير من ال
عبين فى الفريق الواحد  ألعاب القوى وكرة الطائرة ، حيث أن الرياضات الجماعية

  

توق�ف ال�دورى لھ�ذا الع�ام بس�بب نظ�راً لض�من عين�ة الدراس�ة  عب�ين أو 8عب�ات ك�رة الي�دأن�ه 8 يوج�د 8 ويُ
حظ  
 الجمب�ازدرجة أول�ى ف�ى 8عبات  وأ8 يوجد 8عبين  كمادى إلى توقف الفرق عن التدريب ، أيناير مما  ٢٥احداث ثورة 

  .عينة الدراسة مصنفة إلى رياضات فردية ورياضات جماعية ) ٥(ويوضح جدول  .محافظة ا8سكندرية بأندية 

  
  )٥(��ول 

 ���	
  ���� ا��را�� ����� إ�� ر
	�	ت ��د
� ور
	�	ت �

��	
�ع ا���  ��%$ آ	ى  ا��! �  ا���د  
 ا��&��

  ا&)�	'�� 

�
  %٥٧,٣٩٩  ١٢٨  ر
	�	ت ��د


	���ر
	�	ت �  دال  ٤,٨٨٣  ٤٢,٦٠١  ٩٥%  

�ع
)
  %١٠٠  ٢٢٣  ا�

  

وجود فروق دالة احصائيا بين نسبة ال
عبين ف�ى الرياض�ات الفردي�ة ونس�بة ال
عب�ين ف�ى  )٥(جدول 
حظ من يُ   
الرياضات الجماعية ، وذلك لصالح ال
عبين فى الرياضات الفردية ، ويرجع ذلك إلى كثرة عدد الرياضات الفردية التى 

 –المص�ارعة  –الم
كم�ة  –الكاراتي�ه  –ا8س�كواش  –ت�نس الطاول�ة  –السباحة  –ألعاب القوى ( ق عليھا وھى تم التطبي

 .) ك�رة الط�ائرة  –ك�رة الس�لة  –ك�رة الق�دم ( وھ�ى ، أما الرياضات الجماعية فكان�ت ث�
ث رياض�ات فق�ط  ) التايكوندو 

  .لفة عينة الدراسة المسحوبة من ا`ندية المخت )٦(ويوضح جدول 

  

  )٦(��ول 

�%� ���� ا��را��*!

� ا�
.-,���+  ا���   ا/

  إ�1 ا��	دي
  ��د ا��2 �+

�
�3
  ��%$ آ	ى  ا��! � ا�
 ا��&��

  إناث  ذكور  ا&)�	'��

�ر4�5 �  ٢١,٥٢٥  ١١  ٣٧%  

  دال  ١٥,٤٦٦

�(�
�  ١٦,٥٩٢  ٧  ٣٠%  

  %٩,٤١٧  ٥  ١٦  ا�(�6

7 
  %٢٢,٤٢٢  ٦  ٤٧  ا&و��

  %١٥,٦٩٥  ١٢  ٢٠  ��رىا&5*	د ا�!8

  %١٤,٣٥٠  ٥  ٢٧  ا�-�ام

�ع
)
  %١٠٠  ٤٦  ١٧٧  ا�

    

ويرجع ذلك ، النادى ا`وليمبى يليه نادى سبورتنج   يتمثل فىأن أكبر عدد من ال
عبين ) ٦(جدول 
حظ من يُ و        
  .والجيش   ة وا8تحاد وأخيرا التراملى كثرة ا8نشطة الرياضية بالنادى والتى يتوافر بھا 8عبى درجة اولى ، ثم سموحإ

  

نش�طة الرياض�ية الموج�ودة بأندي�ة محافظ�ة اeس�كندرية وت�م ل�تم اختيار عينة الرياض�يين بحي�ث تك�ون ممثل�ة 
 –رياض��ات جماعي�ة باحتك��اك  –رياض�ات فردي��ة ب�دون احتك�اك  –رياض�ات فردي�ة باحتك��اك (تص�نيف الرياض�ات إل��ي 

  .الرياضة الممارسة طبيعة عينة الدرسة مصنفة وفقاً ل) ٧(يوضح جدول و. )رياضات جماعية بدون احتكاك 
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  )٧(��ول 


	ر�� = ������� ا��را�� ����� و�>ً	 �
  ا��
	�� ا�

��	
�ع ا���  
  ��د ا��2 �+

�
�3
  ��%$ آ	ى  ا��! � ا�
 ا��&��

  إ�	ث  ذآ�ر  ا&)�	'��

  %٢٧,٣٥٤  ١٩  ٤٢  ��د
� %	)-8	ك

  دال  ٢٥,٠١٨

  %٣٠,٠٤٥  ١٣  ٥٤  ن ا)-8	ك��د
� %�و

٣١,٨٣٩  ٨  ٦٣  �
	��� %	)-8	ك%  

١٠,٧٦٢  ٦  ١٨  �
	��� %�ون ا)-8	ك%  

�ع
)
  %١٠٠  ٤٦  ١٧٧  ا�

  

حتكاك تضم أكبر عدد من عينة الدراسة نظراً `ن تلك ية بإأن الرياضات الجماع) ٧(
حظ من جدول ويُ 
يليھا ، ) كره السلة –كره القدم ( لواحد وتشمل علي رياضة الرياضات تضم عدد كبير من الرياضيين داخل الفريق ا

ثم الرياضات الفردية ) السباحة  –ا8سكواش  –تنس الطاولة ( الرياضات الفردية بدون احتكاك والتى تشمل على 
كاك بينما الرياضات الجماعية بدون احت، ) الكاراتيه –الم
كمة  –المصارعة  –التايكوندو ( بإحتكاك وتشمل على 

  .فتضم أقل عدد من عينة الدراسة نظراً `نھا تضم رياضة كرة الطائرة فقط 

  

�C	ت اB-�	ر ا����� �� :  

 .انتھاء بعض مباريات الدورى قبل فترة التطبيق مباشرة مما لم يتح للباحثة الحصول على جميع ال
عبين  .١

 .رفض بعض ال
عبين التطبيق عليھم بدون ابداء أى أسباب  .٢

 .  دوات الدراسة أصول على موافقة من بعض ا`ندية لتطبيق صعوبة الح .٣

  

  : أدوات ا�
را��:  ����ً�
  

  : من ا`دوات لتحقيق تلك ا8ھداف وھى  ةفى ضوء أھداف الدراسة وتساؤ8تھا استعانت الباحثة بمجموع  

  

ام مص��طلح مقي��اس ، وس��وف ي��تم اس��تخد) إع��داد الباحث��ة ( ل��دى الرياض��يين   ال
معياري��ة –المعياري��ة  مقي��اس .١
 .ال
معيارية لدى الرياضيين 

، وس��وف ي��تم اس��تخدام مص��طلح ) إع��داد الباحث��ة ( ل��دى الرياض��يين  ارىال
معي�� -المعي��ارى  س��لوكالاس��تبيان  .٢
 .استبيان السلوك ال
معيارى لدى الرياضيين 

 ) .إعداد الباحثة (  الديموجرافيةبيانات الاستمارة  .٣

  

)١( 
 ): إ��اد ا� 	)�F ( 	���+ �>�	س ا��2��	ر
� ��ى ا��

، ) ١٩٥١(مقياس سرول : ل
معيارية وھى  قامت الباحثة باeط
ع والتحليل للمقاييس العربية وا8جنبية
، مقياس ايرك ) ١٩٧٧(، مقياس ساميه محمد جابر ) ١٩٦٨(، مقياس بارسونز ) ١٩٦٨(المخطط التصنيفى لميرتون 

، ومقاييس ) ٢٠٠٦(السلوكية مثل مقياس ايمان عبد الرازق ظريف  ، كذلك مقاييس لuنحرافات) ٢٠٠٧(كارتر 
  . ) ٢٠١٠( ، مقياس ثناء يوسف الضبع )٢٠٠٨(، مقياس مصطفى محمد الكرداوى) ٢٠٠٧(ا8غتراب لفارس فتوحى 

وللتعرف على حالة المعيارية التى يجب أن يكون ال
عب عليھا تم البحث عن ميثاق اخ
قى للرياضيين فى 
ولم تجد الباحثة ضمن الوثائق المختلفة . ونقابة المھن الرياضية والمركز القومى للرياضة ، ، دات الرياضية ا8تحا

ميثاق أخ
قى للرياضيين عدا ما أشار به الدكتور مفتى ابراھيم فى أحد مراجعه عن التدريب الرياضى ، والذى أشار 
  ) : ٤٧: ٢٠٠١مفتى ابراھيم (  علىيشمل  إلى ان الميثاق ا`خ
قى للرياضيين يجب أن 
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 . أن يمارس لعباً نظيفاً ، مع بذل أقصى جھد.  ١

  . اللعب من أجل ا8ستمتاع بالرياضة في حد ذاتھا ومن أجل نجاح الفريق.  ٢

  .أن يلعب المباراة وھو مھتم بالحفاظ على نفسه وعلى غيره .  ٣

 . يحترم الحكام وقراراتھم وتعليماتھم.  ٤

  . ك سلوكاً مثالياً داخل وخارج الملعبأن يسل.  ٥

 .أ8 يھمل واجبات عملة أو دراسته .  ٦

 . يراعي كافة قواعد المنافسة بإخ
ص.  ٧

  يقدم للفريق المنافس ما يستحقه من التھنئة والمجاملة عند الفوز .  ٨

 . أن يتصف بالتواضع عند الفوز بعد المنافسة.  ٩

  فريقه و8 يلقي باللوم على الحكام عندما ينھزم فريقهأ8 يتصايح بشماتة عند فوز .  ١٠

  أ8 يغش و8 يتعدى و8 ينسحب و8 يسئ استخدام جسمه .  ١١

  

ن الرياضية الدولية لبعض الرياضات للوصول إلى للرياضيين ، وكذلك تحليل القوانيالميثاق ا`خ
قى تم تحليل  

وتم اختيار رياضات جماعية ذات احتكاك بدنى ، عب الرياضى السلوك المعيارى السليم الذى يجب أن يتصف به ال

، التايكوندو ، والكاراتيه ، والم
كمة ( ورياضات فردية ذات احتكاك بدنى مثل )  السلةكرة القدم ، وكرة ( مثل 
س تن( ، ورياضات فردية  بدون احتكاك مثل ) كرة الطائرة ( وورياضات جماعية بدون احتكاك مثل )  المصارعة 

والعقوبات المترتبة ، وتحديد مواد القانون التى تنص على المخالفات )  اeسكواش ، ألعاب القوى، السباحة، والطاولة 
  : وھو كالتالى ، عليھا فى كل رياضة 

  : )بالنصوص تكما ورد( ية ذات ا8حتكاك البدنى الرياضات الجماع: أو8 

 :بالنسبة للقانون الدولى لكرة القدم   - )١(

  :ا`خطاء وسوء السلوك  ١٢لمادة فى ا )٢(

   :العقوبات التأديبية 

  .  أو ال
عب الذي تم تبديله ىينذر بالبطاقة الصفراء أو الطرد بالبطاقة الحمراء ل
عب أو ا8حتياط - 

   . للحكم الحق في اتخاذ العقوبة من لحظة دخوله للملعب حتى لحظة خروجه من الملعب بعد صافرة النھاية -

  

  : فات التي تستوجب اeنذارالمخال

  :ينذر ال
عب وتشھر له البطاقة الصفراء إذا ارتكب ما يلى 

  .ـ مذنباً بارتكاب سلوك غير رياضي1

  . ـ يظھر اعتراضاً بالقول أو الفعل2

  .ـ يصر على تكرار مخالفة مواد قانون اللعبة3

 .ـ يؤخر استئناف اللعب4

 .ئناف اللعب بالركلة الركنية أو الركلة الحرةـ 8 يراعي المسافة المطلوبة عند است5

  .ـ يدخل أو يعاود الدخول إلى ميدان اللعب دون أذن الحكم6

  .أذن من الحكم   ـ يترك ميدان اللعب عن عمد دون7

  

 :المخالفات التى تستوجب الطرد 

 : يطرد ال
عب وتشھر له البطاقة الحمراء إذا ارتكب ما يلى 

  .عب العنيفـ مذنباً بارتكاب الل1

  .ـ مذنباً بارتكاب السلوك المشين2

  .ـ يبصق على الخصم أو أي شخص آخر3

و8 ينطبق ھذا على حارس ( ـ يـحـرم الـفـريـق الـخصم من ھدف أو فرصة محققة لتسجيل ھدف بلمس الكرة عن عمد 4
  . ) المرمي داخل منطقة الجزاء الخاصة به

اتجاه مرمي خصمه من فرصة محققة لتسجيل ھدف بارتكابه أحد ا`خطاء ـ حـرمان ال
عب الخصم الذي يتحرك ب5
  .التي تستوجب احتساب ركلة حرة أو ركلة جزاء

  .ـ يستخدم ألفاظاً أو أشارات عدوانية بذيئة أو مھينة6

  .ـ يتلقى اeنذار الثاني في نفس المباراة7

  .اللعب والمنطقة الفنية الـ
عـب الـذي يـتـم طـرده يـجـب عـلـيـه مغادرة ميدان -٨
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 : السلةبالنسبة للقانون الدولى لكرة   )٣(

  اا`خطاء وجزائاتھ) ٢٦(المادة 

خروج على قواعد اللعب ويصحبه احتكاك شخصى مع 8عب منافس أو سلوك غير رياضى : خطأ شخصى  -
 .وجزاؤه اeستحواذ على الكره من خارج الحدود أو برمية واحدة أو أكثر للفريق ا�خر 

 

يحتسب ھذا الخطأ على ال
عب الذى يتعاضى عن تنفيذ تعليمات الحكام أو يسلك : لخطأ الفنى على ال
عب ا -
سلوكا غير رياضى أو يستخدم أساليب غير مھذبة وبعيدة عن معانى ا8حترام أو يضايق 8عبا مضادا محاو8 

او يغير رقمه الخاص به أو لمباراه غير 8ئقة أو يعطل ا ةحجب الرؤية أو يخاطب أى إدارى بالمباراه بطريق
 .يتعلق بالحلقة 

   

ھو الخطأ الذى يحدث من 8عبين متنافسين ضد بعضھما البعض فى وقت واحد وجزاؤه احتساب : خطأ مزدوج  -
 .خطأ شخصى على كل منھما وتستأنف المباراه بكرة قذف 

  

رة واحتكاكه ب
عب مضاد متحكم فى ھو خطا شخصى يتعمد ال
عب ارتكابه مثل تجاھل الك: الخطأ المتعمد  -
الكرة أو 8عب منافس ليس بحوزته كرة وجزاؤه رميتين حرتين وحيازة الكرة فى منتصف الملعب ويحتسب خطأ 

 .شخصى على ال
عب المخطئ 

وھو خطأ جسيم يتنافى مع الروح الرياضية وجزاؤه اخراج ال
عب فوراً من الملعب حتى لو : عدم ا`ھلية خطأ  -
ذا الخطأ ھو الخطأ الشخصى ا8ول ل
عب ، ومنح رميتين حرتين واستحواذ على الكرة للفريق ا8خر كان ھ

 .eدخالھا من منتصف الملعب 

   : ) بالنصوص  تكما ورد( الرياضات الفردية  ذات ا8حتكاك البدنى: ثانيا 

  :بالنسبة للقانون الدولى للتايكوندو  )١(

  :إلغاء النقاط ١٢المادة 

 اء وإبطال تلك النقاط التي حصل عليھا المنافس بسبب ا`ساليب أو ا`عمال الغير شرعيةوھي إلغ  

  .ويعلن العقوبة الم
ئمة* في ھذه الحالة ا`سلوب المُسلَّم لن يحُسب ويشُير الحكم إلى إلغاء النقطة باليد 

 . السقوط المتعمد بعد أداء الھجمة -أ

 . ب المضاد بعد تسليمه أسلوب التسجيل بالسقوط تعمداً ستلُغى النقطةإذا ما أراد ال
عب تجنب أسلوب ال
ع

 . ارتكاب عمل غير قانوني - ب

 . إذا ما قام المتسابق بعد التسجيل بغرض تجنب أو عرقلة أسلوب ال
عب الخصم بتثبيته أو ركل ساقه تبُطل النقطة

  . تعلن العقوبة بينما تبقى النقطة كما ھي صحيحة*  أمّا إذا ما حدثت ھذه ا8نتھاكات بشكل مستقل عن أسلوب التسجيل

 . ارتكاب أيًّ من ا`عمال الممنوعة - ج

  . تبُطل النقطة إذا ما اكتسُبت باستعمال عمل غير شرعي

  

  :بالنسبة للقانون الدولى للكاراتيه ) ٢(

  : ا`فعال الممنوعة  ٨فى المادة 

  : وتتضمن ثمانية نقاط   C2الفئة الثانية 

 .ر أو المبالغة باeصابة التظاھ .١

 .الخروج المستمر من الملعب  .٢

 .عدم ا`ھلية الفنية  .٣

 .تجنب ا8حتكاك مع الخصم لمنعه من التسجيل  .٤

 .اeمساك بقوة والدفع بدون المحاولة للتسجيل  .٥

سيطر التكنيكات التى يصعب السيطرة عليھا والحفاظ على س
مة الخصم أثناء تأديتھا ، أو الھجوم الخطر الغير م .٦
 .عليه بغض النظر ھل تسبب فى اصابة الخصم أم 8 

 .الھجوم بالرأس والكوع والركبتين  .٧

الحديث مع الخصم أو ا8ستھزاء به ، عدم اطاعة الحكم ، التصرفات الغير مؤدبة مع الحكام ، أو أى فعل مناف . ٨
  ر.ل�داب 

  

.  
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 : للم
كمةبالنسبة للقانون الدولى 

  )ب(س القانونية  الم
ب) ٤( المادة رقم 

8 يجوز أن يوضع علي الوجه والذراعين أو أي جزء أخر من الجسم أي شحومات أو فازلين أو مواد 8صقة أو 
أية منتجات أخري قد ينتج عنھا أي ضرر ل
عب المنافس أو يعترض عليھا ويجب أن يكون ال
عب حليق الذقن عند 

  . ى بينما يسمح بشارب خفيف 8 يتعدى طول الشفة العليا للم
كمالكشف الطبي وقبل عملية الوزن و8 يسمح باللح

 ) :بالنصوص  تكما ورد( الرياضات الجماعية  بدون احتكاك: ثالثا 

  :بالنسبة للقانون الدولى للكرة الطائرة ) ١(

  : من القانون تنص على  ٢٠متطلبات السلوك الرياضى  المادة 

  السلوك الرياضى   ٢٠. ١

  .على المشاركين اeلمام بالقواعد الرسمية للكرة الطائرة واeلتزام بھا يجب  ٢٠. ١. ١

يجب أن يتقبل المشاركون قرارات الحكام بسلوك رياضى وبدون معارضتھم  فى حالة الشك ، يجوز  ٢٠. ١. ٢
  .التوضيح فقط من خ
ل رئيس الشوط 

لى التأثير على قرارات الحكام أو تغطية يجب على المشاركين تجنب الحركات والمواقف التى تھدف إ ٢٠. ١. ٣
  .ا`خطاء التى ارتكبھا فريقھم 

 

  :اللعب النظيف  ٢٠.  ٢

يجب أن يتسم سلوك المشاركين باeحترام والتھذيب وفقا لروح اللعب النظيف ، ليس فقط تجاه الحكام ولكن  ٢٠. ٢. ١
  أيضا تجاه الرسميين ا�خرين والمنافسين والزم
ء والمتفرجين 

 .يسمح با8تصال بين اعضاء الفريق خ
ل المباراه  ٢٠.  ٢. ٢

  

  ) :بالنصوص  تكما ورد(  الرياضات الفردية  بدون احتكاك: رابعا 

  :بالنسبة للقانون الدولى لتنس الطاولة ) ١(

  :سلوك ال
عبين

ور المتفرجين أو يجب على ال
عبين أن يمتنعوا عن كل سلوك أو تصرف يكون له أثراً سئ على الخصم أو جمھ  (1)
  .  يسئ إلى سمعة اللعبة نفسھا

  

إذا رأى الحكم `ى من ھذه ا`سباب أن سلوك ال
عب داخل منطقة اللعب غير مقبول أو منافياً ل�نماط العامة  )٢(
للسلوك القويم فإنه يطلب من ال
عب ا`حجام عن ھذا السلوك المرفوض ويحذره من أن تكرار لھذا السلوك سوف 

  . اءيعرضه للجز

  

عند أول واقعة بعد اeنذار يجوز للحكم أن يحتسب نقطة واحدة لصالح الخصم، فإذا صدرت إساءة ثانية جاز له أن )٣(
يحتسب نقطتين، فإذا استمر سوء السلوك بعد ذلك أو كان بالغ الخطورة فى أى وقت فإن على الحكم أن يوقف اللعب 

  .ويبلغ الحكم العام على الفور

  

   :ھذه الجزاءات على ا`نماط ا�تية من السلوك طبق مثلتُ  )٤(

  

- eبالمضرب الطاولة ضرار المتعمد بأدوات اللعب، مثل كسر الكرة أو ضربا.  

  .الصياح المفرط بما يثير الخصم أو التلفظ بألفاظ غير مھذبة  -

  . ف الكرة عمداً خارج حدود منطقة اللعبتعطيل سير اللعب، مثل قذ - 

  .التى تمنع النصائح أثناء اللعب القواعد تجاھل -

  .عدم احترام قضاة المباراة -

حرمان ال
عب بسبب أن يقرر  ،يجوز للحكم العام بناء على تقديره  سواء تم إب
غه من قبل حكم المباراة أو 8  (5)
    .سوء سلوكه المستمر من المباراة القائمة أو من المسابقة التى يلعب فيھا أو من البطولة بأكملھا
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  :بالنسبة للقانون الدولى `لعاب القوى ) ٢(

  :قواعد المسابقات 

  .طب المتسابق الذي يزاحم أو يعترض أو يعرقل متسابقا آخر بقصد تعطيل تقدمه يعرض نفسه للش.١

في جميع المسابقات التي تجري في حارات فعلي المتسابق أن يلزم حارته من بدء السباق حتى نھايته ويتبع ذلك . ٢
  . أيضاً في السباقات التي يجري جزء منھا في حارات خاصة بسباق التتابعات

  . المتسابق الذي يترك المضمار برغبته 8 يسمح له بالعودة مرة أخري لمواصلة السباق. ٣

  . 8 يسمح `ي إداري أو أي شخص آخر داخل الملعب بدون موافقة الحكم ليعلن الزمن ل
عبين. ٤

في سباق الضاحية والماراثون 8 يحق ل
عب تناول أي نوع من المشروبات أو اeنعاشات إ8 من قبل اللجنة . ٥
   .المنظمة

  

تحذيرات أو عقوبات عن السلوكيات الغير مشروعة ،  أىولى أما بالنسبة للسباحة ف
 يوجد بمواد القانون الد        
  . وربما يرجع ذلك لعدم وجود احتكاك بين ال
عبين فى ھذا النوع من الرياضات 

  

وبعد اeط
ع على القوانين الدولية السابقة وتحليلھا تم إعداد ھيكل تصنيفى لتلك المخالفات من حيث نوعھا         
   .التى يقوم بھا ال
عبين ةوالسلوكيات الغير مشروعالسلبيات ت المختلفة للتعرف على أھم واكثر وتكراراھا فى الرياضا

  

 عليھا القوانين الدولية نصتالسلوكيات الغير مشروعة التى يقوم بھا ال
عبين والتى ) ٨(ويوضح جدول           


  . قيد التحليل نشطة الرياضيةل

  )٨(��ول 

�م %L	 ا��2 �+ وا�-7 ا�!,�آ�	ت ا��J� ��Kو<
����M ا�-7  	L�,�  

�J=� ا��
	��� ��C ا�-*,�2�Nا�>�ا��+ ا��و���    

  ا�-�8ار  )ا��J� ��Kوع ( ا�!,�ك ا�!, 7 

  ٦  )ا8ستھزاء بالخصم  –إشارات عدوانية  –السب  –البصق ( تصرفات غير 8ئقة  .١

  ٥  ) بالقول أو الفعل ( ا8عتراض على قرارات الحكم  .٢

  ٥  حترام القواعد والقوانيينعدم ا .٣

  ٥  اللعب العنيف .٤

  ٣  ترك المسابقة متعمداً  .٥

  ٢  عدم أھلية ال
عب  .٦

  ٢  اeضرار المتعمد بأدوات اللعب .٧

  

�ات %�	ء ا�
>�	س =B :  

  

صة ، والمسح الشامل للمراجع العربية وا`جنبية المتخصتحليل مواد القانون للرياضات المختلفة خ
ل  من: أو8ً          
 اقتراحوبعد مناقشة لجنة اeشراف على الدراسة امكن المرتبطة العربية وا`جنبية واeط
ع على الدراسات السابقة 

  :المحاور التى يتضمنھا المقياس فى ا�تى 

  

  ا8تفاق المعيارىعدم .١

متصلة بأدوار معينة ومراكز ويقصد به عدم وجود اتفاق على ا`ساليب التى تحكم السلوك فى مواقف معلومة و         
  ) .تحقيق ا`ھداف بطريقة غير مشروعة  –احترام ال
عب لقوانيين اللعبة  –دور ال
عب فى الملعب : ( محددة مثال

  

 انعدام ثقة الفرد فى المحيطين  .٢

من صعوبة التعامل ويقصد به عدم ثقة الفرد فى القيادات الموجودة فى المجال الرياضى ، وما يترتب على ذلك          
مع ا�خرين ، ومن ھنا فإن الع
قة بين الفرد وبين ا�خرين تتميز بعدم الوضوح مما يؤدى إلى التسيب والتمرد 

عدم  –قلة الع
قات ا8جتماعية بين ال
عب وأعضاء الفريق : ( واeنعزالية وفقدان الثقة فى الع
قات ا8جتماعية مثال 
  ) .عدم سماع آراء المحيطين به  –به كالمدرب والجھاز ا8دارى والفنى  الثقة فى القيادات المحيطة
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 ا8ضطراب فى تطبيق الجزاءات وعدم تكاملھا .٣

يقصد باضطراب الجزاءات تقلبھا بين اللين والعنف ب
 اسباب موضوعية أو مبررات منطقية وھذ يعنى اخت
ف          
التأخر عن مواعيد :(كرر لدى ذات الشخص أو عند أشخاص مختلفين مثالرد الفعل إزاء ذات نوعية الخطأ عندما يت

بالرغم من أن ھناك ) المنازعات مع الزم
ء أو الرؤساء  –اeھمال والمشاجرات  –الخطأ فى ا`داء  –التدريب 
  .جزاءات رسمية محددة لكل فعل مخالف 

  

 الشھرة السريعة و ا8نجاز بأى اسلوب.٤

حاولة ال
عب الوصول إلى النجومية وا8حتراف فى أسرع وقت ممكن  وذلك من خ
ل استخدام ويقصد بھا م         
اللجؤ إلى  –التحايل على اللوائح والقوانين  –تناول المنشطات : ( وسائل غير مشروعة أو غير مقبولة اجتماعيا مثال 

  ) الرشوة 

  

فى مجال علم ا8جتماع العام وعلم  المتخصصين من ا`ساتذة من الخبراء) ٥(عدد المحاور على  عرضتم : ثانياً          
ومدى مناسبة  ، حيث تم المناقشة حول تلك المحاوروذلك من خ
ل المقابلة الشخصية ) ٢مرفق (ا8جتماع الرياضى 

وفى ضوء بعض ا�راء والم
حظات التى أبداھا الخبراء ، ھذه المحاور للھدف الذى وضع من أجله المقياس 
التى حصلت وحذف بعضھا  المحاور بعضصياغة إعادة وتصحيح وتعديل ، قامت الباحثة ب) ٣مرفق (ين صخصالمت

والنسبة المئوية �راء  التى تم حذفھاالمقياس محاور ) ٩(ويوضح جدول  .إضافة محاور اخرى و% ٨٠على أقل من 
  .  الخبراء

  

  ) ٩(��ول 


�  ��! �اا�-L�S( 15 7	 �R�Q  ا��2��	ر
� �>�	س �*	ور�3
�ا�>�ا�
,�  

�ر*

�  ا�
*	ور ا�-L�S( 15 7	   ر1C ا��3
  ا��! � ا�

  %٢٠  عدم ا8تفاق المعيارى  ١

  %٤٠  اeضطراب فى تطبيق الجزاءات وعدم تكاملھا  ٣

  

  .التى تم إضافتھا   المقياس محاور) ١٠(ويوضح جدول 

  

  )١٠(��ول 

  ا�-7 15 إ�	�-L	ا��2��	ر
�  �>�	س �*	ور


�رر1C ا�*  	L-�	�ور ا�-7 15 إ	*

�  ا��3
  ا��! � ا�

  %١٠٠  والنظم اeخ
ل بالقواعد والقوانين  ١

  %٨٠  السلوك الغير مرغوب فيه  ٤

  

  . التى تم إعادة صياغتھا المقياس محاور) ١١(يوضح جدول كما 

  

  )١١(��ول 

  ا�-7 15 إ�	دة �V	L-U	ا��2��	ر
�  �>�	س �*	ور

�ر*
  ا�
*	ور %�� إ�	دة ا���	�U  	دة ا���	�Uا�
*	ور N C إ�  ر1C ا�

  ضعف الثقة فى ا8فراد المحيطين به  انعدام ثقة الفرد فى المحيطين به  ٢

    

عن لموافقة الخبراء المئوية  النسبةالمحاور التى زادت  تم قبولومن خ
ل النسبة المئوية �راء الخبراء   
    .) ٤مرفق (   وھىأساسية  اورلمقياس اشتمل على أربعة محاأن  يتضحومن ھنا ، % ٨٠
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  اeخ
ل بالقواعد والقوانيين والنظم : المحور ا`ول 

يتسم سلوك المشاركين باeحترام والتھذيب وفقا لروح اللعب النظيف ، ليس فقط تجاه الحكام ولكن أيضا تجاه   
ل
عب بعدم احترام القواعد والقوانين التى ا اeداريين والمنافسين والزم
ء والمتفرجين ، ولكن فى حالة ال
معيارية يقوم

اeھمال  فى  –التأخر عن مواعيد التدريب  -ا8عتراض على قرارات الحكم : (داخل الملعب مثل  سلوك ال
عبتحكم 
بالرغم من أن ھناك جزاءات رسمية محددة لكل فعل ) المشاجرات و المنازعات مع الزم
ء أو الرؤساء  -ا`داء 

  .نوع الرياضة الممارسة مخالف وفقا ل

  

 : المحور الثانى ضعف الثقة فى ا`فراد المحيطين به 

ويقصد به عدم ثقة الفرد فى القيادات الموجودة فى المجال الرياضى ، وما يترتب على ذلك من صعوبة التعامل 
إلى التسيب والتمرد مع ا�خرين ، ومن ھنا فإن الع
قة بين الفرد وبين ا�خرين تتميز بعدم الوضوح مما يؤدى 

عدم  –قلة الع
قات ا8جتماعية بين ال
عب وأعضاء الفريق : ( مثال  واeنعزالية وفقدان الثقة فى الع
قات ا8جتماعية 
  ) .عدم سماع آراء المحيطين به  –الثقة فى القيادات المحيطة به كالمدرب والجھاز ا8دارى والفنى 

  

 وا8نجاز بأى اسلوبالشھرة السريعة : المحور الثالث 

ويقصد بھا محاولة ال
عب إلى الوصول إلى النجومية وا8حتراف فى أسرع وقت ممكن  وذلك من خ
ل 
 –التحايل على اللوائح والقوانين  –تناول المنشطات : ( استخدام وسائل غير مشروعة أو غير مقبولة اجتماعيا مثل 

  . )إلى الرشوة  وءاللج

  

   وك الغير مرغوب فيهالسل: المحور الرابع 

منافقة الزم
ء  –ا8ستھزاء بالمنافس ( ويقصد به اخت
ل شخصى ينتج عنه تصرفات غير 8ئقة اجتماعياً مثل 
    .)سلوك مناف للقيم ا8جتماعية  وأى –الميل إلى الكذب  –ا8نانية فى التعامل داخل الملعب  –والجھاز الفنى وا8دارى 

  

 
وأيضا باeسترشاد ، المقياس فى ضوء المفھوم والتحليل النظرى الخاص بكل محور  تم صياغة عبارات: ثالثاً
، السابقة فى ھذا المجال حيث تم اeستفادة منھا فى طريقة صياغة العبارات والتى تم تصنيفھا تبعاً لكل محور بالمقاييس 

  :شروط التاليةال فيھاتتوافرصياغة العبارات التى تم حصرھا على أن  عندوقد حرصت الباحثة 

  

 .العبارات بإسلوب واضح  أن تتميز .١

 . ) ال
معيارية (  مناسبة للھدف المراد قياسهمباشرة وتكون أن  .٢

 .البساطة فى اختيار الكلمات  .٣

 .تكون قابلة للمناقشة أن  .٤

  .8 تستغرق وقتاً طوي
ً حتى 8 تبعث الملل فى نفوس أفراد العينة  .٥

    

ك�ل مح�ور ص�ة بھا ، وعرضت ھذه العب�ارات الخاالخاص بمحور وضعھا تحت التم صياغة العبارات و : رابعاً 
اب��داء ال��رأى ف��ى العب��ارات الخاص��ة بك��ل مح��ور وح��ذف أو إض��افة أو إع��ادة ، وطل��ب م��نھم )  ٢مرف��ق ( عل��ى الخب��راء 

  . مقياس ال
معيارية فى صورته ا`ولية ) ١٢(، ويوضح جدول  صياغة ما يرونه مناسبا لكل محور 
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  )١٢(�ول �

�ر�5 ا/و���V 7� �
  �>�	س ا��2��	ر

�ر*
  ا�
 1Cر
  ا�� 	رة

  ا�� 	رات
ا��! � 

 �
�3
  %ا�

ا2BXل  %	�>�ا�� 
1Yوا�� +��  وا�>�ا

  مش كل حاجة صح الواحد بيعرف يعملھا                                ١

٨٠  

  ٨٠              مبقاش فى حاجة اسمھا احترام المھم المصلحة            ٢

  مفيش حاجة اسمھا قانون المھم الفوز                                  ٣
١٠٠  

  ١٠٠  ھناك ظروف تضطر الواحد أن يسلك سلوك منافى للقيم              ٤

  ساعات الواحد يخالف ضميره إذا الظروف اضطرته لكده           ٥

١٠٠  

  أصبح ضعيف                        أشعر بأن التزامى بقانون اللعبة  ٦
٨٠  

  أكثر منھا                             بألفاظ حينما يسبنى أحد أرد عليه   ٧
٨٠  

  عندما يرفع المدرب صوته أرد عليه بصوت أعلى منه               ٨
٨٠  

  ٨٠  لو المدرب أمرنى بشئ أعانده ،أفعل عكسه                            ٩

  ١٠٠  يتطلب الفوز عدم اRلتزام الحرفى بالقوانيين                          ١٠

  ٨٠  مش دايما الواحد بيسمع كTم المدرب  ١١

  اRنتظام الحرفى بمواعيد التدريب أصبح غير حقيقى  ١٢

٨٠  

  مش كل حاجة صح الواحد بيعرف يعملھا                                ١٣
١٠٠  

 7� �<Fا� Q�� ا/��اد
+�=�*
  ا�

  ٨٠  الواحد مبقاش قادر  يعرف مين صاحبه ومين عدوه             ١

  ٨٠  اشعر بالضيق والسأم من زمTئى فى الفريق                      ٢

  ٨٠  يتساوى لدى الفوز والخسارة                                        ٣

  ٨٠                    مش عارف اخد فرصتى فى الملعب             ٤

  *٦٠  حاسس إنى دائما حخسر                                             ٥

  *٤٠  أدائى فى التدريب أفضل من المنافسة                              ٦

  ٨٠  أفضل أن أكون موجود فى جو يتسم بالمرح                  ٧

  ٨٠  مع الفريق            أتجنب قدر ا_مكان أن أتواجد    ٨

  ١٠٠خسرت كثيرا بسبب ترددى فى اتخاذ القرار أثناء اللعب                           ٩

  *٦٠  R أقتنع بتوجيھات مدربى                                                ١٠

  ١٠٠  الرياضة تسير من السئ إلى اcسوء  ١١

  ٨٠  ھم من خضوعه Rنظمة المجتمعتحقيق الفرد لما يريد أ   ١٢

  ٨٠  أفضل قيام كابتن الفريق بحل المشاكل الخاصة بالفريق  ١٣

  ٨٠  أفضل التخلص من القيود اRجتماعية المحيطة بى   ١٤

  عبارات تم حذفھا *   
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  )١٢(%$ ��ول 5	

�ر�5 ا/و���V 7� �
  �>�	س ا��2��	ر

�ر*
  ا�
 1Cر
  ا�� 	رة

  ا�� 	رات
ا��! � 

3

� ا��%  

 ��
ا��LJة ا�!�
�(	ز %]ى ا�,�بXوا  

  ١٠٠  المھم الواحد يوصل للى ھو عايزه مش مھم ازاى    ١

  ١٠٠  Rزم اcندية تظبط مع الحكام  ٢

  ١٠٠  Rزم العب فى نادى كبير حتى اشتھر   ٣

  ٨٠  R ضرر فى تحقيق اcھداف على حساب اfخرين   ٤

  ٨٠  ل الفوزمن حق الTعب أن يغش باللعب من أج   ٥

  ٨٠  لو عايز تكسب Rزم تقدم شوية تنازRت                       ٦

  ١٠٠  احقق اھدافى بأى وسيلة  ممكنة                ٧

  ٨٠  احرص على تناول بعض الفيتامينات أو المقويات قبل المنافسة     ٨

  ٨٠  اعتقد أن الھدايا ضرورية لتحقيق الفوز                                         ٩

  ١٠٠  R مانع من أن احقق أھدافى على حساب اfخرين   ١٠

  ١٠٠  كى تفوز R يوجد مايسمى بوسيلة مشروعة وغير مشروعة   ١١

�ب U�� ��Kك ا��ا�!,
 ���  

  ٨٠  اللى ما تقدرش تعاديه صاحبه أحسن   ١

  ١٠٠  اللى تكسب بيه ألعب بيه   ٢

  ٨٠  أنا سبب رئيسى فى فوز فريقى   ٣

  ٨٠  ممكن أتظاھر باRصابة أمام الحكم من أجل استعطافه  ٤

  ١٠٠  الTعب القوى ھو القادر على استغTل اfخرين  ٥

  ٨٠  حينما يضايقنى المنافس أحاول أن أؤذيه   ٦

  *٦٠  يببتعرف تواظب بين دراستك ومواعيد التدر  ٧

  ٨٠  تقوم بتھنئة الفريق المنافس عندما يفوز عليك  ٨

  ١٠٠  Rزم الواحد يعد نفسه Rنتھاز الفرص  ٩

  ١٠٠  cحقق أھدافى أبيح لنفسى كل شئ  ١٠

  ٨٠  الواحد علشان يوصل لھدفه بيضطر يغلط  ١١

  ٨٠  التعامل باRخذ والعطاء خير من التعامل بالعطف  ١٢

  عبارات تم حذفھا *   

    

تم قبول العبارت التى اتفق عليھا الخبراء عل�ى أنھ�ا تق�يس ال
معياري�ة ل�دى الرياض�يين والت�ى حص�لت عل�ى قد و
تع�ديل العب�ارات  الخب�راء كما طلب من . وأن تكون خاضعة ومرتبطة بالمحور الخاص بھاا�راء اتفاق من % ٨٠نسبة 

، كم�ا ت�م عب�ارات جدي�دة ف�ى الخان�ة المخصص�ة ل�ذلك أى  تھا ، كذلك إض�افةغغير الصالحة لقياس المحور وأعادة صيا
راء 4وإعادة ص�ياغة بع�ض العب�ارات نتيج�ة % ٨٠نسبة الموافقة عليھا من الخبراء عن حذف العبارات التى انخفضت 

  .) ١٣(وھذا ما يوضحه جدول  ،) ٤مرفق (الخبراء
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  )١٣(��ول 

  ا�-7 أ��� �V	L-U	  ا�
>�	س � 	رات

�ر*
  ا�
C1 ر

  ا�� 	رة
	�V دة	إ� N C رة	 �ا�U	L-  	�V دة	إ� ��رة %	 �ا�U	L-  

اeخ
ل بالقواعد 
  القوانيين والنظم

  لو المدرب أمرنى بشئ أعانده لو المدرب أمرنى بشئ أعانده ،أفعل عكسه  ٩

ضعف الثقة فى ا8فراد 
  المحيطين

  ى فى الفريقاشعر بالضيق من زم
ئ  اشعر بالضيق والسأم من زم
ئى فى الفريق  ٢

الشھرة السريعة 
  وا8نجاز بأى اسلوب

8زم العب فى نادى كبير حتى اشتھر   8زم العب فى نادى كبير حتى اشتھر  ٣
  بسرعة

8 ضرر فى تحقيق ا`ھداف على حساب   ٤
  ا�خرين

احيانا الواحد بيحقق ا8ھداف على 
  حساب ا�خرين

ن حق ال
عب أن يغش شوية من أجل م  من حق ال
عب أن يغش باللعب من أجل الفوز  ٥
  الفوز

احرص على تناول بعض الفيتامينات أو   ٨
  لمقويات قبل المنافسة  ا

أتناول بعض الفيتامينات والمقويات قبل 
  المباراه

  اعتقد أن الھدايا ضرورية لتحقيق الفوز  ٩
أعتقد أن تقديم الھدايا للحكام ضرورية 

  لتحقيق الفوز

السلوك الغير مرغوب 
  فيه

ممكن أتظاھر با8صابة أمام الحكم من أجل   ٤
  استعطافه

  ممكن أتظاھر با8صابة أمام الحكم

ال
عب القوى ھو القادر على استغ
ل   ال
عب القوى ھو القادر على استغ
ل ا�خرين  ٥
  ا�خرين لمصلحته

أخسر  أقوم بتھنئة المنافس عندما  تقوم بتھنئة الفريق المنافس عندما يفوز عليك  ٨
  المباراه

  `حقق أھدافى أبيح لنفسى كل شئ  ١٠
  أبيح لنفسى كل شئ 8حقق أھدافى

التعامل با8خذ والعطاء خير من التعامل   ١٢
 بالعطف

  افضل طرق التعامل با8خذ والعطاء

    

عب�ارات )  ٥(  عب�اره إيجابي�ة و )٤٣ (ال�ى تم توزيعھا عشوائياً  عبارة ،) ٤٨(وبذلك أصبح المقياس يشتمل على 
طل�ب م�ن يُ ، و ل
معياري�ة لدي�ه اسلبية تعكس ألواناً من السلوك وا`داء فى صورة مواقف يتعرض لھ�ا الرياض�ى تص�ف 

، نعم أو مواف�ق، أحيان�ا أو إل�ى ح�د م�ا ( لمقياس متدرج لكل عبارة يتكون من ث
ثة نقاط  المفحوص أن يحدد إجاباته وفقاً 
  ) .أو غير موافق  6

  :لعبارات اeيجابية ھكذا وتقدر درجات ا

  ٣  =نعم أو موافق                            

  ٢  =أحيانا أو إلى حد ما           

  ١  =8 أو غير موافق                               

  

  :وتقدر درجات العبارات السلبية ھكذا 

  ١  =نعم أو موافق                            

  ٢  =حد ما           أحيانا أو إلى 

  ٣  =8 أو غير موافق                               

  

وتتك��ون الدرج��ة الكلي��ة للمقي��اس م��ن مجم��وع ال��درجات الت��ى يحص��ل عليھ��ا المفح��وص م��ن تقديرات��ه بالنس��بة 
بية لك�ل مح�ور ، ، حي�ث ي�تم جم�ع ال�درجات المس�جلة عل�ى جمي�ع العب�ارات اeيجابي�ة والس�لللعبارات اeيجابية والسلبية 

وحي�ث أن وكلما ارتفع المتوسط الحسابى لھذه ال�درجات واقت�رب م�ن الدرج�ة العظم�ى دل ذل�ك عل�ى زي�ادة ال
معياري�ة 
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) ٤٨(درج�ة ، والدرج�ة الكلي�ة الص�غرى للمقي�اس ) ١٤٤(المقياس ث
ثى التدريج فتكون الدرجة الكلية العظمى للمقياس 

   درجة 

  

  �Vق ا�
>�	س  

8عب و8عبة  م�ن )  ١٥( على عينة استط
عية يبلغ قوامھا )  ٥مرفق ( قياس فى صورته النھائية تطبيق المتم 
ا8تس�اق صدق المقي�اس ، حي�ث ت�م حس�اب ص�دق حساب وذلك ل8عبى الدرجة ا`ولى فى ا`نشطة الرياضية المختلفة ، 

قيم�ة وھ�ى  ) ٠,٨٨٢٨:  ٠,٧٩٦٨( م�ن ف�ا بلغ�ت قيم�ة معام�ل ال، حي�ث كرونب�اخ الداخلى للمقياس باستخدام معامل ألفا 
  .صدق التكوين الداخلى للمقياس  يدل علىمما   ٠,٠١دالة احصائياً عند مستوى  

 ) ١٤(��ول 

�
 �Vق ��	�N ا&5!	ق ا��اB,7 �� 	رات �*	ور �>�	س ا��2��	ر

 	 �  ١٥= ن     �,
*	ور   خو` 	ت ��	�N ا��	 آ�و

�ر*
 ا�
 1Cر
 ا�� 	رة

 ا�� 	رات
�	�� N

ا&5!	ق 
7,Bا��ا 

��	�N ا��	 
 ��8و� 	خ

ا2BXل 
�ا�� <�	%

 +���وا�>�ا
1Yوا�� 

 **٠,٧٧٥ مش كل حاجة صح الواحد بيعرف يعملھا                                ١

٠,٨٦٦٠*  

 **٠,٨١٩ أشعر بأن التزامى بقانون اللعبة أصبح ضعيف                         ٥

 **٠,٧٤٧ احترام المھم المصلحة                       مبقاش فى حاجة اسمھا  ٦

 **٠,٨٠١ اسمع كTم مدربى عندما يأمرنى بشئ  ١٠

 **٠,٦٨٤ ساعات الواحد يخالف ضميره إذا الظروف اضطرته لكده           ١٤

 **٠,٧٢٠ مش دايما الواحد بيسمع كTم المدرب  ١٦

 **٠,٧٠٤ لو المدرب أمرنى بشئ أعانده  ١٩

 **٠,٦٤٤ ھناك ظروف تضطر الواحد أن يسلك سلوك منافى للقيم              ٢٣

 **٠,٦١٨ عندما يرفع المدرب صوته أرد عليه بصوت أعلى منه               ٢٥

 **٠,٧٣٨ حينما يسبنى أحد أرد عليه بألفاظ أكثر منھا                               ٢٧

 **٠,٧٥٤ اRلتزام الحرفى بالقوانيين                        يتطلب الفوز عدم   ٢٩

 **٠,٨٧٣ اRنتظام الحرفى بمواعيد التدريب أصبح غير حقيقى  ٣٢

 **٠,٦٨٧ مفيش حاجة اسمھا قانون المھم الفوز  ٣٧

 �<Fا� Q��
�7 ا/��اد 
 +�=�*
 ا�

 **٠,٧٨٠ أفضل التخلص من القيود اRجتماعية المحيطة بى  ٢

٠,٧٩٦٨* 

٤  
 **٠,٦١٢ R فائدة من الشكوى إلى الجھات الرسمية Rأنھم R يھتمون بمشاكلنا 

 **٠,٦٧٨ اشعر بالضيق من زمTئى فى الفريق  ٧

 **٠,٦٩٤ خسرت كثيرا بسبب ترددى فى اتخاذ القرار أثناء اللعب  ١١

 **٠,٦٨٣ أفضل قيام كابتن الفريق بحل المشاكل الخاصة بالفريق  ١٣

 **٠,٧٦٤ R أستطيع تحديد من أعتمد عليه فى ھذه اcيام  ١٧

 **٠,٧٧٢ أتجنب قدر ا_مكان أن أتواجد مع زمTئى فى الفريق  ٢٠

 **٠,٧٣٧ يتساوى لدى الفوز والخسارة  ٢٢

 **٠,٦٥٠ أفضل أن أكون موجود فى جو يتسم بالمرح  ٢٦

 **٠,٧١٨ مش عارف اخد فرصتى فى الملعب  ٣٠

 **٠,٧٢٠ الواحد مبقاش قادر  يعرف مين صاحبه ومين عدوه  ٣٥

 **٠,٦٩٧ الرياضة تسير من السئ إلى اcسوء  ٣٨

 **٠,٧٣١ تحقيق الفرد لما يريد أھم من خضوعه Rنظمة المجتمع  ٤٣

�ى  دال*          ٠,٦٢٣=  ���٠,٠١ �!-�ى  دال **-!� ٠,٤٩٧=  ���٠,٠٥  
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  )١٤(5	%$ ��ول 

  	�N ا&5!	ق ا��اB,7 �� 	رات �*	ور �>�	س ا��2��	ر
��Vق �� 

 N�	�� ت	و`  	 �
*	ور ن  خا��	 ��8و,� =١٥  

�ر*
 ا�
 1Cر
 ا�� 	رة

 ا�� 	رات
 N�	��

ا&5!	ق 
7,Bا��ا 

��	�N ا��	 
	 �خ��8و  

�LJةا�  ��
ا�!�
�(	ز %]ى Xوا

 ا�,�ب

 **٠,٦٩٢ أتناول بعض الفيتامينات و المقويات قبل المباراه    ٨

 ٠,٨٨٢٨*  

 **٠,٧٦٦ احقق أھدافى بأى وسيلة ممكنة  ١٢

 **٠,٦٧٣اعتقد أن تقديم الھدايا  للحكام ضرورية لتحقيق الفوز                                         ١٨

 **٠,٧٤٨ 8 مانع من أن احقق أھدافى على حساب ا�خرين  ٢١

 **٠,٧٣٧ ازاى المھم الواحد يوصل للى ھو عايزه مش مھم  ٣٣

 **٠,٧٤٩ 8زم ا`ندية تظبط مع الحكام  ٣٤

 **٠,٦٨٠ لو عايز تكسب 8زم تقدم شوية تناز8ت                      ٣٩

 **٠,٦٦٤ 8زم العب فى نادى كبير حتى اشتھر بسرعة  ٤١

 **٠,٦٨٤ احيانا الواحد بيحقق ا`ھداف على حساب ا�خرين  ٤٥

 **٠,٧٥٩ وجد مايسمى بوسيلة مشروعة وغير مشروعةكى تفوز 8 ي  ٤٧

 **٠,٦٢٧ من حق ال
عب أن يغش شوية من أجل الفوز  ٤٨

 ��Kك ا��ا�!,
�ب ���U�� 

 **٠,٦٨٨ أقوم بتھنئة المنافس عندما أخسر المباراه  ٣

* ٠,٨٤١٤ 

 **٠,٦٤٩ حينما يضايقنى المنافس أحاول أن أؤذيه  ٩

 **٠,٧٣١ قق أھدافىأبيح لنفسى كل شئ `ح  ١٥

 **٠,٦٨٦ أنا سبب رئيسى فى فوز فريقى  ٢٤

 **٠,٦٧٥ ممكن أتظاھر با8صابة أمام الحكم  ٢٨

 **٠,٧٣٨ الواحد علشان يوصل لھدفه بيضطر يغلط  ٣١

 **٠,٨٠٨ 8زم الواحد يعد نفسه 8نتھاز الفرص  ٣٦

 **٠,٧٧٤ أفضل طرق التعامل با8خذ والعطاء  ٤٠

 **٠,٧٥١ ل
عب القوى ھو القادر على استغ
ل ا�خرين لمصلحتها  ٤٢

 **٠,٦٩٢ اللى ما تقدرش تعاديه صاحبه أحسن  ٤٤

 **٠,٦٥٤ اللى تكسب بيه ألعب بيه  ٤٦

�ى  دال*          ٠,٦٢٣=  ���٠,٠١ �!-�ى  دال **-!� ٠,٤٩٧=  ���٠,٠٥  
  

 ستوىمدالة عند  والمحور التى تنتمى إليهتباط  بين درجة كل عبارة أن قيم معام
ت ا8ر) ١٣(يتضح من جدول        

  .والمحور التى تنتمى إليه بين درجة كل عبارة  مما يدل على أن ھناك اتساقا ً داخلياً )  ٠,٠١( 

  

  :` 	ت ا�
>�	س

  

ريق�ة إع�ادة أي�ام ، وذل�ك لحس�اب الثب�ات بط) ١٠(أعيد تطبيق المقياس على نفس العينة اeس�تط
عية بع�د م�رور 
  .الفروق بين التطبيق ا`ول والثانى ) ١٥(التطبيق ، ويوضح جدول 
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  ) ١٥(��ول

�� 7�	Fا� e� =-ا&ول وا� e� =-ا���وق %�+ ا�  

�ع (
  ١٥= ن   ا�F 	ت    �*!	ب )ا��2��	ر
� �>�	س�*	ور و�(

�ى  دال *-!� ٢,١٤=  ���٠,٠٥  
  

ثبات  لحسابالبحث ا8ستط
عية  لعينةالفروق بين التطبيق ا8ول والتطبيق الثانى  قالسابجدول اليتضح من           
ت المحسوبة  تراوحت قيمبين التطبيقين حيث  احصائيةحاور ومجموع مقياس ال
معيارية عدم وجود فروق ذات د8لة م

إرتفاع قيم كما ي
حظ   ٠,٠٥وھذه القيم اقل من قيمة ت الجدولية عند مستوى ) ١,٢٢١الى  ٠,٤٨٥( القياسينبين 
. لمقياسالكلى لمجموع المما يدل على ثبات عالى لمحاور و)  ٠,٩٣٩إلى  ٠,٨٩٨(معامل الثبات التى تراوحت ما بين 

وانه يعطى نفس النتائج اذا اعيد تطبيقه مرة اخرى على نفس العينة وفى نفس الظروف بعد فترة زمنية غير مؤثرة فى 
 .تغيير الفرد

  

  ):إ��اد ا� 	)�F ( ��ى ا��
	���+ ى !,�ك ا��2��	را�- �	ن ا�) ٢(

  

لدى اعتمدت الباحثة فى بناء استبيان سلوك ال
معيارية لدى الرياضيين على نفس محاور مقياس ال
معيارية 
 فى ضوء المفھوم والتحليل النظرى الخاص بكل محورتم صياغة عبارات ا8ستبيان و، )اعداد الباحثة (الرياضيين 

ووضعھا تحت ، ) السلوك ال
معيارى ( بحيث تكون العبارات بإسلوب واضح وبسيط ، ومناسبة للھدف المراد قياسه 
كل محور مناسب لھا وھى تتضمن مجموعة من المواقف التى قد يتعرض لھا ال
عب خ
ل فترة التدريب و المنافسات 

               صين فى علم ا8جتماع العام وا8جتماع الرياضىوالمتخص من الخبراء) ٥(عدد  وتم عرض ھذه العبارات على، 

  .اeستبيان فى صورته ا`ولية ) ١٦(ويوضح جدول .  لتحديد مدى تمثيلھا ومناسبتھا لما ھو مراد قياسه ، )  ٢مرفق ( 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ا��&&ت     
��'	�(Xا  

 

 

  ا�
*	ور

�� ا�-= �e ا/ول	Fا� e� =-ا� 
+ ا���ق %�

+�=��-

� ا��C 
 ت

N�	�� 

 ا�F 	ت 
ع± س ع± س  ع± س   

�ا�� ا2BXل %<�	
+�� وا��1Y وا�>�ا

٠,٩١٨ ١,٣٦٥ ٢,١٩٨ ٠,٦٠٠ ٣,٦٦٧ ٢٣,٨٨٠ ٣,٦٢٣ ٢٣,٢٨٠** 

 Q��ا� �<F 7�
 ��د ا�
*�=�+ ا/

٠,٩٠٧ ١,١٧١ ١,٧٠٨ ٠,٤٠٠ ٢,٨٠٤ ٢٥,٨٨٠ ٢,٦٧٩ ٢٥,٤٨٠** 

 ��LJة ا�!�
��ا
�(	ز %]ى Xوا

 ا�,�ب

٠,٩٣٩ ١,٢٢١ ٢,٢٩٣ ٠,٥٦٠ ٤,١٧٩ ١٩,٢٨٠ ٣,٨١٤ ١٨,٧٢٠** 

 ��Kك ا��ا�!,
�ب ���U�� 

٠,٩٠٧ ٠,٤٨٥ ١,٦٥٠ ٠,١٦٠ ٣,٦٤٦ ١٩,٧٢٠ ٣,٩٠٦ ١٩,٥٦٠** 

 **٠,٨٩٨ ١,١٧١ ٧,٣٤٦ ١,٧٢٠ ١١,٥٦٦ ٨٨,٧٦٠ ١١,٥٢٠ ٨٧,٠٤٠ ا��ر�� ا�8,��
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  )١٦(��ول 

�ر�5 ا/و���V 7� +���	
  ا�- �	ن ا�!,�ك ا��2��	رى ��ى ا��

�ر*
  ا�
 1Cر

  �� 	رfا
  ا��ـــــــــــ ـ	رة

ا��! � 
 �
�3
  %ا�

ا2BXل 
�ا�� <�	%
 +��وا�>�ا

1Yوا��  

  ٨٠  ھل خرجت من التدريب بدون اذن ؟  ١

  ٨٠  ليه خرجت بدون اذن ؟  ٢

  ١٠٠  )8  –نص نص  –كتير ( كم مرة شوحت فيھا بإيدك للحكم ؟  ٣

  ١٠٠  وماھى ا`سباب التى دفعتك لذلك ؟  ٤

  ٨٠  الحكم من الملعب فى الموسم ده ؟ كم مرة طردك  ٥

  ٨٠  وما ھو السبب الذى جعل الحكم يقوم بطردك ؟  ٦

  ١٠٠  ھل قمت با8عتداء على ال
عب المنافس من قبل ؟  ٧

  ١٠٠  ما ھو نوع ا8عتداء ؟  ٨

٩  

فى  –فى كثير من ا8حيان  –نعم ( ھل قمت  باeعتداء على الجمھور ؟ 
  )6  –بعض ا8حيان 

٨٠  

  ٨٠  ما ھو نوع ا8عتداء ؟  ١٠

  ٨٠  وما ھو سبب ا8عتداء؟  ١١

  ٨٠  ھل الجمھور اعتدى عليك من قبل ؟  ١٢

  ٨٠  ما ھو سبب ا8عتداء ؟  ١٣

١٤  

 –بتعترض   - بتكمل ( لو معجبكش حاجة فى التمرين بتعمل ايه ؟

  ) بتسيبه وتمشى 

٨٠  

 �<Fا� Q��
�7 ا/��اد 
+�=�*
  ا�

١  

  رتك فى الملعب بسبب مين  ؟تعتقد أن أغلب خسا

  ........ )آخرى   –الحكم  –الزم
ء  –المدرب ( 

٨٠  

  ٨٠  كم مرة الحكم كان سبب فى خسارتك ؟  ٢

٣  

 –الزم
ء  –المدرب (تعتقد أن أغلب فوزك فى الملعب بسبب مين ؟

  ........ )آخرى  –مھاراتك وقدراتك  –الحكم 

٨٠  

ا��LJة 
 ��
ا�!�

�(	ز %	ى Xوا
�  با�,

  ٨٠  فكرت تاخد منشطات قبل كده؟  ١

  ٨٠  فما ھو نوع المنشطات ؟) بنعم ( اذا كانت ا8جابة   ٢

  ١٠٠  ليه أخدتھا ؟  ٣

  ٨٠  امتى اخدتھا ؟  ٤

 ��Kك ا��ا�!,
�ب U�����  

  ١٠٠  ھل قدمت ھدايا للمدرب ؟  ١

  ١٠٠  لماذا تقوم بتقديم تلك الھدايا؟  ٢

٣  

  لو معاك ھدية تقدمھا لمين ؟

  ....) اخرى  –الحكم  –ادارى الفريق  –المدرب (  

٦٠  

٤  

  تشعر بالفخر وا8عتزاز الزائد بنفسك بعد الفوز ؟

  )8  –فى بعض ا8حيان  –دائما ( 

١٠٠  

٥  

  لما بتفوزعلى ال
عب المنافس بتغيظه؟

  )ايوة  –ساعات  –8 طبعا ( 

١٠٠  
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من ا�راء وأن تكون مناسبة % ٨٠تى حصلت على نسبة وقد تم قبول العبارات التى اتفق عليھا الخبراء وال
عادة صياغتھا ، وإضافة عبارات إ، كما طلب منھم تعديل العبارات الغير صالحة وومرتبطة بالمحور الخاص بھا 

  .  ) ٦مرفق ( جديدة فى الخانة الخاصة بذلك

  

ض العبارات وايضا اضافة صياغة بعكما أعيد % ٨٠وقد حذفت العبارات التى انخفضت نسبة الموافقة عن 
والتى تم اضافتھا والنسبة المئوية 8تفاق التى تم حذفھا  ا8ستبيان عبارات) ١٧(ويوضح جدول .  عبارات جديدة

  .المحكمين 

  

  )١٧(��ول 

+�
8*

� &�5	ق ا��3
   � 	رات ا&�- �	ن ا�-L�S( 15 7	 وا�-7 15 ا�	�-L	 وا��! � ا�

�ر*
  ا�� 	رة  ا�
ا��! � 

�3

�ا�%  

  السلوك الغير مرغوب فيه

 لو معاك ھدية تقدمھا لمين ؟

  ....)اخرى  –الحكم  –ادارى الفريق  –المدرب (  

٤٠  

ضعف الثقة فى ا`فراد 
  المحيطين

  بتقتنع بتوجيھات مدربك ؟ 

  ) 6  –فى معظم ا8حيان  –نعم ( 

١٠٠  

الشھرة السريعة واeنجاز بأى 
  اسلوب

  ١٠٠  مين اللى نصحك بيھا؟ 

فى رأيك الشخصى ايه الحالة اللى ممكن ال
عب 
  ياخد فيھا منشطات 

١٠٠  

       
يوضح )  ١٨(وقد تم حذف عبارة واحدة داخل ا8ستبيان بناءا على مناقشة الخبراء ، والجدول التالى رقم  ھذا          

  .العبارات التى تم اعادة صياغتھا 

  )١٨(��ول 

	L-U	�V دة	رات ا�-7 15 ا�	 �ا�  

�را*
�  	L-U	�V دة	ا� N C رات	 �ا�  	L-U	�V دة	ا� ��رات %	 �ا�  

انت معتاد تقدم ھدايا للمدرب   ھل قدمت ھدايا للمدرب ؟  السلوك الغير مرغوب فيه
  وال
عبين ؟ 

  

  . )  ٧مرفق (عبارة ) ٢٨(وبذلك أصبحت عبارات وأسئلة ا8ستبيان فى صورتھا النھائية يشتمل على 

  : �Vق ا&�- �	ن

  

وذلك من خ
ل عرض المحاور التى على أساسھا تم بناء ا8ستبيان وكذلك صدق المحكمين  اeعتماد علىتم 
 ، )٢مرفق ( من المتخصصين فى مجال علم ا8جتماع العام وعلم ا8جتماع الرياضى  خبراء) ٥(عدد  على العبارات

، وقد اتفق للھدف الذى وضعت من أجله  وذلك للتحقق من صدق محتوى ا8ستبيان والتأكد من تمثيل العبارات
  . المحكمين على ص
حية ا8ستبيان للتطبيق 

  

  :` 	ت ا&�- �	ن  

  

8عب و8عبة ) ١٥(على العينة ا8ستط
عية والبالغ عددھا ) ٧مرفق (ا8ستبيان فى صورته النھائية  تم تطبيق
ن على نفس العينة اeستط
عية وذلك لحساب الثبات بيق ا8ستبياتطأعيد ثم ، للوقوف على مدى سھولة وفھم العبارات 

% ٦من إجابات المفحوصين متطابقة ، واختلفت اeجابات فى % ٩٤بطريقة إعادة التطبيق ، وقد أظھرت النتائج أن 

 .من المفحوصين ، مما يؤكد صدق استجابة المفحوص وثباتھا 
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���ا���ا�-
	رة ا� �	�	ت ) ٣(

 :)إ��اد ا� 	)�F (   ا��

المرتبطة استمارة بيانات شخصية تتضمن مجموعة من المتغيرات الديموجرافية  قامت الباحثة بإعداد    
وقد اشتملت والتى تم تحديدھا من خ
ل اeط
ع على الدراسات السابقة واeطار النظرى للدراسة ، بال
معيارية 

توافر النشاط  -المدرسة الثانوية  مستوى - ة عدد سنوات الممارس - تاريخ المي
د ( متغير ) ١٣(اeستمارة على 
فضل مركز حصل عليه فى أ - ال
عبآخر بطولة شارك فيھا  -آخر مؤھل حصل عليه ال
عب  -الرياضى بالمدرسة 

مؤھل الوالد  –أعلى راتب حصل عليه من الرياضة  -أعلى مكافأة حصل عليھا من الرياضة  -نوع النشاط الممارس 
  ) .الدة ووظيفتھا مؤھل الو - ووظيفته 

  

وذلك للتأكد من مدى مناسبة تلك المتغيرات )  ٢مرفق ( تم عرض استمارة البيانات الشخصية على الخبراء         
  ) .٨مرفق ( الديموجرافية من حيث تأثيرھا على مستوى ال
معيارية لدى الرياضيين 

  

أو تلك المتغيرات ولم يتم حذف أو إضافة  ىعل فقةالمواومن خ
ل المقابلة الشخصية المتعمقة مع الخبراء تم     
  .اى متغير من تلك المتغيرات تعديل 

  

 إ��اءات ا�
را�� :��د�ً�

ل�دى  ىس�لوك ال
معي�ارالاس�تبيان  -ال
معياري�ة ل�دى الرياض�يينمقي�اس ( أدوات الدراس�ة بعد ا8نتھاء من إعداد 
الدراس�ة عل�ي عين�ة  بتطبيقھ�االباحث�ة قام�ت  ،  ھ�اثبات ھاكد م�ن ص�دقوالتأ )  الديموجرافيةاستمارة البيانات  –الرياضيين 

8عب�ى  إن�اث م�ن) ٤٦(ذك�ور و ) ١٧٧( 8ع�ب و8عب�ة يمثل�ون) ٢٢٣(قوامھ�ا الرياض�يين  والتى تمثل�ت ف�ى عين�ة م�ن 
  .أندية محافظة اeسكندرية في الرياضات المختلفة الدرجة ا`ولى ب

  

المواف�ق  ا8ثن�ينحت�ي ي�وم  ٢٠١١/ ١٧/٣المواف�ق  الخم�يسلزمني�ة م�ن ي�وم تم تطبيق أدوات الدراسة في الفترة ا
١٦/٥/٢٠١١  .  

  

العين�ة وفق�اً بعد ا8نتھاء من تطبيق أدوات الدراسة علي جميع أفراد العينة وجمع البيانات قامت الباحث�ة بتص�نيف 
  :الخاصة المرتبطة بال
معيارية موضع الدراسة كما يلي للمتغيرات 

  

 –سنة  ١٢إلى ٩من  –سنوات  ٨ حتى( ال
عبين وفقاً لعدد سنوات الممارسة إلى ث
ثة فئات وھى تصنيف تم   

  .  تصنيف ال
عبين وفقاً لعدد سنوات الممارسة) 19(، ويوضح جدول ) سنة  ١٢أكثر من 
  

  )19(��ول 


	ر��
   Q���5 ا��2 �+ و�>ً	 ���د ���ات ا�

��K-
  	ي��%$ آ  ا��! �  ا�-�8ار  ا�-���Q  ا�
ا��&�� 

  ا&)�	'��

�ات ��د ��

	ر�� 
  ا�

  %١٧,٩٣٧  ٤٠  ٨ حتى

  %٤٧,٥٣٤  ١٠٦   ١٢إلى  ٩من  دال  ١١٠,٨٦٥

  %٣٤,٥٢٩  ٧٧  ١٢اكثر من 

  

ال
عبين فى عدد سنوات الممارسة وذلك لصالح عدد وجود فروق دالة احصائيا بين ) 19(جدول 
حظ من يُ   
، وربما يرجع وھى فترة مناسبة لوصول ال
عب إلى الدرجة ا`ولى سنة  ١٢إلى  ٩ال
عبين الممارسين للنشاط من 

اخت
ف عدد سنوات الممارسة لنوع النشاط الرياضى ، حيث أن بعض الرياضات يتم ممارستھا فى مراحل عمرية 
اش مبكرة مثل الرياضات الفردية كالسباحة ، وھناك رياضات يتم ممارستھا فى مراحل عمرية متوسطة كا8سكو

وتنس الطاولة وكرة القدم والطائرة ، أما الرياضات العنيفة كالجودو والتايكوندو والمصارعة يمكن ممارستھا فى 
  .مرحلة عمرية كبيرة نسبيا 

  

             تصنيف ال
عبين وفقاً لنوع المدرسة التى كانوا ينتمون إليھا وتم تصنيفھا إلى ث
ثة مستويات وھى تم ثم   

تصنيف ال
عبين وفقاً لنوع المدرسة ) 20(ويوضح جدول .) مدارس حكومية  –مدارس تجريبية  –ة مدارس خاص( 
 .  

o b e i k a n d l . c o m



- 42 - 

 

  ) 20(��ول 

  Q���5 ا��2 �+ و�>ً	 ���ع ا�
�ر��

��K-
  ��%$ آ	ي  ا��! �  ا�-�8ار  ا�-���Q  ا�
ا��&�� 

  ا&)�	'��

�ع ا�
�ر�� �  

  %٢٢,٤٢٢  ٥٠  مدارس خاصة

  دال  ١٠٤,٠٢٧
  %١٢,٥٥٦  ٢٨  مدارس تجريبية

  %٦٥,٠٢٢  ١٤٥  مدارس حكومة

  

من ال
عبين ينتمون إلى المدارس الحكومية ثم يليھا المدارس الخاصة ، ثم % ٦٥أن  )20(جدول 
حظ من يُ   
متوسط  –منتظم ( تصنيف ال
عبين وفقاً eنتظام النشاط بالمدرسة إلى ث
ث مستويات وھى تم ثم  ،المدارس التجريبية 

  .تصنيف ال
عبين وفقاً eنتظام النشاط بالمدرسة  ) 21(، ويوضح جدول ) نشاط غير منتظم  –م ا8نتظا

  
  ) 21(�ول �

�-Y	م ا��J	ط %	�
�ر��X 	ً<ا��2 �+ و� Q���5  

��K-
  ��%$ آ	ي  ا��! �  ا�-�8ار  ا�-���Q  ا�
ا��&�� 

  ا&)�	'��

ا�-Y	م ا��J	ط 

�ر��  �	%  

  %٢٨,٢٥١  ٦٣  منتظم

  دال  ١١,٣٠٩
  %٢٧,٨٠٣  ٦٢  متوسط اeنتظام

  %٤٣,٩٤٦  ٩٨  غير منتظم

  

من ال
عبين ينتمون إلى مدارس 8 يوجد بھا نشاط رياضى بشكل منتظم % ٤٣,٩أن  )21(جدول 
حظ من يُ   
وھى 8 يمارس فيھا النشاط الرياضى بشكل  وذلك `ن ھناك عدد كبير من ال
عبين ينتمون إلى المدراس الحكومية 

  . م منتظ

  

مؤھل اقل من ( مستويات وھى  ث
ثإلى ال
عب  الذى حصل عليه مؤھللثم تم تصنيف ال
عبين وفقاً ل  
، ثم مؤھل عالى ) دبلوم –ثانوية عامة  (، ومؤھل متوسط ويضم  )اعدادية –ابتدائية  -بدون مؤھل (ويضم  المتوسط
تصنيف ال
عبين وفقاً للمؤھل الدراسى الحاصلين  )22( ، ويوضح جدول) ، ماجستير ، دكتوراه  بكالوريوس( ويضم 

  .عليه 

  ) 22(��ول 

i�2ا� Nهk
  Q���5 ا��2 �+ و�>ً	 �

��K-
  ��%$ آ	ي  ا��! �  ا�-�8ار  ا�-���Q  ا�
ا��&�� 

  ا&)�	'��

i�2ا� Nهk� 

 %٤,٤٨٤ ١٠ اقل من المتوسط

 %٢٦,٠٠٩ ٥٨ متوسط دال ١٤٦,٨٠٧

 %٦٩,٥٠٧ ١٥٥ عالى

           

يليھم ال
عبين الحاصلين على ،  مؤھل عالحاصلين على ال
عبين  من% ٦٩,٥ان ) 22(جدول 
حظ من يُ      
  . من إجمالى عدد ال
عبين % ٤، بينما كان عدد الحاصل على مؤھل أقل من متوسط 8 يزيد عن  مؤھل متوسط 

  

بطولة على  (مستويات وھى  ث
ثلى ثم تم تصنيف ال
عبين وفقاً لمستوى البطولة التى حصلوا عليھا إ  
تصنيف ) 23(، ويوضح جدول ) بطولة على المستوى الدولى  –بطولة على مستوى الجمھورية  –المستوى المحلى 

  .ال
عبين وفقاً لمستوى البطولة التى حصلوا عليھا 
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  ) 23(��ول 

,V	*ا� ����ى ا� =-!
  �,�L	 �Q���5+ ا��2 �+ �

��K-
  ��%$ آ	ي  ا��! �  �ارا�-8  ا�-���Q  ا�
ا��&�� 

  ا&)�	'��

����ع ا� =� 

 %٢٦,٠٠٩ ٥٨ محلية

 %٥٤,٢٦٠ ١٢١ جمھورية دال ٤٥,٢٦٥

 %١٩,٧٣١ ٤٤ دولية

  

، يليھم على مستوى الجمھورية  تبطو6حاصلين على من ال
عبين % ٥٤,٢أن  )23(جدول 
حظ من يُ          
   .ة ، ثم ال
عبين الحاصلين على بطو8ت دوليةال
عبين الحاصلين على بطو8ت محلي

  

 خمسةثم تم تصنيف ال
عبين وفقاً `فضل مركز حصلوا عليه خ
ل الممارسة الرياضية وتم تقسيمه إلى          

) فأكثر المركز الرابع  –المركز الثالث  –المركز الثانى  –المركز ا`ول  - لم يتم الحصول على مركز ( مستويات وھى 

  .تصنيف ال
عبين وفقاً `فضل مركز تم الحصول عليه ) 24(ويوضح جدول  ،

  

  ) 24(��ول 

  /�NR ��آQ���5��,� N�( l ا��2 �+ و�>ً	 

��K-
  ��%$ آ	ي  ا��! �  ا�-�8ار  ا�-���Q  ا�
ا��&�� 

  ا&)�	'��

lآ�� NRأ�  

 %٢,٦٩١ ٦ 6شىء

  دال  ٤٩,٤٨٩

 %٣٠,٠٤٥ ٦٧ ا8ول

 %١٨,٨٣٤ ٤٢ الثانى

 %٢٦,٠٠٩ ٥٨ الثالث

 %٢٢,٤٢٢ ٥٠ الرابع فاكثر

            

من ال
عبين حاصلين على المركز ا`ول فى نوع البطولة الحاصل عليھا ، % ٣٠ أن )24( جدول
حظ من يُ      
   % ٢٢,٤ ونسبتھم الرابع فأكثر، ثم الحاصلين على المركز % ٢٦ويليھم ال
عبين حاصلين على المركز الثالث ونسبتھم 

  

لم يتم الحصول على (مستويات وھى   خمسةتصنيف ال
عبين وفقاً `على مكافاة حصلوا عليھا إلى كذلك تم        
الحصول  - جنيه١٠٠٠الى اقل من  ٥٠٠من الحصول على مكافأة  – جنيه٥٠٠اقل من الحصول على مكافأة  –مكافآت 

) 25(ويوضح جدول  ، )  فأكثر ٣٠٠٠من ل على مكافأة الحصو - جنيه٣٠٠٠الى اقل من ١٠٠٠من على مكافأة 

   . تصنيف ال
عبين وفقاً `على مكافأة حصلوا عليھا
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  ) 25(��ول 

�اQ���5 ا��2 �+ و�>ً	 &�,7 �8	�	ة )�, 	L�,�  

��K-
  ��%$ آ	ي  ا��! �  ا�-�8ار  ا�-���Q  ا�
ا��&�� 

  ا&)�	'��

أ�,7 �8	�]ة 
	L�,� ا�,�(  

 %٣٢,٢٨٧ ٧٢ 8 يوجد

  دال  ٢٤,٧٣٥

جنيه٥٠٠اقل من   ٢٠,٦٢٨ ٤٦% 

جنيه١٠٠٠الى اقل من  ٥٠٠من   ١٨,٨٣٤ ٤٢% 

جنيه٣٠٠٠الى اقل من ١٠٠٠من   ١٣,٩٠١ ٣١% 

فأكثر ٣٠٠٠من   ١٤,٣٥٠ ٣٢% 

  

على من ال
عبين 8 يحصلون على مكافآت بالرغم من حصولھم % ٣٢,٢٨أن  )25(جدول 
حظ من يُ و        
بطو8ت مختلفة ، وربما يرجع ذلك إلى نوع النشاط الرياضى الممارس حيث 8حظت الباحثة أن المكافآت المخصصة 
ل�نشطة الرياضية غير موزعة بالتساوى على ا`نشطة فمث
 8عبى الرياضات الجماعية يحصلون على مكافآت أكثر 

  .وذات قيمة أعلى من 8عبى الرياضات الفردية 

  

الحصول على مرتبات  لم يتم(مستويات وھى  خمسةال
عبين وفقاً 8على راتب تم الحصول عليه إلى ف صنثم   
الحصول على  - جنيه١٠٠٠الى اقل من  ٥٠٠من مرتب الحصول على  – جنيه٥٠٠اقل من الحصول على مرتب  –

تصنيف ) 26(دول ويوضح ج، ) فأكثر  ٣٠٠٠من الحصول على مرتب  -  جنيه٣٠٠٠الى اقل من ١٠٠٠من مرتب 
  .ال
عبين وفقاً `على مرتب حصلوا عليه من الرياضة 

  

  ) 26(��ول 

��,� i�2ا� N�( i5&�,7 را 	ا��2 �+ و�>ً Q���5  

��K-
  ا�
Q���-ي  ا��! �  ا�-�8ار  ا�	آ $%��  

ا��&�� 
  ا&)�	'��

 i5أ�,7 را
 N�(
 i�2ا�

��,�  

 %٣١,٨٣٩ ٧١ 8 يوجد

  دال  ١٠٣,٢٥٦

هجني٥٠٠اقل من   ٣٨,١١٧ ٨٥% 

جنيه١٠٠٠الى اقل من  ٥٠٠من   ٢٠,١٧٩ ٤٥% 

جنيه٣٠٠٠الى اقل من ١٠٠٠من   ٦,٢٧٨ ١٤% 

فأكثر ٣٠٠٠من   ٣,٥٨٧ ٨% 

    

، كما أن من ال
عبين 8 يحصلون على مرتبات من ممارسة الرياضة % ٣١,٨٥أن  )26(جدول 
حظ من يُ و         
جنيه ، وربما يرجع ذلك إلى الميزانيات الخاصة بكل نادى  ٥٠٠لى مرتبات أقل من من ال
عبين يحصلون ع% ٣٨,١١

  .  رياضى ، وكذلك الميزانيات الخاصة بنوع النشاط الرياضى الممارس

  

بدون (مؤھل اقل من المتوسط ويضم ( ث
ث مستويات وھى تصنيف ال
عبين وفقاً لمؤھل الوالد إلى كذلك تم          
بكالوريوس ، ( ، ثم مؤھل عالى ويضم ) دبلوم –ثانوية عامة ( ، ومؤھل متوسط ويضم ) اعدادية –ئية ابتدا - مؤھل 

  .تصنيف ال
عبين وفقاً للمؤھل الدراسى للوالد ) 27(ويوضح جدول  ،) ماجستير ، دكتوراه 
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  )27(�ول �

   Q���5 ا��2 �+ و�>ً	 �
kهN ا��ا��

��K-
  �%$ آ	ي�  ا��! �  ا�-�8ار  ا�-���Q  ا�
ا��&�� 

  ا&)�	'��

 ا�k� i�2هN وا��

 اقل من المتوسط

١٢,٥٥٦ ٢٨% 

 متوسط دال ٧٥,٣٤٥

٢٨,٢٥١ ٦٣% 

 عالى

٥٩,١٩٣ ١٣٢% 

  

، يل�يھم ال
عب�ين الحاص�ل مؤھ�ل ع�الال
عب�ين حص�ل وال�دھم عل�ى  م�ن % ٥٩,١٩أن ) 27(جدول 
حظ من يُ 
وي�أتى ف�ى المرتب�ة الثالث�ة الحاص�لين عل�ى مؤھ�ل أق�ل م�ن ل
عب�ين م�ن ا% ٢٨,٢٥ونس�بتھم  مؤھل متوس�طوالدھم على 

  .المتوسط 

  

بدون (مؤھل اقل من المتوسط ويضم ( إلى ث
ث مستويات وھى ال
عبين وفقاً لمؤھل الوالدة إلى  كذلك صنف          
بكالوريوس ، ( الى ويضم ، ثم مؤھل ع) دبلوم –ثانوية عامة ( ، ومؤھل متوسط ويضم ) اعدادية –ابتدائية  - مؤھل 

 .تصنيف ال
عبين وفقاً للمؤھل الدراسى للوالدة ) 28(ويوضح جدول  ،) ماجستير ، دكتوراه 

  
  )28(�ول �

  Q���5 ا��2 �+ و�>ً	 �
kهN ا��ا��ة

��K-
  ��%$ آ	ي  ا��! �  ا�-�8ار  ا�-���Q  ا�
ا��&�� 

  ا&)�	'��

 ا�k� i�2هN وا��ة

 اقل من المتوسط

٢٢,٤٢٢ ٥٠% 

 متوسط دال ١٥,٥٠٧

٣٣,٦٣٢ ٧٥% 

 عالى

٤٣,٩٤٦ ٩٨% 

  

، ث��م ال
عب��ين ال��ذين مؤھ��ل ع��ال م��ن ال
عب��ين حص��لت وال��دتھم عل��ى % ٤٣,٩٤٦أن  )28(ج��دول 
ح��ظ م��ن يُ 
فى المرتبة الثالث�ة الحاص�لين عل�ى مؤھ�ل  ، ويأتىمن ال
عبين % ٣٣,٦٣ونسبتھم  مؤھل متوسط حصلت والدتھم على 

  . سطأقل من المتو

  

" مقي�اس المس�توي ا8جتم�اعي وا8قتص�ادي" عل�ىتص�نيف وظيف�ة الوال�د ووظيف�ة الوال�دة واعتمدت الدراسة فى 

  :لعصام الھ
لي حيث يصنف الوظائف إلي سبعة مستويات وھم 

 العاملون في المھن التي 8تحتاج إلي مھارة فنية .١

 العمال المھرة، ونصف المھرة، البائعون، صغار التجار .٢

 الكتابية،المحال التجارية المتوسطةالمھن  .٣

 المھن ذات الطابع العام غالبا .٤

 مديرو اeنتاج والمھنيون المتخصصون في مختلف المجا8ت .٥

 كبار اeداريين والمھنيين .٦

 .رجال السلطة التنفيذية العليا والتجارة والبنوك  .٧

  

  .تصنيف ال
عبين وفقاً لوظيفة الوالد ) ٢٩(ويوضح جدول 
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  )٢٩(��ول 

  ��Q ا��2 �+ و�>ً	 �����m ا��ا���5

��K-
  ا�-�8ار  ا�-���Q  ا�
 ا��! �
�
�3
  ا�

  ��%$ آ	ي
ا��&�� 

  ا&)�	'��

 ���mو
  ا��ا�� 

 %٤,٠٣٦ ٩ عاملون فى مھن 8 تحتاج الى مھارة فنية

  دال  ٨٣,٦١٩

 %١٣,٩٠١ ٣١ عمال مھرة ونصف مھرة،والبائعون وصغار التجار

 %٥,٣٨١ ١٢ التجارية المتوسطةالمھن الكتابية ، المحال 

 %٢٤,٢١٥ ٥٤ المھن ذات الطابع العام غالبا

 %٢١,٥٢٥ ٤٨  المجا8ت مديرو ا8نتاج والمھنيون المتخصصون فى مختلف

 %١٨,٨٣٤ ٤٢ كبار اeداريين والمھنيين

 %٤,٩٣٣ ١١ رجال السلطة التنفيذية العليا والتجارة والبنوك

 %٧,١٧٥ ١٦ 8 يعمل

  

، وي�أتى ف�ى  المھ�ن ذات الط�ابع الع�ام غالب�اً ف�ى وال�دھم  يعم�لال
عب�ين م�ن % ٢٤,٢أن  )٢٩(جدول 
حظ من يُ 
المرتب��ة الثاني��ة ال
عب��ين ال��ذين يعم��ل وال��دھم م��ديرو ا8نت��اج والمھني��ون المتخصص��ون ف��ى مختل��ف المج��ا8ت ونس��بتھم 


عب��ين ال��ذين يعم��ل وال��دھم ككب��ار ا8داري��ين والمھني��ين ونس��بتھم م��ن ال
عب��ين، وي��أتى ف��ى المرتب��ة الثالث��ة ال% ٢١,٥
  .تصنيف ال
عبين وفقاً لوظيفة الوالدة ) ٣٠(، ويوضح جدول من ال
عبين % ١٨,٨

  

  )٣٠(��ول 

   ا��ا��ة �Q���5���m ا��2 �+ و�>ً	 �

��K-
  ا�-�8ار  ا�-���Q  ا�
 ا��! �
�
�3
  ا�

  ��%$ آ	ي
ا��&�� 

  ا&)�	'��

 ���mو
�ا��ةا�  

 %٠,٠٠ ٠ عاملون فى مھن 8 تحتاج الى مھارة فنية

  دال  ٣٠١,٥٧٤

 %٠,٠٠ ٠ عمال مھرة ونصف مھرة،والبائعون وصغار التجار

 %٠,٠٠ ٠ المھن الكتابية ، المحال التجارية المتوسطة

 %٧,١٧٥ ١٦ المھن ذات الطابع العام غالبا

ختلف مديرو ا8نتاج والمھنيون المتخصصون فى م
 المجا8ت

٨,٠٧٢ ١٨% 

 %٩,١٤٧ ٢١ كبار اeداريين والمھنيين

 %٠,٠٠ ٠ رجال السلطة التنفيذية العليا والتجارة والبنوك

 %٧٥,٣٣٦ ١٦٨ عملت6 

  

م�ن ال
عب�ين وال�دتھم 8 تعم�ل ، وربم�ا يرج�ع ذل�ك إل�ى ع�دم ت�وافر ف�رص % ٧٥,٣أن  )٣٠(جدول 
حظ من يُ 
  .و رغبة الزوج فى عدم عمل المرأة حتى تتفرغ لتربية ا`بناء عمل للسيدات ، أ
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������  �تا������:  ����ً��  :ا

  

من خ
ل اeط
ع على أساليب المعالجات اeحصائية للدراسات السابقة ووفقا `ھداف الدراسة وتساؤ8تھا ، فق�د 
اس ال
معيارية  وفقاً للمتغيرات الخاص�ة بالدراس�ة ، تقرر تصميم برنامج إحصائى يقوم بتحليل درجات ال
عبين فى مقي

  . والنتائج المرجوة بصورة تشتمل على الصحة والصدق والدقة 

  

المعالج��ات ل��ذلك قام��ت الباحث��ة بع��رض المتغي��رات عل��ى ھيئ��ة اeش��راف ، حي��ث اتف��ق عل��ى اس��تخدام برن��امج 
ل البيان��ات الخ��ام واس��تخراج النت��ائج وق��د ص��مم ف��ى تحلي��  V.11   SPSSاeحص��ائية للعل��وم اeنس��انية و اeجتماعي��ة

  .ين يالبرنامج بھدف التعرف على مستوى ال
معيارية لدى الرياض

   

  .وفيما يلى عرض `سلوب المعالجة اeحصائية للبيانات   

  

ف��ى مقي��اس ال
معياري��ة  وبيان��ات ك��ل 8ع��ب  و8عب��ة تفري��غ ال��درجات الخ��ام ل
عب��ين وتش��مل درج��ة ك��ل 8ع��ب .١
 .ى استمارة البيانات الشخصية و8عبة ف

 
 .مراجعة البيانات بعد إدخالھا على البرنامج ، ومن ثم تصحيح أخطاء اeدخال  .٢

 
 : استخراج البيانات المطلوبة تبعا لمتغيرات الدراسة التى اعتمدت فى التحليل على المعالجات ا�تية  .٣

 
للمتغي��رات الديموجرافي��ة لوص��ف لوص��ف خص��ائص أف��راد مجتم��ع الدراس��ة  التك��رارات والنس��ب المئوي��ة   - أ

 . العينة 

 
لفحص الد8لة اeحصائية للفروق التى ترجع إلى  فى اتجاه واحد لمجموعات غير متساويةتحليل التباين   -  ب

 . المتغيرات الديموجرافية ، وللمقارنة بين فئات الدراسة بشكل مباشر 

 
 .خت
ف بين المجموعات البعدى لتحديد الفئة التى يظھر فيھا التباين واLSD eاختبار   -  ت

  

o b e i k a n d l . c o m




